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II

(Comunicdri)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Non-opozitie la o concentrare notificati
(Cazul COMP/M.6871 — Mohawk Industries/Spano Invest)
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2013/C 168/01)

La data de 23 aprilie 2013, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si
o declare compatibild cu piata comund. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b)
din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al Consiliului. Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba
englezd si va fi facut public dupd ce vor fi eliminate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi

disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, la sectiunea consacratd concen-
trdrilor (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferd diverse facilitdti care
permit identificarea deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data

si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm) cu numairul de

document 32013M6871. EUR-Lex permite accesul on-line la legislatia europeand.



http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului privind dimensiunea sociald a invitimantului superior

(2013/C 168/02)

5. Concluziilor Consiliului din 28 noiembrie 2011 privind

IN CONTEXTUL:

1. Articolelor 165 si 166 din Tratatul privind functionarea

Uniunii Europene.

2. Strategiei Europa 2020, in special al obiectivului principal

(")
)

privind cregterea procentului persoanelor cu varste cuprinse
intre 30 si 34 de ani care au absolvit o institutie de
invdtdmant tertiar sau studii echivalente la cel putin 40 %.

. Concluziilor Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru

strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) ('), care au
identificat promovarea echitdtii, a coeziunii sociale si a
cetdteniei active drept unul dintre cele patru obiective stra-
tegice ale sale si care au subliniat faptul cd politica in
materie de educatie si formare ar trebui si permitd
tuturor cetdtenilor, indiferent de circumstantele personale,
sociale sau economice ale acestora, si dobandeascd, si
actualizeze §i si dezvolte pe toatd durata vietii atat
competente specifice meseriei, cat si aptitudini si compe-
tente-cheie.

. Concluziilor Consiliului din 11 mai 2010 privind dimen-

siunea sociald a educatiei si formdrii profesionale (?), care au
subliniat importanta asigurdrii egalitdtii de sanse in ceea ce
priveste accesul la invitdmant de calitate, precum si a trata-
mentului echitabil si a unor rezultate care sd fie inde-
pendente de contextul socioeconomic si de alti factori
care ar putea conduce la dezavantaje educationale, au recu-
noscut motivatia economic si sociald pentru cresterea nive-
lurilor globale ale numarului de absolventi si atingerea unor
niveluri inalte de competente si au remarcat cd asigurarea
unor aptitudini si competente-cheie pentru toti va juca un
rol fundamental in imbundtdtirea capacititii de insertie
profesionald, a incluziunii sociale si a implinirii personale
ale cetdtenilor.

modernizarea invdtdmantului superior (}), care au invitat
statele membre sd promoveze elaborarea sistematici a
unor strategii eficiente pentru a asigura accesul studentilor
care apartin unor grupuri slab reprezentate i sd isi inten-
sifice eforturile de a reduce la minimum rata de pardsire
timpurie a scolii in invitdmantul superior, prin imbuni-
tatirea calitdtii, pertinentei si atractivitdtii cursurilor, in
special printr-un proces educational axat pe student si
prin acordarea de sprijin, orientare si consultantd
relevante in etapa imediat urmdtoare inceperii studiilor
superioare.

. Comunicatului de la Bucuresti al ministrilor care au

participat la conferinta ministeriald a procesului de la
Bologna din 26-27 aprilie 2012, prin care s-a convenit
adoptarea unor mdsuri la nivel national pentru extinderea
accesului global la un invitimant superior de inaltd calitate
si prin care s-a reiterat obiectivul conform ciruia corpul
studentilor care incep s§i absolvd studii de invdtdmant
superior ar trebui si reflecte diversitatea populatiilor
europene, in conformitate cu abordarea specificd a dimen-
siunii sociale a Invafimantului superior din cadrul
raportului din 2012 privind punerea in aplicare a
procesului de la Bologna, analizand informatiile statistice
disponibile privind impactul mediului de provenientd a
studentilor asupra participdrii la invitdmantul superior si
diferite abordari de politicd privind extinderea accesului.

. Comunicdrii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu,

Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor din 20 noiembrie 2012: ,Regandirea educatiei:
investitii in competente pentru rezultate socioeconomice
mai bune” (*) care, in documentul de lucru insotitor al
serviciilor ~ Comisiei (°), promoveazd dezvoltarea si
consolidarea parteneriatelor, precum §i modalititi flexibile
de dezvoltare a competentelor pe tot parcursul vietii.

C 119, 28.5.2009, p. 2.

() JO C 372, 20.12.2011, p. 36.
() 14871/12.

JO
O C 135, 26.5.2010, p. 2. °) 14871/12 ADD 6.
p
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. Recomanddrii Consiliului din 20 decembrie 2012 privind

validarea invatarii non-formale i informale (°), prin care
statele membre au convenit sd instituie mecanisme de
validare a acestor forme de invdtare, pentru a asigura
faptul cd persoanele au posibilitatea de a utiliza in carierd
ceea ce au invdtat in afara educatiei formale si a formarii,
precum si in scopul continudrii invatdrii, inclusiv in
invdtdmantul superior.

mediul schimbului de bune practici, al analizelor compa-
rative, bazate pe date concrete, ale diferitelor politici, prin
furnizarea de sprijin financiar, precum si prin contributia la
instituirea unor mecanisme durabile destinate facilitrii unei
mai mari mobilititi a diferitelor grupuri de studenti.

INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA IN MOD CORES-
PUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII SI DE AUTONOMIA
9. Analizei anuale a cresterii pentru 2013, care identifici INSTITUTIILOR DE INVATAMANT SUPERIOR:

educatia ca principal vector al cresterii economice si al

1. Sd adopte obiective nationale care sd vizeze cresterea ratelor

10.

dezvoltare, si subliniazd rolul esential al investitiilor in
capitalul uman pentru abordarea somajului si pentru
pregatirea redresdrii economice.

Activitdtii de invitare reciprocd din cadrul ET 2020 privind
politicile si practicile de reducere a ratelor de pardsire
timpurie a scolii si de iImbunititire a ratelor de absolvire
a invdtdmantului superior, desfisuratd la Praga in martie
2013, care s-a axat pe aborddrile de la nivel national, insti-
tutional si european vizdnd, pe baza datelor concrete si a
analizelor, imbunitatirea ratelor de absolvire si adaptarea
realititilor institutionale la o comunitate studenteascd din
ce in ce mai diversificatd.

CONVINE CA:

1.

Deoarece dificultdtile cu care se confruntd Europa in prezent
nu pot fi solutionate numai prin educatie si formare, este
esen;ialé, in termeni atat economici, cat si sociali, inzestrarea
persoanelor cu aptitudinile si competentele de inalt nivel de
care Europa are nevoie, inclusiv prin eforturi de asigurare a
unui acces mai echitabil la invitdmantul superior, a frec-
ventdrii si a absolvirii acestuia. Existd incd prea multe
persoane capabile care nu frecventeazd nicio formd de
invitdimant superior din motive sociale, culturale sau
economice sau din cauza insuficientei sistemelor de sprijin
si orientare.

. Redresarea economicd a Europei si orientarea sa citre o

crestere durabild, inclusiv prin imbunititirea cercetdrii si
inovarii, depind din ce in ce mai mult de capacitatea
acesteia de a dezvolta competentele tuturor cetitenilor s,
demonstrand  interdependenta  obiectivelor  sociale  si
economice. In paralel cu eforturile de imbunititire a compe-
tentelor prin intermediul invitimantului profesional si
tehnic, un invdtdimant superior de inaltd calitate si
invitarea pe tot parcursul vietii joacd, de asemenea, un rol
crucial in iImbunitdtirea capacititii de insertie profesionald si
dezvoltarea personald si profesionald a studentilor si absol-
ventilor si stimuland solidaritatea sociald si angajamentul
civic.

. Procesul de la Bologna si dezvoltarea ulterioard a Spatiului

european al invitimantului superior, agenda UE pentru
modernizarea invitdmantului superior §i Strategia Europa
2020 demonstreazd contributia valoroasi pe care cooperarea
europeand si raspunsurile comune in materie de politici o
pot aduce la abordarea dificultitilor comune, prin inter-

(%) JO C 398, 22.12.2012, p. 1.

de acces, frecventare si absolvire a invitdmantului superior
de citre grupurile slab reprezentate si de cele dezavantajate,
in vederea avansirii cdtre obiectivul procesului de la
Bologna conform ciruia corpul studentilor care incep,
urmeazd si incheie studii de invitdmant superior la toate
nivelurile ar trebui si reflecte diversitatea populatiilor
statelor membre.

. Sd incurajeze cooperarea dintre furnizorii de educatie la

toate nivelurile, inclusiv la nivelul invatirii non-formale si
informale, precum si dintre alte parti interesate relevante,
pentru a identifica acele grupuri care ar putea fi slab repre-
zentate in invdtdmantul superior si pentru a promova o
mai mare participare a grupurilor respective la profesia
didacticd insdsi, in toate sectoarele educatiei.

. Sd faciliteze elaborarea de strategii proactive si de structuri

conexe la nivel institutional, inclusiv activititi de informare
si posibilititi de invdtare pe tot parcursul vietii, furnizarea
de informatii privind oportunititile §i rezultatele din
sectorul educatiei si de pe piata fortei de muncid, orientdri
privind alegerea adecvatd a cursurilor, mentorat inter pares si

servicii de consiliere si de sprijin.

. S& promoveze permeabilitatea §i dezvoltarea unor cdi

flexibile si transparente de evolutie citre invitdmantul
superior, plecand in special de la invitdimantul profesional
si tehnic si de la invdtarea non-formald si informald, faci-
litate de instrumente de transparentd cum ar fi cadrele
nationale de calificiri legate de Cadrul european al califici-
rilor.

. Sd sporeascd oportunitdtile de invitare flexibild prin diver-

sificarea modalitdtilor de furnizare a continutului invatdrii,
de exemplu, prin adoptarea unor aborddri ale predarii si
invagdrii centrate pe student, prin sporirea ofertei de
studii cu frecventd redusd, dezvoltarea stagiilor evaluate
prin credite, modularizarea programelor si a invatimantului
la distantd cu ajutorul utilizdrii TIC, precum si prin
dezvoltarea resurselor educationale libere care intrunesc
criteriile de asigurare a calitatii.

. Sd examineze cum ar putea mecanismele de finantare sd

furnizeze stimulente pentru ca institutiile s3 dezvolte si si
asigure oportunititi de invatare flexibile, care sd intruneascd
criteriile de asigurare a calitdtii.
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10.

Sd analizeze impactul structurii globale a finantarii insti-
tutionale si a sprijinului financiar acordat studentilor
asupra participdrii grupurilor slab reprezentate si a celor
dezavantajate la invdtdmantul superior si si examineze
modalititile optime de directionare a sprijinului financiar
citre imbundtdtirea ratelor de acces, frecventare si absolvire.

. Sd colaboreze cu institutiile de invdtimant superior si cu

alte parti interesate relevante in vederea cresterii ratelor de
absolvire a invdtdmantului superior, prin imbunititirea
calitdtii procesului de predare si invdtare, in special prin
cresterea flexibilitatii ofertei §i prin asigurarea unui sprijin
relevant in etapa imediat urmdtoare inceperii studiilor supe-
rioare, precum §i prin sporirea atractivitdtii cursurilor si a
relevantei pentru piata muncii.

. S3 analizeze si sd caute modalitdti de reducere a oricdror

diferente regionale si geografice de pe teritoriul lor in ceea
ce priveste accesul la invatdmantul superior, frecventarea si
absolvirea acestuia.

Si se angajeze in colectarea sistematicd a unor date compa-
rabile relevante, valorificind totodatd resursele existente, cu
scopul de a spori baza de date concrete pentru elaborarea
politicilor si de a permite monitorizarea eficientd a obiec-
tivelor nationale privind ratele de acces, frecventare si
absolvire in randul grupurilor slab reprezentate si al celor
dezavantajate din invitdmantul superior.

SALUTA INTENTIA COMISIEI DE A:

Consolida baza de date concrete, in contextul Strategiei Europa
2020, in sprijinul actiunilor statelor membre vizand cresterea
ratelor de acces la invatdmantul superior, de frecventare si de
absolvire a acestuia, prin:

@)

initierea unui studiu de cartografiere a politicilor privind
accesul si ratele de pardsire timpurie a scolii si de
absolvire in invdtdmantul superior cu scopul de a analiza
eficacitatea diferitelor aborddri la nivel national si insti-
tutional si modul in care factorii structurali, institutionali,
personali, socioculturali si socioeconomici influenteazd
pardsirea timpurie a scolii i absolvirea;

(b) desfdsurarea de lucrdri comune cu Eurostat privind un

studiu de fezabilitate in vederea imbundtatirii metodologiei
pentru colectarea datelor administrative referitoare la durata
studiilor si la ratele de absolvire in invdtdmantul superior;

elaborarea unui studiu privind influenta diferitelor modele
de finantare sau de partajare a costurilor asupra eficacititii,
eficientei si echitatii invitdmantului superior in conformitate
cu angajamentele cuprinse in agenda din 2011 pentru
modernizarea invdtimantului superior (7).

SI INVITA STATELE MEMBRE $I COMISIA:

1.

()

Si continue lucrdrile privind dimensiunea socialdi a
invatdmantului superior, de exemplu, prin dezvoltarea
invatdrii reciproce si a analizelor bazate pe date concrete
referitoare la politicile din acest sector, prin angajarea in
metoda deschisd de coordonare, precum si prin desfasurarea
de actiuni in cadrul procesului de la Bologna, impreund cu
organismele corespunzitoare si prin intermediul initiativelor
existente.

. Sa utilizeze rezultatele si constatdrile studiilor, ale altor

lucrdri intreprinse in prezent de Comisie si ale altor surse
relevante, ca bazd pentru noi dezbateri §i analizarea din
punct de vedere al politicilor a chestiunilor referitoare la
acces, frecventare si absolvire si a impactului diferitelor
modele de finantare in legiturd cu invatdmantul superior.

. 4 consolideze sinergiile dintre UE si procesul de la Bologna

in realizarea dimensiunii sociale a invitimantului superior
prin optimizarea sprijinului financiar in temeiul programului
post-2013 al Uniunii in domeniul educatiei, formdrii, tine-
retului si sportului.

. S utilizeze sprijinul financiar din cadrul Initiativei privind

ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor pentru
furnizarea de oportunitdti specifice in invatdmantul
superior pentru tinerii dezavantajati sau someri cu varsta
sub 25 de ani, pentru a le permite si dobandeascd
competente specifice meseriei.

A se vedea nota de subsol nr. 3.
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Concluziile Consiliului privind contributia activititilor de calitate pentru tineret la dezvoltarea,
bunistarea si incluziunea sociald a tinerilor

(2013/C 168/03)

CONSILIUL SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE
REUNITI IN CADRUL CONSILIULUI,

REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC AL ACESTEI CHESTIUNI, IN
SPECIAL:

1. Cooperarea europeani in domeniul tineretului ('), care
include bunistarea si incluziunea sociald ca doud dintre
cele opt domenii de actiune pe care le propune si
evidentiazd sprijinul acordat activitdtilor pentru tineret si
dezvoltarea acestora ca un rdspuns transsectorial pentru
realizarea obiectivelor generale ale cadrului; si care
recomandd un accent sporit pe incluziunea social,
sdndtatea si bunistarea tinerilor.

2. Comunicarea Comisiei privind ,Europa 20207, astfel cum a
fost aprobatd de Consiliul European, care recunoaste rolul
activititilor pentru tineret drept cadru care asigurd oportu-
nitdti de invitare non-formald pentru toti tinerii.

3. Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind
validarea invatirii non-formale si informale (?).

4. Concluziile comune ale Conferintei UE pentru tineret orga-
nizatd de presedintia irlandezd, 11-13 martie 2013 (3).

PE BAZA:

5. Rezolutiei Consiliului si a reprezentantilor guvernelor
statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din
19 noiembrie 2010, privind activititile pentru tineret,
care invitd la o mai bund intelegere a acestor activitati si
la cresterea rolului acestora, in special in ceea ce priveste
promovarea, sprijinirea si dezvoltarea activitdtilor pentru
tineret la mai multe niveluri.

RECUNOSC FAPTUL CA:

6. Tinerii contribuie in mod activ la infrastructura sociald si la
vitalitatea comunitdtilor geografice si a comunitdtilor de
interese. Tinerii includ un segment de populatie caracterizat
de diversitate si dinamism, cu realititi, nevoi, cereri si
aspiragii ~ diferite. Demografia, biografia, diversitatea,
tranzitiile si oportunitdtile sunt chestiuni cu un impact
direct asupra tinerilor si care 1i definesc ocazional. Prin
urmare, politica din domeniul tineretului ar trebui si
reflecte aceste chestiuni si sd reactioneze la astfel de

() Rezolutia Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind un cadru
reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului (
2010-2018) (JO C 311, 19.12.2009, p. 1) si Raportul comun
pentru 2012 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in
aplicare a cadrului reinnoit pentru cooperarea europeand in
domeniul tineretului (Strategia UE pentru tineret 2010-2018) (JO
C 394, 20.12.2012, p. 5).

() JO C 398, 22.12.2012, p. 1.

() 7808/13.

10.

11.

v

)

situatii; de asemenea, aceasta ar trebui si le ofere tuturor
tinerilor oportunitdti si putere de decizie, precum si sd
promoveze oportunitdti egale pentru acestia.

. »Activitdtile pentru tineret” reprezintd un termen general

care include o serie ampld de activititi de naturd sociald,
culturald, educationald sau politica, realizate de tineri, cu
tineri si pentru tineri. Aceste activitdti includ, din ce in ce
mai mult, sportul si serviciile pentru tineri. Activititile
pentru tineret intrd in sfera educatiei extrascolare”,
precum si a activitdtilor specifice de petrecere a timpului
liber gestionate de citre animatorii pentru tineret, profe-
sionisti sau voluntari, si de citre liderii de tineret. Activi-
tatile pentru tineret sunt organizate in diferite moduri (de
citre organizatii conduse de tineret, organizatii pentru
tineret, grupuri informale sau prin intermediul serviciilor
pentru tineret si al autorititilor publice). Acestea se
desfisoard sub forme si in cadre diferite (de exemplu, acti-
vitdti cu acces liber, activitdti de grup, activitdti bazate pe
programe, de proximitate si la distantd) si se concretizeazd
la nivel local, regional, national si european.

. Activitdtile pentru tineret se concentreazd pe dezvoltarea

personald si sociald a tinerilor §i permit accesul si parti-
ciparea largd a tinerilor, pe baza nevoilor si intereselor
acestora si tinind seama de mediul lor. O astfel de sferd
vizatd vine in completarea altor rdspunsuri de politicd
pentru tineri §i, prin urmare, activititile pentru tineret pot
oferi tinerilor puncte de contact, oportunitati de asociere si
progres.

. Incluziunea sociald necesiti o abordare cuprinzitoare si

transsectoriald pentru a rispunde naturii complexe a margi-
nalizdrii si a excluziunii sociale.

Activititile pentru tineret joacd un rol important in
prevenirea excluziunii sociale si in favorizarea incluziunii
sociale. Acestea oferd spatii si oportunititi de dezvoltare
pentru toti tinerii si ,se bazeazd pe un proces de invitare
non-formald si informali (%) si pe participare voluntard (°)".

Activitdtile eficace pentru tineret si initiativele pentru tineret
urmdresc sd responsabilizeze tinerii si sd incurajeze parti-
ciparea lor activd in cadrul societdtii. Acestea oferd tinerilor
posibilitatea de a dobdndi competente, aptitudini si expe-
riente utile in viatd, maximizand astfel factorii de protectie
care favorizeazd dezvoltarea, bundstarea, autonomia si
incluziunea sociald a tuturor tinerilor, inclusiv a acelora
care au mai putine oportunitdti.

invitare non-formald si invitare informald conform definitiei din

Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind
validarea invatirii non-formale si informale (JO C 398, 22.12.2012).
Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor
membre, reuniti in cadrul Consiliului din 19 noiembrie 2010,
privind activititile pentru tineret, pagina 3.
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12. Activititile de calitate pentru tineret reprezintd un anga-

jament de a asigura si a promova in permanenti oferta
de activitdti pentru tineret, precum §i practicarea acestora
de citre tineri. Este vorba despre lucrdri desfisurate de citre
organizatiile de tineret, serviciile pentru tineret si animatorii
pentru tineret impreund cu pdrtile interesate relevante
pentru a planifica si a derula activitdti §i programe care
sunt relevante si care raspund nevoilor, intereselor si expe-
rientelor tinerilor, se bazeazd pe informatii concrete si se
axeazd pe rezultate. Rezultatul activitdtilor de calitate
pentru tineret ar trebui si fie faptul cd tinerii beneficiazd
la maximum de participarea lor la activititile pentru tineret.

CONSIDERA CA:

13. Incluziunea sociald ar trebui sa fie adaptatd si sd 1i vizeze pe

toti tinerii si problemele cu care se confruntd, punindu-se
accentul in mod special pe cei cu mai putine oportunititi.

Potentialul activititilor pentru tineret de a contribui la
obiectivele de politicd, printre care incluziunea social,
poate fi optimizat in continuare printr-o abordare axatd
pe calitate §i bazatd pe elemente concrete, in care tinerii
sd ocupe un loc central in conceperea si punerea in practici
a ofertei de activititi pentru tineret. Aceastd abordare
sprijind participarea, dezvoltarea si evolutia tinerilor intr-
un mod care le afirmd punctele forte, le sporeste rezilienta
si competentele si le recunoaste potentialul de a construi
capital individual, comunitar si social. Activititile de calitate
pentru tineret reprezintd o temd universald, care aduce
beneficii tinerilor, amelioreazd practicarea activitdtilor
pentru tineret si contribuie la realizarea unor obiective de
politicd mai generale.

(a) Activitdtile pentru tineret atrag tinerii intr-o perioadd de
dezvoltare semnificativi din viata acestora si, in
consecintd, sunt plasate ideal pentru a favoriza
dezvoltarea (pe plan personal, social, educational,
vocational si ocupational), bundstarea si incluziunea
sociali a tinerilor.

(b) Activititile pentru tineret oferd experiente si oportu-
nitdi pentru toti tinerii §i functioneazd atit ca o acti-
vitate cu acces liber, cat si ca un sprijin directionat care
poate consolida aptitudinile tinerilor, abordind in
acelagi timp dificultdtile cu care se confruntd acestia,
si pot juca un rol deosebit pentru tinerii care au mai
putine oportunitdti si pentru tinerii care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeazd niciun program
educational sau de formare (NEET).

(c) Organizarea activititilor pentru tineret este diversd. Ar
trebui si se tind seama de aceastd bogdtie si diversitate
(la nivel sectorial, organizational i tematic).

(d) Activitdtile pentru tineret ar trebui si detind o pozitie
clar definitd in cadrul continuitdtii educdrii si a invatarii
pe tot parcursul vietii si si includd domeniile invatdrii
non-formale si informale. O astfel de pozitie ar trebui
sd permitd recunoasterea potentialului activitdtilor

pentru tineret in satisfacerea nevoilor tinerilor chiar
intr-o mai mare masurd decit in momentul de fatd si
aprecierea rolului activititilor pentru tineret in
construirea unei societdti favorabile incluziunii.

(e) O abordare de calitate bazatd pe elemente concrete
poate reprezenta un instrument important pentru
imbundtatirea accesibilititii, vizibilitatii, impactului si
eficacitdtii politicii privind activitdtile pentru tineret si
a desfdsurdrii acestora.

(f) Printre activitdtile de calitate pentru tineret se pot
numdra sisteme de evaluare adecvate bazate pe autoe-
valuare si evaluare inter pares si, atunci cand este fezabil,
validate prin evaluare externd. Astfel de sisteme oferd
asistentd organizatiilor, programelor si activititilor
pentru tineret, pot imbundtati capacitatea si eficacitatea
organizationald si pot asigura claritatea informatiilor
furnizate publicului in ceea ce priveste oferta si
impactul activitdtilor pentru tineret.

(g) Sistemele de calitate asigurd faptul cd vocea tinerilor
ocupd un loc central in conceperea si desfasurarea acti-
vitdtilor pentru tineret si cd organizatiile, programele si
activititile sunt adaptate i relevante pentru nevoile si
aspiratiile tinerilor.

(h) Sistemele de calitate ajutd animatorii pentru tineret sd
isi imbundtiteascd practicile si dezvoltarea de
competente prin crearea unei structuri §i a unui
spatiu de reflectie, dialog si actiune.

(i) Prin accentul pe care il pun pe dezvoltarea personald si
sociald, activitdtile pentru tineret contribuie la obtinerea
unei serii de rezultate ale politicii din domeniul tinere-
tului, in special in ceea ce priveste educatia si formarea,
sdndtatea, ocuparea fortei de muncd si participarea la
culturd si sport. Desi sunt recunoscute functiile
distinctive ale activitdtilor pentru tineret, s-ar putea
acorda mai multd importantd identificdrii contributiilor
pe care activitdtile pentru tineret le pot avea in aceste
domenii de politicd extinse.

IDENTIFICA URMATOARELE PRIORITATI PENTRU A ASIGURA I
IMBUNATATI ACTIVITATILE DE CALITATE PENTRU TINERET iIN
VEDEREA DEZVOLTARII, BUNASTARII SI INCLUZIUNII SOCIALE A
TINERILOR:

14. Vizand asigurarea faptului ci activititile pentru tineret sunt
relevante si adaptate atat intereselor, cat si nevoilor tinerilor
si optimizarea rolului acestora in ceea ce priveste parti-
ciparea la dezvoltarea, bunistarea si incluziunea sociald a
tinerilor, au fost identificate urmdtoarele prioritati:

(a) promovarea pozitiei complementare a activititilor
pentru tineret in cadrul continuititii educdrii si a
invatdrii pe tot parcursul vietii, care vizeazd imbuni-
tatirea experientei tinerilor si dezvoltarea de aptitudini
care sd ii ajute in viatd;
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(b) sprijinirea unei mai mari alinieri a politicii in domeniul
tineretului (cum sunt stabilite priorititile), a ofertei (cum
sunt organizate activititile, programele si organizatiile)
si a punerii in practicd (cum functioneazd organizatiile,
activititile §i programele) prin prioritizarea unei mai
strAnse colabordri si a unui schimb de cunostinte
intre comunitdtile responsabile cu elaborarea de
politici, cercetarea §i implementarea si comunitatile
tinerilor, pentru a asigura raspunsuri prin activititi de
tineret mai bine coordonate si bazate pe elemente
concrete.

(c) promovarea mecanismelor pentru a asigura faptul cd
activititile pentru tineret se bazeazd pe calitate,
obtinerea de rezultate si elemente concrete;

(d) elaborarea unor cadre pentru sprijinirea calitatii, inclusiv
instrumente de evaluare, care si fie utilizate in cadrul
activititilor pentru tineret ca mijloc de a maximiza
impactul acestora pentru dezvoltarea, bundstarea si
incluziunea sociald a tinerilor. Aceste cadre ar trebui
sa fie puse in aplicare, sustinute si comunicate in
mod adecvat si ar trebui si implice toate partile inte-
resate, inclusiv tinerii;

(e) actiuni care sd asigure faptul cd initiativele din
domeniul activitdtilor pentru tineret (la nivel de ofertd
si de punere in practicd) se bazeazd pe informatii
provenind de la tinerii insisi si pe aspiratiile acestora,
oferind astfel un spatiu cuprinzitor in care tinerii sd se
dezvolte si sd aibd putere de decizie;

(f) determinarea si recunoasterea competentelor si aptitu-
dinilor personale, sociale si profesionale care decurg din
participarea tinerilor la activititile pentru tineret, in
paralel cu respectarea integrititii distinctive si a
impactului activitdtilor pentru tineret, astfel incit si
fie vizibil impactul activititilor pentru tineret asupra
domeniilor de politicd si disciplinelor practice conexe.

INVITA STATELE MEMBRE $I COMISIA, IN LIMITA COMPETENTELOR
ACESTORA SI TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE
PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

15.

16.

17.

Si promoveze prin metoda deschisi de coordonare
consolidarea relatiilor, atit la nivel de politicd, cat si
practic, cu domeniile conexe domeniului tineretului,
precum sindtatea, educatia si formarea, ocuparea fortei de
muncd, cultura si sportul.

Sd promoveze, in ceea ce priveste oferta si punerea in
practicd a activitdtilor pentru tineret, prioritizarea calitdtii
si a obtinerii de rezultate ale activititilor pentru tineret care
contribuie la dezvoltarea, bundstarea si incluziunea sociali a
tinerilor.

Sd sprijine o colaborare mai intensd intre toate partile inte-
resate din domeniul activititilor pentru tineret (in special
cercetdtori, factori de decizie, organizatii ale societdtii civile,
specialisti si tineri), pentru a identifica impactul activitatilor

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

de calitate pentru tineret asupra tinerilor insisi, asupra
sectorului tineretului si asupra domeniilor de politici
conexe, de exemplu prin furnizarea de dovezi concrete
ale impactului activitdtilor de calitate pentru tineret si
prin facilitarea si ameliorarea recunoasterii si validarii
invdtdrii non-formale si informale la nivel national si la
nivelul UE.

Sd incurajeze si sd sprijine tinerii prin intermediul educatiei,
societdtii civile si al initiativelor de calitate pentru tineret si
participe la viata democraticd si si utilizeze instrumentele
existente si noi pentru a contribui la elaborarea de politici,
promovand astfel dezvoltarea, bunistarea si incluziunea
sociald a tinerilor.

Sd promoveze, prin oportunititile si programele oferite de
activitdtile de calitate pentru tineri, invitarea pe baza expe-
rientei si dezvoltarea de competente, inclusiv de
competente transferabile, pentru tineri, precum si recu-
noasterea si validarea acestor competente si aptitudini.

Sa sprijine sectorul tineretului in dezvoltarea structurilor, a
metodelor de lucru si a canalelor de comunicare ale
acestuia, astfel incat acestea si devind accesibile mai
multor tineri, in special celor cu risc de excluziune sociala.

Sd stimuleze si sd sprijine implicarea bazatd pe voluntariat
in asigurarea de servicii pentru tineret, pentru a promova
diversitatea, incluziunea sociald §i construirea de capital
social.

Sd promoveze contributia activitdtilor de calitate pentru
tineret prin maximizarea oportunititilor de finantare, in
vederea sprijinirii unor activitdti eficace pentru tineret.

Sd incurajeze, prin programe, platforme si baze de resurse
relevante, schimbul de bune practici la nivel european si
international, formarea, dezvoltarea de competente si
invitarea reciprocd in ceea ce priveste activitdtile pentru
tineret axate pe calitate.

Sd instituie un grup tematic de experti pentru analizarea
sistemelor de calitate pentru activititile pentru tineret in
statele membre ale UE, in vederea identificrii modalitatilor
in care se pot dezvolta indicatori sau cadre comune.
Lucrdrile acestui grup se vor baza pe informatiile
furnizate de viitorul studiu al Comisiei Europene. Aceasta
va avea ca obiectiv principal elaborarea unui raport cu
recomandidri care si fie prezentat Grupului de lucru
pentru tineret. Un proiect care cuprinde propunerile
privind mandatul si componenta acestui grup tematic este
inclus in anexi.

INVITA COMISIA:

25.

Sd urmdreascd valorificarea rezultatelor studiului sdu viitor
privind valoarea activititilor pentru tineret in identificarea
acelor initiative care sunt necesare pentru a asigura activitdti
pentru tineret bazate pe calitate si eficace.
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26. Sd tind seama de alte studii si initiative furnizate de cercetarea din domeniu. Sd disemineze rezultatele si
sd dezvolte cadrul de invédtare pentru comunititile responsabile cu elaborarea politicilor, cercetarea si
implementarea si comunititile de tineri, precum si domeniile de politicd aferente.

27. S4 aibd in vedere actiuni adecvate ulterioare viitorului studiu privind valoarea activitatilor pentru tineret
si rezultatelor grupului tematic de experti privind activitdtile de calitate pentru tineret.
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ANEXA

Proiect de mandat si propuneri privind componenta grupului tematic de experti, care urmeazd si fie instituit de

statele membre ale UE si de Comisia Europeand

Scop

Analizarea sistemelor de calitate pentru activitatile pentru tineret in statele membre ale UE si identificarea modalitatilor in
care se pot dezvolta indicatori sau cadre comune. Aceasta va include exemplificarea implementarii, desfasurarii si
rezultatelor activititilor pentru tineret, precum si impactul activititilor pentru tineret asupra implicdrii, dezvoltarii i
evolutiei tinerilor.

Componenta

Participarea statelor membre la acest grup tematic de experti va fi voluntard. Statele membre se pot alitura grupului in
orice moment.

Statele membre ar trebui sd numeascd, prin intermediul Comisiei, persoane cu experientd si cunostinte specializate in
domeniul vizat. Persoanele numite se vor asigura cd autoritdtile nationale si alte parti interesate relevante sunt
informate cu privire la progresele inregistrate de grupul de experti.

Grupul tematic de experti poate invita alte persoane sd participe la activitatea grupului, daci este cazul.

Grupul tematic de experti poate invita, de asemenea, reprezentanti ai partilor interesate din randul tineretului si
reprezentanti din tiri care nu sunt membre ale UE si care participd la programul Tineretul in actiune sau la
programe care ii vor succeda, dupi caz.

Proceduri de lucru

Lucrdrile grupului tematic de experti se vor desfisura conform sarcinilor atribuite si vor fi limitate in timp (o duratd
maximd de 18 luni). Grupul va elabora un mandat detaliat si un program de lucru concis cu rezultate cuantificabile si
realizabile.

In cadrul reuniunii initiale a grupului tematic al expertilor, acesta va numi un presedinte si un vicepresedinte.

Toate reuniunile se vor desfisura la Bruxelles; cu toate acestea, statele membre pot gizdui reuniuni ocazional, daci se
doreste acest lucru.

Comisia va asigura sprijin logistic si cu privire la activititile de secretariat si la expertizd pentru instituirea si
desfasurarea lucrdrilor grupului de experti.

Grupul tematic va furniza periodic Grupului de lucru pentru tineret informatii actualizate cu privire la evolutia
lucririlor.

Raportul final al grupului de experti, care va include recomandari, va fi prezentat Grupului de lucru pentru tineret ca
bazd pentru dezvoltarea politicii privind activititile pentru tineret si pentru desfisurarea acestora.
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Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind carierele duble ale sportivilor

(2013/C 168/04)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE $I REPREZENTANTII GUVERNELOR
STATELOR MEMBRE,

REAMINTIND:

C4, la 20 mai 2011, Consiliul a instituit un plan de lucru
european pentru sport pentru perioada 2011-2014, care a
evidentiat rolul educatiei, formarii si calificirilor in domeniul
sportului si a creat Grupul de experti privind educatia si
formarea in domeniul sportului pentru a pregiti o propunere
de orientdri europene privind carierele duble.

SALUTAND:

,Orientdrile UE privind carierele duble ale sportivilor”, care au
fost pregitite de statele membre si de Grupul de experti al
Comisiei privind educatia si formarea in domeniul sportului la
propunerea grupului ad-hoc de experti privind carierele duble si
care incurajeazd o serie de actiuni politice in sprijinul carierelor
duble in domeniul sportului (1).

AVAND IN VEDERE CA:

1. In sensul prezentelor concluzii ale Consiliului, termenul
Lsportivi” se referd la ,sportivi talentati” sau ,sportivi de
elitd”, indiferent de sex, inclusiv sportivii cu handicap
care respectd Conventia Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap.

— Termenul ,sportiv talentat” ar trebui inteles in sensul
unui sportiv recunoscut de cdtre o organizatie sportiva,
de citre un organism de tipul unei federatii sportive sau
de citre stat ca sportiv care are potentialul de a
dezvolta o carierd sportiva de elitd.

— Termenul ,sportiv de elitd” ar trebui inteles in sensul
unui sportiv care are un contract profesional cu un
angajator sportiv sau cu o organizatie sportivd sau
care are un statut recunoscut de citre o organizatie
sportivd, de citre un organism de tipul unei federatii
sportive sau de citre stat in calitate de sportiv de elitd,
pe baza unor succese §i a unor realizdri demonstrate.

2. Termenul ,carierd dubld” ar trebui inteles in sensul ci un
sportiv poate combina, fird a depune un efort personal
nerezonabil, cariera sa sportivd cu educatia sifsau munca
in mod flexibil, prin intermediul unei pregitiri sportive de
inaltd calitate in vederea protejdrii intereselor sale morale,
educationale, profesionale si in materie de sindtate, fird a
compromite niciunul dintre obiective, cu un accent
deosebit pe continuarea educatiei formale a tinerilor
sportivi.

3. Realizdrile sportive la cel mai inalt nivel trebuie si poatd fi
combinate cu educatia si o carierd in care sportivii pot sd
isi optimizeze punctele forte pentru a contribui si mai mult
in cadrul societdtii. Sportivii obtin cunostinte, aptitudini si
competente prin implicarea lor in domeniul sportului;
Recomandarea Consiliului privind validarea invitarii non-
formale si informale (%) oferd o bazd pentru recunoasterea
si validarea acestora de citre statele membre.

(") Documentul 17208/12.
() JO C 398, 22.12.2012, p. 1.

4. Promovarea carierelor duble contribuie la cateva dintre
obiectivele Strategiei Europa 2020 (%) (prevenirea pardsirii
timpurii a scolii, mai multi absolventi ai invatdmantului
superior, o capacitate de insertie profesionald sporitd) si
face ca politicile in domeniul sportului si fie mai
eficiente mentinind mai multi sportivi in sistem.

5. Din ce in ce mai mult, sportivii participd periodic la antre-
namente sifsau competitii in strdinitate, ceea ce sporeste
complexitatea combindrii dintre cariera sportivd si studiu
sau o carierd in afara domeniului sportiv. Acesti sportivi
reprezintd unul dintre grupurile cele mai mobile la nivel
international din cadrul populatiei europene.

6. Sportivii aduc o contributie deosebitd la imaginea sportului
si a activitdtii fizice, comunicd in societate valori pozitive
precum spiritul de fairplay si cel de dedicare pentru
obtinerea de succese si joacd rolul de modele pentru
atragerea de tineri sportivi. De asemenea, sportivii sunt
reprezentanti importanti ai tdrilor lor de origine. In acest
context, toate organizatiile sportive si toate guvernele au
responsabilitatea de a asigura sportivilor posibilitatea de a
urma cu succes o carierd dubld, pentru a nu fi dezavantajati
dupd incheierea carierelor lor sportive (¥).

7. Activititile sportive pentru copii trebuie intotdeauna
desfdsurate cu respectarea dispozitiilor Conventiei Organi-
zatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului. Ar
trebuie sd se acorde o atentie deosebitd asigurdrii faptului
cd participarea copiilor la pregitirile pentru practicarea la
nivel inalt a unui sport nu impiedicd sau prejudiciazd buna
dezvoltare a acestora pe plan fizic, social §i emotional (¥).

8. Principalele preocupdri in legaturd cu calitatea educatiei si a
serviciilor de sprijin pentru sportivii implicati in sportul la
nivel inalt in Europa sunt:

— protejarea dezvoltdrii sportivilor, in special, dar nu
exclusiv, in sporturile cu specializare timpurie (cu
respectarea  dispozitillor ~ Conventiei — Organizatiei
Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului),
precum si a tinerilor aflati in cadrul educatiei si
formarii profesionale;

— echilibrul dintre antrenamentele sportive si educatie si,
intr-o etapd ulterioard a vietii, echilibrul dintre antrena-
mentele sportive si muncd;

— ectapa de la sfarsitul carierei sportive, inclusiv a spor-
tivilor care pardsesc sistemul mai devreme decat plani-
ficat (*).

9. Pentru a concura la un nivel inalt, un numdr insemnat de
sportivi sunt fortati si completeze finantarea lor sportivi,
adesea prin intermediul unui sprijin familial, al imprumu-
turilor pentru studenti sau printr-un loc de muncd cu

() COM(2010) 2020 final.

(*) Rezervd de examinare din partea IT.
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10.

fractiune de normd sau normad intreaga. Unii sportivi aban-
doneazd activitatea competitionald deoarece carierele lor in
acest domeniu sunt dificil de combinat cu educatia sifsau
munca.

Existd beneficii substantiale pentru sportivi generate de
posibilitatea de a combina cariera sportivd cu educatia
sifsau munca, inclusiv beneficii legate de sindtate (de
exemplu, un stil de viatd echilibrat si stres redus),
beneficii legate de dezvoltare (de exemplu, dezvoltarea
competentelor aplicabile in sport, educatie sau alte sfere
ale vietii), beneficii sociale (retele sociale si sisteme de
sprijin social extinse), precum si viitoare perspective de
angajare sporite.

IN ACEST CONTEXT, INVITA STATELE MEMBRE ALE UE, ORGANI-
ZATIILE SPORTIVE SI PARTILE INTERESATE, ACTIONAND IN
CADRUL ATRIBUTIILOR $I DOMENIILOR LOR DE COMPETENTA SI
AVAND IN VEDERE AUTONOMIA ORGANIZATIILOR SPORTIVE:

1.

Pe baza principiilor cuprinse in Orientdrile UE privind
carierele duble ale sportivilor, si elaboreze un cadru
politic si/sau orientdri la nivel national pentru carierele
duble, care sd implice partile interesate cheie, de exemplu
ministerele sportului, sdnatatii, educatiei, muncii, apardrii,
tineretului, internelor, finantelor sau alte ministere, organi-
zatiile sportive, organismele de tipul federatiilor sportive,
institutiile de invatimant, intreprinderile, camerele de
comert si de muncd si organismele reprezentative ale spor-
tivilor.

. Sd promoveze cooperarea §i acordurile intre toate partile

interesate relevante privind dezvoltarea si punerea in
aplicare a carierelor duble.

Sd incurajeze cooperarea transsectoriald si sd sprijine
masurile inovatoare si cercetarea vizand identificarea si
solutionarea problemelor cu care se confruntd sportivii
atat in cadrul educatiei, cat si la locul de munci.

Sd promoveze schimbul de bune practici §i experientd
privind carierele duble in randul statelor membre la nivel
local, regional si national.

. Sd asigure faptul cd mdsurile in sprijinul carierelor duble,

acolo unde existd, sunt aplicate in mod egal pentru sportivi
si sportive, cu luarea in considerare a nevoilor speciale ale
sportivilor cu handicap.

Si incurajeze organizatiile sportive si institutiile de
invitdmant si asigure faptul cd numai personalul calificat
sau pregitit in mod adecvat desfdsoard activititi lucrative
sau de voluntariat in sprijinul sportivilor care sunt angajati
intr-o carierd dubla.

Si promoveze utilizarea unor standarde de calitate in
academiile sportive si centrele de pregatire de inaltd perfor-
mantd, de exemplu in ceea ce priveste personalul cu carierd
dubld, modalitatile de asigurare a sigurantei si securitdtii i
transparenta privind drepturile sportivilor.

. Referitor la educatia pentru sportivi:

— sd permitd pentru sportivi, in cadrul politicilor si/sau
normelor juridice relevante, parcursuri educationale

adaptate, pentru ca sportivii si combine activitdtile
lor sportive cu educatia, eventual in contextul
retelelor  institutilor de  invdtdmant.  Ciclurile
academice adaptate, parcursurile individualizate de
invitare, inviimantul la distantd si mijloacele elec-
tronice de invitare, tutoratul suplimentar si flexibilitatea
privind calendarele examenelor pot fi utile in acest sens;

— sd aibd in vedere beneficiile instituirii unui sistem de
acreditare de calitate la nivel national pentru serviciile
adaptate carierei duble din cadrul centrelor de pregitire,
scolilor de sport, academiilor de sport, cluburilor
sportive, federatiilor de sport sifsau universitdtilor;

— sd aibd in vedere sprijinirea institutiilor de invitimant,
la nivel national, precum si intre state membre, in
vederea cooperdrii cu privire la programe educationale
adaptate, acordand atentie in mod prioritar stabilirii
echivalentelor 1intre diferitele niveluri de calificari,
conform descrierilor din Cadrul european al califici-
rilor;

— si aibd in vedere mdsuri care sd faciliteze si si
promoveze mobilitatea geograficd a sportivilor, pentru
a le permite acestora sd isi combine cariera sportivd cu
programe educationale in striinitate;

— sd promoveze dezvoltarea unor programe de pregitire
sifsau calificdri in sectorul sportului pentru sportivi,
prin incurajarea relatiilor dintre furnizorii de
invatdmant si organizatia sportiva;

— sd continue actiunile prin intermediul cadrelor
nationale ale calificirilor pentru a alinia cursurile de
sport, calificdrile si certificarea pentru profesiile din
sectorul serviciilor care sprijind cariera dubld la Cadrul
european al calificdrilor (CEC).

. Referitor la ocuparea de citre sportivi a unui loc de munci:

— sd sprijine evenimente specifice (seminare, conferinte,
ateliere de lucru, manifestdri pentru stabilirea de
contacte, piete ale locurilor de muncd) pentru
sportivi, care si evidentieze importanta carierei duble
si care s 1i informeze cu privire la serviciile disponibile
relevante si tipurile de sprijin pentru munci;

— si aibd in vedere crearea unor programe specifice de
carierd dubld pentru sportivii care lucreazd in cadrul
serviciilor publice, ceea ce ar servi de asemenea drept
un exemplu de bune practici pentru ceilalti angajatori;

— si aibd in vedere potentialul masurilor pentru
surmontarea dezavantajelor cu care se pot confrunta
sportivii in ceea ce priveste participarea lor neregulatd
la piata muncii;

— sd promoveze servicii de orientare si sprijin pentru
sportivii de elitd care se retrag din activitate astfel
incat acestia sd se poatd pregdti pentru o carierd pe
piata mai largd a muncii §i sd o poatd initia si
dezvolta atunci cind se incheie cariera lor sportivi;

— sd includd carierele duble pe agenda dialogului social la
nivel national si la nivelul UE.
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10. Referitor la sandtatea sportivilor:

— sd aibd in vedere sprijinirea, dupd caz, a cooperdrii
dintre autoritdtile din domeniile sportului, sindttii si
educatiei pentru a le furniza sportivilor asistentd
medicald §i psihologicd prin programe de educatie in
domeniile deprinderilor de viatd, traiului sinitos,
nutritiei, prevenirii vitimdrilor si tehnicilor de recu-
perare, acordind o atentie deosebitd integritatii
morale a minorilor si tranzitiei de la sfarsitul unei
cariere sportive;

— autoritdtile de sdndtate publicd si furnizorii de asigurdri
private sunt invitati si aibd in vedere, dupid caz,
dispozitii in materie de asigurare care ar oferi angaja-
torilor, sportivilor care lucreazd si sportivilor care nu
mai sunt in activitate o protectie sporitd a angajatului
privind vitdmdrile legate de sport, acordind o atentie
deosebitd tranzitiei de la sfarsitul unei cariere sportive.

11. Referitor la finantele sportivilor:

— si analizeze, dupi caz, posibilitatea instituirii sau
dezvoltdrii suplimentare a unor sisteme de sprijin
financiar pentru sportivii care urmeaza studii, care si
reflecte diferitele etape ale carierei duble;

— sd aibd in vedere, dupd caz, crearea unor burse specifice
pentru cariera dubld in institutiile de invitdmant si de
formare, care si permitd sportivilor si combine
educatia si sportul. Aceste burse ar putea si constea
in asistentd financiard pentru anumite cheltuieli legate
de sport, plata taxelor de scolarizare pentru programe
de educatie specifice sau servicii de sprijin, acordand o
atentie deosebitd tranzitiei de la sfarsitul unei cariere
sportive.

AVAND IN VEDERE AUTONOMIA ORGANIZATIILOR SPORTIVE,
INVITA ORGANIZATIILE SPORTIVE:

1. Si asigure, la toate nivelurile interne, sprijinul necesar

pentru desfasurarea cu succes a carierelor duble ale spor-
tivilor (de exemplu, prin numirea de consilieri calificati care
sd asiste sportivii de la inceputul pani la sfarsitul carierelor
lor sportive; prin antrenori responsabili si personal auxiliar
care sd tind seama de necesititile legate de studii sifsau de
muncd; prin programarea evenimentelor sportive nationale
si internationale intr-un mod care si tind seama de nece-
sititile sportivilor impuse de studii sijsau de muncd si
care, de asemenea, sd 1i protejeze pe acestia de presiuni
excesive) (¥).

. Sd dezvolte, si coordoneze sau si participe pe deplin la
retelele i mecanismele instituite in statele membre sifsau
autoritdtile publice din domeniul sportului pentru a
dezvolta si a pune in aplicare servicii adaptate carierei
duble pentru sportivi.

3. S4 aibd in vedere numirea unor ,sportivi ambasadori ai

carierei duble” pentru a demonstra cd succesul la cel mai
inalt nivel in sport este posibil concomitent cu succesul in
educatie sifsau munca.

. S& coopereze cu camerele de comert si de muncd §i cu

intreprinderile in vederea sensibilizdrii privind atributele
pozitive si avantajele pe care sportivii le pot aduce angaja-
torilor, incurajand in acelasi timp modalitdti flexibile de
lucru pentru sportivi.

. Sd incurajeze negocierea unor acorduri de sponsorizare cu

companii care permit accesul sportivilor la experienta de
lucru, recrutarea privilegiatd si modalitdti flexibile de lucru
in cadrul companiei sponsorizatoare sau al companiilor
sale partenere.

. S implice, dupd caz, organismele reprezentative ale spor-

tivilor in elaborarea politicilor si in actiunile din domeniul
carierelor duble.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

. Pe baza Orientdrilor UE privind carierele duble ale sporti-

vilor, si aibd in vedere o urmdrire corespunzdtoare in
cadrul stabilit prin cel de al doilea plan de lucru pentru
sport al Consiliului, inclusiv sd analizeze modalitdtile de
mdsurare a punerii in aplicare a actiunilor strategice in
domeniul carierelor duble in UE, care sd poatd fi folosite
de statele membre in mod voluntar.

. Sd furnizeze sprijin pentru retelele de carierd dubld, care

reunesc asociatii ale sportivilor, intreprinderi si camere de
comert si de muncd, organizatii sportive, institutii de
invitdmant, autorititi nationale §i locale s§i antrenori
pentru a permite schimbul de informatii si de bune
practici la nivelul UE.

. Sd promoveze si sd sprijine schimbul de bune practici in

UE privind carierele duble ale sportivilor, printre altele prin
sprijinul acordat proiectelor si disemindrii rezultatelor
acestora in cadrul unor sisteme si programe de finantare
relevante.

. Sd sprijine un sistem de monitorizare sifsau cercetarea

avand la bazd dimensiunea internationald a programelor
de carierd dubld, in special referitor la efectele tranzitiei
in vietile sportivilor, protejarea dezvoltdrii sportivilor in
sporturile cu specializare timpurie, eficacitatea masurilor
si a serviciilor de sprijin in statele membre si procesul de
reintrare a sportivilor de elitd pe piata muncii.

. Sd sprijine elaborarea unui set de cerinte minime de calitate

la nivel european in cooperare cu pirtile interesate din
acest domeniu; aceste cerinte ar putea servi ca punct de
referingd pentru serviciile si facilititile nationale adaptate
carierei duble, oferind transparentd si garantii privind cali-
tatea, siguranta §i securitatea pentru sportivi, inclusiv
sportivii din striindtate.

(*) Rezervd de examinare din partea IT.
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COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro (!)
13 iunie 2013
(2013/C 168/05)

1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
UsD dolar american 1,3315 AUD dolar australian 1,3919
JPY yen japonez 125,36 CAD  dolar canadian 1,3541
DKK coroana danezd 7,4591 HKD dolar Hong Kong 10,3387
GBP lira sterlini 0.84950 NZD dolar neozeelandez 1,6696
SEK coroana suedezi 8,6765 SGD dolar Singapore 1,6669
CHF franc elvefian 1.2290 KRW  won sud-coreean 1510,58
. . ZAR rand sud-african 13,2293
ISK coroana islandezi
CNY yuan renminbi chinezesc 8,1680
NOK coroana norvegiand 7,6770
HRK kuna croatid 7,4725
BGN leva bulgdreascd 1,9558 o )
IDR rupia indoneziand 13 155,71
CZK ha 25,728
coroana cehd 7 MYR  ringgit Malaiezia 41712
HUF forint maghiar 294,85 PHP peso Filipine 57.224
LTL litas lituanian 3,4528 RUB rubla ruscasci 42,7500
LVL lats leton 0,7019 THB baht thailandez 40,997
PLN zlot polonez 4,2645 BRL  real brazilian 2,8511
RON leu romanesc nou 4,4715 MXN peso mexican 17,1166
TRY lira turceasca 2,4897 INR rupie indiani 77,3400

(") Sursd: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.



INTREPRINDEREA COMUNA SESAR

BUGET 2013 SI SCHEMA DE PERSONAL 2013
(2013/C 168/06)

BUGET 2013

SITUATIA VENITURILOR

(EUR)
Credite de angajament Credite de plata
Devize de
Titlu/Capitol program Buget revizuit II Buget revizuit 1I
sept. 2009 Anul 2011 Buget 2012 sub rezerva Buget 2013 Anul 2011 Buget 2012 sub rezerva Buget 2013
aprobarii aprobarii
1. Contributia Uniunii Europene 700 000 000 | 109994680 | 110123600 | 110 123 600 59 881 720 18 000 000 91170 000 69 713 000 91 631 020
1.1. Al 7-lea program-cadru de cercetare si [ 350 000 000 59 994 680 60 123 600 60 123 600 59 881 720 9 000 000 46170 000 34 887 000 46 631 020
dezvoltare

1.2. Programul privind retelele transeuropene 350 000 000 50 000 000 50 000 000 50 000 000 9000 000 45000 000 34 826 000 45000 000
2. Contributia Eurocontrol 165 000 000 21 007 543 14 456 000 41 456 000 12 790 000 11 165 408 14 456 000 34 418 200 12 790 000
2.1. Contributie in numerar 165 000 000 21 007 543 14 456 000 41 456 000 12 790 000 11 165 408 14 456 000 34 418 200 12 790 000
3. Contributii din partea altor membri 30774 983 4842725 4396 426 4396 426 4246 361 4599776 4396 426 4396 426 4246 361
3.1. Contributie in numerar 30774 983 4842725 4396 426 4396 426 4246 361 4599776 4396 426 4396 426 4246 361
4. Alte venituri 56 747 100 000 100 000 100 000 206 283 100 000 100 000 100 000
4.1. Venituri din dobanzi obtinute 56 747 400 000 400 000 400 000 636 640 400 000 400 000 400 000
4.2. Venituri din taxe recuperate
4.3. Venituri ale programului de la non-membri
4.4. Dobanda care trebuie restituitd UE 300 000 300 000 300 000 430 357 300 000 300 000 300 000
Rezultatul bugetar al exercitiului precedent 11767 877 488 760 57 183 031 15 571 258
TOTAL VENITURI 895774983 | 147 669 572 | 129076 026 | 156 564 786 77 018 081 91154498 | 110122426 | 124198 884 108 767 381
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SITUATIA CHELTUIELILOR

(EUR)
Credite de angajament Credite de plata
Devize de
Titlu/Capitol program Buget revizuit Il Buget revizuit 1I
sept. 2009 Anul 2011 Buget 2012 sub rezerva Buget 2013 Anul 2011 Buget 2012 sub rezerva Buget 2013
aprobdrii aprobarii

1.  Cheltuieli de personal 55000 000 5420 000 6 085 000 5556 000 5970 000 4729 025 6 085 000 5556 000 5970 000
1.1. Cheltuieli de personal conform schemei de 50 000 000 2630 000 3350 000 3000 000 3 460 000 2502472 3350 000 3 000 000 3460 000

personal
1.2. Agenti contractuali, personal interimar 380 000 350 000 350 000 380 000 281 631 350 000 350 000 380 000
1.3. Detasiri din partea membrilor 5000 000 1 890 000 1450 000 1550 000 1300 000 1410 637 1450 000 1550 000 1300 000
1.4. Experti nationali detasati 150 000 160 000 90 000 170 000 99 001 160 000 90 000 170 000
1.5. Costuri misiuni 192 000 600 000 391 000 500 000 308177 600 000 391 000 500 000
1.6. Alte cheltuieli de personal 178 000 175 000 175 000 160 000 127 107 175 000 175 000 160 000
2. Cheltuieli administrative 45774983 3110035 3290 000 3231500 3274 600 2906 687 3290 000 3231 500 3274 600
2.1. Inchirieri de imobile si cheltuieli conexe 708 213 794 000 854 648 905 600 705 304 794 000 854 648 905 600
2.2. Bunuri mobile si cheltuieli conexe 30 000 50 000 50 000 50 000 39 094 50 000 50 000 50 000
2.3. Relatii publice §i evenimente 299 686 300 000 300 000 300 000 333743 300 000 300 000 300 000
2.4. Francarea corespondentei si telecomunicatii 173 225 180 000 180 000 243 000 151 892 180 000 180 000 243 000
2.5. Cheltuieli ale Consiliului de administratie 25000 30 000 17 500 30 000 7 499 30 000 17 500 30 000
2.6. Cheltuieli administrative curente 221 666 340 000 263 882 300 000 136 793 340 000 263 882 300 000
2.7. Cheltuieli IT si echipamente tehnice 1575637 1 500 000 1500 470 1350 000 1487779 1500 000 1500 470 1350 000
2.8. Servicii de asistentd administrativa 76 608 96 000 65 000 96 000 44 583 96 000 65 000 96 000
3. Cheltuieli de functionare 795000000 | 138650777 | 119701026 | 147 777 286 67 773 481 67 947 528 | 100 747 426 | 115411 384 99 522 781
3.1. Studii/activititi de dezvoltare desfisurate de | 179 500 345 26 520 000 23913 000 23913 000 29 824 000 18 482 604 43748 366 28 000 000 31782560

intreprinderea comunid SESAR
3.2. Studiifactivititi de dezvoltare desfisurate de 702 853

Eurocontrol
3.3. Studiifactivititi de dezvoltare desfisurate de | 615499 655 | 112130777 95788026 | 123 864 286 37 949 481 48762 071 56 999 060 87 411 384 67 740 221

membri
TOTAL CHELTUIELI 895774983 | 147180812 | 129076 026 | 156 564 786 77 018 081 75583240 | 110122426 | 124 198 884 108 767 381
SOLDUL EXECUTIEI 488 760 15571 258
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CONTRIBUTII IN NATURA

ANEXA 1

CONTRIBUTII SI CHELTUIELI iN NATURA

(toate cifrele sunt exprimate in euro)

Titlu/Capitol

Devize de program
sept. 2009

Credite de angajament

Anul 2011

Buget 2012

Buget revizuit 1
sub rezerva apro- | Buget 2013
barii

1. Contributia Uniunii
Europene

1.1. Al 7-lea program-cadru de
cercetare si dezvoltare

1.2. Programul privind retelele
transeuropene

2. Contributia Eurocontrol
2.1. Contributie in numerar

2.2. Contributie in naturd

535 000 000

535000 000

69 800 000

69 800 000

74 805 000

74 805 000

74 805 000 | 75 500 000

74805000 [ 75500000

3. Contributii din partea
altor membri

3.1. Contributie in numerar

3.2. Contributie in naturd

615 499 655

615499 655

112130777

112130777

95 788 026

95788026

123 864 286 | 37 949 481

123 864 286 37 949 481

4. Alte venituri

4.1. Venituri din dobanzi
obtinute

4.2. Venituri din taxe recuperate

4.3. Venituri ale programului de
la nemembri

4.4. Dobandd  care  trebuie
restituitd UE

Rezultatul bugetar al
exercitiului precedent

53725 363

53725363

TOTAL VENITURI

1204 225018

181930 777

170 593 026

198 669 286 | 113 449 481

CHELTUIELI IN NATURA

(toate cifrele sunt exprimate in euro)

Titlu/Capitol

Devize de program
sept. 2009

Credite de angajament

Anul 2011

Buget 2012

Buget revizuit 1
sub rezerva apro- | Buget 2013
barii

1.  Cheltuieli de personal

1.1. Cheltuieli de personal
conform schemei de
personal

1.2. Agenti contractuali,
personal interimar

1.3. Detagari din partea
membrilor

1.4. Experti nationali detasati
1.5. Costuri misiuni

1.6. Alte cheltuieli de personal
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(toate cifrele sunt exprimate in euro)

Titlu/Capitol

Devize de program
sept. 2009

Credite de angajament

Buget revizuit II

Anul 2011 Buget 2012 sub rezerva apro- [ Buget 2013
barii
2. Cheltuieli administrative
2.1. Inchirieri de imobile si chel-
tuieli conexe
2.2. Bunuri mobile si cheltuieli
conexe
2.3. Relatii publice si eveni-
mente
2.4. Francarea corespondentei si
telecomunicatii
2.5. Cheltuieli ale Consiliului de
administratie
2.6. Cheltuieli administrative
curente
2.7. Cheltuieli IT si echipamente
tehnice
2.8. Servicii de asistentd admi-
nistrativa
3. Cheltuieli de functionare | 1204 225018 181930 777 170593026 | 198 669 286 | 113 449 481
3.1. Studiifactivitdti de 53725363
dezvoltare desfisurate de
Intreprinderea comuni
SESAR
3.2. Studiifactivitdti de 535 000 000 69 800 000 74 805 000 74 805 000 75500 000
dezvoltare desfisurate de
EUROCONTROL
3.3. Studiifactivitdti de 615499 655 112130777 95788 026 123 864 286 37 949 481
dezvoltare desfisurate de
membri
TOTAL CHELTUIELI 1204 225018 181930777 170593 026 | 198 669 286 | 113 449 481

SOLDUL EXECUTIEI
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VENITURI (in numerar si in naturd)

ANEXA 11

TOTAL

(toate cifrele sunt exprimate in euro)

Devize de program

Credite de angajament

Titlu/Capitol Buget revizuit 1I
sept. 2009 Anul 2011 Buget 2012 sub rezerva Buget 2013
aprobarii
1. Contributia Uniunii Europene | 700 000 000 | 109 994 680 | 110 123 600 | 110 123 600 59 881 720
1.1. Al 7-lea program-cadru de 350 000 000 59 994 680 60 123 600 60 123 600 59 881 720
cercetare si dezvoltare
1.2. Programul  privind  regelele 350 000 000 50 000 000 50 000 000 50 000 000
transeuropene
2. Contributia Eurocontrol 700 000 000 | 90807 543 | 89261000 | 116 261 000 88290 000
2.1. Contributie in numerar 165 000 000 | 21 007 543 14 456 000 41 456 000 12 790 000
2.2. Contributie in naturd 535 000 000 69 800 000 74 805 000 74 805 000 75500 000
3. Contributii din partea altor 646 274 638 | 116 973 502 | 100 184 452 | 128 260 712 42195 842
membri
3.1. Contributie in numerar 30774983 4842725 4396 426 4396 426 4246 361
3.2. Contributie in naturd 615499 655 | 112130777 95788026 | 123 864 286 37 949 481
4. Alte venituri 53725363 56 747 100 000 100 000 100 000
4.1. Venituri din dobanzi obtinute 56 747 400 000 400 000 400 000
4.2. Venituri din taxe recuperate
4.3. Venituri ale programului de la 53725363
nemembri
4.4. Dobanda care trebuie restituitd 300 000 300 000 300 000
UE
Rezultatul bugetar al exercitiului 11767 877 488 760
precedent
TOTAL VENITURI 2100 000 000 | 329 600 349 | 299 669 052 | 355234072 | 190 467 562
CHELTUIELI (in numerar si in naturd)
(toate cifrele sunt exprimate in euro)
Credite de angajament
Titlu/Capitol Deviszee :ie2%r(())§ram Buget revizuit Il
pt Anul 2011 Buget 2012 sub rezerva Buget 2013
aprobarii
1.  Cheltuieli de personal 55 000 000 5420 000 6 085 000 5556 000 5970 000
1.1. Cheltuieli de personal conform 50 000 000 2 630 000 3350 000 3000 000 3460 000
schemei de personal
1.2. Agenti contractuali, personal 380 000 350 000 350 000 380 000
interimar
1.3. Detasiri din partea membrilor 5000 000 1890 000 1450 000 1550 000 1300 000
1.4. Experti nationali detasati 150 000 160 000 90 000 170 000
1.5. Costuri misiuni 192 000 600 000 391 000 500 000
1.6. Alte cheltuieli de personal 178 000 175 000 175 000 160 000
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(toate cifrele sunt exprimate in euro)

Titlu/Capitol

Devize de program

Credite de angajament

Buget revizuit II

sept. 2009 Anul 2011 Buget 2012 sub rezerva | Buget 2013
aprobdrii

2. Cheltuieli administrative 45 774 983 3110035 3 290 000 3 231 500 3274 600

2.1. inchirieri de imobile si cheltuieli 708 213 794 000 854 648 905 600
conexe

2.2. Bunuri mobile i cheltuieli 30 000 50 000 50 000 50 000
conexe

2.3. Relatii publice si evenimente 299 686 300 000 300 000 300 000

2.4. Francarea corespondentei si tele- 173 225 180 000 180 000 243 000
comunicatii

2.5. Cheltuieli ale Consiliului de 25000 30 000 17 500 30 000
administratie

2.6. Cheltuieli administrative curente 221 666 340 000 263 882 300 000

2.7. Cheltuieli IT si echipamente 1575637 1 500 000 1500 470 1350 000
tehnice

2.8. Servicii de asistentd adminis- 76 608 96 000 65 000 96 000
trativa

3. Cheltuieli de functionare 1999 225017 | 320 581 554 | 290 294 052 | 346 446 572 | 181 222 962

3.1. Studiifactivititi de dezvoltare 233225707 26 520 000 23913 000 23913 000 29 824 000
desfisurate de Intreprinderea
comuna SESAR

3.2. Studiifactivititi de dezvoltare 535000 000 69 800 000 74 805 000 74 805 000 75500 000
desfdsurate de EUROCONTROL

3.3. Studiifactivititi de dezvoltare | 1230 999 310 | 224 261 554 | 191 576 052 | 247 728 572 75898 962
desfdsurate de membri

TOTAL CHELTUIELI 2100 000 000 | 329 111589 | 299 669 052 | 355 234 072 | 190 467 562

SOLDUL EXECUTIEI

488,760
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SCHEMA DE PERSONAL 2013

Buget 2013
PERSONALUL INTREPRINDERII COMUNE GRADUL Agenti - Agenti . Personal END Total
SESAR temporari | contractuali detagat

Director executiv AD 14 1 1
Director executiv adjunct Administratie | AD 12 1 1
si finante
Sef Tehnologie si inovare AD 12 1 1
Sef Strategie si relatii internationale AD 12 1 1
Sef Aspecte de reglementare AD 12 1 1
Sef Comunicare institutionald AD 10 1 1
Sef Economie si mediu AD 10 1 1
Consilier al directorului executiv AD 10 1 1
Consilier ~ principal ~ pentru  afaceri | AD 10 1 1
militare
Sef sector Afaceri juridice si contracte nja 1 1
Sef sector Finante si buget AD 8 1 1
Director executiv adjunct Operatiuni si nja 1 1
programe
Sef sector Sisteme ATM AD 8 1 1
Inginer sisteme AD 8 1 1
Ofiter de legdturd AD 10 1 1
Consilier afaceri juridice si contracte AD 7 1 1
Responsabil Finante si administratie AD 7 1 1
Responsabil pe probleme de mediu AD 7 1 1
Sef sector Validare/verificare AD 7 1 1
Expert ATM AD 6 1 1
Consilier Validare/verificare nja 1 1
Expert ATM AD 6 1 1
Responsabil financiar AD 6 1 1
Inginer sisteme ATM nja 1 1
Responsabil comunicare AD 5 1 1
Economist AD 5 1 1
Jurist resurse umane nfa 1 1
Auditor proiecte AD 5 1 1
Consilier DAF nfa 1 1
Auditor intern AD 5 1 1
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Buget 2013
PERSONALUL INTREPRINDERI COMUNE GRADUL Agenti A Agenti ‘ Personal END Total
SESAR temporari contractuali detasat
Expert principal gestionare program si nfa 1 1
calitate
Expert gestionare program si calitate nfa 1 1
Expert program ATM nfa 1 1
Responsabil resurse umane AST 7 1 1
Contabil financiar AST 5 1 1
Asistent administrativ AST 3 1 1
Jurist n/a 1 1
Secretar al directorului de programe AST 1 1 1
Secretar al directorului executiv AST 1 1 1
TOTAL 28 3 8 39
END
Expert ConOps si validare 1 1
Experti nationali detasati (END) 1 1
Consilier afaceri institutionale 1 1
TOTAL 3 3
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(Anunturi)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Comunicarea Comisiei publicatd in temeiul articolului 27 alineatul (4) din Regulamentul (CE) nr.

1/2003 al Consiliului in cazul AT.39398 - VISA MIF
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2013/C 168/07)

1. INTRODUCERE

. In conformitate cu articolul 9 din Regulamentul (CE) nr. 1/2003 al Consiliului din 16 decembrie 2002

privind punerea in aplicare a normelor de concurentd prevazute la articolele 81 si 82 din tratat (1), in
cazurile pentru care Comisia intentioneazd si adopte o decizie care impune incetarea incilcdrii, iar
partile in cauzd propun angajamente pentru a rdspunde preocupdrilor exprimate de Comisie in
evaluarea preliminard, Comisia poate decide ca respectivele angajamente si devind obligatorii pentru
intreprinderi. O astfel de decizie poate fi adoptatd pentru o perioadd determinatd si stabileste cd nu se
mai justificd actiunea Comisiei. In conformitate cu articolul 27 alineatul (4) din regulamentul mentionat
anterior, Comisia publicd un rezumat al cazului si continutul esential al angajamentelor. Pdrtile inte-
resate isi pot prezenta observatiile in termenul stabilit de Comisie.

2. REZUMATUL CAZULUI

. La 3 aprilie 2009, Comisia a adoptat o comunicare privind obiectiunile impotriva intreprinderii Visa

Europe Limited (,Visa Europe”), Visa Inc. si Visa International Services Association.

. In aceastd comunicare privind obiectiunile, Comisia a plecat de la premiza ci Visa Europe, Visa Inc. si

Visa International Services Association au incdlcat articolul 101 din TFUE si articolul 53 din Acordul
privind SEE, prin stabilirea unor comisioane interbancare convenite la nivel multilateral (,CIM”) care se
aplicd operatiunilor transfrontaliere §i anumitor operatiuni interne de platd la punctul de vanzare cu
cardurile de platd VISA, VISA Electron §i V PAY, in interiorul SEE.

. Comisioanele interbancare sunt plitite in mod efectiv de banca comerciantului (,banca acceptantd”)

bancii titularului cardului (,banca emitentd”) pentru fiecare tranzactie efectuatd la un punct de vanzare al
comerciantului, cu un card de platd. Atunci cind titularul cardului utilizeazd un card de platd pentru a
cumpdra bunuri sau servicii de la un comerciant, acesta din urma pliteste in mod efectiv bancii sale
acceptante un comision pentru serviciul aferent operatiunii comerciale. Banca acceptantd pastreazd o
parte din acest comision (marja bancii acceptante), iar cealaltd parte se transferd bancii emitente
(CIM-ul) si operatorului sistemului (in acest caz, Visa Europe si Visa Inc)). In practici, o mare parte
a comisionului pentru serviciul aferent operatiunii comerciale este determinati de CIM.

. In comunicarea privind obiectiunile, Comisia si-a exprimat opinia preliminard potrivit cireia obiectul si

efectul CIM-urilor este restrictionarea considerabild a concurentei pe pietele acceptante, in detrimentul
comerciantilor si, indirect, al clientilor acestora. Aparent, CIM-urile au majorat baza utilizatd de bancile
acceptante pentru a stabili comisioanele pentru serviciile aferente operatiunilor comerciale prin crearea

(1) JOL 1, 4.1.2003, p. 1. Incepand cu data de 1 decembrie 2009, articolele 81 si 82 din Tratatul CE au devenit articolele

101 si, respectiv, 102 din TFUE. Cele doua serii de dispozitii sunt in esentd identice. In sensul prezentei comuniciri,
trimiterile la articolele 101 si 102 din TFUE ar trebui intelese ca trimiteri la articolele 81 si 82 din Tratatul CE, atunci
cand este cazul.
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10.

11.

unui factor de cost important, comun tuturor bdncilor acceptante. Potrivit opiniei preliminare a
Comisiei, CIM-urile nu erau necesare in mod obiectiv. Efectul restrictiv pe pietele acceptante este
accentuat §i mai mult de impactul pe care CIM-urile il au asupra retelei si asupra pietelor emitente,
precum si de alte norme si practici ale retelei [regula privind acceptarea tuturor cardurilor (Honour All
Cards Rule), regula privind absenta discrimindrii (No Discrimination Rule) si combinarea comisioanelor].
De asemenea, potrivit concluziilor preliminare ale Comisiei din comunicarea privind obiectiunile,
CIM-urile nu au indeplinit cerintele pentru a beneficia de o exceptare in temeiul articolului 101
alineatul (3) din TFUE, respectiv de a genera cresteri de eficientd, transferdnd totodati consumatorilor
o parte echitabild din beneficiul obtinut.

. La 8 decembrie 2010, Comisia a adoptat o decizie in temeiul articolului 9 din Regulamentul (CE) nr.

1/2003 (,decizia privind angajamentele”). Angajamentele din decizie au caracter obligatoriu din punct
de vedere juridic pentru Visa Europe pe o perioadd de patru ani si se referd la (i) stabilirea unui plafon
de 0,20 % din valoarea medie ponderatd a CIM-urilor aplicabile operatiunilor cu card de debit acoperite
de procedurd si (i) mentinerea si/sau introducerea unor modificiri ale normelor cu privire la retea
(;mdsuri de transparentd”).

. Cu toate acestea, angajamentele nu acopereau CIM-urile pentru cardurile de credit. Pentru care acestea,

Comisia a emis, la 31 iulie 2012, o comunicare suplimentard privind obiectiunile. Comunicarea supli-
mentard privind obiectiunile, care reprezintd o evaluare preliminard in sensul articolului 9 alineatul (1)
din Regulamentul (CE) nr. 1/2003, completeazi Comunicarea privind obiectiunile si reflectd modificarile
domeniului de aplicare al procedurii, si anume faptul cd procedura se aplicd numai CIM-urilor pentru
cardurile de credit. Aceasta extinde, de asemenea, domeniul de aplicare al procedurii astfel incét si
acopere si aplicarea directd a CIM-urilor interregionale (sau internationale) atunci cand comerciantii sunt
situati in SEE si constatd o potentiald incilcare a normelor VISA Europe cu privire la achizitiile trans-
frontaliere.

. In consecintd, procedura acoperd in acest moment (pe scurt):

— comisioanele interbancare intraregionale convenite la nivel multilateral pentru cardurile de credit,
stabilite de Visa Europe (,CIM-uri intraregionale”), care se aplicd fie direct tranzactiilor transfronta-
liere, fie, in mod implicit, tranzactiilor nationale (*);

— CIM-urile nationale pentru cardurile de credit, stabilite de Visa Europe (%);

— posibila aplicare implicitd a CIM-urilor interregionale in absenta comisioanelor interbancare echi-
valente si aplicarea lor directd si in cazul tranzactiilor cu carduri emise in afara SEE la comercianti
situati in SEE (?);

— restrangerea concurentei printr-o serie de reguli cu privire la achizitiile transfrontaliere.

. Procedura abordeazi regulile Visa Europe cu privire la retea referitoare la CIM-urile care au fost deja

incluse in comunicarea privind obiectiunile, si anume regula privind acceptarea tuturor cardurilor
(Honour All Cards Rule), regula privind absenta discrimindrii (No Discrimination Rule) si practica larg
rispanditd a combindrii comisioanelor aferente serviciilor comerciale (Merchant Service Charges, MSC).
Aceste reguli sunt examinate nu ca potentiale incilcdri ale normelor in materie de concurentd in sine, ci
din punct de vedere al capacitdtii lor de a agrava efectul restrictiv al CIM-urilor.

Comunicarea suplimentard privind obiectiunile a fost, de asemenea, trimisd la Visa Inc. si Visa Inter-
national Service Association la 24 aprilie 2013.

3. CONTINUTUL ESENTIAL AL ANGAJAMENTELOR PROPUSE

Visa Europe, in calitate de parte care face obiectul acestei proceduri, nu este de acord cu evaluarea
preliminard a Comisiei. Cu toate acestea, intreprinderea a oferit angajamente, in temeiul articolului 9 din
Regulamentul (CE) nr. 1/2003, pentru a raspunde preocupdrilor Comisiei in ceea ce priveste concurenta.
Angajamentele sunt rezumate in cele ce urmeazd, iar versiunea integrald a acestora este publicatd in
limba englezd pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd, la adresa:

http://ec.europa.eu/competition/index_ro.html

(") In prezent, Letonia.

A In prezent, in Belgia, Ungaria, Islanda, Irlanda, Italia, Luxemburg, Malta, Térile de Jos §i Suedia.
() In angajamente, acestea sunt numite ,CIM-uri internationale” si ,,CIM-uri Visa Europe din afara SEE”.
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Visa Europe se angajeazd si plafoneze la 0,3 % valoarea medie ponderatd anuald a CIM-urilor din
interiorul SEE pentru cardurile de credit, aplicabile tranzactiilor efectuate cu cardurile sale de credit
in termen de doud luni de la notificarea deciziei privind angajamentele intreprinderii Visa Europe.

Plafonul se va aplica, de asemenea, separat, in fiecare dintre tdrile SEE pentru care Visa Europe stabileste
in mod direct ratele CIM interne specifice pentru cardurile de credit si in tdrile SEE in care CIM-urile din
interiorul SEE pentru cardurile de credit se aplici in cazul tranzactiilor nationale in absenta altor
CIM-uri.

Visa Europe propune, de asemenea, si garanteze cd, incepand cu 1 ianuarie 2015:

— plafonul de 0,3 % al CIM-urilor pentru cardurile de credit se aplicd, de asemenea, tuturor CIM-urilor
stabilite de Visa Europe pentru tranzactiile efectuate la comerciantii stabiliti in SEE prin intermediul
unor carduri de credit Visa emise in tdri din afara SEE, dar care se afld pe teritoriul acoperit de Visa
Europe (') (CIM-uri Visa Europe din afara SEE pentru cardurile de credit);

— plafonul de 0,2 % al CIM-urilor pentru cardurile de debit se aplicd, de asemenea, tuturor CIM-urilor
stabilite de Visa Europe pentru tranzactiile efectuate la comerciantii stabiliti in SEE prin intermediul
unor carduri de debit Visa emise in tdri din afara SEE, dar care se afld pe teritoriul acoperit de Visa
Europe (CIM-uri Visa Europe din afara SEE pentru cardurile de debit).

Visa Europe se angajeazd sa isi modifice normele cu privire la achizitiile transfrontaliere, de la 1 ianuarie
2015, pentru a autoriza bancile acceptante transfrontaliere si ofere CIM-ul national pentru cardurile de
debit sau CIM-ul national pentru cardurile de credit - aplicabile in functie de amplasarea geografici a
comerciantului — sau o ratd a CIM-ului de 0,2 % pentru tranzactiile efectuate cu carduri de debit si de
0,3 % pentru tranzactiile efectuate cu carduri de credit, sub rezerva anumitor conditii.

Visa Europe se angajeazd si continue punerea in aplicare a unor mdsuri suplimentare cu privire la
transparentd. In special, Visa Europe se angajeazi:

— sd introducd o reguld care si impund bancilor acceptante sd propund comerciantilor calcularea
comisionului pentru servicii comerciale pe baza unui ,CIM plus plus” in schimbul unei taxe admi-
nistrative (cu alte cuvinte, bancile acceptante trebuie, dacd li se cere, si impartd in mod clar, in
contractele si facturile lor, MSC in trei componente: si anume CIM-ul, toate celelalte comisioane
aplicabile legate de sistemul de pliti si taxa pentru banca acceptantd). Visa Europe va solicita
bancilor acceptante sd pund in aplicare aceastd reguld in termen de 12 luni de la notificarea
deciziei privind angajamentele citre Visa Europe pentru toate acordurile noi si, in termen de 18
luni, pentru contractele existente;

— sd introducd o structurd simplificatd a CIM-urilor stabilite de Visa Europe care si presupund o
reducere cu cel putin 25 % a numdrului de categorii de comisioane pentru a favoriza transparenta
si a facilita comparatiile intre diferitele rate.

Visa Europe va numi un mandatar independent care sd monitorizeze respectarea angajamentelor de
catre Visa Europe. Inainte de numire, Comisia are competenta de a aproba sau de a respinge mandatarul
propus.

Angajamentele vor fi valabile pentru o perioadd de patru ani de la data notificdrii deciziei privind
angajamentele citre Visa Europe.

Aceste angajamente se aplicd doar in cazul Visa Europe. Investigatia antitrust actuald (a se vedea punctul
7) va rdmane deschisd cu privire la Visa Inc. si Visa International Services Association in asteptarea unei
evaludri mai aprofundate a Comisiei, care va include, eventual, observatiile prezentate ca rispuns la
prezenta comunicare.

4. INVITATIA DE A PREZENTA OBSERVATII

Sub rezerva efectudrii unui test de piatd, Comisia intentioneaza si adopte o decizie in temeiul articolului
9 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 1/2003, prin care si declare obligatorii angajamentele
prezentate succint in cele de mai sus si publicate pe site-ul Directiei Generale Concurentd.

Teritoriul Visa Europe cuprinde SEE, Andora, Insulele Faroe, Groenlanda, Israel, Monaco, San Marino, Insulele Svalbard

si Jan Mayen, Elvetia, Turcia si Vatican.
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In conformitate cu articolul 27 alineatul (4) din Regulamentul nr. 1/2003, Comisia invitd partile terte
interesate s ii prezinte observatii cu privire la angajamentele propuse. Observatiile trebuie primite de
citre Comisie in termen de cel mult o lund de la data publicirii prezentei. De asemenea, partile tere
interesate sunt invitate si prezinte o versiune neconfidentiald a observatiilor lor din care informatiile
considerate a fi secrete de afaceri sau in alt mod confidentiale si fie eliminate si inlocuite, conform
cerintelor, cu un rezumat neconfidential sau cu mentiunea ,secrete de afaceri” sau ,confidential”.

Rispunsurile si observatiile ar trebui, de preferintd, si fie motivate si si prezinte faptele relevante. In
cazul in care identificati vreo problemd privind orice aspect al angajamentelor propuse, Comisia vd
invitd s propuneti si o posibild solutie.

Observatiile pot fi trimise Comisiei, cu numdrul de referintd AT.39398 VISA MIF, prin e-mail (COMP-
GREFFE-ANTITRUST@ec.europa.cu), prin fax (+32 22950128) sau prin postd, la urmitoarea adresi:

European Commission
Directorate-General for Competition
Antitrust Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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ALTE ACTE

COMISIA EUROPEANA

Publicarea unei cereri de modificare in temeiul articolului 50 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul
(UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind sistemele din domeniul
calititii produselor agricole si alimentare

(2013/C 168/08)

Prezenta publicare conferd dreptul de opozitie la cererea de modificare in temeiul articolului 51 din
Regulamentul (UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului (!).

CERERE DE MODIFICARE
REGULAMENTUL (CE) NR. 510/2006 AL CONSILIULUI

privind protectia indicatiilor geografice si a denumirilor de origine ale produselor agricole si
alimentare (?)

CERERE DE MODIFICARE IN CONFORMITATE CU ARTICOLUL 9
,CITRICOS VALENCIANOS”/,,CITRICS VALENCIANS”
NR. CE: ES-PGI-0105-0152-31.01.2011
IGP ( X ) DOP ()

1. Rubrica din caietul de sarcini care face obiectul modificarii

— [0 Denumirea produsului
— [X] Descrierea produsului
— [X] Aria geografici

— [0 Dovada originii

— [ Metoda de obtinere
— [ Legatura

— [ Etichetarea

— [O Cerintele nationale
— [ Altele (de precizat)

2. Tipul modificarii

— Modificare a documentului unic sau a fisei-rezumat

— [0 Modificare a caietului de sarcini al DOP sau al IGP inregistrate pentru care nu s-au publicat
niciun document unic si nicio fisd-rezumat

() JO L 343, 14.12.2012, p. 1.
JO

? L 93, 31.3.2006, p. 12. Inlocuit de Regulamentul (UE) nr. 1151/2012.
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— [ Modificare a caietului de sarcini care nu genereazd nicio modificare a documentului unic
publicat [articolul 9 alineatul (3) din Regulamentul (CE) nr. 510/2006]

— [0 Modificare temporard a caictului de sarcini ca urmare a adoptdrii unor mdasuri sanitare sau
fitosanitare obligatorii de cdtre autorititile publice [articolul 9 alineatul (4) din Regulamentul
(CE) nr. 510/2006]

3.  Modificare (modificiri)
3.1. Descrierea produsului
Includerea unor noi soiuri autorizate.

Faptul cd aproximativ 60 % din totalul productiei de citrice din Valencia se concentreazd in perioada
noiembrie-februarie duce la stagnare si la pierderea de venituri.

Cu colaborarea institutului de cercetdri agronomice din Valencia (Instituto Valenciano de Investigaciones
Agrarias — IVIA) — referintd mondiald in ceea ce priveste tehnologia si cercetarea in sectorul citricelor,
aflat in avangarda dezvoltdrii de noi soiuri, portaltoaie si tratamente contra ddunitorilor in beneficiul
productiei de citrice — si datoritd dinamismului comercial al sectorului, s-a reusit adaptarea productiei la
cerere, creAndu-se noi soiuri, mai timpurii si mai tardive, cu un bun nivel organoleptic, fird a altera
legdtura cu obiceiurile si traditia, precum nici cu modalitatea de cultivare.

Noile soiuri care se solicitd si fie incluse s-au adaptat perfect la clima mediteraneeand, cu ierni blande,
veri nu foarte cdlduroase, diferente de temperaturd pronuntate intre zi si noapte si vanturi nici calde,
nici uscate, astfel incat mediul inconjurdtor le oferd caracteristici suficient de semnificative, care le
diferentiazd de aceleasi soiuri cultivate in alte medii.

Pe scurt, profilul climatic al zonei este cel responsabil de caracteristicile particulare ale citricelor
valenciene. Aspectele organoleptice legate de gust, culoare si arome sunt influentate de conditiile
termice caracteristice zonelor de productie a citricelor din Valencia.

Soiurile a ciror includere se solicitd in documentul unic al Consiliului de reglementare (Consejo Regu-
lador) si care figureazd in Registrul soiurilor comerciale (Registro de Variedades Comerciales) publicat de
Ministerul Mediului Inconjurdtor si al Mediului Rural si Marin in Monitorul Oficial al Spaniei (Boletin
Oficial del Estado) sunt:

Mandarine:

Grupa de satsume: Iwasaki;

Grupa de clementine: Beatriz, Capola (Mioro), Clemenpons, Clemenrubi, Loretina, Nour;
Grupa de hibride: Moncada.

Portocale:

Grupa de portocale navele: Barnfield Late, Caracara, Chislett Summer, Fukumoto, Powell Summer si
Rohde Summer;

Grupa de portocale comune: Valencia Delta Seedless, Valencia Midknight si Barberina;
Grupa de portocale rosii: Sanguinelli.
Lamai: Eureka

3.2. Aria geograficd

Schimbdrile climatice care au avut loc in aria de productie au generat ecosisteme care favorizeazd
cultivarea citricelor cu ajutorul acelorasi sisteme de productie si avand ca rezultat aceleasi calitdti
organoleptice ale fructelor. Acest lucru a permis includerea anumitor localititi in cadrul productiei
de citrice de calitate recunoscutd care fac obiectul IGP ,Citricos Valencianos”, in timp ce alte localitdti se
afld in declin din acest punct de vedere.
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Noua arie de productie a citricelor care fac obiectul IGP ,Citricos Valencianos”, care se situeazd pe
solurile aluvionare ale bazinelor hidrografice ale raurilor care irigd campiile de pe coasta meditera-
neeand, intre coastd si masivele muntoase si este caracterizatd de veri blande cu vanturi predominant
umede, are un efect pozitiv suplimentar asupra fructelor, afectand in special aspectul fizic al acestora.

Numdrul mai mare de unititi administrative de tip comarca face posibild delimitarea geografici precisd
in cadrul Uniunii Europene:

CASTELLO/CASTELLON: El Baix Maestrat. — se adaugi: Cervera del Maestre si Traiguera; La Plana Alta.
— se adaugd: les Coves de Vinroma si Vilanova d’Alcolea; La Plana Baixa. — se adaugd: Alfondeguilla si
Eslida; L'Alt Millars. — se adaugi: Espadilla, Toga, Torrechiva si Vallat; L'Alt Palancia. — se adaugi:
Navajas.

VALENCIA/VALENCIA: L'Horta Oest. — se elimind: Mislata; L'Horta Sud. — se adaugi: Llocnou de la
Corona; se elimind: Benetdsser; El Camp de Turia. — se adaugd: I'Eliana, Loriguilla si San Antonio de
Benagéber; Els Serrans. — se adauga: Chulilla, Losa del Obispo, Sot de Chera si Villar del Arzobispo; La
Foia de Bunyol. - se adaugi: Dos Aguas si Ydtova; La Ribera Baixa. — se adaugd: Benicull de Xtquer; La
Vall d’Albaida. — se adaugd: Agullent, Aielo de Malferit, Aielo de Rugat, Albaida, Alfarrasi, Atzeneta
d’Albaida, Beniatjar, Benissoda, Carricola, Castellé de Rugat, Montaverner, Montichelvo/Montitxelvo,
I'Olleria, Ontinyent, Otos, el Palomar, la Pobla del Duc si Rugat; se elimina: Bellds.

ALACANT/ALICANTE: La Marina Alta. — se adaugd: els Poblets; La Marina Baixa. — se elimind: Relleu;
L’Alacanti. — se elimina: Busot, Xixona; El Vinalop6 Mitja. — se elimina: Aspe si, in consecintd, intreaga
comarcd; El Baix Segura. — se adaugd: Los Montesinos si San Isidro.

DOCUMENT UNIC
REGULAMENTUL (CE) NR. 510/2006 AL CONSILIULUI

privind protectia indicatiilor geografice si a denumirilor de origine ale produselor agricole si

3.2.

alimentare (°)
,CITRICOS VALENCIANOS"/,,CfTRICS VALENCIANS”
NR. CE: ES-PGI-0105-0152-31.01.2011
IGP ( X ) DOP ()

Denumire

,Citricos Valencianos”,Citrics Valencians”

Statul membru sau tara tertd

Spania

Descrierea produsului agricol sau alimentar

. Tip de produs

Clasa 1.6. Fructe, legume si cereale in stare proaspitd sau prelucrate

Descrierea produsului caruia i se aplicd denumirea de la punctul 1

Fructe de portocal (Citrus sinensis, L.), de mandarin (Citrus reticulata Blanco) si de ldmai (Citrus limon L.).

(%) Inlocuit de Regulamentul (UE) nr. 1151/2012.
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Citricele protejate de IGP ,Citricos Valencianos” vor fi:

— 1in cazul portocalelor, din grupele de portocale navele, comune si rosii, din soiurile si cu caracte-
risticile definite in tabelul de mai jos;

— in cazul mandarinelor, din grupele de satsume, clementine si hibride, din soiurile si cu caracteris-
ticile definite in tabelul de mai jos;

— 1in cazul ldmailor, din soiurile §i cu caracteristicile definite in tabelul de mai jos.

GRUPA

SOIUL

DIAMETRUL (mm)

% SUC (%)

INDICE DE MATURI-

TATE (%)
SATSUME CLAUSELLINA 54-78 40 7
OKITSU 54-78 40 7
OWARI 54-78 40 7
IWASAKI 54-78 40 7
HIBRIDE ELLENDALE 54-78 40 7,5
FORTUNE 54-78 40 8
KARA 54-78 40 7,5
NOVA 54-78 40 7,5
ORTANIQUE 54-78 40 8
MONCADA 54-78 40 7,5
CLEMENTINE ARRUFATINA 46-78 40 7,5
CLEMENTARD 46-78 40 7,5
CLEMENTINA FINA 46-78 40 7,5
CLEMENULES 46-78 40 7,5
ESBAL 46-78 40 7,5
HERNANDINA 46-78 40 7,5
MARISOL 46-78 40 7,5
OROGRANDE 46-78 40 7,5
ORONULES 46-78 40 7,5
OROVAL 46-78 40 7,5
TOMATERA 46-78 40 7,5
LORETINA 46-78 40 7,5
BEATRIZ 46-78 40 7,5
CLEMENPONS 46-78 40 7,5
NOUR 46-78 40 7,5
CAPOLA (MIORO) 46-78 40 7,5
CLEMENRUBI 46-78 40 7,5
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GRUPA

SOIUL

DIAMETRUL (mm)

% SUC ()

INDICE DE MATURI-

TATE ()
PORTOCALE NAVELE | LANE LATE 70-100 35 7
NAVELATE 70-100 35 7
NAVELINA 70-100 35 7
NEWHALL 70-100 35 7
WASHINGTON 70-100 35 7
NAVEL
CARACARA 70-100 35 7
POWELL SUMMER 70-100 35 7
BARNFIELD LATE 70-100 35 7
CHISLETT SUMMER 70-100 35 7
FUKUMOTO 70-100 35 7
ROHDE SUMMER 70-100 35 7
PORTOCALE COMUNE | SALUSTIANA 67-96 35 7
VALENCIA LATE 67-96 35 7
V. DELTA SEEDLESS 67-96 35 7
V. MIDKNIGHT 67-96 35 7
BARBERINA 67-96 35 7
PORTOCALE ROSII SANGUINELLI 60-96 35 7
LAMAI FINO (MESERO) 48-67 25 —
VERNA 48-67 30 —
EUREKA 48-67 25 —

(*) Din greutatea totald a fructului. Extractie cu ajutorul presei manuale.

(**) Raportul minim zahdr/acid, conform definitiei din Regulamentul (UE) nr. 5432011 al Comisiei din 7 iunie 2011 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1234/2007 al Consiliului in ceea ce priveste sectorul fructelor si legumelor si

sectorul fructelor si legumelor prelucrate.

Citricele care fac obiectul IGP vor fi cele clasificate in categoriile ,Extra” si ,I”, conform standardului de

calitate in vigoare.

3.3. Materii prime (humai pentru produsele prelucrate)

3.4. Hrand pentru animale (numai pentru produsele de origine animald)

3.6. Norme specifice privind felierea, rdzuirea, ambalarea etc.

Prezentarea se va face in recipiente de uz alimentar.

3.5. Etape specifice ale productiei care trebuie sd se desfisoare in aria geograficd delimitatd
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3.7. Norme specifice privind etichetarea

Citricele care fac obiectul IGP vor fi comercializate doar in recipiente prevdzute cu o contraetichetd
numerotatd. Pe etichete §i contraetichete va figura obligatoriu mentiunea: Indicacion Geogrdfica Protegida
,Citricos Valencianos” sau ,Citrics Valencians”.

Delimitarea concisd a ariei geografice

Aria de productie a citricelor care fac obiectul IGP ,Citricos Valencianos” este constituitd din comarcile
din provinciile Castellon, Valencia si Alicante autorizate sd cultive citricele IGP ,Citricos Valencianos”,
prezentate in continuare:

CASTELLO/CASTELLON

El Baix Maestrat. Alcala de Xivert, Benicarl6, Calig, Cervera del Maestre, Peniscola/Pefiiscola, Sant
Jordi/San Jorge, San Rafael del Rio, Santa Magdalena de Pulpis, Traiguera si Vinaros.

La Plana Alta. Almassora/Almazora, Benicassim/Benicasim, Borriol, Cabanes, Castell6 de la Plana/Cas-
tellén de la Plana, les Coves de Vinroma, Orpesa/Oropesa del Mar, Sant Joan de Mord, Torreblanca si
Vilanova d’Alcolea.

La Plana Baixa. Alfondeguilla, Almenara. Alquerias del Nifio Perdido, Artana, Betxi, Borriana/Burriana,
Xilxes/Chilches, Eslida, la Llosa, Moncofa, Nules, Onda, Ribesalbes, Tales, la Vall d'Uixd, Vilareal si la
Vilavella.

L'Alcalatén. I'Alcora.

L’Alt Millars. Argelita, Espadilla, Fanzara, Toga, Torrechiva si Vallat.

L’Alt Palancia. Castellnovo, Geldo, Navajas, Segorbe, Soneja si Sot de Ferrer.
VALENCIA/VALENCIA

El Camp de Morvedre. Albalat dels Tarongers, Alfara de la Baronia, Algar de Palancia, Algimia de
Alfara, Benavites, Benifaird de les Valls, Canet d’En Berenguer, Estivella, Faura, Gilet, Petrés, Quart de les
Valls, Quartell, Sagunt/Sagunto, Segart si Torres Torres.

L'Horta Nord. Albalat dels Sorells, Alboraya, Albuixech, Alfara del Patriarca, Almassera, Bonrepos i
Mirambell, Burjassot, Foios, Godella, Massalfassar, Massamagrell, Meliana, Moncada, Museros, la Pobla
de Farnals, Pucol, Puig, Rafelbunyol/Rafelbufiol, Rocafort, Tavernes Blanques si Vinalesa.

L’'Horta Oest. Alaquas, Aldaia, Manises, Paterna, Picanya, Quart de Poblet, Torrent, Xirivella si Valencia.

L'Horta Sud. Albal, Alcasser, Alfafar, Beniparrell, Catarroja, Llocnou de la Corona, Massanassa, Paiporta,
Picassent, Sedavi si Silla.

El Camp de Tiria. Benaguasil, Benisand, Bétera, Casinos, I'Eliana, Loriguilla, Lliria, Marines, Ndquera,
Olocau, la Pobla de Vallbona, Riba-roja de Tiria, San Antonio de Benagéber, Serra si Vilamarxant.

Els Serrans. Bugarra, Chulilla, Domefio, Gestalgar, Loriguilla, Losa del Obispo, Pedralba, Sot de Chera si
Villar del Arzobispo.

La Foia de Bunyol. Alborache, Buiiol, Cheste, Chiva, Dos Aguas, Godelleta, Macastre si Ydtova.

La Ribera Alta. Alberic, Alcantera de Xaquer, 'Alctdia, Alfarp, Algemesi, Alginet, Alzira, Alzira (la
Garrofera), Antella, Beneixida, Benifaié, Benimodo, Benimuslem, Carcaixent, Carcer, Carlet, Catadau,
Cotes, I'Enova, Gavarda, Guadassuar, Llombai, Manuel, Massalavés, Montserrat, Montroy, la Pobla
Llarga, Rafelguaraf, Real, Sant Joanet, Sellent, Senyera, Sumacarcer, Tous, Turis si Villanueva de
Castellon.
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La Ribera Baixa. Albalat de la Ribera, Almussafes, Benicull de Xuquer, Corbera, Cullera, Favara,
Fortaleny, Llaurf, Polinya de Xuquer, Riola, Sollana si Sueca.

La Canal de Navarrés. Anna, Bicorp, Bolbaite, Chella, Enguera, Navarrés si Quesa.

La Costera. 'Alctidia de Crespins, Barxeta, Canals, Cerda, Estubeny, Genovés, la Granja de la Costera,
Llanera de Ranes, Llocnou d’En Fenollet, la Llosa de Ranes, Moixent/Mogente, Montesa, Novetl¢/Novelé,
Rotgla i Corbera, Torrella, Vallada, Vallés si Xativa (el Realenc).

La Safor. Ador, Alfauir, Almiserd, Almoines, 'Alqueria de la Comtessa, Barx, Bellreguard, Beniarjo,
Benifairé de la Valldigna, Benifld, Benirredra, Castellonet de la Conquesta, Daimds, la Font d’En Carros,
Gandia, Guardamar de la Safor, Llocnou de Sant Jeroni, Miramar, Oliva, Palma de Gandia, Palmera,
Piles, Potries, Rafelcofer, Real de Gandia, Rétova, Simat de la Valldigna, Tavernes de la Valldigna,
Villalonga, Xeraco si Xeresa.

La Vall d’Albaida. Agullent, Aielo de Malferit, Aielo de Rugat, Albaida, Alfarrasi, Atzeneta d’Albaida,
Belgida, Beniatjar, Benicolet, Benigdnim, Benissoda, Carricola, Castellé de Rugat, Llutxent, Montaverner,
Montitxelvo/Montichelvo, I'Olleria, Ontinyent, Otos, el Palomar, Pinet, la Pobla del Duc, Quatretonda,
Rugat si Terrateig.

ALACANT/ALICANTE

La Marina Alta. Adsubia, Alcalali, Beniarbeig, Benidoleig, Benigembla, Benimeli, Benissa, el Poble Nou
de Benitatxell/Benitachell, Calp, Dénia, Gata de Gorgos, Xal6, Lliber, Murla, Ondara, Orba, Parcent,
Pedreguer, Pego, els Poblets, el Rafol d’Almiinia, Sagra, Sanet y Negrals, Senija, la Setla/Mira-rosa/
Miraflor, Teulada, Tormos, Vall de Gallinera, la Vall de Laguar, el Verger si Xabia/Jdvea.

La Marina Baixa. I'Alfas del Pi, Altea, Beniardd, Benidorm, Benimantell, Bolulla, Callosa d’En Sarria,
Confrides, Finestrat, el Castell de Guadalest, la Nucia, Orxeta, Polop, Sella, Tarbena si la Vila Joiosa/
Villajoyosa.

L'Alacanti. Aigiies, Alacant/Alicante, el Campello, Mutxamel, Sant Vicent del Raspeig/San Vicente del
Raspeig si Sant Joan d’Alacant.

El Baix Vinalopé. Crevillent, Elx/Elche si Santa Pola.

El Baix Segura. Albatera, Algorfa, Almoradi, Benejtizar, Benferri, Benijofar, Bigastro, Callosa de Segura,
Catral, Cox, Daya Nueva, Daya Vieja, Dolores, Formentera del Segura, Granja de Rocamora, Guardamar
del Segura, Jacarilla, Los Montesinos, Orihuela, Pilar de la Horadada, Rafal, Redovdn, Rojales, San
Fulgencio, San Isidro, San Miguel de Salinas si Torrevieja.

Legitura cu aria geografici

. Specificitatea ariei geografice

[storic

Dintre toate zonele de productie a citricelor din lume, Comunitatea Valenciand este cea in care
cultivarea citricelor se bucurd de traditia cea mai indelungatd. Existd izvoare istorice foarte vechi
care atestd cultivarea citricelor si prezenta cunostintelor aferente in zona valenciand. Francesc
Eiximenis (1340-1409) mentiona deja existenta livezilor de portocali si [dmai in al sdu Regiment de
la Cosa Priblica, atunci cand descrie frumusetile Valenciei. In Viaje por Espafia y Portugal (1494), Miinzer
descria Valencia ca fiind ,deosebit de bogatd in portocale, 1dmai, chitre si alte nenumdrate fructe”,
addugand ci ,ne duc sd vedem livada orasului, care este plind de ldmai, portocali, chitri si palmieri”.
Laguna, traducind lucrarea De Materia Medica (1570) a lui Dioscoride, oferd date despre portocale si
ldmai si zice ¢ ,valencienii numesc portocala «toronja»”. La sfarsitul secolului al XVIIl-lea, botanistul
Cabanilles vorbeste deja despre ,productia de 4 000 de tahullas de portocale chinezesti, care au un
randament mai mare decat alte culturi”.



14.6.2013

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C 168/33

5.2.

5.3.

Primele plantatii comerciale pentru consumul de fructe proaspete dateazd de la sfarsitul secolului al
XVIlI-lea, extinzandu-se pentru a atinge in prezent o suprafatd de circa 85 000 ha de portocali,
83 000 ha de mandarini si circa 15 000 ha de 1dmai, ceea ce a permis dezvoltarea unor tehnici si a
unei cultivdri specifice, bazate pe adaptarea optimid a acestei culturi la mediul agroclimatic si pe
calitatea productiilor obtinute.

Importanta cultivirii portocalelor in Comunitatea Valenciand este doveditd de existenta unui Muzeu al
Portocalei (Museo de la Naranja) in Burriana (Castellon).

Factori naturali

In Comunitatea Valenciand, precipitatiile scad de la nord la sud, de la 450 mm in nordul provinciei
Castellén la mai putin de 300 mm in sudul provinciei Alicante.

Cultivarea citricelor in Comunitatea Valenciand se intinde la cele trei provincii ale acesteia, si anume
Alicante, Valencia y Castellon, si, cu toate cd ariile de productie erau situate traditional pe coastd si in
véile raurilor, din cauza riscului de inghet in zonele din interior, in prezent, si datoritd schimbarii
conditiilor climatice, zonele din interior s-au transformat, de asemenea, in locuri ideale pentru
cultivarea citricelor — fapt care se datoreazd in principal iernilor blande, verilor nu foarte cilduroase,
diferentelor de temperaturd intre zi si noapte care sunt in mod caracteristic bine definite si vanturilor
care nu sunt nici calde, nici uscate.

Specificitatea produsului
Portocale

Nivelul tehnic al agricultorilor valencieni si cunoasterea perfectd a culturii si a caracteristicilor climatice
si edafice sunt factori care ajutd la obtinerea unor caracteristici organoleptice distinctive atat la nivelul
gustului (raportul aciditate/dulceatd), cat si la nivelul culorii (portocaliu mai intens), al aromelor si al
suculentei.

Portocalele valenciene au o coajd find, cu putine pete si leziuni externe.

Nicio altd arie de productie nu poate prezenta un numdr asa mare de soiuri cu culori autentice si cu
arome si parfumuri persistente.
Mandarine

Nivelul tehnic al agricultorilor valencieni si cunoasterea perfectd a culturii si a caracteristicilor climatice
si edafice sunt factori care ajutd la obtinerea unor caracteristici organoleptice distinctive, att la nivelul
gustului (raportul aciditate/dulceatd), cat si la nivelul culorii (portocaliu mai intens), al aromelor si al
suculentei.

Mandarinele valenciene au o coaji find, cu putine pete si leziuni externe.

Nicio altd arie de productie nu poate prezenta un numdr asa mare de soiuri cu culori autentice si cu
arome si parfumuri persistente. Aceasta face sd fim primul exportator de mandarine din lume.
Limai

Nivelul tehnic al agricultorilor valencieni si cunoasterea perfectd a culturii §i a caracteristicilor climatice
si edafice sunt factori care ajutd la obtinerea unor caracteristici distinctive — un continut excelent de suc
cu aciditate sporitd, culoarea (un galben mai intens) si un parfum extraordinar.

Lidmaile valenciene au o coajd find, cu putine pete si leziuni externe.

Legdtura cauzald dintre aria geografici si calitatea sau caracteristicile produsului (pentru DOP) sau o calitate
anume, reputatia sau alte caracteristici ale produsului (pentru IGP)

Portocale

Mediul in care se cultivd portocalele, de cand au fost introduse in Spania de arabi, conferd portocalelor
valenciene niste caracteristici suficient de importante si de distinctive fatd de cele care provin din alte
medii, iar acest lucru se datoreazd mai multor factori:
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Portocalele valenciene se dezvoltd fird daunele fiziologice pe care le provoacd vanturile calde si uscate
din alte regiuni §i, ca urmare, prezintd o coaji find, cu putine pete si leziuni externe.

Fatid de alte arii de productie, ariile de productie a citricelor din Valencia se situeazd in zone-limitd, din
punct de vedere termic, pentru cultivarea portocalelor, ceea ce reprezintd o caracteristici de calitate, din
mai multe motive:

1. iernile blande si verile nu foarte cdlduroase fac ca portocalele si ajungd la maturitatea optimd in
mod lent i, ca urmare, si mentind un raport de aciditate/dulceatd mai potrivit dect portocalele care
provin din regiuni mai calde (acestea sunt in general mai dulcege si cu un gust mai slab). Datoritd
acestui fapt, gustul portocalelor valenciene este mai plicut;

2. diferentele de temperaturd intre zi si noapte bine definite potenteazi culoarea portocalelor, atat la
exterior, cit si la interior. Portocalele valenciene posedd o nuantd de portocaliu caracteristic, de
obicei mai intensd decat cea a portocalelor de altd provenientd;

3. aceste temperaturi blande potenteazd si formarea uleiurilor esentiale in coajd care, la randul lor,
influenteazd fractiunea aromaticd a fructului.

Aspectele organoleptice legate de gust, culoare si arome sunt astfel influentate de conditiile termice
caracteristice zonelor de productie a citricelor din Valencia.

Clima mediteraneeand, caracterizatd de veri nu foarte cdlduroase si de predominanta vanturilor umede,
reprezintd incd un factor favorabil pentru portocale, influentdnd mai ales aspectul acestora.

Mandarine

Mediul in care se cultivdi mandarinele, de cind au fost introduse in Spania de arabi, conferd manda-
rinelor valenciene niste caracteristici suficient de importante si de distinctive fatd de cele care provin din
alte medii, iar acest lucru se datoreazd mai multor factori:

Mandarinele valenciene se dezvoltd fird daunele fiziologice pe care le provoacd vanturile calde si uscate
din alte regiuni si, ca urmare, prezintd o coaji find, cu putine pete si leziuni externe.

Fatd de alte arii de productie, ariile de productie a citricelor din Valencia se situeazd in zone-limitd, din
punct de vedere termic, pentru cultivarea mandarinelor, ceea ce reprezintd o caracteristica de calitate,
din mai multe motive:

1. iernile blande si verile nu foarte cilduroase fac ca mandarinele si ajungd la maturitatea optimi in
mod lent si, ca urmare, si mentind un raport de aciditate/dulceatd mai potrivit decat mandarinele
care provin din regiuni mai calde (acestea sunt in general mai dulcege si cu un gust mai slab).
Datoritd acestui fapt, gustul mandarinelor valenciene este mai placut;

2. diferentele de temperaturd intre zi si noapte bine definite potenteazd culoarea mandarinelor atit la
exterior, cat si la interior. Mandarinele valenciene posedd o nuantd de portocaliu caracteristici, de
obicei mai intensd decit cea a mandarinelor de altd provenientd;

3. aceste temperaturi blande potenteazd si formarea uleiurilor esentiale in coaji care, la randul lor,
influenteazd fractiunea aromaticd a fructului.

Aspectele organoleptice legate de gust, culoare si arome sunt astfel influentate de conditiile termice
caracteristice zonelor de productie a citricelor din Valencia.

Clima mediteraneeand, caracterizatd de veri nu foarte cdlduroase si de predominanta vanturilor umede,
reprezintd incd un factor favorabil pentru mandarine, influentdnd mai ales aspectul acestora.
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Ldmai
Mediul in care se cultivd limaile, de cind au fost introduse in Spania de arabi, conferd limailor

valenciene niste caracteristici suficient de importante si de distinctive fatd de cele care provin din
alte medii, iar acest lucru se datoreazi mai multor factori:

Limaile valenciene se dezvoltd fird daunele fiziologice pe care le provoacd vanturile calde si uscate din
alte regiuni si, ca urmare, prezintd o coajd find, cu putine pete si leziuni externe.

Fatd de alte arii de productie, ariile de productie a citricelor din Valencia se situeazi in zone-limitd, din
punct de vedere termic, pentru cultivarea limailor, ceea ce reprezintd o caracteristicd de calitate, din
mai multe motive:

1. iernile blande si verile nu foarte cilduroase fac ca limaile sd ajungd la maturitatea optimd in mod
lent si, ca urmare, sd mentind o aciditate mai potrivitd decat cea a ldmailor care provin din regiuni
mai calde (acestea au in general un gust mai slab);

2. diferentele de temperaturd intre zi si noapte bine definite potenteazd culoarea limailor atat la
exterior, cat si la interior. Limaile valenciene posedd o nuantd de galben caracteristici, de obicei
mai intensd decat cea a ldmailor de altd provenientd;

3. aceste temperaturi blande potenteazd si formarea uleiurilor esentiale in coaji care, la randul lor,
influenteazd fractiunea aromaticd a fructului.

Aspectele organoleptice legate de aciditate, culoare si arome sunt astfel influentate de conditiile termice
caracteristice zonelor de productie a citricelor din Valencia.

Clima mediteraneeand, caracterizatd de veri nu foarte cilduroase si de predominanta vanturilor umede,
reprezintd incd un factor favorabil pentru limai, influentdnd mai ales aspectul acestora.

Trimitere la publicarea caietului de sarcini

[articolul 5 alineatul (7) din Regulamentul (CE) nr. 510/2006 (¥)]
Link cdtre caietul de sarcini publicat pe pagina web a Conselleria:

http:/[www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_fileruuid=311b8844-1ac9-4ac2-9301-
€81705c4452{&groupld=16

(*) A se vedea nota de subsol nr. 3.


http://www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_file?uuid=311b8844-1ac9-4ac2-9301-e81705c4452f&groupId=16
http://www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_file?uuid=311b8844-1ac9-4ac2-9301-e81705c4452f&groupId=16
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