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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURS GENERAL
EPSO/AD/247/12 — Sef de unitate (AD 12), Centrul Comun de Cercetare (Karlsruhe, Germania)

(2012/C 314 AJ01)

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd un concurs general pe bazi de dosare i de
sustinere a unor probe, in vederea constituirii unei liste de rezervd pentru recrutarea de:

EPSO/AD|247/12 — Sef de unitate (*) (AD 12)

Gestionarea sitului si securitate nucleard la Institutul pentru Elemente Transuranice (Karlsruhe,
Germania), Centrul Comun de Cercetare, Comisia Europeani

Obiectivul acestui concurs este constituirea unei liste de rezervd pentru ocuparea unui post vacant in cadrul
Comisiei Europene.

Inainte de a vi depune candidatura, trebuie s cititi cu atentie ghidul publicat in Jurnalul Oficial C
270 A din 7 septembrie 2012, precum si pe site-ul internet al EPSO, cu exceptia punctelor 4, 5.3, 5.4,
6.2 si 6.3. Textul de la punctele 5.3, 5.4 si 6.2 se inlocuieste cu textul din anexd.

-

Acest ghid, care face parte integrantd din anuntul de concurs, vd va ajuta sd intelegeti regulile privind
procedura de concurs si modalitatile de inscriere.

CUPRINS

. CADRU GENERAL

. NATURA ATRIBUTIILOR

. CONDITII DE ADMITERE

IV. ADMITEREA LA CONCURS SI SELECTIA PE BAZA DE DOSARE
V. CENTRUL DE EVALUARE $I PROBELE

VL. LISTA DE REZERVA

VII. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

ANEXA

(*) Orice trimitere, in prezentul anunt, la o persoand de sex masculin se ingelege ca fiind ficutd si la o persoand de sex feminin.
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I. CADRU GENERAL

Numiirul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervi: 3.

II. NATURA ATRIBUTIILOR

Unitatea ,Gestionarea sitului si securitate nucleard” coordoneaza si sprijind toate activititile institutului nece-
sare pentru respectarea cerintelor legale in materie de protectie radiologicd, protectie fizicd, protectia
mediului inconjurdtor si igiend §i securitate a muncii. Unitatea furnizeazd unititilor stiintifice serviciile
tehnice de care au nevoie pentru executarea programului lor i asigurd intretinerea periodicd si reparatiile
cladirilor, infrastructurii si instalatilor.

Principala activitate a sefului de unitate presupune sarcini de gestiune pe care le desfisoard sub autoritatea
directorului Institutului pentru Elemente Transuranice (ITU), la Karlsruhe (Germania), acest institut ficand
parte din institutele Centrului Comun de Cercetare al Comisiei Europene.

Responsabilititile se definesc in raport cu sarcinile specifice, respectiv, in principal, organizarea ansamblului
activititilor necesare pentru functionarea ITU, si anume asigurarea:

— supravegherii aplicdrii normelor privind protectia radiologicd, protectia fizicd, siguranta mediului incon-
jurdtor, precum §i securitatea si igiena in muncd, in conformitate cu legislatia germand aferentd;

— functiondrii, in conditii de sigurantd, a instalatiilor, inclusiv prevenirea si identificarea accidentelor,
precum si conducerea interventiilor, daci este cazul;

— gestiondrii deseurilor radioactive (transport, depozitare, contabilitate etc.).

Seful de unitate isi asumd rdspunderea juridicd in ceea ce priveste protectia fizicd si radiologicd a sitului.
Oferd consultantd directorului in materie de cerinte legale (Atomgesetz si Strahlenschutzverordnung) si ia initiati-
vele necesare pentru garantarea respectdrii acestor norme din punct de vedere al functiondrii instalatiilor.
Este interlocutorul desemnat al autorititilor germane competente, in special pentru toate chestiunile care tin
de autorizatiile de exploatare.

Pentru a exercita ansamblul responsabilititilor descrise anterior, cunoasterea limbii germane, la nivel scris si
vorbit, este indispensabila.

In ceea ce priveste gestionarea, responsabilititile se impart in trei categorii principale.
La nivel operational:

— definirea obiectivelor strategice ale unitdtii si aprobarea programului operational de lucru al acesteia, in
sinergie cu obiectivele strategice ale directiei/directiei generale;

— stabilirea si asigurarea unei organizdri §i a unei repartizdri eficiente a sarcinilor de lucru in cadrul unitdtii
in vederea obtinerii rezultatelor dorite;

— evaluarea gradului de realizare a obiectivelor cu ajutorul unor indicatori adecvati §i intocmirea unor
rapoarte de gestiune cu privire la rezultatele obtinute;

— verificarea conformitdtii deciziilor si a operatiunilor cu dispozitiile de reglementare si cu procedurile
oficiale.

La nivelul gestiondrii resurselor:

— garantarea unei gestiondri eficace a personalului, in conformitate cu politica institutiei in materie de
resurse umane, in vederea dezvoltdrii unei unititi performante caracterizate printr-un puternic spirit de
colaborare. Acest lucru presupune, in special, capacitatea de a dezvolta si de a utiliza cat mai bine
competentele fiecdruia, precum si de a anticipa si de a gestiona eventualele conflicte din cadrul echipei;

— stabilirea nevoilor financiare si gestionarea resurselor bugetare anuale alocate unitatii.
La nivelul comunicdrii si al reprezentdii:

— stabilirea i mentinerea unui dialog interactiv in cadrul unitatii, astfel incit personalul si fie bine informat
cu privire la aspectele politice si strategice importante si sd primeascd un feedback adecvat pentru activi-
tatea sa;

— indeplinirea atributiilor de consiliere, de coordonare sifsau de negociere cu celelalte servicii sau instituitii
privind chestiunile care au legdturd cu activitatea unitatii;

— reprezentarea unitdtii, a departamentului sau a serviciului in cadrul comitetelor, al grupurilor de lucru
sau al altor organisme atat din interiorul, ct si din afara institutiei.

Pentru a exercita ansamblul responsabilittilor descrise anterior, este important sd aveti cultura serviciului,
sim¢ organizatoric, precum si o deschidere citre noile tehnologii. De asemenea, tindnd cont de contextul si
de cerintele postului in cauzd, cunoasterea limbii germane, la nivel scris si vorbit, este indispensabila.
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IIl. CONDITII DE ADMITERE

La data stabilitd ca datd-limitd pentru inscrierea electronicd, trebuie s indepliniti toate conditiile gene-

rale si specifice enumerate in cele ce urmeazd.

1. Conditii generale

(a) Sa fiti cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene.

(b) Sa beneficiati de drepturile cetdtenesti.

(c) Sd va fi indeplinit toate obligatiile care vd revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
(d) Sa prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

2. Conditii specifice

2.1. Diplomi

este de cel putin patru ani.

sau

putin trei ani.

sau

cu atributiile.

Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diplomd in domenii care au legiturd cu atributiile, in cazul in care durata studiilor respective

Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diplomd in domenii care au legiturd cu atributiile, urmate de o experientd profesionald rele-
vantd de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integrantd din diplomad si nu poate
fi inclusi in calculul numarului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.

Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diplomd, precum si studii postuniversitare absolvite cu diplomd in domenii care au legdturd

2.2 Experientd profesionald

prezentul anung de concurs (a se vedea titlul II).

elementele relevante comunicate de candidati, cum ar fi:

1. titlul, descrierea exacti a functiilor detinute si durata acestora;
functii;

acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

obtinerea diplomei care permite accesul candidatului la concurs.

Experientd profesionald de cel putin 12 ani intr-un domeniu relevant pentru natura atribu-
tiilor, dintre care 5 ani in functii de conducere sifsau de coordonare a personalului care
presupun responsabilitdti reale de gestionare a resurselor umane, astfel cum sunt descrise in

Pentru a evalua experienta in functii de conducere, comisia de evaluare va tine cont de

2. numdrul de angajati aflati in subordine in perioada in care candidatul a detinut aceste

3. numdrul nivelurilor ierarhice superioare si inferioare, precum §i numdrul de posturi la

Aceastd experientd profesionald este consideratd relevantd numai daci a fost dobandita dupd

2.3. Cunostinte lingvistice
Limba 1 limba principald

Limba 2 a doua limba

CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp].

torie, fie ca limba 1, fie ca limba 2, fie ca limba 3.

Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt urmitoarele:

ET (estond) MT (malteza)

cunoastere temeinicd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.

cunoasterea satisficatoare a limbii engleze, franceze sau germane, aceastd limbd fiind in mod
obligatoriu diferitd de limba 1 [nivelul B2 conform Cadrului european comun de referintd
pentru limbi (CECR): http:/[europass.cedefop.europa.eueuropass/home/hornav/Downloads/

Din considerente de serviciu, cunoasterea satisficitoare a limbii germane este obliga-

BG (bulgara) FI (finlandezd) NL (neerlandezd)
CS (cehd) FR (francezd) PL (polond)

DA (danezd) GA (irlandezd) PT (portughezd)
DE (germand) HU (maghiard) RO (romanad)

EL (greacd) IT (italiand) SK (slovacd)

EN (englezd) LT (lituaniand) SL (slovend)

ES (spaniold) LV (letond) SV (suedezd)




C 314 Al4

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

18.10.2012

IV. ADMITEREA LA CONCURS S$I SELECTIA PE BAZA DE DOSARE
1. Procedura

Examinarea indeplinirii conditiilor generale si specifice si selectia pe bazd de dosare se efectueazd mai intai
in temeiul informatiilor furnizate de dumneavoastrd in actul de candidaturi.

(a) Raspunsurile dumneavoastrd la intrebarile privind indeplinirea conditiilor generale si specifice vor fi
analizate pentru a se stabili daci figurati pe lista candidatilor care intrunesc toate conditiile de admitere
la concurs.

(b) Ulterior, pentru candidatii care indeplinesc conditiile de admitere la concurs, comisia de evaluare efec-
tueazd o selectie pe bazd de dosare, pentru a-i identifica pe acei candidati care posedi calificirile cele
mai pertinente (in special, diplome si experientd profesionald) in raport cu natura atributiilor si criteriile
de selectie descrise in acest anung de concurs. Aceastd selectie se efectueazd exclusiv pe baza informa-
tiilor furnizate de dumneavoastrd in sectiunea ,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent, EN —
talent screener, DE — Talentfilter) si se deruleazd in doud etape:

— o primd selectie pe bazd de dosare se efectueazi exclusiv in temeiul rispunsurilor bifate in sectiunea
,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent, EN — talent screener, DE — Talentfilter) din actul de
candidaturd si al ponderii fiecirei intrebari. In functie de importanta acordatd fiecirui criteriu
prezentat la punctul 3 de mai jos, comisia de evaluare stabileste aceastd pondere (de la 1 la 3) inainte
de a trece la examinarea candidaturilor. Ulterior, actele de candidaturd electronice ale candidatilor
care au obtinut cel mai mare numdr de puncte vor face obiectul unei a doua selectii;

— numdrul dosarelor examinate in cadrul acestei a doua selectii corespunde unui numar de aproximativ
9 ori mai mare decat numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervd, numdr mentionat
in prezentul anunt de concurs. Comisia de evaluare examineazd raspunsurile candidatilor si acordd
un punctaj de la 0 la 4 pentru fiecare rdspuns. Punctajele, inmultite cu ponderea fiecirei intrebari,
sunt adunate pentru a obtine un punctaj global.

Comisia de evaluare stabileste apoi un clasament al candidatilor in functie de aceste punctaje globale.
Numidrul (*) candidatilor care vor fi invitati (%) la etapa ,centru de evaluare”, la proba orald si la cea scrisd va
fi de cel mult 3 ori mai mare decdt numirul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervi. Acest numar
va fi publicat pe site-ul internet al EPSO (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

2. Verificarea informatiilor furnizate de candidati

La finele probei orale si al celei scrise §i in baza rezultatelor obtinute la aceste probe, informatiile furnizate
de candidati in actul de candidaturi electronic vor fi verificate de EPSO in ceea ce priveste conditiile generale
si de comisia de evaluare in ceea ce priveste conditiile specifice pe baza documentelor justificative prezentate
de candidati. In cadrul evaluirii pe bazi de dosare, documentele justificative vor fi luate in considerare numai
pentru a confirma rdspunsurile date deja in sectiunea ,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent, EN —
talent screener, DE —Talentfilter). Dacd in urma acestei verificdri reiese ci informatiile (*) nu pot fi coroborate in
baza documentelor justificative pertinente, candidatii in cauzd vor fi exclusi din concurs.

Verificarea se efectueazd, in ordine descrescdtoare a punctajelor, pentru candidatii care au obtinut punctajele
minime obligatorii si cele mai bune punctaje pentru ansamblul probei orale si al celei scrise. Aceastd verifi-
care se efectueazd pand cind se atinge numadrul de candidati care pot fi inscrisi pe lista de rezerva si care
indeplinesc efectiv toate conditiile de admitere. Documentele justificative ale candidatilor situati sub acest
numdr nu vor fi examinate.

3. Criterii de selectie

In cadrul selectiei pe bazd de dosare, comisia de evaluare va lua in considerare criteriile urmdtoare:
1. experientd profesionald de cel putin 10 ani in domeniul protectiei radiologice;
2. experientd profesionald de cel putin 5 ani in domeniul protectiei fizice;

3. experientd profesionald de cel putin 5 ani in domeniul gestiondrii deseurilor radioactive, al transportu-
rilor radioactive, precum si al depozitdrii si al contabilititii materialelor fisionabile;

4. experientd profesionald de cel putin 5 ani in domeniul securititii si igienei in munc3;

() In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi invitati la
etapa ,centru de evaluare”, la proba orald si la cea scris.

(¥ Candidatii care nu au fost invitati la etapa ,centru de evaluare”, la proba oral si la cea scrisd vor obtine rezultatele evaludrii
lor, precum si ponderea stabilitd de comisia de evaluare pentru fiecare intrebare.

(}) Aceste informatii vor fi verificate, pe baza documentelor justificative, inainte de stabilirea listei de rezerva (a se vedea titlul VI
punctul 1 si titlul VII punctul 2).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info

18.10.2012

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C314 Af5

5. cunoasterea excelentd a legislatiei germane in domeniul nuclear (Deutsches Atomgesetz) si a normelor
germane in materie de protectie radiologicd (Deutsche Strahlenschutzverordnung), confirmatd prin expe-
rientd profesionald relevantd si suficientd pentru a obtine aprobarea autoritdtilor germane competente;

6. formare stiintificd absolvitd cu doctorat in unul dintre principalele domenii de activitate ale unitatii;

7. orice alt tip de formare decat cea cerutd la titlul III punctul 2.1 in unul dintre principalele domenii de
activitate ale unitdtii (astfel cum sunt definite la punctul II. Natura atributiilor), absolvitd cu certificat/

atestat/diploma;

8. experientd profesionald de cel putin 5 ani in gestionarea instalatiilor nucleare;

9. experientd profesionald de cel putin 5 ani in negociere si comunicare;

10. cunoasterea excelentd a limbii germane [minimum nivelul C1 conform Cadrului european comun de
referintd pentru limbi (CECR)].

Probele presupun:

V. CENTRUL DE EVALUARE SI PROBELE

— participarea la teste intr-un centru de evaluare;

— o probd oral;

— o probd scrisa.

Din considerente organizatorice, testele organizate in centrul de evaluare, precum si proba orald si cea scrisd
vor avea loc la Bruxelles si se vor desfisura in principiu in zile consecutive.

1. Centrul de evaluare

Testele aferente etapei ,centru de evaluare” se vor desfisura exclusiv in limba 2. Rezultatul
testelor va fi comunicat comisiei de evaluare ca un aviz din partea unui expert si ca o contri-
butie tehnicd la procesul decizional.

Aceste teste cuprind, in special:

— un exercitiu de evaluare a capacitdtii dumneavoastrd de gestionare;

— un interviu cu un expert in resurse umane in vederea evaludrii profilului dumneavoastrd
de competente.

Intrucat caracterul secret al activititilor comisiei de evaluare nu se aplici rezultatului din

centrul de evaluare, acesta vd va fi transmis la sfarsitul probei orale.

2. Proba orali

Obiectivul interviului cu comisia de evaluare este de a stabili:
— cunostintele dumneavoastra specifice in raport cu domeniul in cauzd, in special cunostin-
tele tehnice in domeniul protectiei radiologice (in limba 2);

— experienta dumneavoastrd profesionald si capacitatea dumneavoastrd de a organiza si de a
coordona activitatea unei unitdti administrative, precum si capacitatea dumneavoastra de
adaptare, de negociere, de luare a deciziilor si, in sens mai general, de indeplinire a sarci-
nilor care i revin unui sef de unitate (in limba 2);

— cunostintele dumneavoastrd generale privind Uniunea Europeand, institutiile si politicile
acesteia (in limba 2);

— nivelul de cunoastere a limbii germane;
— nivelul de cunoastere a limbii principale (limba 1).
Aceastd probd este notatd de la 0 la 100 de puncte (punctajul minim necesar: 60 de puncte).

3. Proba scrisa (%)
Tip si punctaj

Proba scrisd urmdreste evaluarea nivelului de cunoagtere a limbii germane. Proba constd in
redactarea unei note, prin care dumneavoastra veti fi invitat si tratai documente, dupa anali-
zarea unor extrase din legislatia germand cu privire la domeniul nuclear sifsau normele
germane in domeniul protectiei radiologice.

Aceastd probd este notatd de la 0 la 60 de puncte (punctajul minim necesar: 30 de puncte).
Durata probei, cu titlu indicativ: 1 ord si 30 de minute.

Aceastd probd scrisd nu va fi corectatd decit in cazul candidatilor care au obtinut
punctajul minim necesar la interviul cu comisia de evaluare.

(*) Continutul acestei etape este validat de citre comisia de evaluare.
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VI. LISTA DE REZERVA

1. Inscrierea pe lista
de rezervi

Comisia de evaluare inscrie numele dumneavoastrd pe lista de rezerva (°) dacid vd numdrati
printre candidatii care au obtinut atit punctajul minim necesar, cit si unul dintre cele mai
mari punctaje la proba orala si la cea scrisd.

2. Clasament

Listd intocmitd in ordine alfabetica.

VII. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

1. Inscrierea electro-
nica

Trebuie sd vd inscrieti pe cale electronicd, urmand procedura indicatd pe site-ul internet al
EPSO si, in special, in Instructiunile pentru inscriere.

Termen-limitd (inclusiv validarea): 20 noiembrie 2012, ora 12.00 (dupid-amiaza), ora
Bruxelles-ului

2. Dosarul de candida-
turd

in paralel cu inscrierea electronicy, trebuie si tipdriti o copie a actului de candidatur3 elec-
tronic pe care l-ati validat, si semnati documentul si s3 il trimiteti Impreund cu documentele
justificative pertinente la adresa urmatoare:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD(247/12

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Termen: 20 noiembrie 2012, data postei.

Modalititi: a se vedea punctul 6.1 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.

() iIn cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi

inscrisi pe lista de rezerva.
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ANEXA

Vi atragem atentia asupra faptului ci punctele:
— 5.3,

— 54ii

— 6.2

din Ghidul aplicabil concursurilor generale, publicat in Jurnalul Oficial C 270 A din 7 septembrie 2012, nu se aplicd
acestui concurs.

— Punctul 5.3 ,Centrul de evaluare” se inlocuieste cu urmdtorul text:

»5.3. Centrul de evaluare i proba orald

In cazul in care in anuntul de concurs este prevdzutd participarea la teste organizate intr-un centru de evaluare anterior
probei orale, rezultatul acestor teste va fi comunicat comisiei de evaluare cu scopul unic de a contribui la procesul de
decizie. Aceastd componentd nu va fi notatd si vd va fi transmisd la finalul probei orale.

In caz de ford majord, se poate lua in considerare posibilitatea modificarii, in mod exceptional, a datei probei orale la
cererea dumneavoastrd si din motive bine intemeiate, fiind la latitudinea comisiei de evaluare sd ia o hotdrare in acest
sens. Totusi, decizia de modificare a datei va fi luatd in asa fel incat sd nu afecteze omogenitatea evaludrii prestatiilor
candidatilor la proba orald si sd nu prejudicieze buna desfdsurare a concursului si interesul serviciului.”

w1

— Textul punctului 5.4 ,Lista de rezervd” se inlocuieste cu urmdtorul text:

,La finalul procedurii de concurs, comisia de evaluare constituie lista de rezervd, care cuprinde numele candidatilor
care au reusit la concurs. Aceastd listd este apoi transmisd institutiilor, singurele responsabile de recrutare.

Lista de rezervd, precum si data de expirare a acesteia se publicd (*) in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, precum si pe
site-ul EPSO. In anumite cazuri, perioada de valabilitate a listei poate fi prelungitd. Decizia de prelungire a perioadei de
valabilitate va fi publicatd numai pe site-ul EPSO.

(*) La cererea expresd a candidatului care a reusit la concurs, numele sdu nu va fi publicat. Aceastd cerere trebuie s ajungd la EPSO in
termen de cel mult 2 sdptimani de la data comunicirii rezultatelor.”

— Textul punctului 6.2 ,Accesul la informatii” se inlocuieste cu urmdtorul text:
,Dupd stabilirea de citre comisia de evaluare a listei de rezerva:

— daci figurati pe lista de rezerva, veti fi informat cu privire la faptul cd ati reusit la concurs si veti putea primi, la
cererea dumneavoastrd expresd in acest sens, punctele pe care le-ati obtinut la proba oral;

— dacd nu figurati pe lista de rezerva, vi se vor comunica, din oficiu, punctele pe care le-ati obtinut la proba orala.
Veti putea obtine, de asemenea, la cerere, o copie dupi fisa de evaluare individuald aferentd probei orale, intocmiti
de comisia de evaluare.

Cererile de informatii vor trebui transmise, prin pagina de contact a site-ului internet al EPSO, in termen de 10 zile
calendaristice de la notificarea rezultatelor obtinute la concurs.

Cererile vor fi tratate tindnd seama de caracterul secret al activitdtii comisiei de evaluare prevdzut in Statutul func-
tionarilor (anexa III articolul 6) si cu respectarea Regulamentului privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.”







LISTA JURNALELOR OHCIALE, SERIA C A, ,,CONCURSURI”

In continuare se giseste lista Jurnalelor Oficiale din seria C A care au fost publicate in anul in curs.

Daci nu existd mentiuni speciale, Jurnalele Oficiale s-au publicat in toate versiunile lingvistice.
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Pretul abonamentelor in 2012
(fara TVA, inclusiv cheltuieli de transport pentru expediere simpla)

Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 1200 EUR pe an
Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, versiunea tiparita + DVD, editie | 22 de limbi oficiale ale UE 1310 EUR pe an
anuala

Jurnalul Oficial al UE, seria L, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 840 EUR pe an
Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, DVD, editie lunara (cumulat) 22 de limbi oficiale ale UE 100 EUR pe an
Supliment la Jurnalul Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice), | Multilingv: 23 de limbi 200 EUR pe an
DVD, editie saptaméanala oficiale ale UE

Jurnalul Oficial al UE, seria C — Anunturi de concurs Limba (limbi) in functie de 50 EUR pe an

concurs

Abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, care apare in limbile oficiale ale Uniunii Europene, este
disponibil Th 22 de versiuni lingvistice. Jurnalul Oficial cuprinde seriile L (Legislatie) si C (Comunicari si informari).

Pentru fiecare versiune lingvistica se incheie un abonament separat.

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 920/2005 al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial L 156
din 18 iunie 2005, care prevede ca, temporar, institutile Uniunii Europene nu au obligatia de a redacta toate
actele in irlandeza si nici de a le publica in aceasta limba, Jurnalele Oficiale publicate in limba irlandeza se
comercializeaza separat.

Abonamentul la Suplimentul Jurnalului Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice) cuprinde toate cele 23 de
versiuni lingvistice oficiale intr-un singur DVD multilingv.

La cerere, abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene confera dreptul de a primi diverse anexe ale
Jurnalului Oficial. Abonatilor li se semnaleaza aparitia anexelor printr-un aviz catre cititori inclus in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Distribuire si abonamente
Abonamente la diverse periodice destinate vanzarii, precum abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
pot fi contractate prin agentiile noastre de vanzari.
Lista agentiilor de vanzari este disponibila la adresa:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene
2985 Luxemburg
LUXEMBURG
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