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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURS GENERAL
EPSO/AST/121/12

(2012/C 291 AJ01)

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd un concurs general care constd intr-o
selectie pe bazd de dosare si in sustinerea unor examene in vederea constituirii unei liste de rezerva pentru
recrutarea de asistenti (¥).

EPSO[AST/[121/12 — Tehnicieni de conferintd (AST 3)

Obiectivul acestui concurs este constituirea unei liste de rezervd pentru ocuparea unor posturi vacante in
cadrul institutiilor Uniunii Europene.

inainte de a vi depune candidatura, trebuie si cititi cu atentie Ghidul aplicabil concursurilor generale,
publicat in Jurnalul Oficial C 270 A din 7 septembrie 2012, precum si pe site-ul internet al EPSO.

Acest ghid, care face parte integrantd din anuntul de concurs, vd va ajuta si ingelegeti regulile privind
procedurile si modalitatile de inscriere.

CUPRINS

. CADRU GENERAL

. NATURA ATRIBUTIILOR

. CONDITI DE ADMITERE

IV. TESTE DE ACCES

V. ADMITEREA LA CONCURS SI SELECTIA PE BAZA DE DOSARE
VI. CONCURS GENERAL

VIL LISTA DE REZERVA

VII. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

(*) Orice trimitere, in prezentul anunt, la o persoand de sex masculin se ingelege ca fiind ficutd si la o persoand de sex feminin.
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I. CADRU GENERAL

Numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervi: 23.

II. NATURA ATRIBUTIILOR

Asistentii cu gradul AST 3 participd, sub supravegherea unui administrator, la realizarea misiunii institutiei
sau organului in care lucreazd si au sarcini de aplicare, de executie, de sprijin si de logisticd in diferite
domenii de activitate.

Anuntul de concurs vizeazi postul de tehnician, responsabil, in special, de activititile de concepere, instalare
si gestionare a procedurilor tehnice de sunet §i imagine aferente echipamentelor multimedia/audiovizuale sau
pentru conferinte; printre atributii se numard urmdtoarele sarcini:

— conceperea de echipamente pentru conferinte si de echipamente audiovizuale;

— elaborarea de caiete de sarcini tehnice aferente echipamentelor pentru conferinte si echipamentelor
audiovizuale noi, precum si aferente renovdrii echipamentelor existente, precum si supravegherea lucra-
rilor efectuate de contractanti;

— efectuarea de interventii de depanare in cazul defectirii echipamentelor pentru conferinte si a echipamen-
telor audiovizuale;

— supravegherea operatiunilor de intretinere a echipamentelor pentru conferinte si a echipamentelor audio-
vizuale;

— montarea, amplasarea si manipularea materialului audio sifsau video mobil (de exemplu, camere de luat
vederi, ecrane, proiectoare, microfoane, console de mixaj, rackuri mobile etc.) cu ocazia evenimentelor;

— asigurarea bunei functiondri a sistemelor de gestionare a echipamentelor audiovizuale ale sililor de confe-
rinte;

— efectuarea de masurdtori analogice si digitale cu instrumente de precizie (osciloscoape, generatoare de
semnale, decibelmetre, termometre digitale etc.) in silile de conferinte;

— montarea, instalarea si configurarea echipamentelor AV si informatice pentru transmiterea imaginilor si
a sunetului prin reteaua informaticd sifsau de telecomunicatii (video and audio streaming, videoconferinte
etc.);

— asigurarea regiei audio sifsau video pentru silile de conferinte, local sau la distantd (dintr-o sald de
control), in timpul si in afara programului obisnuit de lucru;

— asigurarea Inregistrdrii video sifsau audio a interventiilor participantilor (prin intermediul microfoanelor,
camerelor de luat vederi si a diverse surse audiovizuale);

— asigurarea programdrii, operdrii si depandrii sistemelor de conferintd si de interpretare multilingva sifsau
a programdrii, operdrii si depandrii sistemelor de receptare, prelucrare si difuzare a fluxului video;

— 1nregistrarea dezbaterilor pe suporturi digitale (lineare si nelineare);

— asigurarea receptarii, rutdrii §i distributiei de semnale audiovizuale dintr-o sald de control citre puncte de
distributie din cadrul unei cladiri;

.

— asigurarea operdrii, configurdrii si bunei functiondri a unei retele de ecrane de informare s
a software-ului lor de functionare;

— operarea sistemelor de codificare si transmitere a fluxului audio-video;

.

— contributie la respectarea normelor internationale in domeniul echipamentelor pentru conferinte s
pentru interpretare simultand;
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— selectarea de imagini din cadrul unei configuratii multicamere, preluate la reuniuni si la evenimente, in
special pentru a difuza imaginea si sunetul;

— operarea de sisteme de vot electronic;
— asigurarea gestiondrii §i inventarierii materialului;
— asigurarea gestiondrii, configurdrii i depandrii unei miniretele LAN (TCP-IP);

— efectuarea de reparatii si de adaptiri electronice.

I[Il. CONDITII DE ADMITERE

La data stabiliti ca dati-limitd pentru inscrierea electronici, trebuie sd indepliniti toate conditiile gene-
rale si specifice enumerate in cele ce urmeaza:

1. Conditii generale

(a) Sa fiti cetdtean al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
(b) Sd beneficiati de drepturile cetdtenesti.

(c) Sd va fi indeplinit toate obligatiile care vd revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
(d) Sa prezentati garantiile morale necesare exercitirii atributiilor avute in vedere.

2. Conditii specifice

2.1. Calificiri si diplome

Fie (a) Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii superioare absolvite cu diploma
intr-un domeniu relevant pentru natura atributiilor.

Fie (b) Un nivel de studii secundare atestat printr-o diploma care oferd acces la invatdmantul superior,
urmat de o experientd profesionald de cel putin 3 ani intr-un domeniu relevant pentru natura
atributiilor.

NB: Cei 3 ani nu vor fi luati in considerare la calculul numarului anilor de experientd profe-
sionald cerut mai jos.

2.2. Experientd profesionald

Experienta profesionald de cel putin 3 ani intr-un domeniu relevant pentru natura atributiilor.

Aceastd experientd profesionald este consideratd relevantd numai dacd a fost dobanditd dupa
obtinerea diplomei care permite accesul candidatului la concurs.

2.3. Cunostinte lingvistice
Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt urmatoarele:

BG (bulgard) FI (finlandezd) NL (neerlandezd)
CS (cehd) FR (francezd) PL (polond)
DA (danez) GA (irlandez3) PT (portughezd)
DE (germand) HU (maghiard) RO (romand)
EL (greacd) IT (italiand) SK (slovaci)
EN (englezd) LT (lituaniang) SL (slovend)
ES (spaniold) LV (letond) SV (suedezd)
ET (estond) MT (maltezi)
(a) Limba 1 Limba principala:

cunoagtere temeinicd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.

(b) Limba 2 A doua limbi (obligatoriu diferitd de limba 1):
cunoagtere satisficitoare a limbii engleze, franceze sau germane.
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IV. TESTE DE ACCES

Testele de acces se desfdsoard pe calculator si sunt organizate de EPSO. Comisia de evaluare stabileste nivelul
de dificultate al testelor si aprobd continutul acestora pe baza propunerilor ficute de EPSO.

Aceste teste vor fi organizate daci numirul candidatilor inscrisi este mai mare de 1 000. In acest
caz, veti fi informati de acest lucru prin intermediul contului dumneavoastri EPSO.

1. Invitatia la teste

Veti fi invitat sd sustineti testele dacd v-ati validat candidatura la timp (a se vedea titlul VIII).

Atentie:

1. prin validarea candidaturii dumneavoastrd, declarai cd indepliniti conditiile generale si

specifice de la titlul III;

2. pentru a participa la teste, trebuie sd rezervati o datd; rezervarea trebuie efectuatd neaparat
in termenul care vd va fi comunicat prin intermediul contului EPSO.

2. Tipul si punctajul
testelor

Serie de teste bazate pe intrebari cu variante multiple de rispuns, vizdnd evaluarea aptitudi-
nilor i a competentelor dumneavoastrd generale in ceea ce priveste:

Testul (a) rationament verbal punctaj: de la 0 la 20 de puncte
Punctaj minim obligatoriu: 10 puncte

Testul (b) rationament numeric punctaj: de la 0 la 10 puncte

Testul (c) rationament abstract punctaj: de la 0 la 10 puncte

Punctajul minim obligatoriu este de 10 puncte
pentru testele (b) si (c) luate impreund.

3. Limba in care se
desfisoari testele

Limba 1

V. ADMITEREA LA CONCURS SI SELECTIA PE BAZA DE DOSARE

1. Procedura

Examinarea indeplinirii conditiilor generale si specifice si selectia pe bazd de dosare se efectueazd mai intai
pe baza informatiilor furnizate de dumneavoastra in actul de candidatura.

(a) Raspunsurile dumneavoastrd la intrebarile privind indeplinirea conditiilor generale si specifice vor fi
analizate pentru a se stabili daci figurati pe lista candidatilor care intrunesc toate conditiile de admitere

la concurs.

In cazul in care, in prealabil, se organizeazd teste de acces, examinarea indeplinirii conditiilor generale si specifice se
efectueazd, in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute la testele de acces, pand cind se atinge numdrul de

1 000 de candidati:

— care au obfinut atdt punctajele minime obligatorii, cdt si cele mai bune punctaje la testele de acces; si

— care indeplinesc conditiile de admitere la concurs.

In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzd vor fi
luati in considerare in etapa de selectie pe bazd de dosare. Actele de candidaturd electronicd ale candidatilor situagi
sub acest prag nu vor fi examinate.
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(b) Apoi, pentru candidatii care indeplinesc conditiile de admitere la concurs, comisia de evaluare efectueazd
o selectie pe bazd de dosare, pentru a-i identifica pe acei candidati care posedi calificdrile cele mai perti-
nente (in special diplome si experientd profesionald) in raport cu natura atributiilor si criteriile de selectie
descrise in acest anunt de concurs. Aceastd selectie se efectueazd exclusiv pe baza informatiilor furnizate
de dumneavoastri in sectiunea ,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent, EN — talent screener, DE
— Tulentfilter) si se deruleazd in doud etape:

— o primi selectie pe bazi de dosare se efectueazd exclusiv in functie de rispunsurile bifate in
sectiunea ,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent, EN — talent screener, DE — Talentfilter) din
actul de candidaturd si de ponderea fiecirei intrebiri. In functie de importanta acordati fiecirui
criteriu prezentat la punctul 3 de mai jos, comisia de evaluare stabileste aceastd pondere (de la 1 la
3). Apoi, actele de candidaturd electronici ale candidatilor care au obtinut cel mai mare numar de
puncte vor face obiectul unei a doua selectii;

— numdrul de dosare examinate cu ocazia acestei a doua selectii corespunde unui numir de aproxi-
mativ 3 ori mai mare decdt numdrul de candidati invitati si participe la etapa ,centru de evaluare”.
Comisia de evaluare examineaza rispunsurile candidatilor si acordd un punctaj de la 0 la 4 pentru
fiecare riaspuns. Punctajele, iInmultite cu ponderea fiecdrei intrebdri, sunt adunate pentru a obtine un
punctaj global.

Comisia de evaluare stabileste apoi un clasament al candidatilor in functie de aceste punctaje globale.
Numdrul candidatilor invitati () la etapa ,centru de evaluare” corespunde unui numir de cel mult 3 ori mai
mare decat numdirul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervd, indicat in prezentul anunt de
concurs. Acest numdr se va publica pe site-ul internet al EPSO (www.eu-careers.info).

2. Verificarea informatiilor furnizate de candidati

La finele etapei ,centru de evaluare” si in functie de rezultate, informatiile furnizate de candidati in actul de
candidaturd electronicd vor fi verificate de EPSO in ceea ce priveste conditiile generale si de comisia de
evaluare in ceea ce priveste conditiile specifice. In cadrul evaluarii pe bazd de dosare, documentele justifica-
tive vor fi luate in considerare numai pentru a confirma raspunsurile date deja in sectiunea ,Evaluare a talen-
tului” (FR — évaluateur de talent, EN — talent screener, DE — Talentfilter). Dacd in urma acestei verificari reiese
cd informatiile () nu pot fi coroborate in baza documentelor justificative pertinente, candidatii in cauzd vor
fi exclusi din concurs.

Verificarea se efectueazd, in ordine descrescitoare a punctajului obtinut, pentru candidatii care au obtinut
punctajele minime obligatorii si cele mai bune punctaje pentru ansamblul testelor (d), (e), (f) si (g) sustinute
in etapa ,centru de evaluare”. De asemenea, candidatii trebuie sd fi obtinut punctajul minim obligatoriu la
testele de aptitudini (a), (b) si (c). Aceastd verificare se efectueazi pand cind se atinge numdrul de candidati
care pot fi inscrisi pe lista de rezerva si care indeplinesc efectiv toate conditiile de admitere. Documentele
justificative ale candidatilor situati sub acest numar nu vor fi examinate.

3. Criterii de selectie
In cadrul selectiei pe bazd de dosare, comisia de evaluare va lua in considerare criteriile urmdtoare:

1. experientd profesionald in ceea ce priveste programarea, operarea si depanarea sistemelor de conferintd
si de interpretare multilingvi;

2. experientd profesionald in ceea ce priveste programarea, operarea si depanarea sistemelor de receptare,
prelucrare si difuzare a fluxului video;

3. experientd profesionald in ceea ce priveste montarea si manipularea materialului audio sifsau video
mobil (de exemplu, camere de luat vederi, ecrane, proiectoare, microfoane, rackuri mobile etc.);

4. experientd profesionald in ceea ce priveste operarea sistemelor mobile de conferintd si de interpretare
multilingva (utilizarea de sisteme de tip valiza si/sau de cabine mobile);

5. experientd profesionald in ceea ce priveste elaborarea de caiete de sarcini tehnice aferente echipamen-
telor pentru conferinte si echipamentelor audiovizuale noi, precum si renovdrii echipamentelor exis-
tente;

(") Candidatii care nu au fost invitati la etapa ,centru de evaluare” vor obtine rezultatele evaludrii lor, precum si ponderea stabi-
litd de comisia de evaluare pentru fiecare intrebare.

(*) Aceste informatii vor fi verificate, pe baza documentelor justificative, inainte de stabilirea listei de rezerva (a se vedea
titlul VII punctul 1 si titlul VI punctul 2).
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. experientd profesionald in ceea ce priveste supravegherea contractantilor pe perioada efectudrii lucra-
rilor;

. experientd profesionald in ceea ce priveste utilizarea retelelor bazate pe protocolul TCP/IP;

. experientd profesionald in ceea ce priveste efectuarea de masurdtori analogice si digitale cu instrumente
de precizie (osciloscoape, generatoare de semnale, decibelmetre, termometre digitale etc.) in silile de
conferinte;

. experientd profesionald in ceea ce priveste receptarea, rutarea si distributia de semnale audiovizuale
dintr-o sald de control citre puncte de distributie din cadrul unei cladiri;

experientd profesionald in ceea ce priveste operarea sistemelor de codificare si transmitere a fluxului
audio-video prin retele TCP-IP (streaming) sau ISDN ori prin satelit;

experientd profesionald in domeniul electronicii, in general (analogica si digitala).

VI. CONCURS GENERAL

1. Invitatia de a parti- | Daci faceti parte dintre candidatii (*):

cipa la etapa ,,centru | — care au obtinut unul dintre cele mai bune punctaje la testele de acces (daci acestea au fost
de evaluare organizate in prealabil, a se vedea titlul IV), precum §i punctajul minim obligatoriu la
aceste teste

si

— care, In baza informatiilor furnizate cu ocazia inscrierii electronice, indeplinesc conditiile
de admitere generale si specifice de la titlul III
si

— care au obtinut unul dintre cele mai bune punctaje in urma selectiei pe bazi de dosare,

veti fi invitat sd participati la probele (*) din etapa ,centru de evaluare”, care se vor desfisura,
in principiu, la Bruxelles pe durata uneia sau a doui zile.

2. Centrul de evaluare | Veti participa la trei tipuri de evaluare:

— v vor fi evaluate aptitudinile in domeniul rationamentului, dac3 acestea nu au fost
deja evaluate cu ocazia testelor de acces organizate in prealabil, prin intermediul testelor
urmatoare:

(a) test de rationament verbal;
(b) test de rationament numeric;
(c) test de rationament abstract;

— vi vor fi evaluate competentele specifice in domeniu, prin intermediul elementului
urmator:

(d) interviu structurat cu privire la competentele in domeniu, pe baza raspunsurilor furnizate
in sectiunea ,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent, EN — talent screener, DE
— Talentfilter) din actul de candidaturd;

— vi vor fi evaluate competentele generale (°):

— analizarea si rezolvarea problemelor;

— comunicare;

— oferirea unor servicii de calitate si obtinerea de rezultate;
— invdtare §i dezvoltare;

— stabilirea priorititilor si organizare;

— rezistentd;

— muncd in echipd,

prin intermediul urmatoarelor elemente (°):

(e) studiu de caz;
(f) exercitiu de grup;
(g) interviu structurat cu privire la competentele generale.

Fiecare dintre aceste competente generale va fi testatd dupd modelul urmitor:

<

<

In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi invi-
tati sd participe la etapa ,centru de evaluare”.

Din motive organizatorice, testele de ragionament, precum si studiul de caz [testul (¢)] ar putea fi organizate in centre
de testare situate in statele membre sifsau la Bruxelles, independent de celelalte probe aferente etapei ,centru de
evaluare”.

Aceste competente sunt definite la punctul 1.2 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.

Continutul acestor elemente este validat de citre comisia de evaluare.
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Studiu de caz Exercitiu de grup Interviu structurat

Analizarea si rezolvarea problemelor X X

Comunicare X X
Oferirea unor servicii de calitate si obtinerea de X X
rezultate

Invitare si dezvoltare X X
Stabilirea priorititilor §i organizare X X

Rezistentd X X
Munci in echipd X X

3. Limba in care se | Limba 1 pentru elementele (a), (b) si (c)
desfisoard etapa | Limba 2 pentru elementele (d), (e), (f) si (g)
Lcentru de
evaluare”

4. Punctaj Aptitudini privind rationamentul

(a

=

verbal: de la 0 la 20 de puncte

Punctaj minim obligatoriu: 10 puncte
b
(c

=

numeric: de la 0 la 10 puncte
abstract: de la 0 la 10 puncte
Punctaj minim obligatoriu pentru testele (b) si (c) luate impreund: 10 puncte

~

Testele (a), (b) si (c) sunt eliminatorii, insi punctele obtinute la acestea nu vor fi adunate cu
punctele obtinute la celelalte elemente din etapa ,centru de evaluare”.

Competente specifice [testul (d)]

de la 0 1a 100 de puncte

Punctaj minim obligatoriu: 50 de puncte

Pondere: 55 % din punctajul global

Competente generale [testele (e), (f) si (g)]

de la 0 la 10 puncte pentru fiecare competentd generald

Punctaj minim obligatoriu:

3 puncte pentru fiecare competenta si

35 de puncte din 70 pentru cele 7 competente generale luate impreuna

Pondere: 45 % din punctajul global

VIL. LISTA DE REZERVA

1. Inscrierea pe lista
de rezervi

Comisia de evaluare inscrie numele dumneavoastri pe lista de rezerva:

— dacd vd numdrati printre candidatii () care au obtinut punctajele minime obligatorii si
unul dintre cele mai mari punctaje pentru ansamblul elementelor (d), (e), (f) si (g) ale etapei
Lcentru de evaluare” (a se vedea numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezerva,
titlul I punctul 1);

— si dacd, in baza documentelor justificative, indepliniti toate conditiile de admitere.

2. Clasament

Listd intocmitd in ordine alfabetica.

() iIn cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidagi au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi

inscrisi pe lista de rezerva.
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VIIL. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

1. Inscrierea electro-
nici

Trebuie sd vd inscrieti pe cale electronicd, urmand procedura indicati pe site-ul internet al
EPSO si, in special, in Instructiunile pentru inscriere.

Termen-limit3 (care include validarea): 30 octombrie 2012, ora 12.00 (dup3-amiaza),
ora Bruxelles-ului

2. Dosarul de candida-
tura

Daci vi numdrati printre candidatii admisi in etapa ,centru de evaluare”, trebuie si
aduceti (}) cu dumneavoastrd la centrul de evaluare dosarul dumneavoastrd de candidaturd
complet (actul de candidaturd electronic semnat si documentele justificative).

Modalititi: a se vedea punctul 6.1 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.

(®) Data la care veti fi invitat la centrul de evaluare vi va fi comunicatd in timp util prin intermediul contului dumnea-

voastrd EPSO.



LISTA JURNALELOR OHCIALE, SERIA C A, ,,CONCURSURI”

In continuare se giseste lista Jurnalelor Oficiale din seria C A care au fost publicate in anul in curs.

Daci nu existd mentiuni speciale, Jurnalele Oficiale s-au publicat in toate versiunile lingvistice.
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27
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37
44
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=
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=
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P
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Pretul abonamentelor in 2012
(fara TVA, inclusiv cheltuieli de transport pentru expediere simpla)

Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 1200 EUR pe an
Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, versiunea tiparita + DVD, editie | 22 de limbi oficiale ale UE 1310 EUR pe an
anuala

Jurnalul Oficial al UE, seria L, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 840 EUR pe an
Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, DVD, editie lunara (cumulat) 22 de limbi oficiale ale UE 100 EUR pe an
Supliment la Jurnalul Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice), | Multilingv: 23 de limbi 200 EUR pe an
DVD, editie saptaméanala oficiale ale UE

Jurnalul Oficial al UE, seria C — Anunturi de concurs Limba (limbi) in functie de 50 EUR pe an

concurs

Abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, care apare in limbile oficiale ale Uniunii Europene, este
disponibil Th 22 de versiuni lingvistice. Jurnalul Oficial cuprinde seriile L (Legislatie) si C (Comunicari si informari).

Pentru fiecare versiune lingvistica se incheie un abonament separat.

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 920/2005 al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial L 156
din 18 iunie 2005, care prevede ca, temporar, institutile Uniunii Europene nu au obligatia de a redacta toate
actele in irlandeza si nici de a le publica in aceasta limba, Jurnalele Oficiale publicate in limba irlandeza se
comercializeaza separat.

Abonamentul la Suplimentul Jurnalului Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice) cuprinde toate cele 23 de
versiuni lingvistice oficiale intr-un singur DVD multilingv.

La cerere, abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene confera dreptul de a primi diverse anexe ale
Jurnalului Oficial. Abonatilor li se semnaleaza aparitia anexelor printr-un aviz catre cititori inclus in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Distribuire si abonamente
Abonamente la diverse periodice destinate vanzarii, precum abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
pot fi contractate prin agentiile noastre de vanzari.
Lista agentiilor de vanzari este disponibila la adresa:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene
2985 Luxemburg
LUXEMBURG
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