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IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului din 11 mai 2012 privind stimularea potentialului creativ si inovator al
tinerilor

(2012/C 169/01)

CONSILIUL SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, — Concluziile Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind

REUNITI IN CADRUL CONSILIULUI,

AVAND IN VEDERE:

— Rezolutia Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind un
cadru reinnoit pentru cooperare in domeniul tineretului
(2010-2018), care indeamnd la sustinere pentru a asigura
participarea tinerilor la democratia reprezentativi i in
societatea civild la toate nivelurile, precum si in cadrul
societdtii in general si, mai mult, pentru a sprijini
dezvoltarea talentului si a competentelor antreprenoriale
ale tinerilor, in scopul imbundtdtirii capacititii de insertie
profesionald si a oportunitdtilor de angajare viitoare ale
acestora si in scopul promovirii dezvoltdrii personale, a
capacitdtilor de invitare mai bune, a competentelor intercul-
turale, a intelegerii si a respectului pentru diversitatea
culturald, precum si a dezvoltdrii de competente si aptitudini
noi si flexibile pentru viitoare oportunitdti de angajare.

— Strategia Europa 2020 si initiativa sa emblematicd ,O
agendd pentru noi competente si noi locuri de muncd” si
,Tineretul in miscare”, precum si, in special, obiectivul
principal privind ocuparea fortei de muncd (obiectivul de a
se ajunge la o ratd de ocupare de 75 % pentru femeile si
barbatii cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani, inclusiv
printr-o mai mare participare a tinerilor, a lucritorilor in
varstd, a celor mai putin calificati §i printr-o mai buni
integrare a migrantilor legali) si obiectivul privind educatia
si formarea (imbundtitirea nivelurilor de educatie, in special
prin fixarea obiectivului de reducere a ratei de pardsire
timpurie a scolii la sub 10 % si prin cresterea de pand la
40 %, cel putin, a numdrului absolventilor de invitdmant
tertiar sau echivalent acestuia, cu varste cuprinse intre 30
si 34 de ani);

— Concluziile Consiliului din 22 mai 2008 privind
promovarea creativititii si a inovdrii prin educatie si
formare;

promovarea unei generatii creative: dezvoltarea creativitdtii
si a capacititii de inovare a tinerilor prin intermediul
formelor de expresie culturald prin promovarea accesului
mai larg la culturd si la expresia culturald, atit prin
educatia formald, cit si prin invitarea nonformald, in
special prin intermediul unor parteneriate structurate si stra-
tegice la nivel institutional si de politicd;

Rezolutia Consiliului din 19 noiembrie 2010 privind activi-
tatile pentru tineret ,subliniazd importanta asigurdrii faptului
cd activitdtile pentru tineret sunt pe deplin integrate in
initiativa «Tineretul in miscare». Aceasta trebuie sd le
asigure tuturor tinerilor, in special celor cu oportunititi
mai reduse, aptitudinile si competentele-cheie relevante
necesare pentru societatea si economia anului 20207

Rezolutia Consiliului din 19 mai 2011 privind incurajarea
unor forme noi si eficace de participare a tuturor tinerilor la
viata democraticd din Europa, care recunoaste cd tinerii pot
aduce contributii valoroase la dezvoltarea societitii;

Concluziile Consiliului din 29 noiembrie 2011 privind
competentele culturale si creative si rolul acestora in
construirea capitalului intelectual al Europei;

Declaratia membrilor Consiliului European din 30 ianuarie
2012, care indeamnd la depunerea de eforturi pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncd, in special in randul
tinerilor, inclusiv prin promovarea primului lor contact cu
viata profesionald si participarea acestora pe piata muncii.

RECUNOSC CA:

— Uniunea Europeand se confruntd cu un numir considerabil

de provociri, inclusiv consecintele economice si sociale ale
crizei economice si financiare globale, care conduc la o
crestere si progrese insuficiente, la o ratd ridicatd a
somajului in randul tinerilor si la oportunitdti limitate
pentru tineri, precum si la absenta incluziunii sociale si a
coeziunii;
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— rata actuald a somajului in rdndul tinerilor din Europa, de CONVIN DUPA CUM URMEAZA:

peste 20 %, este de doud ori mai mare decat pentru
ansamblul populatiei active si este posibil sd aibd, pentru
tinerii afectati, inclusiv cei cu nevoi suplimentare sau
speciale ori cei cu mai putine oportunititi care pot avea
calificdri limitate, implicatii grave pe termen scurt si lung;

existd o nevoie in crestere de creativitate, inovare, adaptabi-
litate si competente de comunicare avansate pe piata fortei
de munci si in viata sociald, precum si o necesitate de a
dezvolta competente antreprenoriale;

participarea tinerilor la procesele democratice formale, de
tipul alegerilor, este adesea mai scdzutd decit cea a popu-
latiei in ansamblu.

CONSIDERA CA:

— potentialul creativ si inovator al tinerilor prin antreprenoriat

este unul dintre elementele-cheie pentru realizarea unei
cresteri inteligente, durabile si favorabile incluziunii;

educatia pentru antreprenoriat ii poate incuraja pe tineri si
intretind o atitudine mai favorabild fatd de educatie, sd aibd
ambitii mai inalte pentru educatia si cariera lor viitoare, si
simtd ci pot aduce o contributie la societate §i sd mentind o
perspectivd mai optimistd asupra viitorului;

implicarea activd a tinerilor in societate, de exemplu, prin
activitdti pentru tineret si de voluntariat si prin organizatiile
civice, poate valorifica creativitatea si capacitatea lor de
inovare si, in acest fel, cetdtenia lor activd si le poate spori
oportunitdtile pe piata muncii si de creare a unor posibilitati
de activitdti independente;

invitarea nonformald si informald, precum si educatia si
formarea formale, sunt indispensabile pentru dezvoltarea
competentelor si a aptitudinilor necesare capacititii de
insertie profesionald si pentru realizarea unei mai bune
includeri a tinerilor pe piata muncii §i in societate, in
general;

activititile pentru tineret si organizatiile de tineret sunt
canale pentru dezvoltarea competentelor si a aptitudinilor
tinerilor, in special ale tinerilor cu mai putine oportunitati;

dobandirea de competente culturale este fundamentald
pentru dezvoltarea capitalului intelectual al tinerilor si
promoveazd formarea creativititii si a capacitdtii lor de
inovare;

utilizarea creativd de citre tineri a mijloacelor de comunicare
sociale ar trebui stimulatdi si mai mult, in paralel cu
depunerea de eforturi pentru a le spori capacitatea de a
accesa mijloacele de comunicare si de a intelege, a evalua
in mod critic, a crea si a comunica continut media cu scopul
de a creste participarea lor la ansamblul societdtii, inclusiv
de a consolida capitalul social prin realizarea de legaturi
online intre comunitdti §i indivizi si, in acelasi timp, de a
oferi societdtii posibilitatea de a beneficia de competentele si
aptitudinile lor.

— participarea tinerilor pe piata muncii este esentiald pentru a
profita de potentialul lor creativ si inovator, precum si
pentru a garanta cetdtenia activd si incluziunea sociald;

— ar trebui favorizate creativitatea, capacitatea de inovare si
competentele antreprenoriale ale tinerilor drept instrument
pentru participarea activd la societate, precum si o capacitate
sporitd de insertie profesionald, prin finantarea corespun-
zdtoare §i prin dezvoltarea de parteneriate intre sectoarele
relevante in scopul stimuldrii inovarii;

— competentele si aptitudinile dobandite prin invitarea
nonformald si informald ar trebui promovate mai bine si,
de preferint, validate in vederea consoliddrii capacititilor
tinerilor si a rolului lor viitor pe piata muncii, de exemplu
ca angajati sau antreprenori;

— (initiativele tinerilor — astfel cum sunt sprijinite in prezent
prin Programul ,Tineretul in actiune” - reprezintd un
instrument important pentru a inspira §i a sprijini antrepre-
noriatul creativ in randul tinerilor.

INVITA STATELE MEMBRE:

1. sd sprijine creativitatea, capacitatea de inovare si talentul
tinerilor, cu scopul de a asigura suficiente oportunititi
pentru dezvoltarea personald si sociali, prin invitare
nonformald si informald, activititi de voluntariat, cetdtenie
activd, cooperare interculturald si activitdti pentru tineret,
asigurand, de exemplu, finantdri adecvate si sustenabile in
mdsura in care acest lucru este posibil;

2. si stimuleze parteneriate strategice intre organizatiile de
tineret, autoritdtile de nivel local, regional si national,
precum si in sectorul privat, pentru a organiza proiecte si
evenimente conduse de tineri;

3. sd faciliteze si sd imbundtiteascd recunoasterea si validarea
invatdrii nonformale si informale;

4. sd incurajeze initiativele de promovare a coproprietitii cu
tinerii in privinta chestiunilor referitoare la tineret, printr-un
dialog in cadrul ciruia toti actorii pot exprima idei de
implicare a tinerilor in procedurile decizionale democratice
la toate nivelurile;

5. si promoveze si sd disemineze informatiile despre creativi-
tatea, capacitatea de inovare si talentul tinerilor prin
schimbul de bune practici.

INVITA STATELE MEMBRE $I COMISIA:

1. sd instituie un grup tematic de experti in care si participe
experti nationali numiti de statele membre in conformitate
cu principiul metodei deschise de coordonare si conform
principiilor stabilite in anexd, care sd aibd urmdtorul obiectiv:

— sd pund in comun cele mai bune practici privind moda-
litatea de promovare a creativitdtii §i a capacititii de
inovare a tinerilor prin identificarea competentelor si a
aptitudinilor dobandite prin invitarea nonformald si
informald relevante din punctul de vedere al capacitatii
de insertie profesional;
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. sd abordeze creativitatea si capacitatea de inovare a tinerilor,
precum si cetdtenia activd si incluziunea sociald ale acestora,
prin prioritdtile Programului ,Tineretul in actiune” si, fird a
aduce atingere negocierilor in curs, ale altor eventuale
programe si fonduri UE existente si viitoare, inclusiv
Fondul social european;

. sd examineze ideca de a initia cercetarea cu privire la
utilizarea mijloacelor de comunicare in legdturd cu parti-
ciparea democraticd la nivel national si european, pentru a
sprijini cresterea participdrii democratice prin comunicare
personalizatd, adaptatd nevoilor tinerilor si transparentd;

. sd profite in mod optim de Anul european al cetdtenilor
2013 (') in vederea axdrii asupra mobilititii libere §i a parti-
ciparii depline a tinerilor in societatea europeand; si sd
consolideze congtientizarea drepturilor si a responsabilititilor
lor ca cetiteni ai UE, precum si coeziunea si intelegerea
reciprocd.

(") Sub rezerva adoptarii formale a propunerii de decizie a Parla-
mentului European si a Consiliului privind Anul european al
cetdtenilor (2013), doc. 13478/11.

INVITA COMISIA:

1.

sd raporteze Grupului de lucru pentru tineret in privinta
rezultatelor acestui grup tematic de experti pand la sfarsitul
lui 2013;

sd difuzeze rezultatele viitorului studiu referitor la ,Parti-
ciparea tinerilor la viata democraticd din Europa”, punand
accentul in mod deosebit pe posibilele sale implicatii
pentru capacitatea de insertie profesionald a tinerilor;

. sd facd o propunere de recomandare a Consiliului privind

validarea invdtdrii nonformale si informale, astfel cum s-a
anuntat in cadrul initiativelor emblematice Europa 2020
,Tineretul in miscare” si ,O agendd pentru noi competente
si noi locuri de munca”.
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ANEXA

Principii referitoare la componenta si functionarea grupului tematic de experti instituit de statele membre si de
Comisie

Componenta

— Participarea statelor membre la lucrdrile grupului este voluntard, statele membre avand posibilitatea de a se aldtura
grupului in orice moment.

— Statele membre interesate sd participe la lucrdrile grupului tematic de experti se vor asigura ci expertii numiti au
experienta relevantd la nivel national si vor asigura comunicarea eficace cu autoritdtile nationale competente. Comisia
va coordona exercitiul de numire.

— Grupul tematic de experti poate decide sd invite alti participanti: experti independenti, parti interesate, precum si
reprezentanti ai unor tdri terte europene.

Proceduri de lucru

— Grupul tematic de experti va fi responsabil de numirea presedintelui sau a copresedintilor in cadrul primei reuniuni la
nivel de grup de experti. Acesta va pregiti, de asemenea, un calendar de lucru in vederea furnizirii de rezultate
concrete si utilizabile privind temele solicitate.

— Comisia va oferi atat expertizd, cat si sprijin logistic si de secretariat pentru desfdsurarea activitatii grupului tematic de
experti. Pe cat posibil, aceasta va sprijini grupul prin alte mijloace adecvate.

— Ca reguld generald, reuniunile grupului tematic de experti vor avea loc la Bruxelles, dar pot fi organizate si in altd
parte, la invitatia statelor membre.
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Concluziile Consiliului din 10 mai 2012 privind digitizarea si accesibilitatea online a materialului
cultural si conservarea digitald

(2012/C 169/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

AVAND IN VEDERE CA:

— Digitizarea si accesibilitatea online a materialului cultural al
statelor membre i conservarea digitald pe termen lung a
acestuia sunt esentiale pentru a permite accesul tuturor la
culturd §i cunoastere in era digitald si pentru a promova
bogatia si diversitatea patrimoniului cultural european.

— Materialul cultural digitizat constituie o resursid importanta
pentru industriile culturale si creative europene (!). Digi-
tizarea §i accesibilitatea online a patrimoniului cultural al
statelor membre, luate in considerare atit in context
national, cit si in context transfrontalier, contribuie la
cresterea economicd si la crearea de locuri de munci,
precum si la realizarea pietei unice digitale, prin cresterea
ofertei de produse si servicii online noi si inovatoare.

— Este necesar si se actioneze in mod coordonat la nivelul
Uniunii pentru a se crea sinergii intre eforturile nationale
si pentru a garanta faptul cd accesibilitatea online a patri-
moniului cultural al Europei atinge o masa critici.

— Contextul pentru eforturile in directia digitizarii si pentru
colaborarea la nivel european s-a schimbat de la adoptarea
de citre Consiliu, in 2006, a Concluziilor privind digitizarea
si accesibilitatea online a materialului cultural si conservarea
digitald (?). Reteaua Europeana a fost lansatd in 2008 ca un
punct de acces comun multilingv la patrimoniul cultural
digital al Europei, iar agenda pentru dezvoltarea sa in
continuare a fost prezentatd in Concluziile Consiliului
European din 2010: ,Europeana: etapele urmatoare” (%);

1. SALUTA:

— Recomandarea Comisiei din 27 octombrie 2011 privind
digitizarea si accesibilitatea online a materialului cultural si
conservarea digitald (*) (2011/711/UE), ca parte a Agendei
digitale pentru Europa (°);

2. RECUNOASTE:

— ecforturile in curs ale statelor membre de a digitiza si a face
accesibil online materialul institutiilor culturale, precum si
eforturile de a asigura fonduri pentru digitizare intr-o
perioadd de crizd economicd;

— munca valoroasd realizatd in cadrul Europeana, precum si de
cdtre institutiile statelor membre si de agregatorii nationali
care contribuie la Europeana, in ceea ce priveste continutul
si coordonarea;

Conform Raportului european privind competitivitatea pentru 2010,
industriile creative reprezintd 3,3 % din PIB-ul UE si 3% din
ocuparea fortei de muncd din UE.

(3 JO C 297, 7.12.2006, p. 1.

() JO C 137, 27.5.2010, p. 19.

() JO L 283, 29.10.2011, p. 39.

() COM(2010) 245 final/2.

—

=

— faptul cd, in ciuda progreselor inregistrate in directia digi-

tizdrii patrimoniului cultural al Europei, sunt necesare noi
mdsuri prin care acest patrimoniu sd se transforme intr-un
capital durabil pentru cetdtenii si economia Europei in era
digitald;

SUBLINIAZA:

necesitatea de a pune in valoare bogitia patrimoniului
cultural al Europei in mediul online si de a promova
crearea de continut §i de noi servicii online, ca parte a
societdtii informationale si a economiei bazate pe
cunoastere;

importanta vitald a garantdrii viabilitdtii pe termen lung a
Europeana, inclusiv in materie de guvernantd si finantare, si
necesitatea de a o dezvolta in continuare, ca punct de acces
comun multilingv la patrimoniul cultural digital al Europei
si ca resursd valoroasd pentru industriile creative, in special
prin imbundtdtirea calititii si a varietatii materialului cultural
digitizat din toate categoriile (text, material audiovizual,
obiecte de muzeu, documente de arhiva etc.);

necesitatea unui efort de cooperare din partea statelor
membre si a Comisiei in directia promovirii standardelor
calitative i tehnice pentru continutul introdus in Europeana;

necesitatea continudrii lucririlor cu privire la standardele
tehnice pentru digitizare si metadate, inclusiv prin cadrul
oferit de Europeana, in beneficiul accesibilititii, precum si
al conservirii pe termen lung a materialului digital;

viziunea fundamentald de a lucra impreund cu toti partenerii
relevanti pentru a se evita o ,gaurd neagrd a secolului XX” la
nivelul materialului disponibil prin intermediul Europeana si
necesitatea de a se pune la dispozitie pe site mai mult
material protejat prin drepturi de autor;

necesitatea de a promova in mod activ acordurile volun-
tare () privind digitizarea la scard largd si accesibilitatea
online a operelor care au fost retrase din comert, precum
si de a lua masurile necesare pentru a se oferi gradul cores-
punzdtor de securitate juridicd, atit in context national, cat
si in context transfrontalier;

faptul cd digitizarea si accesibilitatea online ale patrimoniului
cultural al Europei ar trebui si se realizeze respectand pe
deplin drepturile de proprietate intelectuald;

La 20 septembrie 2011, la Bruxelles, a fost semnat de citre repre-

zentantii pdrtilor interesate, in urma unui dialog al acestor parti
sponsorizat de Comisie, Memorandumul de intelegere privind prin-
cipiile-cheie referitoare la digitizarea §i punerea la dispozitie a
lucrdrilor care au fost retrase din comert.



C 169/6

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

15.6.2012

4.

IA ACT DE:

— raportul ,Noua Renastere” () al grupului de reflectie

(,Comité des Sages”) cu privire la accesul online la patri-
moniul cultural al Europei si de propunerea legislativd
recentd a Comisiei cu privire la cu privire la infrastructurile
pentru servicii digitale, inclusiv cu privire la finantarea Euro-
peana, ca parte a mecanismului Conectarea Europei (?),
precum si propunerile privind operele orfane () si reuti-
lizarea informatiilor din sectorul public (*);

INVITA STATELE MEMBRE:

sd ia mdsurile necesare in conformitate cu priorititile
prezentate in anexd, pentru:

— a-si consolida strategiile si obiectivele pentru digitizarea
materialului cultural;

— a consolida organizarea digitizdrii si furnizarea de
fonduri pentru digitizare, inclusiv prin promovarea
utilizarii parteneriatelor public-privat;

— a imbundtiti conditiile-cadru pentru accesibilitatea
online si utilizarea materialului cultural;

— a contribui la continuarea dezvoltarii Europeana, inclusiv
prin incurajarea institutiilor culturale si publice pe site
tot materialul cultural digitizat relevant;

— a asigura conservarea digitald pe termen lung;

tinind seama de nivelurile diferite ale progreselor in ceea ce
priveste digitizarea si de aborddrile diferite in acest sens,
precum si de eforturile generale de consolidare bugetard
depuse in prezent de statele membre;

(") http:/[ec.europa.eufinformation_society/activities/digital_libraries|

comite_des_sages/index_en.htm

(3) COM(2011) 665 final/3.
() COM(2011) 289 final.
(¥ COM(2011) 877 final.

INVITA COMISIA:

sd sprijine in continuare Europeana drept punct de acces
comun multilingv la patrimoniul cultural digital al Europei
in conformitate cu Concluziile Consiliului privind Europeana
din 2010;

sd colecteze, sd analizeze si sd difuzeze rezultatele si expe-
rienta castigatd la nivel national si la nivelul Uniunii; sd
prezinte pe aceastd bazd, din doi in doi ani, un raport
privind progresele inregistrate in ceea ce priveste digitizarea,
accesibilitatea online si conservarea digitald;

sd sustind schimbul de informatii si bune practici, inclusiv in
ceea ce priveste parteneriatele public-privat si standardele de
digitizare;

INVITA STATELE MEMBRE, COMISIA $I EUROPEANA, IN
LIMITELE COMPETENTELOR CARE LE REVIN:

si continue, in conformitate cu Concluziile Consiliului
privind Europeana din 2010, lucririle referitoare la foaia
de parcurs privind continutul Europeana, inclusiv capodo-
perele din patrimoniul cultural european, astfel cum au fost
selectate in fiecare stat membru;

sd sensibilizeze publicul general cu privire la Europeana;

s promoveze utilizarea materialului accesibil prin
Europeana si a metadatelor conexe in scopuri inovatoare,
cu respectarea deplind a drepturilor de proprietate intelec-
tuald;

sd dezvolte in continuare Europeana ca punct de acces
accesibil utilizatorilor;

sd realizeze progrese concrete in cadrul discutiilor privind
structura de guvernantd a retelei Europeana.


http://ec.europa.eu/information_society/activities/digital_libraries/comite_des_sages/index_en.htm
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ANEXA

Actiuni prioritare si calendar orientativ

Tabelul activitdtilor si al obiectivelor propus constituie o foaie de parcurs orientativd pentru lucrdrile statelor membre in
perioada 2012-2015.

1. Sd isi consolideze strategiile si obiectivele pentru digitizarea materialului cultural, prin:

Consolidarea, pana la sfarsitul lui 2012, a obiectivelor pentru digitizare si mentinerea, sau, dupi caz, cresterea
gradului de prioritate acordat digitizarii

Elaborarea, pand in 2013, a standardelor pentru selectia materialului care urmeaza si fie digitizat si pentru modul
de prezentare a materialului online, precum si punerea in aplicare a standardelor tehnice pentru garantarea
interoperabilitatii i a migratiei continutului. Referitor la materialul apartindnd domeniului public, standardele ar
trebui s incurajeze un acces cat mai larg posibil pentru reutilizare §i sd descurajeze utilizarea unor securizdri prin
filigrane intruzive sau a altor mijloace de protectie vizuald care reduc caracterul utilizabil

Consolidarea monitorizdrii progreselor cu privire la digitizare in vederea credrii de imagini de ansamblu la nivel
national si pentru a contribui la o imagine de ansamblu la nivel european

Contributia, pand la sfarsitul lui 2013, la evaluarea Comisiei privind progresele inregistrate in domeniul digitizarii si
al conservdrii digitale la nivel european

2. Sd consolideze organizarea digitizarii si furnizarea de fonduri pentru digitizare, inclusiv prin promovarea utilizdrii

parteneriatelor public-privat, prin:

Incurajarea parteneriatelor public-privat pentru digitizare intre institutiile culturale si partenerii privati, luand drept
punct de plecare criteriile previzute in Recomandarea Comisiei 2011/711/UE

Utilizarea fondurilor structurale ale UE, dupd caz, pentru cofinantarea activititilor de digitizare (1)

Promovarea masurilor pentru optimizarea utilizarii capacitdtii de digitizare in scopul realizdrii de economii de scard,
tinandu-se seama de potentialul colabordrii transfrontaliere

. Sd imbunitdteascd conditiile-cadru pentru accesibilitatea si utilizarea online a materialului cultural, prin:

Garantarea faptului ¢4, in principiu, materialul care apartine domeniului public rdiméne in domeniul public in urma
digitizdrii, respectandu-se pe deplin drepturile de proprietate intelectuald

Promovarea acordurilor voluntare intre pirti interesate si a altor mecanisme care faciliteaza digitizarea si accesibi-
litatea online a lucrdrilor care au fost retrase din comert

. S4 contribuie la dezvoltarea in continuare a Europeana, prin:

Incurajarea institutiilor culturale, precum si a editurilor si a altor titulari de drepturi si fac accesibil prin intermediul
Europeana materialul digital pe care il detin, tindnd seama de obiectivele orientative referitoare la contributia
minimd de continut la Europeana stabilite in anexa II la Recomandarea Comisiei 2011/711/UE

Punerea la dispozitie, prin intermediul Europeana, a unei game largi de lucriri si obiecte cu semnificatie culturald si
istoricd, inclusiv capodopere, astfel cum sunt selectate in fiecare stat membru

Finalizarea, pand la sfarsitul lui 2012, a foilor de parcurs pentru alimentarea Europeana cu continut, in conformitate
cu concluziile Consiliului din 2010, tindnd seama de necesitatea de a alimenta Europeana cu material relevant, deja
digitizat

Promovarea agregdrii la nivel national, de exemplu prin crearea sau consolidarea de agregatori nationali si parti-
ciparea la agregatorii transfrontalieri pentru Europeana

Incurajarea utilizarii unor standarde comune de digitizare i a utilizrii sistematice a unor identificatori permanenti

(") Prezentele concluzii nu aduc atingere negocierilor cu privire la urmatorul cadru financiar multianual.
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Incurajarea disponibilititii gratuite si la scard largd a metadatelor pe care institutiile culturale le transmit Europeana,
in vederea reutilizarii acestora pentru aplicatii inovatoare

Sensibilizarea publicului larg cu privire la Europeana, acordandu-se o atentie deosebitd copiilor si tinerilor

5. S asigure conservarea digitald pe termen lung prin:

Promovarea si consolidarea strategiilor pentru conservarea digitald pe termen lung, insotite de planuri de punere in
aplicare

Schimbul de informatii intre parti cu privire la strategii si planuri de actiune pentru conservarea digitald pe termen
lung

Asigurarea conditiilor necesare in ceea ce priveste un cadru legislativ pentru conservarea digitald pe termen lung
referitor la reproducerea in mai multe exemplare si migrarea materialului cultural digital de citre institutiile publice,
in vederea conservirii acestuia, cu respectarea deplind a legislagiei Uniunii Europene si internationale privind
drepturile de proprietate intelectuald

Adoptarea masurilor juridice necesare pentru stocarea materialului creat in format digital, in vederea garantdrii
conservdrii pe termen lung a acestuia

Luarea in considerare a evolutiilor inregistrate in alte state membre, in momentul intocmirii sau actualizirii
politicilor §i procedurilor de stocare a materialului creat initial in format digital, pentru a preveni aparitia unor
diferente importante intre diversele modalitati de stocare

Asigurarea faptului ¢ se produc suficiente metadate descriptive si tehnice, precum si identificatori permanenti, ca
parte integrantd a proceselor de digitizare sau in momentul credrii de materiale digitale originale
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Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, din 10 mai 2012 privind combaterea dopajului in cadrul sporturilor recreative

(2012/C 169/03)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR 3.in timp ce cooperarea interna;ionalé referitoare la
STATELOR MEMBRE, combaterea dopajului in cadrul sportului de performantd
este bine dezvoltatd, cooperarea referitoare la combaterea
1. REAMINTIND: dopajului in cadrul sporturilor recreative dintre statele
membre ale UE, precum si la nivel international, a fost,

1. Planul de lucru european pentru sport pentru perioada pand in prezent, limitatd;

2011-2014 ('), adoptat la 20 mai 2011, care a subliniat
combaterea dopajului ca temd prioritard i care a instituit

Grupul de experyi ,Antidopaj’; 4. combaterea dopajului in cadrul sporturilor recreative nu

ar trebui sd distragd atentia de la combaterea dopajului in

2. Cartea Albd a Comisiei privind sportul din 11 iulie cadrul sportului de performantd, ci ar trebui mai degrabd

2007 (%) prin care s-a cerut tuturor factorilor cu respon- sd completeze eforturile depuse in vederea asigurdrii unui
sabilitate in domeniul sdnatitii publice si aibd in vedere mediu sportiv curat si sigur la toate nivelurile;

riscurile pe care dopajul le prezintd pentru sinitate si
Comunicarea Comisiei din 18 ijanuarie 2011 privind
dezvoltarea dimensiunii europene a sportului (%) in care
s-a afirmat cd dopajul rimane o amenintare importantd
pentru sport si cd utilizarea substantelor dopante de citre
atletii amatori genereazd riscuri grave pentru sindtatea
publicdi si necesiti o actiune preventivd, inclusiv in
centrele de fitness;

5. in timp ce principalul motiv pentru recurgerea la dopaj in
sportul de performantd este sporirea performantei, studiile
indicd faptul cd persoanele care se dopeazd in cadrul
sporturilor recreative au de asemenea o serie de alte
motive, printre care aspecte de naturi esteticd,
consolidarea increderii in sine si trdirea unei experiente
euforice prin utilizarea unor substante dopante si ci
problema dopajului in sporturile recreative ar trebui
inteleasd si abordatd in mod corespunzitor;

3. c¢d actiunea Uniunii Europene in domeniul sportului
vizeazd, printre altele, protejarea integritdtii fizice si
morale a sportivilor si a sportivelor, in special a celor
mai tineri dintre acestia si acestea,

2. AVAND IN VEDERE CA: 6. in timp ce Codul mondial antidoping (,codul”) se axeazd
pe combaterea dopajului in cadrul sportului de

1. dopajul in sporturile recreative si in mediile sporturilor
recreative precum centrele de fitness reprezintd o
problemd importantd pe teritoriul statelor membre ale
UE, problemi care:

performantd la nivel international si national, in cod se
afirmd, de asemenea, cd unele organizatii nationale anti-
doping pot alege sd testeze si sd aplice reglementdri anti-
doping practicantilor de sport la nivel recreativ sau de

veterani, dar cd organizatiile nationale antidoping pot si
nu aplice toate aspectele codului unor astfel de persoane
si pot stabili reguli la nivel national pentru controlul
doping pentru sportivi care nu sunt de nivel national
sau international fird a fi in conflict cu codul (%),

— amenintd sdndtatea persoanelor care recurg la dopaj;

— amenintd persoanele din imediata apropiere a celor
care se dopeazi;

— afecteazd integritatea sporturilor recreative; 5
3. INVITA STATELE MEMBRE:

— este corelatd cu fenomene sociale negative, inclusiv
activitdti infractionale precum traficul ilegal cu
substante dopante;

1. sd incurajeze si si contribuie la elaborarea de programe
educationale, campanii de informare si alte masuri de
prevenire privind dopajul in cadrul sporturilor recreative
si chestiuni conexe care ar putea fi aplicate de miscarea
— 1in special 1i afecteazd pe tineri; sportivd, de sectorul de fitness, de sistemul educational si

de sectorul sanatatii;

2. cunostintele despre dopaj in sporturile recreative, inclusiv
amploarea si gravitatea problemei si mdsurile efective de
prevenire, educare, control, sanctionare si refacere dupd

abuzul de substante sunt limitate atat la nivelul UE, cat si 2. si promoveze cooperarea strinsi intre autoritifile
o ) . ! ' rarea : itile

la nivel international (*); publice, miscarea sportivd si sectorul de fitness, de pildd
prin partajarea de informatii privind prevalenta si

() JO C 162, 1.6.2011, p. 1. preventia si prin elaborarea de proiecte, orientdri si regle-
(i) doc. 11811/07. mentiri comune de combatere a dopajului in cadrul spor-
() doc. 5597/11. . . ) y turilor recreative;
() Intre studiile mai recente referitoare la acest subiect figureazd
proiectele in retea privind dopajul in sporturile recreative cofinantate —
prin actiunile pregititoare 2010 in domeniul sportului ,Fitnessul (*) Codul mondial antidoping, Agentia Mondiald Antidoping, 2009,
impotriva dopajului” si ,Strategia privind stoparea steroizilor”. p. 126 (Anexa 1, Definitii, ,Sportiv”).
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3. sd incurajeze partajarea corespunzdtoare si efectivi a
informatiilor si cooperarea intre autorititile nationale si
internationale care se ocupd de aspecte ale problemei
dopajului in sporturile recreative si de cercetarea si
sanctionarea vanzdrii ilegale si a traficului de substante
dopante, inclusiv autorititile responsabile de sport,
combaterea dopajului, sinitate, educatie, precum si auto-
ritdtile politienesti si vamale;

4. sd promoveze un cadru de misuri nationale eficace si
corespunzdtoare pentru cercetarea i sanctionarea
productiei, traficului, distributiei si detinerii de substante
dopante in sporturile recreative pentru a restrictiona
disponibilitatea §i utilizarea acestor substante, de
exemplu prin misuri de control si mdsuri conexe in
mediile sportive recreative relevante, cum ar fi centrele
de fitness;

5. sd sprijine eforturile WADA de a elabora cadre eficiente
de cooperare cu Europol, Interpol, Organizatia Mondiald a
Vimilor, industria farmaceuticd si alte parti interesate la
nivel international relevante pentru a restrictiona disponi-
bilitatea substantelor dopante care pot fi folosite atit in
sportul de performantd, cat si in cele recreative,

4. CONVIN:

sd extindd mandatul Grupului de experti ,Antidopaj” instituit
in temeiul Planului de lucru al UE pentru sport pentru
perioada 2011-2014 prin addugarea urmdtoarei actiuni,
subliniind faptul ci ar trebui s se acorde prioritate actiunilor
descrise in planul de lucru legate de contributia UE la
procesul de revizuire a Codului mondial antidoping: recen-
zarea, inclusiv prin cooperarea cu partile interesate relevante,
a celor mai bune practici in combaterea dopajului in cadrul
sporturilor recreative din statele membre ale UE, printre
altele in raport cu prevenirea, educarea, controlul si
mdsurile conexe, precum si cu refacerea in urma abuzului
de substante, si, pe aceastd bazd, pand la sfarsitul anului
2013, prezentarea unui set de recomanddri privind

combaterea dopajului in cadrul sporturilor recreative care
sd poatd fi aplicate att la nivelul UE, cat si la nivel national,

5. INVITA COMISIA EUROPEANA:

1. pe baza activitdtii anterioare in acest domeniu, si initieze
un studiu in scopul dezvoltdrii bazei de elemente concrete
pentru politicile destinate combaterii dopajului in cadrul
sporturilor recreative, inclusiv prin colectarea de
informatii privind utilizarea de substante dopante in
cadrul sporturilor recreative in statele membre ale UE;

2. si promoveze si sd sprijine schimbul de cele mai bune
practici in UE cu privire la combaterea dopajului in cadrul
sporturilor recreative, printre altele prin sprijinirea campa-
niilor transnationale de sensibilizare a publicului si prin
diseminarea rezultatelor proiectelor privind combaterea
dopajului  sprijinite prin actiunile pregititoare in
domeniul sportului, precum si a rezultatelor oriciror
proiecte privind dopajul in cadrul sporturilor recreative
care vor fi sprijinite pe viitor. Schimbul de cele mai
bune practici ar putea s se refere la:

— educarea, informarea si sensibilizarea publicului;

— testarea in vederea detectdrii substantelor dopante in
cadrul sporturilor recreative;

— tratamentul si refacerea in urma abuzului de dopaj in
cadrul sporturilor recreative;

— etichetarea si controlul continutului suplimentelor
nutritive pentru a evita ingerarea fortuitd de
substante dopante;

— midsurile legislative care s-au dovedit eficace pentru
abordarea dopajului in cadrul sporturilor recreative
in diferitele state membre ale UE.
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Concluziile Consiliului din 11 mai 2012 privind capacitatea de insertie profesionald a absolventilor
educatiei si formirii profesionale

(2012/C 169/04)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

AVAND IN VEDERE:

— Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru

strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei
si formdrii profesionale (,ET 2020”) (), prin care, avand in
vedere importanta imbundtatirii capacitdtii de insertie profe-
sionald prin educatie si formare profesionald pentru a
rispunde atat provocirilor actuale, cat si celor viitoare de
pe piata muncii, Comisia a fost invitatd si prezinte o
propunere privind un posibil criteriu de referintd european
in domeniu.

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor
statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din
18 noiembrie 2010, privind priorititile cooperdrii
europene consolidate in domeniul educatiei si al formarii
profesionale pentru perioada 2011-2020 (3, care au
subliniat faptul ci tarile ar trebui sd promoveze parteneriate
intre furnizorii de educatie si formare, partenerii sociali si
alte parti interesate relevante, pentru a asigura un transfer
mai bun al informatiilor privind nevoile pietei muncii si
pentru a furniza o mai buni concordanti intre respectivele
nevoi si dezvoltarea cunostintelor, a aptitudinilor si a
competentelor.

Concluziile Consiliului din 14 februarie 2011 privind rolul
educatiei si formdrii in cadrul punerii in aplicare a Strategiei
Europa 2020 (%), care au subliniat importanta pentru imbu-
ndtitirea capacitdtii de insertie profesionald a tranzitiei citre
sisteme de calificare bazate pe rezultatele invatdrii §i a unei
mai mari validdri a aptitudinilor si competentelor dobandite
in contexte nonformale si informale.

Initiativa emblematicd ,O agendd pentru noi competente si
noi locuri de munci: o contributie europeand la ocuparea
integrald a fortei de muncd”, care este destinatd sd imbuna-
titeascd performanta sistemelor de educatie §i formare
profesionald, urmdrind s ii doteze pe tineri cu aptitudinile
si competentele relevante pentru nevoile pietei muncii.

Concluziile Consiliului din 17 iunie 2011 privind
promovarea incadrdrii in munci a tinerilor pentru realizarea
obiectivelor Strategiei Europa 2020 (%), care au subliniat
faptul cd Fondul social european joacd un rol important in
imbundtdtirea perspectivelor de incadrare in muncd si a
nivelului aptitudinilor tinerilor, precum si in punerea in

JO C 119, 28.5.2009, p. 2.
JO C 324, 1.12.2010, p. 5.
JO C 70, 4.3.2011, p. 1.
38/11.

—_
—_
oo

aplicare a politicilor la nivel national, regional si local in
vederea sporirii accesului tinerilor la piata fortei de muncd
si a capacitdtii de insertie profesionald a acestora.

Concluziile Consiliului din 28 noiembrie 2011 privind
modernizarea invitdmantului superior (°), care au solicitat
intreprinderea unor eforturi pentru consolidarea legaturilor
dintre institutiile de Invatdmant superior, angajatori si insti-
tutiile de pe piata fortei de muncd, in scopul de a tine cont
intr-o masurd mai mare de nevoile pietei fortei de muncd in
cadrul programelor de studii, de a spori concordanta dintre
aptitudini si locuri de muncd si de a elabora politici active
pe piata fortei de muncd orientate cdtre promovarea
angajarii absolventilor.

Analiza anuali a cresterii 2012 (%), care invitd statele
membre sd sprijine in special ocuparea in randul tinerilor,
inclusiv prin promovarea programelor de ucenicie si
contractelor de stagiu de calitate §i prin adaptarea sistemelor
de educatie si formare profesionald, astfel incdt acestea sd
reflecte conditiile si cererea de aptitudini de pe piata muncii.

Declaratia membrilor Consiliului European din 30 ianuarie
2012 (), care invitd la eforturi pentru stimularea ocupdrii
fortei de muncd, in special in randul tinerilor, inclusiv prin
promovarea primei lor experiente de muncd i a participdrii
lor pe piata fortei de muncid, in scopul de a garanta ci, in
cateva luni de la terminarea studiilor, tinerii primesc o ofertd
de angajare de bund calitate, optiunea continudrii studiilor,
un contract de ucenicie sau un stagiu.

REAMINTIND CA:

— Responsabilizarea tinerilor europeni in vederea dobandirii

cunostintelor, a aptitudinilor §i a competentelor necesare
pentru a asigura o tranzitie fard dificultiti citre piata fortei
de muncd din UE §i pentru a-si dezvolta in continuare
perspectivele de carierd este mai vitald decit oricand,
intrucdt numdrul tinerilor aflati in cdutarea unui loc de
muncd continud sd creascd vertiginos.

Criza economicd actuald accentueazd importanta tranzitiei
de la educatie la muncd. Este crucial si se asigure ci
tinerii pardsesc sistemul educatiei si formdrii profesionale
cu cel mai bun sprijin posibil pentru a obtine primul lor
loc de muncd. Tinerii care se confruntd cu somajul sau cu o
tranzitie lentd pot experimenta efecte adverse pe termen
lung in ceea ce priveste succesul lor viitor pe piata fortei
de muncd, veniturile sau intemeierea unei familii. Acest
lucru poate, la rindul siu, si compromitd investitiile
publice si private in educatia §i formarea lor profesionald,

() JO C 372, 20.12.2011, p. 36.
() 17229/11 + ADD 1, 2 si 3.
(') SN 5/12.
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rezultdnd o pierdere pentru societate in ansamblu. Acest
lucru este valabil in mod deosebit in contextul provocirilor
demografice, care pun o presiune suplimentard asupra
numdrului tot mai redus de tineri din Europa de a se
integra rapid si eficace pe piata muncii.

Adaugarea unui criteriu de referintd (') privind proportia de
absolventi angajati (%), axat pe tranzitia de la educatie si
formare profesionald citre piata fortei de muncd, ar
permite preluarea in cadrul ,ET 2020” a unor schimburi
de politici cu privire la mdsurile menite si imbundtdteascd
capacitatea de insertie profesionald a absolventilor.

TINAND SEAMA DE FAPTUL CA:

— Proportia absolventilor angajati — respectiv, proportia popu-

latiei angajate in varstd de 20-34 de ani, care a absolvit cu 1,
2 sau 3 ani inaintea anului de referintd si care in prezent nu
este inscrisi in nicio altd activitate educationali sau de
formare profesionald — a scdzut cu aproape 4,5 puncte
procentuale intre 2008 (81 %) si 2010 (76,5 %).

Existd deja suficiente date disponibile pentru a permite
monitorizarea capacitdtii de insertie profesionald a absol-
ventilor educatiei si formdrii profesionale, fird a crea
sarcini i costuri administrative suplimentare nici pentru
statele membre, nici pentru Eurostat (3).

RECUNOASTE URMATOARELE:

— Capacitatea de insertie profesionald — respectiv, combinatia

N

-

N

de factori care permit persoanclor si facd progrese in
directia ocupdrii unui loc de muncd sau si dobandeascd
un prim loc de muncd, si ocupe constant un loc de
muncd i sd facd progrese in timpul carierei — este un
concept complex, care nu implici numai caracteristicile,
aptitudinile, atitudinea §i motivatiile fiecirei persoane in
parte, ci si alti factori externi care se situeazd in afara
politicii de educatie si formare profesionald, cum ar fi regle-
mentdrile privind piata fortei de muncd, demografia,
structura economiei si situatia economicd globala.

Consolidarea capacitdtii de insertie profesionald constituie o
preocupare in planul politicilor pentru toate autoritdtile
publice, inclusiv pentru cele responsabile cu educatia si cu
formarea profesionald si cu ocuparea fortei de munci. La
nivel european, este o chestiune de relevantd pentru
Strategia Europa 2020 si pentru cadrul ,ET 2020”.

Astfel cum se mentioneazd in cadrul strategic pentru cooperarea

europeand in domeniul educatiei si formirii din 2009, este vorba
de un nivel de referintd al performantei medii europene care nu
trebuie considerat ca fiind un obiectiv concret de atins pentru
fiecare tard, ci mai curdnd un obiectiv colectiv la a cdrui realizare
sunt invitate sd contribuie statele membre (JO C 119, 28.5.2009,
p- 7)-

In sensul prezentelor concluzii, termenul ,absolvent” desemneazd
orice persoand care si-a incheiat educatia §i formarea profesionald
cel putin cu o calificare de nivel secundar superior sau postsecundar,
netertiar (ISCED 3 pand la ISCED 4, cu exceptia ISCED 3 C de scurtd
duratd), sau cu o calificare tertiard (ISCED 5 si 6).

Catre un criteriu de referintd privind contributia educatiei si formarii
profesionale la capacitatea de inserie profesionald (notd metodo-
logicd EUR 24616 EN 2011).

— Sprijinul oferit de educatie si formare profesionald pentru

capacitatea de insertie a tinerilor este partial reglementat
de obiectivele principale relevante ale Strategiei Europa
2020 si de criteriile de referintd ,ET 2020” existente,
precum cele privind absolvirea invitimantului tertiar,
persoanele care pdrdsesc timpuriu educatia si formarea
profesionald, participarea adultilor la invitarea pe tot
parcursul vietii si persoanele cu nivel scdzut de competente
in ceea ce priveste cititul, matematica si stiinele.

Cu toate acestea, tranzitia de la educatie si formare profe-
sionald la ocuparea unui loc de munca nu este incd abordati
in cadrul de monitorizare actual. in aceasti fazi, contributia
sistemelor de educatie §i formare profesionald la capacitatea
de insertie profesionald a absolventilor ar putea, de exemplu,
sd se realizeze prin orientare i consiliere profesionald, prin
legdturi mai solide intre institutiile de invdtimant si de
formare profesionald si partile interesate relevante, prin
alinierea programelor scolare la nevoile pietei muncii, prin
consolidarea educatiei antreprenoriale, prin plasamente in
intreprinderi, prin informatii mai transparente privind rezul-
tatele invatdrii si prin politici mai receptive in domeniul
educatiei si formdrii profesionale, care sd reflecte nevoile
de aptitudini de pe piata fortei de muncd, precum si prin
incurajarea tuturor tinerilor si urmeze studii care sd
depdseascd nivelul inviatimantului general secundar
superior. De asemenea, ar trebui si se acorde atentie capa-
cititii de insertie profesionald a tinerilor cu nevoi speciale pe
piata fortei de munca.

Dezvoltarea unui criteriu european de referintd privind
proportia de absolventi angajati ar contribui la identificarea
politicilor in materie de educatie si formare profesionald care
imbunitdtesc tranzitia de la educatie si formare profesionald
la muncd si ar contribui la succesul in ocuparea unui loc de
muncd. Un criteriu de referintd european care si mdsoare
proportia absolventilor angajati, insotit de o analizd
relevantd privind aspectele calitative precum concordanta
intre oferta de cunostinte, aptitudini si competente si
locurile de muncd obtinute in termen de pand la trei ani
de la absolvire, ar contribui, de asemenea, la imbunititirea
cooperdrii europene in domeniul politicilor din domeniul
educatiei si formdrii profesionale focalizate pe tranzitia de
la educatie si formare profesionald la muncd. Acest criteriu
de referintd ar contribui la monitorizarea progreselor statelor
membre in directia unei capacititi de insertie profesionald
sporite a absolventilor, precum si la identificarea exemplelor
de bund practicd si la sprijinirea dezvoltdrii initiativelor
privind invétarea reciproci.

INVITA STATELE MEMBRE:

tindnd seama de situatiile diferite din fiecare stat membru:

1. Si adopte misuri atat la nivel national, cit si european

destinate mdririi capacititii de insertie profesionald a absol-
ventilor care pardsesc sistemul de educatie si formare profe-
sionald, in vederea realizdrii criteriului de referintd european,
astfel cum este prezentat in anexd, promovind totodatd
concordanta dintre nivelul de studii si locurile de muncid
ocupate.
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. Pe baza surselor si a instrumentelor disponibile, si monito-
rizeze proportia de absolventi angajati din sistemul de
educatie si formare profesionald, in vederea imbunatatirii
bazei factuale pentru dezvoltarea politicilor privind interfata
dintre educatie si formare, pe de o parte, si muncd, pe de altd
parte, astfel cum este prezentatd in anexd.

. Sd promoveze punerea in aplicare si utilizarea programelor,
instrumentelor si cadrelor UE concepute pentru a sprijini
capacitatea de insertie profesionald, mobilitatea si invitarea
pe tot parcursul vietii, inclusiv Europass, Youthpass, CEC,
ECTS, ECVET si EQAVET.

. Sd consolideze cooperarea dintre institutiile de educatie si
formare profesionald si partile interesate relevante din
domeniul ocupdrii fortei de muncd de la nivel local,
regional si national, in vederea promovirii uceniciilor,
stagiilor si plasamentelor in intreprinderi intr-o fazd cat
mai incipientd a tranzitiei de la educatie si formare profe-
sionald la piata muncii.

INVITA COMISIA:

1. Sd examineze, in special prin Monitorul anual al educatiei si

formarii si a raportului comun privind punerea in aplicare a
cadrului strategic ,ET 2020”, gradul in care se realizeazd
criteriul de referintd european.

. Monitorul educatiei si formdrii va furniza totodatd informatii
privind criteriul de referintd european referitor la persoanele
care pardsesc timpuriu scoala, desi acest grup-tintd nu este
inclus in obiectivul stabilit.

. Sd imbundtdteascd cooperarea europeand privind elaborarea
de politici in domeniul educatiei si formdrii profesionale in
vederea capacitdtii de insertie profesionald, prin analiza si
monitorizarea respectivei educatii §i formdri profesionale,
inclusiv prin:

— examinarea impactului specific al politicilor educatiei si
formdrii profesionale asupra tranzitiei de la educatie si
formare profesionald la muncg;

— analizarea calitatii primelor locuri de muncd prin
corelarea nivelului de studii cu continutul muncii, cu
includerea corelatiei dintre oferta de cunostinte, apti-
tudini si competente si locurile de muncd ocupate pe
piata fortei de muncd in primii trei ani.

4. S3 coopereze strans cu alte institutii internationale relevante,
precum OIM, OCDE si UNESCO, in vederea unui schimb de
analize si experientd cu privire la tranzitia absolventilor citre
piata fortei de munca.

SI INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA:

1. S4 colecteze informatii calitative si exemple de bund practici
destinate si completeze monitorizarea cantitativd i sd
consolideze fundamentul pentru o elaborare a politicilor pe
o bazi factuald, utilizind in special sursele existente, inclusiv
modalitdtile de raportare pentru ,ET 2020”.

2. Si identifice exemple de bund practicd in statele membre cu
privire la instituirea unei tranzitii fird dificultdti de la
educatie si formare profesionald la muncd, prin crearea
unui grup de experti cu privire la tranzitia absolventilor
educatiei §i formdrii profesionale citre piata muncii,
contribuind astfel la prioritatile ,ET 2020”. Grupul ar
trebui si fie format din experti nationali numiti de statele
membre si experti reprezentanti ai partenerilor sociali
relevanti numiti de Comisie care, respectind principiul subsi-
diaritdtii, ar trebui:

(i) si examineze cum pot fi incorporate elemente mai
practice in cadrul educatiei si formdrii profesionale, de
exemplu prin metode aplicate de invitare sau educatie
duald, ca mod de sporire a capacititii de insertie profe-
sionald a absolventilor;

(ii) s3 analizeze — in stransd colaborare cu Grupul pentru
indicatori al Comitetului pentru ocuparea fortei de
muncd si cu Grupul permanent pentru indicatori si
criterii de referintd — indicatorii optimi pentru monito-
rizarea politicilor din domeniul educatiei si formarii
profesionale care pot contribui la sporirea capacititii
de insertie profesionald a absolventilor;

(iti) sd raporteze Consiliului cu privire la rezultatele activitatii
sale pand la sfarsitul anului 2014, in cadrul raportului
privind punerea in aplicare a cadrului strategic ,ET
2020

3. S4 dezvolte, in cooperare cu organismele competente din
domeniile educatiei si formdrii profesionale si ocupdrii
fortei de muncd (inclusiv Comitetul pentru ocuparea fortei
de muncd), activitdti de invitare reciproci referitoare la faza
de tranzitie de la educatie §i formare profesionald spre
munca.
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ANEXA

Un nivel de referingd al performantei medii europene
(,,Criteriul de referintd european”)

cu privire la proportia de absolventi ai educatiei si formarii profesionale angajati

in 2009, statele membre au convenit c3 nivelurile de referinti ale performantei medii europene (,criterii europene de
referintd”), ca mijloc de monitorizare a progreselor si de identificare a dificultdtilor, precum si ca aport la elaborarea de
politici pe bazd de elemente concrete, ar trebui sd sustind obiectivele prezentate in concluziile Consiliului pe care le-au
adoptat la 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale (!). La momentul respectiv, s-a ajuns la un acord asupra a cinci criterii de referintd europene si s-a
inaintat o cerere Comisiei in vederea prezentdrii de propuneri cu privire la criterii de referintd suplimentare, inclusiv
un criteriu in domeniul capacititii de insertie profesionala.

In prezent, dupd examinarea propunerilor continute in documentul de lucru al serviciilor Comisiei din 24 mai 2011 (3),
statele membre sunt de acord, de asemenea, cu privire la urmatorul criteriu de referingd privind proportia de absolventi ai
educatiei si formdrii profesionale angajati. Criteriul de referintd completeazi criteriile deja adoptate in mai 2009 si criteriul
pentru mobilitatea in scop educational, adoptat de Consiliu in noiembrie 2011 (?). Per se, criteriul de referintd respectiv ar
trebui sd se bazeze exclusiv pe date comparabile existente. Acesta ar trebui sd tind seama de punctele de plecare diferite
ale fiecdrui stat membru si de posibilititile diferite de care beneficiaza statele membre in scopul consolidarii performantei
prin politici de educatie si formare profesionald. Acesta nu ar trebui sd fie considerat ca fiind un obiectiv concret de atins
pentru fiecare tard in parte pand in 2020. Mai curdnd, statele membre sunt invitate si analizeze, pe baza priorititilor
nationale si tindnd seama de conditiile economice in schimbare, modalititile si masura in care ele pot contribui la
atingerea colectivd a criteriului de referingd european in domeniile prezentate mai jos prin actiuni la nivel national.

Criteriu de referintd privind proportia de absolventi ai educatiei si formirii profesionale angajati

Capacitatea de insertie profesionald — respectiv, combinatia de factori care permit persoanelor si faci progrese in directia
ocupdrii unui loc de munci sau si dobandeascd un prim loc de muncd, si ocupe constant un loc de munci si s facd
progrese in timpul carierei — este un concept complex, care nu implicd numai caracteristicile, aptitudinile, atitudinea si
motivatiile fiecdrei persoane in parte, ci si alti factori externi care se situeazd in afara politicii de educatie si formare
profesionald, cum ar fi reglementdrile privind piata muncii, demografia, structura economiei i situatia economicd globald.

In acest context si pentru a sublinia capacitatea politicilor de educatie si formare profesionald de a stimula ocuparea cu
succes a unui loc de munci si de a spori capacitatea de insertie profesionald a absolventilor (*) care nu sunt inscrisi in
prezent in nicio altd activitate educationald sau de formare profesionald, statele membre aprobd urmitorul criteriu de
referinta:

Pand in 2020, proportia de absolventi angajati (°) (cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani) () care au pdrasit
sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de referinti ar trebui si fie
de cel putin 82 % (comparativ cu 76,5 % in 2010) ().

() JO C 119, 28.5.2009, p. 7.

(%) Documentul 10697/11.

() JO C 372, 20.12.2011, p. 31.

(¥) In sensul prezentelor concluzii, termenul ,absolvent” desemneazi orice persoand din categoria de varstd 20-34 de ani care si-a incheiat
educatia si formarea profesionald cu o calificare cel putin de nivelul invitimantului secundar superior sau postsecundar, netertiar
(ISCED 3 pand la ISCED 4, cu exceptia ISCED 3C de scurtd duratd), sau cu calificiri tertiare (ISCED 5 si 6).

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED) 1997 clasificd activititile educationale in 7 niveluri generale, in care ISCED 0-2
si 3C de scurtd duratd acoperi invitimantul secundar inferior. in cadrul estimdrii nivelurilor adecvate pentru obiectivul 2020, se iau in
considerare doar doud niveluri de absolventi, si anume absolventii invitdimantului secundar superior (ISCED 3), postsecundar, netertiar
(ISCED 4) si absolventii invitimantului tertiar (ISCED 5-6). Absolventii invdtimantului general secundar superior (ISCED 3A) ar trebui
incurajati sd isi continue educatia si formarea profesionald. Grupul de absolventi cu un nivel de studii inferior celui secundar superior
(ISCED 0-2 si ISCED C3 de scurtd duratd) a fost exclus din estimare, datoritd esantionului redus (in grupa de varsta 20-34 de ani existd
putini absolventi care si-au incheiat recent studiile cu un nivel de studii inferior invitimantului secundar superior) si datoritd faptului
cd, deja in 2003, statele membre au convenit si reducd procentajul persoanelor care pardsesc timpuriu sistemul de educatie si formare
profesionald la mai putin de 10 % din totalul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani (un obiectiv confirmat de Strategia
Europa 2020).

Pragul inferior de 20 ani a fost selectat pentru a se armoniza cu noua grupd de varstd introdusd odatd cu obiectivul principal privind
rata ocupdrii fortei de muncd din Strategia Europa 2020 (si anume, 20-64). Dat fiind faptul cd in intreaga Europa majoritatea elevilor
termind studiile de invdtdmant secundar superior (ISCED 3, cu exceptia ISCED 3C de scurtd duratd) si postsecundar, netertiar (ISCED 4)
intre varstele de 18 si 20 de ani, se preconizeazd ci acest prag de varstd inferior va permite analiza capacitdtii de insertie profesionald a
respectivei categorii la 1, 2 si 3 ani dupd absolvire. Pragul superior de 34 de ani a fost, in schimb, ales prin corespondenta cu criteriul
de referintd actual privind nivelul de educatie tertiard, care se mésoard pe categoria de varstd intre 30 si 34 de ani. Din nou, acest prag
superior ar trebui, prin urmare, si asigure o acoperire optimd a populatiei de noi absolventi ai invatimantului tertiar (ISCED 5-6).
Masuratd ca proportia din populatia angajatd cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani care a absolvit cu 1, 2 si 3 ani inainte care nu este
inscrisd in prezent in nicio altd activitate de educatie si formare profesionald. Persoanele incadrate in prezent in orice formi de educatie
si formare profesionald sunt excluse, pentru a se asigura faptul ¢ incadrarea actuald a unei persoane intr-o activitate de actualizare|
perfectionare a aptitudinilor nu influenteaza capacitatea de insertie profesionald a respectivei categorii. Data fiind lipsa datelor longi-
tudinale pentru a misura in mod precis fluxul ocupdrii fortei de muncd in randul absolventilor, se foloseste media pentru o perioadd de
trei ani de la absolvire. Aceastd abordare contribuie la atenuarea posibilului impact al perioadelor scurte de somaj, care sunt obisnuite in
primii ani de ocupare.

=2

-
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Nivelul-tintd se referd la o medie a UE §i nu constituie un obiectiv national pentru statele membre individuale.

Criteriul de refering ar trebui si permitd o defalcare in functie de subpopulatii specifice. Ar trebui, in special, sd existe o
dezagregare a datelor pe baza nivelurilor ISCED ('), a orientdrii educationale si a domeniului educatiei §i formarii
profesionale, care ar permite, de exemplu, sd se formuleze o distinctie intre performantele absolventilor invitdmantului
secundar superior, in functie de provenienta acestora din invitimantul general sau din invatimantul profesional si tehnic,
si intre performantele absolventilor cu studii superioare, in functie de domeniul educatiei si formarii profesionale.

In plus, ar trebui intreprinsi o analizd a misurii in care domeniile si nivelurile educatiei si formarii profesionale corespund
tipului de ocupatie a absolventilor in cursul primilor ani de ocupare a unui loc de munci, care s-ar putea baza pe nivelul
de studii masurat conform ISCED.

Criteriul de referintd sus-mentionat va fi examinat si evaluat de citre statele membre si Comisie ca parte a raportului
comun ,ET 2020” din 2014, pentru a decide daci este necesard o revizuire a indicatorilor.

(") Astfel cum este indicat mai sus, actuala Clasificare Internationald Standard a Educatiei (ISCED), din 1997, imparte activitatile
educationale in 7 niveluri generale de la 0 la 6. ISCED 2011 va fi pus in aplicare in 2014 cu 9 niveluri in toate sursele de date
privind educatia ale UE. Aceasta presupune cd invitimantul tertiar va fi detaliat in mod suplimentar in nivelul de licentd, de masterat si
de doctorat si cd limitele dintre invitdmantul secundar inferior si superior vor fi mai bine definite.
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COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro (!)
14 iunie 2012
(2012/C 169/05)

1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
USD dolar american 1,2551 AUD  dolar australian 1,2626
JPY yen japonez 99,51 CAD dolar canadian 1,2885
DKK coroana danezd 7,4312 HKD dolar Hong Kong 9,7379
GBP lira sterlin 0.80920 NZD dolar neozeelandez 1,6143
SEK coroana suedeza 8,8373 SGD dolar Singapore 1,6102
CHF franc elvetian 1.2008 KRW  won sud-coreean 1 464,11
. . ZAR rand sud-african 10,5901
ISK coroana islandeza
CNY yuan renminbi chinezesc 7,9411
NOK coroana norvegiand 7,5070
HRK kuna croati 7,5508
BGN leva bulgareascd 1,9558 o )
IDR rupia indoneziand 11 844,46
CZK hi 25,540
coroana cehd MYR  ringgit Malaiezia 3,9990
HUF forint maghiar 297,63 PHP peso Filipine 53,460
LTL litas lituanian 3,4528 RUB rubla ruseascd 41,0070
LVL lats leton 0,6968 | THB  baht thailandez 39,586
PLN zlot polonez 4,3150 BRL real brazilian 2,5912
RON leu romanesc nou 4,4578 MXN  peso mexican 17,6279
TRY lira turceasca 2,2890 INR rupie indiand 70,0530

(") Sursa: rata de schimb de referingd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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Comunicarea Comisiei privind cantitatea nesolicitatd care urmeazd si fie addugatd la cantitatea
stabiliti pentru subperioada 1 octombrie 2012-31 decembrie 2012 in cadrul anumitor
contingente deschise de citre Comunitate pentru produse din sectorul cirnii de pasire

(2012/C 169/06)

Prin Regulamentul (CE) nr. 616/2007 al Comisiei (') s-au deschis contingente tarifare pentru importul de
produse din sectorul cdrnii de pasire. Cererile de licente de import depuse in cursul primelor sapte zile ale
lunii aprilie 2012 pentru subperioada cuprinsd intre 1 iulie si 30 septembrie 2012, pentru contingentele
09.4212, 09.4214, 09.4217 si 09.4218, se referd la cantititi mai mici dect cantititile disponibile. in
conformitate cu articolul 7 alineatul (4) a doua tezd din Regulamentul (CE) nr. 1301/2006 al Comisiei (3),
cantitdtile pentru care nu s-au depus cereri se adauga la cantitatea stabilitd pentru subperioada contingentard
urmitoare, cuprinsd intre 1 octombrie si 31 decembrie 2012, si figureazd in anexa la prezenta comunicare.

() JO L 142, 5.6.2007, p. 3.
() JO L 238, 1.9.2006, p. 13.

ANEXA
Cantitdti nesolicitate care urmeazd si fie addugate la cantitatea
Nr. de ordine al contingentului stabilitd pentru subperioada 1 octombrie 2012-31 decembrie 2012
(in kg)
09.4212 9 891 500
09.4214 6597 950
09.4217 690 000
09.4218 3478 800
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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

PARLAMENTUL EUROPEAN

Aviz de recrutare PE[158S
(2012/C 169/07)

Parlamentul European organizeazd procedura de selectie pentru:
PE[158(S — Agent temporar — Administrator de organe parlamentare (AD 7)

In cadrul prezentei proceduri de selectie este necesar un nivel de studii care si corespundd unui ciclu
complet de studii universitare atestat printr-o diplomd recunoscutd oficial.

Candidatii trebuie si fi acumulat, pand la data-limitd de depunere a candidaturilor si dupd eliberarea
diplomei mentionate mai sus, o experientd de minimum sase ani relevantd pentru natura functiei, dintre
care cel putin patru ani in cadrul unei institutii sau al unui organ al Uniunii Europene sau al unei
administratii nationale.

Prezentul anunt de recrutare se publicd doar in limbile englezd, francezd si germand. Textul integral se
gdseste in Jurnalul Oficial seria C 169 A in aceste trei limbi.
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COMISIA EUROPEANA

Cerere de propuneri - EACEA(20/12
in cadrul Programului de invitare de-a lungul vietii

Punerea in aplicare a obiectivelor strategice europene in domeniul educatiei si formirii (ET 2020)
(cooperarea intre pirtile interesate, realizarea de experimente si inovare)

(2012/C 169/08)

Partea A — Sprijinul pentru punerea in aplicare i cresterea constientizdrii la nivel national in ceea ce priveste
obiectivele cooperdrii europene in domeniul educatiei si formarii (ET 2020)

Partea B — Sprijinul pentru punerea in aplicare a mediilor de invétare inovatoare care utilizeazd TIC (numite
,sdli de clasd creative”) in cadrul cooperdrii transnationale pentru dezvoltarea si punerea in aplicare a
aspectelor transversale ale politicii in domeniul educatiei si formdrii, care au legdturd cu prioritdtile
stabilite in strategiile Europa 2020 si ET 2020

1. Obiective si descriere

Obiectivul general al cererii de propuneri este:

Promovarea punerii in aplicare a celor patru obiective strategice ale ,cadrului strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020)” (invdtare de-a lungul vietii si mobilitate;
calitate si eficientd; echitate, coeziune sociald §i cetdtenie activd; creativitate si inovare) si a priorititilor
strategice convenite pentru perioada 2012-2014 prin activitdti care imbundtdtesc angajamentul institutional,
coordonarea si parteneriatele cu toate pirtile interesate relevante la nivel national, regional sau local, prin:

— sprijinirea cresterii constientizarii si a angajamentului institutional, a coordondrii §i a parteneriatelor cu
toate partile interesate, cu accent pe rolul educatiei si formdrii in prevenirea si reducerea somajului in
randul tinerilor (Partea A);

— sprijinirea cooperdrii transnationale (realizarea de experimente in ceea ce priveste politicile, elaborarea in
comun a politicilor, schimbul de bune practici si inovarea) in legiturd cu dezvoltarea si punerea in
aplicare a abordirilor in materie de politici inovatoare, in conformitate cu priorititile stabilite in stra-
tegiile Europa 2020 si ET 2020, cu accent pe ,silile de clasd creative” (Partea B).

Cooperarea transnationald poate avea loc la nivel national, regional sau local; aceasta poate cuprinde mai
multe tipuri (formal, nonformal, informal) si niveluri de invdtdmant (prescolar, primar, secundar, tertiar,
educatia pentru adulti, educatia si formarea profesionald initiald si continud) si poate include legituri cu alte
sectoare (de exemplu, ocuparea fortei de munci si activitatea economici).

2. Organizatii eligibile

Prezenta cerere de propuneri se adreseazd organizatiilor stabilite in tirile participante la Programul de
invitare de-a lungul vietii.

Cererile trebuie sd fie depuse de o persoand juridicd cu capacitate juridicd. Persoanele fizice nu pot solicita o
subventie.

Beneficiarii pot fi ministerele nationale sau regionale responsabile pentru educatie §i formare §i pentru
politici de invatare de-a lungul vietii, precum si alte autoritdti/organisme si organizatii ale partilor interesate
care isi desfdsoard activitatea in domeniul elabordrii si punerii in aplicare a politicilor de invatare de-a lungul
vietii. Organizatiile partilor interesate includ asociatii europene, nationale si regionale sau organizatii ale
cdror activitdti principale sau responsabilititi de bazd sunt legate direct de orice sector de educatie si
formare, in special organizatiile partenerilor sociali si alte asociatii nationale sau regionale care reprezintd
interesele unui grup societal in elaborarea si punerea in aplicare a politicilor de invitare de-a lungul vietii.

In sensul prezentei cereri de propuneri, toate institutiile de invitimant superior acreditate de statele membre
(tarile participante), precum si toate institutiile sau organizatiile care oferd oportunitati de invitare si care au
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primit peste 50 % din veniturile lor anuale din surse publice in ultimii doi ani (cu exceptia altor subventii
acordate de Uniunea Europeand pentru o actiune) sau care sunt controlate de organisme publice sau de
reprezentantii acestora sunt considerate organisme publice. Acestor organizatii li se solicitd sd precizeze, pe
propria raspundere, intr-o declaratie semnati (inclusd in dosarul cererii), cd organizatia lor respectd definitia
sus-mentionatd a organismului public. Agentia isi rezervd dreptul de a solicita documente care si ateste
veridicitatea acestei declaratii.

Partea A.1 — Sprijinul pentru punerea in aplicare §i cresterea constientizarii la nivel national in ceea ce
priveste obiectivele cooperdrii europene in domeniul educatiei si formdrii (ET 2020), cu accent pe implicarea
autorititilor publice

Cererile de finantare pot fi depuse de una sau mai multe autoritdti nationale sau regionale din aceeasi tard,
responsabile pentru politicile in domeniul educatiei §i formdrii si de invitare de-a lungul vietii (la nivel
prescolar, scolar, in domeniul educatiei si formdrii profesionale, al invitimantului superior si al educatiei
pentru adulti), sau de alte organisme si organizatii ale partilor interesate desemnate de aceste autoritdti
pentru a raspunde cererii de propuneri. Odatd cu versiunea tipdritd a propunerii trebuie si se trimitd
scrisoarea (scrisorile) de desemnare semnatd (semnate) din partea autorititii implicate.

Partea A.2 — Sprijinul pentru punerea in aplicare §i cresterea constientizirii la nivel national in ceea ce
priveste obiectivele cooperdrii europene in domeniul educatiei si formdarii (ET 2020), cu accent pe implicarea
organizatiilor pdrtilor interesate

Cererile de finantare pot fi depuse numai de parteneriate nationale alcituite din cel putin trei organizatii
direct implicate in elaborarea si punerea in aplicare a politicilor de invitare de-a lungul vietii.

Partea B — Sprijinul pentru punerea in aplicare a mediilor de invatare inovatoare care utilizeazd TIC (numite
,sdli de clasd creative”) in cadrul cooperdrii transnationale pentru dezvoltarea si punerea in aplicare a
aspectelor transversale ale politicii in domeniul educatiei si formarii, care au legdturd cu prioritdtile
stabilite in strategiile Europa 2020 si ET 2020

Cererile de finantare pot fi depuse numai de un minister national sau regional implicat direct in elaborarea si
punerea in aplicare a politicilor de invatare de-a lungul vietii sau de o altd organizatie desemnatd de un astfel
de minister pentru a raspunde cererii de propuneri.

Parteneriatele transnationale trebuie s fie alcdtuite din cel putin 5 organizatii implicand 3 sau mai multe tdri
eligibile. Cel putin un partener din fiecare tard trebuie si fie un minister national sau regional direct implicat
in elaborarea §i punerea in aplicare a politicilor de invitare de-a lungul vietii sau o altd organizatie
desemnatd de un astfel de minister pentru a rdspunde cererii de propuneri.

Scrisoarea (scrisorile) de desemnare semnatd (semnate) de ministerul (ministerele) in cauzd trebuie si fie
trimisd (trimise) impreund cu versiunea tipdritd a propunerii.

Cererile pot fi depuse de organizatii (inclusiv toate organizatiile partenere) stabilite in tdrile participante la
Programul de invitare de-a lungul vietii:

— cele 27 de state membre ale UE;

— cele trei tdri SEE/AELS: Islanda, Liechtenstein, Norvegia;

— tdrile candidate: Croatia, fosta Republicd iugoslavd a Macedoniei, Serbia, Turcia;
— Elvetia.

Participarea tdrilor terte nu este permisd pentru aceastd actiune.

Cel putin o tard din cadrul parteneriatului trebuie s fie un stat membru al UE (se aplici numai pentru
partea B a prezentei cereri de propuneri).

3. Activitdti eligibile

Partea A.1 — Sprijinul pentru punerea in aplicare si cresterea constientizirii la nivel national in ceea ce
priveste obiectivele cooperdrii europene in domeniul educatiei si formdrii (ET 2020), cu accent pe implicarea
autorititilor publice

Activitdtile care urmeazd a fi finantate in cadrul acestei parti a cererii de propuneri includ (obiective
specifice):

— activitdti de crestere a constientizdrii care incurajeazd dezbaterile si dialogul la nivel national privind
punerea in aplicare a celor patru obiective strategice ale ET 2020 (cum ar fi conferinte, seminarii sau
ateliere nationale sau regionale), cu accent pe modul in care pot fi utilizate serviciile si instrumentele de
invdtare de-a lungul vietii pentru ca tinerii si dobandeascd abilititile si competentele adecvate pentru
piata muncii;



15.6.2012

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C 16921

— crearea de forumuri ale partilor interesate si alte activitdti care sd contribuie la imbundtitirea coerentei si
coordondrii la nivel national in procesul de elaborare si punere in aplicare a unor strategii nationale
coerente si cuprinzitoare de invdtare de-a lungul vietii, cu accent pe dobandirea de citre tineri a
abilititilor si competentelor adecvate pentru piata muncii;

— activitdti de diseminare si de crestere a constientizdrii in contextul ET 2020 in ceea ce priveste instru-
mentele sau materialele de referintd (de exemplu, activitdti de informare, inclusiv campanii mass-media,
evenimente publicitare etc.), cu accent pe serviciile si instrumentele de invitare de-a lungul vietii care
sporesc capacitatea directiilor alternative de invatare pentru ca tinerii si adultii cu un nivel scizut de
calificare sd dobandeascd abilitdtile si competentele adecvate pentru piata muncii, de exemplu prin
validarea invatirii nonformale si informale, consiliere in carierd, cadre de calificiri, mobilitate etc.;

— actiuni de urmdrire legate de programele nationale existente, avand ca scop crearea si punerea in aplicare
la nivel national a activitdtilor din cadrul Metodei deschise de coordonare in domeniul educatiei si
formarii in contextul strategiei ET 2020, cu accent deosebit pe tinerii i adultii cu un nivel scizut de
calificare sau necalificati.

Partea A.2 — Sprijinul pentru punerea in aplicare si cresterea constientizirii la nivel national in ceea ce
priveste obiectivele cooperdrii europene in domeniul educatiei si formdrii (ET 2020), cu accent pe implicarea
organizatiilor pdrtilor interesate

Activitdtile care urmeazd a fi finantate in cadrul acestei parti a cererii de propuneri includ (obiective
specifice):

— activitdti de crestere a constientizdrii care incurajeazd dezbaterile si dialogul la nivel national privind
punerea in aplicare a celor patru obiective strategice ale ET 2020 (cum ar fi conferinte, seminarii sau
ateliere nationale sau regionale), cu accent pe modul in care pot fi utilizate serviciile si instrumentele de
invitare de-a lungul vietii pentru ca tinerii si dobandeascd abilitatile si competentele adecvate pentru
piata muncii;

— crearea de forumuri ale partilor interesate si alte activitdti care sd contribuie la imbundtitirea coerentei si
coordondrii la nivel national in procesul de elaborare si punere in aplicare a unor strategii nationale
coerente si cuprinzitoare de invdtare de-a lungul vietii, cu accent pe dobandirea de citre tineri a
abilitatilor si competentelor adecvate pentru piata muncii;

— actiuni de urmdrire legate de programele nationale existente, avind ca scop crearea si punerea in aplicare
la nivel national a activitdtilor din cadrul Metodei deschise de coordonare in domeniul educatiei si
formarii in contextul strategiei ET 2020, cu accent deosebit pe tinerii si adultii cu un nivel scdzut de
calificare sau necalificati.

Partea B — Sprijinul pentru punerea in aplicare a mediilor de invétare inovatoare care utilizeaza TIC (numite
,sili de clasd creative”) in cadrul cooperdrii transnagionale pentru dezvoltarea si punerea in aplicare a
aspectelor transversale ale politicii in domeniul educatiei si formdrii, care au legdturd cu prioritatile
stabilite in strategiile Europa 2020 si ET 2020

Activitdtile care urmeazd a fi finantate in cadrul acestei pdrti a cererii de propuneri includ (obiective
specifice):

— efectuarea de experimente in materie de politici prin intermediul unor parteneriate transnationale in care
sunt implicate autoritdtile relevante, partile interesate si institutiile de cercetare. Actiunile nu vor viza
teme ample, ci vor aborda preocupdri concrete si comune in materie de politici. Trebuie sd se acorde
atentie in mod corespunzitor dezvoltdrii unei baze solide de date certe si trebuie sd fie implicate
proceduri fiabile de monitorizare, evaluare i raportare in legdturd cu mai multe experimente privind
Lsdlile de clasd creative”;

— elaborarea si testarea in comun a unor instrumente si practici inovatoare prin experimente care implicd
un numdr suficient de mare de institutii de invdtdmant pentru a obtine un esantion reprezentativ;

— actiuni avand ca scop analizarea din perspectiva politicilor a eficacititii, a eficientei si a conditiilor de
generalizare a experimentelor, precum si a transferului transnational de lectii invitate si de bune practici
(invitare reciprocd), putdnd include analize, conferinte §i seminarii avind ca scop sprijinirea in mod
direct a elabordrii si punerii in aplicare a politicilor;

— actiuni menite sd asigure diseminarea sistematicd la nivel national §i international si si promoveze
transferabilitatea intre diferite sisteme si politici in domeniul educatiei si formarii.
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Pentru partile A si B:
Activitdtile trebuie si fie initiate in perioada 1 martie 2013-31 mai 2013.

Durata obligatorie a proiectelor este de 12 luni pentru partea A si de 24 de luni pentru partea B. Nu vor fi
acceptate cereri pentru proiecte programate si se desfisoare pe o perioadd diferitd de cea specificatd in
prezenta cerere de propuneri.

Nu se vor acorda prelungiri ale perioadei de eligibilitate ulterior duratei maxime. Totusi, in cazul in care,
ulterior semndrii acordului si initierii proiectului, devine imposibil pentru beneficiar, din motive complet
justificate pe care acesta nu le poate controla, sd finalizeze proiectul in perioada planificatd, se poate acorda
o prelungire a perioadei de eligibilitate. Se poate acorda o prelungire maxima cu incd 3 luni pentru partea A
si cu incd 6 luni pentru partea B, dacd solicitarea este prezentatd inainte de termenul-limitd specificat in
acord. Durata maximd va fi in acest caz de 15 luni pentru partea A si de 30 de luni pentru partea B.

Consortiile trebuie sd includd in bugetele si planificirile lor doud reuniuni la Bruxelles pe perioada deruldrii
proiectului: o reuniune de inceput cu toate proiectele admise si o reuniune de monitorizare ulterioard (care
ar putea fi solicitatd de agentie pe perioada deruldrii proiectului). Se preconizeazd cd fiecare consortiu va fi
invitat sd trimitd cel mult doi reprezentanti.

4. Criterii de atribuire

Cererile eligibile vor fi evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

Partea A — Sprijinul pentru punerea in aplicare si cresterea constientizdrii la nivel national in ceea ce priveste
obiectivele cooperdrii europene in domeniul educatiei si formdarii (ET 2020)

1. Relevanta: pe baza cererii de propuneri, obiectivele sunt clare, realiste si abordeazd aspecte relevante si
grupuri-tintd, inclusiv o gami largd de parti interesate cheie la toate nivelurile vizate de elaborarea si
punerea in aplicare a strategiilor de invitare de-a lungul vietii, inclusiv responsabilii politici si factorii de
decizie, profesionistii din domeniu, prestatorii de servicii, partenerii sociali, reprezentantii societitii civile
si persoanele care invatd (30 %).

2. Calitatea planului de actiune: organizarea activitdtii este clard si adecvatd pentru atingerea obiectivelor;
sarcinilefactivititile sunt definite in asa fel incat rezultatele si fie atinse in timp util si in limitele
bugetului (10 %).

3. Calitatea metodologiei: instrumentele si aborddrile practice propuse sunt coerente si adecvate pentru
abordarea nevoilor identificate pentru grupuri-tintd identificate clar (10 %).

4. Calitatea echipei proiectului: echipa proiectului include toate abilitatile, expertiza recunoscutd si compe-
tentele necesare pentru realizarea tuturor aspectelor planului de actiune si existd o repartizare adecvatd a
sarcinilor in randul membrilor echipei (10 %).

5. Raportul costuri-beneficii: cererea de finantare demonstreazd un bun raport calitate/pret in termeni de
activitdti planificate in raport cu bugetul prevazut (10 %).

6. Impactul: efectele preconizate ale activititilor din cadrul proiectului asupra grupurilor-tinta si sistemelor
vizate sunt clar definite §i compatibile cu obiectivele stabilite; sunt planificate msuri pentru a asigura
realizarea acestor efecte. Rezultatele activitdtilor vor fi probabil semnificative (20 %).

7. Calitatea planului de valorificare (diseminarea si exploatarea rezultatelor): misura in care activititile
planificate de diseminare si exploatare vor asigura utilizarea optimd a rezultatelor de citre alte
persoane in afara participantilor la propunere, pe parcursul proiectului si dupd finalizarea acestuia (10 %).

Partea B — Sprijinul pentru punerea in aplicare a mediilor de invatare inovatoare care utilizeazd TIC (numite
,sdli de clasd creative”) in cadrul cooperdrii transnationale pentru dezvoltarea si punerea in aplicare a
aspectelor transversale ale politicii in domeniul educatiei si formdrii, care au legiturd cu prioritdtile
stabilite in strategiile Europa 2020 si ET 2020

1. Relevanta: pe baza cererii de propuneri, obiectivele sunt clare, realiste si abordeazd aspecte relevante si
grupuri-tintd, inclusiv o gama largd de parfi interesate cheie la toate nivelurile vizate de elaborarea si
punerea in aplicare a strategiilor de invitare de-a lungul vietii, inclusiv responsabilii politici si factorii de
decizie, profesionistii din domeniu, prestatorii de servicii, partenerii sociali, reprezentantii societdtii civile
si persoanele care invatd (30 %).
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2. Calitatea planului de actiune: organizarea activitdtii este clard si adecvatd pentru atingerea obiectivelor;
sarcinilefactivitdtile sunt repartizate intre parteneri in asa fel incat rezultatele sa fie atinse in timp util si in
limitele bugetului (10 %).

3. Calitatea metodologiei: instrumentele si aborddrile practice propuse sunt coerente, inovatoare si adecvate
pentru abordarea nevoilor identificate pentru grupuri-tintd identificate clar (10 %).

4. Calitatea consortiului: consortiul include toate abilititile, expertiza recunoscutd §i competentele necesare
pentru realizarea tuturor aspectelor planului de actiune si existd o repartizare adecvatd a sarcinilor in
randul partenerilor (10 %).

5. Raportul costuri-beneficii: cererea de finantare demonstreazd un bun raport calitate/pref in termeni de
activitdti planificate in raport cu bugetul prevazut (10 %).

6. Impactul si valoarea addugatd europeand: efectele preconizate ale activititilor din cadrul proiectului
asupra grupurilor-tintd si sistemelor vizate sunt clar definite si compatibile cu obiectivele stabilite;
sunt planificate mdsuri pentru a asigura realizarea acestor efecte. Rezultatele activititilor vor fi
probabil semnificative, iar beneficiile si necesitatea cooperdrii la nivel european (pe langd abordirile la
nivel national, regional sau local) sunt clar demonstrate (20 %).

7. Calitatea planului de valorificare (diseminarea si exploatarea rezultatelor): mdsura in care activitdtile
planificate de diseminare §i exploatare vor asigura utilizarea optimd a rezultatelor de citre alte
persoane in afara participantilor la propunere, pe parcursul proiectului si dupi finalizarea acestuia (10 %).

5. Bugetul

Bugetul total alocat pentru cofinantarea proiectelor se ridicd la 3,8 milioane EUR.
Contributia financiard a Uniunii Europene nu poate depdsi 75 % din totalul costurilor eligibile.

Suma maximd a subventiei pe proiect va fi de 120 000 EUR pentru partea A (A.1l si A.2) si de
800 000 EUR pentru partea B.

Agentia intentioneazd sd aloce suma disponibild conform urmdtoarei proportii orientative: 1 500 000 EUR
pentru partea A si 2 300 000 EUR pentru partea B. Cu toate acestea, alocarea finald depinde de numarul si
calitatea propunerilor primite pentru partile A si B.

Agentia isi rezervd dreptul de a nu aloca toate fondurile disponibile.

6. Termenul de depunere

Vor fi acceptate doar cererile care sunt prezentate pe formularul corect, sunt completate in mod cores-
punzdtor si datate, prezintd un buget echilibrat (venituri/cheltuieli), sunt depuse online (original) si sunt
semnate de persoana autorizati sd incheie angajamente obligatorii din punct de vedere juridic in numele
organizatiei solicitante.

Termenul-limit: luni, 1 octombrie 2012, ora 12.00 (Ora Europei Centrale)

Cererile care nu includ toate documentele stipulate si care nu sunt depuse inainte de termenul-limitd nu vor
fi luate in considerare.

O cerere completd constd in urmdtoarele elemente:

— un exemplar original al dosarului cererii (formularul electronic si cele patru anexe la acesta). Acesta se
depune online conform instructiunilor din Ghidul utilizatorului formularelor electronice. Aceastd
versiune, inclusiv anexele, este consideratd versiunea principald;

— un exemplar tipdrit care trebuie trimis imediat dupd expirarea termenului-limitd si care sd contina:

— copia dosarului cererii: formularul electronic transmis (cu numdrul de referintd primit) impreund cu
anexele la acesta (inclusiv declaratia pe propria raspundere semnatd in original);

— pentru partile A1 si B (dupd caz): scrisoarea de desemnare semnatd in mod corespunzitor de
autoritatea publici/minister trebuie sd fie trimisd odatd cu versiunea tiparitd a propunerii. Scrisorile
trebuie sd utilizeze modelele furnizate. Faxurile semnate sau versiunile scanate ale scrisorilor de
desemnare vor fi acceptate in etapa de propunere, insi, la data incheierii acordului, trebuie si fie
disponibile exemplarele originale. Dacd nu este prezentatd o scrisoare de desemnare, propunerea ar
putea fi declaratd neeligibild;
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— scrisori de imputernicire din partea tuturor partenerilor (pentru toate acordurile cu beneficiari
multipli, adicd atunci cind este implicat mai mult de un partener). Scrisorile trebuie si utilizeze
modelele furnizate. Faxurile semnate sau versiunile scanate ale scrisorilor de imputernicire vor fi
acceptate in etapa de propunere, insd, la data incheierii acordului, trebuie sd fie disponibile exem-
plarele originale;

— dovada existentei juridice (copii ale statutului sifsau documentelor de inregistrare legald);
— situatia anuald pentru cel mai recent exercitiu financiar;

— formular de capacitate financiard (numai pentru organizatiile private);

— formular de identificare financiar3;

— inregistrare in scopuri de TVA (dupd caz).

Versiunea tipdritd trebuie expediatd prin scrisoare simpld sau cu confirmare de primire imediat dupd
depunerea pe cale electronicd la urmitoarea adresa:

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Unit P9 — Lifelong Learning: Eurydice and Policy Support

Key Activity 1 — ECET

Call for Proposals EACEA[20/12 — Part A.1/Part A.2[Part B (vd rugdm precizati)
BOU2 01/055

Avenue du Bourget/Bourgetlaan 1

1140 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Cererile trimise dupd expirarea termenului-limitd nu vor fi luate in considerare.
Cererile trimise prin fax sau doar prin e-mail nu vor fi acceptate.

7. Informatii suplimentare

Ghidul detaliat privind cererea de propuneri si dosarul cererii este disponibil pe urmdtorul site:
http:/[eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2012/call_ecet_2012_en.php

Cererile trebuie depuse utilizind formularele prevdzute si trebuie si contind toate apendicele, anexele si
informatiile prevdzute in ghidul detaliat.
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ALTE ACTE

COMISIA EUROPEANA

Publicarea unei cereri in temeiul articolului 6 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 510/2006 al
Consiliului privind protectia indicatiilor geografice si a denumirilor de origine ale produselor
agricole si alimentare

(2012/C 169/09)

Prezenta publicare conferd dreptul de opozitie la cererea de inregistrare in temeiul articolului 7 din Regu-
lamentul (CE) nr. 510/2006 al Consiliului (*). Declaratiile de opozitie trebuie sd parvind Comisiei in termen
de sase luni de la data prezentei publiciri.

DOCUMENT UNIC
REGULAMENTUL (CE) NR. 510/2006 AL CONSILIULUI
,STORNOWAY BLACK PUDDING”
NR. CE: UK-PGI-0005-0876-03.05.2011
PGI ( X ) PDO ()

1. Denumire:
,Stornoway Black Pudding”

2. Statul membru sau tara tertd:

Regatul Unit

3. Descrierea produsului agricol sau alimentar:
3.1. Tip de produs:

Clasa 1.2: Produse din carne (fierte, sdrate, afumate etc.)

3.2. Descrierea produsului cdruia i se aplicd denumirea de la punctul 1:

,Stornoway Black Pudding” este un tip de cdrnat negru specific orasului Stornoway, capitala insulei
Lewis din Hebridele Exterioare (Scotia). In functie de diferitele retete locale, culoarea produsului crud
este intensd, variind de la roscat-maroniu-inchis la maroniu-inchis.

La prepararea ,Stornoway Black Pudding” se utilizeazd urmitoarele ingrediente:

— seu de vitd;

— fiind de oviz;

— ceapd;

— sange de oaie, de vacd sau de porg;

— apd — dacd se utilizeazd sange uscat;

— sare;

— piper;

— intestin (sau invelis) sintetic sau natural pentru cirnati.

() JO L 93, 31.3.2006, p. 12.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Nu este permisd utilizarea altor condimente, iar produsul nu trebuie sd contind coloranti artificiali,
arome, agenti de incdrcare sau conservanti.

La origine, produsul are forma de cdrnat cilindric, cu un diametru de 52-72 mm, o lungime de 150-
500 mm si o greutate de 0,5 kg-1,36 kg, cu invelis artificial sau natural. In functie de diferitele cerinte
de clientilor, sunt insd posibile si alte marimi i forme, ca, de exemplu, o bucli sau felii.

Produsul contine umiditate i are o texturd fermd, particulele de grasime fiind vizibile, dar mici. Textura
optimd, rugoasd este conferitd de fdina de oviz scotiand utilizatd la prepararea sa.

»

,Stornoway Black Pudding” isi mentine bine forma pe tot parcursul procesului de fierbere. Dupid ce a
fiert, carnatul pare aproape negru si se rupe foarte usor in bucdti atunci cind este tdiat, fird a se
firamita insd in mod semnificativ. Aroma de carne este suculentd, bogatd, plind, savuroasd, bine
condimentatd, dar nu picantd, iar gustul remanent este plicut si proaspat, fird a fi gras.

Materii prime (humai pentru produsele prelucrate):

in functie de traditie si de elementele mostenite, existi unele diferente intre retetele utilizate. Unele
retete necesitd tdierea find a ingredientelor, altele solicitd o tdiere mai grosierd, ceea ce duce la usoare
variatii ale aspectului vizual si ale texturii, depinzdnd de reteta utilizatd de producitor. Procentul
fiecdrui ingredient care intrd in componenta carnatilor variazd, de asemenea, foarte usor, in functie
de retetd.

Procentele ingredientelor utilizate la prepararea carnatilor ,Stornoway Black Pudding” trebuie sd se
incadreze in urmdtoarele limite:

— seu de vitd — minimum 37 % si maximum 50 %;

— fdind de oviz — minimum 16 % si maximum 20%;

— ceapd — minimum 15 % si maximum 18 %;

— sange de oaie, de vacd sau de porc — minimum 12 % si maximum 26 %;
— apd — dacid se utilizeazd sange uscat;

— sare — minimum 0,6 % si maximum 2 %;

— piper — minimum 0,4 % si maximum 2 %;

— intestin (sau invelis) sintetic sau natural — diametru: intre 52 mm si 72 mm, lungime: intre 150 mm
si 500 mm.

Hrand pentru animale (numai pentru produsele de origine animaldg):

Nu se aplici.

Etape specifice ale productiei care trebuie sd se desfasoare in aria geograficd delimitatd:

Toate etapele prepardrii si productiei carnatilor ,Stornoway Black Pudding” trebuie sd se desfisoare in
zond, inclusiv:

— pregdtirea seului;

— amestecarea ingredientelor;

— umplerea invelisului artificial al carnatilor;
— fierberea si ricirea cirnatilor.

Norme specifice privind felierea, razuirea, ambalarea etc.:

Nu se aplici.
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3.7. Norme specifice privind etichetarea:

Nu se aplici.

4. Delimitare concisd a ariei geografice:

Orasul Stornoway de pe insula Lewis si comunele incluse in regiunea care constituie ,Stornoway Trust”.

5. Legdtura cu aria geografica:
5.1. Specificitatea ariei geografice:

,Crofting” desemneazd practica, specificd Scotiei, de a lua in arendd mici exploatatii, pe care s-a bazat
viata in insula Lewis timp de sute de ani. De-abia in ultimii aproximativ 40 de ani, fermierii arendasi s-
au orientat si cdtre alte locuri de muncd in afara fermei, devenind astfel arendasi cu timp partial. Lucrul
terenurilor in arenda reprezintd o activitate economicd de subzistentd. Fermierii arendasi din Stornoway
cresteau un mic numdr de oi sifsau de porci sau de vite si aveau grijd ca fiecare parte din aceste animale
sd fie utilizatd integral. Atunci cand sacrifica un animal, fermierul indeplinea acest act impreund cu
vecinii sii, impdrtind si carnea, avand in vedere ci nu exista posibilitatea refrigerdrii. La randul lor,
vecinii returnau mai tarziu aceastd favoare, astfel incat aprovizionarea cu carne era asiguratd pe tot
parcursul iernilor lungi.

Pentru a prepara ,Marag Dubh” — adicd ,Black Pudding” (carnat negru) in limba galicd vorbitd in Scotia,
,dubh” insemnind ,negru” — animalul era sacrificat, iar singele colectat §i pdstrat. Intestinele erau
scoase si curdtate in apd sdratd de mare, dupd care erau aduse inapoi la fermd, intoarse pe dos si
introduse pentru 24 de ore in api rece, in care se adiuga apd de mare si sare; ulterior se cliteau in api
rece si apoi in apd fierbinte. In urma unui astfel de proces indelungat, ciptuseala stomacului devenea
moale, astfel incat fermierii puteau curita intestinele prin rizuire, acestea rimanand in final minunat de
albe si de curate. Un intestin intreg era folosit pentru cel putin cinci ,Marag Dubh”: ,Deasainn” (din
rumen), ,Brog” (sau ,Boot”), ,Curachd an Righ” (Coroana regelui) si doi cdrnati lungi tdiati in dreptul
ileonului si legati.

Deoarece nu isi puteau permite sd iroseascd nicio bucatd de carne, fermierii consumau aceeasi mancare
in fiecare zi, pand cind se termina. Carnatii reprezentau o sursd bogatd de fier si constituiau o parte
foarte importantd a regimului alimentar al unui fermier. Pentru populatia din Stornoway, carnatii isi
pastreazd si acum acelasi loc important in alimentatie. Textura optimd, rugoasd a carnatilor ,Stornoway
Black Pudding” se datoreazi fiinii de ovidz scotiene folosite la prepararea sa. Intr-un climat rece, cum
este cel al Insulelor Hebride, seul este un aliment ideal in timpul iernii, datoritd valorii sale calorice
ridicate.

Producerea carnatilor ,Stornoway Black Pudding” presupune indeménarea de a efectua mai multe
manevre manuale, cum ar fi:

— prepararea seului de vitd, care implicd curitarea §i pregitirea seului la mdrimea cerut;

— amestecarea ingredientelor uscate, care necesitd cintdrirea cu griji a ingredientelor, astfel incat
amestecul sd fie consistent si sd aibd o densitate mare — pentru acest proces este nevoie de abilitate,
respectiv de o bund capacitate de apreciere vizuald, si de experientd din partea mdcelarului;

— umplerea invelisului, care se efectueazd mecanizat, dar cu asistentd manuald; unii carnati sunt apoi
legati manual;

— fierberea si ricirea carnatilor — dupd fierbere, fiecare carnat este atarnat si ldsat si se riceasci.

Abilitdtile manuale necesare s-au dezvoltat pe plan local si au fost transmise din generatie in generatie,
ceea ce a dus la péstrarea caracteristicilor traditionale ale carnatilor ,Stornoway Black Pudding”.

5.2. Specificitatea produsului:

,<Stornoway Black Pudding” sunt unici prin faptul ci utilizeazd numai urmditoarele ingrediente (in
ordinea cantitdtii): seu de vitd, fiind de ovdz, ceapd, singe (cu adaos de apd, atunci cand se
foloseste sange uscat), sare si piper. Carnatii nu contin coloranti artificiali, arome, agenti de
incdrcare si conservanti si au o culoare intensd, variind de la roscat-maroniu-inchis la maroniu-
inchis, atunci cand sunt cruzi.
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Spre deosebire de carnatii negri din alte regiuni, ,Stornoway Black Pudding” au ca ingredient major seul
de vitd. Seul este grasimea care inconjoard rinichii si regiunea lombara la vite, avind un punct de topire
scizut, la 45-50 grade centigrade, ceea ce Inseamnd cd se poate utiliza cu usurintd in stare solidi la
prepararea carnatilor, insd se topeste atunci cand acestia fierb in abur sau in apd. Desi aproape cd nu
are aromd, seul potenteazd aroma ingredientelor adiugate si conferd, de asemenea, lejeritate texturii
carnatilor. Intr-un climat rece, cum este cel al Insulelor Hebride, seul este un aliment ideal in timpul
iernii, datoritd valorii sale calorice ridicate. Tipul de ovdz cultivat in Scotia conferd cirnatilor o bund
texturd rugoasa.

Reteta de bazd a carnatilor ,Stornoway Black Pudding” nu s-a modificat de-a lungul anilor — carnatii
contin in continuare numai seu de vitd, fiind de ovdz, ceapd, sange, sare si piper — dar a fost necesard
schimbarea metodelor de productie, ca urmare a reglementdrilor mai stricte in materie de igiend care au
intrat in vigoare, precum si a cresterii cererii de carnati. Etapele de productie a carnatilor ,Stornoway
Black Pudding” necesitd o mare indemdinare. Seul de vitd trebuie pregitit manual, astfel incit si se
asigure tdierea acestuia in bucdtele fine, de marime adecvatd. Separat, se amestecd mai intai ingre-
dientele uscate, fie manual, fie la masind, dupd care se adaugd apa si se amestecd in continuare. Toate
ingredientele sunt cantarite cu multd grijd pe tot parcursul procesului, pentru a asigura o consistentd,
asemdndtoare cu cea a unui porridge dens, a produsului, care sd permitd amestecarea in continuare, dar
cu oarecare efort. Amestecul este apoi introdus intr-o masind de umplut cirnati, cu ajutorul cireia se
umplu invelisurile. Pentru a fi umplut, invelisul se pune manual la stutul masinii. Reglarea cantitdtii de
carne introduse se efectueazd, de asemenea, manual. Capetele sunt apoi legate manual cu sfoard, sau
sunt capsate la masind. Dupd fierbere, fiecare cirnat este atirnat si ldsat sd se rdceascd pe un rastel.

Carnatii ,Stornoway Black Pudding” pot fi fierti in invelis sau in afara lui; pe parcursul intregului proces
de fierbere, acestia isi mentin bine forma. Dupd ce au fiert, cdrnatii par aproape negri si se rup foarte
usor in bucdti atunci caAnd sunt tdiati, fird a se firamita insd in mod semnificativ. Aroma de carne este
suculentd, bogatd, plind, savuroasd, bine condimentatd, dar nu picantd, iar gustul remanent este plicut
si proaspat, fard a fi gras.

Micelarii continud sd prepare acest produs local specific, utilizdnd retete transmise din generatie in
generatie si pastrand caracteristicile traditionale conferite de ingredientele si de textura distinctiva.

Legdtura cauzald dintre aria geograficd si calitatea sau caracteristicile produsului (pentru DOP) sau o calitate
anume, reputatia sau alte caracteristici ale produsului (pentru IGP):

,Crofting” desemneazd practica, specificd Scotiei, de a lua in arendd mici exploatatii, pe care s-a bazat
viata in insula Lewis timp de sute de ani. Deoarece nu isi puteau permite si iroseascd nicio bucatd de
carne, fermierii consumau aceeasi mancare in fiecare zi, pAnd cind se termina. Carnatii reprezentau o
sursd bogatd de fier si constituiau o parte foarte importantd a regimului alimentar al unui fermier.
Pentru populagia din Stornoway, carnatii isi pastreazd si acum acelasi loc important in alimentatie.

,Stornoway Black Pudding” sunt unici prin faptul cd utilizeazd numai urmdtoarele ingrediente (in
ordinea cantititii): seu de vitd, fdind de ovdz, ceapd, singe, sare si piper (cu adaos de apd). Carnatii
nu contin coloranti artificiali, arome, agenti de incdrcare §i conservanti.

Spre deosebire de carnatii negri din alte regiuni, ,Stornoway Black Pudding” au ca ingredient major seul
de vitd. Seul este grdsimea care inconjoard rinichii si regiunea lombara la vite, avind un punct de topire
scizut, la 45-50 grade centigrade, ceea ce inseamnd cd se poate utiliza cu usurintd in stare solidd la
prepararea carnatilor, insd se topeste atunci cand acestia fierb in abur sau in apd. Desi aproape cd nu
are aromd, seul potenteazd aroma ingredientelor adiugate si conferd, de asemenea, lejeritate texturii
carnatilor. Majoritatea carnatilor negri din diverse regiuni se prepard utilizdnd singe de porc. Pentru
,Stornoway Black Pudding” insd se foloseste singe de oaie, de vacd sau de porc, obtinut, dacd este
posibil, de la abatorul local de pe insula.

Unii dintre mdcelarii din Stornoway, reuniti in Stornoway Black Pudding Producers’ Association (Asociatia
producitorilor de carnati ,Stornoway Black Pudding”), produc si vand carnatii incd din 1931. Din acea
perioadd, carnatii ,Stornoway Black Pudding” au fost vanduti sub aceastd denumire. Macelarii au folosit
in comun denumirea ,Stornoway Black Pudding”, striduindu-se si mentind standarde inalte de
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productie si sd pastreze legaturile cu patrimoniul Insulelor Hebride. Ca urmare a acestui fapt, carnatii au
dobandit, datoritd gustului si calitdtii lor, un renume international din ce in ce mai mare si sunt in
prezent recunoscuti ca fiind unii dintre cei mai buni carnati gourmet din Regatul Unit. Plecind de la
reputatia traditionald de ,fel de mancare al fermierilor arendasi”, produsul a devenit astazi o delicatesa
renumitd pe plan mondial.

,Stornoway Black Pudding” sunt intrinsec legati de turismul in zond, fiind frecvent cumpdrati de
vizitatori ca suvenir, sau ca mdrturie a ,gustului insulelor”. Marca si legdtura acesteia cu Stornoway,
ca zond, sunt recunoscute pe plan mondial. Majoritatea ghidurilor pentru Scotia mentioneaza ,Marag
Dubh” in legdturd cu insula Lewis. Mai multe sute de rezultate ale cdutdrilor cu Google mentioneazd, de
asemenea, aceastd legdturd. Insulele Hebride cunosc o crestere a numdrului de vizitatori, industria
turismului in zond fiind puternic impulsionatd de succesul unor programe de televiziune care popu-
larizeazd insulele, precum ,Great Hebridean Escape” al realizatorului Monty Hall. Carnatii au fost
prezentati in editia din ianuarie 2010 a revistei National Geographic si au constituit o parte
esentiald a campaniei ,Homecoming” din 2010 a organizatiei de turism a Scotiei, Visit Scotland.

Trimitere la publicarea caietului de sarcini:

[Articolul 5 alineatul (7) din Regulamentul (CE) nr. 510/2006]

http:/fwww.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food/industry/regional/foodnameproducts/documents/stornoway-
black-pudding-pgi.pdf



http://www.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food/industry/regional/foodname/products/documents/stornoway-black-pudding-pgi.pdf
http://www.archive.defra.gov.uk/foodfarm/food/industry/regional/foodname/products/documents/stornoway-black-pudding-pgi.pdf
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