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II

(Comunicdri)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Autorizatie pentru ajutoarele de stat acordate in conformitate cu articolele 107 si 108 din Tratatul

privind functionarea Uniunii Europene

Cazuri fatd de care Comisia nu prezintd obiectii

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2010/C 104/01)

Data adoptdrii deciziei 14.12.2009
Numirul de referinta al ajutorului N 323/09
Stat membru Spania
Regiune Asturias

Titlu (sifsau numele beneficiarului)

«Concesion de ayudas e incentivos a la inversion de operadores de
telecomunicacién en el Principado de Asturias»

Temei legal

i) Resolucién de 18 de Junio de 2009. Consejeria de Administraciones
Piblicas y Portavoz del Gobierno; ii) Resolucion de 29 de Junio de
2009, Consejeria de Administraciones Piblicas y Portavoz del
Gobierno; iii) Asturias Regional Development Plan 2007-2013; iv) Ley
38/2003, de 17 de Noviembre de 2003 General de Subvenciones; v) Ley
General Telecomunicaciones 32/2003 de 3 de Noviembre de 2003.

Tipul masurii

Regim de ajutoare

Obiectiv

Dezvoltare sectoriald

Forma de ajutor

Subventie directd

Buget Buget global: 6,5 milioane EUR
Valoare 80 %
Duratd (perioada) 2009-2010

Sectoare economice

Servicii de postd si telecomunicatii

Numele si adresa autoritdtii de acordare a

ajutorului

Gobierno del Principado de Asturias — Direccion General de Moderni-
zacion, Telecomunicaciones y Sociedad de la Information

Alte informatii

Textul deciziei in limba (limbile) originald (originale), din care au fost inldturate toate informatiile confi-

dentiale, poate fi consultat pe site-ul:

http://ec.curopa.eu/community law/state_aids/state_aids_texts_ro.htm


http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_ro.htm
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Data adoptarii deciziei 19.3.2010
Numdrul de referinta al ajutorului N 622/09
Stat membru Germania
Regiune Hamburg

Titlu (si/fsau numele beneficiarului)

Hamburger FuE-Forderrichtlinie zur Forderung von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben Hamburger Unternehmen

Temei legal

Hamburger FuE-Forderrichtlinie zur Forderung von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben Hamburger Unternehmen — §§ 23, 24
Landeshaushaltsordnung (LHO)

Tipul mdsurii

Regim de ajutoare

Obiectiv

Cercetare si dezvoltare

Forma de ajutor

Subventie directd, Subventie rambursabild, imprumut cu dobandi redusi

Buget Buget anual: 5,3 milioane EUR;
Buget global: 32 de milioane EUR
Valoare 100 %

Duratd (perioad)

Pand la 31.12.2013

Sectoare economice

Toate sectoarele

Numele si adresa autoritdtii de acordare a | Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit

ajutorului

Alter Steinweg 4
20459 Hamburg
DEUTSCHLAND

Alte informatii

Textul deciziei in limba (limbile) originald (originale), din care au fost inldturate toate informatiile confi-
dentiale, poate fi consultat pe site-ul:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_ro.htm
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BANCA CENTRALA EUROPEANA

Partea 0 a regulamentului BCE privind personalul referitoare la cadrul etic

(Acest text abrogd si inlocuieste textul publicat in Jurnalul Oficial C 92 din 16 aprilie 2004, p. 31)

(2010/C 104/02)

0.1. Dispozitii generale

0.1.1.

Conduita membrilor personalului nu trebuie si le
afecteze independenta si impartialitatea si nici si
aducd atingere renumelui BCE. Membrii perso-
nalului:

a) respectd valorile comune ale BCE si au o
p S
conduitd profesionald §i personald adecvatd
profilului de institutie europeand al BCE;

C>

isi indeplinesc indatoririle cu constiinciozitate,
onestitate si fird a tine seama de interesele
personale sau de cele nationale, respectd stan-
dardele de eticd profesionald si actioneazd cu
loialitate exclusivd fatd de BCE;

(c) manifestd prudentd si atentie in toate actiunile
financiare private si se abtin de la participarea
la orice tranzactie economicd sau financiard
care le-ar putea afecta independenta sau impar-
tialitatea.

. Privilegiile si imunitdtile de care Dbeneficiazd

membrii personalului in temeiul Protocolului
privind  privilegiile si  imunitdtile  Uniunii
Europene sunt conferite exclusiv in interesul BCE.
Aceste privilegii §i imunitdti nu dispenseazd in
niciun caz membrii personalului de indeplinirea
obligatiilor lor private sau de obligatia de a
respecta reglementdrile adoptate de politie si legi-
slatia in vigoare. De fiecare datd cand privilegiile si
imunitatile fac obiectul unui litigiu, membrii perso-
nalului in cauzd trebuie sd3 informeze imediat
Comitetul executiv al BCE.

. Membrii personalului care sunt detasati sau in

concediu de la o altd organizatie sau institutie
sunt inclusi in personalul BCE, au aceleasi
drepturi si obligatii ca si ceilalti membri ai perso-
nalului si isi indeplinesc indatoririle doar in bene-
ficiul BCE.

0.2. Responsabilul cu probleme de etici

Membrii personalului pot solicita responsabilului cu
probleme de eticd din cadrul BCE si le ofere consultantd

0.3.

cu privire la orice element legat de respectarea de citre
acestia a cadrului etic al BCE. Conduita conformi intru
totul recomanddrilor si normelor de eticd elaborate de
responsabilul cu probleme de eticd este consideratd a
respecta cadrul etic si nu declanseazd nicio procedurd
disciplinard pentru incdlcarea obligatiilor membrilor
personalului. Astfel de recomanddri nu ii dispenseazd
totusi pe membrii personalului de nicio obligatie externa.

Secretul profesional

0.3.1.

Membrii personalului se vor abtine de la a divulga
in mod neautorizat orice informatie clasificatd pe
care au primit-o in contextul activititii lor in
cadrul BCE oricdrei persoane dinafara BCE,
inclusiv. membrii familiilor lor, si colegilor din
BCE care nu au nevoie de informatia respectivd
pentru a-si indeplini atribugiile, cu exceptia
cazului in care informatia respectivd a fost deja
facutd publicd sau este accesibild publicului.

. Autorizatia pentru divulgare se obtine in confor-

mitate cu normele privind administrarea si confi-
dentialitatea documentele previzute in Business
Practice Handbook.

. Autorizatia pentru divulgare se acordd unui

membru al personalului, in cazul in care trebuie
sd depund mdrturie, in calitate de martor intr-o
procedurd judiciard sau in altd situatie, si dacd un
refuz de a depune madrturie ar putea atrage
rispunderea penald. Cu titlu de exceptie, auto-
rizatia pentru divulgare nu este necesard in cazul
in care un membru al personalului este citat
pentru a depune mdirturie in fata Curtii de
Justitie a Uniunii Europene intr-un litigiu intre
BCE si un fost sau actual membru al personalului.

0.4. Relatiile interne

0.4.1.

0.4.2.

Membrii personalului respectd instructiunile supe-
riorilor lor si orientdrile aplicabile privind
raportarea.

Membrii personalului nu solicitd altor angajati sd
desfdsoare activitdti cu caracter privat pentru ei sau
pentru altii.
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0.5.

0.6.

0.7.

0.4.3. Membrii personalului au un comportament loial
fatd de colegii lor. In special, membrii personalului
nici nu ascund fad de alti membri ai personalului
informatii care pot afecta desfasurarea activitatii,
mai ales pentru a obtine un avantaj personal, si
nici nu furnizeazd informatii false, inexacte sau
exagerate. In plus, acestia nu obstructioneazd si
nici nu refuza cooperarea cu colegii.

Utilizarea resurselor BCE

Membrii personalului respectd si protejeazd proprietatea
BCE. Toate echipamentele si utilitdtile, indiferent de
natura acestora, sunt furnizate de BCE doar pentru
utilizarea in scop oficial, cu exceptia cazului in care
utilizarea in scop privat este permisd fie in temeiul
normelor interne relevante previzute in Business
Practice Handbook, fie in temeiul unei autorizatii
speciale. Membrii personalului adoptd toate mdsurile
corespunzitoare si adecvate pentru limitarea pe cat
posibil a cheltuielilor BCE, astfel incat resursele dispo-
nibile sd poatd fi utilizate cat mai eficient.

Demnitatea la locul de munca

Membrii personalului se abtin de la orice tip de discri-
minare fatd de ceilalti si de la orice forma de hdrtuire sau
intimidare psihologicd sau sexuald. Acestia manifesta inte-
legere si respect fatd de ceilalti si evitd orice compor-
tament pe care o altd persoand l-ar putea considera in
mod intemeiat ofensator. Statutul membrilor personalului
nu poate fi prejudiciat in niciun fel pe motivul prevenirii
sau raportdrii de cdtre acestia a unui caz de harfuire sau
intimidare. Membrii personalului aderd la politica BCE
privind demnitatea la locul de munca.

Obligatia de a raporta incilcirile obligatiilor profe-
sionale

0.7.1. Fdrd a aduce atingere obligatiilor membrilor perso-
nalului previzute de Decizia BCE[2004/11 din
3 junie 2004 privind modalititile si conditiile apli-
cabile investigatiilor efectuate de Oficiul European
Antifraudd in cadrul Bancii Centrale Europene, in
materie de prevenire a fraudei, a coruptiei si a altor
activititi ilegale care afecteazi interesele financiare
ale Comunitdtilor Europene si de modificare a
conditiilor de angajare a personalului Bancii
Centrale  Europene ('), membrii  personalului
prezintd BCE si/sau responsabilului cu problemele
de eticd un raport in acest sens, in cazul in care au
cunostintd de sau au o bdnuiali intemeiatd cu
privire la situatii de spdlare de bani, finantare a
terorismului, tranzactii pe bazd de informatii privi-
legiate, frauda sau coruptie in desfisurarea atribu-
tiilor profesionale de citre un alt membru al perso-
nalului sau de citre un alt furnizor de bunuri sau
servicii al BCE.

. In toate celelalte cazuri, membrii personalului pot
prezenta BCE sifsau responsabilului cu problemele

(') Editia speciald in limba romand a Jurnalului Oficial al Uniunii
Europene, cap. 10, vol. 05, p. 263.

0.8.

0.9.

0.10.

de eticd un raport in cazul in care au cunostintd de
sau au o banuiald intemeiatd cu privire la o
incdlcare a obligatiilor profesionale de citre un
alt membru al personalului sau de citre un
furnizor de bunuri sau servicii al BCE.

0.7.3. In niciun caz membrii personalului nu suportd un
tratament inechitabil sau discriminatoriu, inti-
midare, represalii sau persecutii din cauza
faptului cd au fdcut cunoscute informatiile sau
banuielile lor intemeiate cu privire la o incilcare

a obligatiilor profesionale.

0.7.4. La cerere, identitatea membrilor personalului este
protejatd cu ocazia comunicdrii informatiilor sau
suspiciunilor lor 1intemeiate referitoare la o

incdlcare a atributiilor profesionale.

Conflictele de interese — regula generald

Membrii personalului evitd orice situatie care poate
conduce la, sau care poate fi perceputd drept cauzd a
unui conflict de interese intre activitatea lor profesionald
si interesele lor private. Membrii personalului care, in
cursul exercitdrii functilor lor, au sarcina si se
pronunte cu privire la o chestiune in a cirei administrare
sau solutionare au un interes personal, trebuie si il
informeze de indatd despre acest aspect pe superiorul
lor direct sau pe responsabilul pentru probleme de
eticd. BCE poate adopta orice masurd adecvatd pentru
evitarea unui conflict de interese. In special, si dacd
nicio altd misurd nu este adecvatd, BCE poate scuti un
membru al personalului de responsabilitatea unui anumit
domeniu.

Angajarea remuneratd a unui sot sau a unui partener
recunoscut

Membrii personalului informeazd BCE sau pe respon-
sabilul cu probleme de eticd cu privire la orice angajare
remuneratd a sotilor sau partenerilor recunoscuti care ar
putea conduce la un conflict de interese. In cazul in care
se dovedeste cd natura raportului de muncd respectiv
conduce la un conflict de interese cu responsabilitatile
membrului personalului si dacd membrul personalului
nu poate oferi o garantie in sensul incetdrii acelui
conflict de interese intr-o perioadd de timp determinatd,
atunci, dupd consultarea responsabilului cu probleme de
eticd, BCE stabileste daci membrul personalului va fi
scutit de responsabilitatea domeniului corespunzitor.

Oferirea si acceptarea de cadouri

0.10.1. Un ,cadou” reprezintd orice avantaj sau beneficiu,
financiar sau de orice altd naturd, care are
legdturd in orice mod cu faptul c¢i membrul
personalului este angajat al BCE si care nu
reprezintd remuneratia convenitd pentru serviciile
furnizate, indiferent daci au fost diruite sau
oferite unui membru al personalului, unui alt
membru al familiei acestuia sau unor cunostinte
personale apropiate ori unor asociati profesionali
ai acestuia.
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0.11.

0.12.

0.10.2.

0.10.3.

0.10.4.

0.10.5.

In niciun caz, acceptarea unui cadou nu
impiedicd si nu influenteazd obiectivitatea si
libertatea de actiune a membrului personalului
si nu creeazd o obligatie sau asteptdri nepotrivite
pentru cel ce l-a primit sau oferit.

Membrii personalului nici nu solicitd si nici nu
acceptd cadouri din partea participantilor la o
procedurd de achizitie.

Acceptarea frecventd de cadouri de la aceeasi
sursd este interzisa.

Membrii personalului vor raporta orice cadou
primit de membrii apropiati ai familiei de la
surse care au legdturd in orice mod cu faptul cd
membrul respectiv al personalului este angajat al
BCE.

Activititi externe desfisurate in cadrul atributiilor
profesionale

Membrii personalului nu acceptd pentru ei insisi nicio
platd din partea unor terti cu privire la activitdtile
externe care au legiturd cu faptul cd membrul respectiv
al personalului este angajat al BCE. Astfel de plati se
efectueazd in contul BCE.

Activitati private

0.12.1.

0.12.2.

0.12.3.

Membrii personalului nu se implicd in activititi
private care ar putea, in orice fel, si impiedice
indeplinirea atributiilor lor cu privire la BCE si, in
special, care ar putea sd constituie o sursd de
conflict de interese.

Firi a aduce atingere paragrafului anterior,
membrii personalului se pot implica in activitati
private neremunerate precum simpla administrare
cu rol de conservare a activelor familiale i acti-
vitdtile din domenii precum cultura, stiinta,
educatia, sportul, caritatea, religia, munca
voluntard sau de naturd sociald, care nu au un
impact negativ asupra obligatiillor membrului
personalului fatd de BCE sifsau nu reprezintd o
posibild sursd de conflict de interese.

Membrii personalului obtin autorizatia BCE
pentru orice altd activitate privatd. Acestea includ:

(a) cercetarea, sustinerea de conferinte, scrierea
de articole sau cdrti, sau orice activitate
privati neremuneratd similard pe teme
legate de BCE sau de activititile acesteia;

(b) orice altd activitate privatd neremuneratd care
nu intrd in domeniul de aplicare a articolului
0.12.2;

(c) activitdti private remunerate.

0.12.4.

0.12.5.

0.12.6.

0.12.7.

0.12.8.

Atunci cand se pronuntd asupra acorddrii autori-
zatiei de implicare in aceste activititi private, BCE
are in vedere dacd activitatea are un impact
negativ asupra obligatiilor fatdi de BCE ale
membrului personalului si, in special, dacd
reprezintd o posibild sursd de conflict de interese.

Fird a aduce atingere paragrafelor anterioare,
membrii personalului se pot implica in activititi
de naturd politicd precum exercitarea dreptului de
vot, efectuarea de contributii in favoarea unei
cauze politice, participarea la intalniri si la acti-
vitati la nivel local. Membrii personalului se abtin
de la a-si declara functia si calitatea din cadrul
BCE atunci cind se implicd in activititi politice i
evitd situatiile care ar permite ca opiniile lor
personale sd fie considerate ca reflectdnd pozitia
BCE.

Membrii personalului care intentioneazd sd ocupe
o functie publicd notifici BCE, care stabileste,
avand in vedere interesul de serviciu, dacd
acelui membru al personalului:

(a) ar trebui sd i se solicite sd depund o cerere de
concediu pentru motive personale; sau

(b) ar trebui sd i se acorde concediul de odihni
anual; sau

(c) i se poate acorda autorizatia de a-si indeplini
atributiile in cadrul unei scheme de lucru cu
timp partial; sau

(d) i se poate acorda permisiunea de a continua
sd isi indeplineasca atributiile ca si inainte.

Membrii personalului care sunt alesi sau numiti
intr-o functie publici vor informa imediat BCE,
care, avand in vedere interesul de serviciu,
importanta  functiei, sarcinile pe care le
presupune, remuneratia si rambursarea cheltu-
ielilor efectuate in cursul indeplinirii sarcinilor
specifice functiei, va adopta una dintre deciziile
previzute in paragraful precedent. In cazul in
care membrului personalului i se solicitd s isi
ia concediu pentru motive personale sau i se dd
autorizatia de a-gi indeplini atributiile lor in
cadrul unei scheme de lucru cu timp partial,
durata unui asemenea concediu sau tip de cola-
borare corespunde cu durata mandatului
membrului personalului.

Activitdtile private vor fi desfisurate in afara
orelor de lucru. Cu titlu exceptional, BCE poate
aproba derogdri de la aceastd reguld.

BCE poate solicita oricand incetarea activitatilor
private care nu sunt sau nu mai sunt conforme
cu dispozitiile paragrafelor precedente.
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0.13.

0.14.

0.15.

0.16.

Achizitii

Membrii personalului asigurd desfasurarea corespun-
zdtoare a procedurilor de achizitii prin pistrarea obiecti-
vitdtii, neutralitdtii si corectitudinii §i prin asigurarea
transparentei actiunilor lor. In contextul procedurilor de
achizitii, membrii personalului respectd toate normele
generale si specifice referitoare la evitarea si raportarea
conflictelor de interese, acceptarea de cadouri si secretul
profesional. Membrii personalului comunicd cu partici-
pantii la o procedurd de achizitii doar prin intermediul
canalelor oficiale si evitd furnizarea de informatii pe cale
orald.

Negocierea unei angajdri viitoare

Membrii personalului manifestd integritate si discretie in
orice negociere cu privire la o viitoare angajare si
acceptarea unei astfel de angajdri. Membrii personalului
il informeazd pe superiorul lor direct cu privire la orice
viitoare angajare care ar putea genera sau despre care s-ar
putea considera cd genereazd un conflict de interese sau
un abuz de functia ocupatd in BCE. Membrilor perso-
nalului i se poate solicita si se abtind de la orice
actiune care ar putea avea legaturd cu un viitor angajator.

Premii, onoruri si decoratii

Membrii personalului obtin autorizatie inainte de a
accepta premii, onoruri sau decoratii in legdturd cu acti-
vitatea desfisuratd pentru BCE.

Raporturile cu pirti externe

0.16.1. Membrii personalului au in vedere independenta
si renumele BCE precum si necesitatea pastrarii
secretului profesional in relatiile lor cu orice parte
externd. Membrii personalului nu pot solicita sau
accepta instructiuni de la niciun guvern, auto-
ritate, organizatie sau persoand dinafara BCE.
Membrii personalului informeazd conducerea cu
privire la orice incercare nepotrivitd a unei parti
terte de a influenta BCE in indeplinirea misiunilor
sale.

0.16.2. in relatia cu publicul, membrii personalului
respectd normele BCE cu privire la accesul
public la informatii si Codul european de bund
conduitd administrativa.

0.16.3. Membrii personalului isi desfisoard relatiile cu
colegii din BCN din cadrul Sistemului European
al Bancilor Centrale (SEBC) in spiritul unei stranse
cooperdri reciproce. O astfel de cooperare este
guvernatd de principiile nediscrimindrii, trata-
mentului egal si al evitdrii simpatiilor nationale.
in orice relatie cu o BCN, membrii personalului
au in vedere obligatiile pe care le au fatd de BCE
si rolul impartial al BCE in cadrul SEBC.

0.16.4. Totodatd, membrii personalului  manifestd
precautie in relatiile lor cu grupurile de interese
si mijloacele de comunicare in mas3, in special in
ceea ce priveste activititile lor profesionale, si au
in vedere interesele BCE. Membrii personalului
transmit Directiei Comunicare toate solicitdrile
de informatii cu privire la activititile lor profe-
sionale  adresate de cdtre  reprezentantii
mijloacelor de comunicare in masid §i respectd
dispozitiile relevante ale Business Practice
Handbook.

0.17. Tranzactiile pe bazi de informatiile privilegiate

0.17.1. Membrii personalului se abtin de la utilizarea sau
de la incercarea de a utiliza informatii aferente
activitdtilor BCE si care nu au fost ficute
publice sau care nu sunt accesibile publicului in
interesul lor personal sau in interesul personal al
altei persoane. Este interzis in mod specific
membrilor personalului si profite de astfel de
informatii in orice tranzactie financiard sau sd
se pronunte in favoarea sau impotriva unor
astfel de tranzactii. Aceastd obligatie continud sd
existe dupd incetarea contractului de muncid cu
BCE.

0.17.2. Membrilor personalului le este permisd doar
implicarea in tranzactii pe termen scurt cu
active sau drepturi cu condigia ca, inaintea unor
asemenea tranzactii, responsabilul cu probleme
de eticd sd isi dea acordul cu privire la natura
nespeculativd si justificarea unor astfel de tran-
zactil.

0.17.3. Membrii personalului pdstreazd, pentru anul in
curs §i pentru cel precedent, evidenta urma-
toarelor elemente:

(a) conturile lor bancare, inclusiv conturile
comune, conturi de custodie si conturile
deschise la intermediarii de valori mobiliare;

(b) orice imputernicire care le-a fost acordati de
terti in legdturd cu conturile lor bancare,
inclusiv conturile de custodie;

(c) orice instructiune sau orientare generald datd
unor terti cirora le-a fost delegatd responsa-
bilitatea administrdrii portofoliului lor de
investitii;

(d) orice vanzare sau achizitie de active sau
drepturi pe riscul si in numele lor, sau desfa-
surate de ei pe riscul si in numele altor
persoane;
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0.17.4.

(e) extrase ale conturilor mentionate anterior;

(f) incheierea sau modificarea unor contracte de
imprumut ipotecar sau de alt tip pe riscul si
in numele lor, sau de citre ei pe riscul si in
numele altor persoane; si

(g) operatiunile efectuate cu privire la planurile
de pensii, inclusiv planul de pensii al BCE.

In scopul monitorizarii respectirii articolelor
0.17.1 si 0.17.2, la cererea Directiei Generale
RU, Buget si Organizare, membrii personalului
furnizeazd documentele mentionate anterior cu
privire la o perioadd de sase luni consecutive,
astfel cum este mentionat in cererea respectiva.

Obligatiile membrilor personalului previzute in
prezentul articol continud sd existe timp de un
an dupd incetarea raporturilor de munci cu BCE.

Membrii personalului care, in temeiul atributiilor
lor, pot avea acces la informatii privilegiate cu
privire la politica monetard si politica de curs
de schimb a BCE sau la operatiunile financiare
ale BCE se abtin de la efectuarea altor tranzactii
de investitii financiare decat:

— operatiunile de investitii in scheme de
plasament colectiv cu privire la care nu au
nicio influentd asupra politicii de investitii;

— operatiunile de investitii cu instrumente
financiare derivate pe baza indicilor asupra
cdrora nu au nicio influentd;

— operatiuni de investitii pe baza unui acord
scris de administrare a activelor; si

— achizitionarea si detinerea pand la scadentd de
titluri de creantd tranzactionabile sau efec-
tuarea de depozite.

Investitiile efectuate deja la momentul la care
membrul personalului intrd in sfera de aplicare
a prezentului paragraf pot fi pastrate sau trans-
formate in cazul in care acesta:

— raporteazd responsabilului cu problemele de
eticd orice schimbare cu privire la investitiile
sale; si

— furnizeazd, din proprie initiativd si fard
intarziere, detaliile oriciror modificri ale
informatiilor prevazute la articolul 0.17.3

literele (a)-(c).

Obligatiile membrilor personalului previzute in
acest alineat continud si existe timp de un an
dupd ce un membru al personalului a incetat sd
mai faci parte din categoria de personal consi-
deratd a avea acces la informatii privilegiate
despre politica monetard si politica de curs de
schimb a BCE sau despre operatiunile financiare
ale SEBC.

Membrii personalului despre care, datoritd atribu-
tiilor lor, se considerd cd au acces la informatii
privilegiate cu privire la politicile monetare ale
BCE se abtin de la efectuarea oricdrei investitii
financiare timp de sapte zile inainte de prima
reuniune a Consiliului guvernatorilor dintr-o
luni calendaristica.
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Cod suplimentar de criterii etice pentru membrii Comitetului executiv al Bincii Centrale Europene
(in conformitate cu articolul 11.3 din Regulamentul de procedurd al Bdncii Centrale Europene)

(2010/C 104/03)

1. Observatii preliminare

Noul cadru etic () pentru membrii personalului Bancii Centrale Europene intrd in vigoare la 1 aprilie 2010.
Acesta cuprinde orientdri si stabileste conventii, standarde si valori de referintd de naturd eticd. La 16 mai
2002 membrii Comitetului executiv, in calitate de membri ai Consiliului guvernatorilor, au convenit asupra
Codului de conduitd pentru membrii Consiliului guvernatorilor (). Sub rezerva normelor prevdzute in
prezentul Cod suplimentar de criterii etice (denumit in continuare ,Codul”), membrii Comitetului executiv
respectd principiile cuprinse in noul cadru etic pentru membrii personalului si normele previzute in Codul
de conduitd pentru membrii Consiliului guvernatorilor.

2. Cadouri si alte beneficii financiare

Un ,cadou” reprezintd orice avantaj sau beneficiu, financiar sau in naturd, care are legdturd in orice mod cu
atributiile si obligatiile unui membru al Comitetului executiv §i care nu reprezintd remuneratia convenitd
pentru serviciile furnizate, indiferent dacd au fost daruite sau oferite unui membru al Comitetului executiv,
oricdrui membru al familiei acestuia, unor cunostinte personale apropiate ori unor asociati profesionali ai
acestuia.

In niciun caz, acceptarea unui cadou nu impiedici sau influenteazd obiectivitatea si libertatea de actiune ale
unui membru al Comitetului executiv si nu creeazd o obligatie sau asteptiri nepotrivite pentru cel ce l-a
primit sau oferit. In acest sens, pot fi pastrate cadourile din partea sectorului privat a ciror valoare nu
depdseste 50 EUR si cadourile primite in cadrul relatiilor cu alte binci centrale si organizatii publice,
nationale si internationale, care se incadreazd in limitele uzantelor si sunt considerate adecvate. In cazul
in care o anumitd situatie nu permite ca un astfel de dar si fie refuzat, darul trebuie predat citre BCE sau
poate fi pdstrat dacd se pliteste citre BCE diferenta pand la 50 EUR.

Membrii Comitetului executiv nici nu solicitd si nici nu acceptd cadouri din partea participantilor la o
procedurd de achizitie.

Membrii Comitetului executiv pot oferi cadouri tertilor pe cheltuiala BCE. Daci valoarea unui dar depaseste
150 EUR este necesard autorizarea de citre Comitetul executiv. Membrii Comitetului executiv nu se pot
gdzdui gazdui reciproc si nu-si pot acorda niciun alt beneficiu unul altuia, nici sotilor, partenerilor sau
membrilor lor de familie, pe cheltuiala BCE.

3. Acceptarea invitatiilor

Membrii Comitetului executiv, tindnd cont de obligatia lor de a respecta principiul independentei si de a
evita conflictele de interese, pot accepta invitatii la conferinte, receptii sau evenimente culturale si divertis-
mentul in legdturd cu acestea, inclusiv ospitalitatea adecvatd, dacd participarea lor la eveniment este compa-
tibild cu indeplinirea atributiilor lor sau este in interesul BCE. In acest sens, ei pot accepta plata de citre
organizatori a costurilor de transport si de cazare corespunzitoare duratei participdrii lor. In special,
membrii Comitetului executiv pot accepta invitatii la evenimente cu participare largd, dar trebuie sd
trateze cu deosebitd prudentd invitatiile individuale. Orice comisioane care pot fi acceptate de citre
membrii Comitetului executiv pentru prelegerile si discursurile sustinute in calitatea lor oficiald vor fi
folosite de BCE in scopuri caritabile.

Aceste reguli se aplici si sotilor sau partenerilor lor, dacid invitatiile 1i privesc si pe acestia si dacd participarea
acestora este in conformitate cu uzantele acceptate international.

(") A se vedea pagina 3 din prezentul Jurnal Oficial.
() JO C 123, 24.5.2002, p. 9.
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4. Acceptarea remuneratiei pentru activitdti intreprinse pe cont propriu

Membrii Comitetului executiv pot intreprinde activitdti didactice si de cercetare stiintificd precum si alte
activititi fard scop lucrativ. Acestia pot accepta o remuneratie si rambursarea cheltuielilor aferente acestor
activititi, intreprinse pe cont propriu si fird implicarea BCE, in conditiile prevdzute la articolul 11.1 din
Statutul Sistemului European al Bincilor Centrale si al Bancii Centrale Europene §i numai dacd valoarea
remuneratiei si cheltuielilor respective este proportionald cu munca depusd si rimane in limite obignuite. Ei
il informeazd anual, in scris, pe Presedintele BCE cu privire la activitdtile intreprinse pe cont propriu si
remuneratia primitd pentru acestea.

5. Respectarea normelor privind tranzactiile pe bazi de informatii privilegiate

Membrii Comitetului executiv respectd normele generale privind tranzactiile pe bazd de informatii privi-
legiate si regimul de monitorizare in vigoare in cadrul BCE. Este foarte recomandat ca acestia si-si plaseze
investitiile sub controlul unuia sau mai multor manageri de portofoliu recunoscuti care sd aibd puteri
discretionare depline. Aceastd recomandare nu se aplicd in privinta conturilor curente, conturilor de
depozit, conturilor de economii i fondurilor de piatd monetard sau altor instrumente pe termen scurt
similare. De asemenea, aceastd recomandare nu afecteaza posibilitatea mobilizarii ocazionale de fonduri in
vederea achizitiondrii anumitor bunuri sau pentru investitii in valori imobiliare.

6. Responsabilul cu probleme de etici

In vederea asigurdrii unei aplicdri consecvente a prezentului cod, membrii Comitetului executiv trebuie sa il
consulte pe responsabilul cu probleme de eticd al BCE in cazul existentei unei indoieli cu privire la aplicarea
practicd a oricdrui criteriu etic prevdzut de prezentul cod si de cadrul etic pentru membrii personalului, in
mdsura aplicabild in cazul lor.

7. Abrogare

Incepand cu 1 aprilie 2010 prezentul cod abrogd si inlocuieste Codul suplimentar de criterii etice din
5 septembrie 2006 pentru membrii Comitetului executiv al Bincii Centrale Europene.

8. Distribuire si publicare

Intocmit intr-un exemplar original, depus la sediul BCE. S-a distribuit cite o copie fiecirui membru al
Comitetului executiv.

Adoptat la Frankfurt pe Main, 29 martie 2010.

Presedintele BCE
Jean-Claude TRICHET
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(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE
CONSILIU

Evidenta numirilor efectuate de Consiliu

lanuarie, februarie si martie 2010 (domeniul social)

(2010/C 104/04)

Sfarsitul Publicarea in Membru/ Data
Comitetul s Persoana inlocuitd | Demisie/Numire Categoria Tara Persoana numita Apartenenta deciziei
mandatului JO Supleant o
Consiliului
Comitetul consultativ pentru secu- | 29.3.2011 | C 83, Dna Chryso Demisie Supleant | Guvern Cipru Dna Sylia Ministerul Muncii si 18.1.2010
ritatea sociald a lucrdtorilor migranti 7.4.2009 ORPHANOU KYRMITSI Asigurdrilor Sociale
Comitetul consultativ pentru libera | 24.9.2010 | C 253, DI Michal Demisie Membru | Patronate Polonia Dna Magdalena Confédération Polonaise | 16.2.2010
circulatie a lucrdtorilor 4.10.2008 | GAWRYSZCZAK KOSTULSKA d’Employeurs
Comitetul consultativ pentru libera [ 24.9.2010 | C 253, DI Ral Demisie Membru | Guvern Spania Dna Paloma Ministerio de Trabajo e 8.3.2010
circulatie a lucrdtorilor 4.10.2008 RODRIGUEZ MARTINEZ GAMO | Inmigracion
PORRAS

Consiliul de conducere al Fundatiei [ 30.11.2010 | C 282, Dna Nathalie Demisie Membru | Patronate Franta Dl Emmanuel Air France 18.1.2010
Europene  pentru  Imbundtitirea 24.11.2007 | CHADEYRON JAHAN
Conditiilor de Viatd si de Munca
Consiliul de conducere al Fundatiei | 30.11.2010 | C 282, DI Juan Pablo Demisie Membru | Guvern Spania Dna Marfa de Ministerio de Trabajo e 16.2.2010
Europene  pentru  Imbunatitirea 24.11.2007 | PARRA MINGO CORRAL | Inmigracién
Conditiilor de Viatd si de Munci GUTIERREZ

01/+01 D
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Sfarsitul Publicarea in Membru/ Data
Comitetul s Persoana inlocuitd | Demisie/Numire Categoria Tara Persoana numita Apartenenta deciziei
mandatului JO Supleant a1
Consiliului

Consiliul de conducere al Fundaiei | 30.11.2010 | C 282, DI Heitor Demisie Membru | Patronate Portugalia | DI Antonio CIP - Confederatia 16.2.2010
Europene  pentru  Imbundtitirea 24.11.2007 | SALGUEIRO VERGUEIRO industriei portugheze
Conditiilor de Viatd si de Munci
Consiliul de conducere al Fundatiei | 30.11.2010 | C 282, DI Lazar Demisie Membru | Guvern Bulgaria | Dna Hristina Ministerul Muncii si 22.2.2010
Europene  pentru  Imbundtitirea 24.11.2007 | LAZAROV MITREVA Politicii Sociale
Conditiilor de Viatd si de Munci
Consiliul de conducere al Fundatiei | 30.11.2010 | C 282, Dna Malgorzata Demisie Membru | Patronate Polonia DI Piotr SARNECKI | Departamentul Afaceri 8.3.2010
Europene  pentru  Imbundtdtirea 24.11.2007 | RUSEWICZ Sociale, PKPP Llewiatan
Conditiilor de Viatd si de Munca
Consiliul de conducere al Agentiei | 7.11.2010 | C 271, DI Marios Demisie Supleant | Guvern Cipru DI Anastassios Departamentul Inspectia | 8.3.2010
Europene pentru Sandtate §i Secu- 14.11.2007 | KOURTELLIS YIANNAKI Muncii
ritate in Muncd
Consiliul de conducere al Agentiei [ 7.11.2010 | C 271, Dna Elizabeth Demisie Membru | Guvern Regatul DI Clive FLEMING | Director pentru Sinitate | 22.3.2010
Europene pentru Sandtate si Secu- 14.11.2007 | HODKINSON Unit si Securitate
ritate iIn Munca
Consiliul de administratie al Insti- [ 31.5.2010 | C 128, Dna Frédérique Demisie Supleant | Guvern Belgia Dna Annemie Représentation 8.3.2010
tutului European pentru Egalitatea 9.6.2007 FASTRE PERNOT Permanente de la

de Sanse intre Femei si Birbati

Belgique auprés de I'UE

010C¥'¢C
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COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro (!)

22 aprilie 2010
(2010/C 104/05)

1 euro =

Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
UsD dolar american 1,3339 AUD dolar australian 1,4390
JPY yen japonez 124,03 CAD  dolar canadian 1,3341
DKK coroana danezd 7,4420 HKD  dolar Hong Kong 10,3535
GBP lira sterlind 0,86675 NZD dolar neozeelandez 1,8759
SEK coroana suedezi 9,6152 SGD dolar Singapore 1,8311
CHF franc elvetian 1,4325 KRW  won sud-coreean 1478,28
ISK coroana islandeza ZAR  rand sud-african 9,9710
NOK coroana norvegiand 7,8995 CNY yuan renminbi chinezesc 9,1056
BGN leva bulgireascd 1,9558 HRK kuna croati 7,2600
CZK coroana cehd 25,365 IDR rupia indoneziand 12 024,89
EEK coroana estoniana 15,6466 MYR ringgit Malaiezia 4,2671
HUF forint maghiar 264,50 PHP peso Filipine 59,154
LTL litas lituanian 3,4528 RUB rubla ruseascd 38,9285
LVL lats leton 0,7075 THB baht thailandez 42,958
PLN zlot polonez 3,8795 BRL real brazilian 2,3441
RON leu romanesc nou 4,1416 MXN peso mexican 16,2904
TRY lira turceascd 1,9820 INR rupie indiand 59,3680

(") Sursa: rata de schimb de referingd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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Reinnoirea mandatului membrilor Comitetului consultativ pentru pescuit si acvaculturd

(2010/C 104/06)

Mandatul Comitetului consultativ pentru pescuit §i acvaculturd a fost reinnoit prin Decizia 2004/864/CE din
16 decembrie 2004 (') de modificare a Deciziei 1999/478/CE din 14 iulie 1999 (?) de reinnoire a Comi-
tetului consultativ pentru pescuit si acvaculturi.

Mandatul membrilor Comitetului este de trei ani cu posibilitatea de reinnoire. in consecintd, mandatul
membrilor Comitetului consultativ pentru pescuit si acvaculturd constituit la 1 mai 2007 expird in data

de 30 aprilie 2010.

Prin urmare, Comisia a decis reinnoirea mandatului Comitetului consultativ pentru pescuit si acvaculturd
pentru perioada cuprinsd intre 1 mai 2010 si 30 aprilie 2013 dupid cum urmeazi:

Sectoare vizate de PCP Locuri Membri
Comitetul Membri titulari Membri supleanti
Armatori privati 1 | DI B. DEAS DI M. GHIGLIA

Armatori asociati 1 DI G. VAN BALSFOORT DI G. EVIN
Organizatii ale producatorilor 1 | DI N. WICHMANN DI J. PICHON
Crescdtori de moluste/crustacee 1 | DI T. PICKERELL DI A. BAEKGAARD
Crescatori de pesti 1 | DI A. CHAPERON DI P. A. SALVADOR
Prelucratori 1 DI G. PASTOOR DI P. COMMERE
Comercianti 1 DI P. BAMBERGER DI T. F. GEOGHEGAN
Pescari si salariafi 1 | DIJ. M. TRUJILLO CASTILLO DI J. BIGOT
Consumatori 1 | DI J. GODFREY
Mediu 1 DI E. DUNN Dna C. PHUA
Dezvoltare 1 | DI X. LOPEZ ALVAREZ Dna B. GOREZ
Grupuri de lucru Presedinte Vicepresedinte
Grupul 1 2 | DI J. GARAT PEREZ DI G. BUONFIGLIO
Grupul II 2 DI G. BREST Dl J. OJEDA
Grupul III 2 DI M. KELLER Dl S. ODONOGHUE
Grupul IV 2 Dl J. M. GONZALEZ GIL DE | DI J. A. MOZOS

BERNABE

() JO L 370, 17.12.2004, p. 91.
() JO L 187, 20.7.1999, p. 70.
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\%

(Anunturi)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII
COMERCIALE COMUNE

COMISIA EUROPEANA

Aviz de expirare iminenti a anumitor masuri antidumping

(2010/C 104/07)

1. In conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1225/2009 al Consiliului din
30 noiembrie 2009 privind protectia impotriva importurilor care fac obiectul unui dumping din partea
tdrilor care nu sunt membre ale Comunitdtii Europene ('), Comisia Europeand face cunoscut faptul ¢ dacd
nu se initiazd o reexaminare in conformitate cu procedura urmdtoare, masurile antidumping mentionate in
continuare vor expira la data mentionatd in tabelul de mai jos.

2. Procedura

Producitorii din Uniune pot depune o cerere scrisi de reexaminare. Cererea trebuie sd contind probe
suficiente care si sustind faptul cd expirarea masurilor ar determina probabil continuarea sau reaparitia
dumpingului i a prejudiciului.

In cazul in care Comisia decide sd reexamineze mdsurile in cauzd, importatorii, exportatorii, reprezentantii
tarii exportatoare si producdtorii din Uniune vor avea posibilitatea de a dezvolta, de a respinge sau de a
comenta chestiunile expuse in cererea de reexaminare.

3. Termen

Pe baza celor de mai sus, producitorii din Uniune pot transmite o cerere scrisd de reexaminare la adresa
European Commission, Directorate-General for Trade (Unit H-1), N-105 4/92, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE (3, oricand dupi data publicdrii prezentului aviz, dar cel tarziu cu trei luni inainte de
data mentionatd in tabelul de mai jos.

4. Prezentul aviz este publicat in conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul (CE)
nr. 1225/2009.

Tara (tdrile) de origine sau

Mdsuri Trimitere Data expirdrii
de export

Produs

Anumite  tesdturi | Republica  Populard | Taxd antidumping | Regulamentul (CE) nr. 1487/2005 17.9.2010
finite din filamente | Chinezd al  Consiliului (O L 240,
de poliester 16.9.2005, p. 1), astfel cum a fost
modificat ultima datd prin Regula-
mentul (CE) nr. 1087/2007 al
Consiliului (JO L 246, 21.9.2007,

p-1)

() JO L 343, 22.12.2009, p. 51.
() Fax +32 22956505.
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Aviz de expirare iminentd a anumitor misuri antidumping

(2010/C 104/08)

1. In conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1225/2009 al Consiliului din
30 noiembrie 2009 privind protectia impotriva importurilor care fac obiectul unui dumping din partea
tdrilor care nu sunt membre ale Comunitatii Europene ('), Comisia Europeand face cunoscut faptul ci, dacd
nu se initiazd o reexaminare in conformitate cu procedura urmitoare, mésurile antidumping mentionate in
continuare expird la data mentionatd in tabelul de mai jos.

2. Procedura

Producdtorii din Uniune pot depune o cerere scrisi de reexaminare. Cererea trebuie si contind probe
suficiente care sd sustind faptul cd expirarea mdsurilor ar determina probabil continuarea sau reaparitia
dumpingului i a prejudiciului.

in cazul in care Comisia decide si reexamineze misurile in cauzi, importatorii, exportatorii, reprezentantii
tdrii exportatoare si producdtorii din Uniune vor avea posibilitatea de a dezvolta, de a respinge sau de a
comenta chestiunile expuse in cererea de reexaminare.

3. Termen

Pe baza celor de mai sus, producdtorii din Uniune pot transmite o cerere scrisi de reexaminare pe adresa
Comisiei Europene, Directia Generali Comert (Unitatea H-1), N-105 4/92, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE (?), oricand dupd data publicirii prezentului aviz, dar cel tarziu cu trei luni inainte de
data mentionatd in tabelul de mai jos.

4. Prezentul aviz este publicat in conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul (CE)
nr. 1225/2009.

Tara (tdrile) de origine sau de

Masuri Trimitere Data expirdrii
export

Produs

Acid tricloroizo- | Republica Populard Chinezd | Taxd antidumping | Regulamentul (CE) nr. 1631/ | 8.10.2010
cianuric Statele Unite ale Americii 2005 al Consiliului (JO
L 261, 7.10.2005, p. 1)

() JO L 343, 22.12.2009, p. 51.
() Fax +32 22956505.
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PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul COMP/M.5810 - Investor/SAAB)
Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2010/C 104/09)

1. La data de 15 aprilie 2010, Comisia a primit o notificare a unei concentrdri propuse in temeiul
articolului 4 din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (), prin care intreprinderea Investor AB
(wInvestor”, Suedia), controlatd de Knut and Alice Wallenberg Foundation dobandeste, in sensul articolului 3
alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind concentrdrile economice, controlul asupra intregii intre-
prinderi Saab AB (,SAAB”, Suedia), prin achizitionare de actiuni.

2. Activitdtile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— 1in cazul intreprinderii Investor: holding industrial cu activitdti orientate cdtre investitii-cheie, investitii
operationale, investitii de portofoliu si investitii financiare,

— 1in cazul intreprinderii SAAB: dezvoltarea, productia si comercializarea/furnizarea de produse si servicii in
domeniul apdririi, aviatiei comerciale si securitdtii civile.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia constatd ci tranzactia notificatd ar putea intra sub
incidenta Regulamentului (CE) privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald
in aceastd privingd. in conformitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedurd simplificatd de tratare a
anumitor concentrdri in temeiul Regulamentului (CE) privind concentrdrile economice (%), trebuie precizat cd
acest caz poate fi tratat conform procedurii previzute in Comunicare.

4. Comisia invitd partile terte interesate sd 1i prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusa.

Observatiile trebuie primite de citre Comisie in termen de cel mult 10 zile de la data publicdrii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei prin fax (+32 22964301), prin e-mail la adresa COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.europa.eu sau prin postd, cu numdrul de referingi COMP/M.5810 — Investor/SAAB, la urma-
toarea adresa:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") JO L 24, 29.1.2004, p. 1 [,Regulamentul (CE) privind concentririle economice”].
() JO C 56, 5.3.2005, p. 32 (,Comunicarea privind o procedurd simplificatd”).
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ALTE ACTE

COMISIA EUROPEANA

Anunt privind o cerere formulati in temeiul articolului 30 din Directiva 2004/17/CE - Prelungirea
termenului — Cerere formulatd de o entitate contractantd

(2010/C 104/10)

La data de 15 februarie 2010, Comisia a primit o cerere formulatd in temeiul articolului 30 alineatul (5) din
Directiva 2004/17/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 31 martie 2004 de coordonare a
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii in sectoarele apei, energiei, transporturilor si serviciilor
postale (1).

Aceastd cerere formulatd de Compagnia Valdostana delle Acque S.p.A se referd la productia si vanzarea de
energie electric in Italia. Cererea a fost publicati in JO C 47 din 25 februarie 2010, p. 28. Termenul initial
expird la data de 16 mai 2010.

Deoarece este necesar ca serviciile Comisiei sd obtind si si examineze informatii suplimentare si in confor-
mitate cu dispozitiile articolului 30 alineatul (6) a doua tezd, termenul de care dispune Comisia pentru a lua
o decizie in privinta acestei solicitdri se prelungeste cu trei luni.

Prin urmare, termenul final expird la 16 august 2010.

(") JO L 134, 30.4.2004, p. 1.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:104:0016:0016:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:104:0017:0017:RO:PDF

Pretul abonamentelor in 2010
(fara TVA, inclusiv cheltuieli de transport pentru expediere simpla)

Jurnalul Oficial al UE, seriile L+C, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 1100 EUR pe an

Jurnalul Oficial al UE, seriile L+C, versiunea tiparita + CD-ROM, | 22 de limbi oficiale ale UE 1200 EUR pe an
editie anuala

Jurnalul Oficial al UE, seria L, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 770 EUR pe an

Jurnalul Oficial al UE, seriile L+C, CD-ROM, editie lunara (cumulat) [ 22 de limbi oficiale ale UE 400 EUR pe an

Supliment la Jurnalul Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice), | Multilingv: 23 de limbi 300 EUR pe an

CD-ROM, editie bisaptamanala oficiale ale UE

Jurnalul Oficial al UE, seria C — Anunturi de concurs Limba& (limbi) in functie de 50 EUR pe an
concurs

Abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, care apare in limbile oficiale ale Uniunii Europene, este
disponibil Tn 22 de versiuni lingvistice. Jurnalul Oficial cuprinde seriile L (Legislatie) si C (Comunicari si informari).

Pentru fiecare versiune lingvistica se incheie un abonament separat.

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 920/2005 al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial L 156
din 18 iunie 2005, care prevede ca, temporar, institutile Uniunii Europene nu au obligatia de a redacta toate
actele n irlandeza si nici de a le publica in aceasta limba, Jurnalele Oficiale publicate in limba irlandeza se
comercializeaza separat.

Abonamentul la Suplimentul Jurnalului Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice) cuprinde toate cele 23 de
versiuni lingvistice oficiale intr-un singur CD-ROM multilingv.

La cerere, abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene confera dreptul de a primi diverse anexe ale
Jurnalului Oficial. Abonatilor li se semnaleaza aparitia anexelor printr-un aviz catre cititori inclus in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Formatul CD-ROM va fi inlocuit in cursul anului 2010 cu formatul DVD.

Distribuire si abonamente
Abonamente la diverse periodice destinate vanzarii, precum abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
pot fi contractate prin agentiile noastre de vanzari.
Lista agentiilor de vanzari este disponibild la adresa:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene

2985 Luxemburg
LUXEMBURG




