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1 INTRODUCERE
1.1 CE ESTE UN CONCURS?

Concursurile generale sunt proceduri de selectie organizate de Oficiul European pentru Selectia Personalului
(EPSO) () in vederea stabilirii de liste de rezerva care sd permitd institutiilor europene sa recruteze personal cu
un nivel inalt de calificare care sd raspundd nevoilor institutiilor. Aceastd procedurd permite garantarea
aplicarii unui tratament egal candidatilor care doresc si acceadd la functia publicd europeana.

In cadrul unui concurs, juriul efectueazi o analizd comparativad a prestatiilor in vederea evaludrii aptitudinii
fiecirui candidat de a indeplini functiile descrise in anunt. In consecint, nu este vorba numai de a stabili
nivelul de cunostinte, ci si de a permite identificarea persoanelor cel mai bine calificate.

1.2 CARE ESTE PROFILUL GENERAL CAUTAT DE INSTITUTII?

Institutiile insistd asupra aptitudinii candidatilor de a intelege probleme adesea complexe si de naturd diferitd,
de a reactiona rapid la schimbdrile de situatie si de a comunica in mod eficient. Candidatii trebuie s3 facd
dovadi de initiativd, imaginatie si de o motivatie puternicd. Acestia trebuie si fie capabili sd lucreze atat
individual, cat si in echip si sd se adapteze la un mediu de lucru multicultural. in fine, candidatii vor trebui s3
se preocupe de perfectionarea lor profesionald de-a lungul intregii cariere. Obiectivul recrutdrii este de a pune
la dispozitia institutiilor serviciile acelor functionari care au cel mai inalt nivel de competentd, randament si
integritate si care au fost recrutati pe o bazd geografici cit mai largd, din randul resortisantilor statelor
membre ale Uniunii Europene.

1.3 CINE INTERVINE IN PROCESUL DE SELECTIE?

Cele doud entitdti responsabile care intervin intr-un concurs sunt:

1. EPSO;
2. Juriul.
1.3.1 EPSO:

— adoptd si publicd anunturile de concurs;

— numeste membrii juriului desemnati de institutii;

— examineazd admisibilitatea candidaturilor;

— examineazd indeplinirea de citre candidati a conditiilor generale ale anuntului de concurs;
— oferd sprijin administrativ juriulu;

— raspunde de testele de acces;

— organizeazd testele si probele;

—  corespondeazd cu candidatii;

— transmite institutiilor listele de rezerva;

(VPN

— administreaza listele de rezervd in numele institutiilor.

(") Decizia de creare a Oficiului European pentru Selectia Personalului, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 197
din 26 iulie 2002.
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1.3.2  JURIUL

Juriul se numeste pentru fiecare concurs. Membrii sunt desemnati in numdr egal, la propunerea institutiilor si a
Comitetului de personal al acestora. Presedintele si membrii sunt apoi numiti de citre directorul EPSO (?).
Misiunea juriului este de a selectiona cei mai buni candidati pe baza conditiilor definite in anuntul de concurs.

Juriul:
— examineazd indeplinirea de citre candidati a conditiilor specifice de admitere;

— elaboreazd intrebdrile pentru probele scrise, orale si practice ale unui concurs, in functie de tipul de
concurs;

— evalueazd prestatiile candidatilor in cadrul diferitelor probe;
— stabileste lista de rezerva si o transmite EPSO la incheierea concursului.

Juriul poate face apel la evaluatori, cu rol consultativ, care sa il asiste in indatoririle sale. Evaluatorii nu se pot
substitui insa juriului, singurul care are prerogativa stabilirii notelor atribuite candidatilor din concurs.

Numele membrilor juriului se publicd pe site-ul internet al EPSO inaintea desfdsurdrii probelor orale.

Lucrdrile juriului sunt secrete. Pentru a garanta independenta juriului, interpelarea directd sau indirectd a
juriului de citre candidati este interzisd si poate atrage excluderea din concurs. Toatd corespondenta se va
adresa exclusiv EPSO, care o va transmite juriului in cazul in care obiectul corespondentei tine de competenta
juriului.

1.4 CARE ESTE DURATA UNUI CONCURS?

Concursul se destdsoard pe o perioada de aproximativ 12 luni, putand varia in functie de tipul de concurs si de
numdrul de candidati inscrisi.

1.5 EGALITATEA DE SANSE

Uniunea Europeand imbritiseazd diversitatea in sensul cel mai larg. Institutiile europene aplicd o politicd de
egalitate a sanselor si efectueaza recrutdrile fard discriminare pe criterii de sex, rasd, culoare, origine etnica sau
sociald, caracteristici genetice, limbd, religie sau credintd, convingeri politice sau de altd naturd, apartenenta la
o minoritate nationald, avere, nastere, handicap, varstd sau orientare sexuald.

Se adoptd dispozitii specifice pentru a permite candidatilor care au un handicap sd participe la concursuri, cu
respectarea principiului egalitdtii de tratament, cat si pentru a facilita, ulterior, integrarea reald a candidatilor
care au reusit la concurs in noul mediu de munci.

Institutiile pun in aplicare politici care permit respectarea, in masura posibilului, a echilibrului intre genuri.

2 CUM SE DEPUNE CANDIDATURA?

1. Creati-va un cont EPSO.
2. Verificati dacd indepliniti conditiile de admitere la concurs.
3. Inscrieti-vd, pe cale electronic, in termenul previzut.

4. Trimiteti dosarul de candidaturd in termenul prevdzut.

(® TIn calitatea sa de autoritate investitd cu competente de numire.
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2.1 CREAREA CONTULUI EPSO (%)
2.1.1  CE ESTE UN CONT EPSO?

Contul EPSO 1indeplineste functia de interfatd electronicd intre EPSO si cetdtenii interesati de o carierd in
institutiile europene. Prin intermediul acestui cont se realizeazi comunicarea cu candidatii, se pastreazd si
actualizeaza datele personale si se realizeazd un istoric al candidaturilor acestora, cu respectarea punctului 9.2
din prezentul document.

2.1.2  CAND TREBUIE CREAT CONTUL EPSO?

Crearea contului EPSO este o premisd indispensabild pentru depunerea oricirei candidaturi. Numai prin
intermediul contului EPSO va puteti inscrie la un concurs. VA sfatuim sd nu asteptati publicarea unui anumit
concurs pentru a crea un cont EPSO dacd aveti in vedere o carierd in cadrul institutiilor europene.

2.1.3  CUM TREBUIE CREAT CONTUL EPSO?

Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild care va fi folositd ca login pentru a avea acces la contul
dumneavoastrd EPSO.

Vd rugdm sd urmati procedura de creare a contului prezentatd pe site-ul EPSO: http:/[eu-careers.eu/

Dumneavoastrd trebuie sd actualizati, in contul EPSO, adresa de e-mail, precum si datele personale.

2.2 VERIFICAREA DE CATRE CANDIDAT A CONDITIILOR DE ADMITERE

Inainte de a va inscrie, trebuie si verificati cu atentie dacd intruniti toate conditiile de admitere, atat generale,
cat si specifice, ceea ce inseamnd cd, in prealabil, trebuie sd luati cunostingd de anuntul de concurs si de
dispozitiile generale aplicabile concursurilor si s3 acceptati conditiile.

Desi in anunturile de concurs nu se indicd nicio limitd de varstd, dorim sd vi atragem atentia asupra varstei de
pensionare stabilitd prin Statutul functionarilor Comunitatilor Europene (disponibil pe site-ul EPSO).

2.3 INSCRIEREA ELECTRONICA
231 PROCEDURA DE INSCRIERE

In cazul in care decideti si vi depuneti candidatura la un concurs, trebuie si v inscrieti prin intermediul
contului dumneavoastrd EPSO si si completati actul de candidaturd in format electronic (*) aferent
concursului. In acest sens, trebuie sd urmati instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii, publicate
pe site-ul EPSO.

Este in sarcina dumneavoastrd si luati toate mdsurile pentru ca inscrierea electronicd si se efectueze in
termenul previzut. Vi sfituim sd nu asteptati pand in ultimele zile pentru a vi inscrie, deoarece o aglomerare
exceptionald a liniilor sau o disfunctionalitate a conexiunii internet pot avea ca rezultat necesitatea repetarii
operatiunii de inscriere electronicd, operatiune ce va fi imposibild dupd expirarea termenului.

Mai mult, vd rugdm sd aveti in vedere faptul cd procedura in sine necesitd un anumit timp, dat fiind numarul
datelor de completat. Informatiile solicitate se referd, in principal, la:

— diplome certificate de calificare: domeniul, perioada studiilor, nivelul si data obtinerii diplomei sau a
diplomelor;

(®) Termen preluat in trei limbi pe site-ul EPSO:
DE (germand): EPSO-Konto
EN (englezd): EPSO account
FR (francezd): Compte EPSO
() Acest act de candidaturd este disponibil numai in limbile DE/EN/FR.
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— experienta profesionald (daci se cere): denumirea si adresa angajatorului, natura sarcinilor efectuate, data
de inceput si data de sfarsit a acestora;

— cunostinte lingvistice;
— motivatia (in detaliu).
Este recomandabil sd aveti la indemand aceste informatii inainte de a incepe procedura.

In egald misurd, vi atragem atentia asupra importantei de a completa aceste informatii cu precizie si de a vi
asigura de corectitudinea lor, informatiile fiind verificate pe baza documentelor justificative, in conformitate cu
modalititile descrise in anuntul de concurs.

In functie de concursul pe care l-ati ales, vi se poate propune, in egald masurd, sustinerea unui test interactiv
care v va permite si determinati nivelul cerut pentru testele de acces.

In momentul inscrierii si dupd ce ati salvat pentru prima oara datele, vi se va atribui un numar. Acest numar va
servi ca referintd in cazul in care intimpinati probleme de naturd tehnicd in cadrul procedurii de inscriere. In
momentul in care agi terminat procesul de inscriere, candidatura trebuie trimisd, in format electronic,
introducand parola dumneavoastrd. Pe ecran va apdrea un mesaj prin care sunteti informat de reusita
operatiunii. Numdrul de referint va deveni din acest moment numdrul definitiv de candidat, numdr pe care va
trebui sd il mentionati in toatd corespondenta ulterioard. In cazul in care din motive tehnice acest mesaj nu
apare, vd puteti reconecta in orice moment la contul EPSO, care va va indica dacd operatiunea a fost corect
inregistratd.

Aveti posibilitatea de a aduce modificiri la datele de inscriere sau puteti anula inscrierea pand la termenul-
limitd de inscriere. Dacd decideti s aduceti modificari, va trebui insd sd depuneti din nou candidatura,
reintroducand parola. Dupi expirarea termenului de inscriere, nu mai pot fi efectuate modificiri. Va atragem
atentia asupra faptului ci se vor lua in considerare numai ultimele informatii inregistrate si validate
prin parola.

Orice probleme de ordin tehnic trebuie semnalate de indatd prin intermediul formularului de contact publicat
pe site-ul EPSO.

2.3.2  DISPOZI{II SPECIALE PENTRU PROBE

2321 IN MOMENTUL INSCRIERII

In cazul in care aveti un handicap sau in cazul in care vi aflati intr-o situatie speciald care ar putea pune
probleme in momentul deruldrii probelor, trebuie s bifati cdsuta corespunzdtoare din actul electronic de

candidaturd si trebuie sd indicati masurile pe care le considerati necesare pentru a facilita participarea
dumneavoastra la diferitele teste si probe.

Va rugdm sa trimiteti — dupd caz — certificatul medical sau o adeverintd emisd de un organism competent prin
care se atestd conditia de persoand handicapata:

— fie prin e-mail, la adresa: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— fie prin fax: (+32-2) 299 80 81, cu mentiunea ,EPSO accessibility”,
— fie prin postd, la adresa urmdtoare:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
LEPSO accessibility”

C-80

1049 Bruxelles

Belgique

mentionind in mod obligatoriu numirul concursului, precum si numirul dumneavoastra de candidat.

Dupd examinarea documentelor justificative, se vor putea adopta mdsuri specifice si adaptate in fiecare caz
pentru a rdspunde, in mdsura posibilului, la cererile considerate rezonabile.



C 47 A8

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 26.2.2009

2322 DUPA INSCRIERE
In cazul in care circumstantele descrise la punctul 2.3.2.1 survin dupa data-limiti stabilitd pentru inscrierea
electronicd, trebuie sd semnalati aceasta la EPSO in cel mai scurt timp. Vi rugdm sd indicati, in scris, masurile

pe care le considerati necesare si sd trimiteti documentele justificative aferente prin e-mail, fax sau posta (datele
de contact sunt indicate la punctul 2.3.2.1).

2.4 TRIMITEREA DOSARULUI DE CANDIDATURA
Pe langd inscrierea electronicd, trebuie trimis prin postd un dosar de candidaturd care contine actul electronic

de candidaturi tipdrit, insotit de documentele care atestd faptul cd indepliniti conditiile generale si specifice din
anuntul de concurs.

241 IN CE MOMENT?

Acest moment este definit in anuntul de concurs pe care l-ati ales. In functie de cele specificate in anunt,
trimiterea dosarului va trebui s aibd loc:

— fie in paralel cu inscrierea electronici, in termenul stabilit in anuntul de concurs,

— fie dupd testele de acces, in cazul in care vd numdrati printre candidatii invitati si trimitd dosarul, in
termenul care vd va fi comunicat prin intermediul contului EPSO.

Documentele expediate dupd termenul anuntat nu vor fi luate in considerare.

242 CUM?

1. Tipariti, din contul EPSO, actul de candidaturd pe care l-ati depus pe cale electronici;

2. semnati-l in cdsuta previzutd in acest sens;

3. anexati toate documentele justificative cerute (a se vedea punctul 2.4.4), numerotate in prealabil;
4. atasati un opis al tuturor documentelor justificative anexate la dosarul dumneavoastrs;

5. expediati dosarul complet prin postd, cu scrisoare recomandatd, in termenul previzut (se ia in
considerare data stampilei postei), la adresa mentionata in anuntul de concurs. Dosarele trimise prin fax
sau e-mail nu vor fi acceptate, deoarece actul de candidaturd trebuie si aibd semndtura in original.

2.43  CE INSEAMNA UN DOSAR DE CANDIDATURA COMPLET?

Dosarul de candidaturd este complet atunci cind sunt indeplinite toate conditiile urmatoare:

1. actul de candidaturd este semnat: prin aceastd semndturd declarati, pe propria rispundere, ci toate
informatiile furnizate in actul de candidaturd sunt veridice si complete (asadar, semndtura manuscrisa si
in original este indispensabild);

2. dosarul de candidaturi cuprinde toate documentele justificative solicitate (a se vedea punc-
tul 2.4.4).

2.44  CE DOCUMENTE JUSTIFICATIVE TREBUIE ANEXATE?
2.4.4.1 OBSERVA(II PRELIMINARE
Trebuie trimise numai fotocopii nelegalizate dupd documentele cerute. Trimiterile la site-uri internet nu

constituie documente in sensul unei astfel de dispozitii. Tiparirea paginilor internet nu este consideratd drept
atestare, insd paginile internet tipdrite pot fi atasate ca supliment de informatii la atestate.

Pentru a completa candidatura dumneavoastrd, nu puteti s faceti trimitere la acte de candidaturd sau alte
documente anexate la o candidaturd anterioard. Nu vor fi returnate documentele aferente diferitelor
candidaturi.
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Vi atragem atentia asupra faptului ci acei candidati care au reusit la concurs, inscrisi pe lista de
rezervd, cirora li se va oferi un loc de munci, inainte de a putea fi recrutati, vor trebui sd prezinte in
vederea certificdrii originalele tuturor documentelor solicitate, in special originalul diplomelor.

2.4.4.2 REFERITOR LA CONDIIILE GENERALE

Pentru a justifica ca:
— aveti cetdtenia cerutd:

v rugdm sd anexati o copie dupd un document care sd ateste cetitenia (pasaport, carte de identitate sau un alt
document oficial in care s3 se mentioneze in mod explicit cetitenia si care trebuie si fie valabil la
data-limita stabiliti pentru inscrierea electronici).

In aceastd etapd, nu este necesar niciun document pentru a justifica ci:

— beneficiati de drepturile cetitenesti;

— ati indeplinit toate obligatiile care vi revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;
— prezentati garantiile morale necesare exercitirii functiilor avute in vedere.

Prin semndtura aplicatd pe actul de candidaturd declarati, pe propria raspundere, ci indepliniti aceste conditii.
Din acest motiv, este obligatoriu si semnati actul dumneavoastrid de candidaturi.

2.4.4.3 REFERITOR LA CONDHIILE SPECIFICE

Dumneavoastrd aveti obligatia de a prezenta juriului toate informatiile si documentele care sd ii permitd sa
verifice dacd indepliniti conditiile specificate in anuntul de concurs la data stabilitd in anunt. Juriul nu
efectueaza cercetdri cu scopul de a verifica dacd ansamblul conditiilor stabilite prin anuntul de concurs sunt
indeplinite de candidati.

1. Diploma sifsau adeverintele din care si rezulte finalizarea studiilor. In ceea ce priveste diplomele de
studii postliceale, vd sfituim sd atasati informatii cat mai detaliate, in special cu privire la materiile
studiate si durata acestora, astfel incit juriul si poatd evalua gradul de relevantd a diplomei
dumneavoastr in raport cu natura functiilor. in cazul in care ati urmat o formi de invitimant tehnic sau
profesional ori un curs de perfectionare sau de specializare, trebuie sa indicati daca este un curs de zi, cu
frecventd redusd sau un curs seral, precum si materiile studiate si durata oficiald a studiilor.

In acest sens, juriul va tine cont de diferitele structuri de invitdmant. Site-ul internet al EPSO prezinti
exemple de diplome la nivelul minim cerut in functie de categorie si fard a aduce atingere conditiilor mai
exigente care pot fi impuse prin anunturile de concurs.

2. Experienta profesionald (atunci cand se cere in anuntul de concurs)

Este important ca natura sarcinilor exercitate sa fie descrisd cat mai detaliat posibil, astfel incat juriul si fie
in misurd si evalueze relevanta experientei dumneavoastrd in raport cu natura functiilor. Este
indispensabil ca toate perioadele de activitate profesionald in cauzd si fie sustinute de urmadtoarele
documente justificative:

— certificate din partea fostilor angajatori si a angajatorului actual din care rezultd experienta
profesionald cerutd pentru accesul la concurs; in aceste certificate trebuie mentionatd data de
inceput si data de sfarsit a sarcinilor exercitate, precum si nivelul acestora;

— in cazul in care nu puteti atasa certificatele angajatorilor cu privire la muncd, fotocopiile dupd
contractul (contractele) de muncd, precum si dupd primul i ultimul fluturas de salariu pot inlocui
aceste certificate, insd trebuie sa fie insotite de o descriere detaliatd a sarcinilor exercitate;
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—  pentru activititile profesionale nesalariale (profesii independente, profesii liberale ...), pot fi admise
ca dovada facturile sau bonurile de comanda in care sunt descrise in detaliu sarcinile exercitate sau
orice alt document justificativ oficial relevant.

2.4.4.4 REFERITOR LA CUNOSTINtELE LINGVISTICE (ATUNCI CAND SUNT CERUTE iN ANUN({UL DE
CONCURS)

In general, pentru aceastd conditie nu se cere niciun document justificativ, cu exceptia anumitor concursuri
lingvistice (v rugdm si consultati anuntul de concurs). In cazul acestor concursuri si in conformitate cu
anuntul de concurs, cunoasterea limbilor cerute trebuie sd fie justificatd printr-o diplomd sau printr-o notd,
inscrisd pe hartie simpld, explicind modul in care ati dobandit cunostintele de limba.

3 COMUNICARE

Pentru a garanta claritatea si intelegerea textelor cu caracter general si a comunicarilor adresate candidatilor sau
primite de la candidati, convocirile la diferitele teste si probe, precum si toatd corespondenta intre EPSO si
candidati se realizeazi exclusiv in limba englezd, francezd sau germana.

3.1 COMUNICAREA EPSO CU CANDIDATII

Toate convocirile si corespondenta vd vor fi trimise numai prin intermediul contului dumneavoastrd EPSO.
Puteti avea acces la acesta, indicand loginul si parola pe care le-ati ales atunci cand ati creat contul
dumneavoastrd EPSO.

Aveti obligatia de a urmdri evolutia concursului si de a verifica informatiile care vd privesc, consultand contul
dumneavoastrd EPSO la intervale regulate, cel putin de 2 ori pe sdptimina.

In cazul in care nu suntefi in masurd sd verificati aceste informatii, este responsabilitatea dumneavoastrd si
semnalati imediat acest fapt EPSO (a se vedea punctul 3.2).

Informatii generale cu privire la etapele concursului pot fi consultate pe site-ul internet al EPSO (http://
eu-careers.eu/).

3.2 COMUNICAREA CANDIDATILOR CU EPSO

Pentru toatd corespondenta, vd puteti adresa EPSO prin intermediul formularului de contact publicat pe site,
dupd ce ati verificat ¢ informatia solicitatd nu se gdseste nici in anuntul de concurs, nici in prezentul
document, nici pe site-ul internet al EPSO, nici in sectiunea ,Intrebdri frecvente” (°).

Pentru a facilita activitdtile administrative, toatd corespondenta cu privire la o candidaturd depusi sub un
anumit nume trebuie si mentioneze acest nume, numirul concursului si numirul atribuit in
momentul inscrierii electronice.

4 TESTE DE ACCES

4.1 CE ESTE UN TEST DE ACCES $I CINE POATE PARTICIPA LA UN TEST DE ACCES?

Pentru concursurile care previd aceasta, EPSO organizeazd teste care oferd acces la concursurile generale
conform conditiilor enuntate in anuntul de concurs. Aceste teste se efectueazi pe calculator. Punctele obtinute

la aceste teste contribuie la a stabili dacd puteti fi invitat sd participati la etapa urmitoare a procedurii, insd nu
se adaugd la punctele obtinute la probele urmdtoare.

Ca reguld generald, decizia de a va invita la teste se ia pe baza declaratiilor dumneavoastrd din momentul
inscrierii electronice, si nu pe bazd de documente justificative. Acestea din urma vor fi examinate intr-o etapd
ulterioard, cu conditia sd faceti parte din candidatii care s-au calificat in etapa urmatoare a procedurii.

Testele de acces se desfdsoard in limba indicatd in anuntul de concurs.

() Pe site-ul EPSO se regiseste sub denumirea ,FAQ”.
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4.2 CUM SE DERULEAZA PROCEDURA?

Veti fi informat, prin intermediul contului EPSO, asupra modalititilor exacte pentru a participa la aceste teste.
In general, procedura presupune o perioadd pentru efectuarea rezervdrii si o perioadd pentru testare.

In cazul in care v-ati inscris in termenul previzut si in conformitate cu modalitatile cerute, veti fi invitat, prin
intermediul contului dumneavoastrd EPSO, sd rezervati o datd intr-o perioadd stabilitd in prealabil si care va va
fi comunicatd in invitatie. In principiu, va vor fi oferite mai multe posibilitati de date si centre.

Testele de acces se desfisoard intr-unul sau mai multe centre specializate in acest tip de teste de pe teritoriul
Uniunii Europene. Lista acestor centre vd va fi comunicat3 in scrisoarea prin care sunteti invitat si rezervati un
centru.

Din considerente organizatorice, din ziua inceperii testelor nu este posibild schimbarea locului.

Testele sunt esalonate pe o perioadd care variazd in functie de concurs si de numirul de candidati inscrisi.
Toate informatiile necesare, in special durata fiecdrui test, vd vor fi comunicate prin intermediul contului
dumneavoastrd EPSO.

Pentru a va familiariza cu procedura de testare pe calculator, un hyperlink spre un curs de prezentare si un
model de test vor fi indicate in scrisoarea de invitatie.

Corectarea testelor de acces se face de citre calculator.

5 EXAMINAREA CANDIDATURILOR

Examinarea:

1. admisibilitatii candidaturii;
2. conditiilor generale;

3. conditiilor specifice.

Vi atragem atentia asupra faptului ci toate conditiile de admitere, atit generale, cit si specifice, trebuie
intrunite la data stabilitd in anuntul de concurs.

Pentru majoritatea concursurilor, examinarea conditiilor generale si specifice se va efectua ulterior testelor de
acces, pe baza informatiilor cuprinse in actul de candidaturd depus pe cale electronicd. Dupi probele scrise,
verificarea acestor conditii se va realiza pe baza documentelor justificative. Examinarea se va efectua conform
modalitdtilor mentionate in anuntul de concurs.

Pentru celelalte concursuri, examinarea conditiilor se va realiza exclusiv pe baza documentelor justificative.

Vi rugdm sd consultati anuntul de concurs pentru a afla care sunt modalititile care se aplicd in cazul
concursului pe care l-ati ales.

In cazul in care, in orice etapd a procedurii, se constatd ci informatiile furnizate in actul de
candidaturd sunt inexacte, candidatura dumneavoastra la concurs va fi declarati nuli.

5.1 ADMISIBILITATEA DOSARULUI DE CANDIDATURA

EPSO examineazd dacd dosarul dumneavoastrd poate fi admis. Numai dosarele de candidaturd depuse in
termenul prevazut si in conformitate cu modalitatile definite in anuntul de concurs vor fi luate in considerare.
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5.2 EXAMINAREA CONDITIILOR GENERALE

EPSO examineazi dacd, la data-limitd pentru depunerea candidaturilor pe cale electronici:
1. aveti cetdtenia cerutd prin anuntul de concurs;

2. beneficiati de drepturile cetitenesti;

3. ati indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;
4. oferiti garantiile morale necesare exercitirii functiilor avute in vedere.

A se vedea, de asemenea, punctul 2.4.4.2.

53 EXAMINAREA CONDITIILOR SPECIFICE

Juriul verificd dacd, la data-limitd de depunere a candidaturilor pe cale electronica, indepliniti conditiile
specifice legate de:

— diplomg;

— experientd profesionald, in cazul in care se cere in anuntul de concurs;

— cunostintele lingvistice, atunci cand se cere in anuntul de concurs.

A se vedea, de asemenea, punctul 2.4.4.3.

Vor fi luate in considerare numai candidaturile care intrunesc conditiile generale si specifice ale

anuntului de concurs.

6 PROBELE UNUI CONCURS

Probele unui concurs:

—  probe scrise;

—  probe practice;

— teste intr-un centru de evaluare;
—  probe orale;

—  probe facultative.

Dupi faza testelor de acces (dupd caz), concursurile presupun una sau mai multe dintre probele mentionate
anterior. Va rugdm sd consultati anuntul de concurs pentru a afla probele care se aplicd in cadrul concursului
pe care l-ati ales, precum si natura probelor si modul de notare.

Toate informatiile necesare, in special durata fiecarei probe, vd vor fi comunicate prin intermediul contului
dumneavoastrd EPSO.

6.1 PROBE SCRISE
6.1.1 MOD DE DESF[\gURARE

Probele scrise au loc concomitent intr-unul sau mai multe centre situate pe teritoriul Uniunii Europene. Veti fi
informat cu privire la centrele disponibile, prin intermediul contului EPSO.
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Data probelor scrise, care va fi stabilitd de EPSO, nu va putea fi modificati la cererea dumneavoastra. Data v
va fi comunicatd odatd cu convocarea pe care o veti primi prin intermediul contului EPSO.

Exemple de probe scrise anterioare pot fi consultate pe site-ul EPSO.

6.1.2  CUM SUNT CORECTATE PROBELE SCRISE?

Corectarea se efectueazd cu respectarea anonimatului, fird mentionarea identitdtii candidatilor. Copiile
lucrarilor scrise sunt transmise de EPSO corectorilor cu un numdr secret, fird ca identitatea candidatului sa fie
dezviluita.

In mod normal, se efectueazi o corectare dubld, pentru a limita efectele unei evaludri subiective. Corectorii
primesc o copie curatd a lucrdrii, pe care o evalueazd in conformitate cu criterii obiective si identice, stabilite in
prealabil de juriu, pentru toti candidatii. Identitatea corectorilor este secretd. Juriul ia cunostintd de toate
copiile si de evaludrile corectorilor, delibereazd si stabileste notele finale, fird a cunoaste identitatea
candidatilor. Pentru fiecare candidat, juriul completeazd o fisd de evaluare.

Ulterior, juriul transmite aceste fise EPSO, care stabileste corespondenta intre numdrul secret si identitatea
candidatului.

6.2 PROBE PRACTICE

Aceste probe se desfdsoard in functie de natura sarcinilor si se deruleazd conform modalititilor definite in
anuntul de concurs.

6.3 TESTE INTR-UN CENTRU DE EVALUARE

In cazul in care in anuntul de concurs este prevazutd participarea la teste organizate intr-un centru de evaluare
anterior probei orale, rezultatul acestor teste va fi comunicat juriului cu scopul unic de a contribui la procesul
de decizie. Aceastd componentd nu va fi notatd si vd va fi transmisd la finalul probei orale.

Aceste teste, precum si proba orald se vor desfisura in principiu in cursul unor zile consecutive, din motive
organizatorice.

6.4 PROBE ORALE

In general, probele orale au loc la Bruxelles sau Luxemburg. Probele orale in combinatie cu testele din centrele
de evaluare se vor desfdsura, in principiu, la Bruxelles.

In caz de fortd majord, este posibili luarea in considerare a modificarii in mod exceptional a datei probei orale
in cazul in care solicitarea dumneavoastrd are un motiv bine intemeiat, juriul stabilind aceasta. Totusi, decizia
de modificare a datei va fi luatd in asa fel incat sd nu afecteze omogenitatea evaludrii prestatiilor candidatilor la
proba orald si si nu prejudicieze buna derulare a concursului.

6.5 PROBE FACULTATIVE

In anumite concursuri, in principal concursurile pentru lingvisti, se pot organiza probe facultative in cazul in
care sunteti pe lista de rezervd. Rezultatele acestor probe nu au influentd asupra listei de rezerva, insd permit
institutiilor s directioneze mai bine procesul de recrutare. Modalitdtile de organizare a acestor probe vd vor fi
aduse la cunostintd prin intermediul contului EPSO.

7 LISTA DE REZERVA

La finalul procedurii de concurs, juriul stabileste lista de rezervd care cuprinde numele candidatilor care au
reusit la concurs. Aceastd listd este apoi transmisd institutiilor, sigurele responsabile de recrutare.
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Lista de rezervd, precum si data de expirare a acesteia se publicd (°) in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
precum si pe site-ul EPSO. In anumite cazuri, perioada de valabilitate a listei poate fi prelungitd. Decizia de
prelungire a validitatii listelor va fi publicatd numai pe site-ul EPSO.

8 RECRUTARE

Faptul cd numele dumneavoastra apare pe lista de rezerva inseamnd ci veti putea fi convocat de o institutie la
un interviu, insd nu constituie niciun drept si nicio garantie a recrutdrii de citre o institutie.

Recrutarea se va face, in conformitate cu dispozitiile statutare, in functie de nevoile serviciilor si de

Dat fiind natura locului de munci, s-ar putea ca initial si v fie propus un contract de agent temporar in cazul
in care va numdrati printre candidatii care au reusit la concurs; in acest caz, numele dumneavoastrd figureazd
in continuare pe lista de rezerva.

Informatii mai ample legate de recrutare pot fi obtinute prin consultarea site-ului EPSO.

8.1 VIZITA MEDICALA

Tnainte de a fi recrutat, veti fi invitat si efectuati vizita medicald reglementara cu scopul de a verifica capacitatea
dumneavoastrd de a exercita functiile avute in vedere.

8.2 PERIOADA DE PROBA

Dacd sunteti recrutat ca functionar, trebuie sa incheiati cu succes o perioadd de proba de noud luni inainte de a
fi titularizat.

8.3 TRANSFERUL LA O ALTA INSTITUTIE

Statutul functionarilor prevede posibilitatea ca, in orice moment al carierei, functionarul si poatd solicita
transferul la o altd institutie sau agentie. Cu toate acestea, vd atragem atentia asupra faptului ci, dat fiind
interesul serviciului, transferul functionarilor nou recrutati, inainte de expirarea unui termen de minimum trei
ani de la data intrdrii in serviciu, nu este posibil decat in cazuri exceptionale si din motive justificate
corespunzdtor, fiecare caz in parte fiind prezentat spre acord institutiei sau agentiei de origine si institutiei sau
agentiei gazda.

8.4 REGIM PECUNIAR SI ASIGURARI SOCIALE

Informatii cu privire la acest aspect sunt disponibile pe site-ul EPSO.

9 INFORMATII GENERALE

1. Cheltuieli de deplasare si cazare

2. Protectia datelor cu caracter personal
3. Solicitarea de informatii

4. Cererea de reexaminare

5. Céi de recurs

6. Plangerea depusd la Ombudsmanul European

(°) La cererea expresd a unui candidat care a reusit la concurs, numele sdu nu va fi publicat. Aceastd cerere trebuie s3 ajungi

la EPSO in cel mult 2 siptimani de la data comunicirii rezultatelor.
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9.1 CHELTUIELI DE DEPLASARE $I CAZARE

Pentru testele de acces nu se prevede acordarea unei contributii la cheltuielile de deplasare si cazare.

Contributia financiara la cheltuielile de deplasare si cazare ale candidatilor convocati la probele scrise sifsau la
proba orald/probele orale din cadrul unui concurs se acordd in anumite conditii.

Metodologia si cuantumurile aplicabile vd vor fi comunicate, prin intermediul contului EPSO, in momentul
convocdrii dumneavoastri.

9.2 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

EPSO, in calitate de oficiu responsabil cu organizarea procedurilor de selectie, se asigurd cd datele cu caracter
personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date,
in special in ceea ce priveste confidentialitatea i securitatea acestora (Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene
L 8 din 12 ianuarie 2001).

9.3 SOLICITAREA DE INFORMATII

In contextul procedurilor de concurs, candidatii beneficiaza de un drept specific de acces, in conditiile descrise
in continuare, la anumite informatii care ii privesc direct si personal.

In virtutea acestui drept, EPSO poate furniza unui candidat care formuleazd o cerere in acest sens informatii
suplimentare care se referd la participarea sa la concurs. Cererile de informatii vor trebui adresate EPSO, prin
intermediul site-ului, in termen de 10 zile calendaristice de la notificarea rezultatelor obtinute la concurs.
Cererile vor fi tratate cu luarea in considerare a caracterului secret al lucrarilor juriului prevazut in statut (anexa
III articolul 6) si cu respectarea regulamentului privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Aceste informatii vor fi transmise conform modalititilor descrise in continuare:

9.3.1  TESTE DE ACCES PE CALCULATOR

Dat fiind insdsi natura testelor asistate de calculator, in comunicarea rezultatelor dumneavoastrd nu vor fi
indicate nici enunturile intrebarilor, nici enunturile rdspunsurilor dumneavoastrd, c¢i numai referinta
raspunsurilor pe care le-ati bifat, precum si referinta raspunsurilor corecte. Aceste date se transmit tuturor
candidatilor in momentul comunicarii rezultatelor.

Trebuie remarcat cd baza de date cu intrebarile folosite pentru aceste teste este gestionatd integral de EPSO,
care raspunde de coerenta si integritatea continutului. In acest sens, EPSO este asistat de un comitet consultativ
interinstitutional care are, in principal, rdspunderea de a examina eventualele observatii sau plangeri ale
candidatilor cu privire la intrebdri specifice.

9.3.2  PROBE SCRISE sI/[SAU PRACTICE

In cazul in care nu ati trecut de probele scrise/practice sifsau nu vi numdrati printre candidatii invitati la proba
orald, veti putea obtine, la cerere, o copie dupd originalul lucrdrilor dumneavoastrd, precum si o copie dupd
fisa de evaluare individuali (7) intocmitd de cdtre juriu. In cazul in care abandonati, probele scrise/practice nu
vor fi notate.

9.3.3 PROBE ORALE

Dupd stabilirea de cdtre juriul concursului a listei de rezerva:

— dacd figurati pe lista de rezervi, veti fi informat cu privire la faptul ca ati reusit la concurs si veti putea
primi, la cererea expresd in acest sens, informatiile in legdturd cu punctele pe care le-ati obtinut la
diferitele teste si probe;

(') A se vedea, de asemenea, punctul 6.1.2 din prezentul document.
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— dacd nu figurati pe lista de rezervd, vi se vor comunica, din oficiu, punctele pe care le-ati obtinut la
diferitele teste si probe. In egald misurd, veti putea obtine o copie dupa lucrdrile scrise in conditiile
indicate la punctul 9.3.2. Pentru concursurile publicate incepand cu 5 martie 2009, veti putea obtine, de
asemenea, in conditiile mentionate anterior, o copie dupd fisa de evaluare individuald aferentd probei
orale, intocmitd de citre juriu.

9.4 CEREREA DE REEXAMINARE

Atributiile EPSO si cele ale juriului concursului se exercitd in cadrul principiilor generale de drept comunitar,
astfel cum sunt interpretate de jurisprudentd. Juriile stabilesc rezultatele candidatilor respectand principiul
egalitdtii de tratament.

Dacd, in pofida celor mentionate anterior, considerati ¢ unul dintre aceste principii nu s-a aplicat in cazul
dumneavoastrd, puteti depune, in termen de 10 zile calendaristice de la data trimiterii online a scrisorii prin
care se notificd decizia, o cerere de reexaminare, sub forma de scrisoare argumentatd, expediata:

— fie pe cale electronicd, prin formularul de contact publicat pe site-ul EPSO,

— fie prin fax, la urmditorul numir: (+32-2) 297 96 11.

Vi rugim si indicati la rubrica ,,Obiect” din scrisoarea dumneavoastra:

— numdrul concursului;

— numdrul dumneavoastrd de candidat;

— mentiunea ,demande de réexamen”, ,request for review”, ,Antrag auf Uberpriifung” (la alegere);

— etapa (%) concursului in cauzd (de exemplu: neadmitere, teste de acces, probe scrise, probe orale etc.).

EPSO va transmite scrisoarea presedintelui juriului atunci cAnd aceasta tine de competenta juriului, rispunsul
fiind trimis in cel mai scurt timp.

9.5 CAI DE RECURS

In orice etapa a procesului de selectie, in cazul in care considerati ci o decizie vi aduce atingere, puteti recurge
la urmitoarele mijloace:

— depunerea unei reclamatii administrative in baza articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor
Comunitdtilor Europene, in atentia:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
Concours général EPSO/(se indicd referinta concursului)
C-80

1049 Bruxelles

Belgique

Vi rugdm si indicati la rubrica ,,Obiect” din scrisoarea dumneavoastra:
— numdrul concursului;
— numdrul dumneavoastrd de candidat;

— mentiunea ,réclamation article 90, §2”, ,complaint article 90 §2”, ,Beschwerde Artikel 90, Absatz 2" (la
alegere);

(®) Aceste mentiuni trebuie indicate numai in limbile DE/EN/FR. Pentru traducerea acestor mentiuni v rugdm s consultati
textul in DE/EN/FR al anuntului de concurs.
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— etapa (%) concursului in cauzd.

V3 atragem atentia asupra faptului ¢ directorul EPSO (°) nu este abilitat s modifice deciziile unui juriu al unui
concurs. Larga putere de apreciere a juriilor concursurilor nu este supusi controlului decat in caz de incilcare
evidentd a regulilor care guverneazd lucrérile;

— introducerea unui recurs jurisdictional in baza articolului 236 din Tratatul de instituire a Comunitdtii
Europene si a articolului 91 din Statutul functionarilor Comunititilor Europene la:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

Luxembourg

In privinta modalitatilor de introducere a recursului, vd rugim si consultati site-ul Tribunalului Functiei
Publice a Uniunii Europene: http://curia.europa.eu/fr/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Termenele legale (in conformitate cu statutul modificat prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 al
Consiliului din 22 martie 2004 publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 124 din 27 aprilie 2004 —
http:/[eur-lex.europa.eu) previzute pentru aceste doud tipuri de proceduri incep sd curgd de la data notificdrii
actului prin care se face reclamatie.

9.6 PLANGEREA DEPUSA LA OMBUDSMANUL EUROPEAN

Asemenea tuturor cetdtenilor Uniunii, puteti depune o plangere la:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http:/[www.ombudsman.europa.eu

Vi atragem atentia asupra faptului cd prin sesizarea Ombudsmanului European nu se suspendd termenul
oficial prevazut prin articolul 90 alineatul (2) si articolul 91 din statut pentru depunerea unei reclamatii sau
introducerea unui recurs in fata Tribunalului Functiei Publice in baza articolului 236 din Tratatul de instituire a
Comunitatii Europene. De asemenea, trebuie reamintit faptul cd, in conformitate cu articolul 2 punctul 4 din
conditiile generale de exercitare a functiilor Ombudsmanului, orice plangere depusi la aceastd institutie trebuie
s fie precedatd de demersurile administrative corespunzitoare efectuate pe langd organele vizate.

() In calitatea sa de autoritate imputerniciti si faci numiri.
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