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COM/2008/10156

(2008/C 324 AJ01)

Cine suntem

Directia Generald Extindere (DG ELARG), a cdrei misiune este continuarea procesului de extindere a Uniunii
Europene, sub indrumarea comisarului pentru extindere si in conformitate cu orientdrile Consiliului. Directia
defineste si pune in aplicare strategia generald de extindere, gestioneaza relatiile bilaterale cu tdrile candidate
(Croatia, Fosta Republicd Iugoslavd a Macedoniei, Turcia) si cu potentialele tiri candidate [Albania, Bosnia si
Hertegovina, Muntenegru, Serbia si Kosovo (in conformitate cu rezolutia 1244 a Consiliului de Securitate al
ONU)], gestioneazd asistenta de preaderare pentru aceste tdri, in valoare totald de 1,6 miliarde EUR pe an. DG
ELARG are 465 de angajati, este organizatd in 5 directii si este prezentd in teren prin intermediul a 7 delegatii
si al unui birou de legdtura.

Ce propunem

Un post de director, care va fi responsabil de gestionarea si supervizarea activititii celor patru unitdti ale
Directiei D Instrumente financiare si programe regionale, cu un total de 130 de angajati. Directorul va raporta
direct directorului general. Acesta (aceasta) va avea urmdatoarele sarcini:

— dezvoltarea si monitorizarea punerii in aplicare a cadrului strategic al asistentei de preaderare;
—  sprijinirea utilizarii coerente, eficiente si eficace a fondurilor de preaderare si postaderare;
— coordonarea programdrii fondurilor de preaderare in colaborare cu directiile geografice;

— gestionarea programelor regionale, a asistentei tehnice si a programelor de infratire, inclusiv a actiunilor
de promovare a societdtii civile si de conservare a patrimoniului cultural;

— coordonarea relatiilor cu institutiile financiare internationale (IFl) si alti donatori pentru a asigura
complementaritatea dintre asistenta financiard a UE si programele de asistentd bilateral;
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— instituirea unui cadru de investitii pentru Balcanii de Vest in cooperare cu IFl-urile partenere;

— garantarea prezentdrii de rapoarte adecvate referitoare la aceste teme citre directorul general si citre
comisarul responsabil.

Profilul cautat

Candidatii trebuie sd aibi:

— capacitatea de a gestiona elaborarea programelor semnificative de asistentd financiard acordatd tarilor
terte si de a supraveghea implementarea acestora;

— o cunoastere temeinicd a normelor de gestionare a fondurilor UE;
— experientd in relatiile cu institutiile financiare internationale sau cu diferiti donatori;

— o cunoagtere foarte bund a principiilor care stau la baza politicii de extindere a Uniunii Europene si o
buni cunoastere a situatiei din tdrile candidate si potential candidate;

—  capacitatea de dezvolta o viziune strategicd clard in legiturd cu indeplinirea acestor obiective;

— aptitudini demonstrate de conducere, mai ales capacitatea de a conduce, motiva si dezvolta echipe in
vederea atingerii potentialului lor maxim;

— o foarte bund capacitate de coordonare, inclusiv cu partenerii din afara directiei generale sifsau a
Comisiei;

— aptitudini solide de comunicare, combinate cu capacitatea de a crea si a dezvolta idei noi;

— aptitudini interpersonale foarte bune, precum si capacitatea de a crea relatii profesionale pentru a stabili
legaturi cu comunitatea donatorilor si cu un numar mare de persoane din cadrul Comisiei.

Candidatii trebuie

— S84 fie cetdteni ai unuia dintre statele membre UE.
—  Sd detind o diploma universitard care le permite accesul la studii postuniversitare.

—  Sd fi acumulat cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard la un nivel la care pot avea
acces pe baza calificdrilor mentionate anterior, iar timp de cel putin 5 ani s fi detinut o functie de
conducere la nivel inalt (1).

— S84 aibd o cunoastere temeinicd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si o cunoastere
satisfacdtoare a unei alte limbi oficiale. (Se atrage atentia candidatilor asupra faptului cd procedurile de
selectie se vor desfasura doar in limbile englezd, francezd sau germand. Intrucit acest lucru i-ar putea
avantaja pe vorbitorii nativi, acestia din urma vor fi testati, de asemenea, si in una sau mai multe limbi
strdine.)

— Virsta maximd: si nu fi implinit incd varsta standard de pensionare, care pentru functionarii
Comunititilor Europene corespunde sfarsitului lunii in cursul cdreia persoana in cauzd implineste 65 de
ani [a se vedea articolul 52 litera (a) din Statutul functionarilor].

(") In CV-urile lor, candidatii ar trebui sd indice, cel putin pentru perioada de 5 ani in cursul cirora a fost dobanditd
experienta de conducere la nivel nalt: (1.) denumirea si natura functiilor de conducere detinute, (2.) numdrul de angajati
aflati in subordine in aceste functii, (3.) dimensiunea bugetelor gestionate si (4.) numdrul nivelurilor ierarhice superioare
si inferioare, precum si numdarul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.
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Independenti si declaratia de interese

Candidatilor li se solicitd sd confirme disponibilitatea de a da o declaratie prin care se angajeazd si actioneze in
mod independent, in interesul public, precum si o declaratie cu privire la orice interese care s-ar putea
considera ¢i aduc atingere independentei sale.

Numirea si conditiile de incadrare in munci

Directorul va fi selectionat si numit de Comisie conform procedurilor acesteia de selectie si recrutare.
Candidatii selectati pe o listd restransd vor fi convocati pentru un interviu cu Comitetul consultativ privind
numirile al Comisiei i vor fi testati intr-un centru de evaluare condus de consultanti externi din domeniul
recrutdrii.

Salariile si conditiile de incadrare in munci sunt cele previzute in Statutul functionarilor pentru functionarii
cu gradul AD14 ai Comunititilor Europene.

Candidatii trebuie si aibd in vedere conditia mentionatd in Statutul functionarilor conform cireia toti noii
angajati trebuie sa finalizeze cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Egalitatea de sanse

Comisia aplicd o politicd a egalitdtii de sanse.

Procedura de depunere a candidaturii

Acest post se publica in acelasi timp cu o serie de alte posturi vacante pentru inalti functionari. Candidatii care
doresc si-si depund candidatura pentru mai multe posturi trebuie si depund un dosar separat pentru fiecare
post.

inainte de depunerea formularului de candidaturi, verificati cu atentie daci indepliniti toate criteriile
de eligibilitate, in special cele privind tipurile de diplome si experienta profesionala solicitata.

Dacd doriti sd candidati, trebuie s va inscrieti prin internet, la adresa:
https:|/ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
si sd urmati instructiunile mentionate privind diferitele etape ale procedurii.

Este responsabilitatea dumneavoastrd si finalizati inscrierea online in timp util (3). Vi recomandim cu
insistentd sd nu asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul
internet intens sau o problemd de conexiune la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de
inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-vd, astfel, sd reluati intregul proces. Odatd expirat
termenul-limitd pentru efectuarea inscrierii, nu vd veti mai putea inscrie. Ca reguld generald, inscrierile prin
e-mail dupd expirarea termenului-limitd nu vor fi acceptate.

Dupd finalizarea inscrierii online, va fi afisat un numdr de inregistrare pe care trebuie sd il notati, intrucat
acesta va fi numdrul de referintd pe care il puteti utiliza in legaturd cu orice aspect privind candidatura
dumneavoastri. in momentul obtinerii acestui numdr, procesul de inscriere este finalizat — este confirmarea
faptului ¢ au fost inregistrate informatiile introduse de dumneavoastrd.

In cazul in care nu primiti un numadr, candidatura dumneavoastrd nu a fost inregistrata!

Vi atragem atentia asupra faptului ci trebuie sd aveti o adresd de e-mail. Aceasta va fi folositd pentru a
identifica inscrierea dumneavoastrd si pentru a vd informa asupra rezultatului procedurii. Va trebui si
informati Comisia despre orice schimbare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Va trebui sd includeti in dosarul dumneavoastrd de candidaturd un curriculum vitae in format WORD sau PDF
si s introduceti online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere). Atat CV-ul, cat si scrisoarea
trebuie redactate in limba englezd, francezd sau germana.

Vi atragem atentia asupra faptului cd nu este posibild urmarirea evolutiei candidaturii dumneavoastrd online.

Directia generald care efectueazd recrutarea vd va contacta direct referitor la stadiul candidaturii
dumneavoastra.

() Pani la data de 23 ianuarie 2009, ora 12:00 (amiazd), ora Bruxelles-ului.
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Dacd aveti un handicap care vd impiedicd si va inscrieti online, vd puteti depune dosarul de candidaturd (CV si scrisoare de
intentie) pe suport de hartie (3), prin scrisoare recomandatd, avand data postei anterioard datei-limitd de depunere a
candidaturii. Orice corespondentd ulterioard dintre dumneavoastrd si Comisie se va purta prin intermediul postei. In acest
caz, va trebui sa includeti in dosarul de candidaturd un certificat emis de un organism autorizat, care s ateste handicapul
dumneavoastrd. De asemenea, va fi necesar si specificai pe o foaie de hdrtie separatd orice mdsuri speciale pe care le
considerati necesare pentru a vd facilita participarea la procesul de selectie.

In cazul in care ave{i nevoie de mai multe informatii si/sau intampinati probleme tehnice, va rugdm sa trimiteti
un e-mail la urmdtoarea adresi: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 23 januarie 2009. Inscrierea online nu va fi posibili dupd ora 12:00
(amiazd), ora Bruxelles-ului.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10156, MO34 5/103, B-1049 Brussels.
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