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(Acte pregdtitoare)

CONSILIU

POZITIA COMUNA (CE) NR. 27/2008

adoptati de Consiliu la 18 noiembrie 2008

in vederea adoptirii Regulamentului (CE) nr. ...[2008 al Parlamentului European si al Consiliului din
... privind infiintarea unei Fundatii Europene de Formare

(reformare)

(2008/C 310 E/01)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in
special articolul 150,

avand in vedere propunerea Comisiei,

avind in vedere avizul Comitetului Economic i Social
European ('),

dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

hotdrand in conformitate cu procedura previzutd la articolul
251 din tratat (3,

intrucat:

(1) La reuniunea sa de la Strasbourg din 8 si 9 decembrie
1989, Consiliul European a invitat Consiliul s3 adopte, la
inceputul anului 1990, deciziile necesare pentru infiin-
tarea Fundatiei Europene de Formare pentru Europa
Centrald si de Est, hotdrand la propunerea Comisiei. In
acest scop, la 7 mai 1990, Consiliul a adoptat Regula-
mentul (CEE) nr. 1360/90.

(2)  Regulamentul (CEE) nr. 1360/90 al Consiliului din 7 mai
1990 privind infiintarea Fundatiei Europene de
Formare (*) a fost modificat substantial de mai multe ori.
Deoarece urmeazd si se opereze noi modificari, regula-
mentul mentionat ar trebui reformat, pentru asigurarea
claritatii.

(3)  La 18 decembrie 1989 Consiliul a adoptat Regulamentul
(CEE) nr. 3906/89 privind ajutorul economic acordat

() JocC...

(3 Avizul Parlamentului European din 22 mai 2008 (nepublicat incd in
Jurnalul Oficial), Pozitia comuni a Consiliului din 18 noiembrie 2008
si Pozitia Parlamentului European (nepublicat incd in Jurnalul Oficial).

() JOL131,23.5.1990,p. 1.

Republicii Ungare si Republicii Populare Polone (%), care
prevedea ajutor in domenii ca formarea profesionald
pentru a sprijini procesul de reformd economici si sociald
in Ungaria si Polonia.

(4)  Consiliul a oferit ulterior un astfel de sprijin altor tiri din
Europa Centrald si de Est in temeiul unor acte juridice
relevante.

(5)  La data de 27 iulie 1994 Consiliul a adoptat Regula-
mentul (CE) nr. 2063/94 (°) de modificare a Regulamen-
tului (CEE) nr. 1360/90 pentru a include, in cadrul activi-
titilor Fundatiei Europene de Formare, statele care
primesc asistentd in temeiul Regulamentului (Euratom,
CEE) nr. 2053/93 din 19 iulie 1993 privind furnizarea
de asistentd technicd pentru reforma si redresarea econo-
mic3 a statelor independente din fosta Uniune Sovietica si
a Mongoliei (*) (programul TACIS).

(6)  La data de 17 iulie 1998 Consiliul a adoptat Regula-
mentul (CE) nr. 1572/98 () de modificare a Regulamen-
tului (CEE) nr. 1360/90 pentru a include, in cadrul activi-
tdtilor Fundatiei Europene de Formare, teritoriile si tarile
nemembre mediteraneene beneficiare ale masurilor finan-
ciare si tehnice care insotesc reforma structurilor lor
economice si sociale in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 1488/96 al Consiliului din 23 iulie 1996 privind
mdsurile financiare si tehnice de sustinere (MEDA) a
reformei structurilor economice si sociale in cadrul Parte-
neriatului euro-mediteranean (%).

‘) JOL375,23.12.1989,p. 11.

()

() JOL216,20.8.1994,p.9.

() JOL187,29.7.1993,p. 1.

() JOL206,23.7.1998, p. 1.

(®) JOL189,30.7.1996, p. 1. Regulament abrogat prin Regulamentul (CE)
nr. 1638/2006.
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La data de 5 decembrie 2000 Consiliul a adoptat Regula-
mentul (CE) nr. 2666/2000 privind ajutorul acordat
Albaniei, Bosniei §i Hertegovinei, Croatiei, Republicii
Federale Iugoslavia si Fostei Republici Iugoslave a Mace-
doniei (1) si de modificare a Regulamentului (CEE)
nr. 1360/90 pentru a include, in cadrul activititilor
Fundatiei Europene de Formare, statele din Balcanii de
Vest care intrd in domeniul de aplicare al Regulamentului
(CE) nr. 2666/2000.

Programele de asistentd externd pentru tdrile care intrd in
domeniul de actiune al Fundatiei Europene de Formare
trebuie inlocuite cu noi instrumente ale politicii de relatii
externe, in principal instrumentul instituit prin Regula-
mentul (CE) nr. 1085/2006 al Consiliului din 17 iulie
2006 de instituire a unui instrument de asistentd pentru
preaderare (IPA) () si cel instituit prin Regulamentul (CE)
nr. 1638/2006 al Parlamentului European si al Consi-
liului din 24 octombrie 2006 de stabilire a dispozitiilor
generale privind instituirea unui Instrument european de
vecinitate si de parteneriat (°).

Sprijinind dezvoltarea capitalului uman in cadrul politicii
sale de relatii externe, Uniunea Europeand contribuie la
dezvoltarea economici a acestor tdri asigurand competen-
tele necesare pentru stimularea productivitdtii si a
ocupdrii fortei de muncd si sprijind coeziunea sociald
promovand participarea civica.

In cadrul eforturilor intreprinse de aceste tdri in vederea
reformdrii structurilor lor economice si sociale, dezvol-
tarea capitalului uman este esentiald pentru stabilitatea si
prosperitatea pe termen lung si, in special, pentru reali-
zarea unui echilibru socio-economic.

Fundatia Europeand de Formare isi poate aduce o contri-
butie importantd, in cadrul politicii UE in materie de
relagii externe, la imbunititirea dezvoltdrii capitalului
uman, in special a educatiei si formdrii intr-o perspectivd
a Invatdrii de-a lungul vietii.

Pentru realizarea contributiei sale, Fundatia Europeand de
Formare va trebui si recurgd la experienta dobanditd in
cadrul UE in ceea ce priveste educatia si formarea intr-o
perspectivd a invatdrii de-a lungul vietii si la experienta
institutiilor comunitare implicate in aceastd activitate.

in Comunitate si in tirile terte, inclusiv in tirile care intrd
in domeniul de actiune al Fundatiei Europene de Formare,
existd infrastructuri regionale si/sau nationale, publice si/
sau private, care pot fi invitate si colaboreze pentru
asigurarea unui sprijin eficient in domeniul dezvoltarii
capitalului uman, mai ales al educatiei si formdrii intr-o
perspectivi a invatdrii de-a lungul vietii.

() JOL306,7.12.2000, p. 1.
() JOL 210, 31.7.2006, p. 82.
() JOL310,9.11.2006, p. 1.

(14)

17)

(19)

(20)

Statutul si structura Fundatiei Europene de Formare ar
trebui si faciliteze un raspuns flexibil la cerintele specifice
si diferite ale tdrilor individuale ce urmeazi si fie asistate
si sd 1i permitd si-si indeplineascd functiile in strinsi
cooperare cu organismele nationale si internationale exis-
tente.

Fundatia Europeand de Formare ar trebui investitd cu
personalitate juridicd, mentinind in acelasi timp o stransd
legdturd institutionald cu Comisia si respectind in totali-
tate responsabilititile politice si operationale ale Comuni-
tatii si ale institutiilor sale.

Fundatia Europeand de Formare trebuie si stabileascd
legturi stranse cu Centrul European pentru Dezvoltarea
Formdrii Profesionale (Cedefop), cu Programul trans-
european de cooperare pentru invitimantul superior
(Tempus) si cu alte programe stabilite de Consiliu pentru
a asigura un ajutor in materie de formare tdrilor care
intrd in domeniul siu de actiune.

Fundatia Europeand de Formare ar trebui sd fie deschisd
participdrii tdrilor care nu sunt state membre ale Comu-
nititii si care impartisesc angajamentul Comunitdtii i al
statelor membre in ceea ce priveste asigurarea de asis-
tentd pentru tdrile care intrd in domeniul de actiune al
Fundatiei Europene de Formare in privinta dezvoltdrii
capitalului uman, mai ales a educatiei si formdrii intr-o
perspectivd a invatdrii de-a lungul vietii, in conformitate
cu intelegerile ce urmeazd a se realiza prin acorduri intre
Comunitate si acestea.

Toate statele membre, Parlamentul European si Comisia
ar trebui sd fie reprezentate in cadrul unui consiliu de
conducere pentru a monitoriza in mod eficace functiile
Fundatiei.

Pentru a se garanta autonomia si independenta deplind a
Fundatiei, acesteia ar trebui sd i se acorde un buget
autonom alimentat in principal din contributiile Comuni-
tagii. Procedura bugetard comunitard ar trebui si se aplice
in masura in care se referd la contributia comunitard si la
orice alte subventii de la bugetul general al Uniunii Euro-
pene. Auditarea conturilor ar trebui efectuatd de Curtea
de Conturi.

Fundatia este un organism creat de Comunitdti in sensul
articolului 185 alineatul (1) din Regulamentul (CE,
Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie
2002 privind regulamentul financiar aplicabil bugetului
general al Comunititilor Europene (%) (denumit in conti-
nuare ,regulamentul financiar”) si ar trebui sd isi adopte
propriile norme financiare in consecintd.

() JOL 248,16.9.2002,p. 1.
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21)  Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei
din 19 noiembrie 2002 privind regulamentul financiar
cadru pentru organismele mentionate la articolul 185 din
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consi-
liului () (denumit in continuare ,regulamentul financiar
cadru”) ar trebui sd se aplice Fundatiei.

22) In vederea combaterii fraudei, a coruptiei si a altor
activitti  ilegale, dispozitile Regulamentului (CE)
nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consi-
liului din 25 mai 1999 privind investigatiile efectuate de
Oficiul european de luptd antifraudd (OLAF) (?) ar trebui
s se aplice fird restrictii Fundatiei.

23)  Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului Euro-
pean si al Consiliului din 30 mai 2001 privind accesul
public la documentele Parlamentului European, ale Consi-
liului si ale Comisiei (%) se aplicd si documentelor detinute
de Fundatie.

24)  Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului Euro-
pean si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre institutiile §i orga-
nele comunitare si privind libera circulatie a acestor
date (%) ar trebui si se aplice prelucrdrii datelor cu
caracter personal de citre Fundatie.

25) In temeiul unei decizii din 29 octombrie 1993, luate de
comun acord de reprezentantii guvernelor statelor
membre intruniti la nivel de sefi de stat si de guvern,
privind stabilirea sediilor anumitor organisme si servicii
ale Comunititilor Europene si ale Europol (%), Fundatia 1si
are sediul la Torino, Italia.

26) Deoarece obiectivul prezentului regulament, §i anume
asistarea tdrilor terfe in domeniul dezvoltarii capitalului
uman, nu poate fi atins in mod satisficitor de citre
statele membre, si, poate fi realizat mai bine la nivelul
Comunititii, aceasta poate adopta masuri in conformitate
cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este previzut la
articolul 5 din tratat. In conformitate cu principiul
proportionalitdtii, astfel cum este enuntat in respectivul
articol, prezentul regulament nu depiseste ceea ce este
necesar pentru atingerea acestui obiectiv.

27)  Prezentul regulament respectd drepturile fundamentale
recunoscute de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, in special articolul 43 din aceasta.

) JOL357,31.12.2002, p. 72.

2

)
) JOL136,31.5.1999,p. 1.
) JOL145,31.5.2001, p. 43.
‘) JOL§,12.1.2001,p. 1.

°) JOL323,30.11.1993,p. 1.

ADOPTA PREZENTUL REGUALAMENT:

Articolul 1
Obiectivul si domeniul de aplicare

(1)  Fundatia Europeand de Formare (denumitd in continuare
Jfundatia”) este instituitd prin prezentul regulament. Obiectivul
fundatiei este de a contribui, in contextul politicilor UE in
materie de relatii externe, la imbunititirea dezvoltirii capitalului
uman in urmatoarele tari:

(a) tari eligibile pentru sprijin in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 1085/2006 si al actelor juridice conexe adoptate ulterior;

(b) tari eligibile pentru sprijin in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 1638/2006 si al actelor juridice conexe adoptate ulterior;

(c) alte tari desemnate prin decizia consiliului de conducere, pe
baza propunerii sprijinite de doud treimi din membrii sii si
a unui aviz al Comisiei, si acoperite de un instrument comu-
nitar sau un acord international care cuprinde un element
de dezvoltare a capitalului uman, si in limita resurselor
disponibile.

Térile mentionate la literele (a), (b) si (c) sunt denumite ,tdri
partenere”.

(2)  In sensul prezentului regulament, ,dezvoltarea capitalului
uman” se defineste ca activitatea care contribuie la dezvoltarea
de-a lungul vietii a aptitudinilor si a competentelor unei
persoane prin imbundtitirea educatiei profesionale §i a siste-
melor de formare.

(3)  Pentru a-si atinge obiectivul, fundatia poate sd acorde asis-
tentd tarilor partenere in ceea ce priveste:

(a) facilitarea adaptdrii la schimbdrile din domeniul industrial,
in special prin formare si recalificare profesionald;

(b) imbunititirea formdrii profesionale initiale i continue
pentru a facilita integrarea si reintegrarea profesionald pe
piata muncii;

(¢) facilitarea accesului la formarea profesionald si incurajarea
mobilititii instructorilor §i a stagiarilor, in special a persoa-
nelor tinere;

(d) stimularea cooperdrii in domeniul formdrii intre unitdtile de
invdtdmant si companii;

(e) dezvoltarea schimburilor de informatii si experientd in ches-
tiuni comune sistemelor de formare din statele membre;

(f) cresterea adaptabilititii lucrdtorilor, in special prin cresterea
participdrii la educatie si formare intr-o perspectivd a invi-
tarii de-a lungul vietii;

(g) proiectarea, introducerea si punerea in aplicare a reformelor
in sistemele de educatie si de formare, in vederea dezvoltarii
capacitdtii de insertie profesionald §i a relevantei pe piata
muncii.
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Articolul 2
Functii

Pentru atingerea obiectivului previzut la articolul 1 alineatul (1),
fundatia, respectand competentele atribuite consiliului de condu-
cere si in conformitate cu orientdrile generale definite la nivel
comunitar, are urmatoarele functii:

(a) furnizeazd informatii, analize strategice si consultantd pe
probleme legate de dezvoltarea capitalului uman in tarile
partenere;

(b) promoveazd cunoasterea si analiza aptitudinilor necesare pe
piata muncii la nivel national si local;

(c) sprijind factorii implicati relevanti din tdrile partenere sd-si
dezvolte capacititile in domeniul dezvoltdrii capitalului
uman;

(d) faciliteazd schimbul de informatii si experientd intre dona-
torii angajati in reforma dezvoltdrii capitalului uman in tdrile
partenere;

(e) sprijind asistenta comunitard furnizatd tdrilor partenere in
domeniul dezvoltdrii capitalului uman;

(f) difuzeazd informatii si incurajeazd crearea de regele si
schimbul de experientd si bune practici intre UE si tdrile
partenere, precum si in rdndul tdrilor partenere, pe
probleme legate de dezvoltarea capitalului uman;

() contribuie, la cererea Comisiei, la analizarea eficacititii de
ansamblu a asistentei in domeniul formdrii profesionale,
acordate tdrilor partenere;

(h) intreprinde si alte actiuni ce pot fi convenite intre consiliul
de conducere si Comisie, in cadrul general al prezentului
regulament.

Articolul 3
Dispozitii generale

(1)  Fundatia are personalitate juridicd si dispune, in fiecare
dintre statele membre, de cea mai largd capacitate juridicd recu-
noscutd persoanelor juridice de citre legislatiile nationale.
Fundatia poate, in special, dobandi sau instrdina bunuri mobile
si imobile §i se poate constitui parte in procedurile juridice.
Fundatia este un organism fird scop lucrativ.

(2)  Fundatia isi are sediul la Torino, Italia.

(3) Fundatia coopereazd cu alte organisme relevante ale
Comunitatii, cu sprijinul Comisiei. Fundatia coopereazi, mai
ales, cu Centrul european pentru dezvoltarea formdrii profesio-
nale (Cedefop) in cadrul unui program anual comun de activitate
anexat la programul anual de activitate al fiecdreia dintre cele
doud agentii, in scopul de a promova sinergia si complementari-
tatea dintre activititile lor.

(4)  Reprezentantii partenerilor sociali la nivel european care
sunt deja activi in munca institutiilor Comunitatii si organizatiile
internationale active in domeniul formdrii pot fi invitati, dacd
este cazul, s participe la activitatea fundatiei.

(5) Fundatia este supusi controlului administrativ al
Ombudsmanului european, in conditiile prevdzute la articolul
195 din tratat.

(6)  Fundatia poate institui acorduri de cooperare cu alte orga-
nisme relevante active in domeniul dezvoltirii capitalului uman
la nivelul UE si la nivel international. Consiliul de conducere
adoptd aceste acorduri pe baza unui proiect transmis de director
dupd ce Comisia gi-a dat avizul. Acordurile de lucru previzute
trebuie sd respecte legislatia comunitara.

Articolul 4
Transparenta

(1)  Fundatia isi desfisoard activitatea cu o mare transparentd
si respectd in special alineatele (2)-(4).

(2)  Fundatia face publice in termen de sase luni de la consti-
tuirea consiliului sdu de conducere:

a) regulamentul de procedurd al fundatiei si cel al consiliului de
conducere;

b) raportul anual de activitate al fundatiei.

(3) In cazuri corespunzitoare, consiliul de conducere poate
autoriza reprezentanti ai pdrtilor interesate sd participe la
reuniuni ale organismelor fundatiei in calitate de observatori.

(4)  Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 se aplici documentelor
detinute de fundatie.

Consiliul de conducere adoptd dispozitiile practice de aplicare a
regulamentului respectiv.

Articolul 5
Confidentialitatea

(1)  Fard a aduce atingere articolului 4 alineatul (4), fundatia
nu divulgd unor terte parti informatii confidentiale pe care le-a
primit, pentru care s-a solicitat §i este justificat un tratament
confidential.

(2)  Membrii consiliului de conducere si directorul se supun
cerintei de pdstrare a secretului profesional mentionate in arti-
colul 287 din tratat.

(3)  Informatiile strinse de fundatie in conformitate cu actul
siu fondator se supun dispozitilor Regulamentului (CE)
nr. 45/2001.



5.12.2008

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C 310 Ef5

Articolul 6
Cii de atac

Deciziile adoptate de fundatie in aplicarea articolului 8 din
Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 pot face obiectul unei plan-
geri adresate Ombudsmanului sau al unei actiuni in fata Curtii
de Justitie a Comunititilor Europene, in conditiile previzute
respectiv la articolele 195 si 230 din tratat.

Articolul 7
Consiliul de conducere

(1)  Fundatia are un consiliu de conducere alcituit dintr-un
reprezentant al fiecirui stat membru, trei reprezentanti ai Comi-
siei precum si trei experti fird drept de vot numiti de Parla-
mentul European.

In plus, trei reprezentanti ai tarilor partenere pot participa la
reuniunile consiliului de conducere in calitate de observatori.

Reprezentantii pot fi inlocuiti de supleanti numiti in acelasi
timp.

(2)  Statele membre si Comisia isi numesc propriii reprezen-
tanti si supleanti in consiliului de conducere.

Reprezentantii tdrilor partenere sunt numiti de Comisie de pe
liste de candidati propusi de citre respectivele tari si pe baza
experientei si a competentelor lor in domeniile de lucru ale
fundatiei.

Statele membre, Parlamentul European si Comisia fac toate efor-
turile pentru a obtine o reprezentare echilibratd a barbatilor si
femeilor in cadrul consiliului de conducere.

(3)  Mandatul reprezentantilor este de cinci ani. El poate fi
reinnoit o singurd datd.

(4)  Consiliul de conducere este prezidat de unul dintre repre-
zentantii Comisiei. Mandatul presedintelui expird la incetarea
calitdtii sale de membru al consiliului de conducere.

(5)  Consiliul de conducere isi adoptd propriul regulament de
procedurd.
Articolul 8
Regulile de votare si sarcinile presedintelui

(1)  Reprezentantii statelor membre in cadrul consiliului de
conducere dispun fiecare de cate un vot. Reprezentantii Comisiei
dispun de un vot comun.

Deciziile consiliului de conducere impun intrunirea unei majori-
tdti de 2/3 din membrii consiliului cu drept de vot, cu exceptia
cazurilor mentionate la alineatele (2) si (3).

(2) Consiliul de conducere stabileste, cu unanimitatea
membrilor sdi cu drept de vot, reglementdrile care guverneazd

limbile folosite de Fundatie, ludndu-se in considerare necesitatea
de a se asigura accesul si participarea tuturor partilor interesate
la activitatea Fundatiei.

(3)  Presedintele convoacd consiliul de conducere cel putin o
datd pe an. Reuniuni suplimentare pot fi convocate la cererea
unei majoritdti simple a membrilor consiliului de conducere cu
drept de vot.

Presedintele rispunde de informarea consiliului de conducere in
legdtura cu alte activitdti comunitare de interes pentru activitatea
acestuia si in legdturd cu asteptarile Comisiei referitoare la activi-
tatea fundatiei in cursul anului urmétor.

Articolul 9
Competentele consiliului de conducere

Consiliul de conducere are urmdtoarele functii si competente:

(a) numeste si, dupd caz, revocd directorul in conformitate cu
articolul 10 alineatul (5);

(b) exercitd autoritatea disciplinard asupra directorului;

(c) adoptd programul anual de activitate al fundatiei pe baza
unui proiect transmis de director dupid ce Comisia gi-a dat
avizul, in conformitate cu articolul 12;

(d) elaboreazd o estimare anuali a cheltuielilor si veniturilor
fundatiei si o trimite Comisiei;

(e) adoptd proiectul schemei de personal si bugetul definitiv ale
fundatiei, la finalul procedurii bugetare anuale, in conformi-
tate cu articolul 16;

(f) adoptd raportul anual de activitate al fundatiei, in conformi-
tate cu dispozitiile articolului 13 si il trimite institutiilor
Comunitatii si statelor membre;

adoptd regulamentul de procedurd al fundatiei pe baza unui
g pta reg p tie1 p
proiect transmis de director dupd ce Comisia si-a dat avizul;

(h) adoptd normele financiare aplicabile fundatiei pe baza unui
proiect transmis de director dupi ce Comisia si-a dat avizul,
in conformitate cu articolul 19;

(i) adoptd procedurile de aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 1049/2001, in conformitate cu articolul 4 din prezentul
regulament.

Articolul 10
Directorul

(1)  Directorul fundatiei este numit de citre consiliul de
conducere pentru o perioadd de cinci ani pe baza unei liste de
cel putin trei candidati prezentatd de Comisie. Inainte de a fi
numit in functie, candidatul selectat de citre consiliul de condu-
cere este invitat si se adreseze comisiei/comisiilor competente a
(ale) Parlamentului European si sd rdspundi intrebarilor puse de
membrii acesteia/acestora.
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In cursul ultimelor noud luni din perioada respectivd de cinci
ani, Comisia, pe baza unei evaludri anterioare efectuate de
experti externi, initiazd un proces de evaluare, care analizeazi in
principal:

— rezultatele obtinute de director;
— sarcinile si necesititile fundatiei pentru anii urmatori.

Consiliul de conducere, hotdrand la propunerea Comisiei, avind
in vedere raportul de evaluare si numai in acele cazuri in care
decizia poate fi justificatd de sarcinile si necesitdtile fundatiei,
poate prelungi durata mandatului directorului o singurd dat3,
pentru o perioadd ce nu va putea depdsi trei ani.

Consiliul de administratie informeazd Parlamentul European in
legdturd cu intentia sa de a prelungi durata mandatului directo-
rului. Cu cel mult o lund inainte de prelungirea mandatului sdu,
directorul poate fi invitat si se adreseze comisiei/comisiilor
competente a (ale) Parlamentului European si s rdspundd intre-
birilor puse de membrii acesteia/acestora.

Dacd durata mandatului nu este prelungitd, directorul rimane in
functie pand la numirea succesorului sdu.

(2)  Directorul este numit pe baza meritului siu, a aptitudi-
nilor sale de administrare si de conducere, precum si a compe-
tentelor si a experientei sale in domeniul de activitate al funda-
tiei.

(3)  Directorul este reprezentantul juridic al fundatiei.

(4)  Directorul are urmdtoarele functii si competente:

(a) pregdteste, pe baza orientdrilor generale definite de Comisie,
programul anual provizoriu de activitate, estimarea provi-
zorie a veniturilor i cheltuielilor fundatiei, regulamentul
provizoriu de procedurd al fundatiei si cel al consiliului de
conducere, normele sale financiare provizorii si lucririle
consiliului de conducere, precum si lucririle oricdror
grupuri de lucru ad hoc convocate de consiliul de condu-
cere;

(b) participa, fird a avea drept de vot, la reuniunile consiliului
de conducere;

(c) executd deciziile consiliului de conducere;

(d) pune in aplicare programul anual de activitate al fundatiei si
rispunde solicitdrilor de asistentd din partea Comisiei;

(e) indeplineste sarcina de ordonator de credite, in conformitate
cu articolele 33-42 din Regulamentul financiar cadru;

(f) executd bugetul fundatiei;

(¢) pune in practicd un sistem eficient de monitorizare pentru a
permite realizarea evaludrilor periodice mentionate in arti-
colul 24 si, pe aceastd bazd, pregiteste un proiect de raport
anual de activitate;

(h) prezintd raportul anual de activitate in fata Parlamentului
European;

(i) riaspunde de toate problemele legate de personal si in special
isi exercitd competentele previzute la articolul 21;

(j) defineste structura organizatoricd a fundatiei i o transmite
spre aprobare consiliului de conducere;

(k) reprezintd fundatia in fata Parlamentului European si a
Consiliului in conformitate cu articolul 18.

(5)  Directorul rdspunde pentru actiunile sale in fata consi-
liului de conducere, care poate, la propunerea Comisiei, s3 elibe-
reze din functie directorul inainte de expirarea mandatului aces-
tuia.

Articolul 11
Interesul public si independenta

Membrii consiliului de conducere si directorul actioneazd in
interesul public si independent de orice influentd externd. In
acest scop, ei depun anual o declaratie scrisd de angajament si o
declaratie scrisd de interese.

Articolul 12
Programul anual de activitate

(1)  Programul anual de activitate corespunde obiectivului,
domeniului de actiune si functiilor fundatiei, definite la articolele
15si2.

(2)  Programul anual de activitate este elaborat in cadrul unui
program de lucru multianual de patru ani, in cooperare cu servi-
ciile Comisiei si in raport cu prioritdtile de relatii externe cu
tdrile si regiunile in cauzd §i pe baza experientei dobandite in
activititile de educatie si formare din cadrul Comunitatii.

(3)  Proiectele si activititile din programul anual de activitate
sunt insotite de o estimare a cheltuielilor necesare si de o alocare
a resurselor umane si bugetare.

(4)  Directorul transmite consiliului de conducere un proiect
de program anual de activitate, dupd ce Comisia si-a dat avizul
cu privire la acesta.

(5)  Consiliul de conducere adoptd programul anual de activi-
tate pand cel tirziu la data de 30 noiembrie a anului precedent.
Adoptarea definitivd a programului anual de activitate are loc la
inceputul exercitiului financiar in cauza.

(6)  Programul anual de activitate poate fi adaptat in cursul
exercitiului, dacd este necesar, utilizindu-se aceeasi procedurd,
pentru asigurarea unei eficacititi sporite a politicilor comunitare.

Articolul 13
Raportul anual de activitate

(1)  Directorul prezintd consiliului de conducere un raport
despre rezultatele obtinute in exercitarea functiilor sale, sub
forma unui raport anual de activitate.
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(2)  Raportul anual de activitate contine informatii financiare
si de gestiune indicind rezultatele operatiunilor fati de
programul de lucru anual §i de obiectivele stabilite, riscurile
asociate acelor operatiuni, utilizarea resurselor furnizate si
modul de functionare a sistemului intern de control.

(3)  Consiliul de conducere pregiteste o analizd i o evaluare a
proiectului de raport anual de activitate pentru exercitiul finan-
ciar precedent.

(4)  Consiliul de conducere adoptd raportul anual de activitate
si il transmite, impreund cu analiza sa si cu o evaluare, organis-
melor competente din cadrul Parlamentului European, Consi-
liului, Comisiei, Curtii de Conturi si Comitetului Economic si
Social European pand cel tirziu la data de 15 iunie a anului
urmdtor. Acest raport este transmis de asemenea statelor
membre i, spre informare, tirilor partenere.

(5)  Directorul prezinti raportul anual de activitate al funda-
tiei comisiilor competente ale Parlamentului European si grupu-
rilor de pregitire ale Consiliului.

Articolul 14
Legiturile cu alte actiuni comunitare

Comisia, actionand in cooperare cu consiliul de conducere,
asigurd coerenta §i complementaritatea dintre activititile funda-
tiei si alte actiuni la nivel comunitar intreprinse atat in cadrul
Comunitatii, cat si in cadrul asistentei acordate tarilor partenere.

Articolul 15
Bugetul

(1)  Estimdrile tuturor veniturilor si cheltuielilor fundatiei se
intocmesc pentru fiecare exercitiu financiar si se indicd in
bugetul fundatiei, care include o schemi de personal. Exercitiul
financiar corespunde anului calendaristic.

(2)  Veniturile si cheltuielile indicate in bugetul fundatiei se
regdsesc in bilant.

(3)  Veniturile fundatiei cuprind, fird a aduce atingere altor
tipuri de venituri, o subventie de la bugetul general al Uniunii
Europene, pliti ficute cu titlu de remuneratie pentru serviciile
prestate, precum si finantare din alte surse.

(4)  Bugetul cuprinde, de asemenea, detalii privitoare la orice
fonduri puse la dispozitie de citre tirile partenere pentru
proiecte ce beneficiazd de asistentd financiard din partea funda-
tiei.

Articolul 16

Procedura bugetara

(1) In fiecare an, pe baza unui proiect intocmit de director,
consiliul de conducere elaboreazi estimarea veniturilor si chel-
tuielilor fundatiei pentru exercitiul financiar urmdtor. Aceastd

estimare, care cuprinde un proiect al schemei de personal, este
transmisd de citre consiliul de conducere Comisiei pand cel
tarziu la data de 31 martie.

(2) Comisia analizeazd estimarea, tinind cont de limitele
propuse pentru suma globald disponibild pentru actiuni externe
si inscrie in proiectul preliminar de buget general al Uniunii
Europene resursele pe care le considerd necesare in ceea ce
priveste schema de personal si valoarea subventiei care urmeazd
a fi suportatd din bugetul general al Uniunii Europene.

(3)  Estimarea se transmite de citre Comisie Parlamentului
European si Consiliului (denumite impreund in continuare ,auto-
ritatea bugetard”) impreund cu proiectul preliminar de buget
general al Uniunii Europene.

(4)  Autoritatea bugetard autorizeazd alocdrile reprezentind
subventii destinate fundatiei.

Autoritatea bugetard adoptd schema de personal a fundatiei.

(5)  Consiliul de conducere adoptd bugetul fundatiei. Acesta
devine definitiv dupi adoptarea definitivd a bugetului general al
Uniunii Europene. Daci este necesar, bugetul fundatiei se ajus-
teazd in mod corespunzitor.

(6)  Consiliul de conducere notificd, cat mai curdnd posibil,
autoritatea bugetard cu privire la intentia sa de a realiza orice
proiect care poate avea implicatii financiare semnificative asupra
finantdrii bugetului fundatiei, in special proiectele de naturd
imobiliard, cum sunt inchirierile sau achizitionarea de imobile.
Consiliul de conducere informeazd si Comisia cu privire la
aceasta.

Atunci cind o componentd a autoritdtii bugetare isi manifestd
intentia de a emite un aviz, aceasta transmite avizul respectiv
consiliului de conducere in termen de sase siptimani de la noti-
ficarea proiectului.

Atrticolul 17
Executia si controlul bugetului

(1)  Pand cel tarziu la data de 1 martie, dupd incheierea
fiecdrui exercitiu financiar, contabilul fundatiei comunica situatia
provizorie a conturilor impreund cu raportul asupra gestiunii
bugetare si financiare a exercitiului financiar respectiv, contabi-
lului Comisiei. Contabilul Comisiei efectueazd consolidarea
situatiei provizorii a conturilor institutiilor si organismelor
descentralizate conform articolului 128 din Regulamentul finan-
ciar.

(2) Pand cel tarziu la data de 31 martie, dupd incheierea
fiecdrui exercitiu financiar, contabilul Comisiei transmite situatia
provizorie a conturilor fundatiei impreund cu raportul asupra
gestiunii bugetare si financiare a exercitiului financiar respectiv,
Curtii de Conturi. Raportul asupra gestiunii bugetare si finan-
ciare a exercitiului financiar respectiv se transmite, de asemenea,
Parlamentului European si Consiliului.
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(3)  Directorul executd bugetul fundatiei.

(4) Dupd primirea observatilor formulate de Curtea de
Conturi cu privire la situatia provizorie a conturilor fundatiei, in
temeiul dispozitiilor articolului 129 din regulamentul financiar,
directorul elaboreazd situatia definitivd a conturilor fundatiei pe
propria raspundere si o transmite pentru aviz consiliului de
conducere.

(5)  Consiliul de conducere emite un aviz privind situatia defi-
nitiv a conturilor fundatiei.

(6)  Directorul transmite situatia definitivdi a conturilor,
impreund cu avizul consiliului de conducere, pand cel tirziu la
data de 1 iulie, dupd incheierea fiecdrui exercitiu financiar, Parla-
mentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi.

(7)  Situatia definitivd a conturilor se publici.

(8)  Directorul adreseazd Curtii de Conturi un rdspuns la
observatiile acesteia pand cel tirziu la data de 30 septembrie,
dupd incheierea fiecirui exercitiu financiar. El transmite acest
raspuns si consiliului de conducere.

(9)  Directorul prezintd Parlamentului European, la cererea
acestuia, conform dispozitiilor articolului 146 alineatul (3) din
regulamentul financiar, orice informatie necesard pentru buna
desfisurare a procedurii de descircare pentru exercitiul financiar
in cauzd.

(10)  Parlamentul European, la recomandarea Consiliului care
hotardste cu majoritate calificatd, inainte de data de 30 aprilie a
anului N + 2, acordd directorului descircarea de gestiune pentru
executarea bugetului exercitiului financiar N.

(11)  Directorul ia toate mdisurile impuse in urma observa-
tiilor care insotesc decizia de descdrcare de gestiune.

Articolul 18
Parlamentul European si Consiliul

Fird a aduce atingere controalelor mentionate la articolul 17 si,
in special, procedurii bugetare si celei de descdrcare de gestiune,
Parlamentul European si Consiliul pot solicita in orice moment
audierea directorului cu privire la orice probleme legate de acti-
vititile fundatiei.

Articolul 19
Norme financiare

(1)  Normele financiare aplicabile fundatiei sunt adoptate de
citre consiliul de conducere, dupi consultarea Comisiei. Acestea
nu se pot abate de la dispozitile Regulamentului financiar
cadru, cu exceptia cazului in care cerintele specifice functionarii
fundatiei o cer si numai cu acordul prealabil al Comisiei.

(2)  In conformitate cu Articolul 133 alineatul (1) din regula-
mentul financiar, fundatia aplici normele contabile adoptate de
contabilul Comisiei astfel incit conturile fundatiei si poatd fi
consolidate cu cele ale Comisiei.

(3)  Regulamentul (CE) nr. 1073/1999 se aplicd in intregime
fundatiei.

(4)  Fundatia respectd acordul interinstitutional din 25 mai
1999 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind
anchetele interne ale Oficiului European de Luptd Antifraudd
(OLAF) (Y). Consiliul de conducere adoptd masurile necesare
pentru facilitarea acestor anchete interne efectuate de OLAF.

Articolul 20
Privilegii si imunitati

Protocolul privind privilegiile si imunitdtile Comunitatilor Euro-
pene se aplicd fundatiei.

Articolul 21
Statutul personalului

(1)  Personalul fundatiei se supune reglementdrilor aplicabile
functionarilor si altor angajati ai Comunitatilor Europene.

(2)  Fundatia exercitd, in ceea ce priveste personalul propriu,
competentele care revin Autorititii de numire.

(3)  Consiliul de conducere, de comun acord cu Comisia,
adoptd normele de aplicare adecvate in conformitate cu dispozi-
tiile prevazute la articolul 110 din Statutul functionarilor Comu-
nitatilor Europene si la articolul 127 din Regimul aplicabil celor-
lalti agenti ai Comunititilor Europene.

(4)  Consiliul de conducere poate adopta dispozitii care si
permitd angajarea la fundatie de experti nationali detasati din
statele membre sau tdrile partenere.

Articolul 22
Rispunderea

(1)  Rispunderea contractuald a fundatiei este reglementatd de
legea aplicabili contractului respectiv.

(2)  In cazul rispunderii delictuale, fundatia, in conformitate
cu principiile generale comune legislatiilor statelor membre,
raspunde de orice prejudicii cauzate de fundatie sau de agenti
sdi in indeplinirea indatoririlor lor.

Curtea de Justitie a Comunitatilor Europene este competentd in
litigiile referitoare la repararea unor astfel de prejudicii.

(3)  Rispunderea personald a agentilor fundatiei fatd de
aceasta este reglementatd de dispozitiile relevante aplicabile
personalului fundatiei.

() JOL136,31.5.1999,p. 15.
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Articolul 23
Participarea tirilor terte

(1)  Fundatia este deschisd participarii tdrilor care nu sunt
state membre ale Comunititii si care impdrtisesc angajamentul
asumat de aceasta si de statele membre in privinta ajutorului
acordat in domeniul dezvoltdrii capitalului uman al tarilor parte-
nere definite la articolul 1 alineatul (1), pe baza unor intelegeri
care urmeazi si facd parte din acorduri incheiate intre Comuni-
tate si aceste tdri, in conformitate cu procedura previzutd la arti-
colul 300 din tratat.

Acordurile precizeazi, inter alia, caracterul si anvergura, precum
si normele detaliate pentru participarea acestor tdri la activitatea
fundatiei, inclusiv dispozitii privind contributiile financiare si
personalul. Aceste acorduri nu pot si prevada ca tdrile terte sd
fie reprezentate cu drept de vot in consiliul de conducere, ori si
contind dispozitii care si nu fie in conformitate cu Statutul
personalului mentionat in articolul 21 al prezentului regula-
ment.

(2)  Participarea tdrilor terte la grupuri de lucru ad hoc poate
fi hotdratd, dupi necesititi, de citre consiliul de conducere, fird
incheierea acordului mentionat la alineatul (1).

Articolul 24
Evaluarea

(1)  In conformitate cu articolul 25 alineatul (4) din Regula-
mentul financiar cadru, fundatia efectueazd evaludri periodice ex
ante si ex post ale activitatilor sale, in cazul in care acestea nece-
sitd cheltuieli semnificative. Consiliul de conducere este informat
despre rezultatele acestor evaludri.

(2)  Comisia, dupd consultarea consiliului de conducere, efec-
tueazd, o datd la patru ani, o evaluare a punerii in aplicare a
prezentului regulament, a rezultatelor obtinute de Fundatie si a
metodelor de lucru ale acesteia in conformitate cu obiectivele,

mandatul si functiile definite in prezentul regulament. Evaluarea
este efectuatd de experti externi. Comisia comunicd rezultatele
evaludrii Parlamentului European, Consiliului si Comitetului
Economic si Social European.

(3)  Fundatia ia toate masurile adecvate pentru a remedia orice
probleme care pot apdrea in contextul procesului de evaluare.

Articolul 25
Revizuirea

in urma evaludrii, Comisia prezintd, dacid este necesar, o propu-
nere de revizuire a dispozitiilor prezentului regulament. in cazul
in care Comisia constati cd existenta fundatiei nu mai este justi-
ficatd in raport cu obiectivele care i-au fost atribuite, ea poate
propune abrogarea regulamentului.

Articolul 26
Abrogare

Regulamentele (CEE) nr. 1360/90, (CE) nr. 2063/94, (CE)
nr. 1572/98, (CE) nr. 1648/2003 ale Consiliului si articolul 16
din Regulamentul (CE) nr. 26662000 al Consiliului, astfel cum
sunt enumerate in anexa I la prezentul regulament, se abroga.

Trimiterile facute la regulamentele abrogate se interpreteazi ca
trimiteri la prezentul regulament si se citesc in conformitate cu
tabelul de corespondentd care figureazd in anexa II la prezentul
regulament.

Articolul 27
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la
data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptati la ..., ...

Pentru Parlamentul European

Presedintele

Pentru Consiliu

Presedintele
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ANEXA I

Regulamentul abrogat si modificirile sale succesive

Regulamentul (CEE) nr. 1360/90 al Consiliului din 7 mai 1990 (JO L 131, 23.5.1990, p. 1)

Regulamentul (CE) nr. 2063/94 al Consiliului din 27 iulie 1994 (JO L 216, 20.8.1994, p. 9)

Regulamentul (CE) nr. 1572/98 al Consiliului din 17 iulie 1998 (JO L 206, 23.7.1998, p. 1)

Articolul 16 din Regulamentul (CE) nr. 2666/2000 al Consiliului din 5 decembrie 2000 (JO L 306, 7.12.2000, p. 1)
Regulamentul (CE) nr. 1648/2003 al Consiliului din 18 iunie 2003 (JO L 245, 29.9.2003, p. 22)
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ANEXA I

Tabel de corespondenti

Regulamentul (CEE) nr. 1360/90

Prezentul regulament

Articolul 1 alineatul (1)
Articolul 1 prima liniuta - a patra liniutd
Articolul 1 teza a doua

Articolul 2

Articolul 3 alineatul (1)
Articolul 3 literele (a)-(g)
Articolul 3 litera (h)
Articolul 4 alineatul (1)

Articolul 4 alineatul (3) prima tezd

Articolul 4 alineatul (2)

Articolul 4a alineatul (1)

Articolul 4a alineatul (2)

Articolul 4a alineatul (3)

Articolul 5 alineatul (1)

Articolul 5 alineatul (2)

Articolul 5 alineatul (3)

Articolul 5 alineatul (4) primul paragraf
Articolul 5 alineatul (4) al doilea paragraf
Articolul 5 alineatul (4) al treilea si al patrulea paragraf
Articolul 5 alineatul (4) ultimul paragraf
Articolul 5 alineatele (5) si (6)

Articolul 5 alineatele (7)-(10)

Articolul 6

Articolul 7 alineatul (1) prima tezd

Articolul 7 alineatul (1) a doua tezd

Articolul 7 alineatul (2)

Articolul 1 alineatul (1) cuvinte introductive

Articolul 1 alineatul (1) literele (a)-(c)
Articolul 1 alineatul (1) paragraful al doilea
Articolul 1 alineatele (2)-(3)

Articolul 2 alineatul (1)
Articolul 2 literele (a)-(f)
Articolul 2 litera (g)
Articolul 3 alineatul (1
Articolul
Articolul 3 alineatul (3) prima tezd

(1)
3 alineatul (2)
3)
3)

Articolul 3 alineatul (3) a doua tezd
Articolul 3 alineatele (4) si (5)

Articolul 4 alineatele (1)-(3)

Articolul 4 alineatul (4) primul paragraf
Articolul 4 alineatul (4) al doilea paragraf
Articolul 5
Articolul 6
Articolul 7 alineatul (1

Articolul 7 alineatul (2) primul si al doilea paragraf
Articolul 7 alineatul (2) al treilea si al patrulea paragraf

Articolul 7 alineatul (3

1)

@

@

3)
Articolul 7 alineatul (4) prima tezd
Articolul 7 alineatul (4) a doua tezd
Articolul 7 alineatul (5)
Articolul 8 alineatul (1) primul paragraf
Articolul 8 alineatul (1) al doilea paragraf
Articolul 8 alineatul (1) ultimul paragraf
Articolul 8 alineatele (2) si (3)

Articolul 9

Articolul 10 alineatul (1) prima tezd
Articolul 10 alineatul (1) a doua tezd si paragrafele (2)-(4)
Articolul 10 alineatul (2)

Articolul 10 alineatul (5) prima tezd



C 310 E/12

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

5.12.2008

Regulamentul (CEE) nr. 1360/90

Prezentul regulament

Articolul 7 alineatul (3)

Articolul 8
Articolul 9
Articolul 10 alineatul (1)
Articolul 10 alineatul (2)
Articolul 10 alineatul (3)

Articolul 10 alineatele (4)-(6)

Articolul 11 alineatul (1)

Articolul 11 alineatele (2) si

41

(
Articolul 11 alineatele (
Articolul 12
Articolul 13
Articolul 14
Articolul 15
Articolul 16 alineatul (1)

Articolul 16 alineatul (2)

Articolul 17

Articolul 18

Articolul 19

)
0)

Articolul 10 alineatul (3)
Articolul 10 alineatul (4) literele (a)-(k)
Articolul 11

Articolul 12

Articolul 13

Articolul 14

Articolul 15

Articolul 16 alineatul (1)
Articolul 16 alineatul (2)
Articolul 16 alineatul (3)
Articolul 16 alineatele (4)-(6)
Articolul 17 alineatul (3)
Articolul 17 alineatele (1) si (2)
Articolul 17 alineatele (4)-(10)
Articolul 17 alineatul (11)
Articolul 18

Articolul 19 alineatul (1)
Articolul 19 alineatele (2)-(4)
Articolul 20

Articolul 21 alineatul (1)
Articolul 21 alineatele (2)-(4)
Articolul 22

Articolul 23 alineatul (1) primul paragraf si prima tezd din
al doilea paragraf

Articolul 23 alineatul (1) ultima tez din al doilea paragraf
Articolul 23 alineatul (2
Articolul 24 alineatul (1
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EXPUNERE DE MOTIVE A CONSILIULUI

INTRODUCERE

1. La 25 julie 2007 Comisia a transmis Parlamentului European si Consiliului propunerea sa de refor-
mare a cadrului de reglementare (') existent privind infiintarea Fundatiei Europene de Formare
(denumita in continuare ,FEF”).

2. De la inceputul procedurii, ambele parti au recunoscut ci este necesar si se asigure cd FEF va putea fi
in masurd, incepand cu 2009, sd isi pregdteascd programul de lucru pe baza regulamentului reinnoit.
Prin urmare, s-a recurs la contacte informale (}) intre cele trei institutii in scopul inregistrarii de
progrese cit se poate de eficiente la nivelul procesului legislativ.

3. Parlamentul si-a dat avizul la 22 mai 2008. Deoarece unele aspecte ale acestuia s-au dovedit inaccep-
tabile pentru Consiliu, s-au stabilit contacte ulterioare in urma cdrora s-a convenit cd ar trebui reali-
zate demersuri in vederea asigurdrii unui acord timpuriu la a doua lecturd.

4. Comitetul Economic si Social European si-a dat avizul la 22 octombrie 2008.

5. La data de 18 noiembrie 2008 Consiliul a adoptat pozitia comund, in conformitate cu articolul 251
din tratat.

. ANALIZA POZITIEI COMUNE

Pozitia comund reflectd acordul la care s-a ajuns intre cele trei institutii ca rezultat al contactelor infor-
male mentionate mai sus. Cu toate cd pozitia comund contine anumite modificri semnificative fatd de
propunerea initiald a Comisiei — in special in ceea ce priveste dispozitiile privind guvernanta de la arti-
colele 7-10 — structura esentiald a propunerii rimane neschimbatd. Principalele modificari sunt detaliate
in sectiunile (i), (i) si (i) de mai jos, in timp ce modificirile restante [detaliate la articolele 4 alineatul
(2), 12, 13 alineatul (2), 13 alineatul (4) si 19 alineatul (4); si la considerentul (27)] pot fi considerate ca
fiind in mod esential de naturd tehnicd/de redactare, avind drept unic scop imbunititirea claritdtii
textului.

(i) Domeniul de aplicare (Articolele 1, 2 literele (a), (c), (d), (e) si (f), 3 alineatul (6) si 23; considerentele 10,
11,12, 14, 18 si 26)

Propunerea Comisiei prevedea extinderea domeniului de aplicare al fundatiei in afara educatiei si a
formdrii, pentru a include dezvoltarea resurselor umane, in primul rand pornind de la faptul ci diferitele
subsectoare ale educatiei (primar, secundar, profesional, universitar, educatia adultilor, etc.) ar trebui abor-
date in prezent in mod holistic, intr-o perspectivd a invitdrii pe toatd durata vietii care le cuprinde pe
toate. Desi Consiliul poate fi de acord cu o oarecare extindere a domeniului de aplicare al FEF, existd
perceptia generald a faptului cd termenul utilizat in mod recurent ,dezvoltarea resurselor umane” este
prea larg din punct de vedere al sensului, dati fiind baza juridicd aleasd (articolul 150 din TCE). Prin
urmare, Consiliul preferd s inlocuiascd aceastd expresie, in intregul text, cu termenul ,dezvoltarea capita-
lului uman”, precum si si includd la articolul 1 o definitie clard a termenului, astfel cum este utilizat in
cadrul regulamentului, definitie care se bazeaza aproape integral pe articolul 150 din tratat.

In ceea ce priveste extinderea domeniului de aplicare geograficd al FEF, s-au depus eforturi pentru a
defini mai explicit — tot la articolul 1 — ce tari ar fi eligibile pentru sprijin si, dupd caz, in ce conditii.

Mai mult, Consiliul a incorporat doud amendamente adoptate de citre Parlamentul European — in arti-
colele 2 litera (b) si 3 alineatul (3) — cu scopul de a asigura promovarea de citre fundatie a cunoasterii
si a analizei aptitudinilor necesare pe piata muncii la nivel national si local, precum si de a evita dupli-
carea activititilor acesteia cu cele ale complementarului Centru european pentru dezvoltarea formarii
profesionale (Cedefop).

In final, Consiliul a reinserat o trimitere la implicarea potentiald in activitatea FEF a reprezentantilor
partenerilor sociali la nivel european, care lipsea din propunerea Comisiei.

() Pentru detalii privind cadrul de reglementare existent, a se vedea anexa I la pozitia comuni a Consiliului.
() In conformitate cu dispozitiile articolul 251 alineatul (2) din Tratatul CE si cu alineatele (16)-(18) din Declaratia comuna

privind aspectele practice in cadrul procedurii de codecizie (JO C 145, 30.6.2007, p. 5).
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(i) Guvernantd (Articolele 4 alineatul (3), 7, 8 si 10; considerentul 19)

Amendamentele cheie la propunerea Comisiei se referd la structura de conducere si, in mod specific, la
mdsura in care fiecare dintre cele trei institutii principale ar trebui si fie reprezentatd in consiliul de
administratie. In vederea facilitarii procesului de luare a deciziilor, Comisia a propus si se reduci nivelul
de reprezentare a statelor membre la nu mai mult de sase membri, odatd cu dublarea propriei reprezen-
tdri pand la acelasi nivel, respectiv sase membri, ajungand la egalitate cu Consiliul. Consiliul a analizat cu
deosebitd atentie prezenta propunere, inter alia, in contextul mai larg al dezbaterii orizontale aflate in
derulare privind viitorul guvernantei agentiilor europene. Desi sensibil la anumite argumente ale Comi-
siei care pledau in favoarea unei structuri de conducere mai simple, Consiliul considerd, in cele din urma,
cd ar trebui mentinutd situatia actuald, in care fiecare stat membru este indreptitit sd isi prezinte
propriile puncte de vedere in conditiile in care beneficiazd de un loc in consiliul de administratie si de
dreptul de a vota. Din punctul de vedere al Consiliului, reprezentarea individuald este cel mai bun mod
de a consolida proprietatea statelor membre asupra activitatii fundatiei.

In mod similar, Consiliul nu vede niciun motiv intemeiat pentru a modifica intelegerile existente referi-
toare la reprezentarea Comisiei in consiliul de administratie si initial si-a mentinut opozitia fatd de orice
formd de reprezentare din partea Parlamentului European din cauza unui potential conflict de interese.
Acestea fiind spuse, Consiliul este pregitit — intr-un spirit de compromis — si accepte formula conce-
putd in cele din urmd, conform cireia trei locuri in cadrul consiliului de administratie ar fi atribuite
pentru ,experti fird drept de vot numiti de citre Parlamentul European”.

Modificdrile restante asupra cirora au cizut de acord Consiliul §i Parlamentul in domeniul guvernantei
au drept scop clarificarea statutului si a profilului reprezentantilor tarilor partenere cu care FEF colabo-
reazd, reafirmarea obiectivului de realizare a echilibrului de gen la nivelul consiliului de administratie,
mentionarea intelegerile privind votul in scopul ludrii deciziilor si convocarea reuniunilor, precum si
stabilirea de norme suplimentare privind numirea si evaluarea directorului fundatiei.

(i) Raportare si evaluare (Articolele 13 alineatul (5), 18 si 24)

Consiliul a sustinut acele amendamente parlamentare care au drept scop asigurarea unui flux periodic de
informatii §i a unui feedback citre organismele relevante atit ale Parlamentului, cat si ale Consiliului.
Acesta poate fi furnizat atat sub forma rapoartelor scrise cat si prin aparitii ale directorului in fata comi-
siei/comisiilor relevante afale PE si a Consiliului.

Mai mult, activitdtile fundatiei vor face obiectul unei evaludri realizate la fiecare patru ani de experti
externi impreund cu Comisia si cu consiliul de administratie.

CONCLUZIE

Pozitia comund — care este rezultatul negocierilor informale purtate intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie — este in mare mdsurd consecventd cu abordarea si scopurile urmdrite de citre
Comisie in propunerea sa initiald privind reformarea regulamentului, cu exceptia dispozitiilor privind
guvernanta si, in special, reprezentarea in consiliul de administratie al FEF. Domeniul de aplicare al activi-
tatii fundatiei a fost extins i a fost previzut mai clar, un numir de dispozitii referitoare la consiliul de
administratie, regulile de vot ale acestuia si rolul directorului au fost clarificate, iar procedurile de rapor-
tare si de evaluare a activititilor si performantelor fundatiei au fost indsprite.




AVIZ CITITORILOR

Institutiile au hotdrat si nu mai mentioneze, in textele lor, ultima modificare a actelor citate.

In lipsa unor dispozitii contrare, actele la care se face trimitere in textele publicate se consideri ca fiind
actele in versiunea in vigoare a acestora.
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