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PROCEDURI ADMINISTRATIVE

FUNDATIA EUROPEANA PENTRU IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE VIATA $I DE MUNCA

ANUNT DE CONCURS DESCHIS: ADMINISTRATOR CERCETARE - ECONOMIA MUNCII

REFERINTA: EF/TA/08/05

(2008/C 283 A[01)

Fundatia Europeani pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munci (Eurofound), cu sediul la Dublin, in
Irlanda, angajeazd un administrator de cercetare (B/F) — economia muncii.

Subordonat sefului unititii Relatii industriale si dezvoltarea locului de muncd, administratorul in domeniul
cercetdrii va lucra in stransd colaborare cu managerii de cercetare in gestionarea proiectelor de cercetare,
planificarea si desfisurarea de studii, mentinerea de observatoare, realizarea de cercetdri, elaborarea de rapoarte
si prezentarea de informatii in conformitate cu programul de activitate al Eurofound si cu nevoile partilor
interesate.

Postul necesitd o bund intelegere a politicilor sociale si a chestiunilor legate de politicd in ceea ce priveste
conditiile de viatd si de munci, relatiile industriale §i dezvoltarea la locul de munca in contextul general al
Uniunii Europene si cunostinte specifice in analiza tendintelor de pe piata muncii (de exemplu, ocuparea fortei
de muncd, remuneratie, timp de lucru etc.).

Concursul este deschis candidatilor care:

— sunt cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

—  Dbeneficiazd de toate drepturile cetitenesti;

— si-au indeplinit toate obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;

— pot prezenta referinte personale privind capacitatea de a indeplini sarcinile specificate;

— au cunostinte temeinice ale uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si satisficitoare ale altei
limbi a Uniunii, inclusiv cunostinte excelente de limba engleza, care este limba principald a fundatiei;

— au studii universitare de cel putin patru ani atestate de o diplomd in economie sau discipline conexe;

— au cel putin doi ani de experientd relevantd dupid obtinerea diplomei universitare.
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Candidatul selectat va fi angajat in grupa de functii AD, gradul 5, ca agent temporar cu un contract pe perioadd
nedeterminatd.

Detaliile complete ale postului, precum si cererea si procedurile de selectie pot fi descircate de pe pagina de
posturi vacante a site-ului internet al Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Candidatilor li
se recomanda si citeascd cu atentie anuntul de post vacant, deoarece cererile incomplete vor fi eliminate.

Toate cererile trebuie depuse prin intermediul formularului oficial de cerere, care poate fi, de asemenea,
descdrcat de pe site-ul internet.

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor: 5 decembrie 2008.
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ANUNT DE CONCURS PUBLIC: DIRECTOR DE CERCETARE (UNITATEA OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA SI COMPETITIVITATE)

REFERINTA: EF/TA/08/08

(2008/C 283 A/02)

Fundatia Europeand pentru Imbunititirea Conditiilor de Viatd si de Munci (Eurofound), cu sediul la Dublin, in
Irlanda, angajeazd un director de cercetare (B/F) — Unitatea Ocuparea fortei de munci si competitivitate.

Directorii de cercetare la Eurofound concep, coordoneazd, gestioneaza si evalueaza studii, cercetdri, rapoarte si
alte proiecte, la nivel european, derulate de institute de cercetare si experti independenti din statele membre, si,
in acelasi timp, coordoneazi ei insisi studii de cercetare. Candidatul selectat va fi subordonat sefului unitatii
Ocuparea fortei de munci si competitivitate §i va raspunde in mod special de:

— analiza la nivel de politicd a tendintelor i a strategiei europene privind ocuparea fortei de munci;

— coordonarea Tendintelor europene privind ocuparea fortei de muncd — un nou instrument de
monitorizare care are la bazd Monitorul European de Restructurare (ERM). Aceasta va presupune
realizarea cu regularitate de rapoarte privind restructurarea si dezvoltarea cantitdtii si a calitdtii locurilor
de muncd in Europa;

— realizarea §i coordonarea de studii de cercetare privind impactul modelelor de afaceri emergente si al
acordurilor institutionale asupra ocupdrii fortei de muncd si a conditiilor de lucru.

Concursul este deschis candidatilor care:

— sunt cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

—  beneficiazd de toate drepturile cetitenesti;

— si-au indeplinit toate obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;

— pot prezenta referinte personale privind capacitatea de a indeplini sarcinile specificate;

— cunosc foarte bine una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si la nivel satisficitor o altd limba
oficiald, avand cunostinte excelente de limba englezd, care este limba principald utilizatd in cadrul
Eurofound;

— au facut studii universitare de cel putin patru ani in urma cdrora au obtinut o diplomd in economie,
economia muncii, sociologie, gestiunea afacerilor sau in alte domenii similare;

— au cel putin sase ani de experientd profesionald relevantd dupd obtinerea diplomei universitare.

Candidatul selectat va fi angajat in grupa de functii AD, gradul 7, ca agent temporar cu contract pe perioadd
nedeterminata.

Detaliile complete ale postului, precum si cererea si procedurile de selectie pot fi descdrcate de pe pagina de
posturi vacante a site-ului internet al Eurofound: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies|. Candidatilor li
se recomanda sa citeascd atent anuntul de post vacant, deoarece cererile incomplete vor fi eliminate.

Toate candidaturile trebuie depuse prin intermediul formularului de cerere oficial, care poate fi, de asemenea,
descircat de pe site-ul internet.

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor: 5 decembrie 2008.
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ANUNT DE CONCURS DESCHIS: DIRECTOR DE CERCETARE (MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE)

REFERINTA: EF/TA/08/09

(2008/C 283 A/03)

Fundatia Europeana pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munci (Eurofound), cu sediul la Dublin, in
Irlanda, angajeazd un director de cercetare (B/F) — managementul resurselor umane.

Directorii de cercetare de la Eurofound concep, coordoneazd, conduc si evalueazd proiecte, studii, rapoarte si
alte proiecte la scard europeand realizate de institute de cercetare si experti independenti din statele membre
sau efectueazd ei insisi cercetdri, dacd este cazul. Subordonat sefului unitatii Relatii industriale si dezvoltarea la
locul de muncd, candidatul selectat va juca un rol esential in dezvoltarea capacititii de cercetare a unitatii din
perspectiva unei intreprinderi.

Concursul este deschis candidatilor care:

— sunt cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

—  Dbeneficiazd de toate drepturile cetidtenesti;

— si-au indeplinit toate obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;

—  pot prezenta referinte personale privind capacitatea de a indeplini sarcinile specificate;

— cunosc temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si satisficdtor o altd limbd a Uniunii si
au cunostinge excelente de limba englezd, care este limba principald a fundatiei;

— au studii universitare de cel putin patru ani, atestate de o diplomd in managementul resurselor umane sau
gestiunea afacerilor;

— au cel putin sase ani de experientd relevantd de lucru dupd obtinerea diplomei universitare.

Candidatul selectat va fi angajat in grupa de functii AD, gradul 7, ca agent temporar cu un contract pe perioadd
nedeterminatd.

Detaliile complete ale postului, precum si cererea si procedurile de selectie pot fi descircate de pe pagina de
posturi vacante a site-ului internet al Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Candidatilor li
se recomandi si citeascd atent anuntul de post vacant, deoarece cererile incomplete vor fi eliminate.

Toate cererile trebuie depuse prin intermediul formularului de cerere oficial, care poate fi, de asemenea,
descdrcat de pe site-ul internet.

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor: 5 decembrie 2008.
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