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DIRECTIVA 2003/41/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI

din 3 iunie 2003

privind activititile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea
de pensii ocupationale

PARLAMENTUL EUROPEAN S§I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in
special, articolul 47 alineatul (2), articolul 55 si articolul 95 alineatul

D,
avand in vedere propunerea Comisiei (1),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (?),

hotarand in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 251 din
tratat (3),

Intrucat:

(1) O veritabild piatd internd a serviciilor financiare este esentiald
pentru cresterea economica si crearea de locuri de munca in
Comunitate.

(2)  S-au inregistrat deja realizari importante in crearea acestei piete
interne, ceea ce permite institutiilor financiare sa functioneze in
alte state membre si asigura un nivel ridicat de protectie a consu-
matorilor de servicii financiare.

3) Comunicarea Comisiei denumita ,,Planul de actiune pentru
punerea in aplicare a cadrului de actiune pentru servicii
financiare” identifica o serie de masuri necesare pentru a realiza
piata internd a serviciilor financiare, iar Consiliul European,
intrunit la Lisabona la 23 si 24 martie 2000, a cerut punerea in
aplicare a acestui plan de actiune pana in 2005.

(4)  Planul de actiune pentru servicii financiare subliniaza ca prioritate
urgenta necesitatea elaborarii unei directive privind supravegherea
prudentiala a institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale,
deoarece aceste institutii financiare majore, care joacd un rol
esential in asigurarea integrarii, eficientei si lichiditatii pietelor
financiare, nu sunt reglementate de nici un cadru legislativ
comunitar coerent care si le permitd sda beneficieze pe deplin
de avantajele pietei interne.

(5)  In masura in care sistemele de securitate sociald sunt supuse unei
presiuni crescande, in viitor se va pune un accent tot mai mare pe
pensiile ocupationale ca sistem complementar; acest sistem
trebuie asadar dezvoltat, fara insa a se pune sub semnul intrebarii
importanta sistemelor de pensii din sistemul asigurarilor sociale in
ceea ce priveste o protectie sociald sigura, durabild si eficienta,
care sa garanteze un standard de viatd decent la batranete si care,
prin urmare, trebuie sa se afle in centrul obiectivului de conso-
lidare a modelului social european.

) JO C 96 E, 27.3.2001, p. 136.

(

(® JO C 155, 29.5.2001, p. 26.

(®) Avizul Parlamentului European din 4 iulie 2001 (JO C 65 E, 14.3.2002,
p. 135), Pozitia comund a Consiliului din 5 noiembrie 2002 (nepublicatd
incd in Jurnalul Oficial) si decizia Parlamentului European din 12 martie
2003 (nepublicatda incd in Jurnalul Oficial) si decizia Consiliului din
13 mai 2003.
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Prezenta directiva constituie asadar un prim pas catre instituirea
unei piete interne a sistemelor de pensii ocupationale, organizata
la scard europeana; prin stabilirea regulii prudentei ca principiu de
baza pentru investirea capitalului si oferirea posibilitatii institu-
tillor de a functiona transfrontalier se incurajeaza redirectionarea
economiilor catre sectorul furnizdrii de pensii ocupationale, prin
aceasta contribuindu-se la progresul economic si social.

Regulile prudentiale enuntate in prezenta directiva au rolul atat de
a garanta un nivel inalt de securitate pentru viitorii pensionari
prin impunerea unor reguli riguroase de supraveghere, cat si de
a facilita gestionarea eficientd a sistemelor de pensii ocupationale.

Institutiile care sunt complet separate de orice intreprindere
afiliatd la un sistem de pensii si care functioneazd pe baza prin-
cipiului de finantare prin capitalizare cu singurul scop de a
furniza pensii trebuie sd aiba libertatea de a presta servicii si
libertatea de a investi, singura conditie fiind respectarea cerintelor
prudentiale coordonate, indiferent daca aceste institutii sunt consi-
derate sau nu entitati juridice.

in conformitate cu principiul subsidiarititii, statele membre ar
trebui sa pastreze responsabilitatea integralda pentru organizarea
sistemelor lor de pensii, precum si puterea de decizie asupra
rolului fiecdruia dintre cei trei piloni ai sistemului de pensii din
fiecare stat membru; in contextul celui de-al doilea pilon, trebuie,
de asemenea, sd pastreze responsabilitatea integrald pentru rolul si
functiile diferitelor institutii pentru furnizarea de pensii ocupa-
tionale, cum ar fi fondurile de pensii sectoriale, casele de pensii
ale intreprinderilor, precum si societdtile de asigurare de viatd;
prin prezenta directiva nu se intentioneaza repunerea in discutie a
acestei prerogative.

Reglementarile nationale privind participarea lucratorilor care
desfagoara o activitate independentd la sistemele de pensii ocupa-
tionale diferd; in unele state membre, institutiile pentru furnizarea
de pensii ocupationale pot functiona pe baza de acorduri cu un
sector sau asociatii profesionale ale caror membri exercitd o acti-
vitate independentd sau direct cu persoane care exercitd o acti-
vitate independentd sau cu salariati; in unele state membre, o
persoana care exercitd o activitate independentd poate, de
asemenea, sd devind membru al unei institutii, In conditiile in
care acea persoana actioneaza ca angajator sau ofera serviciile
sale profesionale unei intreprinderi; in unele state membre,
persoanele care exercitd o activitate independentd nu pot sd se
afilieze unei institutii pentru furnizarea de pensii ocupationale,
dacd nu indeplinesc anumite conditii, inclusiv acelea impuse de
legislatia sociala si de dreptul muncii.

Institutiile care gestioneaza sistemele de securitate sociald si care
sunt deja coordonate la nivel comunitar trebuie excluse din
domeniul de aplicare a prezentei directive; cu toate acestea, este
necesar s se ia in considerare specificitatea institutiilor care, intr-
un stat membru, gestioneaza atat sisteme de securitate sociald, cat
si sisteme de pensii ocupationale.
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Institutiile financiare care beneficiazd deja de un cadru legislativ
comunitar ar trebui, in general, sa fie excluse din domeniul de
aplicare a prezentei directive; cu toate acestea, In masura In care
aceste institutii pot ca, in anumite cazuri, sd ofere si servicii de
pensii ocupationale, este important sia se asigure ca prezenta
directiva nu determina denaturari ale concurentei; asemenea dena-
turari pot fi evitate prin aplicarea cerintelor prudentiale din
prezenta directiva serviciului de pensii ocupationale al societatilor
de asigurare de viatd; Comisia trebuie, de asemenea, sa monito-
rizeze cu atentie situatia pe piata pensiilor ocupationale si sa
evalueze posibilitatea de a extinde aplicarea facultativd a
prezentei directive la alte institutii financiare reglementate.

Atunci cand se intentioneaza asigurarea securitatii financiare dupa
pensionare, prestatiile oferite de institutiile pentru furnizarea de
pensii ocupationale trebuie sa asigure in general plata unei rente
viagere; plata unei rente temporare sau a unei sume forfetare
trebuie, de asemenea, sa fie posibile.

Este important sa se asigure faptul ca persoanele in varstd si
persoanele cu handicap nu sunt expuse riscului sdrdciei si pot
beneficia de un standard de viata decent; prevederea corespun-
zatoare a riscurilor biometrice in cadrul sistemelor de pensii
ocupationale este un aspect important al luptei impotriva
saraciei si insecuritdtii persoanelor in varstd; atunci cand
introduc un sistem de pensii, angajatorii si lucrdtorii sau repre-
zentantii acestora trebuie sa ia in considerare posibilitatea de a
include, in acest sistem de pensii, dispozitii pentru acoperirea
riscului de longevitate si a riscului de invaliditate profesionala,
precum si dispozitii pentru plata unei pensii de urmas.

Oferind statelor membre posibilitatea de a exclude din domeniul
de aplicare a legislatiei nationale de aplicare institutiile care
gestioneazd sisteme care impreund au in total mai putin de o
sutd de membri, se poate facilita supravegherea in unele state
membre, fard a afecta buna functionare a pietei interne in acest
domeniu; cu toate acestea, aceasta nu ar trebui sd pericliteze
dreptul institutiilor de acest tip de a desemna, pentru gestionarea
portofoliului lor de investitii si pentru conservarea activelor lor,
gestionari si depozitari autorizati corespunzator, stabiliti in alt stat
membru.

Institutii cum ar fi ,,Unterstiitzungskassen” din Germania, ale
caror membri nu au dreptul legal la prestatii de o anumita
valoare si unde interesele lor sunt protejate printr-o asigurare
legala obligatorie in caz de insolvabilitate, trebuie sa fie excluse
din domeniul de aplicare a prezentei directive.

Pentru a proteja membrii si beneficiarii, institutiile pentru
furnizarea de pensii ocupationale trebuie sa isi limiteze activitatile
la acele activitati la care se face referire in prezenta directiva,
precum si la cele care decurg din acestea.
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in cazul falimentului unei intreprinderi afiliate la un sistem de
pensii, un membru este supus riscului de a-si pierde atat locul de
muncd, cat si drepturile de pensie dobandite; acest lucru
determind necesitatea asigurarii unei separatii clare intre acea
intreprindere si institutie si instituirea unor norme prudentiale
minime pentru a proteja membrii.

Institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale functioneaza
si sunt supravegheate In modalitati care difera considerabil de la
un stat membru la altul; in unele state membre, supravegherea
poate fi exercitatd nu numai asupra institutiei insasi, dar si asupra
entitatilor sau societdtilor autorizate sa gestioneze aceste institutii;
statele membre ar trebui sda aiba posibilitatea sa ia in calcul
aceastd particularitate atdta timp cat se intrunesc efectiv
cerintele prevazute in prezenta directiva; statele membre trebuie,
de asemenea, sa fie in masurd sa permita societatilor de asigurari
si altor entitdti financiare sa gestioneze institutiile pentru
furnizarea de pensii ocupationale.

Institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale furnizeaza
servicii financiare; avand In vedere ca acestea isi asuma o mare
responsabilitate in ceea ce priveste plata pensiilor ocupationale,
acestea trebuie sda 1indeplineascd anumite norme minime
prudentiale privind activitatile lor si conditiile de functionare.

Existenta unui numar mare de institutii in anumite state membre
impune necesitatea gasirii unei solutii pragmatice in ceea ce
priveste autorizarea lor prealabild; cu toate acestea, dacd o
institutie doreste sd gestioneze un sistem in alt stat membru,
trebuie solicitatd o autorizare prealabild din partea autoritatii
competente din statul membru de origine.

Fiecare stat membru trebuie sa oblige fiecare institutie stabilita pe
teritoriul sau sa intocmeasca conturi anuale si rapoarte anuale care
sa ia in calcul fiecare sistem de pensii gestionat de institutie si,
daca este cazul, conturi anuale si rapoarte anuale pentru fiecare
sistem de pensii; conturile anuale si rapoartele anuale care
prezintd o imagine corecta si fideld, aprobatd corespunzator de
o0 persoana autorizatd, a activelor si a angajamentelor, precum si a
situatiei financiare a institutiei, ludnd in considerare fiecare sistem
de pensii gestionat de o institutie, sunt o sursd esentiald de
informatii pentru membrii si beneficiarii unui sistem si pentru
autoritatile competente; ele permit in special autoritatilor
competente sd controleze soliditatea financiard a unei institutii
si sa evalueze dacd aceasta este in masurda sa isi Indeplineasca
toate obligatiile contractuale.

Informarea corespunzatoare a membrilor si beneficiarilor unui
sistem de pensii joacd un rol esential; acest lucru are o
relevanta deosebita pentru solicitarile de informatii privind soli-
ditatea financiard a institutiilor, regulile contractuale, prestatiile si
finantarea efectiva a drepturilor de pensie acumulate, precum si
politica de investitii si gestionarea riscurilor si costurilor.
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Politica de investitii a unei institutii reprezinta un factor decisiv
atat pentru securitatea, cat si pentru nivelul de accesibilitate al
pensiilor ocupationale; de aceea, institutiile trebuie sa enunte
principii pe baza carora sa isi fondeze politica de investitii i,
cel putin la fiecare trei ani, sd reexamineze aceste principii;
enuntarea principiilor trebuie pusa la dispozitia autoritatilor
competente si, de asemenea, comunicatd la cerere membrilor si
beneficiarilor fiecdrui sistem de pensii.

Pentru a se achita de obligatiile lor statutare, autoritatile
competente trebuie sd beneficieze de drepturi adecvate la
informare si competente de interventie corespunzatoare in
privinta institutiilor si persoanelor care le gestioneaza in mod
efectiv; in cazul in care o institutie pentru furnizarea de pensii
ocupationale a transferat altor intreprinderi (externalizare) anumite
functii importante, cum ar fi gestionarea investitiilor, tehnologia
informatiei sau contabilitatea, aceste drepturi la informare si
aceste competente de interventie trebuie sd fie extinse la
functiile mentionate, pentru a verifica daca respectivele activitati
se deruleazd in conformitate cu regulile de supraveghere.

Un calcul prudent al provizioanelor tehnice reprezinta o conditie
esentiald pentru a se garanta onorarea obligatiilor de platd a
pensiilor; este asadar necesar ca provizioanele tehnice sa fie
calculate pe baza metodelor actuariale recunoscute si certificate
de catre persoane autorizate; ratele maxime ale dobanzii trebuie
alese prudent, In conformitate cu normele nationale relevante;
volumul minim de provizioane tehnice trebuie sd fie suficient
pentru ca prestatiile care se platesc deja beneficiarilor sa poata
fi platite in continuare si sa reflecte in acelasi timp angajamentele
care rezulta din drepturile de pensie acumulate ale membrilor.

Riscurile asumate de institutii variaza semnificativ de la un stat
membru la altul; statele membre de origine trebuie asadar sa aiba
posibilitatea de a reglementa calculul provizioanelor tehnice
suplimentar si mai detaliat decat se prevede in prezenta directiva.

Detinerea de active suficiente si corespunzatoare pentru a acoperi
provizioanele tehnice protejeaza interesele membrilor si benefi-
ciarilor sistemului de pensii In cazul in care Intreprinderea afiliata
la sistem devine insolvabila; in cazul activitatilor transfrontaliere,
in special, recunoasterea reciprocd a principiilor de supraveghere
aplicate in statele membre necesita ca provizioanele tehnice sa fie
in orice moment finantate integral.

Daca institutia nu opereaza transfrontalier, statele membre trebuie
sd poatd permite acoperirea partiala, numai cu conditia elaborarii
unui plan adecvat de refacere a acoperirii integrale, fard a se
aduce atingere cerintelor Directivei 80/987/CEE a Consiliului
din 20 octombrie 1980 privind apropierea legislatiilor statelor
membre referitoare la protectia salariatilor in cazul insolvabilitatii
angajatorului ().

() JO L 283, 28.10.1980, p. 23. Directiva modificata ultima data de Directiva
2002/74/CE a Parlamentului European si a Consiliului (JO L 270, 8.10.2002,

p. 10).
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In multe cazuri poate fi intreprinderea afiliati la sistemul de
pensii si nu institutia insdsi cea care fie isi asuma riscurile
biometrice, fie garanteazd anumite prestatii sau randamentul
investitiilor; cu toate acestea, in unele cazuri, institutia este cea
care oferd o asemenea acoperire sau garantii, iar obligatiile intre-
prinderilor afiliate se limiteaza la plata cotizatiilor necesare; in
aceste cazuri, produsele oferite sunt similare cu cele ale socie-
tatilor de asigurare de viata, iar institutiile in cauza ar trebui sa
detind cel putin aceleasi fonduri suplimentare proprii ca si socie-
tatile de asigurare de viata.

Institutiile sunt investitori pe termeni foarte lung; rdscumpararea
activelor acestor institutii nu poate fi, in general, facuta pentru alt
scop decat acela de a furniza drepturile de pensie; mai mult,
pentru a proteja in mod adecvat drepturile membrilor si benefi-
ciarilor, institutiile trebuie sda fie in masurd sa opteze pentru o
alocare a activelor care sa corespunda naturii si duratei exacte a
angajamentelor lor; aceste aspecte necesitd o supraveghere
eficientd si o abordare a reglementarilor de investitie care sa
permitd institutiilor suficientd flexibilitate pentru a decide
asupra celei mai sigure si eficiente politici de investitii si care
sa le oblige sd actioneze prudent; de aceea, respectarea princi-
piului prudentei necesita o politica de investitii adaptata structurii
de afiliere a fiecarei institutii pentru furnizarea de pensii ocupa-
tionale.

Practicile si metodele de supraveghere variazd de la un stat
membru la altul; de aceea, statelor membre ar trebui sa li se
acorde o anumita libertate privind normele precise referitoare la
investitii pe care doresc sa le impuna institutiilor aflate pe teri-
toriul lor; cu toate acestea, aceste norme nu trebuie sd restric-
tioneze libera circulatie a capitalului fard ca acest lucru sd fie
justificat de motive prudentiale.

Ca investitori pe termen foarte lung expusi unui risc de lichiditate
scazut, institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale sunt
bine plasate pentru a investi in active nelichide cum ar fi
actiunile, dar si pe pietele de capital de risc, In limitele prudentei;
acestea pot, de asemenea, sa beneficieze de avantajele diversi-
ficarii internationale; investitiile in actiuni, pe pietele de capital
de risc si in valute, altele decat cele in care sunt angajamentele,
nu trebuie restrictionate, cu exceptia motivelor prudentiale.

Cu toate acestea, daca institutia functioneaza transfrontalier, 1 se
poate solicita de catre autoritatile competente din statul membru
gazda sa limiteze investitiile n actiuni si active similare care nu
sunt admise la tranzactionare pe o piatd reglementata, In actiuni si
alte instrumente emise de aceeasi intreprindere sau 1n active deno-
minate in valute necongruente, cu conditia ca reglementari
similare sa se aplice institutiilor stabilite in statul membru gazda.

Restrictiile privind libera alegere de catre institutii a gestionarilor
de active si a depozitarilor autorizati limiteaza concurenta pe piata
internd si de aceea ar trebui eliminate.
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Fara a se aduce atingere dispozitiilor din dreptul social si din
dreptul muncii la nivel national privind organizarea sistemelor
de pensii, inclusiv afilierea obligatorie si dispozitiile rezultdnd
din contractele colective de munca, institutiile ar trebui sa aiba
posibilitatea de a-si furniza serviciile in alte state membre; ar
trebui sa li se permitd sa accepte afilierea la sistem din partea
unor intreprinderi cu sediul in alte state membre si s gestioneze
sisteme de pensii cu membri din mai multe state membre;
aceasta, in cele din urma, ar putea duce la economii semnificative
de scara pentru aceste institutii, ar Tmbunatati competitivitatea
sectorului la scarda comunitard si ar facilita mobilitatea fortei de
muncd; toate acestea necesitd recunoasterea reciproca a normelor
prudentiale; cu exceptia cazului in care se prevede altfel,
aplicarea corectd a acestor norme prudentiale trebuie suprave-
gheatd de catre autoritatile competente din statele membre de
origine.

Exercitarea dreptului unei institutii dintr-un stat membru de a
gestiona un sistem de pensii ocupationale contractat in alt stat
membru ar trebui sd respecte in totalitate dispozitiile In vigoare
ale legislatiei sociale si a muncii din statul membru gazda in ceea
ce priveste aspectele relevante pentru pensiile ocupationale, ca de
exemplu definirea si plata pensiilor si conditiile pentru transfera-
bilitatea drepturilor de pensie.

Daca un sistem este supus unui regim de restrictionare a activelor
si angajamentelor, dispozitiile prezentei directive se aplica indi-
vidual sistemului respectiv.

Din motive de supraveghere, este important sia se prevada
cooperarea intre autoritdtile competente din statele membre si
intre acele autoritati si Comisie pentru alte scopuri; pentru a-si
indeplini atributiile si a contribui la punerea in aplicare in mod
uniform si la termen a prezentei directive, autoritatile competente
ar trebui sd procedeze la schimburile de informatii necesare
pentru aplicarea directivei; Comisia si-a exprimat intentia de a
institui un comitet al autoritdtilor de supraveghere pentru a
incuraja cooperarea, coordonarea si schimburile de opinii intre
autoritatile nationale competente si pentru a promova punerea
in aplicare a prezentei directive in mod uniform.

Deoarece obiectivul actiunii propuse, acela de a crea un cadru
legal comunitar care sa reglementeze institutiile pentru furnizarea
de pensii ocupationale, nu poate fi realizat pe deplin de catre
statele membre si, date fiind dimensiunea si efectele actiunii,
poate fi mai bine realizat de catre Comunitate, Comunitatea
poate adopta masuri, in conformitate cu principiul subsidiaritatii
prevazut la articolul 5 din tratat; in conformitate cu principiul
proportionalitatii prevazut 1in respectivul articol, prezenta
directiva nu depaseste ceea ce este necesar pentru a atinge acel
obiectiv,
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ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Obiectul

Prezenta directiva stabileste reguli privind initierea si exercitarea activi-
tatilor institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale.

Articolul 2

Domeniul de aplicare

(1)  Prezenta directiva se aplica institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale. In cazul in care, in conformitate cu dreptul national, insti-
tutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale nu au personalitate
juridica, statele membre aplica prezenta directivd fie acelor institutii,
fie, sub rezerva alineatului (2), acelor entitati autorizate responsabile
cu gestionarea acestora si care actioneaza in numele lor.

(2)  Prezenta directivd nu se aplica:

(a) institutiilor care gestioneaza sisteme de asigurari sociale regle-
mentate de Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 (') si Regulamentul
(CEE) nr. 574/72 (%),

(b) institutiilor prevazute de Directiva 73/239/CEE (%), Directiva
85/611/CEE (%), Directiva 93/22/CEE (®), Directiva 2000/12/CE (°)
si Directiva 2002/83/CE (7);

(") Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociald salariatilor si familiilor acestora
care se deplaseaza in cadrul Comunitatii (JO L 149, 5.7.1971, p. 2),
modificat ultima data de Regulamentul (CE) nr. 1386/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului (JO L 187, 10.7.2001, p. 1).

(®») Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire
a modalitatilor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind
aplicarea regimurilor de securitate sociala salariatilor si familiilor acestora
care se deplaseaza in cadrul Comunitatii (JO L 74, 27.3.1972, p. 1),
modificat ultima datd de Regulamentul (CE) nr. 410/2002 al Comisiei
(JO L 62, 5.3.2002, p. 17).

(®) Prima Directiva 73/239/CEE a Consiliului din 24 iulie 1973 de coordonare a
actelor cu putere de lege si a actelor administrative privind initierea si exer-
citarea activitdtii de asigurare directd, alta decat asigurarea de viatd
(JO L 228, 16.8.1973, p. 3), modificata ultima data de Directiva 2002/13/CE
a Parlamentului European si a Consiliului (JO L 77, 20.3.2002, p. 17).

(*) Directiva 85/611/CEE a Consiliului din 20 decembrie 1985 de coordonare a
actelor cu putere de lege si a actelor administrative privind societdtile de
investitii colective in valori mobiliare transferabile (JO L 375, 31.12.1985,
p. 3), modificata ultima datd de Directiva 2001/108/CE a Parlamentului
European si a Consiliului (JO L 41, 13.2.2002, p. 35).

() Directiva 93/22/CEE a Consiliului din 10 mai 1993 privind serviciile de
investitii in domeniul titlurilor de valoare (JO L 141/11.6.1993, p. 27), modi-
ficatd ultima datd de Directiva 2000/64/CE a Parlamentului European si a
Consiliului (JO L 290, 17.11.2000, p. 27).

(°) Directiva 2000/12/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 martie
2000 privind serviciile de investitii in domeniul valorilor mobiliare
(JO L 126, 26.5.2000, p. 1), modificata ultima data de Directiva 2000/28/CE
(JO L 275, 27.10.2000, p. 37).

(7) Directiva 2002/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
5 noiembrie 2002 privind asigurarea directd de viatda (JO L 345, 19.12.2002,
p- D).
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(c) institutiilor care functioneaza dupa sistemul repartitiei;

(d) institutiilor in cadrul carora salariatii din intreprinderile afiliate nu
au dreptul legal la prestatii si in care intreprinderea afiliata poate
rascumpara activele in orice moment, fard a isi indeplini neaparat
obligatiile de platd a pensiilor;

(e) intreprinderilor care constituie provizioane la bilant in vederea
asigurarii platii pensiilor pentru salariatii proprii.

Articolul 3

Aplicarea la institutiile care gestioneaza sisteme de securitate sociala

Institutiile pentru furnizarea de pensii ocupationale si care gestioneaza si
sisteme de pensie obligatorii pentru angajati, care sunt considerate a fi
sisteme de securitate sociala reglementate de Regulamentele (CEE) nr.
1408/71 si (CEE) nr. 574/72 fac obiectul prezentei directive in ceea ce
priveste activitatile lor neobligatorii din domeniul pensiilor ocupationale.
In acest caz, angajamentele si activele corespunzitoare sunt restric-
tionate si nu pot fi transferate catre sistemele obligatorii de pensie
considerate sisteme de securitate sociald sau viceversa.

Articolul 4

Aplicare optionala la institutiile previzute in Directiva 2002/83/CE

Statele membre de origine pot opta sd aplice dispozitiile articolelor 9-16
si 18-20 din prezenta directiva activitdtilor de furnizare de pensii ocupa-
tionale efectuate de intreprinderile de asigurdri prevazute in Directiva
2002/83/CE. In acest caz, toate activele si angajamentele corespun-
zatoare sus-numitelor activitdti sunt restrictionate, gestionate si orga-
nizate separat de alte activitati ale intreprinderilor de asigurari, fara
posibilitatea de transfer.

In acest caz, si numai in ceea ce priveste activititile lor de furnizare de
pensii ocupationale, intreprinderile de asigurdri nu intrd sub incidenta
articolelor 20-26, 31 si 36 din Directiva 2002/83/CE.

Statul membru de origine se asigurd ca, fie autoritdtile competente, fie
autoritatile responsabile cu supravegherea intreprinderilor de asigurari
care fac obiectul Directivei 2002/83/CE, ca parte a activitatii lor de
supraveghere, verifica stricta delimitare a activitatilor de furnizare de
pensii ocupationale.
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Articolul 5

Institutii mici de pensii si regimuri statutare

Cu exceptia articolului 19, statele membre pot opta sa nu aplice prezenta
directiva, in totalitate sau in parte, oricarei institutii aflate pe teritoriile
lor care gestioneaza sisteme de pensii cu mai putin de 100 de membri in
total. Sub rezerva articolului 2 alineatul (2), unor asemenea institutii ar
trebuie sa li se dea insad dreptul de a aplica prezenta directiva, daca
doresc acest lucru. Articolul 20 poate fi aplicat numai dacd se aplica
toate celelalte dispozitii ale prezentei directive.

Statele membre pot opta sd nu aplice articolele 9-17 institutiilor in cazul
carora furnizarea de pensii ocupationale are un caracter statutar, conform
legislatiei, si este garantata de o autoritate publica. Articolul 20 poate fi
aplicat numai dacd se aplica toate celelalte dispozitii ale prezentei
directive.

Articolul 6
Definitii

In sensul prezentei directive:

(a) ,,institutie pentru furnizarea de pensii ocupationale”, sau ,,institutie”,
inseamnd o institutie, indiferent de forma sa juridica, care func-
tioneaza pe baza principiului de finantare prin capitalizare, infiintata
separat de orice intreprindere sau grupare afiliatd, cu scopul de a
furniza pensii in contextul unei activitati ocupationale pe baza unui
acord sau contract incheiat:

— individual sau colectiv intre unul sau mai multi angajatori si
unul sau mai multi angajati sau reprezentantii acestora sau

— cu persoane care exercitd o activitate independenta, in confor-
mitate cu legislatia statelor membre gazda si de origine,

si care deruleaza activitati care decurg direct din acestea;

(b) ,,sistem de pensii” inseamnd un contract, un acord, un act fiduciar
sau reguli care prevad ce drepturi de pensii se acorda si in ce
conditii;

(c¢) ,intreprindere afiliata” Inseamna orice Intreprindere sau alt
organism, indiferent daca include sau constd dintr-una sau mai
multe persoane juridice sau fizice, care actioneaza ca angajator
sau exercita o activitate independentd sau oricare combinatii dintre
acestea si care varsa contributii la o institutie pentru furnizarea de
pensii ocupationale;

(d) ,,pensii” Inseamnd prestatiile platite la pensionare sau in perspectiva
pensiondrii, sau, atunci cand sunt complementare acestor indem-
nizatii si oferite cu titlu accesoriu sub forma platilor pentru deces,
invaliditate sau incetarea activitatii, sub forma de ajutoare banesti
sau servicii in caz de boald, sardcie sau deces. Pentru a facilita
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securitatea financiara dupa pensionare, aceste prestatii iau, de obicei,
forma unei rente viagere. Cu toate acestea, ele pot fi si sub forma
unei rente temporare sau a unei sume forfetare;

(e) ,,membru” Inseamnd o persoand ale carei activitati ocupationale 1i
dau sau i vor da dreptul la pensie in conformitate cu dispozitiile
unui sistem de pensii;

(f) ,beneficiar” Inseamna o persoand care primeste pensie;

(g) ,.autoritati competente” inseamna autoritatile nationale desemnate sa
indeplineasca atributiile prevazute in prezenta directiva;

(h) ,.riscuri biometrice” inseamna riscuri legate de deces, invaliditate si
longevitate;

(i) ,stat membru de origine” inseamna statul membru in care institutia
isi are sediul social si principala structurd administrativd sau, daca
nu are un sediu social, locul unde se afla principala sa structurd
administrativa;

(j) .stat membru gazdd” inseamnd statul membru a carui legislatie
sociald si de muncad relevantd In domeniul sistemelor de pensii
ocupationale este aplicabild relatiei intre intreprinderea afiliata si
membri.

Articolul 7

Activitatile unei institutii

Fiecare stat membru solicita institutiilor aflate pe teritoriul sdu sa isi
limiteze activitatile la operatii legate de pensii si activitati conexe.

Daca, In conformitate cu articolul 4, o sociectate de asigurdri 1si
gestioneaza activitatile de furnizare de pensii ocupationale prin restric-
tionarea activelor si angajamentelor sale, activele si angajamentele
restrictionate sunt limitate la operatiunile legate de pensii si activitati
conexe.

Articolul 8

Separatia juridicd intre intreprinderile afiliate si institutiile pentru
furnizarea de pensii ocupationale

Fiecare stat membru asigurd o separatie juridicd intre o intreprindere
afiliata si o institutie pentru furnizarea de pensii ocupationale cu scopul
de a proteja activele institutiei in interesul membrilor si beneficiarilor n
caz de faliment al intreprinderii afiliate.
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Articolul 9

Conditii de functionare

(1)  Fiecare stat membru vegheaza ca, in cazul fiecarei institutii aflate
pe teritoriul sau:

VM2

T (a) institutia sa fie inregistrata Intr-un registru national de catre auto-
ritatea competentd sau autorizatd; in cazul activitatilor transfron-
taliere mentionate la articolul 20, registrul indicd, de asemenea,
statele membre in care functioneaza institutia, iar aceste informatii
se comunica Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea
europeand pentru asigurdri si pensii ocupationale) (denumitd in
continuare ,,AEAPO”), instituitd prin Regulamentul (UE) nr.
1094/2010 al Parlamentului European si al Consiliului ('), care o
publica pe site-ul sau internet;

(b) institutia sd fie condusa efectiv de persoane cu o reputatic buna care
sd aiba calificarile profesionale si experienta corespunzatoare sau sa
angajeze consilieri cu calificarile profesionale si experienta cores-
punzatoare;

(c) sa fie puse in aplicare reglementdri stabilite in mod corespunzator
privind functionarea oricarui sistem de pensii gestionat de catre
institutie, iar membrii sd fie informati despre aceste reglementari
in mod adecvat;

(d) toate prevederile tehnice sa fie calculate si certificate de catre un
actuar sau, dacd nu de catre un actuar, de alt specialist In acest
domeniu, inclusiv un auditor, in conformitate cu legislatia nationala,
pe baza metodelor actuariale recunoscute de autoritatile competente
din statul membru de origine;

(e) daca intreprinderea afiliata garanteaza plata pensiilor, ea trebuie sa
se angajeze la o finantare constanta,

(f) membrii sa fie indeajuns de informati asupra conditiilor sistemului
de pensii, mai ales in ceea ce priveste:

(1) drepturile si obligatiile partilor implicate 1n sistemul de pensii;

(i) riscurile financiare, tehnice si de altd naturd implicate de
sistemul de pensii;

(ii1) natura si distributia acestor riscuri.

(2)  In conformitate cu principiul subsidiaritatii si luAnd in considerare
scara pensiilor oferite de regimurile de securitate sociala, statele membre
pot prevedea sa le fie oferite membrilor ca optiune acoperirea riscurilor
de longevitate si invaliditate, indemnizatii pentru urmasii aflati in intre-
tinere si o garantie de rambursare a contributiilor, cu titlul de indem-
nizatii suplimentare, dacd angajatorii si angajatii sau reprezentatii
acestora convin astfel.

(3)  Un stat membru poate sa impuna si alte cerinte privind conditiile
de functionare a unei institutii aflate pe teritoriul sau in vederea
asigurarii protectiei adecvate a intereselor membrilor si beneficiarilor.

(1) JO L 331, 15.12.2010, p. 48.
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(4)  Un stat membru poate sa permitd sau sa solicite institutiilor aflate
pe teritoriul sau sa incredinteze gestionarea acestor institutii, partial sau
in totalitate, altor entitati care sa functioneze In numele acestor institutii.

(5) In cazul activitatii transfrontaliere mentionate la articolul 20,
conditiile de functionare a institutiei fac obiectul unei autorizari prea-
labile de catre autoritatile competente ale statului membru de origine.
Atunci cand acorda o astfel de autorizatie, statele membre informeaza
imediat AEAPO.

Articolul 10

Conturi anuale si rapoarte anuale

Fiecare stat membru solicita ca fiecare institutie aflatd pe teritoriul sau
sd intocmeasca conturi anuale si rapoarte anuale luand in considerare
fiecare sistem de pensii gestionat de institutie si, daca este cazul, conturi
anuale si rapoarte anuale pentru fiecare sistem de pensii. Conturile
anuale si rapoartele anuale oferd o imagine reald si corectd a activelor
si angajamentelor, precum si a situatiei financiare a institutiei. Conturile
anuale si informatiile din rapoarte trebuie sa fie coerente, complete, clar
prezentate si aprobate corespunzator de persoane autorizate, in confor-
mitate cu legislatia nationala.

Articolul 11

Informatii care trebuie oferite membrilor si beneficiarilor

(1) in functie de natura sistemului de pensii stabilit, fiecare stat
membru se asigurd ca orice institutie aflata pe teritoriul sau furnizeaza
cel putin informatiile prevazute in prezentul articol.

(2) Membrii si beneficiarii sau, unde este cazul, reprezentantii
acestora primesc:

(a) la cerere, conturile anuale si rapoartele anuale prevazute la
articolul 10 si, dacd o institutie este responsabild pentru mai mult
decat un singur sistem, cele privind sistemul lor de pensii;

(b) intr-un interval rezonabil de timp orice informatie relevanta privind
schimbarea regulilor sistemului de pensii.

(3)  Declaratia privind principiile politicii de investitii, prevazuta la
articolul 12, se pune, la cerere, la dispozitia membrilor si beneficiarilor
si/sau, unde este cazul, a reprezentantilor acestora.

(4) Fiecare membru primeste de asemenea, la cerere, informatii
detaliate si de substantda privind:

(a) nivelul pe care trebuie sa-1 atingd pensiile, dacid este cazul;
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(b) nivelul indemnizatiilor In cazul Incetarii contractului de munca;

(c) daca riscul investitiei 11 revine membrului, gama de optiuni de
investitii, daca este cazul, si portofoliul existent de investitii,
precum si informatii privind expunerea la risc si costurile legate
de investitii;

(d) acordurile privind transferul drepturilor de pensie catre altd institutie
pentru furnizarea de pensii ocupationale, in cazul rezilierii
contractului de munca.

Membrii primesc in fiecare an informari succinte privind situatia
institutiei ca si despre nivelul curent de finantare a drepturilor lor
individuale acumulate.

(5)  Fiecare beneficiar primeste la pensionare sau in momentul in care
alte indemnizatii devin exigibile informatii adecvate privind prestatiile
datorate lui si optiunile de plata aferente.

Articolul 12

Declaratia privind principiile politicii de investitii

Fiecare stat membru se asigura cd fiecare institutie stabilita pe teritoriul
sdu intocmeste si, cel putin o data la trei ani, revizuieste o declaratie
scrisd privind principiile politicii de investitii. Aceasta declaratie trebuie
revizuitd fard intarziere dupd fiecare modificare semnificativa a politicii
de investitii. Statele membre prevad ca respectiva declaratie s contind,
cel putin, aspecte legate de metodele de evaluare a riscurilor investi-
tionale, tehnicile de gestionare a riscurilor si alocarea strategicad a
activelor in ceea ce priveste natura si durata angajamentelor de pensii.

Articolul 13

Informatii care trebuie oferite autoritiatilor competente

>M2 1. €4 Fiecare stat membru se asigurd cad autoritatile
competente detin, in raport cu orice institutie aflata pe teritoriul lor,
atributiile si mijloacele necesare pentru:

(a) a solicita institutiilor, membrilor consiliilor de administratie ale
acestora si altor manageri sau directori sau persoane insarcinate cu
controlul acestora sda furnizeze informatii privind toate aspectele
activitatii sau sd le puna la dispozitie toate documentele;

(b) a controla relatiile intre institutie si alte companii sau intre institutii,
cand institutiile transferd functii acelor companii sau altor institutii
(externalizare), care influenteaza situatia financiara a institutiei sau
care sunt relevante pentru o supraveghere eficientd;
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(c) a obtine periodic declaratia privind principiile politicii de investitii,
conturile anuale si rapoartele anuale, precum si toate documentele
necesare supravegherii. Acestea pot include documente cum ar fi:

(i) rapoarte interne intermediare;

(i1) evaluari actuariale si previziuni detaliate;

(iii) studii privind activele si angajamentele;

(iv) dovezi ale respectarii principiilor politicii de investitii;

(v) dovezi ale platii contributiilor conform planificarii;

(vi) rapoarte ale persoanelor responsabile cu auditul conturilor
anuale prevazute la articolul 10;

(d) a efectua inspectii la fata locului in incintele institutiei si, daca este
cazul, cu privire la functiile externalizate, pentru a verifica daca
activitdtile se deruleaza in conformitate cu normele de control.

(2) AEAPO poate elabora proiecte de standarde tehnice de punere in
aplicare privind formularele si formatele pentru documentele enumerate
la alineatul (1) litera (c) punctele (i)-(vi).

Se confera Comisiei competenta de a adopta proiectele de standarde
tehnice de punere in aplicare mentionate la primul paragraf, in confor-
mitate cu articolul 15 din Regulamentul (UE) nr. 1094/2010.

Articolul 14

Competente de interventie si atributii ale autoritatilor competente

(1)  Autoritatile competente solicitd fiecarei institutii stabilite pe teri-
toriul lor sa dispund de o bund organizare administrativa si contabila si
de mecanisme adecvate de control intern.

(2)  Autoritdtile competente pot intreprinde orice masuri, inclusiv,
daca este cazul, masuri de naturda administrativdi sau financiara, fie
privind o institutie stabilitd pe teritoriul lor, fie Impotriva persoanelor
care conduc institutia, masuri care sunt adecvate si necesare pentru a
preveni sau remedia orice neregularitati care aduc prejudicii intereselor
membrilor si beneficiarilor.

Acestea pot, de asemenea, s restrictioneze sau sa interzica institutiei sa
dispuna liber de activele sale, in special daca:

(a) institutia nu a stabilit provizioane tehnice suficiente privind intreaga
activitate sau nu are suficiente active pentru a acoperi provizioanele
tehnice;

(b) institutia nu mai este in posesia fondurilor proprii de reglementare.
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(3)  Pentru a proteja interesele membrilor si beneficiarilor, autoritatile
competente pot transfera atributiile pe care le detin persoanele care
conduc o institutie stabilitd pe teritoriul lor in conformitate cu legislatia
statului membru de origine, in parte sau in totalitate, unui reprezentant
special apt sa exercite aceste atributii.

(4)  Autoritatile competente pot interzice sau restrictiona activitatile
unei institutii stabilite pe teritoriul lor, in special daca:

(a) institutia nu reuseste sa protejeze in mod adecvat interesele
membrilor si beneficiarilor;

(b) institutia nu mai indeplineste conditiile de functionare;

(c) institutia isi incalca grav obligatiile rezultate din reglementarile
cdrora le este supusd;

(d) in cazul activitatii transfrontaliere, institutia nu respecta cerintele
relevante ale dreptului social si ale dreptului muncii pentru
domeniul pensiilor ocupationale din statul membru gazda.

Orice decizie de a interzice activitatile unei institutii este motivata cu
argumente detaliate si este notificatd institutiei in cauza. Decizia se
notificd de asemenea AEAPO.

(5) Statele membre se asigura ca deciziile luate referitor la o institutie
in conformitate cu dispozitiile legale, de reglementare si administrative
adoptate in conformitate cu prezenta directivd pot face obiectul unui
recurs in fata completelor de judecata.

Articolul 15

Provizioane tehnice

(1) Statul membru de origine se asigura cd institutiile care
gestioneazd sisteme de pensii ocupationale stabilesc permanent cu
privire la intregul spectru al sistemelor lor de pensii, un volum
adecvat de pasive corespunzator angajamentelor financiare rezultate
din portofoliul de contracte de pensii existente.

(2) Statul membru de origine se asigura ca institutiile care
gestioneaza sisteme de pensii ocupationale, contindnd dispozitii care
acopera riscurile biometrice si garanteaza fie randamentul investitiilor,
fie un nivel dat al indemnizatiilor, stabilesc provizioane tehnice sufi-
ciente privind intregul spectru al acestor sisteme.

(3) Calculul provizioanelor tehnice se efectueaza in fiecare an. Cu
toate acestea, statul membru de origine poate permite calculul la fiecare
trei ani, dacd institutia prezintd membrilor si/sau autoritatilor competente
un certificat sau un raport asupra modificarilor survenite in anii
respectivi. Certificatul sau raportul reflecta modificarile provizioanelor
tehnice si schimbarile survenite in riscurile acoperite.
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(4)  Calculul provizioanelor tehnice este efectuat si certificat de catre
un actuar sau, daca nu de cdtre un actuar, de catre un alt specialist in
acest domeniu, inclusiv de catre un auditor, in conformitate cu legislatia
nationald, pe baza metodelor actuariale recunoscute de catre autoritatile
competente din statul membru de origine, in conformitate cu urma-
toarele principii:

(a) volumul minim de provizioane tehnice se calculeazd conform unei
evaludri actuariale suficient de prudente, ludnd in considerare toate
angajamentele contractate de institutie in materie de prestatii si
cotizatii n cadrul sistemelor de pensii pe care le gestioneaza.
Acesta trebuie sa acopere atat plata in continuare a pensiilor si
prestatiilor si, de asemenea, sa reflecte angajamentele rezultate din
drepturile de pensie acumulate ale membrilor. Prognozele
economice §i actuariale pentru evaluarea angajamentelor se aleg in
mod prudent, ludnd in considerare, dacd este cazul, o marja
adecvatd pentru variatii nefavorabile;

(b) ratele maxime ale dobanzii utilizate se aleg in mod prudent si se
determind in conformitate cu reglementarile relevante din legislatia
statului membru de origine. Aceste rate prudente ale dobanzii se
calculeaza luand in considerare:

— randamentul activelor corespunzatoare detinute de catre institutie
si randamentul viitor al investitiilor si/sau

— randamentele obligatiilor de stat sau de inalta calitate;

(c) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se
bazeaza pe principii prudente, tinand cont de principalele caracte-
ristici ale grupului de membri si ale sistemelor de pensii, in special
de evolutia prevdzuta pentru riscurile relevante;

(d) metodele si baza de calcul pentru provizioanele tehnice raman in
general constante de la un exercitiu financiar la altul. Cu toate
acestea, discontinuitdtile pot fi justificate de o schimbare in legi-
slatie, in conditiile economice sau demografice pe care se bazeaza
provizioanele.

(5) Statul membru de origine poate sa reglementeze suplimentar si
mai detaliat calculul provizioanelor tehnice, pentru a asigura o protectie
adecvata a intereselor membrilor si beneficiarilor.

(6) In vederea armonizirii in continuare a regulilor privind calculul
provizioanelor tehnice care pot fi justificate — in special ratele dobanzii
si alte prognoze care influenteaza nivelul provizioanelor tehnice —
Comisia, in urma consultarii cu AEAPO, intocmeste, la fiecare doi
ani sau la cererea Comisiei sau a unui stat membru, un raport asupra
situatiei privind dezvoltarea activitatilor transfrontaliere.
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Comisia propune masurile necesare pentru a preveni posibile denaturari
cauzate de nivelurile diferite ale ratelor dobanzilor si pentru a proteja
intereselor membrilor si beneficiarilor oricdrui sistem.

Articolul 16

Finantarea provizioanelor tehnice

(1)  Statul membru de origine solicitd fiecarei institutii detinerea
permanentd de active suficiente si adecvate pentru a acoperi provi-
zioanele tehnice pentru intregul spectru de sisteme de pensii gestionate.

(2)  Statul membru de origine poate permite unei institutii ca, pentru o
perioada limitata de timp, sd nu detina active suficiente pentru a acoperi
provizioanele tehnice. In acest caz, autorititile competente soliciti ca
institutia sa adopte un plan de redresare concret si realizabil pentru a se
asigura ca dispozitiile alineatului (1) sunt din nou respectate. Planul este
supus urmatoarelor conditii:

(a) institutia elaboreaza un plan concret si realizabil pentru a restabili
volumul necesar de active in vederea acoperirii integrale a provi-
zioanelor tehnice in timp wutil. Planul este pus la dispozitia
membrilor sau, daca este cazul, a reprezentantilor acestora si/sau
este supus aprobarii autoritatilor competente din statul membru de
origine;

(b) la elaborarea planului se tine seama de situatia specifica a institutiei,
in special structura active/angajamente, profilul riscului, planul de
lichiditate, profilul de varstd a membrilor care au dreptul sa
primeascd pensii, sisteme in faza de demarare si sisteme care trec
de la o situatie de nefinantare sau finantare partiald la o situatie de
finantare integrala;

(c) 1n cazul incetarii unui sistem de pensii in timpul perioadei prevazute
mai sus in prezentul paragraf, institutia informeaza autoritatile
competente din statul membru de origine. Institutia stabileste o
procedura pentru transferarea activelor si angajamentelor corespun-
zatoare altei institutii financiare sau unui organ similar. Aceastd
procedura este comunicata autoritatilor competente din statul
membru de origine si o descriere generald a procedurii este pusa
la dispozitia membrilor sau, dacd este cazul, reprezentantilor
acestora in conformitate cu principiul confidentialitatii.

(3)  In cazul activitatii transfrontaliere previzute la articolul 20, provi-
zioanele tehnice sunt finantate permanent pentru intreaga gamad de
sisteme de pensii gestionate. Dacd aceste conditii nu sunt indeplinite,
autoritatile competente din statul membru de origine intervin in confor-
mitate cu articolul 14. Pentru a se conforma acestei cerinte, statul
membru de origine poate solicita instituirea unui sistem de restrictionare
a activelor si angajamentelor.
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Articolul 17

Fonduri proprii de reglementare

(1) Statul membru de origine se asigura cd institutiile care
gestioneazd sisteme de pensii, pentru care institutia insdsi, si nu intre-
prinderea afiliatd, subscrie impotriva riscurilor biometrice sau garanteaza
un anumit randament al investitiilor sau un anumit nivel al prestatiilor,
detin permanent active suplimentare peste nivelul prevazut in provi-
zioanele tehnice, ca masurd de sigurantd. Volumul acestora reflectd
tipul de risc si activele detinute pentru intregul spectru de sisteme de
pensii gestionate. Aceste active sunt libere de orice obligatii previzibile
si servesc drept capital de sigurantd pentru a compensa discrepantele
intre cheltuielile si beneficiile preconizate si cele reale.

(2)  Pentru a calcula nivelul minim al activelor suplimentare se aplica
regulile prevazute la articolele 17a si 17d.

(3) Alineatul (1) nu Tmpiedicd insa statele membre sa solicite insti-
tutiilor aflate pe teritoriul lor sa detind fonduri proprii de reglementare
sau sa stabileascd reguli mai precise, daca acestea se justificad din punct
de vedere prudential.

Articolul 17a

Marja de solvabilitate disponibila

(1)  Fiecare stat membru cere tuturor institutiilor mentionate la
articolul 17 alineatul (1) care sunt situate pe teritoriul sdu o marja de
solvabilitate disponibild, adecvatd pentru Intreaga sa activitate, In orice
moment, care sa fie cel putin egald cu cerintele din prezenta directiva.

(2) Marja de solvabilitate disponibild este reprezentatd de activele
institutiei, libere de orice pasive previzibile si cu deducerea posturilor
necorporale, inclusiv:

(a) capitalul social varsat sau, in cazul unei institutii sub forma unei
intreprinderi mutuale, fondul initial efectiv plus toate conturile
membrilor intreprinderii  mutuale care indeplinesc criteriile
urmatoare:

(1) actul constitutiv si statutul trebuie sd prevada ca se pot face
plati din aceste conturi cadtre membrii intreprinderii mutuale
numai in masura In care acest lucru nu determind scaderea
marjei de solvabilitate disponibila sub nivelul cerut sau, dupa
lichidarea intreprinderii, In cazul in care au fost platite toate
celelalte datorii ale intreprinderii;,
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(i) actul constitutiv si statutul trebuie sa prevadad ca, pentru orice
plati mentionate la punctul (i) si efectuate in alte scopuri decat
rezilierea individuala a afilierii la Intreprinderea mutuala, auto-
ritatile competente sa fie informate cu cel putin o luna in avans
si ca acestea sd poatd, in acest interval, sd interzica plata; si

(ii1) dispozitiile relevante din actul constitutiv si din statut nu pot fi
modificate decat dupa ce autoritatile competente au declarat ca
nu se opun acestei modificari, fara sa aduca atingere criteriilor
enuntate la punctele (i) si (ii);

(b) rezervele (legale si libere) care nu corespund obligatiilor de subs-
criere;

(c) profitul sau pierderile reportate dupa deducerea dividendelor care
trebuie platite; si

(d) in masura in care dreptul intern permite, rezervele de profit care
apar in bilant, iIn cazul in care pot fi folosite pentru a acoperi
pierderile care pot aparea si in care nu au fost puse la dispozitie
pentru distribuirea catre membri si beneficiari.

Marja de solvabilitate disponibild se reduce cu cuantumul actiunilor
proprii detinute direct de institutie.

(3)  Statele membre pot dispune ca marja de solvabilitate disponibila
sa poatd fi constituitd si din:

(a) capital din actiuni preferentiale cumulative si capital din impru-
muturi subordonate pana la 50 % din marja de solvabilitate dispo-
nibild sau marja de solvabilitate minima, in functie de care este mai
micd, din care maxim 25 % constd in Imprumuturi subordonate cu
scadenta fixa sau capital din actiuni preferentiale cumulative cu
termen fix, cu conditia sa existe acorduri obligatorii pe baza
carora, in cazul falimentului sau lichidarii institutiei, capitalul din
imprumuturi subordonate sau capitalul din actiuni preferentiale
urmeaza ca prioritate dupa revendicarile tuturor celorlalti creditori
si nu se ramburseaza decat dupa ce au fost platite toate datoriile
scadente la momentul respectiv;

(b) titlurile de valoare fara o data de scadentd specificata si alte
instrumente, inclusiv actiunile preferentiale cumulative, altele decat
cele mentionate la litera (a), pand la maximum 50 % din marja de
solvabilitate disponibila sau marja de solvabilitate minimd, 1in
functie de care este mai micd, pentru toate titlurile de valoare in
cauza, si capitalul din imprumuturi subordonate mentionat la
litera (a), cu conditia sd indeplineascd urmatoarele cerinte:

(i) nu trebuie sa fie rambursate la initiativa purtatorului sau fara
acordul prealabil al autoritatilor competente;

(i) contractul de emisiune trebuie sd ofere institutiei posibilitatea
de a amana plata dobanzii aferente Tmprumutului;

(iii) creantele creditorului asupra institutiei trebuie sa fie complet
subordonate celor ale tuturor creditorilor nesubordonati;
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(iv) documentele care reglementeaza emisiunea de titluri trebuie sa
prevadd capacitatea datoriei si a dobanzilor neplatite de a
absorbi pierderile, permitand in acelasi timp institutiei sa-si
continue activitatile; si

(v) trebuie sa fie luate in considerare numai sumele varsate
integral.

in sensul literei (a) capitalul din imprumuturi subordonate inde-
plineste, de asemenea urmdtoarele conditii:

(i) numai fondurile varsate integral sunt luate in considerare;

(il) pentru imprumuturile cu scadenta fixd, scadenta initiala este
stabilitd la cel putin cinci ani. Cu cel putin un an inainte de
scadentd, institutia supune spre aprobarea autoritatilor
competente un plan care indicd modul in care marja de solva-
bilitate disponibild va fi mentinuta sau adusa la nivelul dorit la
scadentd, cu exceptia cazului in care valoarea imprumutului
care intrd In compozitia marjei de solvabilitate disponibile a
fost redusa progresiv, pe durata a cel putin cinci ani de
inainte de scadentd. Autorititile competente pot autoriza
rambursarea imprumuturilor in cauzd inainte de scadentd cu
conditia ca institutia emitentd sd solicite acest lucru si ca
marja de solvabilitate disponibild a acesteia sd nu coboare
sub nivelul cerut;

(ii1) imprumuturile fard scadentd fixd nu sunt rambursabile decat cu
preaviz de cinci ani, cu exceptia cazului in care nu mai sunt
considerate o componenta a marjei de solvabilitate disponibile
sau a cazului in care s-a solicitat in mod specific acordul
prealabil al autoritatilor competente pentru rambursarea lor
anticipatd. In acest din urmi caz, institutia informeaza autori-
tatile competente cu cel putin sase luni nainte de data de
rambursare prevazutd, indicandu-le cuantumul marjei de solva-
bilitate disponibile si cel al cerintei de marja de solvabilitate
fnainte si dupa respectiva rambursare. Autorititile competente
nu autorizeaza rambursarea decat in cazul in care nu existd
riscul ca marja de solvabilitate disponibild a institutiei sa
scadd sub nivelul cerut;

(iv) contractul de imprumut nu contine nicio clauza care sa prevada
ca, in anumite circumstante, altele decat lichidarea institutiei,
datoria va trebui rambursatd Tnainte de scadenta convenitd; si

(v) contractul de imprumut poate fi modificat numai dupa ce auto-
ritatile competente au declarat ca nu se opun modificarii in
cauza.

(4) La cererea si cu justificarea institutiei pe langd autoritatea de
control competentd a statului membru de origine, cu acordul respectivei
autoritati, marja de solvabilitate disponibila poate fi de asemenea
constituita din:

(a) in cazul in care nu se practica procedeul Zillmer sau in care, desi se
practica, aceasta este mai micd decdt sarcina pentru costuri de
achizitie inclusa in primd, diferenta dintre un provizion matematic
necalculat prin procedeu Zillmer sau partial calculat prin procedeu
Zillmer si un provizion matematic calculat prin procedeu Zillmer la
o ratd egald cu sarcina pentru costuri de achizitie inclusa in prima,
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(b) toate rezervele ascunse nete provenind din evaluarea activelor, in
masura in care rezervele ascunse nete in cauzd nu au un caracter
exceptional;

(c) o jumatate din capitalul social sau din fondul initial nevarsat, o data
ce partea varsatd reprezintd 25 % din capitalul sau fondul social,
pana la 50 % din marja de solvabilitate disponibild sau minima, in
functie de care este mai mica.

Cifra mentionatd la litera (a) nu poate depasi, cu toate acestea, 3,5 %
din suma diferentelor dintre sumele capitale relevante ale activitatilor de
asigurare de viata si de furnizare de pensii ocupationale si rezervele
matematice pentru toate contractele pentru care este posibila aplicarea
procedeului Zillmer. Diferenta se reduce cu valoarea tuturor costurilor
de achizitie neamortizate Inregistrate ca active.

(5) Comisia poate adopta masuri de punere in aplicare referitoare la
alineatele (2) - (4) pentru a tine seama de evolutiile care justificd o
ajustare tehnicd a elementelor eligibile pentru marja de solvabilitate
disponibila.

Masurile respective, destinate sa modifice elemente neesentiale ale
prezentei directive, prin completarea acesteia, se adoptd in conformitate
cu procedura de reglementare cu control mentionata la articolul 21b.

Articolul 17b

Marja de solvabilitate minima

(1)  Sub rezerva articolului 17c, marja de solvabilitate minima se
determind in conformitate cu alineatele (2) — (6) in functie de obligatiile
subscrise.

(2) Marja de solvabilitate minima este egala cu suma dintre:

(a) primul rezultat:

se obtine Tnmultind o fractiune de 4 % din rezervele matematice
privind activitatea directd si acceptarile de reasigurare, fara
deducerea cesiunilor de reasigurare, cu raportul, care nu poate fi
mai mic de 85 %, aferent exercitiului financiar precedent, dintre
valoarea totald a rezervelor matematice dupa deducerea cesiunilor
de reasigurare si valoarea totald bruta a rezervelor matematice;

(b) al doilea rezultat:

pentru politele la care capitalul de risc nu are o valoare negativa, se
obtine inmultind o fractiune de 0,3 % din valoarea capitalului
subscris de institutie cu raportul, care nu poate fi mai mic de
50 %, aferent exercitiului financiar precedent, dintre valoarea
totald a capitalului de risc ramas in sarcina institutiei dupa
cesiunea si retrocesiunea de reasigurare si valoarea totald a capi-
talului de risc, fara deducerea reasigurarii;

Pentru asigurarea temporard pentru deces cu un termen maxim de
trei ani, fractiunea respectivd este de 0,1 %. Pentru o astfel de
asigurare cu un termen mai mare de trei ani si maxim de cinci
ani, fractiunea in cauza este de 0,15 %.
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(3) Pentru asigurdrile suplimentare mentionate la articolul 2
alineatul (3) litera (a) punctul (iii) din Directiva 2009/138/CE a Parla-
mentului European si a Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind
accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de reasi-
gurare (Solvabilitate II) (') marja de solvabilitate minima este egala cu
marja de solvabilitate minimd pentru institutiile enuntate la
articolul 17d.

(4) Pentru operatiunile de capitalizare mentionate la articolul 2
alineatul (3) litera (b) punctul (ii) din Directiva 2009/138/CE marja de
solvabilitate minima este egald cu o fractiune de 4 % din rezervele
matematice calculate in conformitate cu alineatul (2) litera (a).

(5)  Pentru operatiunile mentionate la articolul 2 alineatul (3) litera (b)
punctul (i) din Directiva 2009/138/CE marja de solvabilitate minima
este egald cu o fractiune de 1 % din activele lor.

(6)  Pentru asigurarile reglementate la articolul 2 alineatul (3) litera (a)
punctele (i) si (ii)) din Directiva 2009/138/CE in ceea ce priveste
fondurile de investitii si pentru operatiunile mentionate la articolul 2
alineatul (3) litera (b) punctele (iii), (iv) si (v) din Directiva
2009/138/CE, marja de solvabilitate minima este egala cu suma dintre:

(a) in masura in care institutia are un risc de investitii, o fractiune de
4 % din rezervele tehnice, calculata in conformitate cu alineatul (2)
litera (a);

(b) In masura in care institutia nu are un risc de investitii, dar valoarea
destinata acoperirii cheltuielilor de gestionare este stabilita pentru o
perioadd mai mare de cinci ani, o fractiune de 1 % din rezervele
tehnice, calculata in conformitate cu alineatul (2) litera (a);

(c) In masura n care institutia nu are un risc de investitii si valoarea
destinata acoperirii cheltuielilor de gestionare nu este stabilita pentru
o perioadd mai mare de cinci ani, o valoare echivalenta cu 25 % din
cheltuielile administrative nete corespunzatoare activititii in cauza
din ultimul exercitiu financiar;

(d) in masura in care institutia acopera un risc de deces, o fractiune de
0,3 % din capitalul la risc calculata in conformitate cu alineatul (2)
litera (b).

Articolul 17¢

Fondul de garantare

(1)  Statele membre pot dispune ca o treime din marja de solvabilitate
minimd, asa cum este definitd la articolul 17b, sd constituie fondul de
garantare. Acest fond este constituit din elementele enumerate la
articolul 17a alineatele (2) si (3) si, cu acordul autoritdtii competente
a statului membru de origine, la articolul 17a alineatul (4) litera (b).

(2) Fondul de garantare nu poate fi mai mic de 3 milioane EUR.
Fiecare stat membru poate prevedea reducerea cu 25 % a fondului de
garantare minim pentru intreprinderile mutuale si de tip mutual.

(1) JO L 335, 17.12.2009, p. 1.
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Articolul 17d

Marja de solvabilitate minima in sensul articolului 17b alineatul (3)

(1) Marja de solvabilitate minima se determind fie pe baza valorii
anuale a primelor sau contributiilor, fie a mediei anuale a daunelor
platite pentru ultimele trei exercitii financiare.

(2)  Valoarea marjei de solvabilitate minime este egald cu cel mai
ridicat dintre cele doud rezultate indicate la alineatele (3) si (4).

(3) Baza de calcul a primelor se determina utilizand valoarea cea mai
ridicata dintre primele sau contributiile brute subscrise calculate asa cum
se aratd mai jos si primele sau contributiile brute incasate.

Se insumeazd primele sau contributiile scadente (inclusiv sumele
auxiliare percepute, aferente primelor sau contributiilor respective)
privind activitatea de asigurare directd din exercitiul financiar precedent.

Acestui cumul i se adauga valoarea primelor acceptate pentru toate
reasigurarile in exercitiul financiar precedent.

Din aceastd suma se deduce valoarea totald a primelor sau a contribu-
tillor anulate in cursul exercitiului financiar precedent, precum si
valoarea totald a impozitelor si taxelor aferente primelor sau contribu-
tillor insumate in total.

Valoarea astfel obtinutd este repartizatd In doud transe, o prima transa
de 50 milioane EUR si o a doua transd corespunzand restului; fractiunile
ce corespund procentelor de 18 % din prima transa si, respectiv, de
16 % din a doua transd se aduna.

Rezultatul astfel obtinut se inmulteste cu raportul, pentru ultimele trei
exercitii financiare, dintre valoarea daunelor ce raman in sarcina insti-
tutiei dupa deducerea sumelor recuperabile din reasigurare si valoarea
bruta a daunelor. Raportul nu poate fi in nici un caz mai mic de 50 %.

(4)  Baza daunelor se calculeazd dupa cum urmeaza:

Valorile daunelor platite pentru activititile directe (fara deducerea
daunelor suportate de catre cesionari si retrocesionari) pe durata
perioadelor mentionate la alineatul (1) se aduna.

La aceastd suma se adund valoarea daunelor plitite pentru acceptarile in
reasigurare si retrocesiondri pe durata acelorasi perioade, precum si
valoarea rezervelor pentru cererile de despagubire neplatite constituite
la finalul exercitiului financiar precedent, atat pentru activitatile directe,
cat si pentru acceptdrile In reasigurare.

Din aceastd suma se deduce valoarea recuperdrilor incasate in cursul
perioadelor prevazute la alineatul (1).

Din aceastd suma se deduce valoarea rezervelor pentru cererile de
despagubire neplatite constituite la inceputul celui de-al doilea
exercitiu care precede ultimul exercitiu inventariat, atat pentru activitati
directe, cat si pentru acceptdri in reasigurare.

O treime din suma astfel obtinutd se imparte in doua transe, prima de
maxim 35 milioane EUR, iar a doua incluzand restul; fractiunile ce
corespund procentelor de 26 % din prima transda si, respectiv, de
23 % din a doua transd se aduna.
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Rezultatul astfel obtinut se inmulteste cu raportul, pentru ultimele trei
exercitii financiare, dintre valoarea daunelor ce rdman in sarcina insti-
tutiei dupa deducerea sumelor recuperabile din reasigurare si valoarea
brutd a daunelor; raportul nu poate fi in nici un caz mai mic de 50 %.

(5) in cazul in care calculele de la alineatele (2) - (4) dau un rezultat
mai mic decat marja de solvabilitate minima pentru exercitiul financiar
precedent, marja de solvabilitate minima este cel putin egald cu cea
pentru exercitiul precedent, Inmultitai cu raportul 1intre rezervele
tehnice pentru daune neplatite la finalul ultimului exercitiu si valoarea
rezervelor tehnice pentru daune nepldtite la inceputul exercitiului
financiar precedent. In aceste calcule, rezervele tehnice se calculeazi
prin deducerea reasigurarii, raportul insd neputdnd fi in nici un caz
mai mare de 1.

Articolul 18

Reguli de plasament

(1)  Statele membre solicitd institutiilor aflate pe teritoriul lor sa
investeascd in conformitate cu regula ,persoanei prudente” si, in
special, in conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) activele se investesc in interesul membrilor si beneficiarilor. In cazul
unui conflict potential de interese, institutia sau entitatea care
gestioneaza portofoliul acesteia adoptd masuri ca investitia sa se
facd numai in interesul membrilor si beneficiarilor;

(b) activele se investesc intr-un mod care sd asigure securitatea,
calitatea, lichiditatea si profitabilitatea portofoliului in intregul sau.

Activele detinute pentru acoperirea provizioanelor tehnice se
investesc, de asemenea, intr-un mod adecvat naturii si duratei
pensiilor viitoare preconizate;

(c) activele se investesc predominant pe pietele reglementate. Inves-
titiile In active care nu sunt admise la tranzactionare pe pietele
financiare reglementate trebuie in orice caz sa fie mentinute la
niveluri prudente;

(d) investitiile in instrumente derivate sunt permise in masura in care
contribuie la scaderea riscurilor investitiei sau faciliteazd gestionarea
eficienta a portofoliului. Acestea trebuie evaluate prudent, luand in
considerare activul de baza, si incluse in evaluarea activelor insti-
tutiei. De asemenea, institutia evitd o expunere la riscuri excesive
legate de o singura contrapartida si de alte operatiuni derivate;

(e) activele se diversificd in mod corespunzator astfel incat sa se evite
dependenta excesiva de un anumit activ, emitent sau grup de intre-
prinderi si concentrari de riscuri pe ansamblul portofoliului.
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Investitiile in active emise de acelasi emitent sau de emitenti apar-
tindnd aceluiasi grup nu trebuie sa expuna institutia unei concentrari
excesive de riscuri;

(f) investitiile in intreprinderea afiliatd nu depasesc 5 % din intregul
portofoliu, iar daca intreprinderea afiliata apartine unui grup, inves-
titille n intreprinderi apartinand aceluiasi grup ca si intreprinderea
afiliatd nu depasesc 10 % din portofoliu.

Daca institutia opereaza in contul mai multor intreprinderi, inves-
titiile Tn aceste Intreprinderi afiliate trebuie facute prudent, luand in
considerare necesitatea unei diversificari adecvate.

Statele membre pot decide sa nu aplice cerintele prevazute la literele (e)
si (f) pentru investitiile in titluri de stat.

(2)  Statul membru de origine interzice institutiei sa faca imprumuturi
sau sa garanteze pentru terti. Cu toate acestea, statele membre pot
autoriza institutiile sa facd unele imprumuturi din motive legate de
lichiditate si numai cu titlu temporar.

(3)  Statele membre nu solicitd institutiilor stabilite pe teritoriul lor sa
investeascd in anumite categorii de active.

(4) Fara a aduce atingere articolului 12, statele membre nu supun
deciziile de investitii ale unei institutii aflate pe teritoriul lor sau ale
directorului de investitii al acesteia unei obligatii de autorizare prealabila
sau de notificare sistematica.

(5) In conformitate cu dispozitiile alineatelor (1)-(4), statele membre
pot emite norme mai detaliate pentru institutiile aflate pe teritoriul lor,
inclusiv norme cantitative, cu conditia ca acestea sa fie justificate
prudential, pentru a reflecta intregul spectru de sisteme de pensii
gestionate de aceste institutii.

in special, statele membre pot aplica dispozitiile in materie de investitii
similare cu cele din Directiva 2002/83/CE.

Statele membre nu impiedica institutiile:

(a) sa investeascd pana la 70 % din activele care acopera provizioanele
tehnice sau din Intregul portofoliu pentru sistemele in care membrii
suportd riscurile investitionale in actiuni, in titluri sau valori nego-
ciabile asimilate actiunilor si In obligatiuni ale firmelor admise la
tranzactionare pe pietele reglementate si sa decida asupra ponderii
relative a acestor titluri in cadrul portofoliul lor de investitii. Daca
este justificat din punct de vedere prudential, statele membre pot cu
toate acestea sd aplice o limitdA mai scazutd institutiilor care
furnizeaza pensii cu o ratd a dobanzii garantatd pe termen lung,
care suportd riscul investitiei si furnizeaza ele insele garantia;

(b) sa investeascd pana la 30 % din activele care acopera provizioanele
tehnice 1n active denominate in alte valute decat cele in care sunt
exprimate angajamentele lor;

(c) sa investeasca 1n pietele de capital de risc.
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(6) Dispozitiile alineatului (5) nu aduc atingere dreptului statelor
membre de a impune aplicarea fatd de institutiile aflate pe teritoriul
lor a unor norme mai stricte de plasament, inclusiv cu titlu individual,
dacd aceasta se justificd din punct de vedere prudential, in special cu
privire la angajamentele contractate de institutie.

(7)  in cazul activitatii transfrontaliere previzute la articolul 20, auto-
ritatile competente din fiecare stat membru gazda pot solicita ca regulile
prevazute in al doilea paragraf si se aplice institutiilor din statul
membru de origine. In acest caz, aceste reguli se aplicd numai acelei
parti din activele institutiei care corespunde activitatilor derulate in
respectivul stat membru gazda. in plus, acestea se aplici numai daci
aceleasi reguli sau reguli mai stricte se aplicd de asemenea institutiilor
aflate in statul membru gazda.

Normele la care se face referire in primul paragraf sunt urmatoarele:

(a) institutia investeste cel mult 30 % din aceste active in actiuni, alte
titluri sau valori asimilate actiunilor si titluri de creante care nu sunt
admise la tranzactionare pe pietele reglementate sau institutia
investeste cel putin 70 % din aceste active in actiuni, alte titluri
sau valori asimilate actiunilor si titluri de creante care sunt admise la
tranzactionare pe o piatd reglementata,

(b) institutia investeste cel mult 5 % din aceste active in actiuni, alte
titluri sau valori asimilate actiunilor, obligatiuni, titluri de creanta si
alte instrumente ale pietei monetare sau pietei de capital emise de
aceeasi intreprindere si cel mult 10 % din aceste active in actiuni,
alte titluri sau valori asimilate actiunilor, obligatiuni, titluri de
creantd si alte instrumente ale pietei monetare sau pietei de capital
emise de intreprinderi apartindnd unui singur grup;

(c) institutia investeste cel mult 30 % din aceste active in active deno-
minate in alte valute decat cele in care sunt exprimate angaja-
mentele.

Pentru a se conforma acestor cerinte, statul membru de origine poate
solicita restrictionarea activelor.

Articolul 19

Gestionarea si conservarea

(1)  Statele membre nu restrang libertatea institutiilor de a desemna,
pentru gestionarea portofoliilor lor de investitii, gestionari de investitii
stabiliti in alt stat membru si autorizati corespunzator pentru aceastd
activitate, in conformitate cu directivele 85/611/CEE, 93/22/CEE,
2000/12/CE si 2002/83/CEE si cu cele la care se face referire la
articolul 2 alineatul (1) din prezenta directiva.

(2)  Statele membre nu restrang libertatea institutiilor de a desemna,
pentru conservarea activelor lor, depozitari stabiliti in alt stat membru si
autorizati corespunzator pentru aceastd activitate, in conformitate cu
Directiva 93/22/CEE sau cu Directiva 2000/12/CE, sau acceptati ca
depozitari in intelesul Directivei 85/611/CEE.
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Dispozitiile prezentului paragraf nu Tmpiedica statul membru de origine
sd impuna obligativitatea desemnarii unui depozitar sau custode.

(3) Fiecare stat membru ia masurile necesare care sd-i permitd, in
baza dreptului sau national, si interzicd, in conformitate cu
articolul 14, la cererea statului membru de origine al institutiei, ca un
depozitar sau custode aflat pe teritoriul sau sa dispund liber de active.

Articolul 20

Activitati transfrontaliere

(1)  Fara a aduce atingere dreptului social si dreptului muncii la nivel
national privind organizarea sistemelor de pensii, inclusiv afilierea obli-
gatorie si dispozitiile rezultind din contractele colective de munca,
statele membre permit 1intreprinderilor stabilite pe teritoriul lor sa
recurga la serviciile institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale
autorizate in alte state membre. Ele permit, de asemenea, institutiilor
pentru furnizarea de pensii ocupationale autorizate sa functioneze pe
teritoriul lor sa accepte afilierea la sistem din partea unor intreprinderi
cu sediul 1n teritoriile altor state membre.

(2) O institutie care doreste sd-si ofere serviciile unei intreprinderi
afiliate aflate pe teritoriul altui stat membru este supusd autorizarii
prealabile de catre autoritdtile competente din statul sdu membru de
origine, in conformitate cu dispozitiile articolului 9 alineatul (5).
Institutia notifica intentia de a-si furniza serviciile unei intreprinderi
afiliate stabilite pe teritoriul altui stat membru autoritatilor competente
din statul membru de origine unde este autorizata sa functioneze.

(3) Statele membre solicita institutiilor aflate pe teritoriul lor si care
intentioneazd sa-si furnizeze serviciile unei intreprinderi aflate pe teri-
toriul altui stat membru sa furnizeze In notificarea prevazutd la alineatul
(2) urmatoarele informatii:

(a) statul sau statele membre gazda,

(b) numele intreprinderii afiliate;

(¢) principalele caracteristici ale sistemului de pensii gestionat pentru
intreprinderea afiliata.

(4) Daca autoritatea competenta din statul membru de origine este
notificatd conform alineatului (2) si dacd nu are motive sd considere ca
structura administrativd sau situatia financiara a institutiei sau reputatia
si calificarile profesionale sau experienta persoanelor care conduc
institutia sunt incompatibile cu operatiunile propuse in statul membru
gazda, comunica, in termen de trei luni de la primirea tuturor informa-
tiilor prevazute la alineatul (3), acele informatii autoritatilor competente
din statul membru gazda si informeaza institutia cu privire la aceasta.
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(5) Inainte ca institutia si inceapa si gestioneze un sistem de pensii
pentru o intreprindere afiliatd din alt stat membru, autoritatile
competente din statul membru gazdd informeazd in termen de doua
luni de la primirea tuturor informatiilor prevazute la alineatul (3) auto-
ritatile competente din statul membru de origine, daca este cazul, asupra
cerintelor dreptului social si ale dreptului muncii relevante pentru
domeniul pensiilor ocupationale care reglementeaza sistemul de pensii
ocupationale gestionat in contul unei intreprinderi din statul membru
gazda, precum si asupra oricaror altor norme care trebuie aplicate in
conformitate cu articolul 18 alineatul (7) si cu alineatul (7) din prezentul
articol. Autoritatile competente din statul membru de origine comunica
aceste informatii institutiei.

(6) La primirea notificarii prevazute la alineatul (5), sau daca nu
primeste nici o notificare din partea autoritdtilor competente ale
statului membru de origine la expirarea perioadei prevazute la
alineatul (5), institutia poate incepe gestionarea sistemului de pensii in
contul unei intreprinderi din statul membru gazda in conformitate cu
cerintele dreptului social si ale dreptului muncii din statul membru
gazda, relevante pentru domeniul pensiilor ocupationale, precum si cu
oricare alte reglementari care trebuie aplicate in conformitate cu
articolul 18 alineatul (7) si cu alineatul (7) din prezentul articol.

(7)  In special, o institutie care opereaza in contul unei intreprinderi
din alt stat membru este, de asemenea, supusd, In ceea ce priveste
membrii afiliati corespunzatori, tuturor cerintelor de furnizare de
informatii impuse de autoritatile competente din statul membru gazda
institutiilor aflate In acel stat membru, in conformitate cu articolul 11.

(8)  Autoritdtile competente din statul membru gazda informeaza
autoritatile competente din statul membru de origine asupra oricaror
schimbari semnificative survenite in cerintele legislatiei sociale si a
muncii a statului membru gazda relevante pentru domeniul sistemelor
de pensii ocupationale care pot afecta caracteristicile sistemului de
pensii in ceea ce priveste gestionarea sistemului de pensii operat in
contul unei intreprinderi din statul membru gazda si in orice alte regle-
mentari care trebuie aplicate in conformitate cu articolul 18 alineatul (7)
si cu alineatul (7) din prezentul articol.

(9)  Autoritatile competente din statul membru gazda vor supraveghea
institutia in permanentd in ceea ce priveste conformarea activitatilor sale
cu cerintele statului membru gazda enuntate in dreptul social si in
dreptul muncii la nivel national, relevante pentru domeniul sistemelor
de pensii ocupationale prevazute la alineatul (5) si in ceea ce priveste
cerintele de furnizare de informatii prevazute la alineatul (7). Daca
supravegherea va releva neregularitati, autoritatile competente din
statul membru gazda informeaza fard Intarziere autoritdtile competente
din statul membru de origine. Autoritatile competente din statul membru
de origine, in coordonare cu autorititile competente din statul membru
gazda, adopta masurile necesare pentru a determina institutia sd inceteze
incdlcarea normelor din dreptul social si din dreptul muncii.
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(10)  Daca, in ciuda masurilor luate de autorititile competente din
statul membru de origine, sau deoarece asemenea masuri nu au fost
adoptate in statul membru de origine, institutia continud sd incalce
dispozitiile aplicabile din cerintele dreptului social si ale dreptului
muncii din statul membru gazda, relevante pentru domeniul sistemelor
de pensii ocupationale, autoritatile competente din statul membru gazda
pot, dupd ce informeaza autoritatile competente din statul membru de
origine, sd ia masurile necesare pentru a preveni sau penaliza comiterea
de alte neregularitati, inclusiv, daca este strict necesar, prin interzicerea
impusa institutiei de a furniza servicii in contul Intreprinderii afiliate din
statul membru gazda.

(11)  Statele membre raporteaza AEAPO dispozitiile nationale cu
caracter prudential relevante pentru domeniul sistemului de pensii
ocupationale, care nu sunt cuprinse in trimiterea la dreptul muncii si
dreptul social national de la alineatul (1).

Statele membre actualizeaza aceste informatii periodic si cel putin o data
la doi ani, iar AEAPO publica informatiile respective pe site-ul sau de
internet.

in vederea garantrii aplicirii uniforme a prezentului paragraf, AEAPO
elaboreaza proiecte de standarde tehnice de punere in aplicare care
precizeaza procedurile de urmat, precum si formatele si modelele care
trebuie utilizate de autoritatile competente in momentul transmiterii
informatiilor relevante catre AEAPO si al actualizdrii acestora.
AEAPO inainteaza aceste proiecte de standarde tehnice de punere in
aplicare Comisiei pana la data de 1 ianuarie 2014.

Se confera Comisiei competenta de a adopta proiectele de standarde
tehnice de punere in aplicare mentionate la al treilea paragraf, in confor-
mitate cu articolul 15 din Regulamentul (UE) nr. 1094/2010.

Articolul 21

Cooperarea dintre statele membre, AEAPO si Comisie

(1)  Statele membre asigura, intr-un mod corespunzator, aplicarea
uniformd a prezentei directive prin schimburi periodice de informatii
si experientd pentru a dezvolta cele mai bune practici in acest
domeniu si o cooperare mai stransd, prin aceasta prevenindu-se dena-
turdri ale concurentei si creandu-se conditiile necesare pentru asigurarea
bunei functionari a afilierii transfrontaliere.

(2) Comisia si autoritatile competente din statele membre coopereaza
strans pentru a facilita supravegherea operatiilor institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale.

(2a)  Autoritatile competente coopereaza cu AEAPO 1in sensul
prezentei directive, In conformitate cu Regulamentul (UE) nr.
1094/2010.
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Autoritatile competente furnizeaza fara intarziere AEAPO toate infor-
matiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor care 1i revin in temeiul
prezentei directive si al Regulamentului (UE) nr. 1094/2010, in confor-
mitate cu articolul 35 din regulamentul respectiv.

(3)  Fiecare stat membru informeaza Comisia si AEAPO cu privire la
orice dificultate majora care decurge din aplicarea prezentei directive.

Comisia, AEAPO si autoritatile competente din statele membre inte-
resate examineazad aceste dificultdti In cel mai scurt termen pentru a
gasi o solutie adecvata.

(4) La patru ani de la intrarea in vigoare a prezentei directive,
Comisia elaboreaza un raport privind:

(a) aplicarea articolului 18 si progresul realizat in adaptarea sistemelor
de supraveghere nationale si

(b) aplicarea celui de-al doilea paragraf al articolului 19 alineatul (2), in
special situatia existenta in statele membre privind folosirea depo-
zitarilor si, daca este cazul, rolul pe care il joacd acestia.

(5)  Autoritatile competente din statul membru gazda pot solicita auto-
ritatilor competente din statul membru de origine sd decidd asupra
restrictiondrii activelor si angajamentelor institutiei, in conformitate cu
articolul 16 alineatul (3) si articolul 18 alineatul (7).

Articolul 21a
Revizuirea valorii fondului de garantare
(1)  Valoarea in euro stabilitd la articolul 17c¢ alineatul (2) se revi-
zuieste anual incepand cu 31 octombrie 2012, in functie de modificarile

indicelui armonizat al preturilor de consum care include toate statele
membre, publicat de Eurostat.

Valoarea se adapteaza automat, crescand valoarea de baza in euro cu
modificarea procentualda a indicelui In cauza pe o perioada intre
31 decembrie 2009 si data revizuirii si rotunjitd la un multiplu de
100 000 EUR.

In cazul in care variatia de la ultima adaptare este mai mica de 5 %,
sumele nu se adapteaza.

(2) Comisia informeaza anual Parlamentul European si Consiliul cu
privire la revizuirea si valoarea adaptatd mentionatd la alineatul (1).

Articolul 21b

Procedura comitetului

(1) Comisia este asistatda de Comitetul european pentru asigurari si
pensii ocupationale, instituit prin Decizia 2004/9/CE a Comisiei (!).

(') JO L 3, 7.1.2004, p. 34.
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(2) Atunci cand se face trimitere la prezentul alineat, se aplica
articolul 5a alineatele (1)-(4) si articolul 7 din Decizia 1999/468/CE,
avand in vedere dispozitiile articolului 8 din respectiva decizie.

Articolul 22

Punerea in aplicare

(1)  Statele membre adopta si pun in aplicare actele cu putere de lege
si actele administrative necesare pentru a se conforma prezentei
directive pand la 23 septembrie 2005. Statele membre informeaza de
indatd Comisia in acest sens.

Atunci cand statele membre adopta aceste dispozitii, ele contin o
trimitere la prezenta directivd sau sunt Insotite de o asemenea
trimitere in momentul publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(2)  Statele membre comunica Comisiei textul principalelor dispozitii
de drept intern pe care le adoptd in domeniul reglementat de prezenta
directiva.

(3) Statele membre pot amana pana la 23 septembrie 2010 aplicarea
dispozitiilor articolului 17 alineatele (1) si (2) institutiilor stabilite pe
teritoriul lor care la data prevazuta la alineatul (1) din prezentul articol
nu detin nivelul minim de fonduri proprii de reglementare necesare in
conformitate cu articolul 17 alineatele (1) si (2). Cu toate acestea, insti-
tutiile care doresc sd gestioneze sisteme de pensii pe bazd transfron-
talierd, in sensul articolului 20, nu pot sa o facd pana cand nu se
conformeaza reglementarilor prezentei directive.

(4)  Statele membre pot amana pana la 23 septembrie 2010 aplicarea
dispozitiilor articolului 18 alineatul (1) litera (f) institutiilor stabilite pe
teritoriul lor. Cu toate acestea, institutiile care doresc sa gestioneze
sisteme de pensii pe baza transfrontaliera, in sensul articolului 20, nu
pot sd o facd pana cand nu se conformeazd reglementarilor prezentei
directive.

Articolul 23
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intrd in vigoare in ziua publicarii in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene.

Articolul 24

Destinatari

Prezenta directivd se adreseaza statelor membre.



