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DECIZIA 2010/109/PESC A CONSILIULUI
din 22 februarie 2010

de prelungire a mandatului Reprezentantului Special al Uniunii
Europene pentru Caucazul de Sud

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand In vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special
articolul 28, articolul 31 alineatul (2) si articolul 33,

avand in vedere propunerea Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru
afaceri externe si politica de securitate,

intrucat:

(1) La 20 februarie 2006, Consiliul a adoptat Actiunea comuna
2006/121/PESC (') de numire a domnului Peter SEMNEBY in
calitate de Reprezentant Special al Uniunii Europene (RSUE)
pentru Caucazul de Sud.

(2) La 16 februarie 2009, Consiliul a adoptat Actiunea comuna
2009/133/PESC (?) de modificare si de prelungire a mandatului
RSUE pana la 28 februarie 2010.

(3)  Mandatul RSUE ar trebui sa fie prelungit pana la 31 august 2010.
Cu toate acestea, mandatul RSUE se poate incheia mai devreme,
in cazul in care Consiliul decide aceasta, pe baza unei reco-
mandari din partea Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru
afaceri externe si politica de securitate (IR), ca urmare a intrarii
in vigoare a Deciziei de instituire a Serviciului european pentru
actiune externa.

(4)  RSUE isi va executa mandatul in contextul unei situatii care s-ar
putea deteriora si ar putea aduce atingere obiectivelor politicii
externe si de securitate comune, prevazute la articolul 21 din
tratat,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Reprezentantul Special al Uniunii Europene

Mandatul domnului Peter SEMNEBY in calitate de RSUE pentru
Caucazul de Sud se prelungeste pana la 28 februarie 2011 sau pana
cand Consiliul decide, la propunerea Inaltului Reprezentant, ci functiile
adecvate care corespund celor prevazute de prezenta decizie au fost
infiintate In cadrul Serviciului european pentru actiune externd si
incheie mandatul.

Articolul 2

Obiectivele politicii

(1) Mandatul RSUE se bazeaza pe obiectivele politicii Uniunii
Europene pentru Caucazul de Sud. Aceste obiective includ urmatoarele:

(a) asistarea Armeniei, a Azerbaidjanului si a Georgiei in realizarea
reformelor politice si economice, in special In domeniile statului
de drept, democratizarii, drepturilor omului, bunei guvernante,
dezvoltarii si reducerii saraciei;

(1) JO L 49, 21.2.2006, p. 14.
() JO L 46, 17.2.2009, p. 53.
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(b) prevenirea conflictelor din regiune in conformitate cu mecanismele
existente, contributia la solutionarea pasnica a conflictelor, inclusiv
prin incurajarea intoarcerii refugiatilor si a persoanelor strdmutate in
interiorul tarii;

(¢) conlucrarea in mod constructiv cu principalii actori interesati in ceea
ce priveste regiunea;

(d) incurajarea si sprijinirea cooperarii in continuare intre statele din
regiune, in special intre statele Caucazului de Sud, inclusiv in
chestiuni referitoare la economie, energie si transport;

(e) consolidarea eficacitatii si a vizibilitatii Uniunii in regiune.

(2) RSUE sprijina activitatea IR in regiune.

Articolul 3
Mandatul

Pentru realizarea obiectivelor politicii, mandatul RSUE consta in urma-
toarele:

(a) dezvoltarea contactelor cu guvernele, parlamentele, autoritatile
judiciare si societatea civila din regiune;

(b) incurajarea Armeniei, a Azerbaidjanului si a Georgiei in directia
cooperdrii in privinta temelor regionale de interes comun, cum
sunt amenintarile comune la adresa securitatii, lupta Impotriva tero-
rismului, a traficului si a criminalitatii organizate;

(c) contributia la prevenirea conflictelor si asistenta pentru crearea
conditiilor necesare progresului 1n materie de solutionare a
conflictelor, inclusiv prin recomandari privind actiuni referitoare la
societatea civild si la reabilitarea teritoriilor, fard a aduce atingere
Tratatului privind functionarea Uniunii Europene;

(d) contributia la solutionarea conflictelor si facilitarea implementarii
solutiilor respective, in stransd coordonare cu Secretarul General
al Organizatiei Natiunilor Unite si echipa mobilda a ONU, precum
si cu Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa, inclusiv
Grupul de la Minsk;

(e) furnizarea de orientdri politice locale sefului misiunii de monito-
rizare a Uniunii in Georgia (EUMM Georgia);

(f) intensificarea dialogului Uniunii Europene cu principalii actori inte-
resati in ceea ce priveste regiunea;

(g) sprijinirea Consiliului In dezvoltarea in continuare a unei politici
cuprinzatoare privind Caucazul de Sud;

(h) prin intermediul unei echipe de sprijin:

— furnizarea de rapoarte si a unei evaludri permanente a situatiei
de la frontiera, catre Uniune;

— facilitarea instaurdrii unui climat de incredere intre Georgia si
Federatia Rusd, asigurandu-se astfel o cooperare si o legatura
eficiente cu toti actorii relevanti;

— stabilirea de contacte relevante in zonele de conflict, dandu-se
astfel echipei de sprijin posibilitatea de a contribui la instaurarea
unui climat de incredere si de a evalua chestiunile privind fron-
tierele din zonele respective, in urma convenirii unui mandat cu
guvernul georgian si a desfasurarii de consultari cu toate partile
vizate (cu exceptia activitatilor operationale de pe teren din
Abhazia si Osetia de Sud);
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— sprijinirea politiei georgiene de frontierd si a altor institutii
guvernamentale relevante de la Tbilisi la punerea in aplicare a
strategiei cuprinzatoare de gestionare integrata a frontierelor;

— conlucrarea cu autoritatile georgiene in sensul intensificarii
comunicdrii dintre Tbilisi si frontiera, inclusiv prin mentorat.
Aceasta se realizeazd in legdturd si in strnsd colaborare cu
toate nivelurile lantului de comandd dintre Tbilisi si granita
(nu si in cazul activititilor operationale de pe teren din
Abhazia si din Osetia de Sud);

(i) contributia la punerea In aplicare a politicii UE privind drepturile
omului si a orientarilor UE privind drepturile omului, in special in
ceea ce priveste copiii si femeile din zonele afectate de conflict, in
special prin monitorizarea si luarea in considerare a evolutiilor din
acest domeniu.

Articolul 4

Executarea mandatului

(1) RSUE este responsabil de executarea mandatului, actionand sub
autoritatea IR.

(2)  Comitetul politic si de securitate (COPS) mentine o legaturd
privilegiata cu RSUE si este principalul punct de contact al RSUE cu
Consiliul. COPS furnizeaza RSUE orientdri strategice si indrumare
politica in cadrul mandatului, fird a aduce atingere competentelor iR.

Articolul 5

Finantarea

(1)  Valoarea financiara de referintd destinatd sa acopere cheltuielile
aferente mandatului RSUE pentru perioada 1 martie 2010-31 august
2010 este de 1 855000 EUR.

(2)  Valoarea financiara de referinta destinatd sa acopere cheltuielile
aferente mandatului RSUE pentru perioada 1 septembrie 2010-
28 februarie 2011 este de 1410 000 EUR.

(3)  Cheltuielile sunt gestionate in conformitate cu procedurile si
normele aplicabile bugetului general al Uniunii.

(4)  Gestiunea cheltuielilor face obiectul unui contract intre RSUE si
Comisie. RSUE raspunde in fata Comisiei pentru toate aceste cheltuieli.

Articolul 6

Constituirea si componenta echipei

(1) in limitele mandatului siu si ale mijloacelor financiare puse la
dispozitie, RSUE raspunde de constituirea echipei sale. Echipa dispune
de competentele necesare in chestiuni politice specifice, conform
mandatului. RSUE informeaza in mod prompt Consiliul si Comisia cu
privire la componenta echipei sale.
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(2)  Statele membre si institutiile Uniunii pot propune detasarea de
personal care sa lucreze cu RSUE. Salariul personalului detasat pe langa
RSUE de cétre un stat membru sau o institutie a Uniunii este acoperit
de statul membru in cauza sau de institutia Uniunii, dupa caz. Expertii
detasati de statele membre pe langd Secretariatul General al Consiliului
pot, de asemenea, sa fie afectati RSUE. Personalul contractual interna-
tional are nationalitatea unui stat membru.

(3)  Toti membrii personalului detasat riman sub autoritatea adminis-
trativa a statului membru sau a institutiei Uniunii care i-a detasat, isi duc
la Indeplinire sarcinile si actioneazd in interesul mandatului RSUE.

Articolul 7

Privilegiile si imunititile RSUE si ale personalului acestuia

Privilegiile, imunitatile si alte garantii necesare executarii si bunei desfa-
surdri a misiunii RSUE, precum si ale membrilor personalului acestuia
se stabilesc de comun acord cu partea/partile-gazda, dupa caz. Statele
membre si Comisia oferd tot sprijinul necesar in acest sens.

Articolul 8

Securitatea informatiilor clasificate ale UE

RSUE si membrii echipei acestuia respectd principiile si standardele
minime de securitate stabilite prin Decizia 2001/264/CE a Consiliului
din 19 martie 2001 de adoptare a regulamentului de securitate al Consi-
liului (1), in special atunci cand gestioneaza informatii clasificate ale UE.

Articolul 9

Accesul la informatii si asistenta logistica

(1)  Statele membre, Comisia si Secretariatul General al Consiliului
garanteaza accesul RSUE la toate informatiile relevante.

(2)  Delegatiile Uniunii si/sau statele membre, dupa caz, furnizeaza
asistenta logisticd in regiune.

Articolul 10

Securitatea

in conformitate cu politica Uniunii privind securitatea personalului cu
atributii operationale desfasurat in afara Uniunii in temeiul titlului V din
tratat, RSUE ia toate masurile a caror aplicare este rezonabild, conform
mandatului sdu si conditiilor de securitate din regiunea geografica
pentru care este responsabil, pentru a asigura securitatea personalului
aflat sub directa sa autoritate, si anume:

(a) elaborand, pe baza orientarilor Secretariatului General al Consiliului,
un plan de securitate specific misiunii, care include masuri de secu-
ritate fizice, masuri organizationale si procedurale specifice misiunii,
realizdind  gestionarea  deplasarii  personalului in  conditii

(') JO L 101, 11.4.2001, p. 1.
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de sigurantd catre zona de misiune si in interiorul acesteia, precum
si gestionarea incidentelor de securitate si prevazand un plan de
urgenta si un plan de evacuare a misiunii;

(b) asigurandu-se ca intreg personalul desfasurat in afara Uniunii bene-
ficiaza de asigurarile necesare pentru un grad inalt de risc, conform
conditiilor specifice zonei de misiune;

(c) asigurandu-se ca toti membrii echipei sale care urmeaza sa fie
desfasurati in afara Uniunii, inclusiv personalul contractat la nivel
local, au participat, inainte de sosirea in zona de misiune sau dupa
aceasta, la cursuri adecvate de instruire in domeniul securitatii, pe
baza clasificarilor de risc atribuite zonei de misiune de catre Secre-
tariatul General al Consiliului;

(d) asigurand punerea in aplicare a tuturor recomandarilor formulate ca
urmare a evaludrilor periodice privind securitatea si furnizand IR,
Consiliului si Comisiei rapoarte scrise cu privire la punerea in
aplicare a acestora si la alte aspecte legate de securitate, in cadrul
rapoartelor intermediare si al celor de executare a mandatului.

Articolul 11

Raportarea

RSUE prezintd IR si COPS, periodic, rapoarte verbale si scrise. De
asemenea, RSUE prezinta rapoarte grupurilor de lucru ale Consiliului,
dacd este necesar. Rapoartele scrise periodice sunt difuzate prin reteaua
COREU. La recomandarea IR sau a COPS, RSUE poate prezenta
rapoarte Consiliului Afaceri Externe.

Articolul 12

Coordonarea

(1) RSUE promoveazd coordonarea politicd globald a Uniunii. RSUE
contribuie la garantarea faptului ca toate instrumentele Uniunii de pe
teren sunt angajate in mod coerent in vederea realizarii obiectivelor
politice ale Uniunii. Activititile RSUE se coordoneaza cu cele ale
Comisiei, precum si cu cele ale altor RSUE activi in regiune, in
special cu RSUE pentru criza din Georgia, avand totodatd in vedere
obiectivele specifice ale mandatului acestuia. RSUE informeaza periodic
misiunile statelor membre si delegatiile Uniunii.

(2) Pe teren, se mentine o strinsd legaturd cu sefii delegatiilor
Uniunii si cu sefii de misiune ai statelor membre. Acestia depun toate
eforturile pentru a-1 sustine pe RSUE in executarea mandatului. RSUE
furnizeaza orientari politice locale sefului EUMM Georgia. RSUE si
Comandantul operatiilor civile se consulta in functie de necesitati.
RSUE stabileste, de asemenea, legaturi cu alti actori internationali si
regionali de pe teren.

Articolul 13

Reexaminarea

Punerea in aplicare a prezentei decizii si coerenta acesteia cu alte
contributii ale Uniunii in regiune sunt reexaminate in mod periodic.
RSUE prezinta IR, Consiliului si Comisiei un raport privind executarea
mandatului, la incheierea acestuia.
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Articolul 14

Intrarea in vigoare
Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.
Se aplica de la 1 martie 2010.
Articolul 15

Publicarea

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.



