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DIRECTIVA 96/34/CE A CONSILIULUI
din 3 iunie 1996

privind acordul-cadru referitor la concediul pentru cresterea

copilului incheiat de UNICE, CEEP si CES

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Acordul privind politica sociala, anexat la Protocolul
nr. 14 privind politica sociald, anexat la Tratatul de instituire a Comu-
nitatii Europene si, 1n special, articolul 4 alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comisiei,

)

@

3)

4

®)

(6)

0

®)

&)

intrucat, pe baza Protocolului privind politica sociala, statele
membre, cu exceptia Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord, denumite 1n continuare ,,state membre”, dorind si
urmeze calea trasatd de Carta sociala din 1989, au incheiat
intre ele un Acord privind politica sociald;

intrucat, In conformitate cu articolul 4 alineatul (2) din Acordul
privind politica sociald, partenerii sociali pot solicita in comun ca
acordurile la nivel comunitar sd fie puse in aplicare printr-o
decizie a Consiliului pe baza unei propuneri a Comisiei;

intrucat punctul 16 din Carta comunitara a drepturilor sociale
fundamentale ale lucratorilor privind egalitatea de tratament
intre barbati si femei prevede, inter alia, ca ,este, de asemenea,
necesar sa se ia masuri care si ofere femeilor si barbatilor posi-
bilitatea de a-si concilia obligatiile profesionale cu cele familiale”;

intrucat Consiliul, in ciuda existentei unui consens larg, nu a fost
in masura sa hotdrasca cu privire la propunerea de directiva refer-
itoare la concediile pentru cresterea copilului si la concediile din
motive familiale ('), modificatd (?) la 15 noiembrie 1984;

intrucat, in conformitate cu articolul 13 alineatul (2) din Acordul
privind politica sociald, Comisia a consultat partenerii sociali in
legatura cu posibila orientare a actiunii comunitare privind conci-
lierea vietii profesionale si familiale;

intrucat, considerdnd dupa astfel de consultiri cd este de dorit o
actiune comunitara, Comisia a consultat din nou partenerii sociali
cu privire la continutul propunerii avute in vedere, in confor-
mitate cu articolul 3 alineatul (3) din acordul mentionat;

intrucit organizatiile de tip confederativ (UNICE, CEEP si CES)
au informat Comisia, prin scrisoarea comund din 5 iulie 1995,
despre dorinta lor de a initia procesul prevazut la articolul 4 din
acordul mentionat;

intrucat, la 14 decembrie 1995, organizatiile interprofesionale
mentionate au incheiat un acord-cadru privind concediul pentru
cresterea copilului; intrucat acestea au transmis Comisiei cererea
lor comund de punere in aplicare a acestui acord-cadru printr-o
decizie a Consiliului pe baza unei propuneri a Comisiei, in
conformitate cu articolul 4 alineatul (2) din acordul mentionat;

intrucat Consiliul, in Rezolutia sa din 6 decembrie 1994 privind
anumite perspective ale unei politici sociale a Uniunii Europene:
contributie la convergenta economicéd si sociala a Uniunii 3), a
conventii, deoarece acestia sunt, de regula, mai aproape de
realitatea sociala si de problemele sociale; intrucat, la Madrid,
membrii Consiliului European din acele state care au semnat
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Acordul privind politica sociald au salutat incheierea acestui
acord-cadru;

intrucat partile semnatare au dorit sd incheie un acord-cadru care
prevede cerinte minime pentru concediul de crestere a copilului si
absenta de la locul de munca pe motive de fortd majora si care se
adreseaza din nou statelor membre si/sau partenerilor sociali
pentru definirea conditiilor de aplicare a concediului pentru
cresterea copilului, pentru a se tine seama de situatia, inclusiv
in ceea ce priveste politica familiala, care existd in fiecare stat
membru, in special In privinta conditiilor de acordare a conce-
diului de crestere a copilului si exercitarea dreptului la concediul
de crestere a copilului;

intrucédt instrumentul adecvat de punere in aplicare a acordului-
cadru este o directivad in sensul articolului 189 din tratat; intrucat
aceasta este, prin urmare, obligatorie pentru statele membre in
ceea ce priveste rezultatele care trebuie obtinute, dar le lasa
statelor membre libertatea de a alege formele si metodele;

intrucét, In conformitate cu principiul subsidiaritatii si principiul
proportionalitatii, astfel cum sunt enuntate la articolul 3b din
tratat, obiectivele prezentei directive nu pot fi realizate in
masurd suficientd de statele membre si pot fi asadar realizate
mai bine de Comunitate; intrucdt prezenta directiva se limiteaza
la minimumul necesar pentru atingerea acestor obiective si nu
depaseste ceea ce este necesar in acest scop;

intrucat Comisia a elaborat propunerea de directiva tindnd seama
de reprezentativitatea partilor semnatare, de mandatul lor, de lega-
litatea clauzelor acordului-cadru, precum si de respectarea dispo-
zitiilor relevante privind iIntreprinderile mici si mijlocii;

intrucadt, in  conformitate cu  Comunicarea sa  din
14 decembrie 1993 privind punerea in aplicare a Protocolului
privind politica sociald, Comisia a informat Parlamentul
European, trimitdndu-i textul acordului-cadru finsotit de
propunerea sa de directivd si de memorandumul explicativ;

intrucat Comisia a informat, de asemenea, Comitetul Economic si
Social, trimitandu-i textul acordului-cadru insotit de propunerea
sa de directivd si de memorandumul explicativ;

intrucat clauza 4 punctul 2 din acordul-cadru subliniaza ca
punerea in aplicare a dispozitiilor prezentului acord-cadru nu
constituie un motiv valabil pentru reducerea nivelului general
de protectie a lucrdtorilor in domeniul reglementat de acest
acord, fard a aduce atingere dreptului statelor membre si/sau al
partenerilor sociali de a elabora, avand in vedere evolutia situatiei
(inclusiv introducerea netransferabilitatii), diferite dispozitii legis-
lative, de reglementare sau contractuale, atat timp cat se respecta
cerintele minime prevazute in prezentul acord;

intrucat Carta comunitard a drepturilor sociale fundamentale ale
lucratorilor recunoaste importanta combaterii tuturor formelor de
discriminare, 1n speciale cele pe motive de sex, culoarea pielii,
rasd, opinii si credinte;

intrucat articolul F alineatul (2) din Tratatul privind Uniunea
Europeana prevede cé ,,Uniunea respecta drepturile fundamentale,
garantate de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, semnata la Roma la
4 noiembrie 1950, si rezultate din traditiile constitutionale
comune ale statelor membre, ca principii generale ale dreptului
comunitar”;

intrucat statele membre pot incredinta partenerilor sociali, la
cererea comund a acestora, punerea in aplicare a prezentei
directive, cu conditia ca statele membre sa adopte orice dispozitie
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necesara care sa le permita garantarea in orice moment a rezul-
tatelor impuse de prezenta directiva,

(20) intrucdt punerea in aplicare a acordului-cadru contribuie la
atingerea obiectivelor mentionate la articolul 1 din Acordul
privind politica sociala.

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Punerea in aplicare a acordului-cadru

Scopul prezentei directive este punerea in aplicare a acordului-cadru
privind  concediul  pentru  cresterea  copilului, 1incheiat la
14 decembrie 1995 intre organizatiile de tip confederativ (UNICE,
CEEP si CES), anexat prezentei directive.

Articolul 2
Dispozitii finale

(1)  Statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere de lege
si actele administrative necesare pentru a se conforma prezentei
directive panad la data de 3 iunie 1998 sau se asigurd ca, pana la
aceastd datd, partenerii sociali stabilesc dispozitiile necesare prin
acord, statele membre fiind obligate sd adopte orice dispozitie
necesara care sa le permita garantarea in orice moment a rezultatelor
impuse de prezenta directivd. Statele membre informeaza de indata
Comisia 1n acest sens.

YMl1
(la) In ceea ce priveste Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, data de 3 iunie 1998 mentionatd la alineatul (1) se inlocuieste cu
data de 15 decembrie 1999.

(2) Statele membre pot beneficia de o perioadd suplimentard de
maximum un an, daca este necesar, pentru a lua in considerare dificul-
tatile speciale sau punerea 1n aplicare printr-o conventie colectiva.

Statele membre informeazd imediat Comisia In asemenea Imprejurari.

(3) Atunci cand statele membre adopta dispozitiile prevazute la
alineatul (1), ele contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Articolul 3

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
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ANEXA

ACORD-CADRU PRIVIND CONCEDIUL PENTRU CRESTEREA
COPILULUI

PREAMBUL

Prezentul acord-cadru reprezinta angajamentul UNICE, CEEP si CES de a
introduce cerinte minime privind concediul pentru cresterea copilului si absenta
de la locul de munca din motive de fortd majora, ca mijloc important de
conciliere a vietii profesionale si familiale si de promovare a sanselor egale si
a egalitdtii de tratament intre barbati si femei.

CES, UNICE si CEEP solicitd Comisiei sa inainteze Consiliului prezentul acord-
cadru pentru luarea unei decizii care sa facd aceste cerinte obligatorii in statele
membre ale Comunitdtii Europene, cu exceptia Regatului Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord.

I. CONSIDERATII GENERALE

(1) Avand in vedere Acordul privind politica sociald, anexat Protocolului
privind politica sociald, anexat Tratatului de instituire a Comunitatii
Europene, in special articolul 3 alineatul (4) si articolul 4 alineatul (2);

(2) intrucat articolul 4 alineatul (2) din Acordul privind politica sociala
prevede ca acordurile incheiate la nivel comunitar sid fie puse in
aplicare, la cererea comuna a partilor semnatare, printr-o decizie a
Consiliului pe baza unei propuneri din partea Comisiei;

(3) intrucat Comisia si-a anuntat intentia de a propune o masurd comu-
nitard privind concilierea vietii profesionale si familiale;

(4) intrucat Carta comunitard a drepturilor sociale fundamentale prevede la
punctul 16, privind egalitatea de tratament, ca trebuie sa se ia masuri
care sa permita barbatilor si femeilor sa isi concilieze obligatiile profe-
sionale cu cele familiale;

(5) intrucat Rezolutia Consiliului din 6 decembrie 1994 recunoaste cd o
politica efectiva a sanselor egale presupune o strategie globald integrata
care sa permitd o mai bund organizare a programului de lucru si o mai
mare flexibilitate, precum si o revenire mai ugoard la viata profesionald
si ia act de rolul important pe care il joacad partenerii sociali in acest
domeniu si in a oferi, atat barbatilor, cat si femeilor, posibilitatea de a-
si concilia responsabilititile profesionale cu obligatiile familiale;

(6) intrucat masurile de conciliere a vietii profesionale si familiale ar trebui
sd Incurajeze introducerea unor metode noi si flexibile de organizare a
muncii si a timpului mai bine adaptate necesitatilor in schimbare ale
societdtii si care ar trebui sa tind seama atat de nevoile intreprinderilor,
cat si de cele ale lucratorilor;

(7) intrucat politica familiald trebuie abordata in contextul schimbarilor
demografice, al efectelor imbatranirii populatiei, al elimindrii deca-
lajelor dintre generatii si al promovarii participarii femeilor la viata
activa;

(8) intrucat barbatii trebuie incurajati sd-si asume responsabilitati egale in
familie; de exemplu, trebuie incurajati, prin mijloace precum
programele de constientizare, sd ia concediu pentru cresterea copilului;

(9) intrucét prezentul acord este un acord-cadru care stabileste cerinte si
prevederi minime privind concediul de crestere a copilului, separat de
concediul de maternitate al mamei, si pentru absentd de la serviciu din
motive de fortd majora, si se adreseaza din nou statelor membre si
partenerilor sociali pentru stabilirea conditiilor de acces si a modali-
tatilor de aplicare pentru a se tine seama de situatia din fiecare stat
membru;

(10) intrucat statele membre trebuie sd prevadd mentinerea prestatiilor in
naturd in cadrul asigurdrii de boala pe durata minimd a concediului
pentru cresterea copilului;

(11) intrucat, atunci cand acest lucru se dovedeste adecvat, avand in vedere
conditiile nationale si situatia bugetara, statele membre trebuie si
prevadd, de asemenea, mentinerea drepturilor la prestatiile de
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asigurdri sociale ca atare pe durata minimd a concediului pentru
cresterea copilului;

(12) intrucat prezentul acord tine seama de necesitatea de a Imbunatati
cerintele politicii sociale, de a spori competitivitatea economiei comu-
nitare si de a evita impunerea unor constringeri administrative,
financiare si legale intr-un mod care ar putea impiedica crearea si
dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii;

(13) intrucat partenerii sociali se afla in cea mai bund pozitie pentru a gasi
solutii care sa corespundd atdt nevoilor angajatorilor, cat si celor ale
lucratorilor si trebuie, prin urmare, sd li se atribuie un rol special in
punerea in aplicare a prezentului acord.

PARTILE SEMNATARE CONVIN CU PRIVIRE LA URMATOARELE
DISPOZITII:

II.

CONTINUT
Clauza 1: Obiectul si domeniul de aplicare

(1) Prezentul acord enuntd cerintele minime menite sa faciliteze concilierea
responsabilitatilor profesionale si familiale pentru parintii care lucreaza.

(2) Prezentul acord se aplica tuturor lucratorilor, barbati si femei, care au un
contract sau o relatie de munca definita in legislatie, conventiile colective
sau practicile n vigoare in fiecare stat membru.

Clauza 2: Concediul pentru cresterea copilului

(1) In temeiul prezentului acord, sub rezerva clauzei 2.2, se acorda lucri-
torilor, barbati si femei, un drept individual la concediu pentru cresterea
copilului, pe baza nasterii sau adoptiei unui copil, pentru a le da posi-
bilitatea sd ingrijeascd acel copil, pe o perioadd de cel putin trei luni,
pana la o varsta datd de maximum opt ani care urmeaza sa fie stabilita de
statele membre si/sau de partenerii sociali.

(2) Pentru a promova sansele egale si egalitatea de tratament intre barbati si
femei, partile semnatare ale prezentului acord considerd ca dreptul la
concediu pentru cresterea copilului prevazut la clauza 2.1 ar trebui, in
principiu, acordat pe baza netransferabila.

(3) Conditiile de acces si modalitatile de aplicare a concediului pentru
cresterea copilului sunt definite de lege si/sau de conventiile colective
din statele membre, cu respectarea cerintelor minime ale prezentului
acord. Statele membre si/sau partenerii sociali pot, in special:

(a) sa hotarasca daca concediul pentru cresterea copilului este acordat
integral, partial, fragmentat sau sub forma de credit de timp;

(b) sa conditioneze dreptul la concediu pentru cresterea copilului de o
perioadd de munca si/sau de vechime care nu poate depdsi un an;

(c) sa adapteze conditiile de acces si modalitatile de aplicare a conce-
diului pentru cresterea copilului la conditiile speciale ale adoptiei;

(d) sa stabileasca perioadele de notificare a angajatorilor de catre
lucrdtori atunci cand acestia isi exercitd dreptul la concediu pentru
cresterea copilului, cu specificarea inceputului si sfarsitului perioadei
de concediu;

(e) sa defineasca conditiile in care angajatorul, dupa consultari in confor-
mitate cu legislatia, conventiile colective si practicile la nivel
national, este autorizat sd amdane acordarea concediului pentru
cresterea copilului din motive justificate legate de functionarea intre-
prinderii (de exemplu dacd este vorba de o muncd cu caracter
sezonier, dacad nu se poate gasi un inlocuitor in perioada de noti-
ficare, daca o parte insemnatd a fortei de muncé solicitd concediul
pentru cresterea copilului in acelasi timp, dacd este vorba de o
functie speciald de importantd strategica). Orice dificultate care
decurge din aplicarea acestei clauze trebuie rezolvata in conformitate
cu legislatia, conventiile colective si practicile la nivel national;

(f) sd autorizeze, in plus fata de litera (e), masuri speciale pentru a
indeplini cerintele de functionare si de organizare ale intreprinderilor
mici.
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(4) Pentru a se asigura ca lucratorii isi pot exercita dreptul la concediul
pentru cresterea copilului, statele membre si/sau partenerii sociali iau
masurile necesare pentru a proteja lucratorii impotriva concedierii pe
motiv de solicitare sau efectuare a concediului pentru cresterea
copilului in conformitate cu legislatia, conventiile colective si practicile
la nivel national.

s

~

La sfarsitul concediului pentru cresterea copilului, lucratorii au dreptul de
a-si relua acelasi post sau, daca acest lucru nu este posibil, un post
echivalent sau similar care sd corespunda contractului sau relatiei lor
de munca.

(6) Drepturile dobandite sau in curs de a fi dobandite de lucrator la data la
care incepe concediul pentru cresterea copilului se mentin ca atare pana
la sfarsitul acestui concediu. La sfarsitul concediului pentru cresterea
copilului se aplica aceste drepturi, inclusiv orice modificare conforma
cu legislatia, conventiile colective sau practica la nivel national.

(7

~

Statele membre si/sau partenerii sociali definesc regimul contractului sau
al relatiei de muncd pe perioada concediului pentru cresterea copilului.

(8

=~

Toate problemele de securitate sociala legate de prezentul acord trebuie
sa fie examinate si rezolvate de catre statele membre in conformitate cu
legislatia nationald, tinand cont de importanta continuitatii drepturilor la
prestatii de securitate sociald pentru diferite riscuri, in special asistenta
medicala.

Clauza 3: Absenta de la lucru din motive de forti majora

(1) Statele membre si/sau partenerii sociali iau masurile necesare pentru a
autoriza lucratorii sa absenteze de la locul de munca, in conformitate cu
legislatia, conventiile colective si/sau practicile la nivel national, pe
motive de fortd majora in situatii de urgentd familiald, in caz de boala
sau de accident care fac indispensabild prezenta imediata a lucrdtorului.

(2) Statele membre si/sau partenerii sociali pot specifica conditiile de acces
si modalitatile de aplicare pentru clauza 3.1 si pot limita acest drept la un
anumit numar de zile pe an si/sau pe caz.

Clauza 4: Dispozitii finale

(1) Statele membre pot aplica sau introduce dispozitii mai favorabile decat
cele prevdzute in prezentul acord.

(2) Punerea in aplicare a dispozitiilor prezentului acord nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului general de protectie acordat
lucratorilor in domeniul reglementat de prezentul acord. Aceasta nu
aduce atingere dreptului statelor membre si/sau al partenerilor sociali
de a elabora, avand in vedere evolutia situatiei (inclusiv introducerea
netransferabilitatii), diferite dispozitii legislative, de reglementare sau
contractuale, atdt timp cat se respectd cerintele minime previzute in
prezentul acord.

(3) Prezentul acord nu aduce atingere dreptului partenerilor sociali de a
incheia, la nivel adecvat, inclusiv cel european, conventii de adaptare
si/sau completare a dispozitiilor sale, pentru a se tine seama de
conditii speciale.

(4) Statele membre pun in aplicare dispozitiile legale, de reglementare si
administrative necesare pentru a se conforma deciziei Consiliului in
termen de cel mult doi ani de la adoptare sau se asigurd ca partenerii
sociali (') introduc dispozitiile necesare prin acord inainte de sfarsitul
acestei perioade. Pentru a se conforma deciziei, statele membre pot
beneficia de o perioadd suplimentard de maximum un an, daca este
necesar, pentru a lua in considerare dificultatile speciale sau punerea in
aplicare printr-o conventie colectiva.

G

~

Prevenirea si solutionarea litigiilor si a plangerilor care rezultd din
aplicarea acordului se trateaza in conformitate cu legislatia, conventiile
colective si practicile la nivel national.

(6) Fara a aduce atingere rolului pe care il au in acest sens Comisia, tribu-
nalele nationale si Curtea de Justitie, orice problemd legatd de inter-
pretarea prezentului acord la nivel european ar trebui, in prima
instantd, sd fie inaintatd de Comisie partilor semnatare, care vor emite
un aviz.

(") In sensul articolului 2 alineatul (4) din Acordul privind politica sociala.
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(7) Partile semnatare revizuiesc aplicarea prezentului acord dupa cinci ani de
la data deciziei Consiliului, dacd una dintre partile la prezentul acord a

solicitat acest lucru.

Adoptat la Bruxelles, 14 decembrie 1995.
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