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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURSURI GENERALE
EPSO/AD/310/15
1. Muzeograf (AD 7)
2. Muzeograf cu atributii educative (AD 7)
3. Muzeograf cu atributii in domeniul conservarii si al gestiondrii colectiilor (AD 7)
EPSO/AST/136/15
1. Asistent al muzeografului (AST 3)
2. Asistent al muzeografului cu atributii in domeniul conservirii si al gestiondrii colectiilor (AST 3)

(2015/C 201 AJ01)

Termen-limitd pentru inscriere: 23 iulie 2015, ora 12.00 (dupi-amiaza), ora Bruxelles-ului

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazad concursuri generale care constau intr-o selectie pe baza
de dosare si in sustinerea unor teste, in vederea constituirii unor liste de rezerva pe care Parlamentul European le va utiliza
pentru a recruta noi functionari publici in calitate de ,administratori” si ,asistenti” (grupa de functii AD, respectiv AST)
pentru Casa Istoriei Europene.

Numirul de candidati care vor fi inscrisi pe lista de rezerva pentru fiecare concurs si pentru fiecare profil:
Muzeograf (AD 7): 20

Muzeograf cu atributii educative (AD 7): 15

Muzeograf cu atributii in domeniul conservirii si al gestiondrii colectiilor (AD 7): 5

Asistent al muzeografului (AST 3): 10

Asistent al muzeografului cu atributii in domeniul conservarii si al gestiondrii colectiilor (AST 3): 5

Acest anunt de concurs, precum si Dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale, publicate in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene C 70 A din 27 februarie 2015 (http://eur_lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0]J:C:2015:070A:TOC)
constituie cadrul obligatoriu din punct de vedere juridic pentru aceste proceduri de selectie.

Prezentul anunt se referd la doud concursuri, fiecare vizand mai multe profiluri. In cadrul aceluiasi concurs, nu va puteti
inscrie decat la un singur profil. Acesta trebuie ales in momentul inscrierii electronice, iar aceastd alegere nu va putea fi
modificatd dupd ce v-ati confirmat si v-ati validat actul de candidaturd electronici.

CE SARCINI MA POT ASTEPTA SA INDEPLINESC?

Muzeografii vor fi responsabili de conceperea de expozitii muzeale, in special de expozitii temporare si itinerante, de
actualizarea continutului expozitiei permanente, de efectuarea de cercetdri in materie de continut si de obiecte, de
imbogitirea colectiei muzeului si de redactarea de publicatii conexe. De asemenea, acestia vor reprezenta Casa Istoriei
Europene in relatiile cu pdrtile interesate din exterior. Asistentii muzeografului vor acorda ajutor muzeografului
(muzeografilor) cu privire la unele dintre sarcinile mentionate mai sus.
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Muzeografii cu atributii educative vor fi responsabili de elaborarea si punerea in aplicare a strategiei si a programelor de
invitare legate de expozitii. Acestia vor fi responsabili de furnizarea unor oferte educative atractive si diversificate pentru
toate tipurile de audiente vizate. De asemenea, acestia vor colabora cu scolile si vor organiza ateliere.

Muzeografii cu atributii in domeniul conservarii si al gestiondrii colectiilor vor fi responsabili de conservarea colectiei Casei
Istoriei Europene si a obiectelor luate temporar in custodie de aceasta: se vor ocupa de monitorizarea mediului de
depozitare si de expunere, vor tine evidente in materie de conservare, vor examina starea obiectelor, vor propune masuri de
conservare si de restaurare §i vor estima costul acestora. De asemenea, vor supraveghea contractele cu furnizorii externi.
Asistentii muzeografului (muzeografilor) cu atributii in domeniul conservrii si al gestiondrii colectiilor il (i) vor ajuta pe
acesta (acestia) din urma cu privire la unele dintre sarcinile referitoare la conservarea colectiei mentionate mai sus.

Pentru informatii suplimentare privind atributiile tipice care trebuie indeplinite pentru fiecare concurs si profil, a se vedea
ANEXA L.

SUNT ELIGIBIL SA CANDIDEZ?

In momentul validdrii candidaturii trebuie s indepliniti TOATE conditiile urmatoare:

Conditii generale — Sd beneficiati de drepturi depline in calitate de cetdtean al unui stat membru
al UE.

— Sd v fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei nationale
privind serviciul militar.

— Si prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in
vedere.

Conditii specifice: limbi — Limba 1: nivelul minim - C1 in una dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE.

— Limba 2: nivelul minim — B2 pentru limba englezd, francezd sau german;
aceastd limba trebuie si fie diferitd de limba 1.

— Pentru detalii cu privire la nivelurile de cunogtinte lingvistice, a se vedea Cadrul
european comun de referingd pentru limbi (https://europass.cedefop.europa.eu/ro/
resources/european-language-levels-cefr)

Conditii specifice: calificiri §i experientd | — Pentru informatii suplimentare privind calificdrile si experienta profesionald
profesionald cadutate in mod specific pentru fiecare concurs si pentru fiecare profil, a se
vedea ANEXA 11

— Pentru detalii cu privire la diplome, a se vedea anexa I la Dispozitiile generale
aplicabile concursurilor generale (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC)

A doua limbi aleasd trebuie si fie engleza, franceza sau germana. Acestea sunt principalele limbi de lucru ale institutiilor
UE si, in interesul serviciului, persoanele nou-recrutate trebuie sd poatd imediat sa lucreze si sd comunice in mod eficace in
activitatea lor zilnicd in cel putin una dintre aceste limbi.

Pentru informatii suplimentare privind limbile in cadrul concursurilor generale ale UE, a se vedea ANEXA IIL

CUM VOI FI SELECTAT?
1. Teste cu variante multiple de rdspuns pe calculator

Dacd numdrul candidatilor pentru fiecare concurs si pentru fiecare profil depdseste un anumit prag stabilit de EPSO in
calitate de autoritate imputernicitd s faci numiri, toti candidatii care si-au validat actul de candidaturd in termenul stabilit
vor fi invitati sd sustind o serie de teste cu variante multiple de rdspuns pe calculator in unul dintre centrele acreditate ale
EPSO.

In cazul in care numirul candidatilor se situeazd sub acest prag, testele vor fi sustinute in etapa ,centru de evaluare”
(punctul 3).
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Testele cu variante multiple de rdspuns pe calculator vor fi organizate dupd cum urmeaza:

Test Limba intrebiri Durati Punctaj minim obligatoriu
Rationament verbal Limba 1 20 de intrebdri |35 de minute 10/20
Rationament numeric Limba 1 10 intrebdri 20 de minute | Testele de rationament
numeric + abstract luate
Rationament abstract Limba 1 10 intrebari 10 minute impreund: 10/20

Aceste teste sunt eliminatorii i nu sunt luate in considerare la celelalte teste desfdsurate in etapa ,centru de evaluare”.

2. Selectia pe bazi de dosare

Mai intdi, vor fi verificate cerintele de eligibilitate pe baza datelor prezentate in actul de candidaturd electronicd al

candidatilor. Existd doud posibilitati:

— daci testele cu variante multiple de rdspuns pe calculator se organizeazd la inceput, verificarea dosarelor candidatilor ce
vizeazd stabilirea eligibilitdtii acestora va fi efectuatd in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, pand cand
numirul de candidati eligibili atinge pragul mentionat la punctul 1. Celelalte dosare nu vor fi verificate;

— daci testele cu variante multiple de rispuns pe calculator nu se organizeazd la inceput, vor fi verificate dosarele tuturor
candidatilor pentru a stabili eligibilitatea acestora.

Ulterior, numai in cazul candidatilor eligibili, selectati conform procedurii descrise anterior, se va efectua selectia pe bazi
de dosare in temeiul informatiilor furnizate de candidati in sectiunea ,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent, EN —
talent screener, DE — Talentfilter) a actului de candidaturd. Comisia de evaluare va atribui fiecdrui criteriu de selectie o pondere
care reflectd importanta sa relativa (1-3) si va atribui fiecdrui raspuns al candidatului un punctaj cuprins intre 0 si 4 puncte.

Comisia de evaluare va inmulti apoi punctele cu ponderea fiecdrui criteriu si le va aduna pentru a-i identifica pe acei
candidati al ciror profil corespunde cel mai bine atributiilor care urmeazd a fi indeplinite.

Pentru lista criteriilor pentru fiecare concurs si pentru fiecare profil, a se vedea ANEXA II.

3. Centrul de evaluare

Numdirul candidatilor care vor fi invitati la aceastd etapi va fi de maximum 3 ori mai mare decit numdrul candidatilor care
vor fi inscrisi pe listele de rezervd. Daci ati obtinut unul dintre cele mai mari punctaje totale la selectia pe baza de dosare,
veti fi invitat sd participati la etapa ,centru de evaluare” care se va desfdsura pe durata a 1 sau 2 zile, cel mai probabil la
Bruxelles, unde veti sustine testele in limba 2.

Daci testele cu variante multiple de rispuns pe calculator, descrise la punctul 1, nu au fost organizate la inceput, le veti
sustine in etapa ,centru de evaluare”.

In etapa ,centru de evaluare” se vor testa sapte competente generale in cazul concursului pentru functia AST si opt
competente generale in cazul concursului pentru functia AD, precum si competentele specifice cerute pentru fiecare
concurs si profil prin intermediul a 4 teste (interviuri ce vizeazd testarea competentelor generale si specifice, exercitiu de
grup si studiu de caz), conform tabelelor urmatoare:

Competentd Teste
1. Analizarea si rezolvarea problemelor Studiu de caz Exercitiu de grup
2. Comunicare Studiu de caz Interviu ce vizeaza testarea competen-
telor generale
3. Oferirea unor servicii de calitate si Studiu de caz Interviu ce vizeazd testarea competen-
obtinerea de rezultate telor generale
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Competentd Teste
4. Invitare si dezvoltare Exercitiu de grup Interviu ce vizeazd testarea competen-
telor generale
5. Stabilirea prioritatilor si organizare Studiu de caz Exercitiu de grup
6. Rezistentd Exercitiu de grup Interviu ce vizeaza testarea competen-
telor generale
7. Lucrul in echipd Exercitiu de grup Interviu ce vizeaza testarea competen-
telor generale
8. Capacitdti de conducere (evaluate Exercitiu de grup Interviu ce vizeazd testarea competen-
numai in cazul concursului pentru telor generale
nivelul AD)

Punctaje minime obligatorii la nivelul 3/10 pentru fiecare competentd si 35/70 in total
AST
Punctaje minime obligatorii la nivelul 3/10 pentru fiecare competentd si 40/80 in total
AD
Ponderarea competentelor generale 45 % din punctajul global
Competentd Test
Competente specifice domeniului Interviu ce vizeazd testarea competentelor specifice
Punctaj minim obligatoriu (nivelurile AST si AD) 50/100
Ponderarea competentelor specifice 55 % din punctajul global

4. Lista de rezervd

Dupi verificarea documentelor justificative ale candidatilor, comisia de evaluare va intocmi o listd de rezervd pentru fiecare
concurs si pentru fiecare profil pe care sunt inscrisi candidatii eligibili care au obtinut cele mai mari punctaje in urma
testelor desfisurate in etapa ,centru de evaluare” pand cand se atinge numarul de candidati care, conform prezentului anunt
de concurs, pot figura pe aceastd listd de rezervd. Numele vor fi inscrise in ordine alfabetica.

CAND SI UNDE iMI POT DEPUNE CANDIDATURA?

Vi puteti depune candidatura online pe site-ul EPSO, http:/[jobs.cu-careers.eu, pana la:

23 iulie 2015, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ANEXA 1

NATURA ATRIBUTIILOR
EPSO/AD/310/15

1. Muzeograf (AD 7)
Muzeografii vor fi responsabili de conceperea de expozitii muzeale, in special de expozitii temporare si itinerante.
Acestia vor trebui sd facd cercetdri in ceea ce priveste continutul si exponatele care si fie incluse in aceste expozitii, sd
le organizeze si si le dezvolte in cooperare cu designerii expozitiei. In acelasi timp, vor fi responsabili de actualizarea
expozitiei permanente §i de imbogatirea colectiei muzeului.

Printre atributiile acestora se numdra:

— realizarea de expozitii temporare si itinerante ale muzeului in conformitate cu cele mai inalte standarde
muzeografice;

— actualizarea si innoirea expozitiei permanente;
— cdutarea de obiecte, imagini, filme si alte materiale care s fie prezentate in cadrul expozitiilor;
— cercetarea si imbogdtirea unor parti ale colectiei proprii;

— redactarea de texte si de publicatii privind expozitia care sd fie destinate publicului larg, respectand totodatd
standardele academice;

— asigurarea legdturii cu alte muzee si cu partile interesate din domeniul lor de competent3;
— reprezentarea Casei Istoriei Europene in fata unui public academic de specialitate si a vizitatorilor muzeului;
— coordonarea unei echipe de asistenti ai muzeografului.

2. Muzeograf cu atributii educative (AD 7)

Prin activitatea lor, muzeografii cu atributii educative se vor asigura ci vizitarea expozitiei le ofera diferitelor grupuri-
tintd si vizitatorilor individuali o experientd educationald optima.

Printre atributiile acestora se numara:
— eclaborarea strategiei educationale si de invatare si a programelor educationale;
— organizarea punerii in aplicare a programelor educationale;
— participarea la elaborarea componentei educationale a expozitiilor temporare si itinerante;
— elaborarea de resurse educationale pentru a face cunoscut continutul muzeului unei serii de grupuri-tint3;
— asigurarea legdturii cu profesori, scoli, colegi i furnizori de servicii;
— gestionarea diverselor contracte de servicii;
— gestionarea unei echipe de asistenti cu atributii educative;
— participarea la conceperea continutului expozitiilor si cooperarea in cadrul unei echipe multidisciplinare;
— organizarea de vizite si de ateliere pentru diferite grupuri-tinti.
3. Muzeograf cu atributii in domeniul conservarii si al gestiondrii colectiilor (AD 7)
Muzeografii cu atributii in domeniul conservdrii si al gestiondrii colectiilor vor fi responsabili de conservarea colectiei
proprii si a obiectelor luate temporar in custodie. Acestia trebuie sd detind cunostinte generale privind tehnicile de
conservare a diferitelor materiale.
Printre atributiile acestora se numara:
— gestionarea colectiei muzeului si a fluxului de obiecte din muzeu;

— monitorizarea punerii in aplicare a strategiei Casei Istoriei Europene in materie de colectie;
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— pregdtirea deciziilor privind chestiunile legate de colectie, precum achizitiile, accesul liber la colectii si chestiunile
legate de drepturile de autor;

— supravegherea, monitorizarea si controlarea mediului in care va fi depozitatd sau expusi colectia;
— examinarea stdrii obiectelor;

— tinerea unor evidente complete in materie de conservare in ceea ce priveste starea obiectelor, inclusiv a unor
evidente vizuale;

— intreprinderea de masuri preventive de conservare a obiectelor;
— supravegherea masurilor de conservare intreprinse de contractanti externi;
— propunerea de tratamente de restaurare §i estimarea costurilor acestora;

— claborarea §i mentinerea unor standarde adecvate; cunoasterea celor mai recente tehnici si practici de conservare,
precum si de gestionare a colectiilor, prin cercetare si formare;

— gestionarea unei echipe de asistenti ai muzeografului cu atributii in domeniul conservarii si al gestiondrii colectiilor.

EPSO/AST/136/15
1. Asistent al muzeografului (AST 3)

Asistentii muzeografului vor acorda ajutor muzeografului (muzeografilor) in anumite domenii ale expozitiei
permanente. in domeniul lor de competent, acestia vor trebui si efectueze activitati de cercetare privind continutul si
obiectele expozitiilor si ale colectiei muzeului si si acorde sprijin in ceea ce priveste realizarea si organizarea de
expozitii temporare §i itinerante.

Printre atributiile acestora se numara:
— sprijinirea muzeografilor in activitatea lor de cercetare cu privire la continut si la colectie;
— sprijinirea activitdtii de cercetare cu privire la continut;

— acordare de asistentd in ceea ce priveste cdutarea de obiecte, imagini, filme si alte materiale care si fie prezentate in
cadrul expozitiilor;

— oferirea de sprijin organizational pentru conceperea de expozitii temporare si itinerante;

— acordare de asistentd in ceea ce priveste redactarea de texte si publicatii privind expozitia care sd fie destinate
publicului larg, respectand totodatd standardele academice;

— asigurarea legdturii cu alte muzee si cu partile interesate din domeniul lor de competenta.
2. Asistent al muzeografului cu atributii in domeniul conservarii si al gestiondrii colectiilor (AST 3)

Asistentul muzeografului cu atributii in domeniul conservirii si al gestiondrii colectiilor 1i va acorda acestuia ajutorul
necesar pentru conservarea si gestionarea colectiei proprii si a obiectelor luate temporar in custodie. Asistentii vor fi
responsabili de manipularea obiectelor, de controlarea stirii obiectelor, de masurile de conservare, de transportul
obiectelor i de aspectele conexe.

Printre atributiile acestora se numara:

— monitorizarea si controlul mediului in care vor fi depozitate sau expuse colectiile;

— examinarea stdrii obiectelor;

— tinerea de evidente complete in materie de conservare privind starea obiectelor, inclusiv a unor evidente vizuale;
— intreprinderea de masuri preventive de conservare a obiectelor;

— supravegherea masurilor de conservare intreprinse de contractanti externi;

— propunerea de tratamente de restaurare si estimarea costurilor acestora;

— manipularea obiectelor luate si date temporar in custodie, precum si supravegherea ambaldrii §i a transportdrii
corespunzitoare a acestora; examinarea stirii obiectelor luate temporar in custodie;

— elaborarea si mentinerea unor standarde adecvate; cunoasterea celor mai recente tehnici si practici de conservare,
prin activitdti de cercetare si formare;

— acordare de asistentd in ceea ce priveste organizarea transportului de obiecte, inclusiv a serviciilor de curierat.

Sfarsitul ANEXEI L. Faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA II

CALIFICARI, EXPERIENTA PROFESIONALA SI CRITERII DE SELECTIE

EPSO/AD/310/15

Muzeograf (AD 7)
1. Calificdri si experientd profesionald

Studii universitare de cel putin 4 ani absolvite cu diplomd in istorie sau intr-un domeniu conex similar, urmate de o
experientd profesionald de cel putin 6 ani intr-un domeniu legat de acest profil.

2. Criterii de selectie

In procesul de selectie pe bazd de dosare, comisia de evaluare ia in considerare urmdtoarele criterii:
1. doctorat in istorie sau intr-un domeniu similar relevant pentru natura atributiilor;

2. formare postuniversitard, alta decat doctoratul, in istorie, muzeologie sau in alt domeniu similar relevant pentru natura
atributiilor;

3. experientd profesionald in ceea ce priveste realizarea de expozitii istorice;

4. experientd profesionald in activitatea de cercetare privind continutul sifsau exponatele de diverse tipuri, cum ar fi
obiecte, imagini sifsau materiale video;

5. experientd profesionald in activitatea de cercetare privind colectiile muzeale sifsau in activitatea de imbogitire a
acestora;

6. experientd profesionald in redactarea de texte pentru publicul larg, in special de texte pentru expozitii, de articole de
catalog si de comentarii audio pentru materiale audiovizuale;

7. experientd profesionald in redactarea de texte in conformitate cu standardele academice;
8. experientd profesionald in aplicarea de standarde profesionale in domeniul muzeal;

9. participarea la retele profesionale internationale si/sau la conferinte internationale in domenii relevante pentru natura
atributiilor;

10. experientd profesionald in gestionarea activitdtii unei echipe;
11. experientd profesionald intr-un mediu international sifsau interdisciplinar;
12. experientd profesionald in redactarea de texte in limba englezd, francezd sau germand.

Muzeograf cu atributii educative (AD 7)
1. Calificdri si experientd profesionald

Studii universitare de cel putin 4 ani absolvite cu diplomi in domeniul educatiei muzeale, in muzeologie, in istorie sau in
domenii conexe, urmate de o experientd profesionald de cel putin 6 ani intr-un domeniu legat de acest profil.

2. Criterii de selectie

In procesul de selectie pe bazd de dosare, comisia de evaluare ia in considerare urmdtoarele criterii:
1. experientd profesionald in programarea activitdtilor muzeale;

2. experientd profesionald in conceperea sifsau desfisurarea de activitdti educationale, precum ateliere sifsau vizite
ghidate pentru diferite grupuri-tint3;

3. experientd profesionald in conceperea componentei de invitare a expozitiilor (de exemplu, materiale informative);

4. experientd profesionald in conceperea si/sau redactarea unor materiale educationale adaptate continutului expozitiilor
sifsau grupurilor-tint3;
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5. experientd profesionald in conceperea de sondaje publice sifsau in evaluarea sondajelor privind satisfactia vizitatorilor;
6. experientd profesionald in aplicarea de standarde profesionale in domeniul muzeal;

7.  participarea la retele profesionale internationale sisau la conferinte internationale in domenii relevante pentru natura
atributiilor;

8. experientd profesionald in managementul proiectelor, inclusiv in gestionarea activitatii echipelor care participa la un
proiect;

9. experientd profesionald in ceea ce priveste procedurile de achizitii publice;
10. experientd profesionald intr-un mediu international sifsau interdisciplinar;
11. experientd profesionald in redactarea de texte in limba englezd, francezd sau germana.

Muzeograf cu atributii in domeniul conservirii si al gestiondrii colectiilor (AD 7)
1. Calificdri si experientd profesionald

Studii universitare de cel putin 4 ani absolvite cu diploma de studii in domeniul conservirii, in muzeologie sau in domenii
conexe, urmate de o experientd profesionald de cel putin 6 ani intr-un domeniu legat de acest profil.

2. Criterii de selectie

In procesul de selectie pe bazd de dosare, comisia de evaluare ia in considerare urmdtoarele criterii:

1. formare postuniversitard in domeniul conservirii, in muzeologie sau in alt domeniu relevant pentru natura
atributiilor;

2. experientd profesionald in gestionarea colectiilor sifsau a obiectelor;

3. experientd profesionald in evaluarea stirii obiectelor sifsau in estimarea necesititii sifsau costului mdsurilor de
restaurare;

4. experientd profesionald in ceea ce priveste controlul conditiilor climatice si de iluminare din spatiile de depozitare, de
expunere sifsau din vitrine;

5. experientd profesionald in manipularea obiectelor;

6. experientd profesionald in ceea ce priveste utilizarea rapoartelor privind incintele (facility reports);
7. experientd profesionald in ceea ce priveste conservarea preventivd a diverse obiecte sau materiale;
8. experientd profesionald in aplicarea de standarde profesionale in domeniul muzeal;

9.  participarea la retele profesionale internationale sifsau la conferinte internationale in domenii relevante pentru natura
atributiilor;

10. experientd profesionald in gestionarea activitdtii unei echipe;
11. experientd profesionald intr-un mediu international sifsau interdisciplinar;
12. experientd profesionald in redactarea de texte in limba englezd, francezd sau germand.

EPSO/AST/136/15
Asistent al muzeografului (AST 3)
1. Calificdri si experientd profesionald

Studii superioare absolvite cu diplomi in istorie sau intr-un domeniu conex, urmate de o experientd profesionali de cel
putin 3 ani in domeniul expozitiilor muzeale.

SAU

Un nivel de studii secundare absolvite cu o diplom3 care oferd acces la invitimantul superior, urmate de o experientd
profesionald de cel putin 6 ani intr-un domeniu legat de acest profil, din care cel putin 3 ani in domeniul expozitiilor
muzeale.
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2. Criterii de selectie

In procesul de selectie pe bazd de dosare, comisia de evaluare ia in considerare urmdtoarele criterii:
1. formare postuniversitard in istorie, muzeologie sau in alt domeniu relevant pentru natura atributiilor;
2. experientd profesionald in ceea ce priveste realizarea de expozitii istorice;

3. experientd profesionald in activitatea de cercetare privind continutul sifsau exponatele de diverse tipuri, cum ar fi
obiecte, imagini sifsau materiale video;

4. experientd profesionald in redactarea de texte pentru publicul larg, in special de texte pentru exporzitii, articole de
catalog sifsau comentarii audio pentru materiale audiovizuale;

5. experientd profesionald in aplicarea de standarde profesionale in domeniul muzeal;

6. participarea la retele profesionale internationale sifsau la conferinte internationale intr-un domeniu relevant pentru
natura atributiilor;

7. experientd profesionald intr-un mediu international sifsau interdisciplinar;
8. experientd profesionald in redactarea de documente in limba englezd, franceza sau germand.

Asistent al muzeografului cu atributii in domeniul conservirii si al gestiondrii colectiilor (AST 3)
1. Calificdri si experientd profesionald

Studii superioare absolvite cu diplomd in domeniul conservirii, urmate de o experientd profesionali de cel putin 3 ani intr-
un domeniu legat de acest profil.

SAU

Studii secundare absolvite cu o diplom care oferd acces la invitdmantul superior, urmate de o experientd profesionald de
cel putin 6 ani intr-un domeniu legat de acest profil.

2. Criterii de selectie

In procesul de selectie pe bazd de dosare, comisia de evaluare ia in considerare urmdtoarele criterii:
1. formare in domeniul tehnicilor de conservare privind o serie de obiecte sau materiale;

2. experientd profesionald in domeniul conservérii sifsau al tehnicilor de restaurare privind o serie de obiecte sau
materiale;

3. experientd profesionald in evaluarea stirii obiectelor sifsau in estimarea necesitdtii sifsau costului mdsurilor de
restaurare;

4.  experientd profesionald in ceea ce priveste controlul conditiilor climatice si de iluminare din spatiile de depozitare, de
expunere si/sau din vitrine ori experientd profesionald in ceea ce priveste utilizarea rapoartelor privind incintele (facility
reports);

5. experientd profesionald in tinerea unor evidente in materie de conservare privind starea obiectelor, inclusiv a unor
evidente vizuale;

6. experientd profesionald in ceea ce priveste conservarea preventivd a unei serii de obiecte sau materiale;

7. experientd profesionald in manipularea obiectelor luate si date temporar in custodie, precum si in supravegherea
ambaldrii §i a transportdrii corespunzitoare a acestora;

8. experientd profesionald in aplicarea de standarde profesionale in domeniul muzeal;

9. participarea la retele profesionale internationale si/sau la conferinte internationale intr-un domeniu relevant pentru
natura atributiilor;

10. experientd profesionald intr-un mediu international sifsau interdisciplinar;
11. experientd profesionald in redactarea de documente in limba englezd, francezd sau germand.

Sfarsitul ANEXEI II. Faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA 1II

REGIMUL LINGVISTIC

In conformitate cu hotdrarea pronuntatd de Curtea de Justitie a Uniunii Europene (Marea Camerd) in cauza C-566/10 P,
Republica Italiand/Comisia, institutiile UE doresc sd precizeze motivele pentru care restrang alegerea, in cadrul prezentului
concurs, a celei de a doua limbi la un numdr limitat de limbi oficiale ale UE.

Se aduce la cunostinta candidatilor faptul cd optiunile privind a doua limba pentru prezentul concurs au fost definite in
interesul serviciului. Conform acestui criteriu, membrii personalului nou-recrutati trebuie sa fie imediat operationali si sd
poatd comunica in mod eficace in activitatea lor zilnica. In caz contrar, functionarea eficientd a institutiilor ar putea fi grav
afectatd.

Conform practicii consolidate, pentru comunicarea internd in cadrul institutiilor UE, respectiv in cadrul Casei Istoriei
Europene, se utilizeazd in principal limbile englezd, francezd si germand, acestea fiind, totodatd, limbile utilizate cel mai
frecvent in comunicarea externd si in gestionarea dosarelor. De asemenea, engleza, franceza si germana sunt limbile cele mai
rispandite si cele mai studiate ca a doua limbd in Uniunea Europeand. Acest fapt confirmi nivelul de pregitire si de
competentd profesionald care se solicitd in prezent candidatilor la posturi din cadrul institutiilor Uniunii Europene, si
anume stdpanirea cel putin a uneia dintre aceste limbi. Prin urmare, pentru a asigura un echilibru intre interesul §i nevoile
serviciului, pe de o parte, si competentele candidatilor, pe de alta parte, si tindnd seama de domeniul specific al prezentului
concurs, este justificatd organizarea testelor in aceste trei limbi pentru a se garanta faptul cd, indiferent de prima lor limba
oficiald, toti candidatii stipanesc foarte bine cel putin una dintre aceste trei limbi oficiale la nivel de limba de lucru.
Evaluarea competentelor specifice in acest mod permite institutiilor s determine capacitatea candidatilor de a fi imediat
operationali intr-un mediu apropiat de cel in care ar urma sa isi desfisoare activitatea.

Din aceleasi motive, este rezonabil s se limiteze alegerea limbii de comunicare dintre candidati si institutie, inclusiv a limbii
in care trebuie intocmite actele de candidaturd. De asemenea, limitarea in cauza asigurd utilizarea unei aborddri uniforme in
ceea ce priveste compararea candidatilor i verificarea actelor de candidaturd ale acestora.

Pentru asigurarea egalititii de tratament, toti candidatii, inclusiv cei a ciror primi limba oficiald este una dintre aceste trei
limbi, trebuie sd sustind unele teste in a_doua limbd, aleasd dintre cele trei limbi in cauza.

Aceste dispozitii nu aduc atingere formdrii lingvistice ulterioare care are drept scop dobandirea capacitdtii de a lucra intr-o a
treia limbd, in conformitate cu articolul 45 alineatul (2) din Statutul functionarilor.

Sfarsitul ANEXEI III. Faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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