3. urnalu icial al Uniunii Europene 7
18.3.2019 lul Oficial al Europ C 103
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Prin Ordonanta din 6 februarie 2019, Curtea (Camera intai) a declarat:

Dispozitiile articolului 49 alineatul (1) al doilea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 601/2012 al Comisiei din 21 iunie
2012 privind monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de serd in conformitate cu Directiva 2003/87/CE a
Parlamentului European si a Consiliului (") si ale punctului 20, B, din anexa IV la acest regulament sunt lipsite de validitate
in masura in care ele includ in mod sistematic in emisiile provenite de la instalatiile de producere a sodei dioxidul de carbon
(CO2) transferat spre o altd instalatie in vederea producerii de carbonat de calciu precipitat, indiferent daci acest dioxid de
carbon este sau nu degajat in atmosfera.

() JO 2012, L 181, p. 30.
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Intrebarile preliminare

1) Articolul 3 alineatul (4) din Directiva 2001/23/CE (') a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei
statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucrdtorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti
de intreprinderi sau unititi — in cazul in care transferul intreprinderii are loc dupd deschiderea, in cadrul dreptului
national, a unei proceduri de insolventd cu privire la activele cedentului, care prevede, in principiu, in cazul unui transfer
al intreprinderii, aplicarea articolului 3 alineatele (1) si (3) din Directiva 2001/23/CE inclusiv in ceea ce priveste
drepturile lucritorilor la prestatii pentru limitd de varstd, invaliditate sau de supravietuitor, in cadrul sistemelor
suplimentare de asigurdri sociale la nivel de intreprindere sau grup de intreprinderi —, permite o limitare in sensul ci
cesionarul nu este rdspunzitor pentru drepturile dobandite ca urmare a perioadelor lucrate anterior deschiderii
procedurii de insolventa?

2) In cazul unui raspuns afirmativ la prima intrebare:

In cazul in care transferul intreprinderii are loc dupi deschiderea procedurii de insolventd cu privire la activele
cedentului, masurile necesare in vederea protejdrii intereselor lucritorilor salariati previzute la articolul 3 alineatul (4)
litera (b) din Directiva 2001 /2 3/CE cu privire la drepturile care ii indreptétesc imediat sau in perspectivd sd primeascd
prestatii de limitd de varstd in cadrul sistemelor suplimentare de asiguriri sociale la nivel de intreprindere sau gru}zj de
intreprinderi sunt cele impuse de nivelul de protectie prevdzut la articolul 8 din Directiva 2008/94/CE (°) a
Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2008 privind protectia lucritorilor salarla'gl in cazul
insolventei angajatorului?

3) In cazul unui rispuns negativ la a doua intrebare:

Articolul 3 alineatul (4) litera (b) din Directiva 2001/23/CE trebuie interpretat in sensul ci sunt luate masurile necesare
in vederea protejirii intereselor lucritorilor salariati cu privire la drepturile lor dobandite la prestatii pentru limitd de
varstd in cadrul sistemelor suplimentare la nivel de intreprindere sau grup de intreprinderi, in cazul in care legislatia
nationald prevede ci:
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— obligatia de a acorda in viitor o prestatie pentru limitd de varsta lucritorului care era salariat al intreprinderii la data
la care a avut loc transferul acesteia citre cesionar este, in principiu, transferatd cesionarului,

— cesionarul este rdspunzitor pentru drepturile de pensie viitoare, in misura in care aceste drepturi se referd la
perioadele lucrate in intreprindere dupd deschiderea procedurii de insolventa,

— institutia de garantare in caz de insolventd, stabilitd in temeiul legislatiei nationale, nu este rdspunzitoare, in acest
caz, pentru partea din drepturile de pensie viitoare dobanditd anterior deschiderii procedurii de insolventd, iar

— lucrédtorul poate invoca, in cadrul procedurii de insolventd, valoarea partii din drepturile sale de pensie viitoare
dobandite inainte de deschiderea insolventei?

=

In cazul in care dreptul national prevede aplicarea articolelor 3 si 4 din Directiva 2001/23/CE inclusiv in cazul
transferului intreprinderii in cadrul unei proceduri de insolventd, articolul 5 alineatul (2) litera (a) din Directiva 2001/23/
CE este aplicabil drepturilor la pensie ale lucritorilor salariati in cadrul sistemelor suplimentare la nivel de intreprindere
sau grup de intreprinderi care erau deja dobandite inainte de deschiderea procedurii de insolventd, dar care determind
drepturi la plata unor prestatii abia la producerea unui eveniment asigurat si deci la o datd ulterioara?
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In cazul unui rispuns afirmativ la a doua sau la a patra intrebare:

Nivelul minim de protectie care trebuie acordat de statele membre conform articolului 8 din Directiva 2008/94/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2008 privind protectia lucratorilor salariati in cazul
insolventei angajatorului cuprinde de asemenea obligatia de garantare a drepturilor de pensie dobandite, care nu erau
incd legal datorate la data deschiderii procedurii de insolventd si care ajung si fie legal datorate doar pentru ca raportul
de muncd nu inceteazd in contextul insolventei?

6) In cazul unui raspuns afirmativ la a cincea intrebare:

In ce imprejuriri se poate considera ci pierderile suferite de fostul salariat din cauza stirii de insolventd a angajatorului,
in ceea ce priveste prestatiile de pensie ocupationald, sunt vadit disproportionate si obligd astfel statele membre sd
garanteze o protectie minimd in astfel de situatii in conformitate cu articolul 8 din Directiva 2008/94/CE, desi lucratorul
salariat va primi cel putin jumitate din cuantumul prestatiilor ce vor rezulta din drepturile de pensie dobandite?

7) In cazul unui rdspuns afirmativ la a cincea intrebare:

O protectie a drepturilor de pensie ale lucrdtorilor necesard in conformitate cu articolul 3 alineatul (4) litera (b) din
Directiva 2001/23/CE sau cu articolul 5 alineatul (2) litera (a) din Directiva 2001/23/CE — echivalenti celei previzute la
articolul 8 din Directiva 2008/94/CE — este acordatd de asemenea in cazul in care aceasta nu rezultd din dreptul national,
ci numai din aplicarea directd a articolului 8 din Directiva 2008/94/CE?
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In cazul unui raspuns afirmativ la a saptea intrebare:

Articolul 8 din Directiva 2008/94/CE are un efect direct, putind fi invocat de un lucritor in fata unei instante nationale
inclusiv in cazul in care acesta primeste cel putin jumitate din beneficiile rezultate din drepturile sale de pensie
dobandite, insd pierderile suferite ca urmare a insolvabilititii angajatorului trebuie si fie considerate ca fiind
disproportionate?
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In cazul unui raspuns afirmativ la a opta intrebare:

Se considerd cd un organism de drept privat, desemnat de un stat membru — intr-un mod obligatoriu pentru angajatori —
ca institutie de garantare a pensiilor ocupationale in caz de insolventd, supus supravegherii de citre autoritatea publicd
de supraveghere financiard, care, in temeiul dispozitiilor de drept public, colecteazd de la angajatori contributiile
necesare pentru garantarea in caz de insolventa si care, la fel ca o autoritate publicd, poate stabili conditiile executarii
silite printr-un act administrativ, este un organism public al statului membru respectiv?

(") JO 2001, L 82, p. 16, Editie speciald, 05/ vol. 6, p. 20.
() JO 2008, L 283, p. 36.



