C 142/24 urnalul Oficial al Uniunii Europene 23.4.2018
p

— pentru a doua perioadd trebuie achitatd o dobandi echivalentd dublului ratei de referintd a bancii centrale —
aplicabild, in plus, in cazul intarzierii in ordinea juridica a statului membru vizat — insd numai pentru plata tardivd a
dobanzilor de intarziere aferente primei perioade?

3) Articolul 183 din Directiva privind TVA trebuie interpretat in sensul ¢ principiul echivalentei se opune unei practici a
unui stat membru in temeiul careia, in ceea ce priveste TVA-ul nerambursat, autoritatea fiscald pliteste dobanzi la rata de
referintd (simpld) a bancii centrale in cazul incdlcdrii dreptului Uniunii, dar la dublul ratei de referintd a bancii centrale in
cazul incilcdrii dreptului national?

(") JO 2006, L 347, p. 1, Editie speciald, 09/vol. 3, p. 7.

Cerere de decizie preliminard introdusd de Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Spania) la
17 ianuarie 2018 — Cobra Servicios Auxiliares, S.A.[FOGASA, José David Sinchez Iglesias si
Incatema, S.L.
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Instanta de trimitere

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Pirtile din procedura principald

Apelantd: Cobra Servicios Auxiliares, S.A.

Intimati: FOGASA, José David Sanchez Iglesias e Incatema, S.L.

intrebirile preliminare

1) Clauza 4 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durati determinati, care figureaz in anexa la Directiva 1999/70 (')
trebuie interpretatd in sensul cd se opune unei reglementiri nationale care, in aceeasi situatie de fapt (incetarea acordului
de subcontractare de drept privat dintre angajator si o societate tertd, la solicitarea acesteia din urmd) prevede o
indemnizatie mai micd pentru incetarea unui contract pe duratd determinatd de prestiri servicii, cu o perioadd de
valabilitate egald cu durata acordului de subcontractare, decat pentru incetarea contractelor pe duratd nedeterminatd ale
unor lucritori comparabili, in urma concedierii colective din motive legate de productie care tin de intreprindere,
rezultate din incetarea acordului de subcontractare mentionat?

2) In cazul unui raspuns afirmativ, trebuie sd se interpreteze cd diferenta de tratament in ceea ce priveste indemnizatia
aferentd incetdrii contractului din aceleasi motive de fapt, chiar dacd potrivit unei alte incadrari juridice, intre lucratorii
cu contract pe duratd determinatd i lucritorii cu contract pe duratd nedeterminati comparabili, constituie o
discriminare interzisd de articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, fiind contrard principiilor
egalitdtii de tratament si nediscrimindrii, prevazute la articolele 20 si 21 din cartd, care fac parte din principiile generale
de drept al Uniunii?

(") Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 unie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durati determinati, incheiat
intre CES, UNICE si CEEP (JO L 175, p. 43, Editie speciald 05/vol. 5, p. 129).



