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W Repertoriul jurisprudentei

HOTARAREA CURTII (Camera a patra)

19 septembrie 2019 *!

»Irimitere preliminara — Articolul 49 TFUE - Libertatea de stabilire —

Activitate independenta — Resortisanta a unui stat membru care a incetat sa desfasoare o
activitate independentd din cauza constrangerilor fizice care apar in ultima perioada a sarcinii si in
perioada ulterioara nasterii — Mentinerea calitétii de persoana care desfasoara o
activitate independenta”

In cauza C-544/18,

avand ca obiect o cerere de decizie preliminard formulata in temeiul articolului 267 TFUE de
Upper Tribunal (Administrative Appeals Chamber) [Tribunalul Superior (Camera pentru apeluri
in materie administrativd), Regatul Unit], prin decizia din 7 august 2018, primita de Curte la
20 august 2018, in procedura

Her Majesty’s Revenue and Customs

impotriva

Henrika Dakneviciute,

CURTEA (Camera a patra)

compusd din domnul M. Vilaras (raportor), presedinte de camerd, doamna K. Jiirimde si domnii
D. Svéby, S. Rodin si N. Picarra, judecatori,

avocat general: domnul G. Pitruzzella,

grefier: doamna C. Stromholm, administratoare,

avand in vedere procedura scrisa si in urma sedintei din 5 iunie 2019,
ludnd in considerare observatiile prezentate:

— pentru doamna Dakneviciute, de T. Holdcroft, advocate, de D. Rutledge si de A. Berry,
barristers;

— pentru guvernul Regatului Unit, de S. Brandon si de Z. Lavery, in calitate de agenti, asistati de
G. Ward, barrister;

* Limba de proceduré: engleza.
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— pentru Comisia Europeand, de E. Montaguti, de L. Armati si de J. Tomkin, in calitate de agenti,

avand in vedere decizia de judecare a cauzei fard concluzii, luatd dupa ascultarea avocatului
general,

pronunta prezenta

Hotarare
Cererea de decizie preliminara priveste interpretarea articolului 49 TFUE.
Aceasta cerere a fost formulata in cadrul unui litigiu intre Her Majesty’s Revenue and Customs
(administratia fiscala si vamala, Regatul Unit), pe de o parte, si doamna Henrika Dakneviciute, pe

de altd parte, in legitura cu refuzul acestei administratii de a-i acorda o alocatie saptamanala
pentru cresterea copilului aflat in intretinere.

Cadrul normativ

Dreptul Uniunii

Directiva 2004/38

Potrivit articolului 1 litera (a) din Directivei 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre
pentru cetitenii Uniunii si membrii familiilor acestora, de modificare a Regulamentului (CEE)
nr. 1612/68 si de abrogare a Directivelor 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE,
75/34/CEE, 75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE si 93/96/CEE (JO 2004, L 158, p. 77, rectificéri
in JO 2004, L 229, p. 35, si in JO 2005, L 197, p. 34, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 56):

sPrezenta directiva stabileste:

(a) conditiile de exercitare a dreptului la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre de
catre cetitenii Uniunii si membrii familiilor acestora”.

Articolul 7 din aceasta directivd, intitulat ,Dreptul de sedere pentru o perioadd mai mare de trei
luni”, prevede la alineatele (1) si (3):

»(1) Toti cetatenii Uniunii au dreptul de sedere pe teritoriul altui stat membru pentru o perioada
mai mare de trei luni in cazurile in care:

(a) sunt lucrétori care desfasoara activitati salariate sau activititi independente in statul membru

gazda [...]
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(3) In sensul alineatului (1) litera (a), un cetitean al Uniunii care nu mai desfiasoara o activitate
salariatd sau o activitate independentd isi mentine statutul de lucrator salariat sau de lucrator
care desfasoara o activitate independenta in urmétoarele conditii:

(a) se afld in incapacitate temporard de a munci, ca rezultat al unei boli sau al unui accident;

(b) este inregistrat in mod corespunzator ca fiind in somaj involuntar, dupa ce a fost angajat pe o
perioada de peste un an, si s-a inregistrat ca persoanad care cautd de lucru la serviciul
competent de ocupare a fortei de muncg;

(c) este inregistrat in mod corespunzitor ca fiind in somaj involuntar, dupa ce a indeplinit un
contract de munca pe termen limitat, cu durata de sub un an, sau dupa ce a devenit somer in
mod involuntar in timpul primelor doudsprezece luni si s-a inregistrat ca persoana care cauta
de lucru la serviciul competent de ocupare a fortei de munci. In acest caz, statutul de lucrator
se mentine pentru o perioada de cel putin sase luni;

[...]"

Articolul 16 alineatele (1) si (3) din directiva mentionaté prevede:

»(1) Cetétenii Uniunii care si-au avut resedinta legald pe teritoriul statului membru gazda in
cursul unei perioade neintrerupte de cinci ani dobandesc dreptul de sedere permanentd pe
teritoriul acestuia. [...]

(3) Continuitatea sederii nu este afectatd de absente temporare care nu depasesc un total de sase
luni pe an sau de absente de duratd mai lunga in vederea indeplinirii serviciului militar obligatoriu
ori de o absenta de maximum doudsprezece luni consecutive determinatd de motive importante,
precum sarcina si nasterea, boli grave, studiile sau formare profesionald ori detasarea in alt stat
membru sau intr-o tara terta.”

Directiva 2010/41/UE

Potrivit considerentului (18) al Directivei 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului
din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoard o activitate independentd si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului
(JO 2010, L 180, p. 1):

»Avand in vedere vulnerabilitatea economica si fizica a lucritoarelor independente insarcinate
[...], este necesar sd li se acorde acestora dreptul la prestatii de maternitate [...]”

Articolul 8 alineatul (1) din aceastd directiva prevede:

»Statele membre iau mdisurile necesare pentru a se asigura ci femeile care desfisoara o activitate
independenta [...] pot, in conformitate cu dreptul intern, si primeascéd o indemnizatie de maternitate
suficientd care si le permita intreruperea activititii profesionale din motive de sarcini sau lauzie
pentru o perioadd de minimum 14 saptdméni.”
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Dreptul Regatului Unit

Regulamentul din 2006 privind imigrarea (Spatiul Economic European)

Articolul 14 alineatul (1) din Immigration (European Economic Area) Regulations 2006
[Regulamentul din 2006 privind imigrarea (Spatiul Economic European)], in versiunea aplicabild
faptelor din litigiul principal, acorda un drept de sedere in Regatul Unit pentru mai mult de trei
luni oricérei , persoane calificate”.

In conformitate cu articolul 6 alineatul (1) literele (b) si (c) din acest regulament, se incadrau in
notiunea de ,persoana calificatd” lucratorii salariati si lucritorii care desfasoara activitati
independente.

Articolul 6 alineatul (2) din regulamentul mentionat prevedea cé statutul de ,lucrator salariat” este
pastrat in cazul in care persoana in cauza se afld in incapacitate temporard de munca ca urmare a
unei boli sau a unui accident ori (in anumite conditii) in cazul in care se gaseste in situatie de
somaj involuntar sau dacd a incetat s lucreze in mod voluntar si dacd a preluat o formare
profesionala legata de postul anterior.

In ceea ce priveste calitatea de ,lucrator care desfasoara activitati independente”, articolul 6

alineatul (3) din acelasi regulament prevedea cé aceasta se pastreaza in cazul in care persoana in
cauza se afla in incapacitate temporara de munca din cauza unei boli sau a unui accident.

Legea din 1992 privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociald

Potrivit articolului 146 alineatele (2) si (3) din Social Security Contributions and Benefits Act 1992
(Legea din 1992 privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociald):

»(2) Nicio persoana nu este indreptatita la o alocatie familiald sdptamanala cu exceptia cazului in
care se afld in Marea Britanie in sdptamana in cauza.

(3) Se pot stabili imprejuréri in care orice persoani si fie considerata a se afla sau a nu se afla in
Marea Britanie, in sensul [alineatului (2)].”

Regulamentul (general) din 2006 in materie de alocatii familiale

Norma nr. 23 alineatul (4) din Child Benefit (General) Regulations 2006 [Regulamentul (general)
privind alocatiile familiale din 2006] prevede:

»Se considerd ca o persoand nu se afld in Marea Britanie in sensul articolului 146 alineatul (2) din
[Legea din 1992 privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociald] in situatia in care aceasta

solicita sa beneficieze de alocatii familiale incepand de la data de 1 mai 2004 si

(a) nu are drept de sedere in Regatul Unit; [...]”
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Litigiul principal si intrebarile preliminare

Doamna Dakneviciute este o resortisanta lituaniand care efectua muncé pe timp de noapte, in
calitate de salariatd, in Regatul Unit din anul 2011. Dupa ce a aflat ca era insarcinatd in luna
decembrie a anului 2013, aceasta a decis sa exercite, incepand de la 25 decembrie 2013, o activitate
independentd, in calitate de esteticiana.

Incepand de la data de 11 mai 2014, ea a beneficiat de o alocatie de maternitate. Copilul siu s-a
nascut la 8 august 2014.

Dupd ce a cunoscut o perioada de inactivitate intre 22 iulie 2014 si sfarsitul lunii octombrie a
anului 2014, doamna Dakneviciute a mentinut o activitate marginala de esteticiana independenta
inainte de a inceta aceasta activitate, intrucat veniturile din aceasta devenisera insuficiente. Ea a
introdus, asadar, la 10 februarie 2015, o cerere de acordare a unei alocatii pentru persoane aflate
in cdutarea unui loc de munc4, inainte de a relua o activitate salariata in luna aprilie a anului 2015.

Intre timp, la 27 august 2014, doamna Daknevicute a formulat o cerere de alocatie siptimanali
pentru cresterea copilului aflat in intretinere. Prin decizia din 1 februarie 2015, aceasta cerere a
fost respinsa pentru motivul cd, avind in vedere reglementarea nationala aplicabild, ea nu
dispunea de un drept de sedere suficient de demonstrat pentru a indeplini conditiile necesare
pentru a putea beneficia de aceasta prestatie sociala.

Decizia mentionata a fost anulatd la 29 septembrie 2015 de First-tier Tribunal (Tribunalul de
Primé Instantd, Regatul Unit). Administratia fiscala si vamald, in calitatea sa de gestionar al
alocatiilor familiale, a formulat apel impotriva acestei hotarari la instanta de trimitere, Upper
Tribunal (Administrative Appeals Chamber) [Tribunalul Superior (Camera pentru apeluri in
materie administrativa), Regatul Unit].

Prin decizia interlocutorie din 12 ianuarie 2017, instanta de trimitere a anulat hotararea First-tier
Tribunal (Tribunalul de Prima Instantd) ca fiind afectatd de o eroare de drept. Instanta de
trimitere a considerat astfel cd, de la 22 iulie 2014 pana la 9 februarie 2015, activitatea economica
exercitatd de doamna Dakneviciute era marginalg, astfel incét aceasta incetase sa fie activda din
punct de vedere economic in aceastd perioada. Potrivit acestei instante, nu se contestd, pe de o
parte, cd incetarea oricarei activititi de catre doamna Dakneviciute era cauzati de
constrangerilor fizice care apar in ultima perioada a sarcinii si in perioada ulterioara nasterii si,
pe de alta parte, ca revenirea sa la o activitate economicd, mai intéi in calitate de persoana aflata
in cautarea unui loc de munca, apoi prin desfasurarea unei activitati salariate, a intervenit intr-o
perioada rezonabild dupa nasterea copilului sau.

Dupd ce a amintit cd, in Hotéararea din 19 iunie 2014, Saint Prix (C-507/12, EU:C:2014:2007),
Curtea a statuat ca o femeie care inceteazd munca sau care inceteaza si caute un loc de munca
din cauza constrangerilor fizice care apar in ultima perioada a sarcinii si in perioada ulterioara
nasterii isi pastreaza statutul de ,lucritor”, in sensul articolului 45 TFUE, cu conditia sa isi reia
activitatea sau sa isi gaseascd un alt loc de muncd intr-o perioadd rezonabila dupa nasterea
copilului, instanta de trimitere ridici problema daca aceastd solutie poate fi transpusa
persoanelor care si-au exercitat libertatea de stabilire in temeiul articolului 49 TFUE.

In aceastd privinta, instanta de trimitere aratd cd, in urma pronuntarii Hotararii din

20 decembrie 2017, Gusa (C-442/16, EU:C:2017:1004), partile din litigiul principal i-au
comunicat observatii suplimentare, in care au sustinut pozitii contrare in ceea ce priveste
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aplicarea solutiei care rezultd din aceasta hotarare. Potrivit administratiei fiscale si vamale, aceasta
solutie nu poate fi transpusa in situatia in discutie in cauza principald, in masura in care, printre
altele, o persoana care desfiasoard o activitate independentd nu este obligata si isi indeplineasca
personal activitatea si are facultatea de a-si continua activitatea prin alte mijloace, inclusiv
asigurand inlocuirea sa de citre o alta persoani. Potrivit doamnei Dakneviciute, consideratiile
prezentate la punctele 36 si 40-44 din Hotararea din 20 decembrie 2017, Gusa (C-442/16,
EU:C:2017:1004), confirma, in schimb, teza potrivit cédreia interpretarea dreptului Uniunii
rezultatd din Hotédrarea din 19 iunie 2014, Saint Prix (C-507/12, EU:C:2014:2007), poate fi
transpusd persoanelor care desfasoara o activitate independenta.

In aceste conditii, Upper Tribunal (Administrative Appeals Chamber) [Tribunalul Superior
(Camera pentru apeluri in materie administrativd)] a hotédrat s suspende judecarea cauzei si sa
adreseze Curtii urmétoarea intrebare preliminara:

»Atunci cand o cetateana a Uniunii, resortisanta a unui stat membru:
1) este prezenta [pe teritoriul] unui alt stat membru (statul membru gazdd);

2) a desfasurat o activitate in statul membru gazda in calitate de lucritoare independentd, in
sensul articolului 49 TFUE;

3) a beneficiat de o alocatie de maternitate incepand cu luna mai 2014 (la un moment la care
persoana in cauzi se considera mai putin apta de muncé ca urmare a strii sale de graviditate);

4) pentru care s-a constatat cid a incetat efectiv si in mod real si desfisoare o activitate
independentd incepand din luna iulie 2014;

5) a nascut in luna august 2014 si

6) nu a reluat o activitate independenta efectivd si reala in perioada urmatoare nasterii si
anterioara cererii sale de acordare a alocatiei pentru persoane aflate in cautarea unui loc de
muncd, in luna februarie 2015, in calitate de persoana aflata in cdutarea unui loc de muncg;

articolul 49 TFUE trebuie interpretat in sensul cd aceasta persoana, care a incetat si desfasoare o
activitate independenté ca urmare a constrangerilor fizice care apar in ultima perioada a sarcinii si
in perioada ulterioara nasterii, isi pastreaza statutul de lucritor care desfisoard activitati
independente in sensul acestui articol, cu conditia sa reia activitatea economica sau sd caute un
loc de munca intr-o perioada rezonabila dupa nasterea copilului?”

Cu privire la intrebarea preliminara

Prin intermediul intrebarii formulate, instanta de trimitere solicita in esenta sa se stabileasca daca
articolul 49 TFUE trebuie interpretat in sensul ca o femeie care inceteaza si desfasoare o activitate
independentd din cauza constrangerilor fizice care apar in ultima perioada a sarcinii si in perioada
ulterioard nasterii isi pastreaza calitatea de persoana care desfasoard o activitate independents, cu
conditia sa reia aceastd activitate sau sa isi gdseascd o activitate independenta sau un loc de munca
intr-o perioada rezonabild dupa nasterea copilului.
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Cu titlu introductiv, trebuie aratat cd, pentru a stabili dacd, in spetd, doamna Dakneviciute poate
beneficia de dreptul la alocatia sdptamanala pentru cresterea copilului aflat in intretinere
prevazutd de Regulamentul (general) din 2006 in materie de alocatii familiale, este necesar ca
instanta de trimitere si stie daca, in perioada 22 iulie 2014-9 februarie 2015, in care, potrivit
faptelor constatate de instanta de trimitere, doamna Dakneviciute a incetat, apoi a reluat o
activitate marginala independentd, ca urmare a constrangerilor fizice care apar in ultima
perioadd a sarcinii si in perioada ulterioara nasterii, aceasta dispunea, in temeiul dreptului
Uniunii, de dreptul de sedere in Regatul Unit.

In aceastd privint4, este necesar si se arate ca Directiva 2004/38 constituie un act legislativ unic,
care codifica si revizuieste instrumentele dreptului Uniunii anterioare, pentru a facilita
exercitarea dreptului fundamental si individual al cetatenilor Uniunii la libera circulatie si sedere
pe teritoriul statelor membre (a se vedea in acest sens Hotérérea din 19 iunie 2014, Saint Prix,
C-507/12, EU:C:2014:2007, punctul 25 si jurisprudenta citata).

Din articolul 1 litera (a) din Directiva 2004/38 rezultd ca aceasta urmareste sd precizeze conditiile
de exercitare a acestui drept, printre care figureaza, in ceea ce priveste sederea pentru o perioada
mai mare de trei luni, in special cea prevazuta la articolul 7 alineatul (1) litera (a) din aceasta
directiva Potrivit conditiei mentionate, cetitenii Uniunii trebuie s aiba calitatea de lucrator care

desfasoard activitati salariate sau activitati independente in statul membru gazda (Hotararea din
19 iunie 2014, Saint Prix, C-507/12, EU:C:2014:2007, punctul 26).

Or, Curtea a statuat ca articolul 7 alineatul (3) din Directiva 2004/38, care precizeaza cazurile in
care un cetatean al Uniunii care nu mai desfasoara o activitate salariatd sau independenta isi
pastreaza totusi aceastd calitate, precum si dreptul de sedere care ii corespunde, nu include cazul
unei femei care isi inceteaza temporar activitatea din cauza ultimei perioade a sarcinii si a
perioadei ulterioare nasterii (a se vedea in acest sens Hotéararea din 19 iunie 2014, Saint Prix,
C-507/12, EU:C:2014:2007, punctul 30).

Cu toate acestea, Curtea a considerat ca articolul 7 alineatul (3) din Directiva 2004/38 nu enumera
in mod exhaustiv imprejurdrile in care un cetitean al Uniunii care nu mai exercita o activitate
salariatd sau o activitate independenta in statul membru gazda isi mentine totusi statutul de
slucrator” in sensul alineatului (1) litera (a) al acestui articol si, prin urmare, dreptul de sedere
care decurge din aceastd calitate (Hotdrarea din 11 aprilie 2019, Tarola, C-483/17,
EU:C:2019:309, punctul 26 si jurisprudenta citata).

In special, Curtea a statuat ci faptul ci constrangerile fizice care apar in ultima perioadi a sarcinii
si in perioada ulterioara nasterii obliga o femeie sa isi inceteze activitatea salariatd in perioada
necesara restabilirii sale nu este, in principiu, de naturd sa o priveze de statutul de ,lucritor” in
sensul articolului 45 TFUE. Astfel, imprejurarea cé o astfel de persoana nu a fost prezenta efectiv
pe piata muncii din statul membru gazda timp de cateva luni nu presupune ca aceastéd persoana a
incetat sa apartina pietei respective in aceasta perioada, cu conditia sa isi reia activitatea sau sa
gaseasca un alt loc de muncad intr-un termen rezonabil dupd nastere (Hotérarea din
19 iunie 2014, Saint Prix, C-507/12, EU:C:2014:2007, punctele 40 si 41).

In spets, instanta de trimitere ridica problema daca interpretarea care figureazi la punctul
anterior, formulatd in cadrul unei situatii care intra sub incidenta articolului 45 TFUE, poate fi
transpusd in cazul unei persoane care desfisoara o activitate independenta in temeiul
articolului 49 TFUE.
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In aceasti privinta, trebuie amintit ca Curtea a statuat ca articolele 45 si 49 TFUE asigura aceeasi
protectie juridica, calificarea modalitatii de desfasurare a activitatii economice fiind astfel lipsita
de consecinte (a se vedea in acest sens Hotararea din 5 februarie 1991, Roux, C-363/89,
EU:C:1991:41, punctul 23).

Astfel, potrivit unei jurisprudente constante a Curtii, ansamblul dispozitiilor tratatului referitoare
la libera circulatie a persoanelor urmareste facilitarea exercitarii de activitati profesionale de orice
natura de catre resortisantii Uniunii pe teritoriul Uniunii si se opune masurilor care i-ar putea
defavoriza atunci cdnd doresc sa exercite o activitate pe teritoriul unui alt stat membru decat
statul lor membru de origine (Hotérérea din 20 decembrie 2017, Simma Federspiel, C-419/16,
EU:C:2017:997, punctul 35 si jurisprudenta citata).

Astfel, o cetiateana a Uniunii ar fi descurajata sa isi exercite dreptul la libera circulatie daca, in
ipoteza in care ar fi insércinata in statul gazda si din acest motiv si-ar intrerupe activitatea, fie si
pentru o scurta perioads, ar risca sa isi piardd statutul de lucritor independent in acest stat (a se
vedea prin analogie Hotararea din 19 iunie 2014, Saint Prix, C-507/12, EU:C:2014:2007,
punctul 44).

Rezulta ca o femeie care se afld in situatia avutd in vedere la punctul 29 din prezenta hotarare
trebuie, in aceleasi conditii, sa isi poatd pastra calitatea de persoani care desfasoara o activitate
independenta in sensul articolului 49 TFUE.

Pe de alta parte, Curtea a recunoscut ca persoanele care desfisoara o activitate salariata si cele care
desfasoara o activitate independenta se afla intr-o situatie de vulnerabilitate comparabild atunci
cand sunt obligate sd isi inceteze activitatea si, prin urmare, nu pot face obiectul unei diferente de
tratament in ceea ce priveste mentinerea dreptului lor de sedere in statul membru gazda (a se
vedea in acest sens Hotararea din 20 decembrie 2017, Gusa, C-442/16, EU:C:2017:1004, punctele
42 si 43).

Or, femeile care raman insarcinate se afla intr-o situatie de vulnerabilitate comparabild, indiferent
dacé desfiasoara o activitate salariata sau independenta.

In aceastd privints, legiuitorul Uniunii a recunoscut in mod expres, in considerentul (18) al
Directivei 2010/41, starea de vulnerabilitate economica si fizicd in timpul sarcinii a lucratoarelor
independente. Astfel, articolul 8 alineatul (1) din aceasta directiva impune statelor membre sd ia
masurile necesare pentru ca femeile care exercita o activitate independenta sa poaté avea dreptul
la 0 alocatie de maternitate suficienta care sa le permita sa isi intrerupa activitatea profesionala din
motive de sarcind sau de lauzie, in conditii similare cu cele prevazute pentru lucratoarele salariate.

Nu poate conduce la o concluzie diferitd argumentul invocat in fata instantei de trimitere de
administratia fiscald si vamald si repetat in sedinta in fata Curtii de cétre guvernul Regatului Unit,
potrivit caruia, in esentd, o femeie care nu poate desfisura in mod personal o activitate
independentd din cauza constrangerilor fizice care apar in ultima perioadd a sarcinii si in
perioada ulterioara nasterii ar putea sa isi asigure inlocuirea temporara de catre o altd persoana
in exercitarea acestei activititi. Astfel, nu se poate prezuma cd o astfel de inlocuire va fi
intotdeauna posibild, in special atunci cand activitatea in cauza implicé o relatie personald sau o
legatura de incredere cu un client.
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Rezultd cd o femeie care inceteazd sid desfisoare o activitate independentd din cauza
constrangerilor fizice care apar in ultima perioadd a sarcinii si in perioada ulterioara nasterii nu
poate face obiectul unei diferente de tratament in ceea ce priveste mentinerea dreptului sdu de
sedere in statul membru gazda in raport cu o lucrédtoare salariaté intr-o situatie comparabila.

De altfel, consideratiile care preceda sunt confirmate de dispozitiile articolului 16 alineatul (3) din
Directiva 2004/38. In masura in care o absenti motivati de un eveniment important precum
sarcina sau nasterea nu afecteaza continuitatea sederii de cinci ani in statul membru gazda
necesarda pentru acordarea dreptului de sedere permanent, constrangerile fizice care apar in
ultima perioada a sarcinii si in perioada ulterioara nasterii, care obligd o femeie sa isi inceteze
temporar activitatea, nu pot conduce, a fortiori, la pierderea de catre aceasta a statutului de
persoand care desfisoard o activitate independenta (a se vedea prin analogie Hotéararea din
19 iunie 2014, Saint Prix, C-507/12, EU:C:2014:2007, punctele 45 si 46).

Avand in vedere ansamblul consideratiilor care preceda, este necesar sa se raspunda la intrebarea
adresata ca articolul 49 TFUE trebuie interpretat in sensul ca o femeie care inceteaza sa desfisoare
o activitate independenta din cauza constrangerilor fizice care apar in ultima perioada a sarcinii si
in perioada ulterioara nasterii isi pastreazd calitatea de persoana care desfisoard o activitate
independentd, cu conditia sa reia aceasta activitate sau sa isi gaseascd o activitate independenta
sau un loc de munca intr-o perioada rezonabild dupa nasterea copilului.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit
la instanta de trimitere, este de competenta acesteia sa se pronunte cu privire la cheltuielile de
judecatd. Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decat cele ale partilor
mentionate, nu pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera a patra) declara:

Articolul 49 TFUE trebuie interpretat in sensul ca o femeie care inceteaza sa desfasoare o
activitate independenta din cauza constrangerilor fizice care apar in ultima perioada a
sarcinii si in perioada ulterioara nasterii isi pastreaza calitatea de persoana care desfasoara
o activitate independentd, cu conditia sa reia aceasta activitate sau sa isi gaseasca o

activitate independenta sau un loc de munca intr-o perioada rezonabila dupa nasterea
copilului.

Semnaturi

i — Punctul 20 din prezentul text a facut obiectul unei modificéri de ordin lingvistic ulterior primei publicéri.
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