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W Repertoriul jurisprudentei

HOTARAREA CURTII (Camera inti)

12 iunie 2014 *
»Irimitere preliminara — Politica sociala — Directiva 2003/88/CE — Organizarea timpului de lucru —
Concediu anual platit — Indemnizatie financiara in caz de deces”
In cauza C-118/13,
avand ca obiect o cerere de decizie preliminard formulata in temeiul articolului 267 TFUE de
Landesarbeitsgericht Hamm (Germania), prin decizia din 14 februarie 2013, primita de Curte la
14 martie 2013, in procedura
Giilay Bollacke
impotriva
K + K Klaas & Kock B.V. & Co. KG,
CURTEA (Camera intai),

compusda din domnul A. Tizzano, presedinte de camerd, domnul E. Levits (raportor), doamna
M. Berger, si domnii S. Rodin si F. Biltgen, judecétori,

avocat general: domnul M. Wathelet,

grefier: domnul A. Calot Escobar,

avand in vedere procedura scrisa,

ludnd in considerare observatiile prezentate:

— pentru K + K Klaas & Kock B.V. & Co. KG, de M. Scheier, Rechtsanwalt;

— pentru guvernul german, de T. Henze si de ]J. Moller, in calitate de agenti;

— pentru guvernul danez, de M. Wolff si de V. Pasternak Jorgensen, in calitate de agenti;

— pentru guvernul maghiar, de M. Fehér, de K. Szijjarté si de K. Molndr, in calitate de agenti;

— pentru guvernul Regatului Unit, de L. Christie, in calitate de agent, asistat de E. Dixon, barrister;
— pentru Comisia Europeana, de M. van Beek si de F. Schatz, in calitate de agenti,

avand in vedere decizia de judecare a cauzei fara concluzii, luata dupa ascultarea avocatului general,

* Limba de proceduri: germana.
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pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de decizie preliminara priveste interpretarea articolului 7 din Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru (JO L 299, p. 9, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 3).

Aceasta cerere a fost formulata in cadrul unui litigiu intre doamna Bollacke, pe de o parte, si fostul
angajator al defunctului sot al acesteia, K + K Klaas & Kock B.V. & Co. KG (denumita in continuare
K + K”), pe de altd parte, cu privire la dreptul persoanei interesate de a percepe o indemnizatie
financiara pentru concediul anual platit neefectuat de domnul Bollacke la data decesului sau.

Cadrul juridic

Dreptul Uniunii
Articolul 7 din Directiva 2003/88, intitulat ,,Concediul anual”, are urmatorul cuprins:

»(1) Statele membre iau masurile necesare pentru ca orice lucrétor sa beneficieze de un concediu anual
platit de cel putin patru saptaméni in conformitate cu conditiile de obtinere si de acordare a
concediilor prevazute de legislatiile si practicile nationale.

(2) Perioada miniméd de concediu anual platit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie financiard, cu
exceptia cazului in care relatia de munca inceteaza.”

Articolul 15 din aceasta directiva, intitulat ,Dispozitii mai favorabile”, prevede:

»Prezenta directiva nu aduce atingere dreptului statelor membre de a aplica sau de a adopta si aplica
acte cu putere de lege si acte administrative mai favorabile protectiei securitatii si sanatatii lucratorilor
sau de a favoriza sau a permite aplicarea unor conventii colective sau acorduri incheiate intre partenerii
sociali, care sunt mai favorabile protectiei securitatii si sanatatii lucratorilor.”

Articolul 17 din directiva mentionata prevede cé statele membre pot deroga de la anumite dispozitii ale
acesteia. Cu toate acestea, nu se admite nicio derogare in ceea ce priveste articolul 7 din aceasta.

Dreptul german

Articolul 7 alineatul (4) din Legea federald privind concediile (Bundesurlaubsgesetz) din 8 ianuarie
1963 (BGBIL. 1963, p. 2), in versiunea in vigoare la data de 7 mai 2002 (BGBI. I, p. 1529), prevede
urmaétoarele:

»In cazul in care, ca urmare a incetérii raportului de munca, concediul nu mai poate fi acordat, in
totalitate sau partial, acesta trebuie inlocuit printr-o indemnizatie.”

Potrivit articolului 1922 alineatul (1) din Codul civil (Biirgerliches Gesetzbuch), universalitatea

patrimoniului unei persoane (succesiunea) este transmisd, la moartea acesteia din urma (deschiderea
succesiunii), uneia sau mai multor persoane (succesori).
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Litigiul principal si intrebarile preliminare

Doamna Bollacke este sotia si singurul succesor in drepturi al defunctului sdu sot, angajat la K + K
intre 1 august 1998 si 19 noiembrie 2010, data decesului acestuia.

Incepand cu anul 2009, domnul Bollacke a suferit de o boald grava. In cursul acelui an s-a aflat in
incapacitate de muncd pentru o perioadda mai lungd de opt luni. El s-a aflat de asemenea in
incapacitate de munca incepand cu data de 11 octombrie 2010 pana la data decesului sau.

Este cert cg, la data decesului sau, domnul Bollacke avea dreptul la un minim de 140,5 zile de concediu
anual neefectuat.

Prin scrisoarea din 31 ianuarie 2011, doamna Bollacke a solicitat K + K o indemnizatie financiara
pentru aceste zile de concediu neefectuate. K + K a respins aceastd cerere pentru motivul ci avea
indoieli in legatura cu aspectul dacd dreptul era transmisibil pe cale succesorala.

Sesizatd de doamna Bollacke cu aceeasi cerere, instanta de prim grad de jurisdictie a respins-o de
asemenea, pentru motivul cg, in temeiul jurisprudentei Bundesarbeitsgericht, un drept la indemnizatie
financiara pentru un concediu anual plétit neefectuat la incetarea raportului de munca nu ar lua
nastere in cazul in care acest raport inceteaza ca urmare a decesului lucratorului. Avand in vedere ca
s-a declarat apel impotriva acestei hotérari, instanta de trimitere ridicd problema temeiniciei
jurisprudentei nationale mentionate, in lumina jurisprudentei Curtii referitoare la articolul 7 din
Directiva 2003/88.

In aceste conditii, Landesarbeitsgericht Hamm a hotarat sa suspende judecarea cauzei si sd adreseze
Curtii urmétoarele intrebari preliminare:

»1) Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul cid se opune unor
dispozitii sau unor practici nationale potrivit carora dreptul la perioada minima de concediu
anual plétit inceteaza in totalitate la decesul lucritorului, cu alte cuvinte, pe langa dreptul
nerealizabil de exonerare de obligatia de muncg, si dreptul la plata remuneratiei pentru concediu?

2) Articolul 7 alineatul (2) din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ci dreptul la o
indemnizatie financiara pentru perioada minimd de concediu anual platit in cazul incetarii
raportului de muncad este legat intr-o asemenea masura de persoana lucratorului incat doar acesta
poate pretinde respectivul drept pentru a putea realiza si intr-un moment ulterior obiectivele de
odihna si recreere care au legatura cu acordarea concediului anual platit?

3) Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul cd, din perspectiva
protectiei securititii si a sanatatii lucrétorilor, atunci cand organizeaza programul de lucru,
angajatorul este obligat sid acorde efectiv lucritorului concediu péna la sfarsitul anului
calendaristic sau cel tarziu pana la expirarea unei perioade de report relevante pentru raportul de
munca, fard a fi relevant aspectul dacd lucratorul a depus o cerere de concediu?”

Cu privire la intrebarile preliminare

Prin intermediul celor trei intrebari formulate, care trebuie analizate impreund, instanta de trimitere
solicitd sd se stabileascd, in esentd, dacd articolul 7 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul
ca se opune unor legislatii sau unor practici nationale precum cele in discutie in litigiul principal, care
prevad ca dreptul la concediul anual platit se stinge, fara a conferi dreptul la o indemnizatie financiara
pentru concediul neefectuat, in cazul in care raportul de muncd inceteazd ca urmare a decesului
lucratorului si, in cazul unui raspuns afirmativ, daca obtinerea unei astfel de indemnizatii depinde de
o cerere prealabild a persoanei interesate.
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In aceasti privintd, este necesar si se aminteasci mai intai ci, potrivit unei jurisprudente constante a
Curtii, dreptul fiecarui lucrator la concediul anual plitit trebuie considerat un principiu al dreptului
social al Uniunii de o importantd deosebitd, de la care nu se poate deroga si a carui punere in aplicare
de catre autoritatile nationale competente poate fi efectuata numai in limitele previzute in mod expres
de Directiva 93/104/CE a Consiliului din 23 noiembrie 1993 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru (JO L 307, p. 18), aceasta directiva fiind codificata, la randul sdu, prin Directiva
2003/88 (a se vedea Hotirarea Schultz-Hoff si altii, C-350/06 si C-520/06, EU:C:2009:18, punctul 22,
Hotararea KHS, C-214/10, EU:C:2011:761, punctul 23, precum si Hotararea Dominguez, C-282/10,
EU:C:2012:33, punctul 16).

In plus, trebuie subliniat, pe de o parte, ci articolul 7 din Directiva 2003/88 nu figureazi printre
dispozitiile de la care aceasta permite in mod expres sa se deroge (a se vedea Hotérarea Schultz-Hoff si
altii, EU:C:2009:18, punctul 24) si, pe de altd parte, ca aceasta directivd considerd ca dreptul la
concediul anual si cel la obtinerea unei plati in acest temei constituie cele doud aspecte ale unui drept
unic.

In sfarsit, Curtea a subliniat deja ci, in cazul in care raportul de munci a incetat si, prin urmare,
efectuarea efectiva a concediului anual platit nu mai este posibila, articolul 7 alineatul (2) din Directiva
2003/88 prevede ca lucratorul are dreptul la o indemnizatie, pentru a evita situatia in care, din cauza
acestei imposibilitati, lucratorul nu poate beneficia de acest drept, nici chiar sub formé pecuniara (a se
vedea in acest sens Hotédrarea Schultz-Hoff si altii, EU:C:2009:18, punctul 56, precum si Hotérarea
Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263, punctul 29).

Astfel, Curtea a considerat ca articolul 7 alineatul (2) din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in
sensul ca se opune unor dispozitii sau unor practici nationale care prevad c4, la incetarea raportului de
munca, nu se acorda nicio indemnizatie financiara pentru concediul anual platit neefectuat lucratorului
care s-a aflat in concediu medical in toatd perioada de referinta sau intr-o parte din aceasta si/sau in
toatd perioada de report sau intr-o parte din aceasta, motiv pentru care nu a putut sa isi exercite
dreptul la concediul anual platit (Hotararea Schultz-Hoff si altii, EU:C:2009:18, punctul 62).

In lumina acestei jurisprudente trebuie si se examineze aspectul daci, in ipoteza in care evenimentul
care a pus capiat raportului de munca este decesul lucritorului, un astfel de eveniment poate si
impiedice transformarea dreptului la concediul anual platit intr-un drept la o indemnizatie financiara.

In aceastd privinti este necesar si se arate ci respectivul drept la concediul anual constituie doar unul
dintre cele doua aspecte ale unui principiu esential al dreptului social al Uniunii si ca acesta din urma
cuprinde si dreptul la obtinerea unei pliti (a se vedea in acest sens Hotédrarea Schultz-Hoff si altii,
EU:C:2009:18, punctul 60 si jurisprudenta citata).

Astfel, expresia ,concediu anual platit” utilizata de legiuitorul Uniunii, printre altele la articolul 7 din
Directiva 2003/88, are drept semnificatie faptul cd, pe durata concediului anual in sensul acestui
articol, remuneratia lucratorului trebuie mentinuta. Altfel spus, acesta din urma trebuie sd primeasca
in continuare remuneratia obisnuita in aceastd perioada de repaus si de destindere (a se vedea in acest
sens Hotararea Robinson-Steele si altii, C-131/04 si C-257/04, EU:C:2006:177, punctul 50, Hotérarea
Schultz-Hoff si altii, EU:C:2009:18, punctul 58, si Hotéirarea Lock, C-539/12, EU:C:2014:351,
punctul 16).

Din preocuparea de a garanta respectarea acestui drept fundamental al lucratorilor consacrat de
dreptul Uniunii, Curtea nu poate efectua o interpretare restrictivd a articolului 7 alineatul (2) din
Directiva 2003/88, in detrimentul drepturilor de care beneficiazd lucratorii in temeiul acesteia (a se
vedea in acest sens in special Hotararea Heimann si Toltschin, C-229/11 si C-230/11, EU:C:2012:693,
punctul 23 si jurisprudenta citatad, precum si Ordonanta Brandes, C-415/12, EU:C:2013:398,
punctul 29 si jurisprudenta citatd).
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In continuare, este necesar si se arate, dupia cum arati guvernul maghiar in observatiile sale, ci
articolul 7 alineatul (2) din Directiva 2003/88, astfel cum a fost interpretat de Curte, nu impune nicio
altd conditie pentru nasterea dreptului la o indemnizatie financiard in afara de cea referitoare, pe de o
parte, la incetarea raportului de munca si, pe de altd parte, la faptul cd lucratorul nu a efectuat in
intregime concediul anual la care avea dreptul la data incetérii acestui raport.

In sfarsit, este necesar si se constate ca faptul de a beneficia de o compensare pecuniard in cazul in
care raportul de muncé a incetat prin efectul decesului lucratorului se dovedeste indispensabil pentru
asigurarea efectului util al dreptului la concediul anual platit acordat lucratorului in temeiul Directivei
2003/88.

Astfel, in cazul in care obligatia de plata a concediului anual s-ar stinge odatd cu incetarea raportului
de muncéd prin decesului lucritorului, aceastd imprejurare ar avea drept consecintd faptul ca un
eveniment fortuit, care nu poate fi controlat nici de lucrator, nici de angajator, ar determina, cu efect
retroactiv, pierderea totald a insusi dreptului la concediul anual plétit, astfel cum este consacrat la
articolul 7 din Directiva 2003/88.

Pentru toate aceste motive, aceastd dispozitie din Directiva 2003/88 nu poate fi, asadar, interpretata in
sensul ca dreptul mentionat poate si inceteze ca urmare a decesului lucratorului.

In plus, avand in vedere ci articolul 7 alineatul (2) din Directiva 2003/88 nu impune nicio alti conditie
pentru nasterea dreptului la o indemnizatie financiard in afara de cea referitoare la incetarea raportului
de muncai, este necesar si se considere ca obtinerea unei astfel de indemnizatii nu poate fi conditionaté
de existenta unei cereri prealabile in acest scop.

Astfel, pe de o parte, acest drept este conferit in mod direct prin directiva mentionatd, fara ca
lucratorul in cauza sa trebuiasca sa intervind in aceasta privintd, si, pe de alta parte, acest drept nu
poate sa depindd de alte conditii decit acelea care sunt previazute in mod explicit in cuprinsul
directivei, asa incat imprejurarea ca lucriatorul nu a solicitat in prealabil sa beneficieze de o
indemnizatie financiard in temeiul articolului 7 alineatul (2) din aceastd directiva este lipsitd de orice
pertinenta.

Rezultd din cele de mai sus, pe de o parte, cd articolul 7 din Directiva 2003/88 nu poate fi interpretat
in sensul cd decesul lucratorului, care pune capat raportului de muncg, il scuteste pe angajatorul
lucratorului decedat de plata indemnizatiei financiare la care acesta din urma ar fi avut in mod
normal dreptul pentru concediul anual platit neefectuat si, pe de altd parte, cd obtinerea unei astfel de
indemnizatii nu poate fi conditionatd de existenta unei cereri prealabile in acest scop.

Din consideratiile care preceda rezulta cé trebuie sa se raspunda la intrebarile preliminare adresate cé
articolul 7 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca se opune unor legislatii sau unor
practici nationale precum cele in discutie in litigiul principal, care prevad ca dreptul la concediul
anual plétit se stinge fara a conferi dreptul la o indemnizatie financiara pentru concediul neefectuat in
cazul in care raportul de munca inceteaza ca urmare a decesului lucratorului. Obtinerea unei astfel de
indemnizatii nu poate sa depinda de o cerere prealabild a persoanei interesate.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia si se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decét cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.
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Pentru aceste motive, Curtea (Camera inti) declara:

Articolul 7 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat in sensul ca se
opune unor legislatii sau unor practici nationale precum cele in discutie in litigiul principal, care
prevad ca dreptul la concediul anual platit se stinge fara a conferi dreptul la o indemnizatie
financiara pentru concediul neefectuat in cazul in care raportul de munca inceteaza ca urmare a
decesului lucratorului. Obtinerea unei astfel de indemnizatii nu poate sa depinda de o cerere
prealabila a persoanei interesate.

Semnaturi
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