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Hotirarea Curtii (Camera a opta) din 13 martie 2014 (cerere de decizie preliminard formulati de
Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona - Spania) — Antonio Mdrquez Samohano/Universitat Pompeu
Fabra

(Cauza C-190/13) ()

(Politica sociald — Directiva 1999/70/CE — Acordul cadru cu privire la munca pe duratd determinatd,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP — Universitdti — Profesori asociati — Contracte de muncd pe
duratd determinatd succesive — Clauza 5 punctul 1 — Mdsuri de prevenire a recurgerii abuzive la
contracte pe duratd determinati — Notiunea ,,motive obiective” care justificd astfel de contracte —
Clauza 3 — Notiunea ,contract de muncd pe duratd nedeterminati” — Sanctiuni — Dreptul la o
indemnizatie Diferentd de tratament intre lucrdtori pe duratd nedeterminatd)

(2014/C 135/18)

Limba de procedurd: spaniola

Instanta de trimitere

Juzgado de lo Social n® 3 de Barcelona

Pirtile din procedura principald
Reclamant: Antonio Mdrquez Samohano

Paratd: Universitat Pompeu Fabra

Obiectul

Cerere de decizie preliminard — Juzgado de lo Social de Barcelona — Interpretarea clauzelor 3 si 5 din anexa la Directiva
1999/70/CE a Consiliului din 28 junie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP (JO L 175, p. 43, Editie speciald, 05/vol. 5, p. 129.) — Contracte de muncd incheiate cu administratia
publicd — Profesor universitar — Lipsa misurilor de prevenire a utilizdrii abuzive a unor contracte pe duratd determinatd
succesive

Dispozitivul

Clauza 5 din Acordul cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat la 18 martie 1999, care figureazd in anexa la Directiva
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind Acordul cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP, trebuie interpretatd in sensul cd nu se opune unei reglementdri nationale, precum cea in discutie in litigiul principal,
care permite universitdtilor si efectueze prelungirea contractelor de muncd pe duratd determinatd succesive incheiate cu profesori asociati,
fard nicio limitare in ceea ce priveste durata maximd si numdrul de prelungiri ale acestor contracte, din moment ce astfel de contracte sunt
justificate de un motiv obiectiv, in sensul punctului 1 litera (a) din aceastd clauzd, ceea ce revine instantei de trimitere sd verifice. Cu toate
acestea, revine deopotrivd acestei instante sarcina de a verifica in concret cd, in litigiul principal, prelungirea contractelor de muncd pe
duratd determinatd succesive in cauzd ar viza efectiv acoperirea unor nevoi provizorii si cd o reglementare precum cea in discutie in litigiul
principal nu a fost utilizatd de fapt pentru a satisface nevoi permanente si durabile in materie de recrutare de personal didactic.

() JO C 189, 29.6.2013.



