VICENTE PEREDA
HOTARAREA CURTII (Camera inti)
10 septembrie 2009 *

In cauza C-277/08,

avand ca obiect o cerere de pronuntare a unei hotarari preliminare formulata in temeiul
articolului 234 CE de Juzgado de lo Social n° 23 de Madrid (Spania), prin decizia din
17 iunie 2008, primita de Curte la 26 iunie 2008, in procedura

Francisco Vicente Pereda

impotriva

Madrid Movilidad SA,

CURTEA (Camera intéi),

compusa din domnul P. Jann, presedinte de camerd, domnii M. Ilesi¢, A. Borg Barthet,
E. Levits (raportor) si J.-J. Kasel, judecitori,

* Limba de procedura: spaniola.
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avocat general: doamna V. Trstenjak,
grefier: doamna M. Ferreira, administrator principal,

avand in vedere procedura scriss,

luand in considerare observatiile prezentate:

— pentru M. Vicente Pereda, de E. Dominguez Tejeda, abogada;

— pentru guvernul spaniol, de doamna B. Plaza Cruz, in calitate de agent;

— pentru Comisia Comunitétilor Europene, de doamna 1. Martinez del Peral si de
domnul M. van Beek, in calitate de agenti,

avand in vedere decizia de judecare a cauzei fira concluzii, luatd dupa ascultarea
avocatului general,
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pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de pronuntare a unei hotéarari preliminare priveste interpretarea articolului 7
alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru (JO L 299,
p. 9, Editie specialg, 05/vol. 7, p. 3).

Aceastd cerere a fost formulata in cadrul unui litigiu intre domnul Vicente Pereda, pe de
o parte, si angajatorul acestuia, Madrid Movilidad SA, pe de alté parte, avind ca obiect
cererea domnului Vicente Pereda de a beneficia de concediul siu anual in afara
perioadei stabilite in calendarul de concedii al intreprinderii, perioada in care se afla in
concediu medical.
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Cadrul juridic

Reglementarea comunitard

Articolul 1 din Directiva 2003/88 prevede:

»Obiectul si domeniul de aplicare

(1) Prezenta directivd stabileste cerinte minime de securitate si sdnitate pentru
organizarea timpului de lucru.

(2) Prezenta directivi se aplica:

(a) perioadelor minime de [...] concediu anual [...]



VICENTE PEREDA

Articolul 7 din aceastd directivd are urmatorul cuprins:

»,Concediul anual

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru ca orice lucritor sa beneficieze de un
concediu anual platit de cel putin patru siptimani in conformitate cu conditiile de
obtinere si de acordare a concediilor prevazute de legislatiile si practicile nationale.

(2) Perioada minimi de concediu anual platit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiard, cu exceptia cazului in care relatia de munca inceteaza.”

Articolul 17 din Directiva 2003/88 prevede ca statele membre pot deroga de la anumite
dispozitii ale acestei directive. Nicio derogare nu este permisa in ceea ce priveste
articolul 7 din directiva mentionata.

Directiva 2003/88 a intrat in vigoare, conform articolului 28, la 2 august 2004. Aceasta a
fost abrogata prin Directiva 93/104/CE a Consiliului din 23 noiembrie 1993 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru (JO L 307, p. 18), care o codifica.
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Reglementarea nationald

In legislatia spaniola, drepturile si obligatiile lucritorilor in cadrul raporturilor de
muncd sunt reglementate prin Legea privind statutul lucratorilor (Ley del Estatuto de
los Trabajadores), al cérei text actualizat a fost adoptat prin Decretul legislativ regal
1/1995 (Real Decreto Legislativo 1/1995) din 24 martie 1995 (BOE n° 75 din 29 martie
1995, p. 9654), astfel cum a fost modificati prin Legea organica 3/2007 pentru egalitatea
efectiva dintre barbati si femei (Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres) din 22 martie 2007 (BOE n° 71 din 23 martie 2007, p. 12611, denumiti in
continuare ,statutul”).

Articolul 38 din statut prevede:

»1. Perioada de concediu anual plitit, care nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiara, este cea stabilitd prin conventie colectivd sau prin contract individual.
Durata sa nu ar putea fi in niciun caz mai mica de 30 de zile calendaristice.

2. Perioada sau perioadele in care se poate beneficia de concediu sunt stabilite de
comun acord intre angajator si lucrator, dacid este cazul, conform prevederilor
conventiilor colective privind planificarea anuala a concediilor.

In cazul unui dezacord intre pérti, instanta competenta stabileste data la care se va
beneficia de concediu, iar decizia sa nu poate face obiectul unei céi de atac. Procedura
este accelerati si prioritara.

3. Calendarul concediilor este stabilit in fiecare intreprindere. Lucratorul trebuie ia la
cunostinta datele care il privesc cu cel putin doud luni inainte de inceputul concediului.
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In cazul in care perioada de concediu stabiliti in calendarul concediilor din cadrul
intreprinderii mentionatd la paragraful precedent coincide cu o perioadd de
incapacitate temporard cauzata de sarcing, de nastere sau de aldptare sau cu perioada
de suspendare a contractului de munca previzutd la articolul 48 alineatul (4) din
prezenta lege, persoana interesati are dreptul si beneficieze de concediu intr-o
perioadd distinctd de cea in care s-a aflat in incapacitate temporara sau de cea in care a
beneficiat de concediul care i-a fost acordat in aplicarea acestei dispozitii, la expirarea
perioadei de suspendare, chiar dacd anul calendaristic corespunzator s-a incheiat.”

Articolul 17 din conventia colectivd a societdtii Madrid Movilidad SA (BOCM,
18 octombrie 2006, denumiti in continuare ,conventia colectiva”) prevede:

»17.1. Durata

Perioada de concediu anual platit, care nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiard, este de 22 de zile lucritoare (de luni pana vineri) sau, dupi caz, proportia
corespunzatoare, daca durata serviciului nu acoperd anul complet. Aceste zile de
concediu nu pot sa se adauge zilelor de concediu pentru interes personal.

Aceeasi proportie se aplicd personalului care isi inceteaza raporturile de muncé pentru
orice motiv in cursul anului, zilele addugindu-se sau scazidndu-se din perioada de
concediu de care s-a beneficiat, dupa caz, cu ocazia lichidarii respective.

17.2. Perioada de concediu

Aceasta este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie, fiind necesar ca 11 zile lucritoare
de concediu si fie efectuate intre 1 iulie si 15 septembrie, cu conditia ca in aceasti
perioada serviciul sa fie asigurat de cel putin 50 % din personal.
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Concediile de care se beneficiaza intre 1 ianuarie si 30 iunie si intre 15 septembrie si
31 decembrie sunt acordate pe bazi de voluntariat persoanelor care le-au solicitat cu o
luné inainte de inceperea acestora si pot filuate de maximum 10 % dintre persoanele din
aceeasi categorie profesionald.

17.3. Comitetul de intreprindere se angajeaza si prezinte intreprinderii, in primele trei
luni ale anului, o propunere nominal a diferitelor perioade de concediu, astfel incat sa
raspunda necesitatilor serviciului.

17.4. Lucratorii din cadrul aceleiasi categorii profesionale pot conveni si schimbe intre
ei perioadele de concediu propuse, chiar dacé apartin unei alte echipe si unui alt centru
de lucru, cu conditia ca aceastd schimbare si fie autorizatd de conducerea
intreprinderii. In general, sunt permise toate schimbirile care nu afecteazi procentajele
stabilite si care, in consecintd, nu afecteazi functionarea serviciului.

17.5. Dupa ce sunt aprobate de intreprindere, aceste perioade de concediu sunt aduse
la cunostinta lucratorilor cu doud luni inainte ca acestia si beneficieze de ele si se pot
efectua modificéri pana la 45 de zile inainte de concedii. Cu toate acestea, in cazul in
care este necesar, comisia paritard examineaza daca pot fi autorizate, desi termenele
indicate nu au fost respectate.”

Actiunea principala si intrebarea preliminara

Domnul Vicente Pereda, reclamant in actiunea principald, lucreazi in calitate de sofer
specializat pentru Madrid Movilidad SA, intreprindere a carei activitate constd in
ridicarea de vehicule stationate neregulamentar pe drumuri publice, percepand in
schimb taxele si dreptul de stationare corespunzatoare.
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Conform planificérii concediilor personalului acestei intreprinderi pentru anul 2007,
stabilit conform conventiei colective de munca pentru anii 2006-2009, si in urma
propunerii privind concediile prezentate de comitetul de intreprindere, domnului
Vicente Pereda i-a fost atribuitd perioada de concediu 16 iulie-14 august 2007.

in urma unui accident de munci survenit la 3 iulie 2007, domnul Vicente Pereda s-a
aflat in incapacitate de munca pand la 13 august 2007, astfel incat perioada de concediu
anual de care a beneficiat pentru anul 2007 fira a se gési in mod simultan in concediu
medical s-a limitat la zilele de 14 si de 15 august 2007.

La 19 septembrie 2007, acesta a solicitat angajatorului sdu sa ii acorde, avand in vedere
perioada de concediu anual platit pentru anul 2007, si anume de la 15 noiembrie la
15 decembrie 2007.

Madrid Movilidad SA a respins aceasti cerere, fard a oferi o motivare.

o

Reclamantul din actiunea principala a formulat o actiune in fata Juzgado de lo Social n
23 de Madrid. Acesta se intreabd daca decizia paratei din actiunea principald este
datoratd unei interpretéri eronate a articolului 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88,
care ar incélca insési notiunea de concediu anual platit, astfel cum rezulti din dreptul
comunitar.
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In aceste conditii, Juzgado de lo Social n° 23 de Madrid a hotirat si suspende judecarea
cauzei si sa adreseze Curtii urméitoarea intrebare preliminara:

»Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE trebuie interpretat in sensul c§,
atunci cdnd perioada de concediu stabilitd in calendarul de concedii al intreprinderii
coincide cu o incapacitate temporara datorata unui accident de muncé survenit inainte
de data prevéizuta pentru inceputul concediului, lucratorul afectat are dreptul, dupa
insdnatosire, sd beneficieze de concedii la alte date decét cele stabilite initial, indiferent
daca anul calendaristic corespunzator s-a incheiat sau nu s-a incheiat?”

Cu privire la intrebarea preliminara

Prin intermediul intrebérii preliminare, instanta de trimitere solicitd, in esenti, si se
stabileasca dacd articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in
sensul cd se opune unor dispozitii nationale sau unor conventii colective care prevad ci
un lucrétor care se afld in concediu medical in perioada de concediu anual stabilitd in
calendarul concediilor din cadrul intreprinderii in care este angajat nu are dreptul, dupa
insdnatosire, si beneficieze de un concediu anual intr-o altd perioadé decét cea stabilita
initial, eventual in afara perioadei de referinta corespunzatoare.

Este important de amintit mai intdi cd, din modul de redactare a articolului 7
alineatul (1) din Directiva 2003/88, dispozitie de la care aceasta directivd nu permite
derogarea, reiese ca orice lucritor beneficiaza de un concediu anual platit de cel putin
patru saptaméni. Acest drept la concediul anual trebuie considerat un principiu al
dreptului social comunitar de o importanta deosebitd, a cirui punere in aplicare de
citre autoritatile nationale competente poate fi efectuatd numai in limitele previzute in
mod expres de insési Directiva 2003/88 (a se vedea in acest sens, in ceea ce priveste
Directiva 93/104, Hotéréarea din 26 iunie 2001, BECTU, C-173/99, Rec., p. 1-4881,
punctul 43, Hotérérea din 18 martie 2004, Merino Gémez, C-342/01, Rec., p. I-2605,
punctul 29, precum si Hotérérea din 16 martie 2006, Robinson-Steele si altii, C-131/04
si C-257/04, Rec., p. I-2531, punctul 48).
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In aceastd privints, Curtea a stabilit anterior ci articolul 7 alineatul (1) din Directiva
2003/88 nu se opune, in principiu, unei reglementari nationale care prevede modalitati
de exercitare a dreptului la concediul anual platit acordat in mod expres de aceastd
directiva si care prevede chiar pierderea dreptului mentionat la sfarsitul unei perioade
de referintd, cu conditia totusi ca lucratorul al carui drept la concediul anual plitit s-a
pierdut si fi avut in mod efectiv posibilitatea de a exercita acest drept. Astfel, dreptul la
concediul anual platit nu se stinge la expirarea perioadei de referinta stabilite de dreptul
national in cazul in care lucratorul s-a aflat in concediu medical in toata perioada de
referintd sau intr-o parte din aceasta si nu a avut in mod efectiv posibilitatea de a
exercita dreptul respectiv (a se vedea Hotérarea din 20 ianuarie 2009, Schultz-Hoff si
altii, C-350/06 si C-520/06, Rep., p. I-179, punctele 43 si 55).

Astfel, in mod normal, lucrdtorul trebuie si poata beneficia de un repaus efectiv, dintr-o
preocupare pentru protectia eficientd a securitatii si a sanatatii sale, intrucét, numai in
cazul in care se pune capat raportului de munca, articolul 7 alineatul (2) din Directiva
2003/88 permite inlocuirea dreptului la concediul anual platit cu o compensatie
financiara (a se vedea in acest sens, in ceea ce priveste Directiva 93/104, Hotérarile
citate anterior BECTU, punctul 44, si Merino Gémez, punctul 30).

In plus, este cert ca finalitatea dreptului la concediul anual plitit este aceea de a-i
permite lucratorului sa se odihneasci si si dispund de o perioada de destindere si de
recreere. Astfel, aceastd finalitate difera de cea a dreptului la concediul medical. Acesta
din urma se acorda lucritorului pentru a putea si se refacd dupa o boald (a se vedea
Hotararea Schultz-Hoff si altii, citatd anterior, punctul 25).

Din cele de mai sus si in special din finalitatea mentionata a dreptului la concediul anual
plétit rezultd ca un lucrétor care se afld in concediu medical intr-o perioada de concediu
anual stabilita in prealabil are dreptul, la cerere si pentru a putea beneficia efectiv de
concediul sau anual, de a efectua concediul anual intr-o alta perioada decat cea care
coincide cu perioada de concediu medical. Stabilirea acestei noi perioade de concediu
anual, care corespunde duratei de suprapunere a perioadei de concediu anual stabilite
initial cu concediul medical, este supusid normelor si procedurilor din dreptul national
aplicabile pentru stabilirea concediilor lucrétorilor, tindnd cont de diferitele interese in
cauzi, in special de motivele imperative legate de interesele intreprinderii.
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In ipoteza in care astfel de interese se opun acceptirii cererii lucratorului referitoare la o
noud perioadd de concediu anual, angajatorul este obligat s& acorde lucritorului o altd
perioadd de concediu anual propusd de acesta din urma care este compatibila cu
interesele mentionate, fira a exclude a priori ca perioada amintita sa se giseascé in afara
perioadei de referintd pentru concediul anual in cauza.

Intr-adeviar, astfel cum rezultd din jurisprudenta Curtii, desi efectul pozitiv al
concediului anual plitit pentru securitatea si sinatatea lucratorului se realizeazi pe
deplin daci acest concediu este efectuat in anul prevéizut in acest scop, respectiv anul in
curs, acea perioadd de repaus nu isi pierde importanta in aceastd privintd daca
respectivul concediu este efectuat intr-o perioada ulterioari (a se vedea Hotaréarea din
6 aprilie 2006, Federatie Nederlandse Vakbeweging, C-124/05, Rec., p. 1-3423,
punctul 30, precum si Hotérarea Schultz-Hoff si altii, citatd anterior, punctul 30).

In consecintd, desi Directiva 2003/88 nu se opune unor dispozitii sau unor practici
nationale care permit unui lucritor aflat in concediu medical s efectueze un concediu
anual platit intr-o astfel de perioadd (Hotararea Schultz-Hoff si altii, citatid anterior,
punctul 31), din cuprinsul punctului 22 din prezenta hotarare rezulti c§, atunci cdnd
lucratorul nu doreste sa beneficieze de concediul anual in aceasté perioadé de concediu
medical, trebuie si i se acorde concediul anual intr-o alti perioada.

Avand in vedere cele de mai sus, trebuie sa se rdspundi la intrebarea adresati cé
articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca se opune
unor dispozitii nationale sau unor conventii colective ce prevad ca un lucrétor care se
afli in concediu medical in perioada de concediu anual stabilitd in calendarul
concediilor din cadrul intreprinderii in care este angajat nu are dreptul, dupi
insénatosire, sd beneficieze de un concediu anual intr-o altd perioadd decat cea stabilitd
initial, eventual in afara perioadei de referintd corespunzitoare.
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Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din actiunea principald, procedura are caracterul unui
incident survenit la instanta de trimitere, este de competenta acesteia s se pronunte cu
privire la cheltuielile de judecati. Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii
Curtii, altele decét cele ale partilor mentionate, nu pot face obiectul unei ramburséri.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera intai) declara:

Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului
de lucru trebuie interpretat in sensul ca se opune unor dispozitii nationale sau
unor conventii colective ce prevad ca un lucritor care se afla in concediu medical
in perioada de concediu anual stabilita in calendarul concediilor din cadrul
intreprinderii in care este angajat nu are dreptul, dupa insanitosire, sa beneficieze
de un concediu anual intr-o alta perioada decat cea stabilita initial, eventual in
afara perioadei de referinta corespunzatoare.

Semnaturi
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