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REZOLUTIA (ue) 2021/1660 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 29 aprilie 2021

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului intreprinderii comune europene pentru ITER si pentru dezvoltarea energiei de
fuziune aferent exercitiului financiar 2019

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere Decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului intreprinderii comune europene
pentru ITER si pentru dezvoltarea energiei de fuziune aferent exercitiului financiar 2019,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0110/2021),

A. intrucat intreprinderea comuni europeand pentru ITER si pentru dezvoltarea energiei de fuziune (,intreprinderea
comund”) a fost infiintatd in martie 2007 pentru o perioadd de 35 de ani prin Decizia 2007/198/Euratom a
Consiliului (V);

B. intrucit membrii intreprinderii comune sunt Euratom, reprezentat de Comisie, statele membre ale Euratom si tdri
terte care au incheiat cu Euratom un acord de cooperare in domeniul fuziunii nucleare controlate;

C. intrucat intreprinderea comund are ca obiective sd asigure contributia Uniunii la proiectul international ITER pentru
energia de fuziune, si pund in practicd acordul privind o abordare mai largd incheiat intre Euratom si Japonia si si
pregiteascd constructia unui reactor de fuziune demonstrativ;

D. intrucat intreprinderea comund a inceput sd functioneze autonom in martie 2008;

Generalitdti

1. observi cd, potrivit raportului Curtii de Conturi (,Curtea”) privind conturile anuale ale intreprinderii comune pentru
exercitiul financiar 2019 (,raportul Curtii”), conturile anuale ale intreprinderii comune prezintd in mod fidel, sub
toate aspectele semnificative, situatia financiard a acesteia la 31 decembrie 2019, precum si rezultatele operatiunilor
sale, fluxurile sale de numerar si variatiile activelor sale nete pentru exercitiul incheiat la acea datd, in conformitate
cu regulamentul sdu financiar si cu normele contabile adoptate de contabilul Comisiei; ia act, de asemenea, de faptul
cd operatiunile subiacente conturilor intreprinderii comune pentru exercitiul financiar 2019 sunt, sub toate
aspectele semnificative, conforme cu legile si reglementdrile in vigoare;

2. constatd cd, in raportul sdu, Curtea accentueazd noul scenariu de referintd al proiectului ITER, aprobat de Consiliul
ITER in noiembrie 2016; constatd c3, potrivit estimdrilor, finalizarea ,primei plasme” si inceputul fazei operationale
sunt prevdzute in 2025, iar finalizarea fazei de constructie este previzutd in 2035, desi scenariul de referintd din
2010 estima ci faza de constructie urma si fie finalizatd in 2020, iar data din noul scenariu de referintd este
consideratd cea mai apropiatd posibild conform posibilitdtilor tehnice de realizare; constatd, din raportul adresat de
intreprinderea comund Consiliului si Parlamentului privind progresele realizate, c3 ITER a avansat in sensul realizarii

,primei plasme” in proportie de 67,3 %, iar in sensul realizdrii fazei de constructie — in proportie de 53,3 %;

3. constatd cu ingrijorare cd intreprinderea comund si-a recalculat contributia la faza de constructie a proiectului,
stabilind-o la 12 000 000 000 EUR, ceea ce reprezintd o majorare fatd de suma de 6 600 000 000 EUR aprobatd de
Consiliu in 2010 (valori pentru 2008); observd cd aceastd sumd nu include rezerve pentru situatiile neprevizute,
desi Comisia a sugerat cd ar fi indicat sd se prevadd o marjd de pand la 24 de luni in calendarul de derulare a
proiectului si o marjd de 10-20 % in buget; invitd intreprinderea comund si informeze autoritatea care acordd
descidrcarea de gestiune cu privire la evolutiile in acest sens;

4. constatd c3, in aprilie 2018, Comisia a aprobat, in temeiul mandatului acordat de Consiliu, noul scenariu de
referintd pentru ITER in numele Euratom si a reafirmat angajamentul de a pune la dispozitie resurse in limitele
viitorului cadru financiar multianual; retine ci scenariul de referintd actual, care dureazd pand in 2035, este inci in
vigoare si va fi actualizat in noiembrie 2021;

5. constatd ci unele contributii financiare din partea membrilor organizatiei ITER nu au fost incd primite; constata cd
contributiile care urmau sd fie primite de organizatia ITER in 2018 au fost de 119 363 000 EUR, iar in 2019
acestea s-au ridicat la 166 240 000 EUR; invitd intreprinderea comund si 1i comunice autoritdtii care acordd
descircarea de gestiune cum evolueazd situatia si sd-i transmitd un plan de actiune concret in acest sens;

() JO L 90, 30.3.2007, p. 58
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6. observd cd, la 29 decembrie 2020, Regatul Unit si Euratom au semnat un acord de cooperare in domeniul nuclear,
conform ciruia Regatul Unit va participa in calitate de membru la intreprinderea comund ITER si la dezvoltarea
energiei de fuziune (F4E), in conformitate cu Decizia Consiliului privind F4E si cu statutul acesteia; retine ci Regatul
Unit va avea acces din nou la Euratom in calitate de membru asociat si va continua sd contribuie la F4E si ITER;

7. este constient de faptul cd, in plus fatd de faza de constructie, intreprinderea comund va trebui sd contribuie si la
faza operationald a proiectului ITER dupd anul 2035, precum si la fazele ulterioare de dezactivare si dezafectare a
ITER, potrivit acordului privind si ITER (?); ia act de faptul cd contributia la fazele de dezactivare si dezafectare a fost
estimatd la 95 540 000 EUR si, respectiv, 180 200 000 EUR (valorile din 2001);

8. constatd cu ingrijorare ci este posibili o noud crestere a costurilor si o noud intdrziere in realizarea proiectului
ITER; observd cid pand in martiefaprilie 2020 intreprinderea comuni a fost in mdsurd sd respecte, in pofida unor
intarzieri, termenele de livrare pentru diferitele componente in conformitate cu calendarul de executie a ,primei
plasme” la sfarsitul lui 2025, insd pandemia de COVID-19 a generat noi riscuri, care sunt analizate in prezent si
care fac sd nu se poatd sti clar dacd se va respecta calendarul pentru ,prima plasma”; invitd intreprinderea comund
sd informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la rezultatul actualizarii scenariului de
referintd, prevdzutd in noiembrie 2021; propune ca, atunci cand revizuieste calendarul, organizatia ITER si
prevadd marje rezonabile, pentru a evita majordrile succesive ale costului previzut al proiectului, pentru a evita
amanarea datelor previzute pentru etapele operationale si pentru a asigura o fiabilitate maxima a calendarului,
tinand totodatd seama de urmdrile situatiei sanitare care afecteazd intreaga lume; propune, in acest sens, o rezervd
de pand la 24 de luni si o marjd de 10-20 % din bugetul propus de Comisie;

Gestiunea bugetard si financiard

9. ia act de faptul ci bugetul final disponibil pentru exercitiul financiar 2019 a cuprins credite de angajament in
valoare de 729 708 445 EUR si credite de platd in valoare de 761 187 699 EUR; observd cd ratele de utilizare a
creditelor de angajament si a celor de platd au fost de 99,8 % si, respectiv, de 97,1 % (fatd de 98,4 % si 96,1 % in
2018);

10. constatd, pe baza raportului Curtii, cd bugetul 2019 pentru capitolul 3.4 (Alte cheltuieli operationale) a crescut cu
85 % fatd de 2018, atingdnd suma de 7 372 404 EUR, aceastd rubricd bugetard fiind utilizatd pentru diverse
categorii de cheltuieli; constatd pe baza raportului Curtii cd, pentru a asigura respectarea principiilor bugetare ale
intreprinderea comund sd isi revizuiascd liniile bugetare si metodele de raportare bugetard si sd ii comunice
autoritdtii care acordd descdrcarea de gestiune cum evolueazd situatia;

11. observd cd 100 % din suma de 729 708 445 EUR disponibild pentru credite de angajament a fost executatd prin
angajamente directe individuale (fatd de 98,4 % in 2018), ceea ce reprezintd o crestere de 1,6 %;

12. constatd cd, in 2019, rezultatul executiei bugetare a fost de 824 174 EUR (fatd de 1 316 734 EUR in 2018);

13. constatd cu multd ingrijorare, pe baza raportului Curtii, cd in cazul unei proceduri de achizitie din 2019 pentru
atribuirea unui contract cu o valoare ridicatd calendarele si termenele publicate initial de intreprinderea comuni au
fost nerealiste, deoarece nu au tinut cont pe deplin nici de complexitatea procesului in sine (de exemplu, vizite la
fata locului), nici de complexitatea contractului; constatd, din raspunsul intreprinderii comune, ci calendarul
achizitiilor prevdzut a fost intr-adevdr dificil, insd a respectat cerintele normative, si cd intreprinderea comund a
depus toate eforturile posibile pentru a garanta o concurentd echitabild si transparentd; constatd, de asemenea, din
raportul Curtii, in legdturd cu procesul de evaluare, cd intr-un caz sarcina administrativd pentru a dovedi echivalenta
cu certificarea specificd, cerutd in criteriile de selectie, este posibil sd 1i fi descurajat pe anumiti contractanti care
detineau certificari echivalente si ar fi dorit sd depund oferte; ia act de raspunsul intreprinderii comune, care afirma
cd cerinta de certificare a fost impusd de cadrul normativ francez in domeniul nuclear pentru instalarea ITER, ci s-a
redus efectul negativ asupra concurentei deoarece s-a permis prezentarea unor certificiri echivalente si cd nu s-ar fi
putut face o pre-evaluare a certificdrilor potential echivalente; invitd intreprinderea comund sd anticipeze si s isi
lanseze procedura de achizitii in mod diligent si realist, pentru a evita eventualele descoperiri de cont sau intarzieri,
precum si pierderea de fonduri; invitd intreprinderea comund si isi planifice mai bine achizitiile publice, publicind
calendare realiste de la bun inceput, dar si procesul de evaluare si negociere, precizand clar in documentele de
licitatie sfera acoperitd de negocieri;

() JO L 358, 16.12.2006, p. 62.
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14. ia act de faptul cd intreprinderea comuna a realizat mdsurile de remediere privind imbunitdtirea sistemului financiar
si de control, cu scopul de a imbundtati transparenta, si cd noul sistem a fost evaluat de Curte in cadrul procesului
de audit din 2019, confirmand cd noul instrument informatic asigurd cadrul necesar pentru gestiunea misiunilor si a
repartizat costurile misiunilor in diferite capitole bugetare; ia act, de asemenea, de raspunsul intreprinderii comune
privind faptul ¢ va crea o linie bugetard specific care va reflecta costurile aferente integririi resurselor externe, dar
nu pe cele pentru alte cheltuieli operationale de naturd administrativd de la capitolul 3.4 (Alte cheltuieli
operationale), avand in vedere cd suma respectivd este foarte micd fatd de amploarea cheltuielilor operationale;

Performanta

15. constatd, pe baza rezultatelor evaludrii anuale, cd grupul de evaluatori a ajuns la concluzia ci nivelul practicilor de
sigurantd nucleard din cadrul intreprinderii comune nu este satisficitor; constatd si salutd faptul cd, in 2019,
intreprinderea comund a publicat un nou plan de actiune ca rdspuns la noul raport de audit al structurii de
audit intern privind gestionarea sigurantei nucleare §i ¢ auditul privind contractele pentru fascicolul neutru se
considerd realizat integral;

16. constatd, pe baza raportului Curtii, ¢ in 2019 consiliul de conducere al intreprinderii comune a numit un grup ad-
hoc pentru revizuirea sistemului de raportare §i cd grupul ad-hoc a propus introducerea unui nou sistem de
gestionare bazat pe valoarea dobanditd (EVM), aprobat de consiliul de conducere in aprilie 2019; constatd insd
cu ingrijorare cd sistemul EVM propus nu tine seama de toate recomanddrile expertilor independenti si nu
furnizeazd informatii clare cu privire la progresele tehnice realizate in raport cu costurile suportate pand la
momentul respectiv in ceea ce priveste ansamblul obligatiilor de realizare ale intreprinderii comune in legiturd
cu proiectul ITER; constatd, pe baza raportului Curtii, cd, avind in vedere importanta pe care o prezintd noul sistem
EVM pentru monitorizarea performantei, este esential ca intreprinderea comuni si monitorizeze eficacitatea acestuia
in etapa de punere in aplicare si sd informeze consiliul de conducere de fiecare datd cind apar probleme semni-
ficative; subliniazd cd sistemul EVM este in conformitate cu cerintele Consiliului de administratie al intreprinderii
comune, care este alcdtuit din statele membre si care a desemnat un grup de lucru special pentru conceperea
sistemului EVM in functie de caracteristicile speciale ale intreprinderii comune; constatd, pe baza rdspunsului
intreprinderii comune, cd sistemul EVM a atins stadiul de stabilitate si reprezintd rezultatul unei interactiuni
intense cu grupul de experti ad-hoc responsabil cu planificarea multianuald (,Grupul”); ia act de recomandarea
Grupului, potrivit cireia nu se recomandi luarea unor mdsuri EVM ca la carte din cauza particularitatilor intre-
prinderii comune si a efortului necesar pentru punerea lor in aplicare; in schimb, masurile EVM ar trebui utilizate
pentru a monitoriza performanta intreprinderii comune; constatd, de asemenea, ci intreprinderea comuna considerd
cd nu mai sunt necesare masuri suplimentare in acest sens, deoarece a respectat integral deciziile Grupului; felicitd
intreprinderea comund pentru cd a adoptat un sistem mai consecvent de raportare a performantei proiectului, prin
adoptarea unei brosuri de proiect; invitd intreprinderea comuni sd extinda sistemul EVM incluzand criteriile utilizate
pentru a analiza recomanddrile expertilor independenti si sd garanteze accesul public la brosura proiectului;

17. constatd cd intreprinderea comuni recurge la indicatori-cheie de performantd (ICP) in diverse proiecte si domenii de
programare, precum si la indicatori tehnici si de altd naturd, si asigurd, impreund cu organizatia ITER, mentinerea
scenariului de referintd prin intermediul unor procese de control al schimbdrilor; ia act de faptul cd s-a mairit
considerabil eficienta cu ajutorul proiectelor de optimizare, care au vizat durata procedurii de recrutare, durata
procedurii de achizitii, precum §i semnarea si plata contractelor; constatd ci intreprinderea comund a finalizat patru
proiecte de imbundtitire, si anume estimarea costurilor la finalizare, instrumentul privind devierile de la procedurile
de achizitii, administrarea documentelor si reducerea intarzierilor; invitd intreprinderea comund sd ia mdsuri supli-
mentare de calibrare a ICP pentru a misura in mod optim atit rezultatele globale, ct si realizarea obiectivelor
specifice proiectului;

18. solicitd ca intreprinderea comund si-si revadd strategia de comunicare, pentru a garanta ci pdrtile interesate vizate
sunt la curent cu misiunea, activitdtile si realizirile acesteia;

19. ia act de faptul cd organele de conducere au monitorizat indeaproape evolutia si performanta proiectelor privind
cladirile si recipientul cu vid, mentinind proiectul privind clddirile in cadrul bugetului prevazut si adoptand un plan
de accelerare a performantei pentru proiectul privind recipientul cu vid; ia act, de asemenea, de noua strategie
privind contractele pentru bobinele de cAmp magnetic poloidal, pentru a creste performanta proiectului si a reduce
riscurile;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

20. ia act de faptul cd consiliul de conducere al intreprinderii comune a adoptat la sfarsitul lui 2019 o strategie
actualizatd privind combaterea fraudelor, precum si un plan de actiune; constatd, de asemenea, ci a fost
introdus un nou cadru de politicd pentru gestionarea proceselor de activitate, care contine cartografierea
completd a proceselor si un portofoliu complet al procedurilor de lucru; incurajeaza intreprinderea comund si-si
indspreascd cadrul de eticd prin revizuirea si imbundtitirea madsurilor de prevenire a hdartuirii, fraudelor si
conflictelor de interese, precum si a misurilor de protectie a avertizorilor;
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21. constatd cd Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) si responsabilul cu etica au coordonat si au elaborat
strategia intreprinderii comune pentru combaterea fraudelor, inclusiv planul de actiune pentru 2020-2023, care
urmdreste Iimbundtitirea gestiondrii conflictelor de interese, indeosebi in ceea ce priveste selectia personalului si faza
realizdrii contractelor, precum si plitile, care a fost adoptat de consiliul de conducere la sfarsitul lui 2019; observa
cd, in ceea ce priveste declaratiile de interese, au fost elaborate noi actiuni pentru 2020-2023 pe baza unei evaludri
cuprinzdtoare a riscurilor, care a fost realizatd de responsabilul pentru riscuri impreund cu responsabilul pentru
eticd;

22. observd cd, in acord cu politicile antifraudd adoptate, intreprinderea comund a publicat CV-urile si declaratiile de
interese ale membrilor consiliului siu de conducere; salutd publicarea declaratiilor de interese ale membrilor
consiliului de conducere al intreprinderii comune; unele declaratii pot fi editate online, inclusiv numele; cere si
se actualizeze declaratiile pentru a se remedia aceastd problemd;

Personalul si recrutarea

23. ia act, pe baza raportului Curtii, ci printre domeniile vizate de citre grupul de experti externi in evaluarea pe
2019 s-a aflat gestionarea resurselor umane si cd au fost identificate o serie de probleme si riscuri la nivelul
conducerii superioare i la nivelul culturii institutionale; constati din raportul Curtii ci aceastd situatie, dacd
riméne nesolutionatd, ar putea afecta negativ performanta personalului intreprinderii comune; constatd din
rispunsul intreprinderii comune cd conducerea ia misuri prin introducerea unui program cuprinzitor de
perfectionare profesionald a personalului de conducere, care include, printre alte misuri recomandate de evaluatori,
indrumare si feedback la 360°; indeamna intreprinderea comund si adopte si sd respecte cu strictete recomandarea
si sd facd in asa fel inct si nu compromitd performantele intreprinderii comune, nici binele angajatilor;

24. constatd, pe baza raportului Curtii, cd din cauza restrictiilor existente la nivelul schemei de personal in ceea ce
priveste numdrul de membri ai personalului statutar, intreprinderea comund recurge din ce in ce mai mult la resurse
umane contractate sau internalizate, inclusiv pentru posturi care tin de competentele i responsabilititile de bazi ale
intreprinderii comune (cum ar fi unitatea pentru securitate nucleard), aceste categorii de personal ridicandu-se in
2019 la o cotd de aproximativ 62 % din personalul siu statutar; constatd din raportul Curtii cd directia de resurse
umane a intreprinderii comune nu dispune de informatii actualizate privind numadrul exact al acestor persoane,
deoarece coordonarea lor este descentralizatd la nivel de unitate si de directie, §i cd aceastd situatie atrage dupd sine
riscuri considerabile privind péstrarea competentelor esentiale, o incertitudine privind raspunderea, posibile litigii in
justitie si eficienta redusd a personalului; observa, de asemenea, cd costurile cu personalul internalizat sunt imputate
la capitolul 3.4 (Alte cheltuieli operationale), aldturi de diverse alte costuri operationale, ceea ce contravine prin-
cipiului bugetar al specificitatii si transparentei; constatd din rdspunsul intreprinderii comune cd, incepand cu
bugetul pe 2021, capitolul 3.4 se va defalca, fiind creatd o linie bugetard separatd care va include costul resurselor
externe internalizate; inviti intreprinderea comund sd isi revizuiascd si si isi adapteze corespunzitor politicile
privind resursele umane, procedurile de recrutare si estimdrile de personal si bugetare; invitd intreprinderea
comund si raporteze fard intdrziere Comisiei si Oficiului European pentru Selectia Personalului orice dificultati
potentiale identificate, pentru a remedia situatia si a evita deficitul de personal si intarzierile; subliniazd cd intre-
prinderea comund trebuie si ia in considerare potentialele riscuri pentru securitate si reputatie pe care le pot genera
externalizarea si apelarea excesivd la furnizori externi;

25. constatd cd, la sfarsitul anului 2019, in structura personalului F4E figurau 159 de femei si 279 de barbati, barbatii
ocupand majoritatea posturilor in doud din cele trei categorii de personal, iar in rdndul agentilor contractuali ai
Uniunii personalul feminin ocupa o proportie de peste 50 %; constatd, de asemenea, cd in randul personalului
intreprinderii comune erau reprezentate 22 de state membre, cd majoritatea personalului provenea din trei state
membre si cd din alte patru state membre provenea cite un membru al personalului; indeamnd intreprinderea
comund sd asigure o reprezentare de gen si geograficd echilibratd, dar este congtient de faptul cd acest lucru depinde
de persoanele care rdspund la anunturile de posturi vacante sau la cererile de exprimare a interesului.

26. constatd, pe baza rdspunsului intreprinderii comune, ci plafoanele bugetare pentru personalul statutar previzut in
schema de personal se afld cu mult sub nivelul de care are nevoie proiectul ITER si cd diversele misuri previzute in
cadrul programului de gestionare a riscurilor initiat in aprilie 2020 trateazd aspectele mentionate de Curte si
instituie mdsuri de protectie; observd insd cd analiza cost-beneficiu si analiza comparativd, care au fost solicitate
de citre comitetul administrativ si de conducere pentru noiembrie 2020, vor permite totodatd desfdsurarea unor
discutii cu privire la utilizarea de citre intreprinderea comuna a resurselor externe si cu privire la cerintele statutare;
observd, de asemenea, cd intreprinderea comund a luat misuri pentru imbundtitirea procedurilor de selectie a
personalului, imbunititind respectarea cerintelor si calitatea recrutdrilor si reducand sarcina administrativd si
perioada de pregdtire, si cd aceste mdsuri au fost consolidate in cadrul procedurilor standard revizuite pentru
selectia internd si externd a personalului, adoptate in ianuarie 2020;
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27. ia act de faptul cd intreprinderea comund a elaborat si a adoptat in 2019 propriul sistem de gestiune a sdnatatii si
sigurantei, pentru a proteja sinitatea ocupationald, pe baza Directivei 89/391/CEE a Consiliului ();

Controlul intern

28. considerd o veste bund faptul cd consiliul de conducere al intreprinderii comune a adoptat in 2019 o versiune
actualizatd a strategiei sale privind controlul intern, care urmdreste si le dea directorului F4E si partilor interesate
externe asigurdri rezonabile privind situatia controlului intern la intreprinderea comund, strategia fiind structuratd
pe cele trei linii de actiune principale ale Institutului Auditorilor Interni si combinand sistemul de asigurare a
calitdtii pentru ITER cu cadrul de control intern al Comisiei; observd cd intreprinderea comund are un sistem de
gestionare a riscurilor la nivelul institutiei si la nivel de proiect, bazat pe sistemul sdu de gestiune integratd si pe
standardele de gestiune si de control intern; retine cd evaluarea globald a sistemului de gestiune integratd a constatat
cd, in general, sistemul este eficace, fiind necesare unele imbunattiri; constatd cd imbunitatirea cadrului de control
intern depinde de claritatea indicatorilor-cheie de performanti utilizati pentru a monitoriza eficacitatea activitatilor
de control stabilite; ia act de faptul cd majoritatea intreprinderilor comune au adoptat noul cadru de control intern
al Comisiei;

29. observd cd, in 2019, intreprinderea comund a inchis doud audituri ex-post privind granturile si cd doud alte audituri
se afld in curs; observd cd granturile reprezintd o parte minimd a bugetului de functionare si cd, in 2019, creditele
de angajament ale intreprinderii comune aferente granturilor au reprezentat numai 0,13 % din totalul creditelor de
angajament pentru functionare; invitd intreprinderea comund s organizeze audituri ex-post privind utilizarea unor
mijloace bugetare mai semnificative;

30. ia act de raspunsul intreprinderii comune privind faptul cd recunoaste importanta unei comunicdri eficace si cd are
o politicd clard privind comunicarea externd, in care sunt stabilite priorittile, obiectivele si rezultatele preconizate
esentiale;

Achizitiile pentru activitdtile operationale si granturile

31. constatd cd, in cursul exercitiului 2019, au fost lansate 43 de proceduri de achizitii publice pentru activititile
operationale, au fost atribuite 74 de contracte de achizitii publice pentru activititile operationale si au fost semnate
75 de contracte.

(°) Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 junie 1989 privind punerea in aplicare de mdsuri pentru promovarea imbunatatirii
securitdtii si a sdndtdtii lucrdtorilor la locul de muncd (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).
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