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1. INTRODUCERE

Societitile europene sunt si vor continua si fie din ce in ce mai diverse. In prezent, existi 20
de milioane de resortisanti ai tdrilor terte care locuiesc in UE, reprezentand 4 % din populatia
totala a Uniunii'. Mobilitatea persoanelor, in grade diferite si pentru o varietate de motive
diferite, va fi o trasdturd inerentd a secolului XXI pentru Europa, precum si la nivel mondial,
ceea ce Tnseamnd cd UE trebuie sa isi intensifice activitatea nu numai in ceea ce priveste
gestionarea fluxurilor migratorii, ci si In ceea ce priveste politicile de integrare pentru
resortisantii tarilor terte’.

UE sprijina statele membre in politicile lor de integrare deja de cativa ani. In 2014, Consiliul
Justitie si Afaceri Interne a reafirmat Principiile de baza comune ale UE privind politica de
integrare a imigrantilor, adoptate in 2004, care stabilesc o abordare comund pentru
integrarea resortisantilor tarilor terte n intreaga UE®. In 2011, Comisia Europeand a stabilit o
Agenda europeand’ pentru integrarea resortisantilor tarilor terte, solicitind o abordare
consolidatd si mai coerentd a integrarii, in diferitele domenii de politicd si niveluri de
guvernare. In cursul acestor ani, mai multe state membre si-au elaborat propriile politici de
integrare in functie de contextele nationale, iar UE a jucat un rol important in sprijinirea unora
dintre actiunile respective.

Cu toate acestea, in pofida eforturilor depuse, resortisantii tarilor terte aflati in UE continua sa
prezinte rezultate mai slabe decat cetatenii UE in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
educatia si incluziunea sociala®. in acelasi timp, masurile recente luate pentru a imbunatati
gestionarea numarului mare de persoane care au nevoie de protectie cu care se confruntda UE
in prezent, inclusiv masurile privind transferul si relocarea®, au evidentiat necesitatea ca
statele membre cu mai putind experienta in integrare sa dezvolte strategii de integrare eficace.

Este esential pentru bundstarea, prosperitatea si coeziunea societatilor europene in viitor sd se
asigure faptul ca toti cei care se afla Tn mod legitim si legal in UE, indiferent de durata sederii
lor, pot participa si contribui la aceste societiti. Intr-o perioadd in care discriminarea,
prejudecatile, rasismul si xenofobia sunt 1n crestere, existd imperative juridice, morale si
economice pentru respectarea drepturilor fundamentale, a valorilor si a libertatilor UE si
pentru continuarea eforturilor in directia unei mai mari coeziuni in societate In ansamblu.
Integrarea cu succes a resortisantilor tarilor terte este o chestiune de interes comun pentru
toate statele membre.

Investirea de resurse si energie in politicile de integrare astazi va contribui la transformarea
Europei intr-o societate mai prospera, coeziva si incluziva pe termen lung. Agenda europeana

! A se vedea: Eurostat (2015).
2 Prezentul plan de actiune se refera la integrarea migrantilor, inclusiv a refugiatilor care sunt resortisanti ai
tarilor terte si care se afld in mod legal pe teritoriul UE. Acesta nu se refera la resortisantii statelor membre ale
UE care au o origine migranta dintr-o tara tertd, prin parinti sau bunici, nici la cetatenii UE care si-au exercitat
dreptul la liberd circulatie si membrii de familie ai acestora.

A se vedea: Concluziile Consiliului Justitie si Afaceri Interne din 5-6 iunie 2014:
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/jha/82745.pdf.
* A se vedea: COM(2011) 455 final, 20.7.2011.
> A se vedea datele Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Migrant_integration_statistics_-_overview si OCDE/Uniunea Europeand (2015), Indicators
of Immigration Integration 2015 — Settling In: http://www.oecd.org/els/mig/Indicators-of-Immigrant-Integration-
2015.pdf.
® A se vedea rapoartele Comisiei privind transferul si relocarea: COM(2016) 165 final; COM(2016) 222 final;
COM(2016) 360 final.
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http://www.oecd.org/els/mig/Indicators-of-Immigrant-Integration-2015.pdf.
http://www.oecd.org/els/mig/Indicators-of-Immigrant-Integration-2015.pdf.

privind migratia’ a subliniat necesitatea adoptérii unor politici de integrare eficace pentru
resortisantii tarilor terte. Avand in vedere provocarile actuale in materie de migratie si astfel
cum s-a anuntat in comunicarea din 6 aprilie 2016°, a venit momentul pentru a revizui si a
consolida abordarea comuna in toate domeniile de politicd, prin implicarea tuturor actorilor
relevanti, inclusiv UE, statele membre, autoritatile regionale si locale, precum si partenerii
sociali si organizatiile societatii civile. Aceastd initiativd este sprijinitd, de asemenea, de
Parlamentul European in rezolutia sa din 12 aprilie 2016, in care se solicita, printre altele, o
participare deplind si o integrare timpurie a resortisantilor tarilor terte, inclusiv a refugiatilor®.

Astfel cum se prevede la articolul 79 alineatul (4) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, in timp ce competenta In materie de integrare revine in primul rand statelor
membre, UE poate adopta mdsuri care sd stimuleze si sa sprijine statele membre in
promovarea integrarii resortisantilor tarilor terte care isi au resedinta in mod legal pe teritoriile
lor si are un rol important In sprijinirea, stimularea si coordonarea actiunilor statelor membre
si a politicilor in acest domeniu. In contextul actual, mai multe state membre ale UE se
confruntd cu provocdri similare, iar actiunea la nivelul UE poate aduce valoare addugatd prin
sprijinul structural pe care il furnizeaza. Prezentul plan de actiune furnizeaza un cadru politic
comun care ar trebui sd sprijine statele membre pe masurd ce acestea isi dezvolta in
continuare si isi consolideaza politicile nationale de integrare pentru migrantii din tarile terte
st descrie sprijinul politic, operational si financiar pe care Comisia il va oferi pentru sustinerea
eforturilor acestora.

2. PROVOCARILE SI OPORTUNITATILE INTEGRARII

Cercetdrile sugereaza ca resortisantii tarilor terte se confruntd in continuare cu obstacole in
sistemul educational, pe piata fortei de munca si in ceea ce priveste accesul la o locuinta
decenta™. Acestia sunt mai expusi riscului de sdricie sau de excludere sociald, in comparatie
cu resortisantii tarii-gazda, chiar si atunci cand au un loc de munca. Copiii sunt expusi la un
risc deosebit de ridicat de saracie.

Astfel cum a subliniat Comisia in comunicarea sa din 7 aprilie 2016", politicile economice si
sociale nationale vor trebui sa tind seama de fluxul recent al migrantilor si refugiatilor din
tarile terte, in special pentru a raspunde nevoilor lor imediate si pentru a asigura integrarea
acestora pe piata muncii si in societate. Aceasta va fi o provocare pentru multe state membre,
insd, n conditii adecvate pentru integrarea rapida si cu succes, aceasta este, de asemenea, o

" A se vedea: COM(2015) 240 final, 13.5.2012.

8 A se vedea: COM(2016) 197 final, 6.4.2016.

% A se vedea: Rezolutia Parlamentului European din 12 aprilie 2016 referitoare la situatia din Mediterana si la
necesitatea unei abordari globale a migratiei de catre UE [2015/2095(INI)].

10 Tn 2015, rata de ocupare a fortei de munca in randul resortisantilor tarilor terte a fost cu 12,4 puncte
procentuale mai mica decat cea a resortisantilor tarilor-gazda, in special femeile avand rate deosebit de scézute.
Migrantii din téri terte sunt adesea incadrati in posturi sub nivelul pregatirii acestora, chiar si in cazul in care
detin o diploma universitara. Rezultatele nesatisfacatoare la invatatura sunt de doud ori mai mari in randul
lucratorilor migranti de prima generatie (42 %) in comparatie cu studentii cu parinti autohtoni (20 %) si rdman
ridicate pentru a doua generatie (ndscuti in tard, cu parinti de origine striind) (34 %). Tn 2014, 49 % dine
resortisantii tarilor terte erau expusi riscului de sdrdcie sau excluziune sociald, comparativ cu 22 % din
resortisantii tarii-gazda. 18,2 % din populatia de tineri care nu s-au nascut in UE se confruntau cu lipsuri
materiale severe. Resortisantii tdrilor terte erau mult mai susceptibili de a locui intr-0 gospodarie
supraaglomeratd decat populatia autohtona.

1A se vedea: Semestrul european 2016: Evaluarea progreselor in ceea ce priveste reformele structurale,

prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice si rezultatele bilanturilor aprofundate in conformitate
cu Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 [COM(2016) 95 final/2].


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Overcrowded
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Household

oportunitate, In special pentru statele membre care se confruntd cu schimbari demografice.
Acest lucru este valabil inclusiv pe plan economic, intrucat existd dovezi ca resortisantii
tarilor terte au o contributie netd fiscald pozitiva daca sunt bine integrati in timp util, Incepand
cu integrarea timpurie in educatie si pe piata fortei de munca®.

Neexploatarea potentialului resortisantilor tarilor terte In UE ar reprezenta o imensa risipa de
resurse, atat pentru persoanele in cauza, cat si, in general, pentru economia si societatea
europeana®™. Exista un risc clar ca, pe viitor, costul neintegrarii sa se dovedeasca a fi mai mare
decét costul investitiei in politicile de integrare.

Necesitatile de integrare individuale variazd considerabil, in functie de motivul persoanei
pentru a veni In UE si de durata preconizatd a sederii, precum si de competentele acesteia,
nivelul de educatie si experienta profesionald. Resortisantii tarilor terte cu inalta calificare
care se deplaseaza in scopuri economice vor beneficia adesea de sprijin pentru integrare din
partea angajatorilor, de exemplu cursuri de limba, precum si de retelele pe care le furnizeaza
mediul de lucru. Alte categorii de resortisanti ai tarilor terte este posibil sd nu dispund de un
astfel de sprijin. Refugiatii sositi recent, in special, se confrunta cu probleme specifice, cum ar
fi vulnerabilitatea rezultata din traumele suferite, lipsa documentelor justificative, inclusiv in
ceea ce priveste calificarile, inactivitatea din perioada anterioara si concomitentd procedurii
de azil*, precum si barierele culturale si lingvistice si riscurile de stigmatizare in sistemul de
educatie, pe piata fortei de munca si pe piata locuintelor, care nu se limiteaza doar la refugiati.

Nu este necesar si nu ar trebui ca actiunile de sprijinire a integrarii resortisantilor tarilor terte
sa se desfasoare in detrimentul altor actiuni care aduc beneficii grupurilor vulnerabile ori
dezavantajate sau minoritdtilor. De fapt, promovarea integrarii resortisantilor tarilor terte este
si ar trebui sd fie o parte integranta din eforturile de a moderniza si a construi politici
incluzive in materie de societate, educatie, piata fortei de munca, sanitate si egalitate, cu
scopul de a oferi tuturor oportunitdti semnificative de participare in cadrul societdtii si al
economiei. Viitoarea agendd pentru noi competente in Europa®™ vizeazd consolidarea
capitalului uman si a capacitatii de insertie profesionald in Europa, contribuind astfel la
competitivitatea globald a UE. In acelasi timp, masuri specifice directionate pot si rispunda
nevoilor de integrare ale anumitor grupuri de migranti din tari terte, indiferent daca acestia au
ajuns recent si sunt eligibili pentru sedere sau daca se afla de cativa ani in UE*,

12 A se vedea, de exemplu, OCDE, The Fiscal Impact of Immigration in OECD Countries, in ,,International
Migration Outlook 2013 si analiza de politica CE Research on Migration: Facing Realities and Maximising
Opportunities 2016.

3 A se vedea: Document publicat de Directia Generald Afaceri Economice si Financiare din cadrul Comisiei
Europene: An Economic Take on the Refugee Crisis.

! Statele membre au obligatii specifice in temeiul legislatiei UE, in special in temeiul Directivei privind
conditiile de primire (2013/33/UE) si al Directivei privind standardele minime (2011/95/UE), de a asigura
conditii adecvate de primire a solicitantilor de azil de la inceput, de a asigura un acces egal la piata fortei de
munca si de a facilita accesul la locuri de munca dupa acordarea statutului de protectie, precum si de a asigura
egalitatea de tratament Tn ceea ce priveste recunoasterea diplomelor si de a prevedea facilitatile specifice.

15 A se vedea: O noua agenda pentru competente in Europa. Sa lucram impreuna pentru a consolida capitalul
uman, capacitatea de insertie profesionala si competitivitatea [COM(2016) 381], care urmeaza sa fie publicata.



http://ec.europa.eu/economy_finance/eu/economic_impact_migration/documents/swd_an_economic_take_on_the_refugee_crisis_en.pdf

3. CONSOLIDAREA SOCIETATILOR BAZATE PE COEZIUNE

Dezvoltarea unor politici de integrare eficace, atat pentru resortisantii tarilor terte care au sosit
recent si sunt eligibili pentru sedere, cat si pentru cei care se afld in UE de o perioadd mai
lungd de timp, inseamna o investitie pe termen lung. Masurile de integrare eficace si
echitabile necesita investitii suficiente de ordin politic, social si financiar, care se vor dovedi
benefice pentru toate comunitatile noastre pe termen lung.

Experienta arata ca politicile de integrare functioneazd cel mai bine atunci cand sunt
concepute sa asigure sisteme coerente care sd faciliteze participarea si imputernicirea tuturor
n societate, atat a resortisantilor tarilor terte, cat si a comunitatilor in care se stabilesc acestia.
Acest lucru inseamnd ca integrarea ar trebui sd depaseascad participarea pe piata muncii si
stdpanirea limbii tarii-gazda: integrarea este cea mai eficace atunci cand este ancoratd in
valorile pe care le presupune viata in sanul societdtilor europene marcate de diversitate.

Uniunea Europeand este construitd pe valori fundamentale care includ democratia, statul de
drept si respectarea drepturilor fundamentale. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene consacrda unele drepturi de o importantd crucialad pentru procesul de integrare,
inclusiv libertatea de exprimare si de religie, precum si drepturile la egalitate si la
nediscriminare. Intelegerea si adoptarea acestor valori fundamentale reprezinti un element
esential al vietii si participarii in societatea-gazda. In acelasi timp, aceste drepturi protejeaza,
de asemenea, resortisantul tarii terte si promoveazi incluziunea sa sociali. Tn acest sens,
Consiliul a purtat discutii cu privire la integrarea resortisantilor tarilor terte in contextul
dialogului sau anual din 2016 cu privire la statul de drept”, care a reafirmat importanta de a
respecta valorile fundamentale, precum si centralitatea principiului unui proces bidirectional
de integrare.

Acest proces dinamic bidirectional in ceea ce priveste integrarea presupune nu numai
asteptarea ca resortisantii tarilor terte sa adopte valorile fundamentale ale UE si sa invete
limba tarii-gazda, ci si oferirea de oportunitati semnificative pentru acestia de a participa la
economia $i societatea statului membru 1n care se stabilesc.

Contribuirea in mod activ si posibilitatea de a participa la viata sociala, culturald si politica
sunt cel putin la fel de importante pentru a crea un sentiment de apartenentd si pentru a fi pe
deplin ancorat Tn societatea-gazda, precum si pentru construirea unor societati prospere din
punct de vedere socioeconomic. Dezvoltarea unor societdti primitoare, diverse si incluzive
reprezintd un proces care necesitd angajamentul atat al resortisantilor tarilor terte, cat si al
societatii-gazdd. Promovarea dialogului intercultural, inclusiv a dialogului interreligios intre
comunitdtile de credintd, respectarea drepturilor omului si a valorilor europene sunt esentiale.

4. PRINCIPALELE PRIORITATI DE POLITICA SI INSTRUMENTELE DE
SPRIJINIRE A PROCESULUI DE INTEGRARE LA NIVELUL UE

Integrarea cu succes este un proces care se desfasoara de-a lungul timpului, dar mai ales, in
mai multe domenii diferite de politicA — cum ar fi educatia, ocuparea fortei de munca,
antreprenoriatul, cultura — si in diferite contexte. Pe baza Agendei europene privind integrarea
din 2011, prezentul plan de actiune stabileste prioritatile de politica si instrumentele pentru a
sprijini punerea in aplicare a acestor prioritati.

7 A se vedea: http://www.consilium.europa.eu/ro/meetings/gac/2016/05/24/,



4.1 Prioritati de politica

Este necesar sa se acorde prioritate masurilor specifice care trebuie Intreprinse atat la nivelul
UE, cat si la nivelul statelor membre pentru a consolida si a sprijini integrarea in principalele
domenii de politica.

4.1.1 Masuri anterioare plecarii/sosirii

Sprijinirea resortisantilor tarilor terte, cdt mai devreme posibil in procesul de migratie, s-a
dovedit a fi un element esential pentru integrarea cu succes. Un punct de plecare, ori de céte
ori este posibil, este reprezentat de masurile anterioare plecarii si sosirii, atdt pentru cei care
sosesc din tari terte, precum si pentru societatea care ii primeste. Astfel de masuri pot fi
benefice pentru persoane, indiferent de motivele pentru care acestea circula legal in UE, dar
pot fi deosebit de importante pentru a pregiti relocarea refugiatilor. Intrucat statele membre ar
trebui sa isi intensifice activitatea in conformitate cu Decizia privind relocarea din iunie
2015, sistemul de admisie umanitara pentru Turcia'® si mecanismul de relocare unu-la-unu
in temeiul Declaratiei UE-Turcia®, luarea in continuare de masuri inainte de plecare pentru a
facilita integrarea va fi din ce in ce mai importanta, in special in perspectiva viitorului sistem
structurat de relocare, astfel cum s-a anuntat in comunicarea din 6 aprilie 2016,

Pentru resortisantii tdrilor terte in cauzd, in special pentru cei care sosesc din motive
profesionale sau familiale, dar si pentru refugiatii care urmeaza sa fie relocati, formarea
lingvisticd si profesionala Tnainte de plecare poate accelera integrarea in viitorul lor mediu.
Atunci cand sunt concepute In comun de catre tarile de origine si tarile de destinatie, masurile
luate Tnainte de plecare s-au dovedit a fi deosebit de eficace in ceea ce priveste accelerarea
procesului de integrare. Cu toate acestea, cooperarea cu tdrile de origine si de tranzit cu
privire la acest aspect nu este incd suficient de dezvoltati. In comunicarea sa privind crearea
unui nou cadru de parteneriat cu térile terte in cadrul Agendei europene privind migratia®,
Comisia propune o abordare coerentd si adaptatd pentru a dezvolta, impreuna cu statele
membre, instrumentele si mijloacele pentru realizarea de parteneriate cuprinzatoare cu tarile
terte pentru o mai bund gestionare a migratiei. De exemplu, Comisia va colabora cu statele
membre pentru a consolida cooperarea cu tdrile terte selectate in scopul de a indeplini
angajamentele din Planul de actiune semnat la Summitul de la La Valletta privind migratia in
noiembrie 2015%, inclusiv in ceea ce priveste masurile anterioare plecarii.

In ceea ce priveste relocarea refugiatilor, furnizarea de informatii pentru refugiati cu privire la
tara de relocare, sprijinirea acestora Tn a-si forma asteptari realiste cu privire la noua lor viata,
sporirea constientizdrii de catre acestia a drepturilor si indatoririlor lor, precum si inzestrarea
lor cu competentele lingvistice si de alt tip care sa i1 ajute sd reuseasca in noul lor mediu sunt
elemente esentiale pentru a facilita integrarea refugiatilor, odatd ce acestia ajung in tarile de
destinatie.

Utilizarea inovatoare a tehnologiei, a retelelor de socializare si a internetului trebuie sd fie
valorificatd in toate etapele procesului de integrare, inclusiv inainte de plecare. Unele state

18 A se vedea: C(2015) 3560 final.

19 A se vedea: C(2015) 9490.

2 A se vedea: http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2016/03/18-eu-turkey-statement/.

21 A se vedea: COM(2016) 197 final, 6.4.2016.

22 A se vedea: Instituirea unui nou cadru de parteneriat cu tarile terte in cadrul Agendei europene privind
migratia (COM(2016) 385, 7 iunie 2016).

23 A se vedea: http://www.consilium.europa.eu/en/meetings/international-
summit/2015/11/ACTION PLAN EN pdf/.
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membre au elaborat instrumente online, de exemplu aplicatii pentru telefon, pentru a informa
solicitantii de azil sositi recenti cu privire la drepturile acestora si la societatea-gazda sau
pentru a oferi cursuri de bazd de invatare a limbii sau informatii foarte practice pentru
facilitarea vietii de zi cu zi.

De asemenea, masurile anterioare sosirii pot contribui la pregitirea comunitétilor-gazda
pentru sosirea resortisantilor tarilor terte, contribuind la construirea empatiei si a intelegerii
pentru a depasi prejudecatile si pentru a promova o atitudine deschisad si primitoare. Multe
state membre organizeaza deja o anumitd formd de madsuri Inainte de sosire pentru
comunitdtile care primesc refugiati relocati. De exemplu, reteaua SHARE, cofinantatd de
Comisia Europeana si care vizeaza conectarea autoritdtilor locale si regionale europene si a
partenerilor din societatea civila implicati n relocarea si integrarea refugiatilor, a elaborat
»ohare City Curriculum”, un set de instrumente pentru primirea, sustinerea si emanciparea
refugiatilor relocati**.

In vederea punerii in aplicare a angajamentelor privind relocarea, Comisia va acorda n
continuare sprijin financiar pentru statele membre in organizarea efectivd a masurilor inainte
de plecare si va intensifica cooperarea cu actorii internationali relevanti precum Organizatia
Internationald pentru Migratie (OIM). Comisia a propus ca noua Agentie Europeand pentru
Azil sa joace un rol-cheie in facilitarea si monitorizarea schimburilor de cele mai bune
practici intre statele membre, inclusiv In ceea ce priveste masurile de integrare Inainte de
plecare®.

Comisia:

— va lansa proiecte pentru sustinerea masurilor anterioare plecdrii si sosirii pentru
comunitatile locale, inclusiv in contextul programelor de relocare cu accent pe tarile terte
prioritare;

— va colabora cu statele membre pentru a consolida cooperarea cu tarile terte selectate in
ceea ce priveste masurile anterioare plecarii, inclusiv in conformitate cu Planul de actiune
de la La Valletta.

Tn consolidarea politicilor lor de integrare, statele membre sunt incurajate:

— sd promoveze programe de sponsorizare private®® pentru relocarea refugiatilor, pentru a
implica in mod activ comunitatile locale in procesul de integrare a resortisantilor tarilor
terte;

— sa ia In considerare participarea la proiecte multilaterale pentru relocarea refugiatilor,
cum ar fi proiectul UE pentru facilitarea, prin schimb de noi cunostinte, a relocarii si
admisiei refugiatilor®’;

— sd furnizeze informatii Tnainte de plecare pentru a pregdti persoanele pentru intrarea in
UE, inclusiv prin numirea unor ofiteri de legatura pentru integrare in cadrul ambasadelor
in principalele tari terte.

% A se vedea raportul final: http://www.eurocities.eu/eurocities/news/-Building-a-resettlement-network-of-
European-cities-and-regions-SHARE-project-publication-WSPO-A9ISHLX.

> A se vedea: COM(2016)197 final, 6.4.2016.

% Tn cadrul programelor de sponsorizare private, organizatiile societitii civile sau grupurile de persoane suporti
costurile de relocare si au grija de prima integrare a refugiatilor relocati in cooperare cu comunitatile locale.

%" Proiectul EU-FRANK: Facilitarea, prin schimb de noi cunostinte, a relocarii si admisiei refugiatilor: un proiect
finantat de UE si pus in aplicare in perioada 2016-2020 de Agentia Suedeza pentru Migratie.



http://www.eurocities.eu/eurocities/news/-Building-a-resettlement-network-of-European-cities-and-regions-SHARE-project-publication-WSPO-A9SHLX.
http://www.eurocities.eu/eurocities/news/-Building-a-resettlement-network-of-European-cities-and-regions-SHARE-project-publication-WSPO-A9SHLX.

4.1.2 Educatia

Educatia si formarea profesionala sunt printre cele mai puternice instrumente de integrare, iar
accesul la acestea ar trebui sa fie garantat si promovat cat mai devreme posibil. Dobandirea
competentelor de baza reprezintd baza pentru aprofundarea studiilor si poarta de acces la piata
muncii si la incluziune sociala.

Invitarea limbii din tara de destinatie este esentiala pentru ca resortisantii tarilor terte sa aiba
succes in procesul lor de integrare. Programele de integrare lingvistica ar trebui sa fie
furnizate cat mai devreme posibil dupa sosirea acestora, sa fie adaptate in functie de necesitati
si competente lingvistice si sd combine invatarea limbilor cu invatarea altor aptitudini si
competente sau cu experiente profesionale. Ar trebui depuse eforturi speciale pentru a se
asigura ca la astfel de cursuri participa atat femeile, cat si barbatii.

Toti copiii, indiferent de apartenenta culturala sau de familie si de gen, au dreptul la educatie
in vederea propriei dezvoltari. Copiii refugiati se poate sa fi avut o pauza in educatia lor sau,
in unele cazuri, nu au fost Tn masurd sa meargd la scoald deloc si vor avea nevoie de sprijin
adaptat, inclusiv cursuri de recuperare. Cadrele didactice au nevoie de competentele necesare
pentru a le acorda asistenta si ar trebui sa fie sprijinite in activitatea desfasurata in clase din ce
in ce mai diverse, de asemenea pentru a preveni esecul scolar si segregarea educationala.

Educatia si ingrijirea copiilor prescolari este fundamentald pentru integrarea familiilor si a
copiilor care provin din tari terte. Acesta joacd un rol esential in a invata sa trdim impreund in
societati eterogene si in dobdndirea de competente lingvistice. Investitiille in educatia si
ingrijirea copiilor prescolari s-au dovedit eficace in combaterea sardciei si a excluziunii
sociale, prin asigurarea faptului cd toti copiii au posibilitatea de a-si realiza Intregul potential.

Dobandirea unei intelegeri a legilor, a culturii si a valorilor societatii-gazda este esentiald
pentru ca resortisantii tarilor terte sa inteleagad responsabilitatile legate de noua lor viatd in
societatea care 11 primeste si sd participe Tn mod activ la aceasta. Educatia joaca un rol
important in socializarea copiilor si poate promova coeziunea sociala si intelegerea reciproca
intre resortisantii tarilor terte si societdtile-gazda. Chestiunea introducerii unor cursuri de
educatie civica in unitatile de invatimant secundar ar trebui explorati in continuare. invitarea
non-formald (de exemplu, In organizatiile de tineret, prin culturd si sport) are, de asemenea,
un rol esential in completarea integrarii prin educatie formald in scoli sau institutii de
invatdmant superior.

In cadrul noii agende pentru competente in Europa, Comisia va propune masuri de promovare

a cresterii competentelor persoanelor cu un nivel scazut de calificare si slab calificate, care ar
. e o . 2

putea fi benefice pentru resortisantii tarilor terte®.

Comisia:

— va furniza evaluare lingvistica si Tnvatare online pentru resortisantii tarilor terte veniti
recent, in special pentru refugiati, prin intermediul programului Erasmus+ de sprijin
lingvistic online (100 000 de licente online disponibile pentru cursuri de limba pentru
refugiati pentru o perioada de trei ani);

— va sprijini evenimentele de Invatare reciproca privind masurile de politicd fundamentale
cum ar fi cursuri de primire, evaludri ale aptitudinilor si competentelor lingvistice,

8 A se vedea: O noud agendi pentru competente in Europa: Sa lucrim impreuna pentru a consolida capitalul
uman, capacitatea de insertie profesionald si competitivitatea (COM(2016) 381), care urmeaza sa fie publicata.




sprijinul pentru copiii neinsotiti, constientizarea dimensiunii interculturale, recunoasterea
calificarilor academice si integrarea in Invatamantul superior;

— va sprijini comunitdtile scolare in promovarea unei educatii favorabile incluziunii si in
abordarea nevoilor specifice ale elevilor migranti prin platforma online COM School
Education Gateway;

— va elimina obstacolele din calea participarii resortisantilor tarilor terte, fete si baieti, la
educatia prescolard prin dezvoltarea cadrului european de calitate pentru educatia si
ingrijirea copiilor prescolari (ECEC), inclusiv asistentd destinatd personalului din
domeniul ECEC pentru a raspunde situatiei specifice a familiilor de migranti;

— va sprijini persoanele slab calificate si cu nivel redus de competente in contextul noii
agende pentru competente pentru Europa.

Tn consolidarea politicilor lor de integrare, statele membre sunt incurajate:

— sa echipeze profesorii si personalul scolar cu competentele necesare pentru a gestiona
diversitatea si sd promoveze recrutarea de profesori cu origine migranta;

— sd promoveze $i sa sprijine participarea copiilor migranti la educatia si ingrijirea copiilor
prescolari.

4.1.3 Integrarea pe piata muncii si accesul la formare profesionala

Ocuparea fortei de munca este o parte esentiala a procesului de integrare. Gasirea unui loc de
muncd este fundamentald pentru a deveni parte integrantd a vietii economice si sociale a
statului-gazda, asigurand accesul la o locuinta si la conditii de viatd decente, precum si
integrare economicd. Integrarea completa si la timp pe piata fortei de munca poate contribui,
de asemenea, la indeplinirea necesitatilor crescande in materie de competente specifice in UE,
precum si la sporirea sustenabilitatii sistemelor de protectie sociald In contextul imbatranirii
populatiei si al fortei de munca. In fapt, ocuparea fortei de munca este, de regula, cel mai
important factor determinant al contributiei fiscale totale nete a resortisantilor tarilor terte®.
Sustinerea spiritului antreprenorial, inclusiv prin accesul la sistemele existente de acordare de
microcredite, este vitald, de asemenea, pentru a incuraja contributia resortisantilor tarilor terte
la economie si la societate in ansamblul sau.

Cu toate acestea, ratele de ocupare a fortei de munca pentru resortisantii tarilor terte rdman
sub media pentru cetdtenii tdrii gazde in majoritatea statelor membre®*. Multi dintre
resortisantii tarilor terte sunt supracalificati sau mult prea pregatiti pentru locurile lor de
muncd sau lucreazd in conditii mai putin favorabile in ceea ce priveste salariile, protectia
locurilor de muncd, suprareprezentarea in anumite sectoare si perspectivele de carierd®.
Femeile tind sa prezinte rate deosebit de scdzute in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca

2 A se vedea: Document publicat de Directia Generala Afaceri Economice si Financiare din cadrul Comisiei
Europene: An Economic Take on the Refugee Crisis.

% A se vedea Eurostat: Integrarea migrantilor pe piata fortei de munca in UE din 6.6.2016.

31 Mai mult de 40 % din lucrétorii din tarile terte cu un nivel inalt de educatie lucreaza intr-un mediu sau n
ocupatii cu un nivel de calificare redus, comparativ cu aproximativ 20 % din resortisantii tarii-gazda, Eurostat,
sondaj privind forta de munca.



http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
http://ec.europa.eu/economy_finance/eu/economic_impact_migration/documents/swd_an_economic_take_on_the_refugee_crisis_en.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7437901/3-06062016-AP-EN.pdf/225c8b96-2345-470d-8b87-c76a16525aa2

si activitatea®, prin urmare, plasarea unui accent special pe integrarea acestora pe piata fortei
de munca este indispensabila.

Facilitarea validarii competentelor si recunoasterea calificdrilor este esentiala pentru a se
asigura cd aptitudinile persoanelor sunt utilizate la potentialul lor maxim. Acest lucru este
deosebit de important pentru refugiati, care se poate sa nu detind documentele justificative
necesare cu privire la educatia si calificarile lor anterioare, sau este posibil ca educatia lor sa fi
fost intrerupta sau sa nu fi participat la activitati de educatie formala.

Tn cadrul Summitului social tripartit® din 16 martie 2016, partenerii sociali interprofesionali
ai UE au prezentat o declaratie comuni privind criza refugiatilor®*, punand un accent deosebit
pe integrarea refugiatilor in programe de formare, ocuparea fortei de munca si in societate in
general si pledand pentru o solutie cuprinzatoare pentru analiza si validarea competentelor,
luand in considerare necesitatile economice.

Chiar daca legislatia UE prevede deja ca refugiatii s aibd acces egal la piata muncii cu
cetatenii UE, politicile active in domeniul pietei muncii — atat cele integrate, cat si cele
specifice — vor fi in continuare necesare pentru a facilita participarea acestora la piata muncii.
Comisia salutd faptul ca unele state membre oferd acces la piata fortei de muncd mult mai
devreme decat termenul de noud luni stipulat in Directiva privind conditiile de primire (de
exemplu, Belgia, Germania, Italia, Romania). Aceasta saluta, de asemeneca, facilitarea
conditiilor (Germania) pentru ca solicitantii de azil sd aibd acces la piata muncii, precum si
initiativele de a corela plasarea solicitantilor de azil si a refugiatilor cu oferirea de oportunitati
de ocupare a fortei de munca (de exemplu, Suedia, Danemarca, Finlanda, Portugalia, Estonia).
Cu toate acestea, in pofida acestor evolutii, in practica persistd importante bariere la intrarea
pe piata fortei de munca.

Integrarea timpurie in formarea profesionald, cu o puternica dimensiune de invatare pe baza
de munca, s-ar putea dovedi deosebit de eficace pentru unii cetdteni ai tarilor terte, pentru a le
oferi baza pentru integrarea cu succes pe piata fortei de munca si progresul catre un nivel mai
ridicat de calificare. Comisia va mobiliza programele si initiativele de politica existente
(Alianta europeand pentru ucenicii, Pactul european pentru tineret, programul Erasmus+,
Educatie si formare 2020 etc.) pentru a promova invatarea reciproca si schimburile de practici
promitatoare cu privire la integrarea in domeniul educatiei si formarii profesionale.

In cele din urma, interventia si activarea timpurie a tinerilor vulnerabili care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET), inclusiv tinerii
resortisanti ai tarilor terte, sunt esentiale pentru a asigura integrarea lor rapida in programe de
imbunatati in continuare activitatile de informare a tinerilor vulnerabili NEET, inclusiv a
celor care sunt resortisanti ai tarilor terte, in cadrul Garantiei pentru tineret si cu implicarea
sectorului privat, acolo unde este posibil.

% 1n 2015, sub jumitate din populatia resortisantilor tarilor terte de sex femeiesc avea un loc de munci, cu peste
16 puncte procentuale mai putin decét rata de ocupare a fortei de munca in randul femeilor cu cetatenie UE.

¥ Reuniunea sociala tripartita la nivel inalt se organizeaza de doud ori pe an, intre liderii institutiilor UE si ai
partenerilor sociali din UE, pentru a discuta subiecte de actualitate.

* A se vedea: https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/press-
release/files/14.03.16_final_eco_soc_partners_message_refugee_crisis.pdf.
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https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/press-release/files/14.03.16_final_eco_soc_partners_message_refugee_crisis.pdf

In cadrul noii agende pentru competente pentru Europa, Comisia va elabora masuri si
instrumente pentru a sprijini crearea de profiluri de competente si recunoasterea calificarilor
pentru resortisantii tarilor terte®.

Comisia:

va dezvolta un registru online de practici promitatoare in ceea ce priveste integrarea pe
piata fortei de munca pentru refugiati si, acolo unde exista bune perspective de acordare a
unui statut de protectie, pentru solicitantii de azil, ca sursd pentru factorii de decizie
politica din statele membre;

in conformitate cu noua agendd pentru competente in Europa: a) va dezvolta un ,,set de
instrumente pentru competente si calificari” cu scopul de a sprijini identificarea la timp a
competentelor si calificarilor pentru resortisantii tarilor terte noi sositi; b) va asigura o
mai buna colectare a informatiilor cu privire la practicile de recunoastere a calificarilor si
a deciziilor din diferite tari, efectuatd prin intermediul portalului Europass; c) va
imbunatati transparenta si intelegerea calificarilor dobandite in tarile terte, prin revizuirea
Cadrului european al calificarilor;

va oferi sprijin specific pentru recunoasterea timpurie a calificdrilor academice ale
resortisantilor din tari terte, inclusiv ale refugiatilor, prin consolidarea, de asemenea, a
cooperdrii intre centrele nationale de informare pentru recunoastere academica (NARIC)
si formarea personalului din centrele de primire;

va lansa proiecte (in cadrul Fondului pentru azil, migratie si integrare si in cadrul
programului Uniunii Europene pentru ocuparea fortei de muncd si inovare sociald),
promovand integrarea refugiatilor pe piata muncii, introducerea de tip ,,fast track” pe
piata fortei de munca si formarea profesionald, precum si integrarea pe piata muncii a
femeilor;

va identifica cele mai bune practici pentru a promova si a sprijini antreprenoriatul in
randul migrantilor si va finanta proiecte pilot pentru diseminarea acestora.

Tn consolidarea politicilor lor de integrare, statele membre sunt incurajate:

sa sprijine insertia rapidd pe piata muncii a resortisantilor tarilor terte sositi recent, prin,
de exemplu, o evaluare timpurie a competentelor si calificarilor acestora, precum si prin
combinarea formarii lingvistice si la locul de munca, orientare specifica si mentorat;

sa elimine obstacolele, pentru a garanta accesul efectiv la formare profesionala si la piata
fortei de munca pentru refugiati si, in cazul in care exista bune perspective de acordare a
unui statut de protectie, pentru solicitantii de azil;

sa evalueze, sa valideze si sd recunoascd cat mai curand posibil competentele si
calificarile resortisantilor tarilor terte, utilizdnd pe deplin instrumentele disponibile la
nivelul UE;

sd Incurajeze spiritul antreprenorial prin intermediul activitdtilor individualizate de
formare si de mentorat in afaceri si prin deschiderea structurilor integrate de sprijinire a
spiritului antreprenorial pentru resortisantii tarilor terte.

% A se vedea: O noud agenda pentru competente in Europa. Sa lucrim impreuna pentru a consolida capitalul
uman, capacitatea de insertie profesionala si competitivitatea [COM(2016) 381], care urmeaza sa fie publicata.
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4.1.4 Accesul la serviciile de baza

Accesul la locuinte adecvate si accesibile este o conditie de baza pentru ca resortisantii tarilor
terte sa isi inceapd viata in noua societate, dar reprezintd o provocare majord in contextul
fluxurilor actuale, in ceea ce priveste atat etapa de primire initiala, cat si gdsirea de solutii
locative pe termen lung care s ofere in continuare sanse adecvate de angajare. In timp ce
responsabilitatea pentru politicile in domeniul locuintelor reprezinta o competenta nationala,
Comisia sprijina statele membre in abordarea provocarilor privind cazarea imediata legate de
criza refugiatilor, precum si in furnizarea de finantare pentru locuinte sociale adecvate si
accesibile®®. Banca Europeand de Investitii poate, de asemenea, si ofere sprijin, cum ar fi
finantare pentru centre de primire, cazare temporara in timpul desfasurarii procedurii de azil,
precum si locuinte sociale pe termen mai lung pentru resortisantii tarilor terte carora li se
acorda azil®’.

Noua Retea europeana privind integrarea si parteneriatele, in conformitate cu Agenda urbana
a UE®® (a se vedea punctul 4.2.1 de mai jos), va oferi un cadru pentru orase, statele membre si
alte parti interesate de a face schimb de experienta si de cele mai bune practici cu privire la
dimensiunea urbana a diversitatii si migratiei, inclusiv in ceea ce priveste combaterea izolarii
geografice si a ghetoizarii, precum si cu privire la identificarea blocajelor si a actiunilor
concrete.

Dovezile aratd ca starea precara de sanatate si lipsa accesului la servicii de sanatate pot fi un
obstacol principal si constant in calea integrarii, avand un impact asupra aproape tuturor
aspectelor vietii si determindnd capacitatea de dobandi un loc de munca, de a participa la
educatie, de a invita limba tarii-gazda si de a interactiona cu institutiile publice. In special, in
prima fazd de primire, garantarea accesului la asistenta medicala este esential, dar resortisantii
tarilor terte se pot confrunta cu dificultati specifice in accesarea serviciilor medicale periodice,
abordarea unor sisteme de sdnatate necunoscute si comunicarea efectivd cu personalul
medical. Comisia va finanta proiecte de sprijinire a celor mai bune practici in furnizarea de
asistentd medicala pentru persoanele vulnerabile, in special pentru refugiati. In plus, aceasta a
elaborat, iIn comun cu Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC) si
Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM), o fisd medicala personald pentru a
contribui la identificarea necesitatilor de sanatate ale resortisantilor tarilor terte si pentru a
facilita furnizarea de asistenta medicala.

Comisia:

— va promova utilizarea fondurilor UE pentru primirea, educatia, locuintele, sanatatea si
infrastructurile sociale destinate resortisantilor tarilor terte;

— va consolida cooperarea cu Banca Europeand de Investitii pentru furnizarea de finantare
pentru masuri provizorii de cazare si servicii medicale destinate resortisantilor térilor terte

% Locuintele sociale pot fi sprijinite in cadrul programelor fondurilor structurale si de investitii europene 2014-
2020.

37 Pana in prezent, trei imprumuturi au fost aprobate pentru o suma totald de aproximativ 800 de milioane EUR
pentru finantarea imprumuturilor de care urmeazd sa beneficieze un numar estimat de 250 000 de refugiati
(Germania si Franta, costul total al proiectului in valoare de aproximativ 1,6 miliarde EUR, cu un imprumut
ulterior in curs de evaluare). Banca Europeana de Investitii finanteaza, de asemenea, costurile de educatie
suplimentara si de asistenta sociala pentru refugiati in completarea investitiilor in materie de cazare.

% A se vedea: http://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/themes/urban-development/agenda/.
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nou sositi si pentru locuinte sociale;

— va promova schimburile de invatare reciproca intre statele membre si orase sub forma de
vizite de studiu, evaludri inter pares si schimbul de cele mai bune practici cu privire la
modul de abordare a provocarilor locative, inclusiv izolarea geografica si ghetoizarea;

— va sprijini cele mai bune practici in furnizarea de ingrijire pentru resortisantii tarilor terte
vulnerabili si pentru refugiati, inclusiv pentru femei, copii si persoane in varsta, in cadrul
programului in domeniul sanatatii;

— va elabora module de formare pilot pentru specialistii Tn domeniul sénatatii cu privire la
sandtatea resortisantilor tarilor terte si a refugiatilor, in vederea actualizarii si a
imbunatatirii competentelor si capacitatilor profesionistilor din domeniul sdnatatii aflati
in prima linie, si va promova o abordare holistica a asistentei medicale pentru resortisantii
tarilor terte si pentru refugiati.

Tn consolidarea politicilor lor de integrare, statele membre sunt incurajate:

— sd asigure o abordare integrata, prin coordonarea politicilor privind locuintele cu accesul
echitabil la locuri de muncd, asistentd medicald si servicii sociale si prin colaborarea
intersectoriala, inclusiv prin consolidarea comunicarii intre nivelurile locale, regionale si
nationale;

— sa creeze retele de competentd ale expertilor din domeniul sanatatii, de exemplu in
domeniul sanatatii mintale — Tn special stresul post-traumatic — a refugiatilor, in stransa
colaborare intre autoritatile din domeniul sandtatii, ONG-uri si organizatiile personalului
medical pentru prevenirea si detectarea timpurie a problemelor si acordarea de sprijin si
tratament.

4.1.5 Participarea activa si incluziunea sociala

Participarea resortisantilor tarilor terte insisi la elaborarea si punerea n aplicare a politicilor
de integrare este esentiald pentru imbundtatirea rezultatelor privind participarea si integrarea
acestora. Integrarea nu Tnseamna numai invatarea limbii, gasirea unei locuinte sau a unui loc
de munca. Aceasta inseamnd, de asemenea, participarea activd in cadrul comunitatii locale,
regionale si nationale, dezvoltarea si mentinerea contactelor reale intre oameni prin activitati
sociale, culturale si sportive, si chiar prin angajament politic.

La elaborarea politicilor de integrare la nivel local, national sau UE, ar trebui s se acorde o
atentie speciald aspectelor de gen, situatiei copiilor — inclusiv copiii neinsotiti si separati*® —
precum si persoanelor care se afld intr-o situatie potential vulnerabild, inclusiv victimele
violentei bazate pe gen si persoanele care apartin minoritatilor religioase si etnice, care s-ar
putea confrunta cu discriminarea sau cu obstacole disproportionate de integrare.

Comisia va initia un dialog cu statele membre pentru a se asigura ca preocuparile legate de
dimensiunea de gen si de situatia femeilor migrante sunt luate Tn considerare in politicile si
e . . A . . . . 4
initiativele de finantare planificate, inclusiv in cadrul actiunilor cofinantate din fonduri UE.

¥ A se vedea Comunicarea Comisiei privind stadiul actual al punerii in aplicare a actiunilor prioritare din cadrul
Agendei europene privind migratia, COM(2016) 85 final.

0 Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (structura de guvernanta gestionata de
Comisie) va publica, in acest an, un aviz privind abordarea integratoare a egalitdtii de gen in cadrul Agendei
europene privind migratia.
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Promovarea schimburilor cu societatea-gazda prin activitati de voluntariat, activitati culturale
si sportive de la bun inceput faciliteazd dialogul si intelegerea reciproca. Aceasta poate aduce
beneficii atdt in ceea ce priveste resortisantii tarilor terte nou sositi, dandu-le un sentiment de
apartenentd la noua lor comunitate si contribuind la o mai bund intelegere a principalelor
valori si norme, cat si In ceea ce priveste societatea-gazda, crescand acceptarea si contribuind
la construirea unei atitudini primitoare. Cluburile sportive, organizatiile de tineret si culturale
din UE implica deja activ in activitatile lor persoanele care au sosit recent. Serviciul european
de voluntariat sprijind activitatea de voluntariat, de exemplu, in centrele de primire. Astfel,
aceasta creeaza legdturi intre solicitantii de azil si tinerii europeni si contribuie la o mai buna
intelegere a culturii europene si a valorilor de catre solicitantii de azil.

Toate persoanele din UE — indiferent daca sunt sau nu cetateni UE — sunt protejate de lege
impotriva discriminarii la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca pe criterii de
origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri si impotriva discriminarii in domeniul
educatiei, al protectiei sociale si al accesului la bunuri si servicii pe motive de rasd sau origine
etnica®. Punerea in aplicare a acestor drepturi trebuie sa fie asiguratd de citre statele membre
sl este necesar un acord timpuriu cu privire la propunerea Comisiei pentru finalizarea cadrului
de combatere a discrimindrii pe motive de religie, printre altele*.

Combaterea discrimindrii §i promovarea unei abordari pozitive a diversitatii, precum si
combaterea rasismului, a xenofobiei si a discursurilor de incitare la urd, in special prin
punerea in aplicare a legislatiei nationale si a normelor UE® relevante si prin masuri de
politica specifice, fac si ar trebui sa faca parte integranta din politicile de integrare eficace.

Comisia:

— va lansa proiecte de promovare a dialogului intercultural, a diversitatii culturale si a
valorilor comune europene prin cultura, filme si arte (programul ,,Europa creativa”);

— va lansa proiecte pentru promovarea incluziunii sociale prin tineret si sport (Erasmus+);

— va propune sa se acorde o mai mare prioritate, in cadrul Serviciului european de
voluntariat, activitdtilor dedicate integrarii refugiatilor si solicitantilor de azil in
comunitatile lor gazda;

— va dezvolta manuale si instrumente pentru practicieni privind sensibilizarea si expresia
culturald; dialogul intercultural; participarea activd a resortisantilor tarilor terte la viata
politica, sociald, culturald si la activitdti sportive in societatile-gazda; si contributia la
activitatile pentru tineret;

— va lansa proiecte in cadrul diferitelor fonduri UE pentru a promova: participarea la viata
politica, sociald, culturald si la activitdti sportive; incluziunea sociala prin educatie,
formare si tineret; prevenirea si combaterea discrimindrii, a violentei bazate pe gen, a
rasismului si xenofobiei, inclusiv a infractiunilor motivate de urd si a discursului de

*1 A se vedea: Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 si Directiva 2000/78/CE a Consiliului din
27 noiembrie 2000.

2 A se vedea: Propunere de directiva a Consiliului cu privire la punerea in aplicare a principiului tratamentului
egal al persoanelor indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, COM(2008) 0426
final.

* A se vedea: Decizia-cadru 2008/913/JHA a Consiliului din 28 noiembrie 2008 privind combaterea anumitor
forme si expresii ale rasismului si xenofobiei prin intermediul dreptului penal.
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incitare la urd, precum si stimularea unei mai bune intelegeri intre comunitati, inclusiv
intre comunitdtile religioase;

— va continua sd colaboreze cu Parlamentul European si Consiliul in vederea adoptarii
Directivei privind combaterea discriminarii.

Tn consolidarea politicilor lor de integrare, statele membre sunt incurajate:

— sd promoveze schimburile cu societatea-gazda incd de la inceput, prin activitdti de
voluntariat, activitati culturale si sportive;

— sa mareasca rata de participare a resortisantilor tarilor terte in structurile democratice la
nivel local;

— sdinvesteascd in proiecte si masuri care vizeaza combaterea prejudecatilor si a
stereotipurilor (de exemplu, campanii de sensibilizare, programe de educatie);

— sd punad in aplicare pe deplin legislatia privind combaterea rasismului si a xenofobiei si
privind drepturile victimelor si sd pund in aplicare cu strictete legislatia privind egalitatea
de tratament si lupta impotriva discriminarii;

— sa organizeze programe de orientare civicd pentru toti resortisantii tarilor terte, ca 0
modalitate de a stimula integrarea in societatea-gazda si de a promova intelegerea si
respectul fata de valorile europene.

4.2 Instrumente pentru a sprijini integrarea
4.2.1 Coordonarea politicilor

Integrarea imigrantilor reprezintd o prioritate politicd care trebuie urmadritd nu numai in
diferite domenii de politicd, ci si la diferite niveluri (la nivelul UE, national, regional si local)
si cu implicarea partilor interesate neguvernamentale (organizatiile societatii civile, inclusiv
diaspore si comunitati de imigranti, precum si organizatii bazate pe credinta).

Pentru a face fata provocarilor evidentiate mai sus, UE ar trebui sd joace un rol mai important
in coordonarea si colaborarea intre diferiti actori si parti interesate in domeniul integrarii
imigrantilor. Acesta este motivul pentru care Comisia Europeand va transforma actuala retea
de puncte de contact nationale privind integrarea® intr-o retea de integrare europeani cu un
rol mai important de coordonare si un mandat de invatare reciproca. Comisia va sprijini
schimbul intre statele membre In cadrul retelei, prin intermediul activititilor de invétare
directionate precum vizite de studiu, revizuiri inter pares, asistentd reciproca si ateliere de
invatare reciprocd cu privire la aspecte specifice ale integrarii. Reteaua va contribui la
promovarea cooperdrii cu administratiile nationale si cu autoritatile locale si regionale, cu
organizatiile societdtii civile si cu alte retele de la nivelul UE ale statelor membre in domenii
politice conexe (ocuparea fortei de munca, educatia, egalitatea etc.).

Din 2009, un forum de integrare la nivel european® ofera o platforma unde societatea civila si
institutiile europene pot discuta aspecte privind integrarea. Incepand cu 2015, forumul de

4 A se vedea: https://ec.europa.eu/migrant-integration/index.cfm?action=furl.go&go=/the-eu-and-integration/eu-
actions-to-make-integration-work.

** Forumul de integrare a fost infiintat de Comisia Europeana in parteneriat cu Comitetul Economic si Social
European.
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integrare s-a transformat in Forumul european pentru migratie, acoperind o gama mai larga
de subiecte legate de migratie si azil.

In plus, politica UE de cooperare in domeniile educatiei, tineretului, culturii si sportului,
precum si in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si incluziunea sociald abordeaza
provocirile legate de integrarea migrantilor. In contextul Strategiei Europa 2020 pentru
crestere si locuri de munca, sunt stabilite obiective in domeniile educatiei, ocuparii fortei de
munca si incluziunii sociale, vizand monitorizarea si promovarea reformelor structurale. De
asemenea, rezultatele integrarii resortisantilor tarilor terte in statele membre au fost analizate
si monitorizate in rapoartele de tard si In recomandarile specifice fiecarei tari in cadrul
semestrului european, cu accent pe integrarea pe piata fortei de muncd si pe educatie, in
scopul promovarii unor mai bune rezultate si a incluziunii sociale®.

In noiembrie 2015, Consiliul si Comisia au decis si isi intensifice cooperarea privind educatia
favorabild incluziunii, egalitatea, echitatea, nediscriminarea si promovarea competentelor
civice conform cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii profesionale Educatie si formare profesionald 2020* si planului de lucru al UE
pentru tineret 2016-2018*.

Tn plus, Comisia a creat un parteneriat pe baza Agendei urbane a UE care se concentreazi pe
integrarea resortisantilor tarilor terte, in cadrul caruia Comisia, statele membre, orasele si
reprezentantii societatii civile vor elabora impreund actiuni concrete de promovare a
integrarii. Aceasta activitate a fost consolidata prin lansarea unei mese rotunde cu caracter
politic intre Comisie si orasele europene, pentru a promova integrarea pe termen lung®.
Obiectivul general este de a consolida dialogul cu autoritatile locale si regionale si cu
societatea civila (inclusiv cu comunitatile de migranti si cu organizatiile din diaspora) prin
reuniuni periodice pentru a discuta politicile de integrare si aspectele legate de finantare.

4.2.2 Finantarea

Succesul politicilor de integrare depinde de relatia dintre un cadru de politica
multidimensional, coordonat si strategic si un sprijin financiar adecvat.

UE a sprijinit actiunile de integrare prin fonduri dedicate si, intr-un sens mai larg, prin
instrumente abordand coeziunea economici si sociala intre statele membre. In cadrul ciclului
de programare anterior (2007-2013), 825 de milioane EUR au fost cheltuiti din Fondul
european de integrare. Evaluarea la jumatatea perioadei a Fondului european de integrare™ a
demonstrat ca, in majoritatea statelor membre, proiectele finantate din fond nu ar fi putut fi
realizate altfel. In anumite state membre, fondul a contribuit la consolidarea si extinderea
activitatilor desfasurate de ONG-uri si de actorii locali in ceea ce priveste integrarea si a
incurajat dialogul si schimbul de idei si de bune practici intre partile interesate implicate in

46 A se vedea: http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-
recommendations/index_en.htm.

47 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=URISERV:ef0016&from=EN.

“8 A se vedea http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13631-2015-INIT/ro/pdf.

% A se vedea: http://ec.europa.eu/regional policy/en/newsroom/news/2016/04/04-05-2016-long-term-
management-of-migratory-flows-a-new-partnership-between-the-commission-and-european-cities.

%0 A se vedea: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?2uri=CELEX:52011DC0847&from=EN.

16


http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_en.htm..
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_en.htm..
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=URISERV:ef0016&from=EN
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/newsroom/news/2016/04/04-05-2016-long-term-management-of-migratory-flows-a-new-partnership-between-the-commission-and-european-cities.
http://ec.europa.eu/regional_policy/en/newsroom/news/2016/04/04-05-2016-long-term-management-of-migratory-flows-a-new-partnership-between-the-commission-and-european-cities.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011DC0847&from=EN

procesul de integrare>'. Pe 1angd acest sprijin specific, sume importante au fost, de asemenea,
puse la dispozitia statelor membre 1n cadrul fondurilor structurale, pentru a sprijini masurile
legate de integrare, pentru a imbunatati incluziunea sociald, accesul la educatie si la piata
fortei de munca al resortisantilor din tarile terte. De exemplu, actiuni cofinantate din Fondul
social european (FSE) au ajuns la mai mult de 5 milioane de astfel de persoane®. Cu toate
acestea, finantarea respectiva a reprezentat doar o parte din investitia totala realizata in statele
membre.

In cadrul actualului cadru financiar multianual 2014-2020, 765 de milioane EUR au fost
alocate de statele membre pentru integrare in cadrul programelor nationale din Fondul pentru
azil si migratie. Aceasta cifrd indica o scadere usoara fata de perioada precedenta, in timp ce
necesitatile sunt mai mari, iar in prezent se dovedeste inadecvata pentru situatia actuala, avand
in vedere investitiile globale pe care statele membre trebuie sa le intreprinda.

Din aceastd perspectiva, presedintele Juncker, in discursul privind starea Uniunii Europene
sustinut in septembrie 2015%, a declarat ca statele membre trebuie si isi revizuiasca propriile
politici de sprijin, de integrare si de incluziune si a solicitat Comisiei sa analizeze modul in
care fondurile UE ar putea sprijini aceste eforturi. Serviciile Comisiei au dat curs acestui
indemn prin cartografierea potentialului diferitelor fonduri care fac obiectul gestiunii partajate
pentru sprijinirea integrarii, precum si a rolului pe care l-ar putea juca institutiile financiare
internationale. Comisia a elaborat documente de orientare pentru a sprijini statele membre in
consolidarea utilizarii coordonate si strategice a fondurilor UE relevante pentru rezultate pe
teren mai rapide si mai eficace™.

Sume semnificative sunt puse la dispozitia statelor membre pentru actuala perioadd de
programare din cadrul fondurilor structurale si de investitii europene (fondurile ESI) si exista
un domeniu de aplicare considerabil pentru ca aceste fonduri sa sprijine masurile de integrare.
In special, Fondul social european (FSE) si Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR)
sprijind investitiile legate de incluziune sociald, educatie si piata fortei de munca®. De
exemplu, in ceea ce priveste FSE, 21 de miliarde EUR sunt disponibile pentru toate statele
membre pentru promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a discrimindrii, In timp
ce, In cadrul FEDR, statele membre au alocate 21,4 de miliarde EUR. FEDR poate contribui
la masurile de sprijinire a investitiilor in infrastructurd pentru ocuparea fortei de munca,
incluziune sociald si educatie, precum si pentru locuinte, sdnatate, sprijin pentru infiintarea de
noi intreprinderi si pentru revitalizarea fizicd, economicd si sociald a comunitatilor
defavorizate din regiunile urbane si rurale, inclusiv prin programul de actiuni inovatoare
urbane®.

>! Proiectele s-au axat in principal pe Invitarea limbilor, orientarea civicd, facilitarea accesului la piata fortei de
munca, schimburile cu societatea-gazda/dialogul intercultural, consolidarea capacitatilor de integrare a partilor
interesate, inclusiv dezvoltarea de instrumente si indicatori.

52 Alte fonduri, cum ar fi Erasmus+, au finantat in perioada 2014-2015 peste 200 de proiecte care se ocupi de
refugiati sau de abordarea provocarilor legate de integrarea refugiatilor.

>3 A se vedea: http://ec.europa.eu/priorities/sites/beta-political/files/state_of the_union_2015_en.pdf.

> hitp://ec.europa.eu/dgs/home-
affairs/financing/fundings/docs/synergies_between_amif_and_other_eu_funds_in_relation_to_migrants_en.pdf
si http://ec.europa.eu/esf/BlobServiet?docld=14499&Ilangld=en.

> Este disponibila, de asemenea, finantare in cadrul ambelor fonduri pentru consolidarea capacititilor, buna
guvernantd si sprijinul pentru IMM-uri, care pot, de asemenea, sd contribuie la investitia totala pentru a sprijini
integrarea resortisantilor tarilor terte.

*® Orientdri specifice au fost emise de Comisia Europeana pentru statele membre in 2015 in scopul de a combate
segregarea educationald si locativa din comunitatile marginalizate, inclusiv a migrantilor, in cadrul programelor
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Fondul european agricol de dezvoltare rurala (FEADR) poate contribui la sustinerea integrarii
in cadrul prioritdtii vizand promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea
economica in zonele rurale, care se ridica la un total de 14,4 de miliarde EUR cuprinzand

e vyt

incluziune sociald®’.

Comisia monitorizeaza activ situatia, impreuna cu toate partile implicate, pentru a garanta ca
toate instrumentele de finantare sunt utilizate la potentialul lor maxim si intr-un mod integrat
si coordonat din punct de vedere strategic. Aceasta promoveaza schimbul de experienta intre
actori si fonduri, precum si consolidarea capacitatilor actorilor implicati pentru a asigura o
abordare coerenta. Intensificarea dialogului si a invatarii reciproce este deja in curs prin
intermediul Comitetului FAMI-FSI®®, Un alt exemplu 7l constituie nou-infiintata retea
transnationald de cooperare in materie de migratie a Fondului social european, care reuneste
autoritatile de gestionare ale FSE, partenerii sociali si alti actori relevanti, pentru a face
schimb de experientd cu privire la cele mai bune modalitati de a utiliza fondurile FSE (de
asemenea, in contextul realizarii de sinergii cu FAMI) pentru integrarea resortisantilor tarilor
terte. Comisia va continua sa isi aprofundeze dialogul strategic cu statele membre individuale
prin reuniuni dedicate si prin oferirea de orientdri specifice pentru a optimiza utilizarea

ege g

existente.

In plus, Comisia va continua si incurajeze statele membre, autorititile regionale si locale,
precum si partenerii sociali si organizatiile neguvernamentale sa utilizeze pe deplin
mecanismele de parteneriat pentru punerea in aplicare a fondurilor UE>. Statele membre ar
inovatoare, de a participa la cereri de propuneri in cadrul programelor nationale in cadrul
fondurilor respective.

In cele din urma, Comisia isi propune si consolideze sprijinul financiar acordat de UE statelor
membre pentru integrarea resortisantilor tarilor terte din Fondul pentru azil, migratie si
integrare n contextul proiectului de buget pentru 2017.

fondurilor ESI. A se vedea:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic_guidance_fiche segregation_en.pd
f

> Tn cadrul fondurilor structurale si de investitii europene, Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
(FEPAM) poate contribui la integrarea sociala a migrantilor prin furnizarea de formare profesionala si educatie,
precum si prin sprijinul initial in cazul in care acestia doresc sd devina lucratori independenti. Acesta poate
sprijini, de asemenea, punerea in aplicare a unor strategii integrate de dezvoltare locald care pot oferi, la randul
lor, o gama largé de servicii pentru migranti. Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane
(FEAD) poate sprijini furnizarea de asistentd materiald de baza si/sau masuri de incluziune sociald pentru
resortisantii tarilor terte, in cazul in care acestia fac parte din grupul tinta definit la nivel national. Erasmus+

a finantat activitati de cercetare cu privire la integrarea migrantilor in baza Programul-cadru 7 si in cadrul
programului Orizont 2020. Pentru o trecere in revistd a celor mai relevante constatiri din rezultatele cele mai
relevante, a se vedea concluziile analizei de politicd Research on Migration: Facing Realities and Maximising
Opportunities 2016, p. 51-87.

%8 Fondul pentru securitate interna.

> In conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 240/2014 din 7 ianuarie 2014 privind Codul european
de conduita referitor la parteneriat, in cadrul fondurilor structurale si de investitii europene, JO L 74, 14.3.2014,
p. 1-7.
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5. ETAPELE URMATOARE

Prin prezentul plan de actiune al UE privind integrarea, Comisia stabileste prioritatile de
politica si instrumentele pentru actiuni concrete care urmeaza sa fie Intreprinse la nivelul UE
pentru a sprijini masurile de integrare adoptate la nivelul statelor membre, cu scopul de a
continua dezvoltarea si consolidarea politicilor de integrare in intreaga UE. In eforturile
noastre de a construi societdti mai reziliente, coezive si, In cele din urma, mai puternice, a
sosit momentul sa progresam la toate nivelurile. Comisia va continua sa includa prioritatea
privind integrarea imigrantilor, nediscriminarea si incluziunea in toate actiunile si domeniile
de politica relevante si se asteapta ca statele membre sa faca acelasi lucru.

in plus, Comisia va continua si monitorizeze politicile de integrare si rezultatele acestora prin
consolidarea si dezvoltarea in continuare a instrumentelor si indicatorilor actuali, inclusiv prin
consolidarea in continuare a cooperdrii cu actorii relevanti®. Pe aceastd bazd, Comisia va
continua sd analizeze rezultatele integrarii resortisantilor térilor terte si sd ofere indrumari,
dupa caz, statelor membre, in cadrul semestrului european®’.

La randul lor, statele membre sunt invitate sa actualizeze si sa isi consolideze politicile de
integrare a resortisantilor tarilor terte care au drept de sedere legald, pe baza prezentului plan
de actiune, avand in vedere provocarile actuale si viitoare si sd se asigure ca toate politicile
relevante sunt orientate pentru a sprijini obiectivul de a crea societdti mai coezive. Statele
membre ar trebui, de asemenea, sd analizeze din punct de vedere strategic modul in care, pe
langa finantarea FAMI adaptatd pentru integrare, un sprijin financiar suplimentar poate fi
directionat in timp util in cadrul programelor finantate din fondurile structurale si de investitii
europene si alte instrumente de finantare ale UE pentru a sprijini obiectivele lor de integrare si
pentru a Imbunatati sinergiile si complementaritatea intre diferite domenii si niveluri de
politica.

Comisia va revizui in mod periodic punerea in aplicare a actiunilor prezentate in acest plan de
actiune si progresele realizate, identificand actiuni suplimentare necesare si va prezenta un
raport Parlamentului European si Consiliului.

% De exemplu, UE a lansat cu OCDE o comparatie comuni la nivel international a rezultatelor integrarii care
ofera responsabililor politici obiective de referintd pentru a compara rezultatele din tara lor cu cele ale altor tari
si a identifica bunele practici. OCDE/Uniunea Europeana 2015, Indicators of Immigration Integration 2015 —
Settling In. Rezultatele integrarii la nivel local vor fi analizate, de asemenea, in viitor. Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a UE lucreaza in prezent la monitorizarea incluziunii sociale si a participarii migrantilor si a
descendentilor lor in societate din punct de vedere al drepturilor fundamentale si va publica in 2017 rezultatele
celei de a doua etape a celui mai mare sondaj la nivelul UE privind experientele discriminarii, a victimizarii
motivate de ura si a participdrii societale a migrantilor si a minoritatilor (UE-MIDIS I1).

@ A se vedea recomanddrile specifice fiecarei tari din 2016 adoptate la 18 mai 2016:
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_ro.htm.
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IMAGINE DE ANSAMBLU ASUPRA ACTIUNILOR PREVAZUTE LA NIVELUL UE
2016-2017

Actiunile la nivelul UE pentru sprijinirea Calendar Actori
statelor membre estimativ cheie
Lansarea de proiecte care sa sprijine masuri eficace Comisia,
anterioare plecdrii si sosirii, inclusiv in cadrul unor statele
programe de relocare (de exemplu, formare lingvistica, 2016/2017 membre,
informatii privind cultura si valorile din tara de destinatie societatea
Misuri etc.) In cadrul FAMI civila si tarile
. terte
anfe.r.loar? | Colaborarea cu statele membre pentru a consolida Comisia,
plecarii /sosirii | cooperarea cu tarile terte selectate in ceea ce priveste 2016 statele
masurile de dinainte de plecare in temeiul Planului de membre, tarile
actiune de la La Valletta terte
Noua Agentie Europeana pentru Azil va facilita schimbul Comisia,
de cele mai bune practici in domeniul masurilor de | 2016-2017 | statele
integrare anterioare plecarii membre
Furnizarea de evaluare lingvisticd si Invitare online in
cadru[ E.rasmuvs+. pentru aprox[n?atlAv 1OQ 000 de 2016 Comisia
resortisanti ai tarilor terte nou sositi, in special pentru
refugiati
Sprijinirea activitatilor de invatare reciprocd pentru
autoritatile nationale si regionale privind cursuri de bun Comisia
venit, evaluare lingvistica si a competentelor, sprijinul 2016-2017 | statele '
pentru copiii neinsotiti, sensibilizarea interculturala,
I . . . membre
recunoasterea calificarilor academice si integrarea in
invatdmantul superior.
Crearea de retele de politica europene pentru ca
cercetatorii, practicienii, factorii de decizie de la nivel
regional/local sa facd schimb de bune practici cu privire la | 2017 Comisia
integrarea persoanelor nou sosite prin educatia formala si
non-formala.
Eliminarea obstacolelor din calea participarii copiilor
migranti resortisanti ai tarilor terte, fete si baieti, la
educatia prescolard prin dezvoltarea Cadrului european de Comisia,
Educatie calitate pentru educatia si ingrijirea copiilor prescolari | 2016 statele
(EICP), inclusiv furnizarea de asistenta si sprijin pentru ca membre
personalul serviciilor EICP si raspunda situatiei specifice
din familiile de migranti.
Promovarea dezvoltrii competentelor persoanelor cu un Comisia,
nivel scdzut de calificare si slab calificati in contextul noii | 2016-2017 | statele
agende pentru competente pentru Europa membre
Finantarea proiectelor si parteneriatelor transnationale Comisia,
pentru sprijinirea educatiei incluzive, a formarii si a statele
tineretului, cu un accent deosebit pe proiectele legate de | 2016-2017 | membre si
migratie si dialogul intercultural in cadrul programului societatea
Erasmus civila
Continuarea analizarii rezultatelor integrarii resortisantilor .
tarilor terte in cadrul semestrului european anual Comisia
Oferirea de sprijin pentru profesori si personalul scolar cu
privire la modul de promovare a educatiei incluzive si de
abordare a nevoilor specifice ale elevilor migranti, refugiati 2016 Comisia

si integrarea refugiatilor prin cursuri si activitati de
dezvoltare profesionald online prin intermediul platformei
online School Education Gateway
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Piata fortei de
munca si
formarea
profesionala

Dezvoltarea unui ,,set de competente pentru resortisantii

tarilor terte” in cadrul noii agende pentru competente Comisia,
pentru Europa, pentru a sprijini identificarea la timp a | 2016-2017 | statele
competentelor si calificarilor pentru solicitantii de azil, membre
refugiati si alti resortisanti ai tarilor terte.
Imbunatatirea recunoasterii calificdrilor academice ale
resortisantilor tarilor terte prin, printre altele:
— formarea personalului din structurile de primire pentru
a permite accelerarea lansarii procedurilor de
recunoastere
— Imbunatatirea accesului la procedurile de recunoastere
a calificdrilor pentru beneficiarii de protectie Comisia,
internationala 2016-2017 | statele
— Imbunatatirea canalelor de comunicare pentru schimbul membre
de informatii intre centrele ENIC-NARIC si cu partile
interesate relevante, inclusiv ONG-uri care desfasoara
activitati educationale in structurile de primire
— elaborarea unui set de instrumente pentru evaluatorii
calificarilor care sustin recunoasterea calificarilor
universitare a refugiatilor.
Imbunatatirea transparentei si a intelegerii calificarilor
obtinute in tarile terte, prin revizuirea cadrului european al
calificarilor (propunere de recomandare a Consiliului Comisia
adoptatd 1n cadrul noii agende pentru competente pentru '
. . ) U7 | 2016-2017 | statele
Europa), care va consolida punerea 1n aplicare a acestuia si
. S . . membre
extinderea domeniului sdu de aplicare pentru a include
posibilitatea de a stabili legaturi cu unele cadre de calificari
din alte regiuni ale lumii
Finantarea proiectelor care promoveaza: introducerea de .
. ’ " . . - . Comisia,
tip ,,fast track” pe piata fortei de munca (de exemplu, prin statele
evaluarea si validarea competentelor, formare lingvistica .
< ’ . - 2016-2017 | membre si
axatd pe ocuparea fortei de muncd, formare la locul de - ’
o\ e T . - .. socletatea
muncd) si integrarea pe piata fortei de munca a refugiatilor civili
si a femeilor (EaSI/FAMI)
Promovarea schimbului de practici promitatoare privind
integrarea pe piata fortei de muncd, prin intermediul
programelor si retelelor existente (Reteaua europeand a Comisia,
serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, | 2016 statele
coordonatorii Garantiei pentru tineret, Programul de membre
invatare reciproca si Reteaua europeand pentru dezvoltare
rurald)
Dezvoltarea unui registru online de practici promitatoare Comisia
privind integrarea pe piata fortei de munca a solicitantilor '
o o o .. .| 2016 statele
de azil si a refugiatilor ca sursd pentru factorii de decizie
T ’ membre
politicd din statele membre
Science4Refugee: initiativa de a pune in legatura refugiatii
 solicitantii 1 enta stiintifica cu functii .
si solicitantii de azil care au experientd stiintifica cu functii | 5010 54017 | comisia
corespunzdtoare in universitatile si institutiile de cercetare
din UE.
Alocarea de fonduri pentru a consolida capacitatea Comisia,
municipalitdtilor si autoritatilor locale privind practicile de statele
primire si de integrare pentru refugiati, cu accent pe | 2016/2017 | membre,
integrarea pe piata muncii autoritatile
locale si
regionale
Continuarea analizarii rezultatelor integrarii resortisantilor .
< . . ’ anual Comisia
tarilor terte 1n cadrul semestrului european
Imbunatatirea activitatilor de informare vizand tinerii Comisia,
vulnerabili NEET, inclusiv cu origine migranta, in cadrul | 2016-2017 | statele
sistemelor Garantiei pentru tineret membre

21




Identificarea celor mai bune practici pentru a promova si a Comisia,
sprijini antreprenoriatul in rAndul migrantilor si finantarea | 2016 statele
de proiecte pilot pentru diseminarea acestora membre
Concurs de inovare sociala pentru a premia inovatiile in
materie de produse, tehnologii, servicii si modele care pot 2016 Comisia,
sprijini integrarea refugiatilor si a altor resortisanti ai tarilor sectorul privat
terte.
Promovarea schimbului de practici promitatoare privind
integrarea in educatia si formarea profesionald si invatarea Comisia,
inter pares prin initiative politice si programe existente 2016-2017 statele
(Alianta europeana pentru ucenicii, Pactul european pentru membre,
tineret, programul Erasmus+, FSE, Educatie si formare sectorul privat
profesionald 2010)
Promovarea utilizdrii fondurilor UE pentru primire,
educatie, locuinte, sanatate si infrastructuri sociale pentru | 2016-2017 | Comisia
resortisantii tarilor terte
Consolidarea cooperarii cu Banca Europeand de Investitii Comisia
pentru furnizarea de finantare pentru masuri provizorii de 2016-2017 | statele !
cazare si servicii medicale in cazul resortisantilor tarilor
o . . ’ ’ membre, BEI
terte nou sositi si pentru locuinte sociale.
Promovarea invatarii reciproce intre statele membre cu Comisia,
privire la modul de abordare a provocarilor locative 2017 statele
membre
Sustinerea celor mai bune practici in domeniul furnizarii de Comisia,
Accesul la ingrijire pentru resortisantii tdrilor terte vulnerabili si statele
serviciile de pentru refugiati, inclusiv femei, copii si persoane in varsta, membre,
baza in cadrul programului in domeniul sanatatii (Planul anual | 2016 partile
de lucru pentru 2016). interesate din
domeniul
sanatatii
Elaborarea de module-pilot de formare pentru profesionistii Comisia,
din domeniul sanatatii si personalul responsabil cu statele
aplicarea legii cu privire la sanatatea resortisantilor tarilor membre,
terte, in vederea dezvoltarii si imbunatatirii competentelor | 2016-2017 | partile
si capacitatilor profesionistilor din domeniul sanatatii aflati interesate  din
in prima linie, precum si pentru promovarea unei abordari domeniul
holistice a sanatétii persoanelor. sanatatii
Dezvoltarea de manuale si instrumente pentru practicieni Comisia,
privind sensibilizarea si expresia culturald; dialogul statele
intercultural; participarea activd a resortisantilor tarilor membre,
terte la viata politica, sociald, culturalda si la activitati | 2016-2017 | partile
sportive in societatile-gazda; si contributia la activitatile interesate din
pentru tineret. domeniul
invatdmantului
Lansarea de proiecte de promovare a dialogului Comisia,
intercultural si a valorilor europene prin cultura, filme si statele
arte (,,Europa creativa”) 2016 membre si
Participarea societatea
activa si civila
incluziunea Finantarea proiectelor care promoveazd participarea Comisia,
sociali resortisantilor tarilor terte la viata politica, sociald si statele
culturala in cadrul FAMI 2016-2017 | membre si
societatea
civila
Finantarea de retele ale oraselor, Infratiri intre orase si Comisia,
proiecte ale societdtii civile privind participarea civica, statele
inclusiv pentru resortisantii tarilor terte, in cadrul 2016-2020 membre,
programului ,,Europa pentru cetateni” autoritatile
locale si
regionale,
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societatea

civila
Abordarea  xenofobiei prin cresterea gradului de Comisia
constientizare si promovarea celor mai bune practici pentru | statele '
combaterea faptelor si a discursurilor xenofobe in contextul | Incepand cu .
e .7 . R o membre si
recent-infiintatului grup UE la nivel 1inalt privind | anul 2016 - ’
combaterea rasismului, a xenofobiei si a altor forme de S(.)C.I%tatea
intoleranta civila
Promovarea proiectelor care vizeaza integrarea refugiatilor Comisia,
in contextul Serviciul european de voluntariat (parte a statele
programului Erasmus+) 2016 membre si
societatea
civila
Finantarea de proiecte privind prevenirea si combaterea
rasismului si a xenofobiei, inclusiv a infractiunilor Comisia
motivate de urd si a discursurilor de incitare la urd, | 2016-2017 statele '
initiative pentru a crea o mai bunad Intelegere Iintre .
comunitati si promovarea activitdtilor si proiectelor mer_nbre h
interculturale si interreligioase si a ONG-urilor europene sc')c'|e:tatea
pentru combaterea discriminarii in cadrul programului civila
REC
Crearea unui ghiseu unic pe internet pentru a oferi
informatii relevante privind finantarea UE care sprijind | 2016 Comisia
proiectele si initiativele de promovare a tolerantei si de
combatere a rasismului, a xenofobiei si a discriminarii
Finantarea proiectelor de difuzare si reproducere a bunelor | 2016-2017
practici care promoveaza incluziunea sociald la nivel local, Comisia
inclusiv privind integrarea in cadrul programului Erasmus+
Dezvoltarea unui set de instrumente pentru factorii de | 2016-2017 | Comisia,
decizie politica si lucratorii de tineret privind contributia la statele
integrare a activitdtilor pentru tineret si a Invatarii membre,
informale si non-formale partile
interesate din
domeniul
invatamantului
Finantarea proiectelor transnationale in domeniul cultural Comisia,
si al audiovizualului pentru a sprijini integrarea 2016 societatea
refugiatilor, in cadrul programului ,,Europa creativa” civila
Lansarea de proiecte de promovare a incluziunii sociale Comisia,
prin sport si tineret in cadrul Erasmus+ statele
2016 membre si
societatea
civila
Finantarea proiectelor pentru identificarea rapida, protectia Comisia,
si integrarea resortisantilor tarilor terte care sunt victime statele
ale traficului de persoane, inclusiv cu un accent deosebit pe | 2016-2017 | membre si
copiii si copiii neinsotiti in cadrul FAMI societatea
civila
Continuarea colabordrii cu Parlamentul European si
Consiliul 1n vederea adoptarii Directivei privind
combaterea discriminarii
Identificarea si diseminarea bunelor practici privind Comisia,
sprijinirea femeilor statele
2016-2017 | membre si
societatea
civila
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Instrumente de

coordonare, de
finantare si de
monitorizare

Consolidarea retelei de puncte de contact nationale privind

integrarea si transformarea acesteia 1intr-o ,retea de Comisia,
nteg - Rirtida A 2016-2017 | statele
integrare europeand” promovand invétarea reciproca intre
’ membre
statele membre
Promovarea cooperarii intre diferitele niveluri de Comisia,
guvernantd, inclusiv la nivel local si regional, printr-un statele
parteneriat Tn cadrul Agendei urbane a UE axat pe membre,
integrarea resortisantilor tarilor terte 2016-2017 | autoritatile
locale si
regionale
(ALR)
Sprijin pentru actiunile inovatoare la nivel local prin Comisia,
finantare specifica, inclusiv in cadrul programului Actiuni autoritatile
. y ; 2016-2017 ’ .
inovatoare urbane locale si
regionale
Consolidarea coordondrii si alinierea strategicd a tuturor .
; ’ Comisia,
instrumentelor de finantare UE relevante pentru a creste
. oo ’ : . ’ 2016-2017 | statele
impactul sprijinului acordat de UE asupra nivelului general
. . membre
de integrare a resortisantilor tarilor terte
Consolidarea cooperarii prin intermediul unor schimburi si Comisia,
vizite dedicate 1intre autoritdtile nationale responsabile | 2016-2017 | statele
pentru toate fondurile UE relevante membre
In contextul principiului parteneriatului si responsabilitatii
comune, consolidarea implicérii tuturor actorilor relevanti, Comisia
inclusiv prin sprijinirea schimbului de experientd intre statele '
diferiti actori in ceea ce priveste utilizarea finantarii din | 2016-2017 .
; . T Lo . membre, alti
cadrul FSE pentru integrarea refugiatilor prin intermediul . ’
. . = A L actori
Retelei de cooperare transnationald in cadrul FSE privind
migratia.
Comisia,

N . . A statele
Dezvoltarea in continuare a dovezilor privind integrarea la membre.  de
nivelul UE, inclusiv prin monitorizarea rezultatelor N
. DR 2016-2017 | asemenea in
integrarii la nivel local

cooperare Cu

OCDE
Monitorizarea incluziunii sociale si a participarii in Agentia pentru
societate a migrantilor resortisanti ai tarilor terte din punct 2016 Drepturi

de vedere al drepturilor fundamentale

Fundamentale
a UE
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