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IV

(Informdri)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind promovarea antreprenoriatului in rindul
generatiei tinere in vederea sprijinirii incluziunii sociale a tinerilor

(2014/C 183/04)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
RECUNOSCAND CA:

1. Criza economicd care a inceput in a doua jumdtate a ultimului deceniu a creat o situatie deosebit de
fragild pentru tindra generatie de astizi. Ratele somajului in randul tinerilor continud si se situeze la nive-
luri ridicate fatd de alte perioade din trecut, atingdnd 23,2% in UE-28, respectiv 23,8 % in zona euro (in
decembrie 2013).

2. Din cauza ratelor ridicate ale somajului care afecteazd aceastd categorie de varstd, tinerii se confrunti cu un
nivel sporit de siricie si de excluziune sociali, din ce in ce mai multi dintre ei simtindu-se nevoiti si isi
pdrdseascd tara de origine si, in anumite cazuri, chiar si emigreze in afara Europei, in cdutarea unor pers-
pective mai bune. Aceasta genereazd, in unele state membre, un fenomen de ,exod de materie cenusie” care
s-ar putea dovedi dificil de remediat.

3. Uniunea Europeand promoveazd antreprenoriatul prin intermediul Strategiei Europa 2020 si al initiativelor
sale emblematice privind ,Noi competente si locuri de muncd”, ,O agendd digitald pentru Europa”, ,O
Uniune a inovirii” si ,Tineretul in miscare”, incurajind viziunea antreprenoriald, precum si cunostintele,
competentele si aptitudinile asociate, care pot si stimuleze competitivitatea si cresterea economicd inteli-
gentd, durabild si favorabild incluziunii.

4. Antreprenoriatul reprezintd un vector important pentru cresterea economicd si pentru crearea de locuri de
muncd, permitdnd infiintarea de noi operatori economici si de noi locuri de muncd, deschiderea de perspec-
tive privind noi piete, cresterea productivititii si crearea de bogitie. Tinerii care isi dezvoltdi o mentalitate
antreprenoriald au sanse crescute de insertie pe piata muncii. Antreprenoriatul si, in special, intreprinderile
mici §i mijlocii (IMM-urile) reprezintd piatra de temelie a economiei UE, precum s§i cea mai importantd
sursd de noi locuri de munci ().

5. Culturile care valorizeazd §i recompenseazi comportamentul antreprenorial, precum asumarea de riscuri in
mod calculat si o capacitate de gandire independentd, creeazd un mediu favorabil dezvoltdrii de solutii noi
la provocirile sociale. In acest sens, antreprenorii trebuie si se bucure de mai multd apreciere in perceptia
publicd, educatia antreprenoriald trebuie intensificatd, iar grupurile slab reprezentate trebuie si beneficieze de
o atentie speciald si de ajutor in vederea lansdrii de afaceri sau de intreprinderi si a gestiondrii si extinderii
acestora.

() Peste 99 % din totalitatea intreprinderilor europene sunt, de fapt, IMM-uri. Acestea oferd doud din trei locuri de muncd in sectorul privat
si contribuie la peste jumitate din valoarea adiugati totald creatd de Intreprinderile din UE (pagina de internet a Directiei Generale Intre-
prinderi si Industrie — Comisia European).
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6. Antreprenoriatul nu reprezintd un demers motivat strict de profit. La combaterea principalelor provociri
societale cirora trebuie si le facem fatd contribuie o serie de actori diferiti, care provin atit din sectorul
public, cit si din cel privat, precum si din rindurile societdtii civile si ale organizatiilor din economia
sociald (!), care combind o dimensiune socialdi cu una antreprenoriald. Acest fenomen poartd denumirea de
,antreprenoriat social”, iar noile tipuri de organizatii care au apirut in acest context, denumirea de ,intre-
prinderi sociale”.

7. Cultura si creativitatea au fost identificate in ,cadrul reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tine-
retului” drept un domeniu de actiune relevant pentru tineri. Sectoarele culturale si creative (%) pot oferi posi-
bilitdti considerabile de a transforma creativitatea si capitalul uman al tinerilor in crestere inteligentd si
locuri de munci. In era digitald, participarea la culturd constituie un instrument puternic de promovare
a incluziunii sociale si a angajamentului social, in special in randul tinerilor.

8. In raportul sdu final, grupul de experti pentru ,promovarea creativititii si a capacititii de inovare a tinerilor
prin identificarea competentelor si a aptitudinilor dobédndite prin invitarea nonformali i informald”
a analizat modalitdtile de imbundtitire a capacititii de insertie profesionald a tinerilor.

CONSIDERA CA:

9. Antreprenoriatul poate constitui un element important din perspectiva autonomiei, a dezvoltdrii personale si
a bundstdrii tinerilor. Antreprenoriatul poate fi considerat drept una dintre solutiile disponibile pentru
combaterea somajului in rdndul tinerilor.

10. Europa ar trebui si investeascd in educatie si formare antreprenoriald, in crearea unui mediu in care antre-
prenorii sd isi poatd realiza optim potentialul si si se poatd dezvolta, in comunicarea cu grupuri specifice,
precum si in vizibilitatea antreprenorilor ca modele de urmat.

11. Modelul ,antreprenoriatului social”’, care vizeazd in primul rind contributia la binele comun al societatii,
poate prezenta in special atractivitate pentru tineri si le poate oferi acestora posibilitatea de a contribui cu
solutii inovatoare la provocdrile actuale, de ordin economic, social si legate de mediu. Acest concept al
unui antreprenoriat social apropiat de oameni si de comunitdtile locale asigurd coeziune sociald prin impli-
carea tinerilor, inclusiv a celor care fac parte din grupuri vulnerabile.

12. Intreprinderile sociale (*) contribuie la o crestere inteligentd raspunzand noilor necesititi prin intermediul
inovarii sociale; ele creeazd o crestere economicd durabild prin faptul ci tin seama de impactul lor asupra
mediului si prin viziunea lor pe termen lung; ele reprezintd un element central al unei cresteri economice
favorabile incluziunii, datoritd importantei pe care o acordd oamenilor si coeziunii sociale.

IN ACEST SENS:

13. Politica pentru tineret poate juca un rol in cadrul cooperdrii transsectoriale care poate contribui la
inldturarea barierelor. Antreprenoriatul, ca multe alte domenii, necesitdi o abordare pe termen lung si
o puternicd incredere in capacititile tinerilor. Pentru a realiza acest obiectiv, este nevoie ca tinerii si fie
incurajati si trebuie sd li se cultive de timpuriu un spirit antreprenorial — spirit de initiativd, incredere,
o capacitate de a-si asuma riscuri in mod calculat, creativitate, organizare, tenacitate — pentru ca ulterior si
isi poatd realiza pe deplin potentialul si sd se integreze cu succes pe piata muncii. Referitor la scopul de
a promova antreprenoriatul in randul tinerilor, cu un accent deosebit pe antreprenoriatul social, au fost
identificate urmitoarele prioritati:

— Dezvoltarea viziunii antreprenoriale si a aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor prin intermediul
educatiei formale, nonformale si informale. Competentele antreprenoriale includ aptitudini i atitudini
transversale, precum si cunostinte. Activitdtile pentru tineret reprezintdi un instrument-cheie pentru
dezvoltarea aptitudinilor transversale.

(1) In UE, peste 14,51 milioane de persoane sunt ocupate in munci in cadrul economiei sociale, ceea ce reprezinti 6,5 % din totalul persoa-
nelor in activitate. Acest sector include organizatii cu statut juridic special (cooperative, fundatii, asociatii, societdti mutuale), precum si
intreprinderi sociale care se prezintd sub forma de societdti private sau societdti anonime traditionale [Initiativa pentru antreprenoriatul
social — SEC(2011) 1278 final)].

(®) Sectoarele culturale si creative reprezintd 4,5 % din PIB-ul european, aproape 8 milioane de lucritori fiind ocupati in munci in aceste
sectoare [Promovarea sectoarelor culturale si creative pentru crestere economici si crearea de locuri de muncd in UE - COM(2012) 537
final)].

() O intreprindere sociald, actor al economiei sociale, este o intreprindere al cirei principal obiectiv este cel de a avea un impact social mai
curand decat cel de a genera profit pentru proprietarii sau actionarii sai. Intreprinderile sociale functioneazi pe piati furnizand bunuri
si servicii in mod antreprenorial i inovator si isi utilizeaza profiturile cu predilectie pentru atingerea unor obiective sociale. Aceste orga-
nizatii sunt gestionate in mod deschis si responsabil, in special prin implicarea angajatilor lor, a consumatorilor si a partilor interesate
care sunt afectate de activitdtile lor economice [Initiativa pentru antreprenoriatul social — SEC(2011) 1278 final)].
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— Promovarea activititilor pentru tineret (prin activititi de informare, consiliere si indrumare) i
a activititilor de voluntariat in rdndul tinerilor, ca mijloace de obtinere a unor aptitudini necesare in
vederea gdsirii unui loc de muncd sau a lansdrii unui proiect propriu. Recunoasterea contributiei
activitdtilor pentru tineret la consolidarea si sprijinirea energiei creative a tinerilor si a capacititii lor de
inovare ca element-cheie pentru sprijinirea autodezvoltdrii acestora, precum si a incluziunii lor active.

— Dezvoltarea si intdrirea ,antreprenoriatului social” ca model antreprenorial in rdndul tinerei generatii,
intr-un mod care si ii poatd imbunitdti sansele de angajare, tinind totodatd seama de valorile legate de
durabilitate si de mediu.

— Promovarea Insusirii, de cdtre toti tinerii, a unor competente digitale care si le permitd acestora si
exploateze pe deplin potentialul lumii digitale.

— Promovarea sensibilizdrii in raport cu mediul cultural, in randul tinerilor, totodatd in calitatea lor de
actori §i de utilizatori, pentru cresterea spiritului de initiativdi si a spiritului antreprenorial al acestora.
Accesul la culturd si participarea activd la activitdti culturale pot contribui la bundstarea tinerilor si la
congtientizarea de citre acestia a legdturilor create de un patrimoniu cultural comun.

INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

14. S3 recunoascd rolul important al antreprenoriatului si al intreprinderilor in combaterea somajului in randul
tinerilor si si elaboreze si sd perfectioneze politici in vederea unei mai bune cunoasteri a diverselor aspecte
ale antreprenoriatului in randul tinerilor.

15. Sd recunoascd importanta educatiei antreprenoriale de la o varstd fragedd si si sublinieze rolul invatarii
nonformale si informale in asigurarea unei abordiri holistice a dezvoltidrii personale a tinerilor si in facili-
tarea integrdrii reusite a acestora pe piata fortei de munci.

16. Si promoveze activititile pentru tineret si activitdtile de antreprenoriat ca instrumente-cheie in dezvoltarea
competentelor transversale si nontehnice care sunt necesare in gestionarea afacerilor si in activitdtile antre-
prenoriale. Tn acest sens, si dezvolte si si evidentieze si mai mult recunoasterea sau validarea invatarii
nonformale si informale, tinind seama, de asemenea, de rezultatele invitdrii care sunt relevante in materie
de antreprenoriat.

17. Si aibd in vedere recunoasterea organizatiilor de tineret drept unul dintre principalii furnizori de invitare
nonformald si informald avand drept rezultat o viziune si aptitudini antreprenoriale. In acest sens, statele
membre ar putea analiza posibilitatea consolidarii sprijinului oferit organizagiilor de tineret in vederea
furnizdrii de orientare, mentorat si formare profesionald de inaltd calitate.

18. Si promoveze si sd sprijine noile intreprinderi §i intreprinderile sociale in depdsirea obstacolelor semnifica-
tive intdlnite in ceea ce priveste accesul la finantare, serviciile de sprijin, oportunititile in ceea ce priveste
indrumarea de citre mentori (inclusiv utilizarea eficientd a fondurilor europene structurale si de investitii,
atunci cand acest lucru este compatibil cu acordurile de parteneriat).

19. Si ofere sprijin, dupd caz, prin reducerea potentialelor obstacole in functie de nivelul impactului social si
de mediu.

INVITA STATELE MEMBRE §I' COMISIA, iN LIMITA COMPETENTELOR ACESTORA S§I TINAND SEAMA IN MOD
CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII:

20. Si sporeascd vizibilitatea antreprenoriatului social si sd pund la punct instrumente care si permitd o mai
bund intelegere a acestui sector. In acest sens, si urmireasci o mai bund cunoastere §i si promoveze dife-
rite forme de intreprinderi, intreprinderi sociale (inclusiv cooperativele), intreprinderi culturale si creative etc.

21. Sd faciliteze efectuarea de stagii si de schimburi, impdrtisirea experientelor si alte activititi de invdtare care
pot consolida atitudinile si competentele antreprenoriale (de exemplu, implicarea directd a tinerilor in expe-
riente antreprenoriale, formarea la locul de munci, retelele, promovarea unor competente specializate) si si
sprijine eforturile vizand definirea rezultatelor de invitare ale acestor activititi. De asemenea, si promoveze
elaborarea de instrumente care si le permitd tinerilor si isi evalueze si sd 1si prezinte competentele
antreprenoriale.

22. Si incurajeze micile intreprinderi i tinerii antreprenori si inoveze si sd valorifice la maximum oportunititile
oferite de piata interni a UE, indemndndu-i si se deplaseze in striinitate si si participe la transferuri de
cunostinte si la cooperarea la nivel transfrontalier. In scopul realizirii acestor obiective, ar trebui promovate
retelele de tineri antreprenori sociali si potentiali parteneri.
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23. Sd incurajeze schimbul de oportunitdti §i colaborarea intre tinerii antreprenori din diferite state membre. Si
consolideze solidaritatea intergenerationald reciprocd prin intermediul unor schimburi de cunostinte intre
antreprenori cu mai multd experientd §i tineri care aspird si devind antreprenori. Si promoveze programe
de mentorat in domeniul antreprenoriatului la nivel national si european.

24. Si intensifice cooperarea transsectoriald si si asigure accesul la informare i la servicii de sprijin, in vederea
credrii unor conditii favorabile pentru tinerii antreprenori si a reducerii sarcinii administrative cireia trebuie
sd 1i facd fatd acestia.

25. Si promoveze accesibilitatea la nivelul tuturor pdrtilor interesate relevante si si incurajeze participarea la
programele europene (precum Erasmus+, Erasmus pentru tineri antreprenori, in cadrul programului COSME,
Fondul social european si alte programe de finantare pentru intreprinderi sociale si microfinantare in cadrul
Programului pentru ocuparea fortei de muncd si inovare sociald) pentru a dezvolta competentele antrepreno-
riale in randul tinerilor, pentru a promova, dupd caz, un sprijin specializat pentru tinerii antreprenori si
pentru a consolida capacititile persoanelor care lucreazd cu tinerii pentru a valorifica in mod optim
potentialul acestora.

INVITA COMISIA:

26. Sd aducd in atentia publicului tema antreprenoriatului in randul tinerilor, inclusiv prin intermediul Portalului
european pentru tineret, si si prezinte bune practici privind aceastd temd (eventual in conjunctie cu
,Sdptimana europeand a IMM-urilor”).

27. Si lanseze activititi de cercetare sau un studiu cu privire la antreprenoriatul in randul tinerilor si si
sporeascd baza de cunostinte in acest domeniu, concentrdndu-se asupra tinerilor antreprenori, a antrepreno-
riatului social §i a ,locurilor de muncd verzi’, precum s§i a rolului activititilor pentru tineret referitor la
aceste aspecte.

28. Si consolideze cooperarea activd in rdndul tinerilor antreprenori cu partenerii relevanti din mediul social si
de afaceri si cu alte parfi interesate, inclusiv prin intermediul programului Erasmus+ si al programului
Erasmus pentru tineri antreprenori.
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