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EXPUNERE DE MOTIVE

1) CONTEXTUL PROPUNERII

e Motivele si obiectivele propunerii

Articolul 79 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) conferda Uniunii
sarcina de a elabora o politici comund in domeniul imigratiei, menita sa asigure gestionarea
eficienta a fluxurilor de migratie si tratamentul echitabil al resortisantilor tarilor terte aflati in
situatie de sedere legala in statele membre. Prezenta propunere raspunde acestui mandat si isi
propune sa contribuie la punerea in aplicare a Strategiei Europa 2020.

Rapoartele privind aplicarea' Directivei 2005/71/CE a Consiliului din 12 octombrie 2005
privind o procedura speciald de admisie a resortisantilor tarilor terte in scopul desfasurarii
unei activitati de cercetare stiintifica® si a Directivei 2004/114/CE din 13 decembrie 2004
privind conditiile de admisie a resortisantilor tarilor terte pentru studii, schimb de elevi,
formare profesionald neremuneratd sau servicii de voluntariat’ au scos la iveald o serie de
deficiente ale acestor instrumente. Aceste deficiente privesc aspecte-cheie precum procedurile
de admisie, inclusiv in materie de vize, drepturi (printre care si aspectele legate de mobilitate)
si garantii procedurale. Normele actuale nu sunt suficient de clare sau de coercitive, nu sunt
intotdeauna pe deplin coerente cu programele existente de finantare ale UE si uneori nu
reusesc sa rezolve dificultdtile practice cu care se confruntd solicitantii. Atunci cand sunt
combinate, aceste probleme pun sub semnul intrebarii consecventa tratamentului echitabil de
care beneficiaza resortisantii tarilor terte in cadrul instrumentelor existente.

Directiva 2004/114/CE privind studentii stabileste norme obligatorii pentru admisia
studentilor resortisanti ai tarilor terte, cu posibilitatea ca statele membre sa aplice directiva in
cazul elevilor, voluntarilor si stagiarilor neremunerati. Directiva 2005/71/CE privind
cercetatorii prevede o procedurd acceleratd de admisie a cercetatorilor din tari terte care au
incheiat un acord de primire cu un organism de cercetare desemnat de statul membru.

Necesitatea de a imbunatati normele actuale este subliniatd de faptul cd circumstantele si
contextul politic sunt foarte diferite in prezent fatd de momentul in care directivele au fost
adoptate. In contextul Strategiei Europa 2020 si al necesititii de a asigura o crestere
inteligenta, durabild si favorabila incluziunii, capitalul uman reprezintd unul dintre atuurile
Europei. Imigratia din afara UE este o sursd de persoane inalt calificate, studentii si
cercetdtorii resortisanti ai tarilor terte in special fiind categorii de persoane din ce in ce mai
cautate. Incurajarea contactelor interpersonale si mobilitatea reprezinti, de asemenea,
elemente importante ale politicii externe a UE, in special in relatia cu tdrile partenere la
politica europeana de vecinatate sau cu partenerii strategici ai UE.

Prezenta propunere are ca obiectiv ameliorarea dispozitiilor privind cercetatorii, studentii,
elevii, stagiarii neremunerati si voluntarii resortisanti ai tarilor terte, precum si aplicarea unor
dispozitii comune pentru doud categorii noi de resortisanti ai tarilor terte: stagiarii remunerati
si lucratorii au pair. Propunerea ia forma unei directive de modificare si reformare a
Directivelor 2004/114/CE si 2005/71/CE. Obiectivul general al acesteia este de a sprijini
relatiile sociale, culturale si economice dintre UE si tarile terte, de a favoriza transferul de
competente si know-how, de a promova competitivitatea si de a oferi, in acelasi timp, garantii
care sa asigure tratamentul echitabil al acestor categorii de resortisanti ai tarilor terte.

: COM(2011) 901 final; COM(2011) 587 final.
: JO L 289, 3.11.2005, p. 15.
} JO L 375, 23.12.2004, p. 12.
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e Contextul general

UE se confruntad cu importante provocari structurale, atdt demografice, cat si economice.
Populatia de varsta activa a Incetat, practic, sd creasca, iar In urmatorii doi ani va incepe sa
scada. Atat din motive economice, cat si din motive demografice, tendintele observate in ceea
ce priveste cresterea ratei de ocupare, axate in special asupra fortei de munca calificate, vor
persista in deceniul urmator. De asemenea, UE se confrunta cu o situatie de ,,urgentd nevoie
de inovare”. Europa aloca, in fiecare an, un procent din PIB cu 0,8 % mai mic decat cel alocat
de SUA si cu 1,5 % mai mic decat cel alocat de Japonia pentru cercetare si dezvoltare (C-D).
Mii de cercetatori si inovatori cu cele mai Tnalte calificari s-au mutat in tari in care conditiile
sunt mai favorabile. Desi piata UE este cea mai mare din lume, ea este Inca fragmentata si
insuficient de deschisa inovarii. Strategia Europa 2020 si initiativa emblematica ,,O Uniune a
inovarii” au stabilit obiectivul cresterii investitiilor in cercetare si inovare, care impune o
crestere a locurilor de munca in domeniul cercetarii in Europa cu un numar estimat la un
milion. Imigratia din afara UE este o sursd de persoane inalt calificate, in special cercetatorii
si studentii resortisanti ai tarilor terte fiind categorii de persoane din ce in ce mai cdutate si pe
care UE trebuie sa le atragd Tn mod activ. Studentii si cercetatorii resortisanti ai tarilor terte
pot contribui la crearea unei rezerve de lucratori potentiali bine pregatiti si de capital uman de
care UE are nevoie pentru a putea face fata cu succes provocarilor sus-mentionate.

Abordarea globald Tn materie de migratie si mobilitate (AGMM) stabileste cadrul general al
politicii externe a UE in domeniul migratiei. Aceasta defineste modul in care UE organizeaza
dialogul si cooperarea cu tarile terte In domeniul migratiei si al mobilitatii. AGMM isi
propune sd contribuie, printre altele, la realizarea Strategiei Europa 2020, in special prin
intermediul obiectivului care constd in a imbunatati organizarea migratiei legale si a incuraja
mobilitatea bine gestionatd (alaturi de ceilalti piloni care se ocupd de migratia
neregulamentard, migratie si dezvoltare si protectia internationald). Deosebit de relevante in
acest context sunt parteneriatele pentru mobilitate, care ofera cadre bilaterale personalizate de
cooperare intre UE si anumite tari din afara UE (in special din vecindtatea UE) si care pot
contine, de asemenea, masuri si programe pentru promovarea mobilitdtii categoriilor de
persoane vizate de prezenta propunere de directiva.

Posibilitatea oferita resortisantilor térilor terte de a dobandi competente si cunostinte printr-o
perioadd de formare in Europa incurajeaza ,.circulatia creierelor” si sprijind cooperarea cu
tarile terte, lucru benefic atat pentru tarile de origine, cat pentru tarile gazda. Globalizarea
impune nevoia consolidarii relatiilor dintre intreprinderile din UE si pietele strdine, in timp ce
deplasarile stagiarilor si ale lucratorilor au pair Incurajeaza dezvoltarea capitalului uman, duc
la Tmbogatirea atat a migrantilor, cat si a tarii lor de origine si a tarii gazda, precum si la o mai
bund cunoastere reciproca intre culturi. Cu toate acestea, in absenta unui cadru juridic clar,
existd, de asemenea, un risc al exploatarii la care sunt expusi cu precadere stagiarii si
lucratorii au pair, care atrage dupa sine riscul concurentei neloiale.

Pentru a exploata cit mai bine aceste avantaje si a aborda aceste riscuri In mod adecvat si
luand 1n considerare asemanarile dintre provocarile cu care se confruntd aceste categorii de
imigranti, prezenta propunere modifica Directiva 2004/114/CE a Consiliului privind conditiile
de admisie a resortisantilor tarilor terte pentru studii, schimb de elevi, formare profesionalad
neremunerata sau servicii de voluntariat, extinzand domeniul de aplicare al acesteia pentru a
cuprinde si stagiarii remunerati si lucratorii au pair si conferind un caracter obligatoriu unor
dispozitii privind stagiarii neremunerati care n prezent sunt la latitudinea statelor membre,
precum si Directiva 2005/71/CE a Consiliului privind o procedurd speciald de admisie a
resortisantilor tarilor terte in scopul desfasurarii unei activitati de cercetare stiintifica.
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e Dispozitii in vigoare in domeniul propunerii

Directiva 2004/114/CE a Consiliului prevede norme comune privind conditiile de intrare si de
sedere a studentilor resortisanti ai tarilor terte. Cu toate acestea, conform articolului 3 din
Directiva 2004/114/CE, statele membre sunt libere sa decida, cu titlu optional, dacad aplica
directiva in cazul resortisantilor tarilor terte care solicitd admisia pentru schimb de elevi,
formare profesionald neremunerata sau servicii de voluntariat.

Conditiile de admisie a stagiarilor remunerati sunt reglementate, de asemenea, de Rezolutia
Consiliului din 1994 privind restrictiile de admisie a resortisantilor tarilor terte pe teritoriul
statelor membre, in vederea ocupdrii unui loc de munci’. Aceasta prevede o definitie generala
a stagiarilor si o perioadd maxima de sedere.

Directiva 2005/71/CE a Consiliului prevede o procedura speciald de admisie a resortisantilor
tarilor terte In scopul desfasurarii unei activitati de cercetare stiintifica.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 28 septembrie 2005° propune
masuri pentru facilitarea eliberarii de catre statele membre a vizelor uniforme de scurta sedere
pentru cercetatorii din tari terte care cdldtoresc in Comunitate pentru a desfasura o activitate
de cercetare stiintifica.

Un model de permis de sedere pentru resortisantii tarilor terte este prevazut in Regulamentul
(CE) nr. 1030/2002. Acesta se aplica pentru prezenta propunere.

In ceea ce priveste lucratorii au pair, Acordul european pentru plasamentul ,,au pair” din
24 noiembrie 1969°, elaborat de citre Consiliul Europei, prevede o serie de norme europene.
Insa majoritatea statelor membre nu au ratificat acest acord.

e Coerenta cu alte politici si obiective ale Uniunii

Dispozitiile prezentei propuneri respectd si promoveaza obiectivele Strategiei Europa 2020 si
abordarea globald in materie de migratie si mobilitate. In plus, instituirea unor proceduri
comune de admisie si asigurarea unui statut juridic pentru stagiari si lucratorii au pair le poate
oferi acestora protectie Tmpotriva exploatarii.

Prezenta propunere este, de asemenea, in concordanta cu unul dintre obiectivele actiunii UE
in materie de educatie, si anume acela de a promova Uniunea ca centru mondial de excelenta
pentru educatie si relatii internationale si de a ameliora schimbul de cunostinte la nivel
international, acesta fiind un mijloc de a contribui la difuzarea valorilor precum drepturile
omului, democratia si statul de drept.

De asemenea, propunerea este conforma cu politica UE in domeniul dezvoltdrii, care pune
accentul pe eradicarea siriciei si atingerea Obiectivelor de dezvoltare ale mileniului. in
special, dispozitiile privind mobilitatea stagiarilor intre UE si tarile de origine ar permite
fluxuri stabile de fonduri, precum si transferuri de competente si investitii.

Prezenta propunere are efecte pozitive asupra drepturilor fundamentale, deoarece
consolideaza drepturile procedurale ale resortisantilor tarilor terte si recunoaste si garanteaza
drepturile stagiarilor remunerati si ale lucratorilor au pair. In acest sens, propunerea este in
concordantd cu drepturile si principiile recunoscute de Carta drepturilor fundamentale, in
special cu articolul 7 privind dreptul la respectarea vietii private si de familie, cu articolul 12
privind libertatea de intrunire si de asociere, cu articolul 15 alineatul (1) privind libertatea de
alegere a ocupatiei si dreptul la muncd, cu articolul 15 alineatul (3) privind egalitatea

4 JO C 274, 19.9.1996, p. 3-6.
5 JO L 289, 3.11.2005, p. 23.
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/068.htm
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conditiilor de munca, cu articolul 21 alineatul (2) privind nediscriminarea, cu articolul 31
privind conditiile de munca echitabile si corecte, cu articolul 34 privind securitatea sociald si
asistenta sociala si cu articolul 47 privind dreptul la o cale de atac eficienta si la un proces
echitabil.

2. CONSULTAREA PARTILOR INTERESATE SI EVALUAREA IMPACTULUI
e Consultarea partilor interesate

Discutiile cu statele membre au avut loc in cadrul reuniunilor Comitetului privind imigratia si
azilul (CIA). Acestea s-au referit mai Intdi la constatarile rapoartelor privind aplicarea
directivelor si au avut loc apoi in contextul pregatirii prezentei inifiative, context In care
statele membre au prezentat si contributii scrise ca raspuns la intrebarile difuzate inainte de
reuniunea CIA.

Consultarea partilor interesate relevante a inclus ateliere organizate de Agentia Executiva
pentru Educatie, Audiovizual si Cultura (EACEA) cu comunitatea Erasmus Mundus pe tema
vizelor si a programelor comune de doctorat Erasmus Mundus, ateliere si discutii cu
platformele nationale ale organizatiilor care desfasoara programe de schimburi de tineri
(printre care si organizatii ale elevilor si voluntarilor), precum si un atelier de lucru privind
punctele de vedere ale comunitatii de cercetare in cadrul unei reuniuni a organizatiilor
coordonatoare din cadrul EURAXESS’.

Au fost organizate mai multe ateliere de catre Reteaua europeand de migratie (REM) privind
mobilitatea studentilor internationali, intrebari ad hoc adresate REM®, precum si un studiu pe
scard larga privind imigratia studentilor internationali catre UE’.

O consultare publici online a fost lansati la 1 iunie 2012 prin IPM'’ si au fost primite
1 461 de raspunsuri. O mare majoritate a respondentilor (91 %) considera cd atractivitatea UE
ca destinatie pentru cercetdtori ar trebui sa fie imbunatatita, iar 87 % afirma acelasi lucru
pentru studenti. Pentru ambele categorii, cele mai mari probleme identificate au fost vizele si
permisele de sedere. Peste 70 % din respondenti au considerat ca atractivitatea UE ar trebui,
de asemenea, imbundtatita pentru elevi, voluntari si stagiarii neremunerati. Nu a existat nicio
discrepanta geografica intre raspunsurile provenind din interiorul UE si cele din exteriorul
UE.

In sfarsit, au fost luate, de asemenea, in considerare rezultatele relevante ale consultarii
publice referitoare la Comunicarea-cadru privind Spatiul european de cercetare'', precum si
rezultatele studiului privind vizele Erasmus Mundus, realizat in randul studentilor si fostilor

Partile interesate au fost consultate cu privire la actualul cadru legislativ relevant pentru studenti si
cercetatori, in special In ceea ce priveste problemele care se referd la admisia si mobilitatea
resortisantilor tarilor terte vizati, la eventuala marja de Imbunatatiri, precum si la modificarile posibile
ale directivei.

s http://emn.intrasoft-intl.conV/ 4 se vedea: EMN Outputs / EMN Ad-Hoc Queries / Students.

Comitetul director al REM a ales tema Imigratia studentilor internationali catre UE drept principal
obiect de studiu al programului de lucru 2012. Obiectivul studiului este de a oferi o imagine de
ansamblu asupra politicilor in domeniul imigratiei implementate de statele membre ale UE si de
Norvegia in ceea ce priveste studentii internationali, cu scopul de a ajuta factorii de decizie si
profesionistii din domeniu sd realizeze un echilibru intre atragerea activd catre UE a studentilor
internationali pentru studii si de a Tmpiedica utilizarea frauduloasd a rutelor folosite de studentii
internationali pentru migratie.
http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=Immigration2012. Consultarea s-a incheiat la
23 august 2012.

http://ec.europa.cu/research/consultations/era/consultation_en.htm
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studenti Erasmus Mundus de catre Asociatia studentilor si fostilor studenti Erasmus Mundi
(EMA)", la cererea Agentiei Executive pentru Educatie, Audiovizual si Culturd (EACEA).

e Obtinerea si utilizarea expertizei

Nu a fost nevoie de expertiza externa pentru a completa datele colectate mentionate mai sus.
e Evaluarea impactului

Au fost examinate urmatoarele optiuni:

Optiunea 1 (scenariu de referinta): nicio modificare a situatiei actuale

In cazul in care statele membre ar actiona independent, ar continua si fie aplicate solutii
diferite si divergente in ceea ce priveste conditiile de admisie, in special vizele. Lipsa de
claritate si transparenta cu privire la aceste aspecte ar persista. Problemele legate de garantiile
procedurale ar continua, iar conditiile de exercitare a mobilitétii in interiorul UE (in special in
cazul studentilor) ar rdmane restrictive, In timp ce situatia stagiarilor remunerati nu ar fi
reglementati deloc de legislatia UE. In mod similar, in ceea ce priveste accesul studentilor si
cercetdtorilor la piata fortei de munca dupa absolvirea studiilor/incheierea proiectului de
cercetare, pe teritoriul UE ar continua sa se aplice abordari diferite.

Optiunea 2: cresterea eforturilor de comunicare (in special in cazul cercetitorilor) si
consolidarea aplicarii normelor actuale

Aceastd optiune include imbunatatirea procesului de informare si a accesului la informatii, n
vederea sporirii gradului de transparentd a normelor existente si a unei mai bune utilizari a
acestora. Ar putea fi, de asemenea, sporite eforturile de sensibilizare referitoare la cele mai
bune practici intre statele membre in ceea ce priveste admisia si protectia categoriilor de
persoane care nu sunt, in prezent, reglementate prin directivele existente, si anume lucratorii
au pair $i stagiarii remunerati. Ar fi Intreprins un exercitiu mai sistematic de garantare a
faptului ca statele membre inteleg si respectd obligatiile care le revin in temeiul acestor
directive.

Optiunea 3: imbunititirea conditiilor de admisie, a drepturilor si a garantiilor
procedurale

Aceastd optiune include in principal Tmbunatatiri pentru studenti, elevi, voluntari si stagiarii
neremunerati, conditiile de admisie devenind comparabile cu cele care se aplicd pentru
cercetdtori si unele drepturi ajungand la standardul celor de care beneficiazd cercetatorii.
Aceasta optiune ar stabili norme obligatorii pentru elevi, voluntari $i stagiarii neremunerati,
categorii de persoane pentru care in prezent normele sunt facultative. Statele membre ar avea
obligatia de a acorda toate facilitatile pentru obtinerea vizelor necesare resortisantilor tarilor
terte (studenti si alte categorii) care au depus o cerere si indeplinesc conditiile de admisie. Ar
exista, de asemenea, modificari referitoare la garantiile procedurale, in special prin
introducerea unor termene-limitd care sa oblige autoritatile statelor membre sd decidd cu
privire la o cerere in termen de 60 de zile. In situatii exceptionale, acest termen-limiti ar putea
fi prelungit cu inca 30 de zile. Dreptul la munca al studentilor pe timpul perioadei lor de
studiu ar fi extins pentru a acoperi un prag minim de 15 ore pe saptdmand in primul an de
sedere.

Optiunea 4: imbunaititirea in continuare a conditiilor de admisie, a drepturilor si In ceea
ce priveste mobilitatea in interiorul UE si a garantiilor procedurale; accesul la cautarea
unui loc de munca dupa finalizarea studiilor sau a proiectului de cercetare; extinderea
domeniului de aplicare pentru a cuprinde si lucratorii au pair si stagiarii remunerati
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Aceasta optiune este mai ambitioasd in ceea ce priveste imbunatitirea conditiilor si a
drepturilor categoriilor de persoane care intrd sub incidenta directivelor existente, extinderea
domeniului de aplicare al directivei pentru a cuprinde lucrdtorii au pair si stagiarii remunerati
si introducerea de conditii speciale de admisie pentru a asigura o protectie mai bund a
acestora. Statele membre ar avea posibilitatea de a elibera vize de lunga sedere sau permise de
sedere si ar trebui, in cazul n care ambele tipuri de autorizatii ar fi utilizate, sa solicite numai
indeplinirea conditiilor de admisie mentionate in directiva (astfel Incat conditiile sd ramana
aceleasi, indiferent de tipul de autorizatie).

In cazul in care sederea resortisantilor tirilor terte depaseste o perioadi de un an, statele
membre care elibereaza vize de lungd sedere ar trebui s emitd permise de sedere dupa primul
an. Dispozitiile privind mobilitatea in interiorul UE ar fi consolidate pentru cercetatori si
studenti si ar fi introduse pentru prima dati pentru stagiarii remunerati. In plus, in ceea ce
priveste mobilitatea in interiorul UE, norme speciale, mai favorabile, s-ar aplica in cazul
beneficiarilor programelor UE care cuprind masuri de mobilitate, cum ar fi programele
Erasmus Mundus sau Marie Curie.

Studentii ar avea dreptul de a lucra cel putin 20 de ore pe sdptamand, incepand cu primul an
de sedere. Dupa finalizarea studiilor/proiectului de cercetare, studentii si cercetatorii ar fi
autorizati sa rdmana pe teritoriul UE pentru o perioada de 12 luni pentru a-si cduta un loc de
munca. In ceea ce priveste garantiile procedurale, statele membre ar fi obligate si decida cu
privire la cereri in termen de 60 de zile (pentru toate categoriile) si in termen de 30 de zile
pentru bursierii Erasmus Mundus si Marie Curie.

Analiza si compararea optiunilor sugereaza cad existd probleme care nu pot fi rezolvate prin
eforturi de comunicare ameliorata si, prin urmare, impun actualizarea directivelor.

Optiunea 4 pare a fi optiunea cea mai rentabild pentru a indeplini obiectivele-cheie si a genera
un impact economic si social pozitiv. Principalul dezavantaj al modificarilor legislative ar fi
costurile implicate. Statele membre vor trebui sd aducd modificari cadrelor lor legislative, in
principal in ceea ce priveste autorizatiile de intrare si de sedere, mobilitatea in interiorul UE si
termenele-limita de procesare a cererilor. In acelasi timp, costurile determinate de optiunea 4
ar fi relativ limitate, iar unele state membre pun deja in aplicare o parte a dispozitiilor
prevazute.

Intrucat problemele identificate sunt asemanitoare pentru ambele directive si pentru a asigura
0 mai mare coerentd si claritate a normelor UE, cea mai eficientd modalitate de a pune in
aplicare optiunea preferatd constd in combinarea celor doud directive Intr-un singur
instrument legislativ. Acest lucru se va desfasura prin intermediul unei reformari a ambelor
directive, acestea fiind reunite intr-un singur act legislativ si fiind propuse noi modificari
substantiale.

3. ASPECTELE JURIDICE ALE PROPUNERII
e Rezumatul actiunii propuse

Propunerea stabileste conditiile de intrare si de sedere pentru cercetdtorii, studentii, elevii,
stagiarii remunerati si neremunerati, voluntarii si lucratorii au pair resortisanti ai tarilor terte
pe teritoriul statelor membre pentru o perioadd mai mare de trei luni. Propunerea introduce
conditiile de admisie pentru doud categorii de resortisanti ai tdrilor terte care nu sunt
reglementate in prezent de un cadru al UE cu caracter obligatoriu din punct de vedere juridic,
si anume lucratorii au pair $i stagiarii remunerati, pentru a le asigura protectia si a garanta
respectarea drepturilor lor legale. In cazul cercetitorilor resortisanti ai tarilor terte, conditiile
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de admisie a familiei devin mai favorabile, la fel ca accesul la piata fortei de munca pentru
membrii familiei si mobilitatea acestora In interiorul UE.

Propunerea prevede ca unui solicitant care indeplineste toate conditiile stabilite pentru
admisia intr-unul dintre statele membre i se acordd o viza de lungd sedere sau un permis de
sedere. Propunerea faciliteaza si simplificd mobilitatea in interiorul UE pentru studenti si
cercetdtori, in special pentru cei care participd la programele Erasmus Mundus sau Marie
Curie, care vor fi extinse si vor Inregistra o crestere a participdrii in contextul urmatorului
cadru financiar multianual. Propunerea sporeste drepturile studentilor in ceea ce priveste
munca cu fractiune de normd si permite studentilor si cercetdtorilor, dupa finalizarea
studiilor/proiectului de cercetare, sa ramand pe teritoriul UE pentru o perioadd de 12 luni
pentru a-si cauta un loc de munca.

Sunt introduse mai multe informatii si 0 mai mare transparentd, precum si termene-limita
pentru luarea deciziilor si garantii procedurale Tmbunatatite, cum ar fi motivarile scrise ale
unei decizii si dreptul la o cale de atac. Taxele percepute ar trebui sa fie proportionale.

e Temeiul juridic

Articolul 79 alineatul (2) din TFUE prevede ca Parlamentul European si Consiliul, hotarand
in conformitate cu procedura legislativa ordinara, adoptd masuri in urmatoarele domenii:

(a) conditiile de intrare si de sedere, precum si normele privind acordarea de catre statele
membre a vizelor si a permiselor de sedere pe termen lung;

(b) definirea drepturilor resortisantilor tarilor terte aflati in situatie de sedere legald pe
teritoriul unui stat membru, inclusiv conditiile care reglementeaza libertatea de circulatie si de
sedere in celelalte state membre.

e Principiul subsidiaritatii

Politica in domeniul imigratiei este o competenta partajati de Uniune si statele membre. In
consecintd, se aplicd principiul subsidiaritatii, ceea ce implicd garantarea faptului ca
obiectivele actiunii preconizate nu ar putea fi realizate Tn mod satisfacitor de catre statele
membre (criteriul necesitatii) si luarea in considerare a intrebarii daca aceste obiective ar
putea fi realizate mai bine printr-o actiune a Uniunii si a modului in care acest lucru ar putea
fi realizat (testul valorii adaugate europene).

Provocarea de a mentine si de a imbunatati capacitatea de a atrage talente din afara UE a
crescut si este comuna tuturor statelor membre. Desi fiecare stat membru ar putea continua sa
aibd propriul sau sistem national de admisie a categoriilor de resortisanti ai tarilor terte care
sunt vizati de prezenta propunere, acest lucru nu ar indeplini obiectivul general de crestere a
atractivitatii UE ca destinatie pentru imigranti talentati. Optiunea unui set comun de cerinte de
admisie si de sedere, mai degraba decat cea a unei situatii fragmentare cu norme nationale
divergente, este in mod clar mai eficientd si mai simpld pentru potentialii solicitanti, precum
si pentru organizatiile implicate, decat situatia in care acestia ar trebui s aiba in vedere si sa
se confrunte cu 27 de sisteme diferite. In plus, promovarea mobilititii in interiorul UE, unul
dintre obiectivele-cheie ale prezentei propuneri, necesitd un instrument la nivelul UE.

Avand in vedere numarul crescand de initiative care vizeazd tineretul si care Incurajeaza
contactele interpersonale culturale, sociale si educationale cu resortisantii tarilor terte si
formele de educatie informald, necesitatea de a corela aceste tendinte cu norme de imigratie
adecvate este si mai mare.

In sfarsit, existenta unui nivel minim uniform al protectiei si drepturilor pentru studenti,
cercetatori si alte categorii de persoane din tari terte ar trebui sa ofere garantii solide impotriva
exploatarii anumitor categorii vulnerabile, cum ar fi stagiarii remunerati si lucratorii au pair.
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Valoarea adaugata la nivelul UE a directivelor existente privind studentii si cercetatorii s-a
dovedit de-a lungul anilor, iar aceastd propunere va duce la imbunatatiri suplimentare.

Un cadru juridic transparent, inclusiv garantii adecvate care sd asigure un transfer real de
competente, ar facilita relatiile economice, sociale si culturale internationale intre statele
membre si tarile de origine. In ceea ce priveste aspectele externe ale politicii in domeniul
migratiei, un instrument al UE care sd reglementeze situatia stagiarilor remunerati va
contribui la aprofundarea abordarii globale in materie de migratie si mobilitate, deoarece
acesta favorizeaza transferurile de competente si consolideaza in acelasi timp angajamentul
tarilor terte de a lupta impotriva imigratiei neregulamentare, datorita rutelor de migratie legala
suplimentare. In ceea ce priveste lucritorii au pair, un cadru UE ar contribui la cresterea
protectiei acestora.

Unul dintre elementele-cheie ale prezentei propuneri ar fi o mai buna valorificare a
potentialului studentilor si cercetatorilor dupa finalizarea studiilor/proiectelor de cercetare.
Studentii si cercetatorii constituie o viitoare rezerva de lucratori cu inaltd calificare, dat fiind
ca vorbesc limba si sunt integrati in societatea gazda.

Prin abordarea situatiei stagiarilor remunerati care nu intra in categoria persoanelor transferate
in cadrul aceleiasi companii, propunerea ar completa directiva privind persoanele transferate
in cadrul aceleiasi companii, care face in prezent obiectul negocierilor cu Consiliul si
Parlamentul European.

Dispozitiile care au drept scop clarificarea si promovarea drepturilor si a conditiilor de sedere
ar contribui, de asemenea, la obiectivul general al consolidarii protectiei drepturilor
fundamentale.

Avand in vedere toate aceste argumente, se considerd cd propunerea este conforma cu
principiul subsidiaritatii.
e Principiul proportionalitatii

Principiul proportionalitétii se aplicd, in sensul ca ,,actiunea Uniunii, in continut si forma, nu
depaseste ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor tratatelor” [articolul 5 alineatul
(4) din Tratatul privind Uniunea Europeana]. Propunerea respecta principiul proportionalitatii
din motivele expuse mai jos.

Instrumentul ales este o directivd, ceea ce oferd statelor membre un nivel ridicat de
flexibilitate in ceea ce priveste punerea in aplicare.

Continutul actiunii este limitat la ceea ce este necesar pentru a se atinge obiectivul stabilit.
Normele propuse se refera la conditiile de admisie, la proceduri si autorizatii (permise de
sedere si vize de lungd sedere), precum si la drepturile studentilor, cercetatorilor, elevilor,
voluntarilor, stagiarilor si lucratorilor au pair, domenii care constituie elemente ale unei
politici comune de imigratie n temeiul articolului 79 din TFUE. La nivelul UE exista deja
norme pentru unele dintre aceste categorii de persoane, dar trebuie sia fie actualizate si
imbunatatite, iar continutul prezentei propuneri se limiteaza la ceea ce este necesar pentru a se
atinge obiectivul de mai sus.

e Alegerea instrumentelor

Instrumentul propus este o directivd. Directiva este instrumentul adecvat pentru aceastd
actiune, deoarece stabileste standarde minime obligatorii, oferind 1n acelasi timp statelor
membre flexibilitatea necesard. In plus, directiva este cel mai adecvat instrument pentru
reunirea intr-un singur act legislativ a celor doud directive existente, prin reformarea acestora,
pentru a asigura un cadru juridic coerent pentru diferite categorii de resortisanti ai tarilor terte
care intra pe teritoriul UE.
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4. IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea nu are implicatii pentru bugetul UE.

5. INFORMATII SUPLIMENTARE

e Clauza de transpunere

Propunerea include o clauza de transpunere.

e Documente explicative care insotesc notificarea masurilor de transpunere

Propunerea de directiva are un larg domeniu de aplicare, din punctul de vedere al persoanelor
vizate, in ceea ce priveste diferitele categorii de resortisanti ai tarilor terte pe care le
reglementeazd (cercetatorii, studentii, elevii, stagiarii, voluntarii si lucrdtorii au pair). De
asemenea, propunerea contine un numdr mare de obligatii legale pe care le extinde, prin
comparatie cu Directivele 2005/71/CE si 2004/114/CE existente. Avand in vedere cele
mentionate anterior si faptul ca propunerea contine dispozitii privind o serie de categorii de
persoane care nu intrd incd sub incidenta unor dispozitii obligatorii in cadrul juridic actual,
vor fi necesare documente explicative care sa Insoteasca notificarea masurilor de transpunere,
pentru ca masurile de transpunere pe care statele membre le adauga legislatiei in vigoare sa fie
clar identificabile.

e Explicarea detaliata a propunerii
CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE
Articolul 1

Propunerea se inscrie in cadrul eforturilor UE de a institui o politicd ampla in domeniul
imigratiei. Aceasta are doud obiective specifice. Primul obiectiv este definirea conditiilor de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pe teritoriul statelor membre pentru o perioada
de peste trei luni in scopuri de cercetare, studii, schimb de elevi, formare remuneratd si
neremunerata, servicii de voluntariat si munca au pair. Al doilea obiectiv consta in definirea
conditiilor de intrare si de sedere pentru studentii si stagiarii remunerati resortisanti ai tarilor
terte 1n alte state membre decat statul membru care a acordat pentru prima data resortisantului
unei tari terte o autorizatie in baza prezentei directive. Al treilea obiectiv se refera la conditiile
de intrare si de sedere pentru cercetdtorii resortisanti ai unor tari terte in alte state membre
decat statul membru care acorda pentru prima datd resortisantului unei tari terte o autorizatie
in baza prezentei directive.

Articolul 2

Acest articol stabileste domeniul de aplicare al propunerii, care se aplica resortisantilor tarilor
terte care solicitd sa fie admisi pe teritoriul unui stat membru in scopul cercetarii, studiilor,
schimbului de elevi, formdrii profesionale remunerate sau neremunerate, serviciilor de
voluntariat sau muncii au pair. Dispozitiile facultative ale directivei privind studentii, care se
referd la elevi, stagiarii neremunerati si voluntari, devin obligatorii, iar domeniul general de
aplicare este extins pentru a include stagiarii remunerati si lucratorii au pair.

In ceea ce priveste categoriile de persoane care nu sunt reglementate de propunere,
propunerea urmeaza indeaproape abordarea dezvoltata in Directivele 2004/114/CE si
2005/71/CE. Propunerea nu cuprinde, de exemplu, cetitenii UE si membrii familiilor
acestora. Dupd cum era si cazul Directivelor 2004/114/CE si 2005/71/CE anterioare,
propunerea nu se aplicd nici ea resortisantilor din tarile terte care sunt rezidenti pe termen
lung in UE, avand in vedere statutul lor mai privilegiat si natura specificd a permisului lor de
sedere, nici refugiatilor, nici persoanelor care locuiesc intr-un stat membru pe o baza strict
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temporard, in conformitate cu legislatia UE sau in temeiul angajamentelor prevazute de
acordurile internationale, si nici altor categorii restranse.

Articolul 3

Acest articol stabileste definitiile utilizate in propunere, care sunt, in mare masura, aceleasi cu
cele formulate in alte directive existente in materie de migratie (in special Directivele
2004/114/CE si 2005/71/CE). Definitia lucratorilor au pair se inspird din Acordul european
pentru plasamentul ,,au pair” din 1969. Definitia stagiarilor remunerati se bazeaza pe cea a
stagiarilor neremunerati, punand accentul pe elementul remuneratoriu. Termenul ,,autorizatie”
este utilizat pentru a acoperi atat permisele de sedere, cat si vizele de lunga sedere.

Articolul 4

Acest articol prevede ca statele membre pot acorda conditii mai favorabile persoanelor carora
li se aplica propunerea de directiva, insd doar in ceea ce priveste anumite dispozitii specifice
referitoare la membrii de familie ai cercetatorilor, dreptul la un tratament echitabil, activitatile
economice si garantiile procedurale, astfel incat sa nu fie afectat domeniul de aplicare al
directiveli.

CAPITOLUL II — ADMISIA
Articolul 5

Acest articol stabileste principiul general potrivit caruia unui solicitant care Indeplineste toate
conditiile generale si speciale de admisie i se acorda un permis de sedere sau o vizd de lunga
sedere de catre statul membru in care a fost depusd cererea. Motivul acestei dispozitii este
evitarea situatiilor in care admisia ar putea fi refuzatd unui solicitant care indeplineste toate
conditiile, dar nu obtine viza necesara.

Articolul 6

Acest articol stabileste conditiile generale pe care toti solicitantii trebuie sa le Tndeplineasca
pentru a fi admisi Intr-un stat membru, pe langa conditiile speciale care se aplicd diferitelor
categorii de resortisanti ai tarilor terte prevazute la articolele urmatoare. Conditiile generale
concorda foarte mult cu cele elaborate in cadrul acquis-ului existent privind migratia legala si
includ documente valabile, asigurdri de sanatate si resurse minime. Odata ce conditiile
generale si conditiile speciale de admisie sunt indeplinite, solicitantii trebuie sa aiba dreptul la
o0 autorizatie, adicd o viza de lunga sedere si/sau un permis de sedere.

Articolele 7, 8 1 9

Aceste articole stabilesc conditiile speciale de admisie pentru cercetdtorii resortisanti ai tarilor
terte, care existd deja In directiva privind cercetdtorii, in special cerinta ca organismul de
cercetare sa fie desemnat de catre statul membru si ca un acord de primire sd fie semnat atat
de organismul de cercetare desemnat, cat si de cercetdtor. Prezenta propunere enumera in mod
explicit elementele care ar trebui sa figureze in acordul de primire. Acestea sunt titlul si
scopul proiectului de cercetare, angajamentul cercetatorului de a finaliza proiectul de
cercetare, angajamentul organismului de a gazdui cercetatorul astfel incat acesta sd poata
finaliza proiectul de cercetare, data de inceput si data de sfarsit a proiectului de cercetare,
informatii privind relatia juridicd dintre organismul de cercetare si cercetdtor si informatii
privind conditiile de lucru ale cercetatorului. Pentru ca cercetatorii resortisanti ai tarilor terte
sd stie care sunt organismele de cercetare care pot incheia acorduri de primire, accentul este
pus pe necesitatea ca lista organismelor desemnate sa fie disponibila public si actualizatd ori
de cate ori apare o modificare.
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Articolul 10

Aceastd dispozitie a articolului 10 stabileste conditiile speciale de admisie pentru studentii
resortisanti ai tarilor terte, similare cu cele deja prevazute in directiva privind studentii.

Articolele 11, 12, 13 si 14

Aceste dispozitii stabilesc conditiile speciale de admisie pentru elevii, stagiarii remunerati si
neremunerati, voluntarii si lucratorii au pair resortisanti ai tarilor terte, care trebuie sd prezinte
dovezi ale organismului responsabil de schimb, formare sau voluntariat. In timp ce elevii,
stagiarii neremunerati si voluntarii au fost deja inclusi in Directiva 2004/114/CE facand
obiectul unor dispozitii facultative, stagiarii remunerati reprezinta o categorie cu totul noud de
resortisanti ai tarilor terte care urmeaza sa intre sub incidenta directivei. Acelasi lucru este
valabil si pentru lucratorii au pair. Aceste doud categorii din urma prezinta caracteristici
asemandtoare cu cele deja abordate de legislatia UE. Ambele categorii de persoane
beneficiaza de un nivel crescut de protectie. Pentru ca lucratorii au pair sa fie admisi, trebuie
sd existe dovezi cd familia gazda acceptd responsabilitatea, de exemplu 1n ceea ce priveste
cheltuielile de intretinere si cazarea. Sederea lucratorilor au pair trebuie, de asemenea, sd se
bazeze pe un acord incheiat intre lucratorul au pair si familia gazda, care sd defineasca
drepturile si obligatiile acestuia. Pentru stagiarii remunerati trebuie sa se specifice programul
de formare, durata acestuia, conditiile de supraveghere si conditiile de munca. Pentru a se
evita situatiile in care stagiarii sunt utilizati ca ,,fortd de munca ieftind”, entitatea gazda poate
fi obligata sd declare ca resortisantul tarii terte nu ocupa un loc de munca.

CAPITOLUL IIT — AUTORIZATIILE SI DURATA SEDERII
Articolele 15, 16 51 17

Aceste dispozitii stabilesc informatiile care ar trebui sa figureze pe permisul de sedere sau pe
viza de lungd sedere a resortisantului unei tari terte. Articolul 16 precizeaza ca in cazul
cercetatorilor si studentilor ar trebui sd se acorde o autorizatie pentru o perioada de cel putin
un an. Pentru toate celelalte categorii de persoane, autorizatia se limiteaza la un an, ca regula
generald, fiind posibile exceptii. Aceastd dispozitie este in concordanta cu perioadele aplicate
in temeiul Directivelor 2005/71/CE si 2004/114/CE. In plus, articolul 17 permite statelor
membre sa furnizeze informatii suplimentare despre listele complete ale statelor membre in
care intentioneaza sa mearga studentii si cercetatorii resortisanti ai tarilor terte.

CAPITOLUL 1V - MOTIVELE REFUZULUI, RETRAGERIT SAU REFUZULUI
REINNOIRII AUTORIZATIILOR

Articolele 18, 19 si 20

Aceste dispozitii stabilesc motivele obligatorii si posibile ale refuzului, retragerii sau refuzului
reinnoirii unei autorizatii, cum ar fi situatiile in care conditiile generale si speciale de admisie
nu mai sunt indeplinite, sunt prezentate documente false etc., situatii care se refera la conditii
standard in temeiul directivelor existente 1n domeniul migratiei.

CAPITOLUL V — DREPTURI

Prezenta propunere introduce un capitol specific dedicat special drepturilor de care
beneficiaza toate categoriile de persoane vizate de propunere.

Articolul 21

Pentru a asigura tratamentul echitabil al resortisantilor tarilor terte care intrd in domeniul de
aplicare al directivei, aceasta dispozitie le confera dreptul la un tratament egal in baza
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directivei privind permisul unic'">. Pentru cercetitorii resortisanti ai tarilor terte sunt mentinute
drepturi mai favorabile la un tratament egal cu cel aplicat resortisantilor statului membru
gazda in ceea ce priveste ramurile securitatii sociale, astfel cum sunt definite in Regulamentul
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, fara posibilitatea limitarilor
previzute de directiva privind permisul unic. In plus, elevii, voluntarii, stagiarii neremunerati
si lucratorii au pair resortisanti ai tarilor terte vor beneficia de dreptul la un tratament egal cu
cel aplicat resortisantilor statului membru gazdd in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si oferta de bunuri si servicii puse la dispozitia publicului, indiferent daca dreptul
Uniunii sau dreptul intern le acorda accesul la piata fortei de munca.

Articolele 22 si 23

In temeiul acestor dispozitii, cercetatorii si studentii resortisanti ai tarilor terte au dreptul de a
munci, statele membre avand posibilitatea de a stabili anumite limite. Cercetatorii, astfel cum
a fost cazul in cadrul Directivei 2005/71/CE, sunt autorizati sd desfasoare activitati didactice
in conformitate cu legislatia nationald. In ceea ce priveste studentii, in timp ce Directiva
2004/114/CE prevedea ca acestia au dreptul de a munci pentru o perioadd de minimum 10 ore
pe saptimani, aceastd perioadd a fost maritd la 20 de ore. In ceea ce priveste accesul
studentilor la activitatile economice, statele membre pot continua sa ia in considerare situatia
de pe piata lor de munca, insd acest lucru ar trebui sa se realizeze in mod proportional, pentru
a nu periclita in mod sistematic dreptul la munca'®.

Articolul 24

Articolul 24 introduce posibilitatea ca studentii si cercetatorii, in cazul in care indeplinesc
conditiile generale de admisie ale propunerii (cu exceptia conditiei de a fi minori), s ramana
in statul membru timp de 12 luni dupa finalizarea studiilor/proiectului de cercetare pentru a
cauta un loc de munca sau a deschide o afacere. O serie de state membre oferd deja aceastd
posibilitate, Insa perioadele de timp pot fi diferite. Posibilitatea de a rimane in statul membru
relevant pare a fi un factor important atunci cand studentii/cercetatorii resortisanti ai tarilor
terte isi aleg tara de destinatie. Prin urmare, aceasta dispozitie are potentialul de a creste
competitivitatea statelor membre 1n cautarea de talente pe scena mondiald. Aceasta este o
chestiune de interes comun in contextul unei populatii de varsta activa aflata in scadere si al
necesitatilor viitoare in materie de competente si s-ar inscrie in directia Planului de actiune
Antreprenoriat 2020"°. Nu ar fi insi vorba de un permis de munci automat, ci statele membre
ar putea inci si aplice procedurile relevante de acordare a autorizatiei. Intr-o perioada
cuprinsd intre 3 si 6 luni, statele membre ar putea cere resortisantilor térilor terte sa prezinte
documente care sa ateste ca se afla intr-adevar intr-un proces de cautare a unui loc de munca
(de exemplu, copii ale scrisorilor si CV-urilor trimise angajatorilor) sau ca sunt pe cale sa
deschida o afacere. Dupa 6 luni, statele membre ar putea, de asemenea, sd ceara resortisantilor
tarilor terte sd aducd dovezi care sa arate ca au o sansa reald de a fi angajati sau de a deschide
o afacere.

Articolul 25

Acest articol include dispozitii specifice cu privire la admisia membrilor familiilor
cercetatorilor si accesul acestora la piata fortei de muncd, prin derogare de la Directiva
2003/86/CE, in vederea cresterii atractivitatii UE pentru cercetatorii resortisanti ai tarilor terte.

Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind o
procedurd unica de solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tarilor terte in vederea sederii si
ocuparii unui loc de munca pe teritoriul statelor membre si un set comun de drepturi pentru lucratorii
din tarile terte cu sedere legald pe teritoriul unui stat membru, JO L 343, 23.12.2011.

1 Cauza C-508/10, hotararea din data de 26.4.2012.

15 COM(2012) 795.
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Diferenta dintre o situatie in care membrii de familie ai unui cercetator pot fi admisi imediat
in statul membru ales si pot avea acces imediat la piata fortei de munca din respectivul stat
membru $i o situatie contrard poate juca un rol in decizia cercetatorului de a se deplasa sau nu.

CAPITOLUL VI — MOBILITATEA INTRE STATELE MEMBRE
Articolele 26 si 27

Aceste articole stabilesc conditiile In care cercetatorii, studentii si stagiarii pot circula Intre
statele membre, in scopul de a facilita o astfel de mobilitate. In sensul Directivei 2005/71/CE,
perioada in care cercetatorii sunt autorizati s se deplaseze intr-un al doilea stat membru pe
baza acordului de primire incheiat in primul stat membru a fost extinsd de la 3 la 6 luni. In
cazul studentilor, in noua propunere au fost introduse dispozitii care sa le permita si acestora
sd se deplaseze intr-un al doilea stat membru pentru o perioadd de pana la 6 luni, pe baza
autorizatiei acordate de catre primul stat membru. Pentru a simplifica exercitarea mobilitatii,
resortisantilor tarilor terte care participd la programele de mobilitate ale UE, de exemplu
programele actuale Erasmus Mundus sau Marie Curie, li se aplica unele norme speciale. Se
vor limita astfel situatiile in care resortisantii din tari terte care indeplinesc conditiile pentru
obtinerea unei burse in cadrul programelor de mobilitate ale UE nu pot beneficia de acestea
intrucat nu pot intra pe teritoriul statului membru in cauza.

Articolul 28

In conformitate cu dispozitiile directivei privind cartea albastrd, membrii de familie ai unui
cercetdtor pot circula intre statele membre, Insotiti de cercetatorul respectiv.

CAPITOLUL VII - PROCEDURA SI TRANSPARENTA
Articolul 29

Aceasta dispozitie introduce un termen-limita care obliga statele membre sa decida cu privire
la o cerere completd de eliberare a unei autorizatii si sd informeze solicitantul, in scris, in
termen de 60 de zile (termen care se aplica pentru toate categoriile de persoane) si in termen
de 30 de zile pentru programele Uniunii care cuprind masuri de mobilitate, cum ar fi bursele
Erasmus Mundus si Marie Curie. Cadrul juridic actual nu specificd nicio limitd de timp.
Garantiile procedurale includ posibilitatea unei cai de atac impotriva deciziei de a respinge o
cerere, precum si obligatia autoritatilor de a motiva o astfel de decizie in scris si de a garanta
respectarea dreptului la o cale de atac.

Articolele 30 si 31

Recunoscand ca disponibilitatea informatiilor este esentiald pentru atingerea obiectivelor
prezentei propuneri, articolul 30 impune statelor membre sd pund la dispozitia publicului
informatiile privind conditiile de intrare si de sedere, stabilite de prezenta propunere, inclusiv
cele privind organismele de cercetare desemnate si taxele percepute. In conformitate cu
directivele existente in domeniul migratiei, articolul 31 mentioneaza in mod explicit cd statele
membre pot percepe taxe pentru procesarea cererilor. In plus, in conformitate cu jurisprudenta
recenti a Curtii Europene de Justitie'®, articolul 31 introduce o dispozitie care precizeazi ci
valoarea acestor taxe nu ar trebui sa pund in pericol indeplinirea obiectivelor directivei.

CAPITOLUL VIII — DISPOZITII FINALE
Articolele 32-38

Articolul 32 impune statelor membre sa infiinteze puncte nationale de contact pentru
schimbul de informatii privind resortisantii tarilor terte care fac obiectul propunerii si care se

16 Cauza C-508/10, hotararea din data de 26.4.2012.
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deplaseaza intre statele membre. Astfel de puncte nationale de contact exista deja, ca urmare a
dispozitiilor unor anumite directive existente Tn domeniul migratiei, cum ar fi directiva
privind cartea albastrd, si s-au dovedit a fi un mecanism eficient care permite comunicarea
tehnica intre statele membre.

Articolul 33

Aceasta dispozitie impune statelor membre sa comunice Comisiei statistici privind numaérul
resortisantilor tarilor terte care beneficiazd de autorizatii in temeiul prezentei propuneri, in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 862/2007, Comisia avand posibilitatea de a solicita
statistici suplimentare.

Articolul 36

Aceasta dispozitie prevede ca propunerea abrogd in mod formal Directivele existente
2005/71/CE s1 2004/114/CE privind cercetatorii si studentii resortisanti ai tarilor terte.

Dispozitiile ramase (articolele 34, 35, 37 si 38) sunt dispozitii finale standard referitoare la
raportare, transpunere, intrarea in vigoare si destinatarii directivei.
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WV 2004/114/CE, 2005/71/CE
(adaptat)

= nou

2013/0081 (COD)

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind conditiile de admisie = intrare si de sedere < a resortisantilor tarilor terte
pentru X> cercetare, <XI studii, schimb de elevi, formare profesionala  remunerata
sl < neremunerata, sau-servicii de voluntariat ® si munca au pair <

[REFORMARE]

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n Vedere Tratatul B privind functionarea Uniunii Europene <XI ée=1=1as%t=a#e=&
FaRita spere, In special articolul 63 X> 79 alineatul (2) <X] peimulpars

{%%= hterelea (a) si DO (b) XI punetslb,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

Intrucat:

4 nou

(D) Trebuie aduse o serie de modificari Directivei 2004/114/CE a Consiliului din
13 decembrie 2004 privind conditiile de admisie a resortisantilor tarilor terte pentru
studii, schimb de elevi, formare profesionald neremunerata sau servicii de voluntariat'’
si Directivei 2005/71/CE a Consiliului din 12 octombrie 2005 privind o procedura
speciald de admisie a resortisantilor tarilor terte in scopul desfasurarii unei activitati de
cercetare stiintifica'®. Din motive de claritate, directivele respective ar trebui

reformate.
17 JO L 375,23.12.2004, p. 12.
18 JO L 289, 3.11.2005, p. 15.
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2

€)

“4)

Prezenta directiva ar trebui sa raspundd necesitatii, identificate in rapoartele privind
aplicarea celor doua directive'”, de a remedia deficientele depistate si de a oferi un
cadru juridic coerent pentru diferite categorii de persoane care sosesc in Uniune din
tari terte. Prin urmare, aceasta ar trebui sa simplifice si sa rationalizeze Intr-un singur
instrument dispozitiile existente care se aplica acestor categorii diferite. Desi
categoriile de persoane care intrd sub incidenta prezentei directive prezintd diferente
intre ele, acestea au si o serie de caracteristici in comun, ceea ce permite reglementarea
situatiilor lor prin intermediul unui cadru juridic comun la nivelul Uniunii.

Prezenta directiva ar trebui sa contribuie la obiectivul programului de la Stockholm,
acela de a apropia legislatiile nationale in ceea ce priveste conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte. Imigratia din afara Uniunii este o sursd de
persoane inalt calificate, studentii si cercetdtorii in special fiind din ce in ce mai
cautati. Acestia joacd un rol important in crearea valorii-cheie a Uniunii, capitalul
uman, prin asigurarea unei cresteri inteligente, durabile si favorabile incluziunii si,
prin urmare, contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Deficientele evidentiate In rapoartele privind aplicarea celor doud directive se referd,
in principal, la conditiile de admisie, drepturile, garantiile procedurale, accesul
studentilor la piata fortei de munca in timpul studiilor, dispozitiile privind mobilitatea
in interiorul Uniunii, precum si la lipsa unei armonizari, dat fiind cd reglementarea
anumitor categorii de persoane, cum ar fi voluntarii, elevii si stagiarii neremunerati a
fost lasata la latitudinea statelor membre. Consultarile ulterioare mai largi au subliniat,
pentru cercetatori si studenti si a unei mai bune protectii a lucratorilor au pair si a
stagiarilor remunerati, care nu intra sub incidenta instrumentelor actuale.

()

| 2004/114/CE considerentul 1

In vederea credrii treptate a unui spatiu de libertate, securitate si justitie, tratatul
prevede masuri care trebuie luate in materie de azil, imigratie si protectia drepturilor
resortisantilor tarilor terte.

WV 2004/114/CE considerentul 2
(adaptat)

WV 2004/114/CE considerentul 3
(adaptat)

19

COM(2011) 587 final si COM(2011) 901 final.
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(6)

J nou

Prezenta directivd ar trebui, de asemenea, sd vizeze Incurajarea contactelor
interpersonale si a mobilitatii, ca elemente importante ale politicii externe a Uniunii, in
special in relatia cu tarile partenere la politica europeand de vecinatate sau cu
partenerii strategici ai Uniunii. Aceasta ar trebui sd permita o mai bund contributie la
abordarea globald in materie de migratie si mobilitate si la parteneriatele pentru
mobilitate din cadrul acesteia, care oferda un cadru concret pentru dialog si cooperare
intre statele membre si tarile terte, inclusiv in privinta facilitdrii si a organizarii
migratiei legale.

WV 2004/114/CE considerentul 6
(adaptat)

(7)

WV 2004/114/CE considerentul 7
(adaptat)
= nou

reprezintd o formad de imbogétire reciprocd pentru migrantii vizati, tara lor de origine
si statul membru gazda si contribuie la promovarea unei mai bune cunoasteri intre
culturi.

(8)

J nou

Prezenta directiva ar trebui s promoveze Uniunea ca spatiu atractiv pentru cercetare si
inovare si sa stimuleze evolutia Uniunii in cadrul concurentei globale pentru castigarea
talentelor. Deschiderea Uniunii pentru resortisantii tarilor terte care pot fi admisi in
scopuri de cercetare face, de asemenea, parte din initiativa emblematica ,,O Uniune a
inovarii”. Crearea unei piete de muncd deschise pentru cercetatorii Uniunii §i pentru
cercetdtorii din tari terte a fost, de asemenea, considerata ca fiind un obiectiv-cheie al
Spatiului european de cercetare (SEC), un spatiu unificat in care cercetatorii,
cunostintele stiintifice si tehnologiile circuld liber.
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WV 2005/71/CE  considerentul 5
(adaptat)

WV 2004/114/CE  considerentul 9
(adaptat)

)

WV 2005/71/CE considerentele 11,
13 si 14 (adaptat)
= nou

Ar trebui sd se faciliteze admisia cercetatorilor
= printr-o procedurd << de admisie care sa nu depinda de relatla lor juridica cu
organismul de cercetare gazda si prin renuntarea la solicitarea unui permis de munca,
pe langa permlsul de sedere = sau Vlza de lunga sedere = : : :

ﬁ%%e:eeﬁeetﬁ% IZ> Aceasta procedura <XI

B> ar trebui sa <X se bazezeazé pe colaborarea dintre organismele de cercetare si
autoritatile competente in probleme de imigrare din statele membre: celor dintdi X> ar
trebui sa <X] li se atribuie un rol cheie in procedura de admisie in scopul facilitarii si
accelerdrii intrdrii si sederii cercetatorilor din tdri terte in Cemmunitate
B> Uniune <], mentindndu-se in acelasi timp prerogativele statelor membre cu privire
la politica de imigrare. Organismele de cercetare desemnate in prealabil de statele
membre ar trebui sd poata semna un acord de primire cu un resortisant al unei tari terte
in scopul realizarii unui proiect de cercetare. Statele membre ar trebui si elibereze xex
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= 0 autorizatie <= pe baza acordului de primire daca sunt
mdepllmte condltnl de intrare si de sedere.

WV 2005/71/CE  considerentul 9

(adaptat)

(10)  Deoarece efortul necesar pentru atingerea tintei saentionate-de3-% X> care consta in a
investi 3 % din PIB in cercetare <XI priveste in mare parte sectorul privat, care trebuie
prin urmare sa recruteze si mai mu1t1 cercetatorl in anii urmatori, organismele de
cercetare suseeptibie-de-a-benefieia-deprezents a-direets & X care pot fi desemnate in
temeiul prezentei dlrectlve <XI IZ> ar trebui sa <XI apartina atat sectorului public, cat si
celui privat.

W 2005/71/CE  considerentul 15
(adaptat)
= nou

(11) Pentru a spori atractivitatea Cesmunitatd DO Uniunii I pentru cercetitorii

B> resortisanti ai tarilor terte <XI dintariterte,  membrii de familie ai cercetatorilor,
astfel cum au fost deﬁnltl in Dlrectlva 2003/86/CE a Consﬂlulul d1n 22 septembrle

impreuna cu respectivii cercetatorl Acestla ar trebu1 sa beneficieze de dlSpOthllle
privind mobilitatea in interiorul Uniunii si ar trebui, de asemenea, sd aiba acces la
piata muncii <.

¢ nou
(12) Daca este cazul, statele membre ar trebui sa fie incurajate sa considere candidatii la
doctorate drept cercetatori.
WV 2005/71/CE  considerentul 6
(adaptat)
(13) Punerea in aplicare a prezentei directive nu ar trebuie sd Incurajeze un ,,exod al

creierelor” din tirile new—aparate emergente sau in curs de dezvoltare. In vederea
instituirii unei politici globale in materie de migratie, ar trebui luate, In parteneriat cu
tarile de orlglne masurl iﬂ%@%% pentm sprijinirea reintegrarii cercetatorilor in tarile
lor de origine

20

JO L 251, 3.10.2003, p. 12.
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(14)

J nou

Pentru promovarea Europei in ansamblul sau ca un centru mondial de excelenta pentru
studii si formare profesionald, conditiile de intrare si de sedere a persoanelor care
doresc sa calatoreasca in Uniune in aceste scopuri ar trebui sd fie imbunatatite. Acest
lucru este conform cu obiectivele proiectului pentru modernizarea sistemelor de
invatimant superior din Europa’’, in special in contextul internationalizarii
invatdmantului superior european. Apropierea legislatiilor nationale relevante ale
statelor membre face parte din acest efort.

(15)

J nou

Extinderea si aprofundarea procesului de la Bologna, lansat prin Declaratia de la
Bologna®, au dus la o convergenti progresivi a sistemelor de invatimant superior in
tarile participante, dar si dincolo de acestea. Acest lucru se datoreaza faptului ca
autoritdtile nationale au sprijinit mobilitatea studentilor si a cadrelor universitare si ca
institutiile de invatamant superior au integrat-o in programa lor. Aceste practici trebuie
sa conducd la Tmbunatatirea dispozitiilor privind mobilitatea studentilor in interiorul
Uniunii. Un invatamant superior european mai atractiv si mai competitiv este unul
dintre obiectivele Declaratiei de la Bologna. Procesul de la Bologna a dus la crearea
Spatiului european al invatamantului superior. Prin rationalizarea sectorului
invatamantului superior european, studiile in Europa au devenit mai atractive pentru
studentii care sunt resortisanti ai unor tari terte.

(16)

| ¥ 2004/114/CE considerentul 10

Durata si alte conditii privind cursurile pregatitoare pentru studenti reglementate de
prezenta directiva trebuie stabilite de statele membre in conformitate cu legislatia lor
interna.

(17)

| ¥ 2004/114/CE considerentul 12

Dovada acceptarii unui student de cétre o unitate de Tnvatamant superior poate include,

eqe vy

acestuia.

(18)

WV 2004/114/CE considerentul 13
= nou

.....

vedere bursele acordate.

21
22

COM(2011) 567 final.
Declaratia comuna a ministrilor educatiei din Europa din 19 iunie 1999.
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(19)

(20)

e2))

(22)

(23)

24

(25)

(26)

J nou

Desi statele membre puteau decide daca sa aplice sau nu Directiva 2004/114/CE 1in
cazul elevilor, al voluntarilor si al stagiarilor neremunerati, aceste categorii de
persoane ar trebui sa intre in prezent in domeniul de aplicare al prezentei directive,
pentru a se facilita intrarea si sederea acestora si a li se garanta drepturile. Prezenta
directivd ar trebui sd se aplice, de asemenea, lucrdtorilor au pair si stagiarilor
remunerati, pentru a le garanta drepturile legale si protectia.

Stagiarii remunerati care calatoresc In Uniune pentru a desfisura o activitate in
contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii nu ar trebui sa intre sub incidenta
prezentei directive, deoarece se incadreaza in domeniul de aplicare al [Directivei
2013/xx/UE privind transferurile in cadrul aceleiasi companii].

Intrucat la nivelul Uniunii nu existd in prezent niciun cadru legal privind lucratorii au
pair resortisanti ai tarilor terte prin care sd se garanteze tratamentul echitabil al
acestora, este necesar sa se introduca dispozitii pentru a aborda nevoile specifice ale
acestora ca o categorie deosebit de vulnerabila. Prezenta directiva ar trebui sa prevada
conditiile care urmeaza sa fie indeplinite atat de catre lucratorul au pair, cat si de
familia gazda, 1n special in ceea ce priveste acordul incheiat intre acestia, care ar trebui
sa includa elemente cum ar fi banii de buzunar destinati lucratorului au pair”.

Dupa ce toate sunt indeplinite conditiile generale si speciale de admisie , statele
membre ar trebui sd emitd o autorizatie, si anume o vizd de lungd sedere si/sau un
permis de sedere, in termenele stabilite. In cazul in care un stat membru elibereazi un
permis de sedere doar pentru teritoriul sdu si toate conditiile din prezenta directiva
referitoare la admisie sunt indeplinite, statul membru ar trebui sa 1i acorde
resortisantului tarii terte interesat vizele necesare.

Autorizatiile ar trebui sa mentioneze situatia resortisantului tarii terte in cauza, precum
si programele corespunzdtoare ale Uniunii care cuprind masuri de mobilitate. Statele
membre pot adauga informatii suplimentare pe suport de hartie sau in format
electronic, cu conditia ca acest lucru sd nu reprezinte conditii suplimentare.

Diferitele perioade de valabilitate In ceea ce priveste autorizatiile acordate in temeiul
prezentei directive ar trebui sd reflecte natura specifica a sederii pentru fiecare
categorie vizata.

Statele membre pot impune solicitantilor o taxd pentru procesarea cererilor de
eliberare a unei autorizatii. Taxele ar trebui sa fie proportionale cu scopul sederii.

Drepturile acordate resortisantilor tarilor terte in temeiul prezentei directive nu ar
trebui sa fie diferite In functie de tipul autorizatiei (viza de lunga sedere sau permis de
sedere).

(27)

WV 2004/114/CE considerentul 8
= nou

Termenul ,,admisie” se referd atdt la intrarea, cét si la sederea resortisantilor tarilor
terte = intr-un stat membru <= in scopurile mentionate de prezenta directiva.

23

Acordul european pentru plasamentul ,,au pair” al Consiliului Europei, articolul 8.
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(28)

WV 2004/114/CE considerentul 14
(adaptat)
= nou

Admisia poate fi refuzati doar pe motive justificate temeinic. In special, admisia poate
fi refuzata daca un stat membru considera, pe baza unei evaluari a faptelor, = intr-un
anumit caz, < ca resortisantul tarii terte reprezintd o potentiald amenintare pentru
ordmea pubhca sy 31guranta pubh = sau sanatatea pubhca = N@%@%&-@i@dﬂﬂe

(29)

WV 2004/114/CE considerentul 15
(adaptat)

In caz de indoieli privind motivele cererii de admisie, statele membre ar trebuie s
poatd solicita toate dovezile necesare pentru evaluarea coerentei, in special pe baza
studiilor > sau a cursurilor de formare <XI pe care dereste DX intentioneaza <XI sa le
urmeze solicitantul, pentru a lupta impotriva abuzului si a utilizdrii incorecte a
procedurii stabilite de prezenta directiva.

(30)

J nou

Autoritatile nationale ar trebui sa informeze resortisantii tarilor terte care solicitd
admisia 1n statele membre in temeiul prezentei directive cu privire la o decizie legata
de cerere. Acestea ar trebui sa faca acest lucru in scris cat mai curand posibil si cel mai
tarziu 1n termen de 60 de zile incepand de la data depunerii cererii sau cat mai curand
posibil si cel mai tarziu in termen de 30 de zile incepand de la aceeasi data, in cazul
cercetatorilor si al studentilor care beneficiazd de programele Uniunii care cuprind
masuri de mobilitate.

(1)

WV 2004/114/CE considerentul 16
(adaptat)
= nou

Mobilitatea X> in interiorul Uniunii a <X] S%%%ﬁ%ﬁ@% x> cercetatorllor studentllor si
stagiarilor remunerati <X] eare-sunt resortisanti a arllor terte &4 Qs

cercetatorllor prezenta dlrectlva ar trebui sa 1mbunatateasca normele pr1V1nd perioada
in care autorizatia acordatda de catre primul stat membru ar trebui sa acopere sederea
intr-un al doilea stat membru, féré a ﬁ necesar un nou acord de primire Ar trebui

vvvvv

23

RO



RO

remunerati, pentru ca acestia sd poatd avea drept de sedere intr-un al doilea stat
membru pentru o perioada cuprinsd intre trei si sase luni, daca indeplinesc conditiile
generale previzute de prezenta directiva. In cazul stagiarilor resortisanti ai unei tari
terte care cdlatoresc in Uniune in contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii,
ar trebui sa se aplice dispozitiile specifice privind mobilitatea in interiorul Uniunii, in
conformitate cu [Directiva 2013/xx/UE privind transferurile in cadrul aceleiasi
companii].<=

(32)

4 nou

Normele UE in materie de imigratie si programele Uniunii care cuprind masuri de
mobilitate ar trebui sa se completeze reciproc. Cercetatorii si studentii resortisanti ai
tarilor terte care beneficiaza de aceste programe ale Uniunii ar trebui sa aiba dreptul de
a se deplasa 1n statele membre prevazute in temeiul autorizatiei acordate de catre
primul stat membru, atata timp cat lista completa cu respectivele state membre este
cunoscutd Tnainte de intrarea In Uniune. O astfel de autorizatie ar trebui sa le permita
sa 1si exercite dreptul la mobilitate fara a fi nevoiti sd furnizeze informatii
suplimentare sau sa efectueze alte proceduri de depunere a cererilor. Statele membre
sunt incurajate sa faciliteze mobilitatea in interiorul Uniunii pentru voluntarii
resortisanti ai tarilor terte in cadrul programelor de voluntariat care vizeaza mai mult
de un stat membru.

(33)

WV 2004/114/CE considerentul 18
(adaptat)
= nou

Pentru a permite studentilor eare—sunt resortisanti ai tarilor terte sd suporte = mai
usor <@ o parte din costurile studiilor lor, acestora trebuie sa li se acorde un accesad
= sporit <7 la piata fortei de munca in conformitate cu conditiile stabilite de prezenta
directiva = , si anume cel putin 20 ore pe saptamana <23 Pr1n01p1u1 accesulul
studentilor la piata fortei de munca :
direetiva ar trebuie sd functioneze ca o regula generala cu toate acestea, in sr[uatn
exceptionale, statele membre ar trebuie sa ia in considerare situatia pietelor lor de forta
de muncd nationale = , desi acest aspect nu trebuie sa riste eliminarea pe deplin a
dreptului la munca < .

(34)

4 nou

Ca parte a intentiei de a asigura o fortd de munca bine pregatita pentru viitor, statele
membre ar trebui s permita studentilor care isi obtin diploma in Uniune sa ramana pe
teritoriul lor, cu intentia de a cauta un loc de munca sau de a deschide o afacere, pentru
o perioada de 12 luni dupa expirarea autorizatiei initiale. De asemenea, statele membre
ar trebui sd permita cercetatorilor sa facad acelasi lucru la finalizarea proiectului lor de
cercetare, astfel cum se prevede in acordul de primire. Acest lucru nu ar trebui sa dea
nastere unui drept automat de a avea acces la piata fortei de munca sau de a deschide o
afacere. Studentilor si cercetatorilor 1i s-ar putea cere sa prezinte dovezi in
conformitate cu articolul 24.
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(35)

(36)

Dispozitiile prezentei directive nu aduc atingere competentei statelor membre de a
reglementa contingentele de admisie a resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii
unui loc de munca.

Pentru ca Uniunea sd devind mai atractivd pentru cercetdtorii, studentii, elevii,
stagiarii, voluntarii si lucratorii au pair resortisanti tarilor terte, este important sa se
asigure ca acestia beneficiaza de un tratament echitabil, in conformitate cu articolul 79
din tratat. Aceste categorii de persoane au dreptul la un tratament egal cu cel aplicat
resortisantilor statului membru gazda in temeiul Directivei 2011/98/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind o procedura
unica de solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocuparii unui loc de munca pe teritoriul statelor membre si un set comun de drepturi
pentru lucritorii din tarile terte cu sedere legald pe teritoriul unui stat membru®*.
Pentru cercetatorii resortisanti ai tarilor terte, pe langa drepturile acordate in temeiul
Directivei 2011/98/UE, ar trebui sa se mentind drepturi mai favorabile la un tratament
egal cu cel aplicat resortisantilor statului membru gazda in ceea ce priveste ramurile de
securitate sociald, astfel cum sunt definite In Regulamentul nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociali. In prezent, Directiva 2011/98/UE
prevede posibilitatea ca statele membre sd limiteze aplicarea egalitatii de tratament in
ceea ce priveste ramurile securitdtii sociale, inclusiv prestatiile familiale, iar aceasta
posibilitate de limitare ar putea afecta cercetitorii. In plus, indiferent daci dreptul
Uniunii sau dreptul intern al statului membru gazda ofera sau nu elevilor, voluntarilor,
stagiarilor neremunerati si lucratorilor au pair resortisanti ai tarilor terte accesul la
piata fortei de munca, acestia ar trebui sa beneficieze de dreptul la un tratament egal cu
cel aplicat resortisantilor statului membru gazda in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si oferta de bunuri si servicii puse la dispozitia publicului.

(37)

| 2004/114/CE considerentul 23

Prezenta directiva nu trebuie sa aduca atingere 1n niciun caz aplicdrii Regulamentului
(CE) nr. 1030/2002 al Consiliului din 13 iunie 2002 de instituire a unui model uniform
de permis de sedere pentru resortisantii tarilor terte™.

WV 2005/71/CE considerentul 22
(adaptat)

24
25

JOL 343, 23.12.2011, p. 1.
JOL 157, 15.6.2002, p. 1.
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WV 2004/114/CE considerentul 4
(adaptat)
= nou

(38) Prezenta directivd respecta drepturile fundamentale si se conformeazd principiilor
recunoscute de Carta Bdrepturilor Efundamentale a Uniunii Europene: = mentionate
la articolul 6 din Tratatul privind Uniunea Europeana <.

WV 2005/71/CE  considerentul 25
(adaptat)

| ¥ 2004/114/CE considerentul 5

(39) Statele membre ar trebuie sa aplice dispozitiile prezentei directive fara discriminare pe
criterii de sex, rasd, culoare, origine etnica sau sociald, caracteristici genetice, limba,
religie sau credintd, convingeri politice sau de alta natura, apartenenta la o minoritate
nationald, avere, nastere, handicap, varsta sau orientare sexuala.

WV 2005/71/CE considerentul 24

(adaptat)

J nou

(40) In conformitate cu Declaratia politici comuni din 28 septembrie 2011 a statelor
membre si a Comisiei privind documentele explicative, statele membre s-au angajat sa
insoteascd, in cazuri justificate, notificarea masurilor de transpunere cu unul sau mai
multe documente care sa explice relatia dintre componentele unei directive si partile
corespunzitoare din instrumentele nationale de transpunere. In ceea ce priveste
prezenta directiva, legiuitorul considera ca este justificatd transmiterea unor astfel de
documente.
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(41)

WV 2004/114/CE considerentul 24
(adaptat)
= nou

Deoarece obiectivul prezentei directive, gespeeti¥ si anume stabilirea conditiilor de
admisie DO intrare si de sedere <X a resortisantilor tarilor terte pentru X> cercetare <XI
studii, schimb de elevi, formare profesionald neremuneratd sau = remuneratd <=
servicii de voluntariat = sau munca au pair <<, nu poate fi realizat Intr-o maniera
suficientd de catre statele membre si, datorita d1mens1un11 sau efectelor, acesta poate fi
realizat mai bine la nivelul X> Uniunii <X] eemunitar, X> Uniunea <X Ceomunitatea
poate lua masuri, in conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum se prevede la
articolul 5 din tratat. In conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum se
prevede la articolul respectiv din tratat, prezenta directivd nu depaseste ceea ce este
necesar pentru realizarea respectivului obiectiv.

WV 2005/71/CE considerentul 23
(adaptat)

(42)

WV 2004/114/CE considerentul 22
(adaptat)

Fiecare stat membru ar trebuie sa se asigure ca este pus la dispozitia publicului cel mai
complet set posibil de informatii actualizate periodic, In special in reteaua finternet,
B cu privire la organismele de cercetare desemnate in temeiul prezentei directive cu
care cercetatorii ar putea incheia un acord de primire si cu privire la conditiile si
procedurile de intrare si de sedere pe teritoriul sau in scopul desfasurarii de activitati
de cercetare, astfel cum au fost adoptate in conformitate cu prezenta directiva, precum
si informatii <X cu privire la unitatile definite de prezenta directiva, programele de
studii la care resortisantii tarilor terte pot fi admisis e&t si conditiile si procedurile
pentru intrarea si sederea pe teritoriul sdu 1n scopurile mentionate anterior.
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WV 2005/71/CE  considerentul 10
(adaptat)

(43)

WV 2005/71/CE considerentul 28
(adaptat)

[in conformitate cu articolele 1si 2 din Protocolul X nr. 21 <X privind pozitia
Regatului Unit si a Irlandei B cu privire la spatiul de libertate, securitate si justitie <XI

, anexat la Tratatul pr1V1nd Umunea Europeana 51 la Tratatul B privind functionarea
Umunu Europene <X de=n : , si fard a aduce atingere
articolului 4 din respectlvul protocol B> aceste state membre <X] Regatal-Unit nu
participa la adoptarea prezentei directive, nu are X> au <X] nicio obligatie in temeiul
acesteia si nici nu face obiectul aplicarii sale.]

(44)

WV 2005/71/CE considerentul 29
(adaptat)

In conformitate cu articolele 1si 2 din Protocolul privind poz1t1a Danemarcel anexat la
Tratatul privind Uniunea Europeand si la Tratatul e
B privind functionarea Uniunii <X] Europene, Danemarca nu partlclpa la adoptarea
prezentei directive, nu are nici o obligatie in temeiul acesteia si nici nu face obiectul
aplicarii sale.s

WV 2004/114/CE considerentul 17
(adaptat)

WV 2004/114/CE considerentul 19
(adaptat)
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WV 2004/114/CE considerentul 20

(adaptat)

WV 2004/114/CE considerentul 21

(adaptat)

W 2004/114/CE considerentul 25

(adaptat)

WV 2004/114/CE considerentul 26

(adaptat)

WV 2005/71/CE  considerentul 1
(adaptat)

29

WV 2005/71/CE  considerentul 2

(adaptat)

RO



WV 2005/71/CE  considerentul 3
(adaptat)

-

WV 2005/71/CE  considerentul 4
(adaptat)

WV 2005/71/CE  considerentul 6
(adaptat)

WV 2005/71/CE  considerentul 7
(adaptat)

WV 2005/71/CE  considerentul 8
(adaptat)

30



RO

W 2005/71/CE considerentul 12
(adaptat)

WV 2005/71/CE considerentul 16
(adaptat)

WV 2005/71/CE  considerentul 17

(adaptat)

- *

WV 2005/71/CE  considerentul 18
(adaptat)

28 101 275 922 19219004 19
37522 12 12
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WV 2005/71/CE considerentul 19
(adaptat)

WV 2005/71/CE considerentul 21
(adaptat)

WV 2005/71/CE considerentul 26
(adaptat)

WV 2005/71/CE considerentul 27
(adaptat)

29 A 1
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(45)

(46)

J nou

Obligatia de a transpune prezenta directiva in dreptul intern ar trebui sa se limiteze la
acele dispozitii care reprezinta o modificare substantiala fata de directivele anterioare.
Obligatia de a transpune dispozitiile care raman nemodificate decurge din directivele
anterioare.

Prezenta directiva nu ar trebui sd aduca atingere obligatiilor statelor membre in ceea ce
priveste termenele de transpunere in dreptul intern si termenele de aplicare a
directivelor prevazute in anexa I partea B,

WV 2004/114/CE (adaptat)
= nou

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiectul

Scopul prezentei directive este stabilirea:

(a) conditiilor de adsaisie = intrare si de sedere <= a resortisantilor tarilor terte pe
teritoriul statelor membre pentru o perioada care depaseste &eitant = 90 de zile <
pentru X cercetare <XI studii, schimb de elevi, formare profesionala = remunerata
sl <& neremunerata, saa servicii de voluntariat = sau munca au pair < ;

4 nou

(b) conditiilor de intrare si de sedere pentru studentii si stagiarii remunerati
resortisanti ai tarilor terte, pentru o perioada care depaseste 90 de zile, in alte state
membre decat cel care acordd pentru prima datd unui resortisant al unei tari terte o
autorizatie pe baza prezentei directive;

(c) conditiilor de intrare si de sedere pentru cercetdtorii resortisanti ai unor tari terte in alte

state membre decat cel care acorda pentru prima datd unui resortisant al unei tari
terte o autorizatie pe baza prezentei directive.
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| 2005/71/CE (adaptat)

WV 2004/114/CE (adaptat)
= nou

Articolul 2
Domeniul de aplicare

1. Prezenta directiva se aplica resortisantilor tarilor terte care solicitd admisia pe teritoriul
unui stat membru pentru [ cercetare, X] studii [X>, schimb de elevi, formare
profesionald <X] , = remunerata sau < X neremunerata, servicii de voluntariat X1 = sau
munca au pair < .

2. Prezenta directiva nu se aplica in cazul X> resortisantilor tarilor terte <X :

5 rezidenti intr-un stat membru ca solicitanti de azils sau
aflati sub protectle subs1d1ara— ori #a—eadrst sub incidenta unor programe de protectie
temporara;s

(b)

a caror expulzare a fost suspendata din motive de fapt

s e care sunt membri de familie ai unor cetateni ai Uniunii
Europene care si- au exercitat dreptul la libera circulatie in Uniune Cemunitate;

(d) care se bucura de statutul de rezident pe termen lung
intr-un stat membru in conformitate cu Directiva 2003/109/CE a Consiliului® si care
isi exercitd dreptul de sedere intr-un alt stat membru pentru studii sau pentru a urma
cursuri de formare profesionald;

: considerati, in conformitate cu legislatia internd a
statului membru Vlzat ca hueritorisau persoane care desfdsoard o activitate
independenta.

30 JO L 16,23.1.2004, p. 44.
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J nou

(f) care, Impreuna cu membrii familiilor lor si indiferent de cetdtenia lor, beneficiaza
de drepturi in materie de liberd circulatie echivalente cu cele ale cetatenilor Uniunii
in temeiul acordurilor incheiate fie intre Uniune si statele sale membre, fie intre
Uniune si tari terte;

(g) stagiari care calatoresc in Uniune in contextul unui transfer in cadrul aceleiasi
companii in temeiul [Directivei 2013/xx/UE privind transferurile in cadrul aceleiasi
companii].

| 2004/114/CE (adaptat) |

Articolul 3
Definitii
In sensul prezentei directive:

(a) ,resortisant al unei tari terte” inseamna esiee X> o0 <X persoana care nu este
cetatean al Uniunii Europene n sensul articolului £220 alineatul (1) din tratat;

|V 2005/71/CE (adaptat)

|\ 2005/71/CE

(b) & ,,cercetator” Tnseamna un resortisant al unei tari terte care este titular al unei
diplome corespunzatoare de absolvire a studiilor superioare, de naturd sa-i permita
accesul la programe de doctorat si care este selectionat de un organism de cercetare
pentru realizarea unui proiect de cercetare pentru care este necesard, de reguld,
calificarea mentionatd anterior;

|\ 2004/114/CE

(c) & ,,student” inseamnd un resortisant al unei tari terte acceptat de o unitate de invatdmant
superior si admis pe teritoriul unui stat membru pentru a urma ca activitate principala
un ciclu de studii la cursuri de zi, care conduce la obtinerea unui titlu de calificare in
urma absolvirii unei unitati de Invatdmant superior recunoscutd de statul membru,
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inclusiv diplome, certificate sau titluri de doctor absolvite intr-o unitate de
invatdmant superior, care pot cuprinde cursuri pregatitoare prealabile acestei forme
de invatamant in conformitate cu legislatia interna;

(d) €83 ,.elev” Inseamna un resortisant al unei tari terte admis pe teritoriul unui stat
membru pentru a urma un program recunoscut de invatamant secundar in cadrul unui
program de schimburi gestionat de o organizatie recunoscuta in acest scop de statul
membru in conformitate cu legislatia si practicile sale administrative interne;

| ¥ 2004/114/CE (adaptat) |

(e) &b ,.stagiar neremunerat” Tnseamna un resortisant al unei tari terte care a fost
admis pe teritoriul unui stat membru pentru o perioadd de formare profesionald fara
remuneratie in conformitate cu legislatia interna B a statului membru in cauza <X ;

4 nou

(f) ,,stagiar remunerat” Tnseamna un resortisant al unei tdri terte care a fost admis pe
teritoriul unui stat membru pentru o perioada de formare pentru care este remunerat
in conformitate cu legislatia nationala a statului membru in cauza;

(g) ,,voluntar” inseamna un resortisant al unei tari terte admis pe teritoriul unui stat
membru pentru a participa la un program recunoscut de servicii de voluntariat;

| ¥ 2004/114/CE (adaptat) |

(h)&h ,,program de servicii de voluntariat” Inseamna un program de activititi de solidaritate
practlca pe baza unul program [X> recunoscut de statul membru sau de Uniune <XI
ar, care urmareste activitati de interes general;

J nou

(1) ,,lucrdtor au pair” inseamna un resortisant al unei tari terte care este primit temporar de o
familie pe teritoriul unui stat membru, In schimbul unor activititi casnice usoare si de
ingrijire a copiilor, pentru a-si imbundtiti competentele lingvistice si cunostintele
despre tara gazda;

|\ 2005/71/CE

(1) € ,,cercetare” inseamnd o activitate creatoare intreprinsa sistematic in scopul cresterii
volumului de cunostinte, inclusiv cunostintele despre om, culturd si societate, si a
utilizarii acestora pentru conceperea unor noi aplicatii;

(k) €&y ,organism de cercetare” inseamna un organism public sau privat care desfasoara
activitati de cercetare si care a fost desemnat in sensul prezentei directive de catre un
stat membru 1n conformitate cu legislatia sau practica administrativa a acestuia;
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| ¥ 2004/114/CE (adaptat) |

(1) € ,unitate X> de invatamant <XI ” inseamnd o unitate publica sau privata
recunoscutd de statul membru gazda si/sau ale cdrei cursuri de studii sunt
recunoscute in conformitate cu legislatia si practicile administrative interne, X pe
baza unor criterii transparente, <XI in scopurile stabilite de prezenta directiva,

4 nou

(m) ,,remunerare” inseamnd plata, sub orice forma, care se primeste in schimbul
serviciilor prestate si care este considerata, in conformitate cu legislatia nationald sau
practicile curente drept element constitutiv al unui raport de munca;

(n) ,,angajare” Tnseamna exercitarea unor activitati care includ orice forma de lucru
sau de munca reglementatd de legislatia nationald sau practicile curente, efectuata
pentru un angajator si desfagurata sub coordonarea si supravegherea acestuia;

(0) ,,primul stat membru” inseamna statul membru care acorda primul o autorizatie
unui resortisantul al unei tari terte, in baza prezentei directive;

(p) ,al doilea stat membru” inseamnd orice stat membru, altul decat primul stat
membru;

(q) ,.programele Uniunii care cuprind masuri de mobilitate” inseamnd programele
finantate de Uniune care promoveaza mobilitatea resortisantilor tarilor terte catre
Uniune;

(r) ,,autorizatie” inseamnd un permis de sedere eliberat de autoritatile unui stat
membru care conferd unui resortisant al unei tari terte dreptul de sedere legala pe
teritoriul sau, In conformitate cu articolul 1 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul
(CE) nr. 1030/2002, sau o viza de lunga sedere;

(s) ,,viza de lunga sedere” inseamna o autorizatie eliberata de catre un stat membru,
astfel cum se prevede la articolul 18 din Conventia Schengen, sau eliberatd in
conformitate cu legislatia nationald a statelor membre care nu aplicd in intregime
acquis-ul Schengen.

|\ 2004/114/CE

-
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WV 2004/114/CE (adaptat)
= nou

Articolul 4
Dispozitii mai favorabile
1. Prezenta directiva nu aduce atingere dispozitiilor mai favorabile ale:

(a) acordurilor bilaterale sau multilaterale [X> incheiate <XI intre Cessunitate
> Uniune <X] sau intre Cemunitate X> Uniune <X si statele sale membre si una sau
mai multe tari terte sau

(b) acordurilor bilaterale sau multilaterale [X> incheiate <X] intre unul sau mai multe
state membre si una sau mai multe tari terte.
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2. Prezenta directivd nu aduce atingere dreptului statelor membre de a adopta sau de a
mentine dispozitii mai favorabile pentru persoanele carora li se aplica = , in ceea ce priveste
articolele 21, 22, 23, 24, 25 si 29, 1n special in contextul parteneriatelor pentru mobilitate < .

CAPITOLUL I

ECONDBHH-BE ADMISIE

|\ 2004/114/CE

Articolul 5

Principiu
1. Admisia unui resortisant al unei tari terte in conformitate cu prezenta directiva se face sub
rezerva verificarii documentelor justificative care sa indice faptul ca acesta indeplineste

conditiile generale stabilite la articolul 6 si conditiile speciale stabilite la oricare dintre
articolele 7-+ 14, care se aplica categoriei relevante.

J nou

2. Dupa ce sunt indeplinite toate conditiile generale si speciale de admisie, solicitantii au
dreptul la o vizi de lungi sedere si/sau la un permis de sedere. In cazul in care un stat membru
elibereaza permise de sedere numai pe teritoriul sdu si nu in altd parte si toate conditiile de
admisie prevazute in prezenta directivd sunt Indeplinite, statul membru in cauza elibereaza
resortisantului tarii terte viza necesara.

|\ 2004/114/CE

Articolul 6
Conditii generale
+ Un resortisant al unei tari terte care solicitd admisia in scopurile stabilite de prezenta
directiva:

(a) prezintd un document de caldtorie valabil, in conformitate cu legislatia interna.
Statele membre pot solicita ca perioada de valabilitate a documentului de calatorie sa
acopere cel putin durata planificata a sederii;

|V 2004/114/CE (adaptat) |

(b) daca este minor in conformitate cu legislatia internd a statului membru gazda,
prezintd declaratia de consimtamant a parintilor X> sau o declaratie echivalenta <XI
pentru sederea planificat;
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(c) detine asigurare de boalad pentru toate riscurile Tmpotriva carora sunt in mod
normal asigurati resortisantii statului membru vizat;

|\ 2004/114/CE

(d) nu este considerat o amenintare pentru ordinea publica, siguranta publicd sau
sanatatea publica;

(e) face dovada, in cazul in care statul membru o solicitd, a achitarii taxei de
procesare a cererii in conformitate cu articolul 2931.

4 nou

(f) prezintd dovezile solicitate de statul membru care sa ateste faptul cd pe durata
sederii va dispune de suficiente resurse pentru a isi acoperi cheltuielile de intretinere,
de formare profesionala si costurile cdldtoriei de intoarcere, fard a se aduce atingere
unei eventuale examinari a fiecarui caz in parte.

| ¥ 2004/114/CE (adaptat) |

-
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J nou

Articolul 7
Conditii speciale pentru cercetatori

1. Pe langa conditiile generale prevazute la articolul 6, un resortisant al unei tari terte care
solicita sa fie admis in scopul desfasurarii de activitdti de cercetare:

(a) prezintd un acord de primire semnat cu un organism de cercetare, in conformitate cu
articolul 9 alineatul (1) si articolul 9 alineatul (2);

(b) daca este cazul, prezintd o declaratie de raspundere financiard emisa de organismul de
cercetare Tn conformitate cu articolul 9 alineatul (3).

2. Statele membre pot sa verifice conditiile pe care se bazeaza si in care a fost incheiat acordul
de primire.

3. Dupa incheierea cu un rezultat pozitiv a verificarilor mentionate la alineatele (1) si (2),
cercetdtorii sunt admisi pe teritoriul statelor membre pentru executarea acordului de primire.

4. Cererile depuse de resortisantii tarilor terte care doresc sa desfasoare activitati de cercetare
in Uniune sunt luate in considerare si examinate atunci cand resortisantii respectivi isi au
resedinta in afara teritoriului statului membru in care doresc sa fie admisi.

5. Statele membre pot accepta, in conformitate cu legislatia lor internd, o cerere depusa atunci
cand resortisantul respectiv al unei tari terte se afla deja pe teritoriul lor.

6. Statele membre stabilesc daca cererile pentru obtinerea autorizatiei trebuie sa fie depuse de
catre cercetator sau de catre organismul de cercetare relevant.

| 2005/71/CE (adaptat)

Articolul 8

Desemnarea X> organismelor de cercetare <xI
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|\ 2005/71/CE

1. Orice organism de cercetare care doreste sa primeascd un cercetdtor in conformitate cu
procedura de admisie prevazutd de prezenta directiva trebuie sa fie desemnat in prealabil in
acest scop de catre statul membru respectiv.

2. Desemnarea organismelor de cercetare se face in conformitate cu procedurile prevazute de
legislatia interna sau practica administrativa a statelor membre. Atat organismele publice, cat
si cele private Intocmesc cererile de desemnare In conformitate cu procedurile respective si pe
baza indatoririlor statutare sau a obiectivelor lor, dupa caz, precum si pe baza dovezii ca
desfasoara activitdti de cercetare.

Desemnarea unui organism de cercetare se face pentru o perioadd de cel putin cinci ani. In
cazuri exceptionale, statele membre pot face desemnarea pentru o perioada mai scurta.

3. Statele membre pot solicita, in conformitate cu legislatia internd, un angajament scris al
organismului de cercetare in sensul ca, in cazul in care un cercetator ramane in mod ilegal pe
teritoriul statului membru in cauza, organismul respectiv raspunde de rambursarea
cheltuielilor suportate din fonduri publice pentru sederea si repatrierea cercetatorului
respectiv. Raspunderea financiard a organismului de cercetare inceteaza cel tarziu la sase luni
dupa incetarea acordului de primire.

4. Statele membre pot adopta o dispozitie In sensul cd, in termen de doud luni de la data
expirarii acordului de primire respectiv, organismul desemnat trebuie sd confirme autoritatilor
competente, desemnate In acest scop de catre statele membre, realizarea lucrarilor din cadrul
fiecarui proiect de cercetare pentru care a fost incheiat un acord de primire in temeiul
articolului 9.

|\ 2005/71/CE (adaptat) |

5. Autoritatile competente din fiecare stat membru publicd si actualizeazd #—med—regulat
listele organismelor de cercetare desemnate in sensul prezentei directive X> ori de céte ori se
aduc modificari listelor respective <XI .

| 2005/71/CE

6. Statele membre pot, printre alte masuri, sd refuze reinnoirea sau sa decidad retragerea
desemnarii unui organism de cercetare care nu mai indeplineste conditiile prevazute la
alineatele (2), (3) si (4) sau in cazurile n care desemnarea a fost obtinuta in mod fraudulos
sau un organism de cercetare a semnat in mod fraudulos ori neglijent un acord de primire cu
un resortisant al unei tari terte. In cazul in care desemnarea este refuzati sau retrasa,
organismului 1n cauza i poate fi interzis sa solicite din nou desemnarea pe o perioada de pana
la cinci ani de la data publicarii deciziei de retragere sau de refuz a reinnoirii.

7. Statele membre pot stabili, prin legislatia lor interna, consecintele retragerii desemnarii sau
ale refuzului de a reinnoi desemnarea in cazul acordurilor de primire existente, incheiate in
conformitate cu articolul €9, precum si consecintele in ceea ce priveste permisele de sedere
ale cercetatorilor implicati.
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| 2005/71/CE (adaptat)

Articolul 69
Acordul de primire

1. Un orgamsm de cercetare care doreste sa prlmeasca un cercetator semneaza un acord de

ohha5 IZ> daca sunt 1ndep11n1te condltule prevazute la
artlcolele 6517 <X,

J nou

Acordul de primire contine cel putin urmatoarele elemente:
(a) titlul si scopul proiectului de cercetare;
(b) angajamentul cercetatorului de a finaliza proiectul de cercetare;

(c) confirmarea organismului ca se angajeaza sa il primeasca pe cercetator, astfel incat
acesta sa poata finaliza proiectul de cercetare;

(d) data de inceput si data de sfarsit a proiectului de cercetare;
(e) informatii privind relatia juridica dintre organismul de cercetare si cercetator;

(f) informatii privind conditiile de lucru ale cercetatorului.

|\ 2005/71/CE

2. Organismele de cercetare pot semna acorduri de primire numai dacd sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

(a) proiectul de cercetare a fost acceptat de autoritatile competente ale organismului
dupa examinarea:

.....

(1) scopului si duratei cercetdrii, precum si a disponibilitatii resurselor
financiare necesare pentru realizarea acesteia;

(i1) calificarii profesionale a cercetdtorului in lumina obiectivelor cercetarii,
dovedita cu o copie certificatd a calificarii sale, In conformitate cu articolul 2

litera £d3(b);

|\ 2005/71/CE (adaptat)
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|\ 2005/71/CE |

3. Dupa semnarea acordului de primire, organismului de cercetare i se poate solicita, In
conformitate cu legislatia internd, sa furnizeze cercetdtorului o declaratie individuald privind
asumarea raspunderii financiare pentru cheltuieli in sensul articolului £8 alineatul (3).

4. Acordul de primire Inceteaza in mod automat in cazul in care cercetitorul nu este admis sau
in cazul 1n care relatia juridica dintre cercetator si organismul de cercetare inceteaza.

5. Organismele de cercetare informeaza prompt autoritatea desemnata in acest scop de catre
statele membre despre orice eveniment care poate impiedica punerea in aplicare a acordului
de primire.

| 2004/114/CE (adaptat) |

Articolul 210

Conditii speciale pentru studenti

1. Pe langa conditiile generale prevazute la articolul 6, un resortisant al unei tari terte care
solicita admisia pentru studii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

(a) B sa dovedeasca faptul ca <XI a fost acceptat de o unitate de invatamant superior
pentru a urma un curs de studii;

(b) € X sa faca <XI faee dovada, la solicitarea statului membru, a achitarii taxelor
percepute de unitatea de Invatamants;

(c) B sa faca <X] faee dovada, la solicitarea statului membru, a cunoasterii suficiente
a limbii in care se va desfasura programul de studii pe care il va urmas.

2. Se considera ca studentii care se calificd In mod automat pentru asigurare de boala pentru
toate riscurile impotriva carora sunt in mod normal asigurati resortisantii statului membru
vizat, ca urmare a inscrierii la o unitate de invatdmant, Indeplinesc conditiile prevazute la
articolul 6 alineatul (1) litera (c).
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| ¥ 2004/114/CE (adaptat) |

Articolul 811

Conditii speciale pentru elevi

#Un resortisant al unei tari terte care solicita admisia in cadrul

unui program de schimb de elevi trebuie sa indeplineascd, in afara conditiilor generale
prevazute la articolul 6, urmatoarele conditii:

|\ 2004/114/CE

(a) sd nu fie sub varsta minima si sd nu aibad peste varsta maxima stabilite de statul
membru vizat;

(b) sa faca dovada acceptarii sale de catre o unitate de invatamant secundar;

(c) sa faca dovada participarii la un program recunoscut de schimb de elevi gestionat
de o organizatie recunoscutd in acest scop de statul membru vizat, in conformitate cu
legislatia si practicile administrative interne;

(d) sd facd dovada faptului ca organizatia care desfasoara programe de schimburi de
elevi acceptd sa preia responsabilitatea pentru respectivul elev pe durata prezentei
acestuia pe teritoriul statului membru vizat, in special cu privire la cheltuielile de
intretinere, scolarizare, de sdnatate si de intoarcere in tara de origine;

(e) sd fie cazat pe Intreaga duratd a sederii la o familie care Indeplineste conditiile
stabilite de statul membru vizat si este selectionatd in conformitate cu normele
privind programul de schimb de elevi la care participa elevul.
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2. Statele membre pot limita admisia elevilor participanti intr-un program de schimb la
resortisantii tarilor terte care ofera aceleasi oportunitati propriilor lor resortisanti.

WV 2004/114/CE (adaptat)
= nou

Articolul 812

Conditii speciale privind stagiarii reremunerati

S & Un resortisant al unei tari terte care solicitd admisia sa ca
staglar neremunerat = sau remunerat <2 trebuie sa indeplineascd, in afara conditiilor generale
prevazute la articolul 6, urmatoarele conditii:

(a) sa fi ineheiat semnat un acord de formare profesionald, aprobat, daca este necesar,
de autoritatea relevantd din statul membru vizat in conformitate cu legislatia si
practicile administrative interne, pentru o pozitic reremumeratd® in cadrul
intreprinderilor din sectorul public sau privat sau al unei unitati de formare
profesionald recunoscuta de statul membru in conformitate cu legislatia si practicile
administrative interne;

4 nou

(b) sd@ dovedeasca, la solicitarea statului membru, cd are studii, calificari sau experientd
profesionald anterioara relevantd pentru a beneficia de experienta stagiului.

| ¥ 2004/114/CE (adaptat) |

|\ 2004/114/CE

(c) sa beneficieze, la solicitarea statului membru, de cursuri de baza de invétare a
limbii pentru a acumula cunostintele necesare in scopul Indeplinirii sarcinilor pe care
le implica pozitia.

4 nou

Acordul mentionat la litera (a) trebuie sd descrie programul de formare, sd precizeze durata
acestuia, conditiile in care stagiarul este supravegheat in momentul derularii respectivului
program, programul sdu de lucru, relatia juridica cu entitatea gazda si, in cazul in care
stagiarul este remunerat, remuneratia care i se acorda.
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2. Statele membre pot solicita entitatii gazda sa declare ca resortisantul tarii terte nu ocupa un
loc de munca vacant.

| ¥ 2004/114/CE (adaptat) |

Articolul 13

Conditii speciale pentru voluntari

2= » Un resortisant al unei tari terte care solicitd admisia in cadrul unui
program de servicii de voluntariat trebuie sd Indeplineascd, in afara conditiilor generale
prevazute la articolul 6, urmatoarele conditii:

|\ 2004/114/CE

(a) €5 sd prezinte un acord incheiat cu organizatia responsabild din statul membru
vizat pentru programul de servicii de voluntariat la care participa, oferind o descriere
a sarcinilor care i revin, a conditiilor privind supravegherea indeplinirii respectivelor
sarcini, a programului de lucru, a resurselor disponibile pentru acoperirea
cheltuielilor de deplasare, de intretinere, de cazare si a banilor de buzunar pe intreaga
durata a sederii si, dupd caz, a formarii la care participa, care este menita s il ajute
pentru-a-laiata sd= 151 Indeplineasca sarcinile profesionale;

|\ 2004/114/CE

(b) €& sa faca dovada faptului cad organizatia responsabila cu programul de servicii
de voluntariat la care partlclpa a incheiat o pohta de a51gurare 01V11a s#&#&s#ma

|\ 2004/114/CE

&b (o) si, la solicitarea expresa a statului membru gazda, sa participe la cursuri de
baza de nvatare a limbii, a istoriei si a structurilor politice si sociale ale respectivului
stat membru.

J nou

Articolul 14

Conditii speciale pentru lucratorii au pair
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Un resortisant al unei tari terte care solicitd sa fie admis ca lucrator au pair trebuie s
indeplineasca, pe langa conditiile generale prevazute la articolul 6, urmatoarele
conditii:

(a) sa aiba cel putin 17 ani, dar nu mai mult de 30 de ani sau, in cazuri justificate in
mod individual, peste 30 de ani;

(b) sa faca dovada ca familia gazda isi asumd raspunderea pentru acesta pe durata
prezentei sale pe teritoriul statului membru 1n cauza, in special in ceea ce priveste
cheltuielile de intretinere, cazare, sandtate, maternitate sau riscurile de accidente;

(c) sad prezinte un acord incheiat intre lucritorul au pair si familia gazda care sa
defineasca drepturile si obligatiile lucratorului au pair, inclusiv detaliile cu privire la
banii de buzunar pe care urmeaza sa ii primeasca acesta si masurile adecvate care ii
permit sa participe la cursuri si la treburile casnice de zi cu zi.

|\ 2005/71/CE

‘llnou

CAPITOLUL III

AUTORIZATIILE SI DURATA SEDERII
Articolul 15

Autorizatiile

Vizele de lunga sedere si permisele de sedere poarta titlul ,,cercetator”, ,,student”, ,,voluntar”,
»elev”, | stagiar remunerat”, , stagiar neremunerat” sau ,lucrdtor au pair”. Pentru cercetatorii
si studentii resortisanti ai tarilor terte care se deplaseaza in Uniune in cadrul unui anumit
program al Uniunii care cuprinde masuri de mobilitate, autorizatia mentioneaza programul
respectiv.
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WV 2005/71/CE (adaptat)
= nou

Articolul & 1

Durata pelemﬂﬂl#ée sederiie

1. Statele membre elibereaza & = o autorizatie pentru cercetdtori <@ pe o
perioada de cel putin un an si g o reinnoiesc dacd sunt indeplinite In continuare conditiile
prevazute la articolele 6, s 7 X si 9 <X . In cazul in care proiectul de cercetare este previzut
sd dureze mai putin de un an, pesmisul-desedere = autorizatia < este eliberatd pentru durata

proiectului.

4 nou

2. Statele membre elibereaza o autorizatie pentru studenti pe o perioadd de cel putin un an si o
reinnoiesc dacd sunt indeplinite in continuare conditiile previzute la articolele 6 si 10. in
cazul in care perioada de studii este prevazutd sa dureze mai putin de un an, autorizatia este
eliberatd pentru durata studiilor.

3. Pentru elevi si lucrdtorii au pair, statele membre elibereaza o autorizatie pentru o perioada
maxima de un an.

WV 2004/114/CE (adaptat)
= nou

4. Perioada de valabilitate a aaus ; e & unei autorizatii <= eliberate stagiarilor
aperemunerat corespunde duratei de ocupare a pozitiei sau este de maximum un an. In cazuri
exceptionale, aceasta poate fi reinnoit X> & <XI , o singura data = , sub forma unui permis <
si exclusiv pe durata necesard obtinerii unei formari profesionale recunoscutegd de un stat
membru in conformitate cu legislatia si practicile administrative interne, cu conditia ca
titularul sa indeplineasca in continuare conditiile prevazute la articolele 6 si £8 DO 12 <X] .

5. Voluntarilor 1i se elibereaza = o autorizatie < sa-pesrsa is-de-geder: e pentru o perioada de cel
mult un an. In cazuri exceptionale, daca durata programulul levant depéseste un an, durata
valabilitatii = autorizatiei necesare <2 e poate corespunde perioadei
respective.

6. In cazurile in care statele membre permit intrarea si sederea pe baza unei vize de lunga
sedere, odati cu prima prelungire a sederii initiale se elibereazi un permis de sedere. In cazul
in care valabilitatea vizei de lunga sedere este mai scurtd decédt durata autorizata de sedere,
viza de lungd sedere este Inlocuitd cu un permis de sedere, fara formalitdti suplimentare,
inainte de expirarea vizei.

Articolul 17
Informatii suplimentare

Statele membre pot sa adauge informatii suplimentare referitoare la sederea resortisantului
unei tari terte, cum ar fi lista completa, pe suport de hartie, a statelor membre in care
cercetatorul sau studentul intentioneazd sa se deplaseze sau sa stocheze astfel de date in
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format electronic, astfel cum se prevede la articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si
la punctul 16 litera (a) din anexa la regulamentul respectiv.

| ¥ 2004/114/CE (adaptat) |
CAPITOLUL IV

RPERMISEDESEDERE X> MOTIVELE REFUZULUI, RETRAGERII SAU
REFUZULUI REINNOIRII AUTORIZAILOR <X]
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J nou

Articolul 18

Motivele respingerii unei cereri
1. Statele membre resping o cerere in urmatoarele cazuri:

(a) in cazul in care nu sunt indeplinite conditiile generale prevazute la articolul 6,
precum si conditiile speciale relevante stabilite la articolul 7 si la articolele 10-16;

(b) in cazul in care documentele prezentate au fost dobandite in mod fraudulos, au fost
falsificate sau modificate;

(c) in cazul in care entitatea sau institutia de Invatamant gazda a fost infiintatd cu
unicul scopul de a facilita intrarea pe teritoriul statului respectiv;

(d) in cazul in care entitatea gazda a fost sanctionata in temeiul dreptului intern pentru
munca nedeclaratd si/sau angajare ilegald ori nu indeplineste obligatiile legale in ceea ce
priveste securitatea sociala si/sau impozitarea prevazute in dreptul intern ori a initiat
procedura de faliment ori este insolvabilg;

(e) in cazul in care familia gazda sau, daca este cazul, orice organizatie intermediara
implicatd in plasarea lucratorului au pair a fost sanctionata in conformitate cu dreptul intern
pentru incdlcarea conditiilor si/sau a obiectivelor plasamentului lucratorilor au pair si/sau
pentru angajare ilegala.

2. Statele membre pot respinge o cerere daca se constata ca entitatea gazda a desfiintat in mod
deliberat, in intervalul de 12 luni care precede imediat data depunerii cererii, locurile de
munca pe care incearca sa le completeze prin intermediul noii cereri.

WV 2004/114/CE (adaptat)
= nou

A .

= o autorizatie in situatiile urmatoare: <

4 nou

(a) in cazul in care autorizatiile si documentele prezentate au fost dobandite in mod
fraudulos, au fost falsificate sau modificate;
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(b) in cazul in care resortisantul unei tari terte isi are resedinta pe teritoriul statului
membru din alte motive decét cele pentru care a primit drept de sedere;

(c) in cazul in care entitatea gazda a fost infiintatd cu unicul scop de a facilita intrarea
pe teritoriul statului membru;

(d) 1n cazul in care entitatea gazda nu a Indeplinit obligatiile legale in ceea ce priveste
securitatea sociald si/sau impozitarea prevazute in dreptul intern sau a initiat procedura de
faliment sau este insolvabila;

(e) In cazul in care familia gazda sau, daca este cazul, orice organizatie intermediara
implicata in plasarea lucratorului au pair a fost sanctionata in conformitate cu dreptul intern
pentru incdlcarea conditiilor si/sau obiectivelor plasamentului lucrdtorilor au pair si/sau pentru
angajare ilegala.

(f) in cazul studentilor, daca termenele-limita impuse cu privire la accesul la
activitatile economice prevazute la articolul 23 nu sunt respectate sau daca respectivul student
nu inregistreazd un progres acceptabil in studiile relevante, in conformitate cu legislatia si
practicile administrative interne.

WV 2004/114/CE
= nou

2. Statele membre pot retrage sau-—trefaze a-reinneirea—uny -perm is—de-geder = 0 autorizatie <
pe motiv de ordine publicd, siguranta pubhca sau sanatate pubhca

|\ 2005/71/CE

4 nou

Articolul 20
Motivele refuzului reinnoirii unei autorizatii
1. Statele membre pot refuza sd reinnoiasca o autorizatie in urmatoarele cazuri:

(a) 1n cazul 1n care autorizatia si documentele prezentate au fost dobandite in mod fraudulos,
au fost falsificate sau modificate;
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(b) 1n cazul in care se constata cd titularul nu mai indeplineste conditiile generale de intrare si
de sedere stabilite la articolul 6, precum si conditiile speciale relevante prevazute la
articolele 7, 9 si 10;

(c) in cazul studentilor, daca termenele-limitd impuse cu privire la accesul la activitatile
economice prevazute la articolul 23 nu sunt respectate sau dacd respectivul student nu
inregistreaza un progres acceptabil in studiile relevante, in conformitate cu legislatia si
practicile administrative interne.

2. Statele membre pot refuza sd reinnoiasca o autorizatie pe motive de ordine publica,
siguranta publica si sdnatate publica.

|V 2005/71/CE (adaptat)
CAPITOLULV

DREPTURILE EERCETATORILOR

Articolul 42 21

Egalitatea de tratament

‘llnou

1. Prin derogare de la articolul 12 alineatul (2) litera (b) din Directiva 2011/98/UE,
cercetatorii resortisanti ai tarilor terte au dreptul la un tratament egal cu cel aplicat
resortisantilor statului membru gazda in ceea ce priveste ramurile securitdtii sociale, inclusiv
prestatiile familiale, astfel cum sunt definite In Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala.

2. Elevii, voluntarii, stagiarii neremunerati si lucratorii au pair, indiferent daca beneficiaza sau
nu de drept de munca in temeiul legislatiei Uniunii sau al dreptului intern, au dreptul la un
tratament egal in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si oferta de bunuri si servicii
puse la dispozitia publicului, cu exceptia procedurilor de obtinere a unei locuinte, astfel cum
se prevede 1n dreptul intern.

| 2005/71/CE (adaptat)

Articolul &£ 2

Activitatea didactica > a cercetatorilor <X

+ Cercetatorii admisi in temeiul prezentei directive pot desfisura activitdti didactice in
conformitate cu legislatia internd. 2. Statele membre pot stabili un numar maxim de ore sau
zile de activitate didactica.
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WV 2004/114/CE (adaptat)
= nou

Articolul £2 2

Activitati economice desfasurate de studenti

1. In afara timpului lor de studiu si sub rezerva respectarii normelor si conditiilor aplicabile
activitatii relevante in statul membru gazda, studentii au dreptul de a fi angajati si pot avea
dreptul sd exercite o activitate economica independenta. Poate fi luatd in considerare situatia
pietei fortei de munca din statul membru gazda.

2. Atunci cand este necesar, statele membre acordad studentilor si/sau angajatorilor aprobarea

prealabila in conformitate cu legislatia interna.

23. Fiecare stat membru stabileste numarul maxim de ore pe sdptdimana sau numarul zilelor
ori lunilor dintr-un an permise pentru o asemenea activitate, care nu va fi sub 48 = 20 de <
ore pe saptdmand, sau echivalentul in zile sau luni intr-un an.

4. Statele membre pot solicita studentilor sd declare, in avans sau in alt mod, unei autoritati
desemnate de statul membru respectiv, implicarea intr-o activitate economicd. Angajatorii
acestora pot, de asemenea, sa se supuna unei obligatii de declarare, in avans sau 1n alt mod.

4 nou

Articolul 24

Cautarea unui loc de munca de catre cercetatori si studenti si activitatile
antreprenoriale intreprinse de acestia

Dupa finalizarea proiectului de cercetare sau a studiilor In statul membru, resortisantii tarilor
terte au dreptul de sedere pe teritoriul statului membru pentru o perioada de 12 luni, pentru a
cauta un loc de muncd sau a deschide o afacere, in cazul in care conditiile prevazute la
articolul 6 litera (a) si literele (c)—(f) sunt in continuare indeplinite. Intr-o perioada cuprinsa
intre 3 si 6 luni, resortisantilor tarilor terte li se poate cere sa dovedeascd faptul ca sunt in
continuare 1n cautarea unui loc de munca sau ca sunt pe cale sa deschida o afacere. Dupa o
perioada de 6 luni, resortisantilor tarilor terte li se mai poate cere sa dovedeasca faptul ca au o
sansd reald de a fi angajati sau de a deschide o afacere.

Articolul 25

Membrii de familie ai cercetatorilor
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1. Prin derogare de la articolul 3 alineatul (1) si de la articolul 8 din Directiva 2003/86/CE,
reintregirea familiei nu este conditionatd de necesitatea ca titularul autorizatiei de sedere in
scopul desfasurarii unei activitati de cercetare sa aiba perspective intemeiate de a obtine
dreptul de sedere permanenta si sa aiba o perioadd minima de sedere.

2. Prin derogare de la articolul 4 alineatul (1) ultimul paragraf si de la articolul 7 alineatul (2)
din Directiva 2003/86/CE, conditiile si masurile privind integrarea mentionate in dispozitiile
respective pot fi aplicate numai dupa ce persoanelor vizate li s-a acordat dreptul de reintregire
a familiei.

3. Prin derogare de la articolul 5 alineatul (4) primul paragraf din Directiva 2003/86/CE,
autorizatiile pentru membrii de familie se acorda, in cazul in care sunt indeplinite conditiile
pentru reintregirea familiei, in termen de 90 de zile de la data la care a fost depusa cererea si
in termen de 60 de zile de la data cererii initiale pentru membrii familiei cercetdtorilor
resortisanti ai tarilor terte care intrd sub incidenta programelor relevante ale Uniunii care
cuprind masuri de mobilitate.

4. Prin derogare de la articolul 13 alineatele (2) si (3) din Directiva 2003/86/CE, durata de
valabilitate a autorizatiei acordate membrilor de familie trebuie sa fie aceeasi cu cea a
autorizatiei acordate cercetatorului, in masura in care perioada de valabilitate a documentelor
lor de caldtorie permite acest lucru.

5. Prin derogare de la articolul 14 alineatul (2) a doua teza din Directiva 2003/86/CE, statele
membre nu aplica nicio limitd de timp 1n ceea ce priveste accesul pe piata fortei de munca.

CAPITOLUL VI

MOBILITATEA iNTRE STATELE MEMBRE

WV 2005/71/CE
= nou

Articolul 2 26

= Dreptul la <= Mmobilitatea intre statele membre = pentru cercetitori, studenti si
stagiarii remunerati <

1. Unui resortisant al unei tari terte care a fost admis ca cercetitor in temeiul prezentei
directive 1 se permite sd desfasoare o parte din activitatea sa de cercetare in alt stat membru in
conditiile prevazute de prezentul articol.

2 In cazul in care sederea cercetitorului in alt stat membru nu depiseste o perioada de e
= sase <@ luni, activitatea de cercetare poate fi desfasuratd pe baza acordului de
primire incheiat in primul stat membru, cu conditia ca cercetatorul sa aiba suficiente
resurse in celdlalt stat membru si sd nu fie considerat o amenintare pentru ordinea
publica, siguranta publica sau sdnatatea publicd in cel de-al doilea stat membru.

3 In cazul in care sederea cercetitorului in alt stat membru depiseste &ei = sase < luni,
statele membre pot solicita un nou acord de primire pentru desfasurarea activitdtii de cercetare
in acel stat membru. = In cazul in care statele membre prevad necesitatea unei autorizatii in
vederea exercitarii mobilitatii, o astfel de autorlzatle se acorda in conformitate cu garantnle
procedurale premzate la artlcolul 30. <3 : ep a—artie 6-3
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solicitd cercetdtorului sa paraseasca teritoriul lor pentru a depune cereri
desedere = de eliberare a unei autorizatii < .

J nou

2. Pentru perioade cuprinse intre trei si sase luni, unui resortisant al unei tari terte care a fost
admis ca student sau ca stagiar remunerat in temeiul prezentei directive 1 se permite sa isi
efectueze o parte din studii/stagiu intr-un alt stat membru, cu conditia ca, inainte de transferul
sau in respectivul stat membru, sd fi prezentat urmatoarele informatii autoritdtii competente
din cel de-al doilea stat membru:

(a) un document de calatorie valabil;

(b) dovada ca detine o asigurare de sanatate contra tuturor riscurilor pentru care resortisantii
statului membru in cauza sunt asigurati in mod normal;

(c) dovada ca a fost acceptat de o unitate de invatamant superior sau de o entitate
gazda de formare;

(d) dovezi care sa ateste faptul cd pe durata sederii va dispune de suficiente resurse
pentru a-si acoperi cheltuielile de intretinere, de studii si costurile cdldtoriei de
intoarcere.

3. Pentru mobilitatea studentilor si a stagiarilor din primul stat membru catre un al doilea stat
membru, autoritdtile celui de al doilea stat membru informeazd autoritdtile primului stat
membru cu privire la decizia lor. Se aplica procedurile de cooperare prevazute la articolul 32.

4. Pentru un resortisant al unei tari terte care a fost admis ca student, transferurile catre un al
doilea stat membru pentru o perioada care depaseste sase luni pot fi acordate in aceleasi
conditii ca si cele aplicate pentru mobilitate, pentru o perioadd cuprinsa Intre trei si sase luni.
In cazul in care statele membre previd obligatia prezentirii unei noi cereri pentru obtinerea
autorizatiei de exercitare a mobilitdtii pentru o perioada mai mare de sase luni, o astfel de
autorizatie se acorda in conformitate cu articolul 29.

5. Statele membre nu solicita studentilor sd paraseasca teritoriul pentru a depune cereri pentru
obtinerea autorizatiei de exercitare a mobilitatii intre statele membre.

Articolul 27

Drepturi pentru cercetatorii si studentii participanti la programele Uniunii care cuprind
masuri de mobilitate

1. Statele membre acordd resortisantilor tarilor terte care au fost admisi in calitate de
cercetatori sau studenti in temeiul prezentei directive si care participa la programele Uniunii
ce includ masuri de mobilitate o autorizatie care sd acopere intreaga duratd a sederii lor in
statele membre in cauza, in cazul in care:

(a) lista completd cu statele membre in care cercetatorul sau studentul intentioneaza sa se
deplaseze este cunoscutd inainte de intrarea acestuia pe teritoriul primului stat membru;
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(b) in cazul studentilor, solicitantul poate prezenta dovada ca a fost acceptat de unitatea
relevantd de Invatamant superior pentru a urma cursuri.

2. Autorizatia se acorda de catre primul stat membru in care cercetatorul sau studentul 1si va
avea resedinta.

3. Daca lista completd a statelor membre nu este cunoscuta inainte de intrarea pe teritoriul
primului stat membru:

(a) in cazul cercetatorilor se aplica conditiile prevazute la articolul 26 pentru perioade de
sedere intr-un alt stat membru de pana la sase luni;

(b) 1n cazul studentilor se aplica conditiile prevazute la articolul 26 pentru perioade de sedere
intr-un alt stat membru cuprinse intre trei si sase luni.

Articolul 28
Dreptul de sedere al membrilor de familie in al doilea stat membru

1. Daca un cercetitor se deplaseaza catre un al doilea stat membru in conformitate cu
articolele 26 si 27 si daca familia a fost deja reintregitd in primul stat membru, membrii de
familie ai cercetatorului sunt autorizati sa 1l insoteasca sau sd i se aldture ulterior.

2. In cel mult o luna de la intrarea pe teritoriul celui de al doilea stat membru, membrul de
familie In cauzd sau cercetdtorul inainteaza autoritatilor competente din statul membru
respectiv, in conformitate cu dreptul national, o cerere de permis de sedere ca membru de
familie.

In cazul in care permisul de sedere al membrilor de familie eliberat de primul stat membru
expird in cursul procedurii sau nu 1i mai da posesorului dreptul de sedere legald pe teritoriul
celui de al doilea stat membru, statele membre permit sederea persoanei respective pe
teritoriul lor, daca este necesar prin eliberarea unor permise nationale de sedere temporara sau
a unor autorizatii echivalente, care s ii permita solicitantului sa isi continue sederea legala pe
teritoriul statului membru respectiv alaturi de cercetatorul in cauza, pand cand autoritatile
competente din al doilea stat membru vor lua o decizie In privinta cererii.

3. Cel de al doilea stat membru poate prevedea obligatia membrilor de familie in cauza sa
anexeze la cererea de permis de sedere:

(a) permisul de sedere in primul stat membru si un document de cdldtorie valabil sau copii
legalizate ale acestora, precum si o viza, daca este necesara;

(b) dovada ca au avut resedinta ca membri de familie ai cercetatorului in primul stat membru;

(c) dovada ca detin o asigurare de sandtate care acopera toate riscurile in cel de al doilea stat
membru sau cd cercetatorul are o asigurare pentru acestia.

4. Cel de al doilea stat membru poate impune obligatia cercetatorului de a furniza dovezi cu
privire la faptul ca titularul:

(a) are o locuinta consideratd normald pentru o familie de dimensiuni comparabile 1n aceeasi
regiune si care corespunde standardelor generale de sanatate si de siguranta in statul membru
in cauza;

(b) are resurse stabile, constante si suficiente pentru a se intretine pe sine si pe ceilalti membri
ai familiei, fard a recurge la asistenta sociald a statului membru in cauza.
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Statele membre evalueaza aceste resurse in raport cu natura si caracterul lor constant si pot
tine seama de nivelul salariilor si al pensiilor minime nationale, precum si de numarul
membrilor familiei.

|V 2005/71/CE (adaptat)
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| ¥ 2004/114/CE (adaptat) |
CAPITOLUL ¥ VII

PROCEDURA SI TRANSPARENTA

Articolul £8 2

]

Garantii procedurale si transparenta

4 nou

1. Autoritatile competente ale statelor membre decid asupra cererii complete de eliberare a
unei autorizatii si informeaza solicitantul, in scris, in conformitate cu procedurile de notificare
prevazute de dreptul intern al statului membru In cauzd, cat mai curand posibil si cel mai
tarziu 1n termen de 60 de zile de la data la care a fost depusa cererea sau in termen de 30 zile
de la respectiva datd in cazul cercetatorilor si studentilor resortisanti ai tdrilor terte care
participa la programele Uniunii ce includ masuri de mobilitate.

WV 2004/114/CE (adaptat)
= nou

2. in azul in care mformatnle furnizate in sprijinul cererii sunt necorespunzatoare, proeesarea

: tar autoritdtile competente informeaza solicitantul cu privire la
orice alte 1nf0rmat11 care mai sunt necesare = si indica un termen rezonabil de completare a
cererii. Termenul specificat la alineatul (1) se suspenda pana la primirea de catre autoritatea
competentd desemnata a informatiilor suplimentare necesare. <

3. Orice decizie de respingere a unei cereri de eliberare a
autorizatii <X] se comunica resortisantului tarii terte vizat in conform1tate cu procedurlle de
notificare prevazute de legislatia internd. Notificarea mentioneaza posibilele cai de atac pe
care le are la dispozitie X> , instanta sau autoritatea nationala la care poate introduce o cale de
atac <] si termenul in care poate actiona.

4. In cazul in care o cerere este respinsa sau sa-pesmis-de-gedere D> 0 autorizatie <X eliberata
in conformitate cu prezenta directiva este retrasd, persoana vizata are dreptul la o cale de atac
judiciard in fata autoritatilor statului membru vizat.
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J nou

Articolul 30
Transparenta si accesul la informatii

Statele membre pun la dispozitia publicului informatiile privind conditiile de intrare si de
sedere pentru resortisantii tarilor terte care intrd in domeniul de aplicare al prezentei directive,
inclusiv valoarea minimd a resurselor lunare necesare, drepturile, toate documentele
justificative necesare pentru o cerere, precum si taxele aplicabile. Statele membre pun la
dispozitia publicului informatiile privind organismele de cercetare desemnate in conformitate
cu articolul 8.

WV 2004/114/CE
= nou

Articolul 28 31

Taxe

Statele membre pot pretinde solicitantilor plata taxelor de procesare a cererilor in
conformitate cu prezenta directivd. = Valoarea acestor taxe nu pune in pericol indeplinirea
obiectivelor directivei. <

|V 2005/71/CE (adaptat)

GAPHFOEHEN
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|\ 2004/114/CE
CAPITOLUL 111

DISPOZITII FINALE

‘@nou

Articolul 32
Puncte de contact

1. Statele membre desemneaza punctele de contact responsabile de primirea si transmiterea
informatiilor necesare pentru punerea in aplicare a articolelor 26 si 27.

2. Statele membre asigura un nivel corespunzator de cooperare in schimburile de informatii
mentionate la alineatul (1).

Articolul 33
Statistici

In conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 862/2007 al Parlamentului European si al
Consiliului’', statele membre comunica Comisiei anual, iar pentru prima datd nu mai tarziu de
[ 1, statisticile privind numarul de resortisanti ai tarilor terte care au primit autorizatii. In plus
si in masura in care este posibil, Comisiei i se comunicd statistici cu privire la numarul
resortisantilor tarilor terte ale cdror autorizatii au fost reinnoite sau retrase in cursul anului
calendaristic precedent, indicandu-se cetatenia acestora. Statisticile privind membrii de
familie ai cercetdtorilor care au fost admisi pe teritoriul statelor membre sunt comunicate in
acelasi mod.

Statisticile mentionate la primul paragraf se refera la perioade de referintd de un an
calendaristic si se furnizeaza Comisiei in termen de sase luni de la incheierea anului de
referinta. Primul an de referinta este [...].

WV 2004/114/CE (adaptat)
= nou

Articolul 24+ 3

Raportarea

Periodic, iar pentru prima datd pana la B [cinci ani de la data transpunerii prezentei
directive] XI 42—anuarie—2010 Comisia = evalueaza aplicarea prezentei directive si <
prezintd Parlamentului European si Consiliului un raport cu privire la aplicarea prezentei
directive in statele membre si propune modificari, dupa caz.

i JOL 199, 31.7.2007, p. 23.
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Articolul 35
Transpunerea

1. Statele membre adoptd actele cu putere de lege si actele administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive cel mai tarziu pana la [doi ani de la intrarea in vigoare]. Statele
membre comunica de indata Comisiei textul acestor acte.

Atunci cand statele membre adopta aceste acte, ele cuprind o trimitere la prezenta directiva
sau sunt insotite de o astfel de trimitere la data publicarii lor oficiale. De asemenea, ele contin
o mentiune 1n sensul ca trimiterile, efectuate in cuprinsul actelor cu putere de lege si al actelor
administrative 1n vigoare, la directivele abrogate prin prezenta directiva se inteleg ca trimiteri
la prezenta directiva. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri si
modul in care se formuleaza aceasta mentiune.

2. Statele membre comunica Comisiei textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le
adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.
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Articolul 36
Abrogarea

Directivele 2005/71/CE si 2004/114/CE se abroga cu efect de la [o zi dupa data prevazuta la
articolul 35 alineatul (1) primul paragraf din prezenta directiva), fard a se aduce atingere
obligatiilor statelor membre privind termenele de transpunere in dreptul intern a directivelor
stabilite Tn anexa [ partea B.

Trimiterile la directivele abrogate se interpreteaza ca trimiteri la prezenta directiva si se citesc
in conformitate cu tabelul de corespondenta din anexa II.

Articolul 37
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii sale in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

| ¥ 2004/114/CE (adaptat) |

Articolul 26 38
Destinatari
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre in conformitate cu Fratatul-de—instituire—a
Comunitati-Hurepene DO tratatele <X] .
Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
64

RO



RO

(A

ANEXA 1
Partea A

Directiva abrogata si lista modificarilor succesive ale acesteia

Directiva 2004/114/CE a Parlamentului European si

a Consiliului

(mentionate la articolul 37)

(JOL 375, 23.12.2004, p. 12)

Directiva 2005/71/CE a Parlamentului European si a (JO L 289, 3.11.2005, p. 15)

Consiliului

Partea B

Lista termenelor de transpunere in dreptul intern [si de aplicare]

(mentionate la articolul 36)

Directiva Termen de transpunere Data aplicarii
2004/114/CE 12.1.2007
2005/71/CE 12.10.2007
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ANEXA 11

TABEL DE CORESPONDEN{A

Directiva 2004/114/CE

Directiva 2005/71/CE

Prezenta directiva

Articolul 1 litera (a)

Articolul 1 litera (a)

Articolul 1 litera (b)

Articolul 1 literele (b) si (c)

Articolul 2  formula
introductiva

Articolul 3 formula
introductiva

Articolul 2 litera (a)

Articolul 3 litera (a)

Articolul 2 litera (b)

Articolul 3 litera (c)

Articolul 2 litera (¢)

Articolul 3 litera (d)

Articolul 2 litera (d)

Articolul 3 litera (¢)

Articolul 3 literele (f) si (g)

Articolul 2 litera (e)

Articolul 3 litera (1)

Articolul 2 litera (f)

Articolul 3 litera (h)

Articolul 2 litera (g)

Articolul 3 litera (i)

Articolul 3 literele (m)-(s)

Articolul 3 alineatul (1)

Articolul 2 alineatul (1)

Articolul 3 alineatul (2)

Articolul 2 alineatul (2)
literele (a)-(e)

Articolul 2 alineatul (2)

literele (f) si (g)
Articolul 4 Articolul 4
Articolul 5 Articolul 5 alineatul (1)

Articolul 5 alineatul (2)

Articolul 6 alineatul (1)

Articolul 6 literele (a)-(e)

Articolul 6 litera (f)
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Articolul 6 alineatul (2)

Articolul 7

Articolul 7 alineatul (1)
formula introductiva

Articolul 10 alineatul (1)
formula introductiva

Articolul 7 alineatul (1)
litera (a)

Articolul 10 alineatul (1)
litera (a)

Articolul 7 alineatul (1)
literele (b) si (¢)

Articolul 7 alineatul (1)
litera (d)

Articolul 10 alineatul (1)
litera (b)

Articolul 7 alineatul (2)

Articolul 10 alineatul (2)

Articolul 10 alineatul (3)

Articolul &8

Articolul 11

Articolul 9 alineatele (1)
5i(2)

Articolul 12 alineatele (1) si
()

Articolul 10 formula
introductiva

Articolul 13 alineatul (1)
formula introductiva

Articolul 10 litera (a)

Articolul 13 alineatul (1)
litera (a)

Articolul 10 literele (b)
si ()

Articolul 12 alineatul (1)
litera (b)

Articolul 12 alineatul (2)

Articolul 11 formula
introductiva

Articolul 14 alineatul (1)
formula introductiva

Articolul 11 litera (a)

Articolul 11 litera (b)

Articolul 13 alineatul (1)
litera (a)

Articolul 11 litera (c)

Articolul 13 alineatul (1)
litera (b)
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Articolul 11 litera (d)

Articolul 13 alineatul (1)
litera (c)

Articolele 12-15

Articolele 14, 1551 16

Articolul 16 alineatul (1)

Articolul 20 alineatul (1)
formula introductiva

Articolul 20 alineatul (1)
literele (a)-(c)

Articolul 16 alineatul (2)

Articolul 20 alineatul (2)

Articolul 21

Articolul 17 alineatul (1)
primul paragraf

Articolul 23 alineatul (1)

Articolul 17 alineatul (1)
al doilea paragraf

Articolul 23 alineatul (2)

Articolul 17 alineatul (2)

Articolul 23 alineatul (3)

Articolul 17 alineatul (3)

Articolul 17 alineatul (4)

Articolul 23 alineatul (4)

Articolele 15, 24, 25 s1 27

Articolul 17

Articolul 18 alineatul (1)

Articolul 29 alineatul (1)

Articolul 18 alineatele

(2), 3)si(4)

Articolul 29 alineatele (2),
(3)si(4)

Articolul 19

- Articolul 30
Articolul 20 Articolul 31
- Articolele 32 si 33
Articolul 21 Articolul 34

Articolele 22-25
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Articolele 35, 36 si 37

Articolul 26

Articolul 38

Anexele I si 11

Articolul 1

Articolul 2 formula

introductiva

Articolul 2 litera (a)

Articolul 3 litera (a)

Articolul 2 litera (b)

Articolul 3 litera (i)

Articolul 2 litera (¢)

Articolul 3 litera (k)

Articolul 2 litera (d)

Articolul 3 litera (b)

Articolul 2 litera (e)

Articolele 3 si 4

Articolul 5

Articolul 8

Articolul 6 alineatul (1)

Articolul 9 alineatul (1)

Articolul 9 alineatul (1)
literele (a)-(f)

Articolul 6 alineatul (2) litera
(a)

Articolul 9 alineatul (2) litera
(a)

Articolul 6 alineatul (2)
literele (a), (b) si (c)

Articolul 6 alineatele (3), (4)
$1(5)

Articolul 9 alineatele (3), (4)
$1(5)

Articolul 7

Articolul 8

Articolul 16 alineatul (1)

Articolul 9

Articolul 10 alineatul (1)

Articolul 19 alineatul (2)
litera (a)

Articolul 19 alineatul (2)
litera (b)

Articolul 10 alineatul (2)
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Articolul 11 alineatele (1) si
)

Articolul 22

Articolul 12 formula
introductiva

Articolul 12 litera (a)

Articolul 12 litera (b)

Articolul 12 litera (c)

Articolul 21 alineatul (1)

Articolul 12 litera (d)

Articolul 12 litera (e)

Articolul 21 alineatul (2)

Articolul 13 alineatul (1)

Articolul 26 alineatul (1)

Articolul 13 alineatul (2)

Articolul 26 alineatul (1)

Articolul 13 alineatele (3) si
(5)

Articolul 26 alineatul (1)

Articolul 13 alineatul (4)

Articolul 26 alineatele (2),
(3)si(4)

Articolele 14-21
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