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(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului din 7 martie 2011 privind Pactul european pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati (2011-2020)

(2011/C 155/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, demonstreazd cd progresele sunt lente si cd, de facto,

REAMINTIND CA:

egalitatea de gen nu a fost incd atinsd;

4. ,Europa 20207, noua Strategie a Uniunii Europene pentru

1. Egalitatea intre femei §1 bérban este 0 valoare fundamentald ocuparea for;ei de munci 51 o crestere inteligenté’ durabila
a Uniunii Europene, care este consacrata in tratate i se si favorabild incluziunii (), va ajuta statele membre si
numdrd printre obiectivele $1 sarcinile Uniunii Europene, Uniunea Europeané sa asigure un nivel ridicat de competi_
far integrarea principiului egalitdfii intre femei si barbati tivitate, productivitate, crestere economicd, coeziune sociald
in toate activitdtile sale reprezintd un obiectiv general si convergentd economici;

pentru Uniune (1); ) ) o o
5. Strategia Europa 2020 cuprinde obiectivul principal de

2. Egalitatea intre femei si barbati este consacratd la crestere la 75% a ratei de ocupare a fortei de muncid
articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Unijunii pentru femeile si barbatii cu varste cuprinse intre 20 si
Europene; 64 de ani, ceea ce inseamnd cd este necesar sd se acorde

3. Desi Uni < 1 o prioritate aborddrii barierelor din calea participarii femeilor

. Desi Uniunea Europeand dispune de un corpus legislativ . . < - - . .
I R pe piata fortei de muncd in punerea in aplicare a strategiei;

semnificativ de promovare a respectdrii principiului trata-
mentului egal intre femei si barbati in domenii precum 6. Orientdrile privind ocuparea fortei de muncd, care fac parte
ocuparea fortei de munci si accesul la bunuri si servicii (), din ,Orientdrile integrate Europa 2020” (°) si sunt monito-
rapoartele anuale succesive privind ,Egalitatea de sanse intre rizate in Cadrul comun de evaluare (%), subliniazd in acest
femei §i barbati” }) adoptate de Comisia Europeand sens importanta punerii in aplicare, a evaludrii si a moni-
torizdrii politicilor de ocupare a forei de muncd care
(1) Articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul UE, precum si promoveazd egalitatea de gen si echilibrul intre viata profe-

articolul 8 din TFUE. sionald si viata privatd;

(%) Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de mdsuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si 7. Analiza anuald a cresterii () adoptatdi de Comisia
sandtitii la locul de munci in cazul lucritoarelor gravide, care au Europeand aratd cd munca cu fractiune de normd, dar nu
ndscut de curdnd sau care aldpteazd (JO L 348, 28.11.1992, p. 1); pe baze voluntare, constituie in continuare o problemd in

N

Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de
aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre femei §i barbati
privind accesul la bunuri si servicii §i furnizarea de bunuri si servicii

anumite state membre si ci femeile care doresc si reintre
pe piata fortei de muncd continuid si se confrunte cu

(O L 373, 21.12.2004, p. 37); Directiva 2006/54/CE a Parla- obstacole;

mentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind 8 S ia Comisiei E n N femei si
punerea in aplicare a principiului egalittii de sanse si al egalitatii : Erategla Omsiel turopene pFntm cga ltatea 113tre emet $1
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci barbati 2010-2015 se inscrie in continuarea foii de parcurs
si de muncd (JO L 204, 26.7.2006 p. 23); Directiva 2010/18/UE a a Comisiei pentru egalitatea intre femei si barbati (2006-
Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a Acordului- 2010) (%), care a ficut obiectul unei evaludri la jumditatea
cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat perioadei (%), si a Cartei femeii, adoptati de Comisia

de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a
Directivei 96/34/CE (JO L 68, 18.3.2010, p. 13); Directiva
2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie
2010 privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre *)
barbatii si femeile care desfisoard o activitate independentd si de ()
abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului (JO L 180, (°) 16984/10 + ADD 1.
15.7.2010, p. 1). () 18066/10 + ADD 1-3.

()

)

%)

Europeand la 5 martie 2010 ('%);
EUCO 13/1/10 REV 1.
Pentru raportul cel mai recent, a se vedea 6571/11. Documentele 7034/06.

citate in notele de subsol 3 si 4 si 6-12 sunt disponibile in registrul 17495/08.
public al Consiliului: http://register.consilium.eu.int/ (1% 7370/10.


http://register.consilium.eu.int/

25.5.2011

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C 155/11

9.

10.

Strategia Comisiei Europene pentru egalitatea intre femei si
barbati 2010-2015 se axeazd pe urmdtoarele cinci prio-
ritdti: independentd economicd egald; remuneratie egald
pentru aceeasi muncd sau pentru munca de aceeasi
valoare; egalitatea in luarea de decizii; demnitate, integritate
si stoparea violentei bazate pe gen; egalitatea de sanse intre
femei si barbati in cadrul actiunilor externe; de asemenea,
strategia abordeazd o serie de aspectele orizontale
importante referitoare la rolurile atribuite in functie de
gen, legislatia, gestionarea si instrumentele egalitatii intre
femei si barbati;

In 2006, Consiliul European a adoptat primul Pact
european pentru egalitatea de sanse intre femei i
barbati ('), iar in martie 2010, trioul de presedintii a
invitat la sirbatorirea celei de a cincea aniversdri a pactului;

TINAND SEAMA DE FAPTUL CA:

11.

La 6 decembrie 2010, Consiliul a adoptat concluzii in
sprijinul punerii in aplicare a Strategiei Comisiei Europene
pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015 (3,
precum si concluzii privind consolidarea angajamentului
si intdrirea actiunilor de reducere a diferentelor de remu-
nerare intre femei si barbati si privind revizuirea modului
de punere in aplicare a Platformei de actiune de la
Beijing (?), care au invitat Consiliul European si adapteze
si sd imbundtdteascd Pactul european pentru egalitatea de

() 7775/1/06 REV 1.

() 16880/10.
() JO C 345, 18.12.2010, p. 1.

12.

13.

14.

15.

sanse intre femei §i barbati in primdvara anului 2011 din
perspectiva noii Strategii a Comisiei pentru egalitatea intre
femei si barbati 2010-2015, a Strategiei Europa 2020 si a
concluziilor mentionate;

Sunt necesare actiuni corespunzitoare de combatere a
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor si, de
asemenea, este necesard examinarea cauzelor discrimindrii
multiple si analizarea modalitatilor eficiente de eliminare a
acesteia;

ADOPTA Pactul european pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati (2011-2020) astfel cum figureazd in anexd;

INVITA  Consiliul European si aprobe pactul in cadrul
concluziilor de primdvari in vederea abordarii provocirilor
actuale in domeniul politicii egalitdtii de gen, precum si a
asigurdrii faptului ¢ dimensiunea de gen este integratd in
toate domeniile de politicd si in special in contextul Stra-
tegiei Europa 2020;

INCURAJEAZA Consiliul European si inscrie subiectul
egalitdtii de gen pe agenda sa inainte de expirarea Strategiei
Comisiei Europene pentru egalitatea intre femei si barbati
2010-2015.
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ANEXA

Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-2020)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE recunoaste ci egalitatea intre femei si barbati este o valoare fundamentald a Uniunii
Europene si cd politicile in materie de egalitate de gen sunt vitale pentru cresterea economicd, prosperitate si competi-
tivitate. La cinci ani de la adoptarea primului Pact european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati este nevoie de
un nou impuls, indeosebi pentru a reafirma si sprijini legdtura stransd dintre Strategia Comisiei pentru egalitatea intre
femei si barbati 2010-2015 si ,Europa 2020: Strategia Uniunii Europene pentru ocuparea fortei de munci si o crestere
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii”. Prin urmare, CONSILIUL isi reafirmd angajamentul de a indeplini aspiratiile
UE cu privire la egalitatea de gen, astfel cum prevede tratatul, si in special:

1. de a elimina diferentele intre femei §i barbati in domeniul ocupdrii fortei de munci si al protectiei sociale, inclusiv
diferentele de remunerare, in vederea indeplinirii obiectivelor Strategiei Europa 2020, in special in trei domenii de
mare importantd pentru egalitatea de gen, si anume ocuparea fortei de muncd, educatia §i promovarea incluziunii
sociale, in special prin reducerea sardciei, contribuind astfel la potentialul de crestere al fortei de munci europene;

2. de a promova un echilibru mai bun intre viata profesionald si viata privatd pentru femei si barbati de-a lungul vietii,
pentru a spori egalitatea de gen, a creste participarea femeilor pe piata fortei de munci si a contribui la abordarea
provocirilor demografice; si

3. de a combate toate formele de violentd impotriva femeilor, pentru a garanta exercitarea deplind de citre femei a
drepturilor omului si pentru a se ajunge la egalitatea de gen, inclusiv in vederea realizarii unei cresteri favorabile
incluziunii.

CONSILIUL indeamnd la actiuni la nivelul statelor membre si, dupd caz, la nivelul Uniunii, in urmitoarele domenii:
Misuri pentru eliminarea diferentelor intre femei si barbati si combaterea segregirii de gen pe piata fortei de munci:

(a) promovarea ocupdrii fortei de muncd feminine pentru toate categoriile de varstd si eliminarea diferentelor intre femei
si barbati in privinta ocupdrii fortei de muncd, inclusiv prin combaterea tuturor formelor de discriminare;

(b) eliminarea stereotipurilor de gen si promovarea egalititii de gen la toate nivelurile de educatie si formare profesionald,
precum si pe durata vietii active, in scopul reducerii segregirii de gen pe piata fortei de munc;

(c) asigurarea unei remuneratii egale pentru aceeasi munci si pentru munca de aceeasi valoare;

(d) promovarea emanciparii femeilor in viata politicd si economicd si a progreselor in ceea ce priveste spiritul antre-
prenorial al femeilor;

(e) incurajarea partenerilor sociali si a intreprinderilor si elaboreze si si pund in aplicare efectiv initiative in favoarea
egalitdtii de gen i sd promoveze planuri privind egalitatea de gen la locul de munci; si

(f) promovarea participarii egale a femeilor si barbatilor in procesul decizional la toate nivelurile si in toate domeniile,
pentru a utiliza pe deplin toate talentele.

Misuri pentru promovarea unui echilibru mai bun intre viata profesionald si viata privatd pentru femei si barbati:

(a) imbundtdtirea furnizarii de servicii de ingrijire a copilului adecvate, accesibile ca pret si de inaltd calitate pentru copiii
sub varsta de scolarizare obligatorie, in vederea atingerii obiectivelor stabilite in cadrul Consiliului European de la
Barcelona din martie 2002, tindnd seama de cererea pentru servicii de ingrijire a copilului si in conformitate cu
modelele nationale de furnizare a acestor servicii;

G5

imbundtdtirea furnizarii de structuri de ingrijire pentru alte tipuri de persoane dependente; si
(c) promovarea unor forme flexibile de munca si a diferitelor forme de concediu atat pentru femei, cat si pentru barbati.
Misuri pentru abordarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor:

(a) adoptarea, implementarea si monitorizarea strategiilor la nivel national si la nivelul Uniunii in vederea elimindrii
violentei impotriva femeilor;

(b) consolidarea prevenirii violentei impotriva femeilor si a protectiei victimelor si a victimelor potentiale, inclusiv a
femeilor provenite din grupurile defavorizate; si

(c) sublinierea rolului si a responsabilitatii barbatilor si baietilor in procesul de eradicare a violentei impotriva femeilor.
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Guvernantd, punere in aplicare si monitorizare:

Aspectele relevante ale acestui pact si ale rapoartelor anuale ale Comisiei privind ,Egalitatea de sanse intre femei si barbati”
ar trebui luate in considerare, dupd caz, in mecanismele Strategiei Europa 2020.

CONSILIUL isi reafirmd angajamentul de a consolida guvernanta prin integrarea principiului egalititii intre femei si
barbati, prin includerea perspectivei de gen in toate domeniile de politici, inclusiv actiunile externe ale UE, tinand
seama de asemenea de rolul esential al barbatilor si bdietilor in promovarea egalittii de gen, si garantind cid efectele
egalititii de gen sunt luate in considerare in evaludrile impactului noilor politici ale UE. CONSILIUL incurajeazd statele
membre si Comisia sd dezvolte in continuare statisticile si indicatorii existenti, dezagregati in functie de sex, in special prin
intermediul Eurostat, precum si sd utilizeze pe deplin capacititile Institutului European pentru Egalitatea de sanse intre
Femei si Barbati.

In cadrul elaboririi si al punerii in aplicare a programelor lor nationale de reformd, statele membre sunt incurajate si
aplice perspectiva egalitdtii de gen si si promoveze politici de egalitate de gen, in special in ceea ce priveste orientdrile
privind ocuparea fortei de muncd, si sunt invitate si utilizeze in mod corespunzitor indicatorii conveniti in domeniul
egalitatii de gen, elaborati in Cadrul comun de evaluare §i in cadrul monitorizarii Platformei de actiune de la Beijing in
toate domeniile de politicd si in procesele relevante.

Comisia si Consiliul sunt de asemenea invitate si includd perspectiva egalitdtii de gen in analiza anuald a cresterii, in
avizele de tard si in recomandarile specifice fiecdrei tari. Progresele inregistrate in punerea in aplicare a Pactului european
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati ar trebui discutate anual de ministri, la nivelul Consiliului.




