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REGULAMENTUL (UE) 2019/ 500 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 25 martie 2019

de stabilire a misurilor de contingentd in domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociald ca
urmare a retragerii Regatului Unit din Uniune

(Text cu relevanti pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 48,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,

hotirand in conformitate cu procedura legislativd ordinara ('),

intrucat:

(1) La 29 martie 2017, Regatul Unit a transmis notificarea intentiei sale de a se retrage din Uniune in temeiul
articolului 50 din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE). Tratatele vor inceta sd se aplice Regatului Unit de la
data intrdrii in vigoare a unui acord de retragere sau, in lipsa incheierii unui astfel de acord, la doi ani dupi
respectiva notificare, si anume incepdnd cu data de 30 martie 2019, cu exceptia cazului in care Consiliul
European, in acord cu Regatul Unit, decide in unanimitate si prelungeascd acest termen.

(2)  in absenta unui acord de retragere sau a unei prelungiri a perioadei de doi ani de la transmiterea de citre Regatul
Unit a notificdrii intentiei sale de a se retrage din Uniune, normele Uniunii privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald previzute in Regulamentele (CE) nr. 883/2004 (3 si (CE) nr. 987/2009 (}) ale Parlamentului
European si ale Consiliului vor inceta, de asemenea, si se aplice Regatului Unit si pe teritoriul acestuia incepand
cu 30 martie 2019.

(3)  Prin urmare, persoanele care, in calitatea lor de cetdteni ai Uniunii, si-au exercitat in mod legitim dreptul la libera
circulatie sau dreptul de stabilire previzute la articolele 45 si 49 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE) inainte de data retragerii Regatului Unit din Uniune, precum si membrii de familie si urmasii
acestora nu se mai pot baza pe normele Uniunii referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociald in ceea
ce priveste drepturile lor in materie de securitate sociald pe baza faptelor si evenimentelor petrecute inainte de
data retragerii, precum si perioadele de asigurare, de incadrare in muncd, de activitate independentd sau de
rezidentd realizate inaintea datei respective si care au implicat Regatul Unit. Vor fi afectati in aceeasi masurd
apatrizii si refugiatii care se afld sau s-au aflat sub incidenta legislatiei unuia sau mai multor state membre si care
sunt sau au fost in situatii implicand Regatul Unit, precum si membrii de familie §i urmasii acestora.

(4)  Pentru a atinge obiectivul privind protejarea drepturilor in materie de securitate sociald ale persoanelor in cauzd,
statele membre ar trebui si aplice in continuare principiile Uniunii privind egalitatea de tratament, asimilarea si
cumularea astfel cum sunt stabilite prin Regulamentele (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009, precum si
normele din aceste regulamente care sunt necesare pentru a pune in aplicare principiile respective, in ceea ce
priveste persoanele vizate, faptele sau evenimentele petrecute inainte de retragerea Regatului Unit din Uniune si
perioadele care au fost realizate inaintea acestei date.

(5)  Prezentul regulament nu afecteazi conventiile i acordurile existente in domeniul securititii sociale dintre Regatul
Unit si unul sau mai multe state membre care sunt in conformitate cu articolul 8 din Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 si cu articolul 9 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009. Prezentul regulament nu aduce atingere
posibilitatii ca Uniunea sau statele membre sd ia mdsuri vizdnd cooperarea administrativd si schimbul de
informatii cu institutiile competente din Regatul Unit in scopul punerii in aplicare a principiilor prezentului
regulament. In plus, prezentul regulament nu afecteazi nicio competentd a Uniunii sau a statelor membre de
a Incheia conventii si acorduri in materie de securitate sociald cu tari terte ori cu Regatul Unit pentru perioada
ulterioard datei la care tratatele inceteazd si se mai aplice Regatului Unit.

Pozitia Parlamentului European din 13 martie 2019 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial) §i Decizia Consiliului din 19 martie 2019.
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald JO L 166, 30.4.2004, p. 1).

Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald (O L 284, 30.10.2009, p. 1).
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(6)  Prezentul regulament nu afecteazd drepturile care au fost dobandite sau care au fost in curs de a fi dobandite in
conformitate cu legislatia unui stat membru in perioada anterioard datei aplicirii prezentului regulament. Pentru
ca aceste drepturi si fie protejate si respectate, este necesard o bund cooperare. Este important si se asigure cd
persoanele in cauzd dispun de informatii adecvate si in timp util.

(7)  Intrucat obiectivul prezentului regulament, si anume realizarea aplicirii unilaterale uniforme a principiilor din
domeniul securitdtii sociale privind egalitatea de tratament, asimilarea §i cumularea, nu poate fi realizat in mod
satisficitor de citre statele membre, dar, avind in vedere coordonarea rdspunsului lor, poate fi realizat mai bine
la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta mdsuri in conformitate cu principiul subsidiaritdtii astfel cum este
previzut la articolul 5 din TUE. In conformitate cu principiul proportionalittii, astfel cum este previzut la
articolul respectiv, prezentul regulament nu depiseste ceea ce este necesar pentru realizarea acestui obiectiv.

(8)  Avand in vedere faptul c3, in absenta unui acord de retragere sau a unei prelungiri a perioadei de doi ani de la
transmiterea notificdrii de citre Regatul Unit a intentiei sale de retragere din Uniune, tratatele vor inceta sd se
aplice Regatului Unit incepand cu 30 martie 2019 si avand in vedere necesitatea de a asigura securitatea juridica,
se considerd adecvat sd se prevadd o exceptie de la termenul de opt sdptdmani mentionat la articolul 4 din
Protocolul nr. 1 privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea Europeand, anexat la TUE, la TFUE si la Tratatul
de instituire a Comunitatii Europene a Energiei Atomice.

(9)  Prezentul regulament ar trebui s intre in vigoare in regim de urgentd in ziua urmdtoare datei publicirii sale in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si ar trebui sd se aplice incepind din ziua urmdtoare datei la care tratatele
inceteazd sd se aplice Regatului Unit, cu exceptia cazului in care, pand la data respectivd, a intrat in vigoare un
acord de retragere incheiat cu Regatul Unit,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Definitii
In sensul prezentului regulament, se aplicd definitiile previzute la articolul 1 din Regulamentul (CE) nr. 8832004 si la
articolul 1 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009.
Articolul 2
Persoanele vizate

Prezentul regulament se aplicd urmdtoarelor persoane:

(a) resortisantilor unui stat membru, apatrizilor si refugiatilor care se afld sau s-au aflat sub incidenta legislatiei unuia
sau mai multor state membre si care se afld sau s-au aflat in situatii implicAind Regatul Unit inainte de data aplicarii
prezentului regulament, precum si membrilor de familie si urmasilor acestora;

(b) resortisantilor Regatului Unit care se afld sau s-au aflat sub incidenta legislatiei unuia sau mai multor state membre
inainte de data aplicirii prezentului regulament, precum si membrilor de familie si urmasilor acestora.

Articolul 3
Domeniul de aplicare material
Prezentul regulament se aplicd tuturor ramurilor securititii sociale previzute la articolul 3 din Regulamentul (CE)
nr. 883/2004.
Articolul 4
Egalitatea de tratament

Principiul egalitdtii de tratament, astfel cum este prevazut la articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, se aplicd
persoanelor mentionate la articolul 2 din prezentul regulament in ceea ce priveste orice situatie petrecutd inainte de data
aplicdrii prezentului regulament.
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Articolul 5
Asimilarea si cumularea

(1)  Principiul asimildrii, astfel cum este previzut la articolul 5 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, se aplicd in ceea
ce priveste prestatiile sau veniturile dobandite si faptele sau evenimentele petrecute in Regatul Unit inainte de data
aplicdrii prezentului regulament.

(2)  Principiul cumuldrii, astfel cum este prevazut la articolul 6 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, se aplicd in ceea
ce priveste perioadele de asigurare, de incadrare in munci, de activitate independentd sau de rezidentd in Regatul Unit
realizate inainte de data aplicdrii prezentului regulament.

(3)  Se aplica orice alte dispozitii din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 care
sunt necesare pentru a pune in aplicare principiile previzute la alineatele (1) si (2) din prezentul articol.
Articolul 6
Relatiile cu alte instrumente de coordonare

(1)  Prezentul regulament nu aduce atingere conventiilor si acordurilor existente in domeniul securitdtii sociale dintre
Regatul Unit si unul sau mai multe state membre care sunt in conformitate cu articolul 8 din Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 si cu articolul 9 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009.

(2)  Prezentul regulament nu aduce atingere conventiilor si acordurilor in materie de securitate sociald dintre Regatul
Unit si unul sau mai multe state membre care sunt incheiate dupd data la care tratatele inceteazd si se mai aplice
Regatului Unit in temeiul articolului 50 alineatul (3) din TUE si care acoperd perioada anterioard datei aplicirii
prezentului regulament, cu conditia ca respectivele conventii si acorduri si pund in aplicare principiile previzute la
articolul 5 alineatele (1) si (2) din prezentul regulament, sd aplice dispozitiile mentionate la articolul 5 alineatul (3) din
prezentul regulament, si se bazeze pe principiile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si s respecte spiritul acestuia.

Articolul 7

Raportare

La un an de la data aplicirii prezentului regulament, Comisia transmite un raport Parlamentului European si Consiliului
privind punerea in aplicare a prezentului regulament. Acest raport abordeazd in special problemele practice cu care se
confruntd persoanele in cauzd, inclusiv cele care decurg din lipsa de continuitate a coordondrii sistemelor de securitate
sociald.
Articolul 8
Intrare in vigoare si aplicare

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmdatoare datei publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament se aplicd din ziua urmitoare datei la care tratatele inceteazd sd se aplice Regatului Unit in temeiul
articolului 50 alineatul (3) din TUE.

Cu toate acestea, prezentul regulament nu se aplicd in cazul in care, pand la data aplicdrii prezentului regulament, intrd
in vigoare un acord de retragere incheiat cu Regatul Unit in conformitate cu articolul 50 alineatul (2) din TUE.
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Strasbourg, 25 martie 2019.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
A. TAJANI G. CIAMBA



	REGULAMENTUL (UE) 2019/500 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 25 martie 2019 de stabilire a măsurilor de contingență în domeniul coordonării sistemelor de securitate socială ca urmare a retragerii Regatului Unit din Uniune (Text cu relevanță pentru SEE) 

