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DECIZIA DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2017/2286 A COMISIEI
din 6 decembrie 2017

privind recunoasterea cerintelor sistemului de management de mediu Eco-Lighthouse ca fiind

conforme cu cerintele corespunzitoare ale Sistemului de management de mediu si audit (EMAS),

in conformitate cu articolul 45 din Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 al Parlamentului European si

al Consiliului privind participarea voluntard a organizatiilor la un sistem comunitar de
management de mediu si audit

[notificatd cu numdrul C(2017) 8082]

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2009
privind participarea voluntard a organizatiilor la un sistem comunitar de management de mediu si audit (EMAS) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 761/2001 si a Deciziilor 2001/681/CE si 2006/193/CE ale Comisiei (), in special
articolul 45,

dupd consultarea comitetului instituit in temeiul articolului 49 din Regulamentul (CE) nr. 1221/2009,
intrucat:

(1) Obiectivul EMAS este de a promova imbundtitirea continuid a performantei de mediu a organizatiilor prin
crearea si punerea in aplicare a unui sistem de management de mediu, evaluarea performantei unui astfel de
sistem, furnizarea de informatii privind performanta de mediu, dialogul deschis cu publicul si cu alte parti
interesate §i implicarea activd a angajatilor.

(2)  Organizatiile care pun in aplicare alte sisteme de management de mediu si care doresc si treacd la EMAS ar
trebui sd poatd face acest lucru cat mai usor posibil. Legiturile cu alte sisteme de management de mediu ar trebui
luate in considerare pentru a facilita punerea in aplicare a EMAS fird duplicarea practicilor si procedurilor
existente.

(3)  Pentru a facilita punerea in aplicare a EMAS si a evita duplicarea practicilor si procedurilor previzute de alte
sisteme de management de mediu certificate in conformitate cu proceduri corespunzitoare, partile relevante ale
altor sisteme de management de mediu recunoscute de Comisie ca fiind conforme cu ceringele corespunzitoare
ale EMAS sunt considerate echivalente cu aceste cerinte.

(4)  Aceastd recunoagtere ar trebui si se bazeze pe o analizi a cerintelor si procedurilor acestor sisteme de
management de mediu §i pe capacitatea lor de a atinge aceleasi obiective ca cerintele corespunzitoare din
Regulamentul (CE) nr. 1221/2009.

(5) La 26 ianuarie 2016, Norvegia a transmis Comisiei o solicitare scrisi de recunoastere a sistemului de
management de mediu Eco-Lighthouse. Aceastd solicitare a fost urmatd de informatii suplimentare, pentru
a furniza Comisiei elementele necesare evaludrii echivalentei dintre pdrtile relevante ale acestui sistem de
management de mediu si cerintele EMAS,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Pe baza elementelor furnizate de autorititile norvegiene, Comisia recunoaste partile din sistemul Eco-Lighthouse care
sunt indicate in anexa la prezenta decizie ca fiind conforme cu cerintele corespunzitoare din Regulamentul (CE)
nr. 1221/2009.

() JOL342,22.12.2009,p. 1.
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Articolul 2

Modificdrile cerintelor sistemului Eco-Lighthouse care au impact asupra prezentei recunoasteri trebuie semnalate
Comisiei cel putin o datd pe an. In cazul modificarii acestor cerinte sau a cerintelor stabilite in Regulamentul (CE)
nr. 1221/2009, Comisia poate decide si retragd sau sd modifice prezenta decizie.

Articolul 3

Prezenta decizie se adreseazd statelor membre.

Adoptati la Bruxelles, 6 decembrie 2017.

Pentru Comisie
Karmenu VELLA

Membru al Comisiei
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ANEXA

Introducere

Regulamentul EMAS (') stabileste un instrument performant de management, cu ajutorul ciruia organizatiile pot evalua,
raporta si imbunitdti performanta lor de mediu in mod voluntar. Sistemul EMAS este deschis tuturor organizatiilor care
doresc s isi imbundtdteascd performanta de mediu. Acesta vizeazd toate sectoarele economice si de servicii si poate fi
aplicat in intreaga lume.

Obiectivele EMAS sunt: promovarea imbundtitirii continue a performantei de mediu a organizatiilor prin crearea si
punerea in aplicare a unor sisteme de management de mediu, evaluarea sistematicd, obiectivd si periodicd a performantei
acestor sisteme, furnizarea de informatii privind performanta de mediu, instituirea unui dialog deschis cu publicul si
implicarea activd a angajatilor din organizatii, furnizand in acelasi timp cursuri de formare corespunzitoare.

Regulamentul EMAS asiguri credibilitatea si transparenta performantei de mediu a organizatiilor inregistrate in sistemul
EMAS, printr-un sistem de verificare de citre verificatori acreditati sau autorizati ai unor parti terte.

Pentru a facilita inregistrarea organizatiilor care au pus in aplicare alte sisteme de management de mediu si care doresc
sd participe la sistemul EMAS, regulamentul prevede (%) recunoasterea de citre Comisie a altor sisteme nationale sau
regionale de management de mediu, sau a unor pirti ale acestora, care sunt conforme cu cerintele corespunzitoare ale
regulamentului, sub rezerva indeplinirii unor conditii specifice.

Articolul 45 din regulament prevede ci statele membre pot prezenta Comisiei o solicitare scrisd de recunoastere
a sistemelor de management de mediu existente, sau ale unor parti ale acestora, care sunt certificate, in conformitate cu
procedurile de certificare recunoscute la nivel national sau regional, ca fiind conforme cu cerintele corespunzitoare din
regulament.

Dupd examinarea unei astfel de solicitiri si actionand in conformitate cu procedura de consultare mentionati la
articolul 49 alineatul (2) din regulament, Comisia recunoaste pirtile relevante ale sistemelor de management de mediu si
recunoaste cerintele de acreditare sau de autorizare pentru organismele de certificare in cazul in care aceasta considerd
cd statul membru:

— a specificat suficient de clar, in solicitarea depusd, pirtile relevante ale sistemelor de management de mediu si
cerintele corespunzdtoare din cadrul regulamentului;

— a furnizat dovezi suficiente care si ateste echivalenta tuturor pdrtilor relevante ale sistemelor de management de
mediu in cauzd cu regulamentul.

Consecintele recunoasterii: in temeiul articolului 4 alineatul (3) din regulament, organizatiile care doresc si obtind
o inregistrare EMAS si care dispun de un sistem de management de mediu certificat recunoscut in conformitate cu
articolul 45 nu sunt obligate si efectueze acele pdrti care au fost recunoscute ca fiind echivalente cu regulamentul.

Cu toate acestea, ar trebui remarcat faptul cd, la momentul verificdrii pentru pregitirea inregistrdrii EMAS sau pentru
reinnoirea inregistrdrii, se aplicd dispozitiile articolului 18.

Un verificator EMAS acreditat sau autorizat verificd dacd procedurile necesare, precum analiza de mediu a organizatiei,
politica sa de mediu, sistemul sdu de management sau procedurile sale de audit si punerea lor in aplicare sunt conforme
cu cerintele regulamentului. Prin urmare, partile celuilalt sistem de management de mediu recunoscute in conformitate
cu articolul 45 ca fiind conforme cu cerintele corespunzitoare din Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 sunt, de asemenea,
verificate, pentru a se asigura faptul ci punerea lor in aplicare este conformd cu cerintele stabilite in prezenta
recunoastere ca fiind echivalente.

De exemplu, faptul cd procedura de documentare a unui alt sistem de management de mediu este recunoscutd ca fiind
echivalentd nu exclude o verificare a punerii adecvate in aplicare a procedurii respective, pentru a se asigura faptul cd
aceasta include informatiile importante necesare.

(") Regulamentul (CE) nr. 1221/2009.
(3 Articolul 45 din Regulamentul (CE) 1221/2009.
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Directiva privind achizitiile publice (') face trimitere, de asemenea, la aceastd recunoastere atunci cdnd prevede, la
articolul 62 alineatul (2), cd celelalte sisteme de management de mediu recunoscute in conformitate cu articolul 45 din
Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 reprezintd unul dintre cele trei tipuri de certificate la care pot face trimitere
autoritdtile contractante care solicitd prezentarea unor certificate de conformitate cu anumite sisteme sau standarde de
management de mediu in cadrul unei proceduri de achizitii publice.

La 26 ianuarie 2016, Norvegia a transmis o solicitare preliminard de recunoastere in temeiul Regulamentului EMAS
a sistemului siu national de certificare in materie de mediu, Fundatia Eco-Lighthouse (ELH). Solicitarea a fost urmati de
informatii complementare pentru a detalia in mod clar cerintele sistemului de management Eco-Lighthouse si cerintele
corespunzitoare din Regulamentul EMAS (inclusiv anexele) si pentru a furniza Comisiei dovezile necesare pentru
a stabili echivalenta potentiald a partilor relevante ale sistemului de management de mediu.

Pe baza acestor dovezi, Comisia a fost in masurd si stabileascd nivelul de conformitate dintre cerintele sistemului de
management de mediu in cauzi si cerintele corespunzdtoare din Regulamentul EMAS, dupd cum se aratd in urmdtorul
document.

Tabel explicativ pentru sistemul ELH - concepte

Concept ELH (RO) Concept ELH (NO) Definitia conceptului conform ELH
Fundatia Eco-Lighthouse Stiftelsen Miljefyrtdrn | Entitatea juridicd care administreazd, monitorizeazd si dezvoltd
(Eco-Lighthouse/ELH) Miljefyrtirn) sistemul de certificare ELH.
Declaratia de mediu ELH Miljokartlegging Raportarea online generatd dintr-o listd de criterii intocmitd de

un consultant. Intreprinderea documenteazd respectarea criterii-
lor. In final, certificatorul aprobd Miljekartlegging si confirmd
astfel respectarea criteriilor ELH.

Criterii generale pentru Felles kriterier Criterii care se aplicd tuturor intreprinderilor care doresc sd fie
industrie certificate in conformitate cu sistemul ELH. De asemenea, intre-
prinderea indicd daci detine sau inchiriazd spatiile in care 1si are
sediul, stabilind criteriile care se aplicd cu privire la, de exemplu,
energie, eliminarea deseurilor etc. Criteriile generale pentru in-
dustrie abordeazd cele mai importante aspecte de mediu co-
mune tuturor intreprinderilor.

Criterii specifice sectoarelor | Bransjespesifikke Criterii care se aplicd intreprinderilor din industrii specifice care
industriale kriterier doresc si fie certificate in conformitate cu sistemul ELH. Crite-
riile specifice industriei abordeazi cele mai importante aspecte
de mediu din industrie.

Administrator pe probleme | miljofyrtdrnansvarlig | Persoand din intreprindere desemnatd de citre conducere ca

de mediu fiind responsabild de punerea in aplicare a sistemului ELH.
Raportul anual privind clima | arlig Klima- og Intreprinderea transmite anual rapoarte pand la 1 aprilie pe por-
si mediul miljerapport talul web al ELH. Indicatori: unii sunt universali, altii sunt gene-

rati din criteriile alese. Planul de actiune este raportat, de aseme-
nea, aici. Raportul anual privind clima si mediul trebuie si fie
pus la dispozitia publicului larg.

Plan de actiune/program de | handlingsplan Planul de actiune al intreprinderii pentru anul urmdtor, referitor
mediu la fiecare temd legatd de mediu si documentat in raportul anual
privind clima si mediul. Responsabilititile si termenele-limitd
pot fi documentate in declaratia de mediu (Miljokartlegging)
sau, la nivel intern, in sistemele proprii ale intreprinderii.

(") Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile publice si de abrogare
a Directivei 2004/18/CE (JO L 94, 28.3.2014, p. 65).
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Concept ELH (RO)

Concept ELH (NO)

Definitia conceptului conform ELH

Analiza anuald efectuatd de
conducere

ledelsens

gjennomgang

Administratorii de nivel intermediar si general se reunesc anual
pentru a revizui si a evalua sistemul HSE, sistemul de control al
calitatii, punerea in aplicare a sistemului ELH si alte aspecte rele-
vante pentru intreprindere.

Grupul de management de
mediu

miljegruppe

Grupul de lucru desemnat si asiste administratorul pe probleme
de mediu in punerea in aplicare a sistemului ELH. Acesta poate
include grupul HSE responsabil sau alte pdrti interesate.

Portalul web al Eco-
Lighthouse

Miljefyrtdrnportalen

Portalul web prin intermediul ciruia sunt pastrate documenta-
tiile legate de intreprinderi, municipalitdti, consultanti si certifi-
catori, care contine toate documentatiile legate de certificare si
de respectarea criteriilor.

Indicatori specifici
intreprinderii

virksomhetsspesifikke
sjekkpunkter

Indicatori elaborati la cererea intreprinderii si inclusi in raportul
anual privind clima si mediul. Serviciu contra cost.

Consultant intern

Internkonsulent

Angajat din cadrul unei intreprinderi care desfisoard activititi in
vederea obtinerii certificirii ELH. Angajatul finalizeazd cursul de
formare pentru functia de consultant ELH, prin care acesta este
calificat si indrume intreprinderea pe parcursul procesului de
certificare, evitindu-se necesitatea de a angaja un consultant
ELH extern pentru prima certificare.

Lista de verificare a HSE

HMS sjekkliste

Lista de verificare internd a intreprinderii pentru revizuirea
anuali a HSE. Punctele principale cuprind: actualizarea cerinte-
lor legale, formarea la nivel intern a personalului si a conducerii,
politica de mediu, obiectivele si rezultatele cuprinse in raportul
anual privind clima si mediul, gestionarea cazurilor de neconfor-
mare.

Politica de mediu Miljgpolicy Intentiile si directiile legate de performanta de mediu, formulate
de citre conducerea superioard a intreprinderii.
Aspect de mediu miljgaspekt Elemente ale activitdtilor, produselor sau serviciilor furnizate sau

efectuate de o intreprindere care pot afecta mediul.

Aspect de mediu direct

Direkte miljgaspekt

Elemente ale activititilor, produselor sau serviciilor furnizate sau
efectuate de o intreprindere asupra cdrora intreprinderea are
control direct

Aspect de mediu indirect

Indirekte miljgaspekt

Elemente ale activititilor, produselor sau serviciilor furnizate sau
efectuate de o intreprindere asupra cirora intreprinderea nu are
control direct, dar care pot fi influentate de intreprindere.

Obiectiv de mediu miljemal Obiective de mediu care urmeaza si fie atinse anul urmdtor, do-
cumentate in raportul anual privind clima §i mediul.
Sistem de management de miljoledelsessystem Sistem de management integrat care identifici impacturile asu-

mediu

pra mediului ale intreprinderii si utilizeazd un set de criterii de
mediu pentru gestionarea acestor impacturi. Sistemul de mana-
gement de mediu este adaptat pentru functionarea intreprinde-
rii, cuprinde obiective clare, planuri de actiune cu mdsuri con-
crete care trebuie sd fie puse in aplicare si asigurd imbundtitirea
continud.
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Concept ELH (RO) Concept ELH (NO) Definitia conceptului conform ELH

Modificare substantiald stor endring orice modificare a activititii — inclusiv produse si servicii, a se-
diului, a organizdrii sau a conducerii intreprinderii care are un
impact semnificativ asupra sistemului de management de mediu
sau asupra aspectelor de mediu legate de intreprindere.

Neconformitate Avvik Abatere de la cerintele legale sau de la criteriile ELH, sau ambele,
in cazul in care cerinta legald este, de asemenea, un criteriu
ELH. Principalele cerinte legale in materie de mediu sunt, de ase-
menea, criterii ELH. In cazul in care existi un caz de nerespec-
tare a unui criteriu ELH, intreprinderea nu poate fi certificati.

Metodologia utilizatd pentru a examina referintele sistemului de management de mediu recunoscut

Scopul prezentului document este descrierea cerintelor sistemului de management de mediu ,EcoLighthouse” si evaluarea
conformititii acestor cerinte cu cerintele corespunzitoare din regulamentul EMAS. Aceastd evaluare are doud obiective
principale:

1. facilitarea tranzitiei citre EMAS pentru o organizatie care a pus in aplicare un alt sistem de management de mediu si
care doregte si treacd la EMAS;

2. facilitarea comparatiei intre cerintele Eco-Lighthouse si cele ale EMAS.

Pentru a pregiti aceastd evaluare, Comisia a efectuat o analizi a diferentelor dintre cerintele celor doud sisteme. In urma
analizei, cerintele relevante au fost grupate in cerinte esentiale corespunzitoare diferitelor parti ale sistemului de
management de mediu. Ulterior, a fost evaluati conformitatea acestor pdrti cu cerintele corespunzitoare din
Regulamentul EMAS.

Urmatoarele parti ale sistemului de management de mediu vor fi analizate in urmaitoarele pagini ale prezentului
raport:

1. Angajamentul si implicarea conducerii superioare;

2. Stabilirea unei analize de mediu — analizd preliminar3;

3. Instituirea unei politici de mediu;

4. Asigurarea conformdrii cu cerintele legale;

5. Obiectivele §i programul de mediu stabilite pentru a asigura imbundtitirea continud;

6. Structura organizatoricd, formarea si implicarea angajatilor;

7. Cerintele privind documentatia;

8. Controlul operational;

9. Pregitirea pentru situatiile de urgentd si capacitatea de reactie in astfel de situatii;
10. Verificari, audit intern si actiuni corective;
11. Comunicare (internd si externd);

12. Analiza efectuatd de citre conducere.
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In plus, prezentul raport evalueazd, de asemenea, cerintele de acreditare sau de autorizare care permit verificarea
sistemelor de citre un auditor tert calificat.

Pentru fiecare dintre aceste parti, urmitoarele detalii legate de evaluare la care se extind cerintele ELH sunt conforme cu
cerintele EMAS corespunzitoare. Pentru a evalua conformarea, Comisia a luat in considerare capacitatea cerintelor ELH
de a atinge obiectivele cerintelor EMAS corespunzitoare cu acelasi nivel de robustete si credibilitate (*).

In diferite ocazii, parti ale ELH corespund cerintelor EMAS intr-o anumitd masurd, fird a respecta pe deplin cerintele
acestuia. Pentru a furniza o evaluare nuantatd, partile respective sunt indicate ca fiind parti care ,corespund partial
cerintelor EMAS” si sunt furnizate explicatii pentru a sprijini organizatiile certificate in conformitate cu ELH care ar fi
interesate sd reducd diferentele fati de EMAS.

in urma evaludrii acestora, diferitele parti pot fi clasificate in trei categorii:
— parti care nu corespund ceringelor EMAS;

— parti care corespund partial cerintelor EMAS;

— pdrti conforme cu cerintele EMAS.

Pirtile recunoscute ca fiind conforme cu cerintele EMAS corespunzitoare (a treia categorie) sunt considerate a fi
echivalente.

Descrierea sistemului Eco-Lighthouse

Sistemul de certificare Eco-Lighthouse este cel mai utilizat sistem de management de mediu al Norvegiei, cu peste
5 000 de certificate valabile acordate organizatiilor mici, medii si mari [ELH nu vizeazd intreprinderile cu provociri
complexe in materie de mediu (})]. Prin misuri usor de pus in aplicare, concrete, relevante si rentabile (in sensul cel mai
larg: la nivel local, regional, international), intreprinderile isi pot imbunititi performanta de mediu, pot controla
impactul lor asupra mediului si pot dovedi angajamentul lor fatd de responsabilitatea sociald a intreprinderilor.

Sistemul de certificare Eco-Lighthouse introduce managementul de mediu al aspectelor de mediu interne si externe in
cadrul juridic al regulamentelor norvegiene referitoare la activitdtile sistematice pentru sdnitate, mediu si sigurantd la
nivelul intreprinderilor.

O intreprindere care doreste si fie certificatd in conformitate cu Eco-Lighthouse are obligatia de:

Inainte de certificare

1. A angaja un consultant Eco-Lighthouse calificat care este instruit, autorizat si monitorizat de ELH, pentru a:

(a) efectua o analizi de mediu (miljeanalyse) a intreprinderii. Pe baza acestei analize preliminare, consultantul va
selecta criteriile specifice industriei relevante (bransjespesifikke kriterier) referitoare la intreprindere, pe langd
criteriile generale pentru industrie (*) care se aplicd tuturor organizatiilor.

(b) genera si completa declaratia de mediu (*) (Miljokartlegging) pe portalul web al ELH.

(c) coordona si documenta procesul de intrunire a criteriilor relevante cu ajutorul acestui instrument online
(Miljekartlegging).

(d) instrui administratorul intern pe probleme de mediu (miljefyrtirnansvarlig) desemnat de organizatie in ceea ce
priveste utilizarea portalului web al ELH, inclusiv declaratia de mediu.

Nivelul ridicat de conformitate necesar ar trebui si fie interpretat avand in vedere articolul 4 din regulament care defineste conditiile de
obtinere a inregistrarii EMAS. Al treilea alineat din acest articol scuteste organizatiile care dispun de un sistem de management de mediu
certificat, recunoscut in conformitate cu articolul 45, sd efectueze acele parti care au fost recunoscute ca fiind echivalente cu prezentul
regulament. Partile recunoscute ca echivalente ar trebui, prin urmare, si fie in masura sd asigure aceeasi functie ca partile EMAS corespun-
zdtoare, avand in vedere punerea in aplicare a EMAS si inregistrarea EMAS.

(*) A se vedea site-ul web al ELH http:|[eco-lighthouse.org/certification-scheme/

(}) Pentru traducerea in limba engleza a criteriilor: http://eco-lighthouse.org/statistikk/ (au fost traduse criteriile generale pentru industrie,
plus unele seturi de criterii specifice selectate). Pentru versiunile in limba norvegiand: http://www.miljofyrtarn.no/dette-er-
miljefyrtdrn/bransjekriterier/ 9-mi1jt/miljt( 55-bransjekriterier-gruppert

Acest lucru nu trebuie confundat cu ,declaratia de mediu” a EMAS, care este mentionatd la articolele 2 si 18 i in anexa IV, partea B din
Regulamentul EMAS.

—_
=
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(e) instrui administratorul intern pe probleme de mediu in ceea ce priveste completarea primului raportului anual
privind clima si mediul care prezintd anual informatii (in urma obtinerii certificarii) cu privire la anul calendaristic
precedent.

(f) coordona procesul de respectare a criteriilor.

2. Organizatia, prin autoraportarea online in declaratia de mediu, confirmi statutul conformdrii cu un set de criterii
generale si specifice pentru industrie inainte de finalizarea procesului de certificare. Toate criteriile generale si
specifice pentru industrie trebuie si fie intrunite pentru a obtine certificarea. O copie scrisd a acestui exercitiu de
autoraportare ,preliminar” este pastratd ca parte din declaratia de mediu.

3. Criteriile generale si specifice pentru industrie sunt elaborate de ELH in colaborare cu organismele guvernamentale
relevante, oameni de stiintd, organizatii de interese, clienti si consultanti cu experientd si organismele de certificare;
acestea identificd si abordeazd aspectele de mediu relevante si masuri eficace ale industriei in cauzi si sunt supuse
unor revizuiri periodice.

4. Criteriile constituie coloana vertebrald a sistemului de management, care asigurd functionarea corespunzitoare
a sistemului. Conformarea cu toate criteriile trebuie si fie raportatd pe portalul web al Eco-Lighthouse prin
intermediul declaratiei de mediu.

5. Raportul privind clima si mediul (Klima- og miljerapport) se completeazd si se depune pe portalul web al ELH, care
integreazd indicatorii si parametrii universal aplicabili tuturor industriilor cu indicatorii specifici generati prin
selectarea criteriilor relevante.

6. De indatd ce toate criteriile sunt considerate de citre intreprindere ca fiind intrunite, iar primul raport privind clima
si mediul a fost transmis, certificarea este realizatd de citre un certificator/verificator. Acesta are acces la informatiile
relevante de pe portalul web inainte de a vizita sediul intreprinderii §i de a desfisura interviuri §i controale. Certifica-
torul/verificatorul certificd in numele municipalititii in care intreprinderea are sediul, insd este instruit, acreditat
(autorizat) si monitorizat de citre administratia centrald a Eco-lighthouse, inclusiv pentru observarea la fata locului
(incepand din 2017). Abaterile de la criterii si eliminarea abaterilor sunt documentate prin intermediul declaratiei de
mediu.

7. Rezultatele documentate ale intregului proces sunt verificate de Fundatia ELH si este emis un certificat. Numai la
acest nivel sunt emise un raport de certificare corespunzdtor si o scrisoare de recunoastere.

Dupi certificare

In urma certificirii, raportul privind clima si mediul este transmis in fiecare an pand la 1 aprilie si oferd preciziri cu
privire la conditiile unei serii de parametri, atingerea obiectivelor de mediu mentionate anterior, precum si o cartografiere
detaliatd a viitoarelor obiective. Acest raport anual este elaborat de administratorul pe probleme de mediu.

Recertificarea se efectueazi o datd la trei ani.

Procesul este identic — desi nu existd nicio obligatie de a angaja un consultant pentru recertificare. In schimb, adminis-
tratorul in materie de mediu (Miljefyrtdrnansvarlig) este responsabil de organizarea recertificdrii, verificarea conformarii
permanente cu criteriile, completarea declaratiei de mediu si punerea documentelor la dispozitia certificatorului/verifica-
torului prin accesul la intreprindere prin intermediul portalului web al ELH. Noua declaratie de mediu cu documentatia
aferentd si rapoartele privind clima si mediul transmise in anii precedenti constituie principalele elemente de probi
prezentate inainte de recertificare, in timp ce pe parcursul vizitei la intreprindere certificatorul/verificatorul realizeaza
interviuri, controale la fata locului si inspectii la sediul intreprinderii, astfel cum au fost realizate la prima certificare.

A se refine cd:

Peste 300 din aproximativ 430 de municipalitdti norvegiene sunt membri platitori de taxd ai sistemului de certificare
Eco-Lighthouse. Statutul de membru presupune facilitarea certificirii ELH pentru intreprinderile locale prin asigurarea
disponibilitdtii unui certificator/verificator pentru intreprinderile din zond. De asemenea, se asteaptd ca municipalititile
sd depund eforturi pentru certificarea propriilor intreprinderi.

Certificatorii/verificatorii care intervin in etapa de certificare pot fi angajati de administratia municipalitatii/judetului sau
de citre o intreprindere privatd si sunt instruifi, autorizati si monitorizati de Fundatia Eco-Lighthouse. Este important de
remarcat cd, in sistemul Eco-Lighthouse, municipalitatea constituie organismul de certificare, prin faptul ca certificatorii
(autorizati de ELH) isi desfdsoard activitatea in numele municipalitdtii, nu al administratiei Eco-Lighthouse.

Fundatia Eco-Lighthouse este certificatd in conformitate cu standardul ISO-9001:2015 incepand din mai 2016.
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Schema generali a punerii in aplicare a sistemelor ELH si EMAS

Schema generali pentru punerea in aplicare a sistemului Eco-Lighthouse Schema generali pentru punerea in aplicare a sistemului EMAS

| Analiza de mediu ]
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PARTEA 1

Angajamentul si implicarea conducerii superioare

Cerinta EMAS corespunzdtoare

1. Implicarea si angajamentul conducerii superioare. In cadrul EMAS, conducerea superioard defineste politica de mediu
a organizatiei (1.1) si este responsabild pentru punerea corectd in aplicare a sistemului de management de mediu (1.2),
inclusiv numirea unui reprezentant pentru management de mediu (1.3). Temei juridic: articolul 2 alineatul (1) si
punctele A2 si A4 din anexa II

2. Conducerea ar trebui si reexamineze in mod regulat progresele inregistrate si si abordeze problemele identificate.
Este necesard implicarea cu regularitate a conducerii in reuniunile si initiativele legate de sistemul de management de
mediu. (punctul A6 din anexa II)

Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH
1. Implicarea §i angajamentul conducerii superioare:
1.1. Definirea politicii de mediu a organizatiei:

Criteriul GIC nr. 1945 (') impune organizatiilor s3 instituie o politicd de mediu. In plus, decizia de a participa la
sistem §i angajamentul de a respecta diferitele criterii sunt aprobate de conducere.

() Care mentioneazd: ,intreprinderea trebuie sd stabileascd o politicd in materie de mediu si obiectivele legate de sinitate, mediu si
sigurantd. Acestea trebuie sd fie documentate fie in sistemul de management de mediu, fie in planul de actiune pentru raportul privind
clima si mediul al Eco-Lighthouse”.
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1.2. Réspunderea pentru punerea in aplicare corectd a sistemului de management de mediu:

In conformitate cu GIC nr. 6, conducerea trebuie si efectueze o reexaminare anuald a sistemului HSE si a procedurilor Eco-
Lighthouse pentru a verifica dacd acestea funcioneazd in mod corespunzdtor.

intrucit semneazd termenii si conditiile ELH §i procesele-verbale ale reexamindrii anuale efectuate de conducere,
conducerea superioard este responsabild pentru punerea in aplicare corectd a sistemului de management si pentru
acuratetea raportului anual privind clima §i mediul (Klima- og miljerapport).

1.3. Numirea unui reprezentant pentru managementul de mediu:

Un membru al personalului este numit administrator pe probleme de mediu (Miljefyrtarnansvarlig). Aceasta nu este
neapdrat o functie cu normd intreagd, depinzind de dimensiunea intreprinderii. Administratorul pe probleme de
mediu poate fi instruit de citre consultant cu ocazia certificarii initiale sau de citre administratorul anterior. In
organizatiile mai mari, administratorul pe probleme de mediu participd in unele cazuri la cursul de consultant ELH
[calificAndu-se astfel pentru functia de consultant intern (internkonsulent)]. Atributiile acestuia sunt previzute la
cerinta 6 (Structura organizatoricd, formarea §i implicarea angajatilor).

2. Conducerea reexamineazd periodic progresele inregistrate si abordeaza problemele identificate.

Aceastd reexaminare are loc in cadrul analizei efectuate anual de citre conducere (') (ledelsens gjennomgang), care
este aprobatd de conducere (conducerea semneazd procesul-verbal al reuniunii sale anuale dedicate acestei analize).
Sunt prezentate un raport de neconformitate (cu cerintele juridice sifsau cu orice criterii ale ELH) si raportul anual
(rapoartele anuale) privind clima si mediul. Acesta din urma include evaluarea performantei de mediu si obiectivele
de mediu pentru anul urmdtor. Rapoartele de (re)certificare pot fi prezentate in special in cazul in care se constatd
o neconformitate.

Aceastd evaluare anuald este, prin urmare, o verificare a calitdtii (gradul de satisfactie al clientilor, organizare,
neconformitatea constatatd), dar asigurd, de asemenea, realizarea obiectivelor de mediu si a planului de actiune si
analizeazd progresele inregistrate cu privire la aspecte legate de deseuri, consumul de energie si indicatorii de mediu
relevanti pentru industrie. In cazul in care existd neconformitati referitoare la ELH si/sau mediul extern, acestea vor
fi abordate cu aceastd ocazie (prin solutionarea lor pe loc sau — in cazul in care nu este posibil — prin introducerea
lor in planul de actiune pentru anul urmdtor).

Criteriul general pentru industrie nr. 1950 prevede ci: ,Intreprinderea trebuie si stabileascd proceduri de raportare
si de administrare a cazurilor de neconformitate” (?). Prin urmare, conducerea este riaspunzitoare pentru politica,
obiectivele si realizdrile in materie de mediu in cadrul ELH prin actualizarea si confirmarea (cel putin) anuald
a angajamentului.

In plus, sistemul HSE suplimentar previzut de dreptul norvegian () asigurd faptul ci obiectivele de mediu
prezentate in planul de actiune si raportate in sectiunea de realizdri a raportului anual privind clima si mediul sunt
indeplinite, iar instructiunile sunt respectate.

Concluzia Comisiei

Directorul semneazd conditiile si angajamentele ELH in etapa initiald a procesului de certificare (prin intermediul
portalului web). Criteriul general pentru industrie nr. 1945 impune organizatiilor si instituie o politici de mediu.
O implicare detaliat si repetatd a conducerii (prin intermediul verificirilor) are loc in diverse momente pe tot parcursul
anului §i prin analiza anuald efectuati de citre conducere. Organizatia care pune in aplicare sistemul ELH trebuie, de
asemenea, si numeascd un administrator care raporteazi conducerii superioare (sau care face parte din conducerea
superioard) si asigurd legdtura cu personalul cu privire la aspecte legate de ELH.

(") Obligatia de a mentine controlul intern: ,Obligatia de a introduce si de a desfisura controlul intern revine «persoanei responsabile» de
intreprindere. Prin aceasta se intelege conducerea sau proprietarul intreprinderii. Desi un control intern trebuie si fie efectuat la toate
nivelurile intreprinderii, principala responsabilitate pentru initierea sistemului $i pentru mentinerea acestuia este atribuitd conducerii
superioare a intreprinderii. Totusi, aceastd sectiune precizeazi cd controlul intern trebuie sd fie introdus si operat in colaborare cu
angajatii, comitetul de lucru pentru mediu, delegatul (delegatii) in domeniul sigurantei sifsau cu reprezentantii angajatilor, dacd acestia
existd.”

(%) Temeiul legal pentru criteriu este reprezentat de regulamentele referitoare la activitdtile sistematice pentru sinitate, mediu si sigurantd la
nivelul intreprinderilor (Regulamentele privind controlul intern), sectiunea 5.7.

(*) Legdturd juridicd: https://www.arbeidstilsynet.no/hms/internkontroll/ si pentru mai multe referinte: http://www.hse.gov.uk/


https://www.arbeidstilsynet.no/hms/internkontroll/
http://www.hse.gov.uk/
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Pe baza acestor elemente, Comisia recunoaste ci partea sistemului ELH referitoare la , Angajamentul si implicarea con-
ducerii superioare” este conformi cu cerintele EMAS corespunzitoare si, prin urmare, poate fi considerati ca fiind echi-
valentd.

PARTEA 2

Stabilirea unei analize de mediu — analizi preliminarad

Cerintele EMAS corespunzdtoare

Inainte de inregistrarea acesteia, organizatia efectueazi o analizd de mediu, pe baza anexei I la regulament - articolul 4
alineatul (1) litera (a), anexa I, sectiunea A.3.1 din anexa II.

Aceastd analizd preliminard vizeazd urmdtoarele domenii:
1. identificarea cerintelor legale aplicabile in materie de mediu.

2. identificarea tuturor aspectelor de mediu directe i indirecte cu impact semnificativ asupra mediului, clasificate si
cuantificate dupd caz si intocmirea unui registru al aspectelor considerate semnificative.

3. descrierea criteriilor de evaluare a importantei impactului asupra mediului.
4. examinarea tuturor practicilor si procedurilor existente de management de mediu.
5. evaluarea rezultatelor anchetelor intreprinse cu privire la incidente anterioare.

Aceastd revizuire va fi verificatd de cdtre un verificator extern.

Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH

Evaluarea generald: Analiza preliminard a ELH, denumitd ,declaratie de mediu” (Miljokartlegging), este efectuatd de citre
un consultant (instruit, autorizat si monitorizat de citre ELH). In urma unei analize a organizdrii, acesta selecteazd
criteriile relevante pe care organizatia trebuie si le respecte pentru a obtine certificarea ELH. Pe baza acestei analize,
declaratia de mediu online (Miljokartlegging) este generatd sub forma unei liste de criterii care trebuie indeplinite,
indrumand organizatia pentru a identifica zona in care ar trebui si se inregistreze progrese. In etapa urmdtoare,
procedura interactivd de pe portalul web al ELH (Miljefyrtdrnportalen) permite organizatiei si introducd progresele si sd
monitorizeze lista completd a criteriilor aplicabile care trebuie indeplinite.

ELH oferd criterii generale pentru industrie aplicabile tuturor sectoarelor, plus criteriile specifice predefinite pentru
industriile specifice legate de 14 sectoare diferite ale industriei (').

1. Identificarea cerinelor legale aplicabile in materie de mediu

Criteriile generale pentru industrie includ, de asemenea, verificarea conformdrii cu cerintele legale. Acest lucru este
verificat in conformitate cu GIC nr. 1944: Intreprinderea trebuie si asigure accesul (*) la o imagine actualizatd a legilor si
regulamentelor relevante legate de sinitate, mediu si sigurantd. Accesul si listarea sunt facilitate de site-ul web al
guvernului norvegian Regelhjelp (}), in care intreprinderea introduce codul sdu unic al organizatiei, generand o listd
a cerintelor legale aplicabile legate de intreprindere, inclusiv cele referitoare la mediu. In general, toate criteriile generale
si specifice derivate din legi si regulamente sunt clar marcate cu simbolul § pentru a mentiona in mod specific cd
intentia din spatele criteriului este de respectare a cerintelor legale.

2. Identificarea tuturor aspectelor de mediu directe si indirecte cu impact semnificativ asupra mediului, clasificate si cuantificate dupd
caz, §i ntocmirea unui registru al aspectelor considerate semnificative.

Prin procesul de elaborare a criteriilor industriei, aspectele de mediu esentiale pentru industriile vizate de criteriile
specifice ELH sunt identificate si incluse pe listd. Criteriile predefinite sunt elaborate in cooperare cu organizatiile
relevante din industrie, grupurile de interes, guvernul, oamenii de stiintd/cercetitorii §i principalii clienti. Generarea
interactivd a unui set de criterii predefinite este menitd si sprijine si si ghideze organizatiile pentru a crea cu usurintd un
punct de referintd clar. Acest proces este, in mod evident, una dintre principalele diferente dintre metodele EMAS si ELH.
In timp ce primul se concentreazd pe identificarea aspectelor de mediu la nivel de organizatie, cel de al doilea identificd
aceste aspecte la nivel de industrie.

() http:/[eco-lighthouse.org/statistikk/
(¥) Pentru certificator si pentru organizatie in general.
() www.regelhjelp.no.


http://eco-lighthouse.org/statistikk/
http://www.regelhjelp.no
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Dintre cele 31 de criterii generale pentru industrie, 35 % sunt criterii de sistem, 4 % se referd la mediul de lucru si 52 %
sunt considerate de ELH ca apartinind mediului exterior (). Dintre criteriile specifice industriei, conform afirmatiilor
ELH, in medie 10 % sunt criterii de sistem, 20 % se referd la mediul de lucru si 70 % sunt considerate de ELH ca fiind
legate de mediul exterior (}). O examinare atentd a criteriilor cu cele mai multe certificate (care sunt, prin urmare,
revizuite si actualizate cel mai frecvent), cum ar fi hotelurile si magazinele alimentare de vinzare cu aminuntul (%),
confirmi faptul cd aceste criterii includ o serie de aspecte esentiale de mediu relevante.

Criteriile generale pentru industrie (GIC) includ, de asemenea, criteriul nr. 1963 ,Alte aspecte de mediu”, care obligd
intreprinderea si evalueze si s abordeze orice aspect de mediu relevant care nu este vizat de criteriile generale si
specifice pentru industrie: ,intreprinderea trebuie si identifice alte aspecte de mediu semnificative ale intreprinderii si s
ia in considerare toate actiunile necesare sifsau includerea acestora in raportul anual privind clima si mediul sifsau
monitorizarea prin intermediul planului de actiune.” Cu toate acestea, ELH nu defineste modul in care se vor aplica
aceste criterii, de exemplu ce aspecte vor fi luate in considerate (directe sau indirecte) si modul in care se va evalua
semnificatia impactului acestora (). In plus, nu este clar modul in care poate fi evaluatd conformarea cu acest criteriu,
printre altele pe ce bazd poate garanta certificatorul ELH ¢ au fost identificate toate aspectele semnificative de mediu (°).

Criteriile enumerate sunt verificate pe parcursul activititilor de verificare/certificare si este necesar ca toate acestea si fie
intrunite inainte (°) de acordarea certificirii. O datd la trei ani, criteriile sunt reverificate/recertificate in vederea recerti-
ficarii.

3. Descrierea criteriilor de evaluare a importangei impactului asupra mediului

Evaluarea impactului asupra mediului se realizeazd prin procesul de elaborare a criteriilor industriei. Aceastd evaluare nu
este efectuatd, prin urmare, de organizatie ci a fost luatd in considerare la nivel sectorial de citre partile interesate
relevante din industrie. Punctul 3 din anexa I la Regulamentul EMAS include orientdri specifice si criterii pentru
evaluarea importantei impactului asupra mediului la nivel de organizatie. Astfel de orientdri nu sunt furnizate de ELH in
cazul in care evaluarea este efectuatd la nivelul industriei de citre grupuri consultative de experti.

4 si 5. Practica §i procedura existentd de management si evaluarea rezultatelor anchetelor intreprinse cu privire la incidente
anterioare.

Practica si procedura existentd de management sunt examinate si evaluate avand in vedere criteriile industriei. Inainte de
certificare, un prim raport anual privind clima si mediul este elaborat si este addugat la declaratia de mediu. Acest raport
include aspectele pozitive si cele negative ale managementului de mediu al organizatiei. Raportul ia in considerare in
mod explicit ,initiativele intreprinse”(Gjennomferte tiltak) pentru a corecta situatiile care nu au fost/nu sunt ideale. Pe
baza acestor informatii, este elaborat un plan de actiune (Handlingsplan med madl).

Concluzia Comisiei

Analiza preliminard a ELH se intemeiazd pe un set de criterii bazat pe aspectele de mediu identificate la nivel de sector.
O parte semnificativd a posibilelor aspecte de mediu ale organizatiei poate fi luatd in considerare in mod corespunzitor
de cidtre ELH la momentul definirii criteriilor industriei. Intreprinderea va aborda ulterior aceste aspecte atunci cand
evalueazd conformarea sa cu criteriile definite in vederea certificarii.

EMAS prevede o analizd individuald a aspectelor de mediu specifice directe si indirecte ale organizatiei si impune
organizatiei s stabileascd criterii pentru a determina importanta impacturilor legate de aspectele identificate in contextul
specific al organizatiei. Aceastd abordare axati pe organizatie vizeazd identificarea aspectelor care sunt semnificative in
contextul specific al organizatiei si nu pentru sector in ansamblul sdu. Aceastd individualizare a aborddrii este una dintre
principalele diferente intre cele doud sisteme.

() http:/fwww.miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/844-general-industry-criteriaffile. si http://www.miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/
866-guidance-to-the-general-industry-criteria/file.

(¥ Statistici, astfel cum au fost furnizate de ELH cu privire la hoteluri: http://miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/8 6 4-industry-criteria-

hotel/file si cu privire la magazinele alimentare de vanzare cu amanuntul: http://miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/86 3-industry-

criteria-retail-grocery-store/file

http://eco-lighthouse.org/statistikk/

Orientdrile Eco-Lighthouse cu privire la criteriile generale pentru industrie 4 mai 2017 — Criteriul 1963: ,0 evaluare separatd de alte

aspecte de mediu va fi suficientd, in cazul in care intreprinderea considerd cd este necesar si pund in aplicare masuri suplimentare.

Intreprinderea este libera sd aleagd metoda pe care doreste s o aplice pentru a aborda aceste aspecte de mediu, insd aceasta poate fi legati

de analiza de risc pentru mediul extern”.

Certificatorii ELH sunt instruiti pentru a evalua respectarea criteriilor factuale §i nu pentru a efectua o evaluare specificd a diferitelor

aspecte de mediu.

A se vedea, de asemenea, cerinta 4: Conformitatea cu cerintele legale.
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Existenta criteriului general ELH 1963, care impune, de asemenea, luarea in considerare a ,altor aspecte de mediu”
relevante, poate fi utilizatd pentru a extinde domeniul de aplicare a analizei si pentru a realiza o revizuire mai specifici.
ELH, prin orientdrile pentru criteriu, prevede ca acesta sd poatd fi aplicat in legdturd cu analiza riscului. Cu toate acestea,
nu se stabileste modul in care va fi evaluatd semnificatia acestor aspecte suplimentare.

Desi ambele abordiri sunt valoroase si prezintd avantaje si dezavantaje, metodologiile aplicate diferd in mod
semnificativ. Este urmdrit un obiectiv similar — identificarea aspectelor de mediu importante, insi prin diferite metode.
ELH se axeazd pe identificarea aspectelor de mediu la nivel de sector, in timp ce EMAS urmdreste sd identifice aspectele
importante specifice organizatiei. Din acest motiv, cele doud abordiri nu ar putea fi considerate ca fiind echivalente (*).

Pe baza acestor elemente, Comisia considerd ci partea sistemului ELH referitoare la ,Stabilirea unei analize de mediu”
este partial conformd cu cerintele EMAS corespunzitoare.

Misuri posibile de reducere a diferentelor fatd de sistemul EMAS

Desi aceastd parte a sistemului ELH nu poate fi consideratd ca fiind echivalentd, analiza demonstreaza o stransa corelare
cu numeroase cerinte EMAS corespunzitoare. Pentru a realiza conformarea cu toate cerintele corespunzitoare,
urmdtoarele elemente suplimentare ar trebui s fie puse in aplicare:

— O trecere de la o abordare bazatdi pe o analizi a riscului la o abordare si o metodd bazatdi pe anexa I la
Regulamentul EMAS, cu obiectivul de a identifica, de asemenea, aspectele de mediu importante care nu sunt vizate
de criteriile industriei.

— In acest sens, GIC nr. 1963 se aplicd pe baza furnizdrii analizei de mediu a EMAS.

— Certificatorul ELH trebuie si asigure, prin metoda corespunzdtoare, ci orice aspectele de mediu suplimentare,
indicatori si cerinte legale au fost identificate si abordate.

PARTEA 3

Instituirea unei politici de mediu

Cerinta EMAS corespunzdtoare

Conducerea superioari stabileste politica de mediu a organizatiei. Aceastd politicd include diferitele elemente mentionate
in anexa II la Regulamentul EMAS. [articolul 4 alineatul (1) litera (b) si punctul A2 din anexa II]

Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH

ELH include o cerintd formald pentru stabilirea obiectivelor prin criteriul 1945 (,Intreprinderea trebuie si stabileascd
o politicd de mediu (? si obiective in materie de sinitate, de mediu si de sigurantd. Acestea trebuie si fie documentate
fie in sistemul de management de mediu, fie in planul de actiune pentru raportul privind clima si mediul al Eco-
Lighthouse”). Politica de mediu si obiectivele de mediu specifice sunt realizate in primul rind prin stabilirea criteriilor
inainte de certificare si sunt prezentate in declaratia de mediu (Miljokartlegging). Intr-o a doua etapd, se verificd
performanta de mediu prin comparatie cu indicatorii selectati din raportul anual privind clima si mediul care include, de
asemenea, un plan de actiune pentru imbundtitirea continud.

Concluzia Comisiei

Criteriul 1945 revizuit recent obligd intreprinderea si stabileascd o politici de mediu. Combinatia dintre declaratia de
mediu, stabilirea criteriilor si raportul anual privind clima si mediul, verificarea indicatorilor si stabilirea obiectivelor
completeazd aceastd politicd de mediu i contribuie la punerea in aplicare a acesteia.

Dorinta de a obtine certificarea prin intermediul sistemului Eco-lighthouse si semnarea conditiilor si angajamentelor ELH
demonstreazd intentia de a consolida managementul aspectelor de mediu si de a imbunititi in mod continuu perfor-
mantele de mediu. Prin intermediul ,planului de actiune” din cadrul acestuia, raportul anual privind clima si mediul
reprezintd un impuls pentru o imbundtitire continua.

() Evidentierea acestor diferente metodologice este deosebit de relevantd, avand in vedere articolul 4 din regulament. Inlocuirea analizei de
mediu a EMAS cu declaratia de mediu a ELH nu ar fi posibild in contextul punerii in aplicare a sistemului EMAS.
(3 In conformitate cu punctul A 2 din anexa I la EMAS.
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Raportul anual privind clima si mediul este aprobat de citre conducere pe parcursul analizei anuale efectuate de citre
conducere.

Pe baza acestor elemente, Comisia recunoaste ci partea sistemului ELH referitoare la ,Instituirea unei politici de me-
diu” este conformi cu cerintele EMAS corespunzitoare si, prin urmare, poate fi considerati ca fiind echivalenta.

PARTEA 4

Asigurarea conformdrii cu cerintele legale:

Cerinta EMAS corespunzdtoare

EMAS solicitd organizatiilor:

1. sd identifice obligatia lor legald in materie de mediu,

2. sd asigure conformarea cu aceste cerinte,

3. sd instituie proceduri adecvate pentru intrunirea acestor cerinte in mod constant,
4. sd furnizeze dovezi materiale si documentare cu privire la aceastd conformare.

[articolul 4 alineatul (1) litera (b) si alineatul (4), punctele A3.2, B2 si A5.2 din anexa II]

Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH

1. Inainte de certificarea ELH, consultantul intocmeste o listi de criterii. Prin criteriul general pentru industrie
nr. 1944 (Y, intreprinderea are obligatia de a asigura accesul certificatoruluifverificatorului (si, in plus, al intregii
intreprinderi) la o imagine de ansamblu actualizatd a legilor si regulamentelor relevante referitoare la intreprindere.

Respectarea acestei obligatii este facilitatd de site-ul web al guvernului norvegian Regelhjelp (%), unde intreprinderea
obtine o listd a actelor legislative relevante pe baza numarului siu unic al organizatiei. Cele mai relevante normele si
regulamente pentru industrie fac parte din criteriile generale si specifice pentru industrie (marcate cu simbolul §),
pentru care este necesard conformarea in vederea certificirii §i a recertificirii. Actualizarea anuali a imaginii de
ansamblu este asiguratd prin analiza anuald efectuatd de citre conducere (prin intermediul revizuirii anuale a HSE).

Lista de criterii cuprinde, de asemenea, criterii legate de obligatiile legale specifice pe care organizatia trebuie sd le
respecte.

Exemple:

— Criteriul legal general 42: ,deseurile periculoase (i ...) trebuie si fie depozitate si livrate unei instalatii (...) in
conformitate cu ,Regulamentele referitoare la reciclarea deseurilor”.

— Criteriul legal specific 311: ,apele reziduale vor fi prelevate si analizate in conformitate cu reglementarile locale si
regulamentul privind poluarea 15A-3 si 4”. (traducere)

2. Prin autoevaluarea inainte de certificare, intreprinderea confirmi respectarea acestor criterii. Criteriile sunt ulterior
verificate din nou de citre verificatorul/certificatorul tert independent pe parcursul procesului de certificare. Inainte
de emiterea unui certificat ELH, Fundatia ELH verificd din nou activitatea desfdsuratd de consultant, de intreprindere
si de certificator/verificator §i o aproba. Verificarea se repetd la momentul recertificdrii pe bazi trianuald. Respectarea
tuturor criteriilor este necesard inainte de realizarea certificarii, inclusiv a criteriilor generale si specifice care sunt
integrate in mod direct din legislatia norvegiani in criteriile ELH (care prezintd simbolul ,§”). Nerespectarea unei
cerinte legale care nu este un criteriu ELH este vizatd de criteriul general pentru industrie nr. 1950, care obligd
intreprinderile si stabileascd proceduri de raportare si de gestionare a acestor cazuri de nerespectare. Pe baza acestui
criteriu, intreprinderea poate fi certificatd dacd demonstreaza ci dispune de un sistem de gestionare a cazurilor de
neconformare. Certificatorul/verificatorul examineazd conformarea cu criteriile ELH si verifici dacd intreprinderea
a instituit o procedurd de rectificare a nerespectdrii dispozitiilor legale generale.

In contrast cu EMAS, ELH nu impune organizatiilor si furnizeze certificatorului dovezi de respectare deplini
a legislatiei in materie de mediu (*) dincolo de criteriile (legale) specifice.

()) GIC nr. 1944: ,Intreprinderea trebuie si asigure accesul la o imagine actualizati a legilor si regulamentelor relevante legate de sinitate,
mediu si sigurantd.”

() http://www.regelhjelp.no/ si http://[www.miljofyrtarn.no/dette-er-milj%C3%B8fyrt%C3%A 5rn bransjekriterier

(*) Regulamentul EMAS, anexa II, punctul B2 subpunctul 2.


http://www.regelhjelp.no/
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3. Recertificarea este necesard o datd la trei ani, cind toate criteriile fiind verificate din nou, inclusiv (GIC nr. 1950) care
abordeazd neconformarea. In cazul nerespectdrii criteriilor, nu se emite o recertificare.

Dovada conformdrii cu cerintele legale este evaluatd de citre certificator pe durata evaludrii (re)certificarii, fiind insd
limitatd, prin urmare, la competentele certificatorului (a se vedea cerinta privind acreditarea). Cu toate acestea,
criteriile legale sunt formulate astfel incat certificatorul/verificatorul instruit si poatd evalua conformarea si si poatd
documenta nivelul de conformitate. De asemenea, certificatorul/verificatorul verifici dacd intreprinderea are
o imagine de ansamblu actualizatd a legilor si regulamentelor existente si dacd existd un sistem de gestionare
a cazurilor de neconformare.

In plus, respectarea cerintelor legale este asigurati prin auditul intern anual al HSE, care face parte din analiza
efectuatd de cdtre conducere. Auditul HSE vizeaza orice forma de neconformare cu cerintele legale.

Portalul ELH pune la dispozitie orientdri si esantioane pentru a solutiona cazurile de neconformare (GIC nr. 1950).

4. In conformitate cu explicatia oferitd la punctul 2 din prezenta sectiune, documentatia furnizatd poate fi limitatd la
cerintele legale specifice care fac obiectul criteriilor ELH si nu vizeazd toate cerintele legale aplicabile in materie de
mediu. Documentele vor fi furnizate si stocate prin intermediul interfetei digitale a ELH.

Concluzia Comisiei

Similar cu procedura stabilitd pentru declaratia de mediu (analiza preliminard), ELH se bazeazd pe un sistem intemeiat pe
criterii pentru a evalua conformarea organizatiilor cu cerintele legale. Se considerd cd un astfel de sistem, impreund cu
site-ul web al guvernului Regelhjelp ('), oferd o imagine de ansamblu a cerintelor legale care ar trebui si fie intrunite in
temeiul Regulamentului EMAS.

Conformarea cu toate criteriile ELH, inclusiv criteriile legale, este autoevaluati prima datd inainte de procesul de
certificare si este verificatd la momentul certificirii de cdtre verificator/certificator. In cazul in care se constatd
nerespectarea unui singur criteriu enumerat, nu se poate emite un certificat.

Dovada respectdrii criteriilor (legale) ELH este pusd la dispozitie prin intermediul sistemului. De asemenea, ELH impune
organizatiei si dispund de o procedurd pentru a raporta si a gestiona cazurile rimase de neconformare (%) cu dispozitiile
legale. Respectarea celor mai importante legi si regulamente privind activitatile legate de sindtate, mediu si sigurantd este
controlatd in fiecare an prin intermediul listei de verificare HSE, care este confirmatd si semnatd de citre directorul
general si face obiectul analizei efectuate de citre conducere. Orientdrile pentru GIC nr. 1944 precizeazd in mod explicit
cd este necesar ca intreprinderile sd respecte cerintele legale si nu doar sd aibd o imagine de ansamblu a acestora.

Cu toate acestea, spre deosebire de EMAS, ELH nu prevede un criteriu care impune organizatiei sd asigure conformarea
cu toate cerinele legale in materie de mediu. In schimb, ELH evidentiazd cele mai importante acte legislative in materie
de mediu prin criteriile relevante pentru industrie, reformuland cele mai relevante acte legislative astfel incat acestea si
fie pe deplin intelese de intreprindere si de certificator.

In plus, in caz de neconformare cu cerintele legale care nu sunt vizate de criteriile legale ale ELH, certificarea poate fi
acordatd cu conditia instituirii unor proceduri de raportare si de gestionare a cazurilor de neconformare in conformitate
cu regulamentele HSE (%).

O altd diferentd evidentd este legatd de competenta verificatorului. Verificatorii EMAS trebuie sd fie capabili si observe
dacd a fost omis orice act legislativ, prin urmare, acestia trebuie si fie calificati in mod oficial in acest sens. in schimb,
verificatorii ELH sunt formati pentru a dispune de cunostinte generale. ELH anticipeazd acest lucru prin formularea
criteriilor (legale) intr-un mod clar §i usor de inteles, insd competenta certificatorului de a identifica neconformarea care
depdseste criteriile legale prestabilite poate fi pusd la indoiala.

in cele din urmi, in comparatie cu EMAS, se poate remarca, de asemenea, o diferentd in ceea ce priveste frecventa
efectudrii acestei verificiri externe. in sistemul ELH, recertificarea completd este necesard o datd la fiecare trei ani. La
momentul respectiv, toate criteriile, inclusiv criteriile legate de cerintele legale, sunt verificate din nou. in EMAS,
performanta in raport cu dispozitiile legale face parte, de asemenea, din validarea anuald a declaratiei de mediu de citre
verificatorul EMAS. Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul cd, daci ar fi certificate in conformitate cu EMAS, 98 % din
intreprinderile din sistemul ELH ar fi eligibile pentru derogarea pentru organizatiile de mici dimensiuni conform
articolului 7, frecventa auditului anual (bienal) si a procesului de recertificare (o datd la patru ani) apropiindu-se de cea
a sistemului ELH.

() http://www.regelhjelp.no/
() GICnr. 1950 ,Intreprinderea trebuie sa stabileascd proceduri de raportare si de gestionare a cazurilor de neconformare”.
() http:/[eco-lighthouse.org/statistikk/ Orientarile privind criteriile se gasesc la sfarsitul documentului.
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Pe baza acestor elemente, Comisia considerd cd partea sistemului ELH referitoare la , Asigurarea conformdrii legale”
este partial conformi cu cerintele EMAS corespunzitoare.

Misuri posibile de reducere a diferentelor fatd de sistemul EMAS

Desi aceastd parte a sistemului ELH nu poate fi consideratd ca fiind echivalentd, analiza demonstreazi o stransi corelare
cu multe cerinte EMAS corespunzitoare. Pentru a realiza conformarea cu toate cerintele corespunzitoare, urmatoarele
elemente suplimentare ar trebui si fie puse in aplicare:

— Adaptarea textului criteriului GIC nr. 1944 pentru a mentiona faptul cd organizatiile asigurd identificarea si
respectarea tuturor cerintelor legale in materie de mediu inainte de certificare.

— Obligativitatea intreprinderii de a furniza dovezi privind respectarea cerintelor legale relevante in materie de mediu,
in cazul in care i se solicitd acest lucru.

— Asigurarea confirmdrii conformdrii legale de citre un auditor tert autorizat sau licentiat o datd pe an pentru organi-
zatiile de mari dimensiuni si o dati la doi ani pentru IMM-uri.

PARTEA 5

Obiectivele si programul de mediu stabilite pentru a asigura imbundtitirea continud

Cerinta EMAS corespunzdtoare

1. Organizatia trebuie si defineascd obiective pentru a asigura imbundtitirea continud a performantei sale de mediu (ar-
ticolul 1, anexa II, punctul B3, punctul B4 subpunctul 3).

2. Un program de actiune in domeniul mediului este stabilit si pus in aplicare pentru a atinge aceste obiective. [artico-
lul 18 alineatul (7), anexa II, punctul A2, punctul A3 subpunctul 3].

Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH

Procedurile ELH solicitd ca, inainte de certificarea unei organizatii, si se intocmeascd o declaratie de mediu detaliatd
(Miljokartlegging, o listd de verificare a criteriilor generale relevante si a criteriilor specifice relevante pentru certificare) si
un prim raport anual privind clima §i mediul, care si cuprindd obiectivele si actiunile in materie de mediu previzute
pentru anul urmdtor, precum si performantele de mediu actuale.

In fiecare an (pani la 1 aprilie), un raport anual privind clima si mediul este transmis prin intermediul portalului web
al ELH. Performanta de mediu este comparati cu cea din anul precedent. Raportul rezumi initiativele care au fost
intreprinse, precum si obiectivele si scopurile care au fost atinse i se prezintd un plan de actiune pentru anul urmator.
Raportul (rapoartele) anual(e) privind clima si mediul este (sunt) verificat(e) de certificator/verificator la prima certificare
si la fiecare recertificare trienald. Acesta este verificat in fiecare an in cursul analizei efectuate de citre conducere.

Raportul anual privind clima §i mediul este generat pe portalul web al ELH dintr-un set de indicatori universali si
indicatori care corespund unor criterii specifice pentru industrie. Obiectivele de mediu si planul de actiune din raportul
privind clima si mediul documenteazd imbunititirea continuid. Procedura este descrisd in orientdrile pentru criteriul
general pentru industrie (GIC nr.) 7 ('), in orientdrile asociate si pe portalul web al ELH.

In plus, GIC nr. 1963 (Aspecte de mediu suplimentare) prevede ci: ,Intreprinderea trebuie si identifice alte aspecte de
mediu importante ale intreprinderii si sd ia in considerare toate actiunile necesare si/sau includerea acestora in raportul
anual privind clima si mediul si/sau monitorizarea prin intermediul planului de actiune”. Astfel, planul de actiune poate
cuprinde orice aspecte specifice intreprinderii care nu sunt vizate de criteriile generale sau specifice.

Pentru intreprinderile care doresc sd isi extindd raportul privind clima si mediul, ELH oferd un serviciu numit indicatori
specifici intreprinderii (virksomhetsspesifikke sjekkpunkter), in care se adaugd la raport intrebdri si indicatori specifici
stabiliti de intreprindere.

() http:/[eco-lighthouse.org/statistikk/ Orientarile privind criteriile se gasesc la sfarsitul documentului.
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Concluzia Comisiei

La momentul certificirii, se demareazd un program initial de management al mediului care contine criterii §i obiective
de evaluare. O evaluare a performantei de mediu a organizatiei, a progreselor realizate si a obiectivelor de mediu se
realizeazd in fiecare an prin raportul anual privind clima si mediul generat pe portalul web al ELH.

Programul de mediu este actualizat §i reevaluat printr-o declaratie de mediu reinnoitd la fiecare trei ani in momentul
recertificdrii.

Desi aceste procese se axeazd pe aspectele vizate de un set de criterii atunci cind se instituie sistemul de management de
mediu [inclusiv aspectele suplimentare vizate de GIC nr. 1963 (!)], ele au capacitatea de a asigura imbundtitirea continud
a performantelor de mediu legate de aceste aspecte.

Pe baza acestor elemente, Comisia recunoaste c3 partea sistemului ELH referitoare la ,Obiective si programul de mediu

stabilite pentru a asigura imbunititirea continui” este conformi cu cerintele EMAS corespunzitoare si, prin urmare,
poate fi considerati ca fiind echivalentd.

PARTEA 6

Structura organizatorici (roluri si responsabilititi), formarea si implicarea angajatilor

Cerinta EMAS corespunzdtoare

1. Conducerea organizatiei asigurd disponibilitatea resurselor (inclusiv a resurselor umane), pentru a asigura buna func-
tionare a sistemului. Atributiile si responsabilititile ar trebui definite, documentate si comunicate (anexa II, punc-
tul A.4.1).

2. Conducerea superioard numeste unul sau mai multi reprezentanti specifici ai conducerii care au atributii, responsabili-
tdti si autoritate definite pentru a asigura punerea corectd in aplicare si intretinerea sistemului de management de me-
diu i prezentarea unui raport citre conducerea superioard cu privire la performanta sistemului respectiv (anexa II,
punctul A.4.1).

3. Formarea ar trebui si fie oferitd angajatilor pentru a satisface nevoile sistemului de management de mediu (articolul 1,
anexa II, punctul A.4.2).

4. Angajatii ar trebui sd se implice activ in imbundtdtirea performantelor de mediu ale organizatiei (articolul 1, anexa II,
punctele A4.2 si B4).

1. Angajamentul conducerii referitor la punerea in aplicare corespunzitoare a sistemului si furnizarea resurselor
necesare:

In conformitate cu GIC nr. 1946: ,intreprinderea trebuie si pregdteasci o organigrami sau o prezentare similard
a rolurilor esentiale in organizatie, cum ar fi punctul de contact al Eco-Lighthouse, reprezentantul pe probleme de
sigurantd, presedintele comitetului de lucru pentru mediu, administratorul sistemului HSE, directorul departamentului de
achizitii §i responsabilul cu siguranta impotriva incendiilor”.

In conformitate cu legislatia norvegiand, conducerea superioard este responsabild de gestionarea intreprinderii, inclusiv
gestionarea SMS si astfel, implicit, de punerea in aplicare a sistemului de management de mediu. In cazul in care
resursele necesare nu sunt furnizate, deficientele ar apirea automat in urmdtorul raport privind HSE si in urmdtorul
raportul anual privind clima si mediul. Aceste deficiente vor fi luate in considerare ulterior in cadrul analizei efectuate de
catre conducere. Aceastd situatie ar putea crea, de asemenea, un obstacol pentru urmitoarea recertificare.

2. Reprezentantii specifici pentru sistemul de management de mediu:

Un membru al personalului este numit administrator pe probleme de mediu (Miljefyrtdrnansvarlig). Aceasta nu este
neapdrat o functie cu normd intreagd, depinzind de dimensiunea intreprinderii. Administratorul pe probleme de mediu
poate fi instruit de citre consultant cu ocazia certificirii initiale sau de citre administratorul anterior. Atributiile sale
sunt urmdtoarele:

— purtdtor de cuvént pentru consultant (la inceputul procesului);
— purtdtor de cuvant pentru certificator/verificator pe parcursul certificirii initiale si al recertificarii;

— asigurd respectarea criteriilor pentru industrie;

() GICnr.1933: Intreprinderea trebuie s identifice alte aspecte de mediu importante ale intreprinderii si s ia in considerare toate actiunile
necesare si/sau includerea acestora in raportul anual privind clima si mediul sifsau monitorizarea prin intermediul planului de actiune”.
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— formeazd si motiveaza angajatii;
— intocmeste si transmite raportul anual privind clima si mediul pe portalul web al ELH;

— discutd acest raport cu conducerea la ,reuniunea anuald dedicate analizei efectuate de conducere” (ledelsens
gjennomgang), precum si cu personalul la reuniunile cu personalul, disemineazd raportul anual in organizatie, prin
intranet sau prin alte canale de comunicare internd;

— comunicd celorlalti angajati, in special, politica de mediu generald a organizatiei, precum si scopurile si obiectivele
pentru anul urmdtor, astfel cum sunt mentionate in raportul anual privind clima si mediul

— contribuie permanent la imbundtitire.

ELH a introdus cursuri de formare online care urmdiresc si formeze administratorul pe probleme de mediu
(Miljofyrtdrnansvarlig) cu privire la modul de completare a raportului anual privind clima si mediul si, in special, cu
privire la modul de a obtine recertificarea.

ELH a furnizat o instructiune pentru administratorul pe probleme de mediu, astfel cum se prevede in criteriul general
pentru industrie nr. 1947: ,intreprinderea trebuie si pregiteascd instructiuni scrise pentru angajatul responsabil de
punerea in aplicare a sistemului Eco-Lighthouse. Administratorul pe probleme de mediu ar trebui si implice, sd
motiveze si sd includd angajatii din cadrul organizatiei. ELH sustine ci implicarea activd a angajatilor este o piatrd de
temelie a sistemului ELH.”

In organizatiile mai mari, personal suplimentar poate fi implicat printr-un grup de management de mediu ()
(Miljegruppe — EMG). EMG poate fi integrat in grupul pentru sdndtate, mediu si sigurantd (HSE), care este obligatoriu din
punct de vedere juridic pentru organizatiile cu peste 50 de angajati.

3. Formare:

Intreprinderile si organizatiile sunt obligate si aplice criteriul general pentru industrie (GIC) nr. 1951: ,Intreprinderea
trebuie si dispund de proceduri de formare a angajatilor cu privire la aspecte de bazi legate de HSE si de informare
a acestora cu privire la modificiri. Formarea trebuie sd includd proceduri solide referitoare la mediul extern.”

Scopul este de a se garanta cd angajatii detin cunostinte si competente suficiente pentru a-si desfasura activitatea in mod
corespunzitor si in conformitate cu reglementdrile in materie de HSE. Domeniul de aplicare a formarii angajatilor va
depinde de riscurile asociate activititilor intreprinderii. Principala filozofie a ELH este ci organizatia se cunoaste cel mai
bine si cunoaste cel mai bine competentele/nevoile propriului personalului, fiind, prin urmare, cea mai in masurd sd
stabileascd ce cursuri de formare sunt necesare. Acest criteriu este verificat oral (de cdtre certificator/verificator) prin
solicitarea de informatii legate de procedurile instituite de intreprindere pentru formarea angajatilor acesteia si
a persoanelor nou recrutate in materie de HSE.

Intrebarea esentiald este dacd aceste activititi de formare sunt orientate citre imbundtitirea performantelor de mediu sau
se axeazd numai pe elementele de procedurd in materie de ELH si pe gestionarea riscului legat de HSE. Lista de verificare
privind HSE utilizatd de ELH pentru a evalua dacd rutinele ELH sunt cunoscute in rdndul angajatilor confirmd faptul cd
domeniul de aplicare a instruirii depdseste procedurile si abordeazd domenii-cheie in materie de mediu, cum ar fi
gestionarea deseurilor, eficienta energeticd sau gestionarea substantelor periculoase.

4. Implicarea angajatilor:

Pentru a respecta cerintele EMAS, angajatii sunt implicati in procesul de imbunitdtire continud a performantei de mediu
a organizatiei.

Este necesard numirea unui grup pe probleme de mediu in organizatie si participarea activd a angajatilor la activitatile
legate de mediu (?). Angajatii sunt informati cu privire la continutul raportului privind clima si mediul §i sunt implicati,
de asemenea, in mod specific in procesele care contribuie la imbunatitirea performantelor de mediu, cum ar fi separarea
deseurilor. Criterii diferite (nr. 1953, nr. 1962, nr. 36) sprijind imbundtitirea continud prin utilizarea unei ,bdnci de
idei”. Aceste banci de idei puse la dispozitie de Fundatia Eco-lighthouse contin diferite masuri pentru a imbundtati
performanta in domeniile legate de mediu cum ar fi transportul, deseurile sau energia, in colaborare cu angajatii
organizatiei.

(") A se remarca faptul cd grupul HSE (Arbeidsmiljeutvalg) si grupul ELH (Miljegruppe) sunt entitdti diferite. Grupul HSE este obligatoriu
din punct de vedere juridic in cazul in care organizatia are peste 50 de angajati. Nu existd nicio obligatie de a forma un grup ELH, insd
acest lucru este recomandat de citre ELH in organizatiile care au peste un anumit numdr de salariati. Acesta poate fi unul si acelasi grup,
pentru a asigura organizarea eficientd i integrarea ELH in structurile de management existente.

(*) Ghidul de certificare in sistemul Eco-Lighthouse 2016 - capitolul 3.2.4 Stabilirea si numirea unui grup pe probleme de mediu/grup de
proiect.
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Concluzia Comisiei

Conducerea este obligatd prin lege sd aloce resurse umane pentru buna functionare a procedurilor privind HSE si trebuie
- in conformitate cu normele ELH - si numeascd, de asemenea, un reprezentant ELH, in mod similar cu procedurile din
cadrul sistemului EMAS. Prin urmare, resursele necesare pentru a functiona in mod corespunzitor sunt puse la
dispozitia persoanelor responsabile.

De asemenea, organizatiilor li se solicitd sd isi formeze angajatii in competente legate de HSE care includ imbunititirea
performantei de mediu §i implicarea angajatilor in punea in aplicare a sistemului de management de mediu si in
activitatile legate de mediu.

Pe baza acestor elemente, Comisia recunoaste cd partea sistemului ELH referitoare la ,Structura organizatorici, forma-
rea si implicarea angajatilor” este conforma cu cerintele EMAS corespunzitoare i, prin urmare, poate fi considerati ca
fiind echivalenta.

PARTEA 7

Cerinte privind documentatia

Cerinta EMAS corespunzdtoare

EMAS prevede documentatia cu privire la politica de mediu, obiectivele, planurile de actiune, domeniul de aplicare a siste-
mului de management de mediu si elementele sale principale, cum ar fi inregistririle necesare pentru planificarea si con-
trolul eficace al proceselor care se referd la impacturile sale semnificative asupra mediului.

Punctul A.4.4. din anexa Il

Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH

Documentatia privind organizarea si punerea in aplicare a procedurilor si a obiectivelor sistemului de management de
mediu trebuie s fie disponibile.

ELH prezintd o listd detaliatd a documentelor obligatorii necesare in vederea certificarii pe site-ul siu web, impreund cu
alte formulare si instrumente utile (verktoy) si informatii specifice sectorului (') referitoare la certificare. Numeroase
documente relevante sunt stocate pe portalul web al ELH () (Miljefyrtirnportal). De asemenea, ELH recomanda
o structurd de completare a documentatiei.

In orientirile pentru certificatori|verificatori privind criteriul general pentru industrie (GIC) nr. 1944, se soliciti certifica-
toruluifverificatorului sd verifice ca documentatia si sistemul privind HSE si fie stocate cu usurintd §i sistematic si ca
intreprinderea s stie cum sd acceseze informatiile. Documentatia legatd de criteriile pentru industrie este pastratd in
declaratia de mediu (Miljokartlegging) si pe portalul web al ELH. Intreprinderea poate alege sd prezinte documentatia
certificatoruluifverificatorului la reuniune, insi nu existd nicio obligatie de a o incdrca pe portalul web. Certificatorulve-
rificatorul isi va forma o opinie cu privire la nivelul de cunoastere a sistemului de citre angajati prin reuniunea in
vederea certificarii sau a recertificarii.

Concluzia Comisiei

Aceastd parte se concentreazd pe disponibilitatea documentatiei corespunzitoare. Cu toate ci domeniile de aplicare
a ambelor sisteme nu sunt identice, structura informatiilor propusi de ELH si structura de completare a documentatiei
pot fi considerate ca fiind satisficitoare.

Pe baza acestor elemente, Comisia recunoaste ci partea sistemului ELH referitoare la ,Cerinte privind documentatia”
este conformd cu cerintele EMAS corespunzitoare si, prin urmare, poate fi consideratd ca fiind echivalentd.

Notd: prin definitie, domeniul de aplicare a procedurii de documentatie a ELH este conceput pentru a satisface
necesitdtile in materie de documentatie ale sistemului de management de mediu al ELH. Dacd o organizatie doreste si
solicite inregistrarea EMAS, sfera procedurii de documentatie va fi adaptatd pentru a cuprinde toate cerintele EMAS,
inclusiv pe cele care nu sunt indeplinite in prezent de citre ELH.

(") http://miljofyrtarn.no/nyeverktoy si (exemplu) http://www.miljofyrtarn.no/2015-11-18-23-56-21/avfall
() https:/[rapportering.miljofyrtarn.no/Account/Login?ReturnUrl=%2F Contactati ELH pentru obtinerea accesului.


http://miljofyrtarn.no/nyeverktoy
http://www.miljofyrtarn.no/2015-11-18-23-56-21/avfall
https://rapportering.miljofyrtarn.no/Account/Login?ReturnUrl=%2F
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PARTEA 8

Controlul operational

Cerinta EMAS corespunzdtoare

Operatiunile care sunt asociate aspectelor semnificative de mediu identificate sunt efectuate in conformitate cu conditiile
specificate. Pentru a asigura acest lucru, organizatia:

1. stabileste, pune in aplicare si mentine una sau mai multe proceduri documentate pentru a controla situatiile in care
absenta unor astfel de proceduri ar putea conduce la abateri de la politica si obiectivele de mediu generale si specifice;

2. stipuleazd criteriile de functionare in procedura (procedurile) respectiva (respective);

3. stabileste, pune in aplicare si mentine proceduri asociate aspectelor de mediu semnificative identificate ale bunurilor
si serviciilor utilizate de organizatie si comunicd procedurile si cerintele aplicabile citre furnizori, inclusiv contractori.

Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH

1si 2. ELH solicitd organizatiilor si stabileascd o politici de mediu i sd defineascd obiective specifice cu privire la
performanta de mediu. In plus, intreprinderile norvegiene sunt obligate sd stabileascd obiective globale pentru
HSE in temeiul Regulamentului privind controlul intern. Criteriile GIC nr. 1945 si 1947 ale ELH precizeazd cd
sistemul de management trebuie sd includd proceduri documentate pentru atingerea acestor obiective legate de
sandtate, de mediu si de sigurantd ale industriei, inclusiv respectarea continui a criteriilor pentru industrie.
Trebuie sd se instituie proceduri pentru gestionarea cazurilor de nerespectare a criteriilor (GIC nr. 1950).
Criteriile EHL suplimentare (nr. 1949) obligd intreprinderile si realizeze o evaluare a riscurilor (actualizatd) si sd
elaboreze un proiect de plan de actiune aferent.

Trebuie si fie furnizate proceduri specifice pentru anumite industrii cu privire la manipularea produselor
periculoase, utilizate in general de sectorul respectiv. (printre altele, SIC 983 si 984 pentru industria curdteniei,
SIC 1931, 1932 si 1933 pentru atelierele de reparare si de vopsire a caroseriei autovehiculelor, SIC 14 pentru
atelierele de reparatii auto).

3. Dupd certificare, intreprinderea trebuie sd isi informeze clientii si furnizorii cu privire la activititile sale in
domeniul mediului (GIC nr. 5). Criteriile de mediu relevante trebuie si fie stabilite pentru toate achizitiile
semnificative (GIC nr. 1954), iar intreprinderea trebuie si influenteze cei mai importanti furnizori ai sii si se
supund certificirii de mediu. Intreprinderea trebuie si influenteze in mod egal furnizorii sii si furnizeze
informatii privind produsele etichetate ecologic ale tertilor in catalogul lor de produse si privind statisticile
referitoare la produsele etichetate ecologic achizitionate de acestia (GIC nr. 1956).

Concluzia Comisiei

Aceastd parte se concentreazd pe procedurile instituite pentru controlul operational adecvat. Structura procedurilor
propuse de ELH in combinatie cu Regulamentul privind controlul intern al Norvegiei, precum si fluxurile de informatii
aferente pot fi considerate ca fiind satisfacitoare.

Pe baza acestor elemente, Comisia recunoaste ci partea sistemului ELH referitoare la ,Controlul operational” este con-
formd cu cerintele EMAS corespunzitoare si, prin urmare, poate fi considerati ca fiind echivalentd.

PARTEA 9

Pregitirea pentru situatiile de urgenti si capacitatea de reactie in astfel de situatii

Cerinta EMAS corespunzdtoare

1. Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine o procedurd (proceduri) de identificare a situatiilor de urgent po-
tentiale si a accidentelor si stabileste modul in care va rispunde la aceste situatii.

2. Organizatia rispunde situatiilor de urgentd si accidentelor reale si previne sau diminueazd impactul negativ asupra
mediului al acestora.

3. Organizatia analizeazd periodic si, dupa caz, revizuieste procedurile sale de pregitire pentru situatii de urgentd si ca-
pacitatea de reactie in astfel de situatii.

4. De asemenea, organizatia testeazd periodic astfel de proceduri, in mdsura in care acest lucru este posibil.

(a se vedea anexa II, punctul A.4.7)
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Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH

Acest aspect este reglementat prin criteriul general pentru industrie nr. 1949: ,Intreprinderea trebuie si furnizeze
o evaluare actualizatd a riscurilor referitoare la mediile de lucru si cele externe si un plan de actiune corespunzitor.”

Industriile specifice in care aceastd dispozitie este deosebit de relevantd au legi si reglementiri specifice. Intreprinderile
norvegiene pot verifica cu usurintd ce legislatie li se aplicd prin accesarea site-ului web Regelhjelp (') privind normele si
reglementdrile guvernamentale, unde intreprinderea poate obtine o listd a legislatiilor relevante prin introducerea
numdrului unic al organizatiei. Exemple de legi si reglementdri relevante legate de pregitirea pentru situatiile de urgenta
si capacitatea de reactie in astfel de situatii pentru diferitele industrii pot fi consultate online pe site-ul web al Protectiei
Civile (DSB) (3). Cu toate acestea, ar trebui remarcat faptul cd, in general, ELH nu certificd intreprinderile din industria
grea sau intreprinderile care prezintd provociri de mediu complexe.

Criteriile ELH specifice pentru industrie cuprind, de asemenea, dispozitii privind pregitirea si raspunsul in situatii de
urgentd, desi in unele cazuri, cum ar fi constructia de nave, acestea par si fie limitate la liste de substante periculoase si
la dispozitii privind cursul de prim ajutor. Pentru intreprinderile in care sunt utilizate substante chimice sau alte
substante (cum ar fi serviciile de spilitorie), criteriile specifice pentru industrie abordeazd aceste aspecte.

Concluzia Comisiei

Pregdtirea pentru situatiile de urgentd si capacitatea de reactie in astfel de situatii este strict reglementat (°) de legislatia
norvegiand. ELH completeazd aceastd cerintd cu criteriile generale pentru industrie si criterii specifice pentru industrie,
daci este cazul.

La certificare, recertificare si in procesul prevdzut in analiza anuali efectuatd de conducere, sunt examinate normele
privind constientizarea riscului, pregdtirea pentru situatiile de urgentd si capacitatea de reactie in astfel de situatii,
precum si aplicarea eficientd a acestora si revizuirea procedurilor.

Pe baza acestor elemente, Comisia recunoaste ci partea sistemului ELH referitoare la ,Pregitirea pentru situatiile de
urgentd si capacitatea de reactie in astfel de situatii” este conformd cu cerintele EMAS corespunzitoare si, prin ur-
mare, poate fi consideratd ca fiind echivalenta.

PARTEA 10

Verificiri, auditul intern si actiuni corective

Cerinta EMAS corespunzdtoare

1. Ca parte a sistemului sdu de management de mediu si in conformitate cu obiectivele sale, organizatia stabileste, pune
in aplicare §i mentine o procedurd (proceduri) pentru verificarea cu regularitate a caracteristicilor principale ale ope-
ratiunilor sale care pot avea un impact semnificativ asupra mediului si pentru intreprinderea de actiuni corective
atunci cind este necesar. (Anexa II, punctul A.5.1)

Organizatia efectueazd un audit intern avind ca obiectiv evaluarea sistemelor de management existente si determina-
rea conformitdtii cu politica si programul organizatiei (inclusiv conformarea cu cerintele legale), in conformitate cu
cerintele stabilite la articolul 4 alineatul (1) litera (c), la articolul 9 si in anexa IIl. Auditul este desfdsurat de citre audi-
tori competenti cel putin o datd pe an, iar ciclul de audit, care vizeazd toate activititile organizatiei, este incheiat la in-
tervale de cel mult trei ani (sau patru ani pentru IMM-uri).

2. Organizatia stabileste, pune in aplicare si mentine o procedurd (proceduri) pentru a identifica, a corecta si a analiza
cazurile reale si potentiale de neconformare si pentru a intreprinde actiuni corective si preventive. Rezultatele actiuni-
lor corective i preventive sunt inregistrate, iar eficacitatea acestora este revizuitd. (anexa II, punctul A.5.3)

3. Rezultatul auditului intern ar trebui si fie prezentat conducerii sub forma unui raport privind concluziile si constati-
rile auditului.

Temeiul juridic [articolul 4 alineatul (1) literele (b) si (c), articolul 6 alineatul (2) litera (a), articolul 9, anexa II punc-
tul A.5 si anexa III]

http:/[www.regelhjelp.no/
https:/fwww.dsb.no/ Link citre lovdata (incendiu, explozii, substante periculoase etc. ...): https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-
14-20#KAPITTEL_2
https:/[www.dsb.no/

—_ —~—
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http://www.regelhjelp.no/
https://www.dsb.no/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-14-20#KAPITTEL_2
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-14-20#KAPITTEL_2
https://www.dsb.no/
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Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH

1. Verificarea caracteristicilor principale ale operatiunilor si evaluarea conformitdtii sistemului de management de mediu cu politica
si programul organizatiei prin intermediul unui audit intern

Conform criteriului general pentru industrie (GIC) nr. 6, ,Conducerea trebuie si efectueze o revizuire anuald a sistemului
HSE si a procedurilor Eco-Lighthouse pentru a evalua dacd acestea functioneazd in mod corespunzitor”. De remarcat
faptul cd acest criteriu este marcat cu simbolul § care indici o cerintd legald.

Orientdrile pentru GIC nr. 6 precizeazd, de asemenea, ¢ ,Autoritatea legald pentru criteriu este reprezentatd de Regula-
mentele referitoare la activititile sistematice in materie de sandtate, mediu si sigurantd din cadrul intreprinderilor (Regula-
mentele privind controlul intern), sectiunea 5.8. Intreprinderea trebuie si monitorizeze sistemul HSE si si pund in
aplicare anual sistemul si auditul intern pentru a se asigura cd sistemul HSE functioneazd in mod corespunzitor.
Procedurile Eco-Lighthouse pentru mediile externe trebuie sd fie integrate in sistemul HSE si sd devind o parte inerentd
a auditului intern. Conducerii 1i revine rdspunderea principald pentru sistemul HSE si pentru procedurile Eco-Lighthouse
integrate si trebuie sd le revizuiascd anual pentru a se asigura cd acestea functioneazd in mod corespunzitor. Modul in
care conducerile efectueazd revizuirea in practici va varia intre intreprinderi. Cel mai important aspect este de a gisi
solutii practice. (...)

NB: Pe langd examinarea criteriilor legate de HSE, este important ca intreprinderea/consultantul si examineze, de
asemenea, sistemul HSE al intreprinderii ca un intreg. Consultantul/intreprinderea trebuie sd examineze daci sistemul
HSE functioneaza in mod corespunzitor in practicd si este bine structurat.

Analiza anuald efectuatd de citre conducere si documentatia §i procedurile suplimentare solicitate pentru certificarea in
conformitate cu ELH sunt utilizate, prin urmare, impreund cu obligatia legald de a constitui un audit anual al activitatilor
legate de HSE ale organizatiilor, in conformitate cu Regulamentele privind controlul intern din Norvegia (') (RCI). Prin
acest proces de revizuire integrat, intreprinderea trebuie si examineze dacd sistemul HSE functioneazd in mod
corespunzdtor in practicd si este bine structurat.

Aceasta conduce la o integrare a procedurilor in materie de mediu ale ELH in sistemul HSE deja existent si la
o consolidare a sistemului de management in ansamblul sdu, in ceea ce priveste atit mediul de lucru, cat si mediul
exterior.

Auditul[verificirile sunt bazate pe liste de verificare, modele si exemple specifice la nivel de sector furnizate de Fundatia
ELH si care reflectd nivelul riscului de mediu din diferite sectoare. De asemenea, verificdrile includ o revizuire
a procedurilor Eco-Lighthouse si a obiectivelor, scopurilor si realizdrilor in materie de mediu autodefinite, astfel cum
sunt prevazute in raportul anual privind clima si mediul.

In functie de mirimea intreprinderii, sistemul poate fi verificat de citre un auditor intern inainte de analiza anuali
efectuatd de cdtre conducere sau pentru intreprinderile mici pe parcursul reuniunii propriu-zise. In cadrul analizei anuale
efectuate de citre conducere, sunt evaluate abaterile si realizarile, obiectivele si scopurile si sunt stabilite altele noi.

Pe langd analiza anuald efectuatd de citre conducere, raportul anual privind clima si mediul constituie documentarea
suplimentard a obiectivelor si realizirilor in materie de mediu. Acesta evalueazd elementele descrise de mai sus, verificd
dacd s-au inregistrat progrese si dacd au fost atinse obiectivele si stabileste noi obiective pentru imbundtitiri in anul
urmdtor. Acesta este evaluat de conducere 1n fiecare an in cursul analizei anuale efectuate de conducere.

2. Corectarea neconformdrilor

Scopul revizuirii HSE este de a identifica punctele slabe si deficientele si de a pregiti un plan de rectificare. Orice
deficientd ar conduce la un plan de actiune cu scopul de a elimina deficienta respectivi (pani la o anumitd datd-limit).

() Extras din Orientdrile privind RCI ,Revizuirea periodici a activitdtilor in materie de sdndtate, mediu si sigurantd. Pe langd controalele
regulate (de exemplu, inspectii de securitate, reuniuni cu personalul etc.), intreprinderea trebuie sd efectueze cel putin o datd pe an
o revizuire mai cuprinzitoare a activititilor legate de HSE si si evalueze daci acestea functioneazi in practica. Intreprinderea trebuie si
aibd o rutind scrisd pentru revizuire. Rezultatele analizei trebuie s fie usor accesibile. Obiectivul este de a identifica punctele slabe si
deficientele si de a le remedia. Este important si se identifice cauzele si s se asigure ci acestea nu vor apdrea din nou. Dup finalizarea
revizuirii, trebuie stabilite obiective concrete in vederea realizdrii unor imbunatatiri, pe langa obiectivul general.” Extras din: www.
arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=77839 [versiunea PDF a orientdrilor si a regulamentului privind activitdtile sistematice in
materie de sdnitate, de mediu si de sigurantd (HES)]. Regulamentul complet poate fi consultat la adresa http:/[www.arbeidstilsynet.
no/fakta.html?tid=78950, pentru versiunea in limba englezd, la adresa: http:/[www.arbeidstilsynet.no/artikkel.html?tid=78622


http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=77839
http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=77839
http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=78950
http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=78950
http://www.arbeidstilsynet.no/artikkel.html?tid=78622
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Conformarea cu toate criteriile este necesard inainte de realizarea certificirii sau a recertificdrii, in special criteriile
generale si specifice care sunt integrate in mod direct din legislatia norvegiana. Cazurile de neconformare (de asemenea,
cu dispozitiile legale in afara ELH) sunt vizate de criteriul general pentru industrie nr. 1950, care obligd intreprinderile sd
stabileascd proceduri de raportare si de gestionare a respectivei neconformari.

Orice caz de neconformare cu un criteriu care apare pe parcursul procesului de certificare sau de recertificare ar amana
certificarea in conformitate cu sistemul ELH.

3. Raportul cdtre conducere cu privire la concluziile si constatdrile auditului

Raportul anual privind HSE, impreund cu planul de actiune rezultat si raportul anual privind clima si mediul, sunt
prezentate conducerii cu ocazia analizei anuale efectuate de citre conducere.

Concluzia Comisiei

Etapa de verificare integreazi procedurile sistemului ELH, conformarea cu cerintele legale si cu cerintele regulamentelor
privind controlul intern din Norvegia (RCI) (). Rezultatele verificirilor sunt examinate ulterior in analiza efectuatd de
citre conducere. Pentru a facilita procesul, domeniul de aplicare a controalelor efectuate este definit prin intermediul
listei de verificare la nivel de sector furnizatd de Fundatia ELH.

Combinarea acestor proceduri — auditul privind HSE, analiza riscurilor, verificarea i eliminarea cazurilor de
neconformare — conduce la realizarea auditului intern, care are ca rezultat verificarea consecventd a aspectelor legate de
HSE si a sistemului ELH. Rezultatul face obiectul unei analize efectuate de citre conducere. La certificare si la recerti-
ficare, certificatorul in domeniul mediului confirmi, de asemenea, cd auditul a fost efectuat in mod corespunzitor si cd
toate elementele relevante au fost verificate si raportate.

Ca urmare a diferentei dintre ambele sisteme, domeniul de aplicare acoperit de audit poate fi diferit, desi se aplicd
proceduri comparabile pentru atingerea unor obiective similare. Cu toate acestea, procedurile existente au potentialul de
a se aplica unui domeniu de aplicare modificat (de exemplu, care include aspecte specifice de mediu suplimentare) in
cazul in care organizatia doreste sd participe la sistemul EMAS.

Administratorul pe probleme de mediu este responsabil de includerea si prezentarea raportului din diferite componente
ale auditului intern in analiza efectuatd de cdtre conducere, sprijinind astfel sistemul de mediu si evaluarea perfor-
mantelor de mediu avand in vedere politica si programul de mediu.

Pe baza acestor elemente, Comisia recunoaste ci partea sistemului ELH referitoare la ,Verificri, audit intern si actiuni
corective” este conformd cu cerintele EMAS corespunzitoare si, prin urmare, poate fi considerati ca fiind echivalenta.

Notd: prin definitie, procedurile de audit ale ELH existente in prezent sunt concepute pentru a asigura o verificare
ulterioard a sistemului de management al ELH. Dacd o organizatie doreste si solicite inregistrarea EMAS, sfera auditului
intern va fi adaptatd pentru a cuprinde toate cerintele EMAS, inclusiv pe cele care nu sunt indeplinite in prezent de citre
sistemul ELH.

PARTEA 11

Comunicare (internd si externd)

Cerinta EMAS corespunzdtoare

1. Ca parte a sistemului de management de mediu, organizatiile stabilesc proceduri de comunicare internd si externd.
Prin procedura de comunicare externd, organizatiile sunt in médsurd si demonstreze cd sunt angajate intr-un dialog
deschis cu publicul si cu celelalte parti interesate, inclusiv comunitdtile locale si clientii, in ceea ce priveste impactul
activitatilor, produselor si serviciilor lor asupra mediului.

2. Organizatiile asigurd transparenta si furnizarea periodicd de informatii cu privire la mediu pentru pértile interesate ex-
terne pe baza cerintelor cuprinse in anexa IV (raportarea in materie de mediu).

Aceste informatii cuprind, printre altele, urmatoarele elemente: politica de mediu a organizatiei, o descriere a tuturor
aspectelor de mediu semnificative, o descriere a obiectivelor si tintelor in materie de mediu, o raportare cu privire la
indicatorii definiti in anexd, performanta inregistratd in raport cu dispozitiile legale si o trimitere la cerintele legale
aplicabile.

() http://www.arbeidstilsynet.no/artikkel.html?tid=78622
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Aceste informatii trebuie s fie validate de un verificator in domeniul mediului acreditat sau autorizat in fiecare an
(sau o datd la doi ani pentru IMM-uri).

Articolul 4 alineatul (1) litera (d), articolul 5 alineatul (2) litera (a), articolul 6 alineatul (2) litera (b), anexa II punc-
tul B5, anexa IV

Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH
1. Comunicarea se bazeazd pe raportul anual privind clima si mediul.

Analiza de mediu initiald a ELH (Miljokartlegging), care stabileste o listd de criterii de respectat, este incircatd pe
portalul web al ELH, insd nu este ficutd publici. Acesta nu ar trebui si fie un instrument de comunicare, ci mai
degrabd un instrument de evaluare pentru organizatie. Numai raportul anual privind clima si mediul si politica in
materie de mediu sunt supuse obligatiei de a fi ficute publice in conformitate cu GIC nr. 7.

Raportul privind clima §i mediul reprezintd un instrument de management pentru activittile din domeniul mediului,
care trebuie elaborat pand la data de 1 aprilie a fiecirui an. Obiectivul este ca intreprinderea si documenteze anual
intr-un raport de mediu imbundtdtirea performantelor sale.

Raportul cuprinde doud parti: un raport privind performanta de mediu inregistratd anul precedent si un plan de
actiune pentru anul urmdtor.

Acesta se bazeazd pe o serie de indicatori, cum ar fi:

numirul de angajati, absenta (concediu medical), cifra de afaceri, achizitiile publice ecologice si numirul de produse
cu etichetd ecologicd achizitionate pentru uz propriu, furnizorii certificati, utilizarea hartiei, consumul total de
energie, suprafata zonei incilzite, clasificarea energeticd, clasificarea termicd (tipul de incilzire utilizat), consumul de
combustibil, numarul de kilometri parcursi, tipul si numarul de vehicule, transportul aerian, volumul deseurilor
sortate si nesortate, plus alte aspecte de mediu in functie de criteriile pentru industrie alese. O parte dintre acesti
indicatori sunt definiti in paralel cu stabilirea criteriilor pentru industrie si, prin urmare, variazd in functie de sectorul
de activitate.

Desi ELH nu este destinat organizatiilor industriale, o serie de indicatorii principali ai EMAS sunt vizati de raportare.
De exemplu, in raportul anual privind clima §i mediul intocmit de distribuitorul angro de produse alimentare ,Arne
Sjule”, au fost raportati indicatorii privind eficienta energeticd, eficienta materialelor din pachetul de achizitii,
deseurile si emisiile de CO, prin evaluarea utilizarii combustibilului si a zborurilor efectuate.

Cu toate acestea, nu sunt raportati toti indicatorii de bazd enumerati in anexa IV, iar raportarea nu este la fel de
cantitativd precum cea previzutd de EMAS. Acest lucru este legat in mod incontestabil de sistemul de criterii
predefinite, inrddicinat in abordarea ELH, cu indicatorii preidentificati conceputi pentru a fi adaptati la specificitdtile
sectoriale. De exemplu, in raportul anual privind clima si mediul intocmit de acelasi distribuitor de produse
alimentare, indicatorii privind emisiile atmosferice de substante chimice (de exemplu, NOx, PM), emisiile in apd si
biodiversitatea nu au fost prezenti in raport. Cu toate acestea, desi setul de indicatori solicitat de EMAS este mai larg,
ar trebui remarcat faptul cd o organizatie din cadrul EMAS poate decide, de asemenea, sd nu raporteze cu privire la
unii indicatori dacd poate justifica faptul ci indicatorii in cauzd nu sunt relevanti pentru aspectele sale semnificative
directe de mediu.

In conformitate cu ELH, aspectele semnificative suplimentare sunt abordate prin GIC nr. 1963 (,Intreprinderea este
obligatd sd identifice §i sd abordeze alte aspecte de mediu”), iar raportarea acestora se realizeazd in raportul anual
privind clima si mediul. intreprinderile pot merge mai departe in exercitiul de raportare si pot adiuga indicatori in
raportul privind clima si mediul, prin intermediul indicatorilor la cerere specifici intreprinderii (Virksomhetsspesifikke
sjekkpunkter).

Planul de actiune pentru anul urmdtor este inclus in raport, generat cu sprijinul portalului web. Portalul obligd ca
toate campurile necesare si fie completate; celelalte cimpuri sunt marcate drept optionale. In cazul in care existd
campuri care nu sunt relevante pentru intreprindere sau pentru care nu se poate oferi un rdspuns, este necesard
furnizarea unei explicatii in cAmpul pentru comentarii.

Performanta in raport cu dispozitia legald si cu trimiterea la cerintele legale aplicabile nu este inclusd in mod oficial
in raportul privind clima si mediul. Actiunile corective ca urmare a detectdrii unui caz de neconformare pot fi
mentionate in raport.
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2. Raportul este elaborat de un angajat al organizatiei (directorul pentru protectia mediului) (la fel ca in EMAS). Acesta
este verificat de certificator/verificator la certificare si la recertificarea trianuala.

Acesta este raportat personalului (GIC nr. 1952) (pe parcursul reuniunilor si prin intranet) si conducerii (pe parcursul
analizei anuale efectuate de conducere). Revizuirea criteriului GIC nr. 7 (') (aplicat in mai 2017) a condus la
o crestere a gradului de transparentd a sistemului prin solicitarea ca intreprinderile si publice raportul pentru
publicul general, clienti, furnizori si partenerii de cooperare. Publicarea trebuie si fie efectuatd cu ocazia primei
certificdrii, iar ulterior in fiecare an.

Publicarea va trebui si respecte reglementirile norvegiene referitoare la protectia datelor si a vietii private,
nedivulgind indicatori precum concediul medical si cifra de afaceri anuali.

Concluzia Comisiei

Raportul anual privind clima si mediul reprezintd baza raportdrii EHL (interne si citre public). Acesta oferd o imagine
transparentd asupra performantelor organizatiei in raport cu indicatorii definiti. Ca intreg sistemul ELH, acest raport se
bazeazd pe o metodd in care listele de criterii/indicatori sunt preidentificate la nivel sectorial. Aceastd metoda diferd de
sistemul EMAS, in care toate aspectele sunt identificate si raportate pe baza unei analize individualizate.

De asemenea, existd diferente in ceea ce priveste continutul rapoartelor. La fel ca EMAS, raportul anual privind clima si
mediul al ELH include o descriere a organizatiei si a sistemului siu de management de mediu, politica de mediu
a organizatiei, precum si criteriile care au fost aplicate si statutul certificatului. Cu toate acestea, existd diferente in ceea
ce priveste mentionarea indicatorilor de bazd care se aplicd tuturor organizatiilor, cerintele de raportare in raport cu
cerintele legale si evaluarea performantei organizatiei in ceea ce priveste acesti indicatori.

Raportul anual este adus la cunostinta angajatilor si a partilor interesate in conformitate cu GIC nr. 1952. Raportul
anual privind clima si mediul trebuie prezentat tuturor angajatilor la reuniuni sau pe intranet. Intreprinderea este
obligatd, de asemenea, si publice raportul pentru publicul larg, clienti, furnizori §i partenerii de cooperare. Publicarea
trebuie sd fie efectuatd cu ocazia primei certificarii, iar ulterior in fiecare an. Prin punerea sa la dispozitia publicului,
raportul va fi disponibil nu numai pentru personal, ci si pentru actorii externi.

Raportul ELH este validat de citre un certificator la certificare si o datd la trei ani (recertificare). Pentru EMAS, validarea
de citre un verificator tert a ,declaratiei de mediu a EMAS” este necesard in fiecare an sau o dati la doi ani pentru IMM-
uri. A se remarca faptul cd 98 % din intreprinderile certificate in conformitate cu sistemul ELH ar beneficia de aceastd
derogare daci ar avea inregistrarea EMAS.

Ambele sisteme de raportare urmdaresc obiectivul de a oferi o prezentare generald echilibrati a performantei organizatiei
in raport cu indicatorii legati de aspecte de mediu definite. Ambele sunt adecvate pentru metodologia care sprijind
sistemul lor respectiv de management de mediu. Cu toate acestea, diferentele metodologice intre aceste sisteme se aplicd,
de asemenea, partilor legate de raportare. In plus, declaratia de mediu a EMAS include, de asemenea, o cerintd privind
confirmarea conformdrii cu ceringele legale si este validatd de un verificator extern in fiecare an sau o datd la doi ani
pentru IMM-uri. Ca urmare a acestor diferente, aceastd parte nu poate fi consideratd ca fiind conforma cu toate cerintele
EMAS.

”

Pe baza acestor elemente, Comisia considerd cd partea sistemului ELH referitoare la ,Comunicare (internd si externi)
este partial conformi cu cerintele EMAS corespunzitoare.

Maisuri posibile de reducere a diferentelor fatd de cerintele EMAS

Desi aceastd parte a sistemului ELH nu poate fi consideratd ca fiind echivalentd, analiza demonstreazd o stransd corelare
cu numeroase cerinte EMAS corespunzitoare. Pentru a realiza conformarea cu toate cerintele corespunzitoare,
urmdtoarele elemente suplimentare ar trebui sa fie puse in aplicare:

— raportul privind clima §i mediul publicat de organizatia din cadrul sistemului ELH include toate elementele previzute
de anexa IV la Regulamentul EMAS, in special:

— o descriere a aspectelor de mediu semnificative ale organizatiei identificate pe baza procedurii definite in anexa I
la Regulamentul EMAS;

(") GICnr. 7: ,La prima certificare, intreprinderea trebuie s pregdteascd un raport privind clima si mediul. Dupi certificarea pentru prima
datd, raportul anual privind clima si mediul pentru intregul an calendaristic precedent trebuie sd fie completat si transmis pe portalul
Eco-Lighthouse pand la data de 1 aprilie. Raportul anual privind clima si mediul este pus la dispozitia publicului larg, a clientilor,
a furnizorilor si a partenerilor de cooperare.”
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— indicatorii de bazi si specifici raportati dupd caz;
— o trimitere la cerintele legale aplicabile referitoare la mediu si performanta in raport cu aceste cerinte legale;
— raportul privind clima §i mediul este validat de citre un certificator acreditat sau autorizat in fiecare an sau o dati la

doi ani pentru IMM-uri. Certificatorul trebuie s asigure, prin metoda corespunzdtoare, cd au fost identificate si
abordate toate aspectele de mediu, indicatorii i ceringele legale relevante.

PARTEA 12

Analiza efectuati de citre conducere

Cerinta EMAS corespunzdtoare

Pe baza auditurilor interne, a evaludrii conformitdtii, a dialogului cu pértile interesate (inclusiv a plangerilor), a perfor-
mantei de mediu a organizatiei cu privire la obiective, a actiunilor corective si preventive si a analizei anterioare efectuate
de citre conducere, conducerea superioard reexamineaza sistemul de management de mediu al organizatiei pentru a se
asigura cd acesta este in permanentd corespunzitor, adecvat si eficient. Reexamindrile includ evaluarea posibilititilor de
a aduce imbundtatiri si a necesitdtii de a opera modificiri la sistemul de management de mediu, inclusiv la politica de

mediu si la obiectivele si tintele de mediu. (anexa II punctul A6)

Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH

Analiza efectuatd de citre conducere este vizatd formal de GIC nr. 6, care prevede ci: ,conducerea trebuie si efectueze
o revizuire anuald a sistemului HES si a procedurilor Eco-Lighthouse pentru a evalua dacd acestea functioneazi in mod
corespunzator”.

Informatiile din partea ELH (') aratd ci aceastd parte depinde in mare misurd de analiza anuali efectuatd de citre
conducere in sistemul ELH, care centralizeaz revizuirea sistemului HSE si a procedurilor ELH si include evaluarea
performantei de mediu, astfel cum este indicat in raportul anual privind clima si mediul.

Directorul general si angajatul responsabil de aplicarea sistemului Eco-Lighthouse, impreund cu reprezentantul pe
probleme de sigurantd si cu reprezentantul in domeniul sdnititii ocupationale, se intalnesc anual pentru a revizui si
a evalua sistemul.

Pornind de la exemplul oferit de analiza anuald efectuatd de citre conducere, organizatia vizeazd urmdtoarele elemente:
— posibilitdtile de imbunitatire a sistemului. Planurile de actiune sunt stabilite si revizuite;

— evaluarea eventualelor incilciri ale legislatiei sau reglementdrilor, constatate pe parcursul perioadei de raportare;

— evaluarea performantei de mediu, astfel cum se indicd in raportul anual privind clima §i mediul;

— stabilirea unor noi obiective si tinte de mediu in planul de actiune pentru raportul anual privind clima si mediul.

Concluziile Comisiei

Ideea principald a analizei efectuate de citre conducere este foarte apropiatd de cea a EMAS, intrucat aceasta reflectd in
mare mdsurd dispozitiile regulamentului cu privire la analiza efectuatd de citre conducere.

Pe baza acestor elemente, Comisia recunoaste ci partea sistemului ELH referitoare la , Analiza efectuatd de citre con-
ducere” este conformi cu cerintele EMAS corespunzitoare si, prin urmare, poate fi considerati ca fiind echivalentd.

Cerintele de acreditare sau de autorizare pentru organismele de certificare

Urmdtoarea analizd evalueazd ceringele de acreditare sau de autorizare care permit verificarea sistemelor de citre un
auditor tert calificat.

() Printre altele, http://miljofyrtarn.no/nyeverktoy
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Cerinta EMAS corespunzdtoare

1. EMAS impune verificarea elementelor principale ale sistemului de management de cdtre un verificator acreditat sau
autorizat independent. Elementele care fac obiectul verificarii sunt detaliate la articolul 18 din Regulamentul EMAS.

2. Inainte de inregistrare — articolul 4 alineatul (5) — analiza initiald de mediu, sistemul de management de mediu, proce-
dura de audit si punerea sa in aplicare sunt verificate de citre un verificator de mediu acreditat sau autorizat, care va-
lideazd, de asemenea, declaratia de mediu.

3. Pentru a reinnoi o inregistrare — articolul 6 —, cel putin o datd la trei ani o organizatie inregistrat:

(a) efectueazd o verificare completd a sistemului siu de management de mediu si a programului de audit, precum si
a punerii in aplicare a acestora;

(b) pregiteste declaratia de mediu in conformitate cu cerintele stabilite in anexa IV si o supune validarii de cdtre un
verificator de mediu;

si, fird a aduce atingere punctelor precedente, in acest interval de ani, o organizatie inregistratd pregiteste o de-
claratie de mediu actualizatd in conformitate cu cerintele prevdzute in anexa IV si o supune validirii de citre un
verificator de mediu;

Articolul 7 din regulament acordd urmitoarele derogdri pentru organizatiile mici: frecventa mentionatd anterior
se extinde de la o perioadd de 3 ani la o perioadd de pand la 4 ani, precum si de la o perioadd de 1 an la o pe-
rioadd de pand la 2 ani, sub rezerva indeplinirii unor conditii specifice.

4. Verificarea si validarea este efectuatd de cdtre un verificator acreditat sau autorizat in conditiile definite la articolele 25
si 26.

5. Verificatorii de mediu sunt acreditati sau autorizati pe baza cerintelor previzute la articolul 20 din Regulamentul
EMAS. Verificatorul de mediu furnizeazd, in special, dovezile corespunzitoare privind competenta sa, inclusiv privind
cunostintele sale, experienta si capacitdtile sale tehnice relevante pentru domeniul de aplicare pentru care se solicitd
acreditarea sau autorizarea.

Evaluarea cerintelor corespunzitoare ale ELH

1. Verificatorul independent: ELH impune o verificare a punerii in aplicare a sistemului de citre un certificator/verificator
tert. Acest certificator/verificator a fost instruit §i autorizat de Fundatia ELH si este desemnat in mod oficial de citre
municipalitate. Certificatorul/verificatorul se concentreazi in evaluarea sa pe conformarea organizatiei cu criteriile
generale si specifice industriei selectate de citre consultant in sistemul ELH. Activitatea certificatorului/verificatorului
este controlatd de ELH la fiecare certificare (o dati la 3 ani).

2. Evaluarea externd inainte de certificare: dupd autoraportarea realizati de intreprindere, certificarea ELH este pregititd de
citre certificator/verificator. Certificarea ELH presupune verificarea conformdrii cu criteriile prestabilite (generale si
specifice pentru industrie) care implicd, de asemenea, verificarea faptului ca organizatia si aibd o imagine de
ansamblu actualizatd a cerintelor legale aplicabile acesteia, precum si un sistem de gestionare a cazurilor de
neconformare. Cele mai relevante cerinte legale sunt transpuse in criterii ELH care sunt verificate in mod specific. In
consecintd, procesul de verificare se limiteazd la parcurgerea unei liste de verificare utilizind declaratia de mediu prin
intermediul unor instrumente online standardizate, cu orientiri specifice pentru fiecare criteriu (). In urma evaludrii
efectuate de citre certificator, Fundatia ELH verificd fiecare certificare in parte, pe care o aprobd inainte de emiterea
sau reinnoirea certificatului.

3. Reinnoirea inregistrdrii: o datd la trei ani, autorizatia ELH trebuie si fie reinnoitd.

Tnainte de recertificare, organizatia trebuie s fi examinat criteriile si s3 fi verificat dacd aceasta respectd in continuare
criteriile valide. Documentarea acestui proces trebuie si fie pusi la dispozitie pe portalul web.

La recertificare, verificatorul analizeazd dacd rapoartele anuale privind clima si mediul au fost prezentate, astfel cum
se prevede, in fiecare an. In caz contrar, rapoartele anuale intermediare trebuie si fie reconstituite cit mai corect i,
eventual, si fie realizate retroactiv.

Procesul de recertificare este identic cu procesul de certificare. Certificatorul/verificatorul va acorda o atentie
deosebitd progreselor continue (in materie de mediu).

Nu existd o verificare externd in perioada intermediard. Rapoartele intermediare privind clima §i mediul sunt
elaborate la nivel intern. Intrucat 98 % din intreprinderile certificate in conformitate cu sistemul ELH sunt organizatii
mici si pe baza dispozitiilor articolului 7, aceastd frecventd ar trebui comparatd cu verificarea o datd la doi ani
previzutd de EMAS.

(") Asevedea partea 7.
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4. Cerinte privind verificarea si validarea: Verificarea este efectuatd urmand procesul descris la punctul 2 de mai sus.

Certificatorii detin competente generale si opereazi intr-un domeniu larg pentru care au primit autorizatiile (nu detin
autorizatii pentru un anumit sector). In mod similar cu verificatorii EMAS, certificatorii ELH definesc in mod clar si
convin cu organizatia domeniul de aplicare a certificirii (parti ale organizatiei supuse certificirii), examineaza
documentatia, viziteaza sediul organizatiei, realizeaza interviuri si verificiri la fata locului. In conformitate cu ghidul
certificatorului ELH, certificatorul se poate baza partial pe asigurdrile furnizate de consultantul care a pregitit
certificarea (!). De asemenea, certificatorul poate si isi documenteze analiza prin notele si listele de verificare care ar
putea fi intocmite.

In cazul in care certificatorul aproba intreprinderea, scrisoare finald de accept este generatd de certificatorul care
aprobd declaratia de mediu (Miljekartlegging), impreund cu un raport al cazurilor de neconformare identificate si
corectate. Ambele sunt stocate pe portalul web. Eco-Lighthouse verificd ulterior documentatia si garanteazi faptul cd
procedura este in conformitate cu normele si orientdrile. De indatd ce acest lucru este realizat, ELH elibereazi un
certificat.

Aprobarea, formarea si supravegherea activitdtilor certificatorului sunt asigurate de Fundatia Eco-lighthouse prin
intermediul portalului siu web, iar instructiunile pentru efectuarea certificirii sunt definite in ghidul certificatorului
ELH. Acest lucru asigurd independenta si profesionalismul verificatorul pe baza cerintelor ELH in materie de acordare
a licentelor.

Astfel cum s-a mentionat la punctul 2 de mai sus, ELH nu include un anumit proces de validare anual in fiecare an.
5. Ceringele de acreditare sau de autorizare:

ELH a instituit un sistem autonom de ,autorizare” a auditorilor si a certificatorilor/verificatorilor sii. Certificatorul/ve-
rificatorul este aprobat, instruit si monitorizat de cdtre ELH si isi desfisoard activitatea in numele municipalititii in
care 1si are sediul organizatia. Activitatea sa este monitorizatd indeaproape de ELH, insd, in general, acesta nu este
acreditat de niciun sistem de acreditare standardizat si recunoscut. Fundatia ELH este certificatd in conformitate cu
standardul 1SO 9001, insi acesta nu corespunde standardului pentru acordarea de certificate (ISO 17021). In
consecintd, cerintele ELH ar trebui comparate cu cerinta de acordare a autorizatiilor stabilitd prin articolul 20 din
Regulamentul EMAS.

Certificatorul autorizat este desemnat de municipalitate. Astfel, se mentine certificarea de citre terti, precum si
legitura cu municipalititile, care joacd un rol activ. Prin intermediul acestui sistem, se evitd complexitatea,
asigurdndu-se mentinerea costurilor la un nivel scizut. Accesul la verificatorii disponibili pe plan local este un factor-
cheie de succes in sistemul ELH, astfel incat intreprinderile (in principal cele mici si mijlocii) cu un numdr redus de
aspecte de mediu grave pot obtine in acest fel certificarea la un cost rezonabil.

Cerintele stabilite de ELH in ceea ce priveste calificarea certificatorilor/verificatorilor se concentreazd pe urmdtoarele elemente:

— Verificatorii/certificatorii ELH sunt instruiti pentru a avea o bund cunoastere a sistemului de management de
mediu pe care il certificd (ELH) si a sistemului sdu de criterii;

— Verificatorii/certificatorii ELH nu sunt acreditati in functie de sector, ci sunt admisi in vederea formdrii pe baza
unei competente generale in domeniul mediului, al HSE, al controlului calititii si/sau al revizuirii. ELH se bazeazi
in mare mdsurd pe precizia criteriilor care trebuie verificate. Aceastd abordare are scopul de a mentine costurile
scdzute pentru intreprinderi prin cresterea numdrului de certificatori si reducerea deplasirilor;

— 1In mod similar, cunostintele juridice sunt inlocuite cu trimiterea la criteriile specifice industriei, cu un ghid dedicat
pentru verificator;

— Cunostintele legate de partea tehnicd se concentreazd pe cele mai importante teme in materie de mediu
(transport, energie, deseuri etc.). Eco-Lighthouse certificd intreprinderile cu impact mediu asupra mediului.

Ghidul certificatorului ELH — procesul de certificare: ,Nu toate criteriile pot fi verificate in mod egal, insi criteriile marcate cu litera «D»
(documentatie) trebuie documentate. Analizele de mediu ar trebui si inspire incredere si sd fie considerate ca fiind detaliate §i, prin
urmare, constituie baza principald pentru a decide ce elemente trebuie verificate. Certificatorul stabileste elementele care ar trebui si fie
examinate in profunzime si criteriile care pot fi verificate la fata locului. In cazul in care consultantul care efectueazi analiza de mediu
oferd asigurdri cd sunt indeplinite criteriile specifice industriei, certificatorul poate, in principiu, s se bazeze pe acestea, cu conditia si nu
existe indicii in sens contrar (analizd de mediu efectuatd in mod nesatisficator, concluzii lipsite de fiabilitate, alte circumstante)”.

—_



12.12.2017 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 328/115

Pentru a putea indeplini aceste sarcini, ELH se asigurd cd certificatorii/verificatorii au obtinut urmitoarele calificiri
A si formari B:

A. Cerinte de calificare pentru verificatori/certificatori:
— Cunostinte pe teme legate de mediu (energie, transport, deseuri, achizitii publice, emisii)
— Calificari sifsau experientd profesionald in materie de audit
— Experientd profesionald relevantd (legatd de mediu, HSE, ISO 14001, EMAS etc.).
— Pregitire profesionald relevantd (in domeniul stiintelor si mediului, HSE, ISO 14001, EMAS etc.).
— Altd pregitire sau experientd profesionald relevantd
B. Formarea certificatorului/verificatorului:

Certificatorul/verificatorul, odatd admis pentru cursul de formare, este indrumat in mod individual de ELH. Cursul
de formare include:

— Introducere in Eco-Lighthouse. Scurt istoric, reteaua si structura organizatiei.

— Diferitele roluri si responsabilititile acestora: consultantul, verificatorul, coordonatorul la nivelul municipa-
litatii, conducerea si persoana responsabild de sistemul Eco-Lighthouse din cadrul intreprinderii.

— 1In cazul in care este disponibil un consultant extern: scurtd introducere oferiti de acesta pentru a explica
aspectele practice ale procesului de certificare si pentru a facilita intelegerea acestor aspecte.

— Portalul web al Eco-Lighthouse, inclusiv analiza de mediu, raportul de certificare

— Raportul anual privind clima §i mediul

— Procesul de certificare si de recertificare Eco-Lighthouse

— Tehnici de audit

Mdsuri suplimentare care urmeazd s fie puse in aplicare in 2017 sunt:

— Examinarea

— Autorizatia temporari de functionare

— Observarea certificatorilor/verificatorilor de citre organismul extern

ELH intentioneazd si isi intensifice dialogul cu organismele de acreditare din Norvegia si si intruneascd
standardele si cerintele acestora, dar fird acreditarea efectivd a certificatorilor/verificatorilor, din cauza cresterii

acute a costurilor pe care aceasta ar implica-o pentru intreprinderile care doresc si fie certificate in conformitate
cu sistemul ELH.

Concluzia Comisiei

Evaluarea sistemului de management ELH a confirmat faptul ci existd diferente intre metoda EMAS si ELH (bazatd pe
criterii), domeniul de aplicare (sectoarele fird aspecte de mediu complexe) si obiective (in special IMM-urile). Ceringele de
acreditare si de acordare a autorizatiilor reflectd, de asemenea, aceste diferente, precum si unele particularititi ale
sistemului ELH, cum ar fi colaborarea cu municipalititile sau dorinta de a mentine costuri reduse de certificare.

Abordarea ELH include o certificare de cdtre un certificator tert care deserveste in mod adecvat obiectivele sistemului.
Principalele diferente fatd de verificarea EMAS sunt urmitoarele:

— Procesul de certificare ELH se concentreazd pe evaluarea conformdrii cu setul de criterii care formeazd nucleul
sistemului ELH, inclusiv respectarea celor mai relevante cerinte legale. O astfel de abordare structuratd nu existd in
sistemul EMAS, in care verificatorul trebuie sd evalueze punerea corectd in aplicare a cerintelor regulamentului in
cazul specific al fiecdrei organizatii, inclusiv identificarea aspectelor de mediu relevante, precum si conformarea cu
cerintele legale.

— Competenta certificatorului ELH se axeazi pe evaluarea criteriilor. in sistemul EMAS, competenta se bazeazi pe
o cunoastere mai largi a aspectelor de mediu si pe o cunoastere specificd a sectorului industrial in cauza.
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— Verificatorii ELH sunt formati si autorizati de Fundatia ELH, iar activitatea acestora este supravegheatd in mod
individual. Verificatorii EMAS sunt acreditati sau autorizati si sunt supravegheati de organismele administrative
desemnate de guverne pe baza cerintelor Regulamentului EMAS sifsau a standardului ISO 17021.

— EMAS include o verificare externd anuald pentru a asigura validarea declaratiei de mediu (la fiecare doi ani pentru
IMM-uri, care reprezintd marea majoritate a organizatiilor din cadrul sistemului ELH). Certificarea ELH are loc la
fiecare trei ani, fird verificari intermediare.

Sistemul ELH, cu seturile sale predefinite de criterii, axarea sa pe organizatii mici (putine intreprinderi cu peste 250 de
angajati, fird intreprinderi in industria grea) si sistemul sdu de certificare supravegheat de Fundatia ELH §i administrat de
municipalititi, oferd un o abordare eficientd si pragmaticd pentru IMM-urile care doresc sd evalueze si sd isi imbunati-
teascd practicile legate de sdndtate, mediu si sigurantd.

Cu toate acestea, din cauza sistemului structurat in jurul seturilor de criterii, verificatorul/certificatorul ELH nu este
obligat s3 dispund de competente pentru a depista alte probleme de mediu sau cazuri de neconformare care nu ar face
parte dintre criterii. In plus, lipsa de cunostinte specifice sectorului sau de cunostinte juridice poate impiedica verificato-
rul/certificatorul sd desfdsoare controale specifice la fata locului sau sd verifice fiabilitatea datelor tehnice specifice care
fac obiectul unor cerinte legale. O astfel de analizd specificd ar putea fi necesard pentru a evalua aspectele care depisesc
criteriile pentru industrie, in special aspectele suplimentare identificate in conformitate cu GIC nr. 1963 ('), si pentru
a verifica conformarea cu cerintele legale.

Din aceastd analizd se poate concluziona cd ELH include un sistem coerent de certificare de ctre certificatorul tert care
este adecvat pentru structura si particularitdtile sistemului. Cu toate acestea, cerintele privind competentele verificatorului
ELH nu corespund pe deplin cerintelor corespunzitoare ale Regulamentului EMAS.

Pe baza acestor elemente, Comisia considerd ci partea sistemului ELH referitoare la ,Cerinte de acreditare sau de auto-
rizare” este partial conformd cu cerintele EMAS corespunzdtoare.

Concluzie

ELH este un sistem bine structurat, modern si echitabil, care furnizeazi certificiri de mediu prin audituri efectuate de
terti pentru numeroase organizatii de dimensiuni diferite si din sectoare diverse. Acest sistem este construit in jurul unui
set de criterii generale si specifice care trebuie indeplinite de organizatia care solicitd certificarea. Aceastd structurare
diferd de abordarea sistemului EMAS, care impune o identificare preliminard a aspectelor semnificative de mediu
specifice organizatiei, pe care se bazeazd aplicarea sistemului de management.

In plus, ambele sisteme abordeazd obiective diferite. In timp ce ELH se concentreazd in mod evident pe IMM-uri,
sistemul EMAS poate fi pus in aplicare de organizatii de toate dimensiunile, inclusiv organizatiile industriale mari. In
ceea ce priveste guvernanta, Fundatia ELH opereazd sistemul si defineste cerintele acestuia. Fundatia ELH actioneazi, de
asemenea, ca organism care acordd autorizatii responsabil de formarea si autorizarea certificatorilor care opereazd in
diferite municipalitdti. Guvernanta EMAS se bazeazd pe un act legislativ (regulament UE), implicd organisme desemnate
de autoritati si necesitd o verificare efectuatd de citre un verificator acreditat sau autorizat.

Astfel cum s-a subliniat in prezentul document, ambele sisteme urmdresc un obiectiv general similar (imbundtatirea
performantei de mediu a organizatiilor) prin metode diferite. Cerintele nu sunt identice. Unele pdrti ale ELH corespund
partial cerintelor EMAS corespunzdtoare, in timp ce altele sunt recunoscute ca fiind conforme cu aceste cerinte. Partile
sistemului ELH care nu respectd pe deplin cerintele EMAS nu pot fi recunoscute ca fiind echivalente. Cu toate acestea,
organizatiile care doresc si faci parte din sistemul EMAS pot utiliza prezentul document pentru a adapta partile
respective inainte de a solicita inregistrarea EMAS.

Pe baza acestei evaludri, Comisia recunoaste:

— urmidtoarele parti ale sistemului Eco-Lighthouse ca fiind conforme cu cerintele EMAS corespunzitoare. Prin urmare,
aceste parti pot fi considerate ca fiind echivalente cu cerintele EMAS corespunzitoare:

— Angajamentul §i implicarea conducerii superioare

() GICnr.1963: Intreprinderea trebuie s identifice alte aspecte de mediu importante ale intreprinderii si s ia in considerare toate actiunile
necesare si/sau includerea acestora in raportul anual privind clima si mediul sifsau monitorizarea prin intermediul planului de actiune”.
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— Instituirea unei politici de mediu;
— Obiectivele si programul de mediu stabilite pentru a asigura imbunitatirea continu;
— Structura organizatoricd, formarea si implicarea angajatilor;
— Cerintele privind documentatia;
— Controlul operational;
— Pregitirea pentru situatiile de urgentd si capacitatea de reactie in astfel de situati;
— Verificdri, audit intern si misuri corective;
— Analiza efectuatd de citre conducere.
— urmidtoarele parti ale sistemului Eco-Lighthouse ca fiind partial conforme cu ceringele EMAS corespunzdtoare:
— Stabilirea unei analize de mediu — analiz preliminar3;
— Conformarea cu cerintele legale:
— Comunicare (internd si externd);

— cerintele Eco-Lighthouse de acreditare sau de autorizare pentru organismele de certificare ca fiind partial conforme
cu cerintele EMAS corespunzitoare.
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