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(Rezolutii, recomanddri si avize)

RECOMANDARI

CONSILIU

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 19 decembrie 2016
privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunititi pentru adulti

(2016/C 484/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 165 si 166,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)  In societatea de astdzi, fiecare individ trebuie sd aibi o gama larga de aptitudini, cunostinte si competente, inclu-
siv un nivel suficient de alfabetizare, competente numerice si digitale, pentru a-si valorifica intregul potential,
a juca un rol activ in societate si a-si indeplini responsabilitatile sociale si civice. Astfel de aptitudini, cunostinte si
competente sunt, de asemenea, esentiale pentru accesul si progresul pe piata muncii §i participarea in continuare
la educatie i formare profesionald.

(2)  Locurile de muncd vacante impun un nivel tot mai ridicat si o gam3 tot mai largd de competente. In viitor, vor
exista mai putine locuri de muncd de naturd elementard. Chiar si locurile de muncd necesitind, in mod
traditional, doar un nivel redus de calificare sau niciun fel de calificare devin din ce in ce mai exigente. Marea
majoritate a locurilor de muncd vor necesita un anumit nivel de competente digitale, iar un numadr tot mai mare
de locuri de muncd elementare necesitd anumite competente esentiale sau generice (precum comunicare,
solutionarea problemelor, munci in echipi si inteligentd emotional).

(3)  In 2015, existau 64 de milioane de persoane, adicd peste un sfert din populatia Uniunii cu varsta cuprinsa intre
25 si 64 de ani, care pdrasiserd educatia si formarea profesionald initiale cu cel mult o calificare corespunzitoare
invitdgmantului secundar inferior. Desi nu existd mijloace de a masura nivelul competentelor de bazi ale respecti-
velor persoane, Ancheta Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) privind competentele
adultilor (PTAAC), care a testat nivelurile de alfabetizare, de competente numerice si de solutionare a problemelor
in medii puternic tehnologizate, indicd faptul cd ponderi similare de adulti in varstd de 16-65 de ani au inregis-
trat rezultate la cel mai scizut nivel de stdpanire a competentelor in 20 de state membre.

(4)  In plus, datele oferite de Programul OCDE din 2013 pentru evaluarea internationald a elevilor (PISA) evidentiaza
ponderea semnificativd a tinerilor in varstd de 15 ani care obtin rezultate slabe la citire (17,8 %), matematicd
(22,1 %) si stiinte (16,6 %). Respectivele rezultate riman mai mari decat criteriul de referintd de 15 % al cadrului
Invitamant si formare profesionald 2020 (ET 2020).

(5)  PIAAC indicd faptul cd adultii cu un nivel mai ridicat de alfabetizare, de competente numerice si de solutionare
a problemelor in medii puternic tehnologizate tind si aibd un succes mai mare pe piata fortei de munci. In
acelasi timp, 20-25 % dintre adultii europeni cu varste cuprinse intre 16-65 de ani cu un nivel scizut al compe-
tentelor in aceste domenii au mai putine sanse si participe la invdtare sau sd participe pe deplin la economia si
societatea bazate pe mediul digital. Acestia se confruntd cu un risc mai ridicat de somaj, o incidentd mai mare
a sdriciei si a excluziunii sociale, riscuri de sdndtate mai mari si o sperantd de viatd redusd si riscuri mai mari
pentru copiii lor de a avea rezultate nesatisficitoare la invatatura.
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Persoanele slab calificate cu deficiente fundamentale ale competentelor de bazd pot reprezenta o proportie foarte
ridicatd a somerilor (in special a somerilor de lungd duratd) si a altor grupuri vulnerabile, de exemplu lucritorii
in varstd, persoanele inactive din punct de vedere economic si resortisantii tarilor terte. Aceste deficiente ingreu-
neazd accesul sau reintegrarea acestora pe piata muncii.

Politicile statelor membre de reducere a pardsirii timpurii a educatiei si formdrii profesionale, in conformitate cu
Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 (!) si cu Concluziile Consiliului din 23 noiembrie 2015 privind
politicile de reducere a pardsirii timpurii a scolii, bazate pe mdsuri de prevenire, interventie si compensare, au un
efect pozitiv. in 2015, rata medie de parasire timpurie a scolii in Uniune in randul celor cu varsta intre 18 si 24
de ani s-a aflat la aproximativ un punct procentual sub obiectivul principal de 10 % prevdzut de Strategia Europa
2020, insd cu diferente mari intre statele membre. Chiar in cazul in care obiectivul principal ar fi atins, restul de
10 % dintre persoane ar intra in viata adultd cu dificultiti semnificative in a gisi un loc de muncd durabil. In
plus, existd in continuare un numdir mare de persoane, care au cel putin 25 de ani, care au pdrdsit timpuriu
scoala, multi dintre ei resortisanti ai tdrilor terte si alte persoane provenite din familii de migranti sau din medii
dezavantajate.

Participarea la invdtarea pe tot parcursul vietii a adultilor slab calificati rdimane de patru ori mai micd decat cea
a persoanelor absolvente de invitdmant tertiar. Accesul la oportunitdti de invitare pe tot parcursul vietii rimane
inegal intre grupurile socio-economice si unele grupuri din populatia in varstd de muncd au un acces mai limitat,
in special resortisantii trilor terte. Incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii este, prin urmare, un
factor-cheie pentru succesul misurilor de actualizare a competentelor. Eforturile de a intra in contact cu persoane
care au nevoie de sprijin, motivatie §i orientare de-a lungul vietii, indeosebi persoanele cele mai indepartate de
piata muncii sau de educatie si de formarea profesionald, sunt esentiale.

Parcursurile de actualizare a competentelor ar viza adultii cu un nivel scdzut de aptitudini, cunostinte si compe-
tente, care nu sunt eligibili pentru sprijin in cadrul garantiei pentru tineret (%), si ar oferi acestora oportunititi
flexibile pentru ca acestia sd-si imbundtiteascd nivelul de alfabetizare, competentele numerice si competentele
digitale si sd progreseze citre niveluri mai ridicate ale Cadrului european al calificirilor (CEC), relevante pentru
piata muncii si pentru o participare activi in societate. Acest lucru ar putea fi realizat prin furnizarea de educatie
si de formare profesionald in structuri de invitare corespunzdtoare, in care profesorii si formatorii calificati aplicd
metode de predare specifice adultilor si exploateazd potentialul de invitare digitald.

Luind in considerare legislatia si circumstantele nationale si resursele disponibile, statele membre pot si axeze
parcursurile de actualizare a competentelor pe grupurile-tintd prioritare identificate. Acestea ar putea fi puse in
practicd in conformitate cu modalitdtile de implementare instituite de statele membre si pe baza angajamentului
si interesului de a participa ale fiecdrei persoane.

Cresterea aptitudinilor si competentelor adultilor contribuie in mod semnificativ la indeplinirea obiectivelor stra-
tegice ale Strategiei Europa 2020, astfel cum reiese din ciclul de politici al semestrului european.

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene recunoaste dreptul tuturor la educatie, precum si la accesul la
formare profesionald si formare continua.

Unul dintre obiectivele de dezvoltare durabild ale Organizatiei Natiunilor Unite (2015) constd in a asigura faptul
cd toti tinerii si o pondere substantiald a adultilor, atat barbati, cat si femei, vor stipani scrierea, citirea si calculul
pand in 2030.

Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind compe-
tentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii () oferd un cadru de referintd care sprijind statele membre in
a garanta cd, pand la incheierea educatiei si formdrii profesionale initiale, tinerii dobandesc competentele-cheie
necesare pentru a fi pregititi pentru viata adultd, pentru continuarea invitdrii si pentru viata profesionald. Res-
pectivul cadru sprijind, de asemenea, statele membre in a asigura ci adultii pot si isi dezvolte si sd isi actualizeze
competentele-cheie pe tot parcursul vietii.

Cadrul european al competentelor digitale pentru cetdteni oferd puncte de referintd comune europene pentru
a evalua ce inseamnd a fi un bun cunoscitor al tehnologiilor digitale in societatea de astdzi si defineste compe-
tente si niveluri ale competentelor in cinci domenii principale.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european
al calificarilor pentru invitarea de-a lungul vietii () a creat un cadru comun de referintd privind calificarile, alca-
tuit din opt niveluri, care sunt definite in functie de rezultatele invitarii si care pot fi atinse prin diferite cii de
invitare formald, non-formald i informala.

) JO C191,1.7.2011, p. 1.

) Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret (JO C 120, 26.4.2013, p. 1).
) JO'L 394, 30.12.2006, p. 10.

% JO C 111, 6.5.2008, p. 1.
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(17)  Raportul comun al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) a stabilit drept priorititi in domeniul
invatdrii in rAndul adultilor, printre altele, oferta de invitare care vizeazd alfabetizarea, competentele numerice si
competentele digitale si acordarea de oportunitdti suficiente care s le dea o a doua sansd celor fird calificiri de
nivelul CEC 4 si care s le permitd obtinerea unei calificiri CEC recunoscute. Respectivul raport comun include,
de asemenea, obiective pe termen mediu pentru invitimantul profesional si tehnic (VET), inclusiv imbunitatirea
accesului la calificdri pentru toti, prin intermediul unor sisteme VET mai flexibile si mai permeabile, in special
oferind servicii de orientare eficiente si integrate si posibilitatea validdrii invatarii non-formale si informale.

(18) Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invitirii non-formale si informale (*) invitd
statele membre sd instituie pand in 2018 mecanisme nationale pentru validarea (identificarea, documentarea,
evaluarea si certificarea) invatarii non-formale si informale. Acestea includ posibilitatea ca somerii si cei expusi
riscului de somaj s fie supusi unui ,audit al competentelor”, care sd le identifice cunostintele, aptitudinile si
competentele.

(19) Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret prevede ca tinerii
sub varsta de 25 de ani sd primeascd o ofertd de bund calitate de angajare, de continuare a educatiei, de intrare
in ucenicie sau de efectuare a unui stagiu in termen de patru luni de la intrarea in somaj sau de la momentul in
care nu mai participa la o formi de invitdmant formal. Aceastd recomandare inviti statele membre si ofere celor
care pdrdsesc timpuriu scoala si tinerilor cu un nivel scdzut de competente cdi de a se reintegra in activititi de
invatdmant si de formare profesionald sau programe de invdtdmant care au rolul unei a doua sanse, care furnize-
azd medii de invitare care s rdspundd nevoilor lor specifice si care sd le permitd si obtind calificirile care le
lipsesc.

(20)  Recomandarea Consiliului din 15 februarie 2016 privind integrarea somerilor de lungad duratd pe piata fortei de
muncd (%) prevede ca somerii de lungd duratd si beneficieze de evaludri si orientdri individuale detaliate §i de un
acord de integrare in muncd incluzand o ofertd individuald si identificarea unui punct de contact unic, in cel
mult 18 luni de la inceperea perioadei de somaj.

(21) Recomandarea 2008/867/CE a Comisiei din 3 octombrie 2008 privind incluziunea activd a persoanelor excluse
de pe piata muncii () a invitat statele membre sd extindd si sd imbunititeascd investitiile in capitalul uman prin
politici de educatie si formare profesionald care favorizeazd incluziunea, inclusiv prin strategii eficiente pe tot
parcursul vietii, si si adapteze sistemele de educatie si formare in functie de noile cerinte in ceea ce priveste
competentele, precum si in functie de nevoia de competente digitale.

(22)  Concluziile Consiliului din 5 §i 6 iunie 2014 privind integrarea resortisantilor tdrilor terte aflati in situatie de
sedere legald in Uniune au reafirmat Principiile fundamentale comune ale politicii de integrare a imigrantilor in
UE, adoptate in 2004, inclusiv cel care prevede cd eforturile in domeniul educatiei sunt esentiale pentru pregati-
rea imigrantilor si in special a descendentilor acestora pentru a participa cu mai mult succes si mai activ in
societate.

(23)  Rezolutia Consiliului din 21 noiembrie 2008 privind o mai bund integrare a orientdrii de-a lungul vietii in strate-
giile de invidtare de-a lungul vietii () a invitat statele membre sd aplice patru principii de orientare in vederea
sustinerii tranzitiilor profesionale de-a lungul vietii cetdtenilor: incurajarea dobandirii de-a lungul vietii a compe-
tentelor de gestionare a carierei, facilitarea accesului tuturor cetitenilor la serviciile de orientare, dezvoltarea asi-
gurdrii calitdtii serviciilor de orientare si incurajarea coordondrii §i cooperdrii intre diversi actori la nivel national,
regional si local.

(24)  In ciuda acestor eforturi, accesul si participarea adultilor slab calificati la oportunititi de educatie si de formare
profesionald reprezintd in continuare o provocare. Politicile active in domeniul pietei fortei de muncd urmdresc
incadrarea cat mai rapidd a somerilor in cAmpul muncii, insi nu oferd intotdeauna oportunititi flexibile si perso-
nalizate de actualizare a competentelor. Putine politici publice abordeazd necesitatea actualizirii competentelor
celor care au deja un loc de muncd, astfel incit acestia sunt expusi riscului de pierdere a relevantei actuale
a competentelor si a locului de munci, in timp ce persoanele cele mai indepirtate de piata fortei de muncd au
cele mai mari necesitdti in materie de actualizare a competentelor, dar la ele se ajunge cel mai greu.

(25)  Consiliul si reprezentantii guvernelor statelor membre au invitat Comisia sd prezinte propunerea pentru o noud
agendd pentru competente in Europa, abordand, printre altele, modalitdti de stimulare a dezvoltdrii compe-
tentelor si a Insusirii de cunostinte si recunoscind ci finalizarea nivelului secundar superior sau a unuia echiva-
lent tinde si fie consideratd drept standard minim pentru asigurarea unei tranzitii reusite de la scoald la piata
fortei de muncd si obtinerea accesului la invitarea continui.

() JO C 398, 22.12.2012, p. 1.
() JO C 67, 20.2.2016, p. 1.

() JOL307,18.11.2008, p. 11.
() JO C 319, 13.12.2008, p. 4.
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Baza de cunostinte de care au nevoie factorii de decizie politicd si practicienii este in crestere, insd incompleta.
Organele Uniunii, in special Eurostat, Agentia Executivd pentru Educatie, Audiovizual si Culturd (EACEA) si Cen-
trul European pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale (Cedefop), ar putea efectua in continuare cercetdri, exper-
tize si analize relevante. Rezultatele activitdtilor desfdsurate in cadrul cooperdrii europene in domeniul ocupdrii
fortei de muncd, al educatiei si formdrii profesionale ar putea contribui in continuare la dezvoltarea bazei de
cunostinte si a Invatdrii reciproce.

Organizatiile patronale, angajatorii, sindicatele, camerele de industrie, comert si meserii, entitdtile nationale impli-
cate in planificarea, organizarea si promovarea activitdtilor de educatie si formare profesionald si in politicile de
integrare a migrantilor, serviciile de ocupare a fortei de muncd, furnizorii de educatie si formare, organizatiile
intermediare si sectoriale, organizatiile societdtii civile, actorii economici locali si regionali, bibliotecile, serviciile
comunitare si cursantii adulti insisi se numdrd printre actorii-cheie in eforturile concertate necesare pentru
a intra in contact cu persoanele vizate, pentru a le mobiliza si a le oferi orientare si sprijin pe masurd ce fac
progrese in cadrul parcursurilor lor de actualizare a competentelor.

Diversitatea grupului-tintd si fragmentarea si complexitatea masurilor de politicd in acest domeniu conduc adesea
la o lipsd a abordarilor sistematice cu privire la actualizarea competentelor fortei de munci si la o lipsd de
congtientizare a beneficiilor socio-economice ale actualizdrii acestor competente. Prin urmare, ar fi binevenite
eforturi de politicd coerente, pe baza unei coordondri eficace si a unor parteneriate intre domeniile de politica.

Dat fiind cd sistemele de invdtdmant si formare profesionald si situatiile pietelor muncii diferd in mod substantial
intre statele membre si intre regiuni, nu existd o abordare uniformd in ceea ce priveste capacitatea de insertie
profesionala. In acest context, progresele in directia unui anumit nivel de calificare sunt mai degraba un mijloc de
a spori capacitatea de insertie profesionald si participarea activa in societate, decit un scop in sine,

RECOMANDA STATELOR MEMBRE,

in conformitate cu legislatia, circumstantele si resursele disponibile la nivel national si in stransd cooperare cu partenerii
sociali si cu furnizorii de educatie si formare profesionala:

sd ofere adultilor cu un nivel scizut de competente, cunostinte si aptitudini, de exemplu celor care au parisit
educatia sau formarea profesionald initiald fird a obtine o calificare corespunzitoare invatdimantului secundar supe-
rior sau a unuia echivalent si care nu sunt eligibili pentru sprijin in temeiul garantiei pentru tineret, acces la parcur-
suri de actualizare a competentelor care si le ofere oportunititi, in functie de nevoile lor individuale, pentru:

(a) a dobandi un nivel minim de alfabetizare, competente numerice si competente digitale; si/sau

a dobandi o gamd mai largd de aptitudini, cunostinte $i competente relevante pentru piata fortei de munca si
dobéndi o gama largd de aptitud stinte petente relevante pentru piata fortei d as
participarea activd in societate, bazdndu-se pe Recomandarea 2006/962/CE privind competentele fundamentale
pentru invidtarea pe tot parcursul vietii, prin realizarea de progrese citre o calificare de nivelul CEC 3 sau 4, in
unctie de circumstantele nationale;
functie d tantele national

tinind seama de circumstantele nationale, de resursele disponibile si de strategiile nationale existente, s identifice
grupurile-{intd prioritare pentru punerea in aplicare a parcursurilor de actualizare a competentelor la nivel national.
In acest context, sd ia in considerare, de asemenea, egalitatea de gen, diversitatea si diferitele subgrupuri din cadrul
populatiei vizate;

dupd caz, sd elaboreze parcursurile de actualizare a competentelor pe baza a trei pasi: evaluarea competentelor,
furnizarea unei oferte de invitare personalizate, flexibile §i de calitate, precum si validarea si recunoasterea compe-
tentelor dobandite. Respectivele masuri ar putea fi facilitate prin orientdri si msuri de sprijin, astfel cum se prevede
la punctele 12-14 si prin optimizarea utilizdrii potentialului tehnologiilor digitale, daci este cazul;

Evaluarea competentelor

4.

sd ofere adultilor din grupurile-tintd prioritare definite in conformitate cu punctul 2 posibilitatea de a fi evaluati, de
exemplu, printr-un audit al competentelor, pentru a se identifica competentele existente si nevoile de actualizare;

sd aplice, dupd caz, in cazul adulilor slab calificati, mecanismele de validare instituite in conformitate cu Recoman-
darea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invdtarii non-formale si informale pentru a identifica,
a documenta, a evalua sifsau a certifica competentele existente;

O ofertd de invitare individualizati si flexibild

6.

sd furnizeze o ofertd de educatie si formare profesionald, in conformitate cu punctul 1, care sd rdspundd nece-
sitdtilor identificate prin evaluarea competentelor. In cazul migrantilor din tdri terte, sd includi, dupd caz, oportu-
nititi de formare lingvistica si de pregitire pentru formare;
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7. sd permitd utilizarea sporitd a unititilor de rezultate ale invatdrii care pot fi documentate, evaluate si validate pentru
a inregistra progresele cursantilor in diferite etape, in cazul in care acestea sunt in conformitate cu sistemele si
circumstantele nationale;

8. sd aibd in vedere, pe cit posibil, nevoile de pe piata muncii la nivel local, regional §i national, atunci cand stabilesc
o ofertd in conformitate cu punctul 1, si sd o pund in aplicare in strdnsd cooperare cu pdrtile interesate relevante, in
special partenerii sociali si actorii economici de la nivel local, regional si national;

Validarea si recunoasterea

9. si se bazeze pe mecanismele de validare existente instituite in conformitate cu recomandarea Consiliului din
20 decembrie 2012 privind validarea invatirii non-formale si informale pentru a evalua si atesta cunostintele, apti-
tudinile si competentele dobandite, inclusiv invétarea la locul de munci, precum si si incurajeze certificarea aces-
tora in vederea unei calificdri, in conformitate cu cadrele si sistemele nationale de calificari;

10. in conformitate cu legislatia, circumstantele si resursele disponibile la nivel national, s3 se bazeze in punerea in
aplicare a parcursurilor de actualizare a competentelor pe principiile prezentate la punctele 11-18;

Coordonare si parteneriat

11. sd asigure o coordonare eficace pentru a pune in aplicare prezenta recomandare si si sprijine, dupd caz, implicarea
actorilor publici §i privati relevanti din domeniul educatiei §i formdrii profesionale, al ocupdrii fortei de munci,
social, cultural si din alte domenii de politicd relevante, precum §i promovarea de parteneriate intre acestia, inclusiv
cooperarea transfrontalierd si regionald;

Misuri de informare, de orientare si de sprijin

12. sd pund in aplicare masuri de motivare si de informare care sd includd constientizarea beneficiilor generate de
actualizarea competentelor, punerea la dispozitie a informatiilor privind orientarea, misurile de sprijin, oportu-
nitdtile de actualizare a competentelor si organismele responsabile existente, precum si oferirea de stimulente celor
mai putin motivati, astfel incat acestia sd profite de posibilititile disponibile;

13. sd furnizeze servicii de orientare §i/sau mentorat pentru a sprijini progresele cursantilor de-a lungul tuturor etapelor
procesului de actualizare a competentelor;

14. sd aibd in vedere conceperea §i punerea in aplicare a unor mdsuri de sprijin care sd abordeze in mod echitabil
obstacolele in calea participdrii la parcursurile de actualizare a competentelor. Aceste masuri ar putea fi, printre
altele, un sprijin direct acordat cursantilor sau un sprijin indirect acordat angajatorilor pentru actualizarea compe-
tentelor angajatilor lor;

15. sd sprijine formarea initiald si dezvoltarea profesionald continud a personalului implicat in punerea in aplicare
a parcursurilor de actualizare a competentelor, in special in rindul personalului didactic;

Control si evaluare

16. in masura posibilitdtilor, in termen de un an de la adoptarea prezentei recomandari, si cel tirziu pand la mijlocul
anului 2018 si pornind de la mecanismele nationale existente relevante si cadrele financiare existente, si prezinte
mdsuri adecvate pentru punerea in aplicare a prezentei recomandari la nivel national;

17. sd evalueze, in contextul cadrelor nationale existente, toate masurile mentionate la punctul 16 si impactul acestora
asupra progreselor grupului-tintd in directia alfabetizirii, a dobandirii de competente numerice si digitale si/sau in
directia unei calificdri de nivelul CEC 3 sau 4, in functie de circumstantele nationale;

18. si utilizeze rezultatele evaludrii pentru a contribui, dupd caz, la elaborarea si punerea in aplicare a parcursurilor de
actualizare a competentelor la nivel national si pentru a contribui in continuare la dezvoltarea politicilor si reforme-
lor pe baza elementelor concrete;

RECOMANDA COMISIEL:

19. s3 monitorizeze, cu sprijinul Comitetului consultativ pentru formare profesionald, punerea in aplicare a prezentei
recomanddri, indeosebi prin schimburi precum invitarea reciprocd, in concordantd cu organismele si procesele de
coordonare europene relevante care trateazd politicile de ocupare a fortei de munci si de educatie si formare
profesionald;

20. si promoveze utilizarea cadrelor actuale relevante in materie de competente, precum Cadrul european al compe-
tentelor digitale pentru cetiteni, precum si instrumentele de evaluare;

21. si faciliteze invdtarea reciprocd intre statele membre si si pund la dispozitie resursele si informatiile principale pe
Platforma electronicd pentru invétarea in randul adultilor in Europa (EPALE);
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22. sd sprijine si sd efectueze, in cooperare cu organele Uniunii §i cu organizatii internationale, precum OCDE sau
UNESCO, cercetdrile §i analizele relevante cu privire la invitarea in randul adultilor si evaludrile competentelor (de
exemplu, PIAAC);

23. dupd caz, fird a aduce atingere negocierilor privind urmitorul cadru financiar multianual i in concordantd cu prio-
ritdtile definite pentru perioada 2014-2020, si sprijine utilizarea programelor europene de finantare actuale si vii-
toare in domeniul dezvoltdrii competentelor, in special fondurile structurale si de investitii europene si Erasmus+, in
vederea punerii in aplicare a prezentei recomandari, in conformitate cu temeiul juridic al acestora;

24. pand la data de 31 decembrie 2018, si facd bilantul masurilor de punere in aplicare prezentate de statele membre,
in cadrul procedurilor de raportare existente;

25. sd analizeze si sd evalueze, in cooperare cu statele membre si dupd consultarea partilor interesate vizate, actiunile intre-
prinse in urma prezentei recomandari si, in termen de cinci ani de la data adoptirii sale, sd prezinte Consiliului un
raport cu privire la progresele inregistrate in ceea ce priveste cresterea nivelului de alfabetizare, de competente nume-
rice si de competente digitale in rAndul adultilor slab calificati, experienta dobandita si implicatiile pentru viitor.

Adoptati la Bruxelles, 19 decembrie 2016.

Pentru Consiliu
Pregedintele
L. SOLYMOS
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