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DIRECTIVE

DIRECTIVA 2014/ 1 12/UE A CONSILIULUI
din 19 decembrie 2014

de punere in aplicare a Acordului european privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de

lucru in transportul pe cdi navigabile interioare, incheiat de ,European Barge Union” (Uniunea

Europeand a Navigatiei Interioare) (EBU), ,,European Skippers Organisation” (Uniunea Europeani a
Marinarilor Fluviali) (ESO) si Federatia Europeand a Lucritorilor din Transporturi (ETF)

(Text cu relevantd pentru SEE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 155 alineatul (2),
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)  in conformitate cu articolul 155 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), patro-
natul si sindicatele, denumiti in continuare ,partenerii sociali”, pot s solicite in comun punerea in aplicare a acor-
durilor pe care le incheie la nivelul Uniunii in domenii reglementate de articolul 153 din TFUE prin intermediul
unei decizii a Consiliului, la propunerea Comisiei.

(2)  Prin scrisoarea din 10 decembrie 2007, ,European Barge Union” (Uniunea Europeand a Navigatiei Interioare)
(EBU), ,European Skippers Organisation” (Uniunea Europeand a Marinarilor Fluviali) (ESO) si Federatia Europeand
a Lucritorilor din Transporturi (ETF) au informat Comisia cu privire la dorinta lor de a incepe negocierile, in
conformitate cu articolul 155 alineatul (1) din TFUE in vederea incheierii unui acord la nivelul Uniunii.

(3)  La 15 februarie 2012, EBU, ESO si ETF au incheiat un acord european privind anumite aspecte referitoare la orga-
nizarea timpului de lucru in domeniul transportului pe cdi navigabile interioare (denumit in continuare
»acordul”).

(4)  Acordul a inclus o solicitare comund pentru punerea in aplicare a acordului prin intermediul unei decizii a Consi-
liului, la propunerea Comisiei, in conformitate cu articolul 155 alineatul (2) din TFUE.

(5)  Instrumentul adecvat pentru punerea in aplicare a acordului il reprezintd o directiva.
(6)  Comisia a informat Parlamentul European cu privire la propunerea sa.

(7)  Comisia a redactat propunerea sa de directivd, conform Comunicirii sale din 20 mai 1998 privind adaptarea si
promovarea dialogului social la nivel comunitar, ludnd in considerare reprezentativitatea partilor semnatare si
legalitatea fiecarui alineat din acord.

~n

(8)  Pentru a contribui la un cadru juridic coerent in ceea ce priveste organizarea timpului de lucru, punerea in apli-
care a prezentei directive ar trebui si tind seama de legislatia existentd a Uniunii, si, dat fiind continutul acordului,
in special de Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului (*). Respectiva directivd stabileste
cerintele minime de sdndtate si sigurantd pentru organizarea timpului de lucru, inclusiv cel al lucritorilor din
transportul pe cdile navigabile interioare.

(9)  Statele membre ar trebui sd poatd incredinta partenerilor sociali, la cererea comund a acestora, punerea in aplicare
a prezentei directive, cu conditia ca statele membre s adopte toate mdsurile necesare pentru a garanta indepli-
nirea obiectivelor prezentei directive.

() Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului
delucru JOL299,18.11.2003, p. 9).
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(10) in sensul articolului 14 din Directiva 2003/88/CE, prezenta directivd si acordul anexat acesteia stabilesc cerinte,
mai detaliate decat cele prevdzute prin directiva mentionatd, referitoare la organizarea timpului de lucru al lucra-
torilor mobili din transportul pe cdi navigabile interioare.

(11)  Prezenta directivd ar trebui si se aplice fird a aduce atingere niciunei dispozitii juridice a Uniunii care este mai
detaliatd sau care acordd un nivel mai ridicat de protectie lucratorilor mobili din domeniul transportului pe cdi
navigabile interioare.

(12) Prezenta directivd nu ar trebui si fie utilizatd pentru a justifica o reducere a nivelului general de protectie a lucra-
torilor in domeniile reglementate de acord.

(13) Prezenta directivd si acordul anexat acesteia stabilesc standarde minime. Statele membre §i partenerii sociali ar
trebui sd poatd pdstra sau introduce dispozitii mai favorabile.

(14) Prezenta directiva respectd drepturile si principiile fundamentale recunoscute de Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, in special articolul 31 din Cartd.

(15) Deoarece obiectivele prezentei directive, care urmdreste protejarea sdndtatii si sigurantei lucritorilor intr-un sector
predominant transfrontalier, nu pot fi indeplinite in mod suficient de citre statele membre, ci pot fi realizate mai
bine la nivelul Uniunii, Uniunea poate adopta mdsuri in conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este
enuntat la articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeand. In conformitate cu principiul proportionalititii,
astfel cum este enuntat la respectivul articol, prezenta directivd nu depdseste ceea ce este necesar pentru atingerea
acestor obiective.

(16)  Punerea in aplicare a acordului contribuie la atingerea obiectivelor previzute la articolul 151 din TFUE.

(17) In conformitate cu jurisprudenta consacratd a Curtii de Justitie a Uniunii Europene ('), faptul ci o activitate
mentionatd intr-o directivd nu existd incd intr-un stat membru nu poate scuti statul membru respectiv de obligatia
de a adopta acte cu putere de lege pentru a se asigura ci toate dispozitiile directivei sunt transpuse corespunzator.
Atat principiul securitdtii juridice, cat si nevoia de a garanta punerea in aplicare deplind a directivelor, in drept si
nu numai in fapt, impun ca toate statele membre sd reproducd normele directivei vizate intr-un cadru clar, precis
si transparent, care sd prevadd dispozitii juridice cu caracter obligatoriu. O astfel de obligatie se aplica statelor
membre pentru a anticipa orice modificare a situatiei existente la nivelul lor intr-un anumit moment, precum si
pentru a garanta cd toate persoanele fizice si juridice din Comunitate, inclusiv cele din statele membre in care o
anumitd activitate mentionatd intr-o directivd nu existd, au posibilitatea de a isi cunoaste, cu claritate si precizie,
drepturile si obligatiile in orice imprejurare. In conformitate cu jurisprudenta, transpunerea unei directive nu este
obligatorie doar in cazurile in care este inutild din motive de ordin geografic. In astfel de cazuri, statele membre
ar trebui sd informeze Comisia in acest sens.

(18) In conformitate cu declaratia politici comuni a statelor membre si a Comisiei privind documentele explicative
din 28 septembrie 2011 (2, statele membre s-au angajat sd insoteascd, in cazurile justificate, notificarea masurilor
de transpunere cu unul sau mai multe documente care s explice relatia dintre componentele unei directive si
partile corespunzitoare din instrumentele nationale de transpunere. In cazul prezentei directive, organul legislativ
considerd ci este justificatd transmiterea unor astfel de documente,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Prezenta directivd pune in aplicare Acordul european privind anumite aspecte referitoare la organizarea timpului de lucru
in domeniul transportului pe cdi navigabile interioare, incheiat la 15 februarie 2012 de ,European Barge Union”
(Uniunea Europeand a Navigatiei Interioare) (EBU), ,European Skippers Organisation” (Uniunea Europeand a Marinarilor
Fluviali) (ESO) si Federatia Europeand a Lucritorilor din Transporturi (ETF), astfel cum este previzut in anex.

Articolul 2

(1)  Statele membre pot mentine dispozitiile mai favorabile sau introduce dispozitii mai favorabile decit cele previzute
in prezenta directiva.

(") A se vedea, printre altele, Hotdrarea Curtii de Justitie din 14 ianuarie 2010 in cauza C-343/08, Comisia/Republica Cehd, Rep., 2010,
p.1-275.
() JOC369,17.12.2011,p. 14.
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(2)  Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie in niciun caz un motiv intemeiat pentru a justifica o redu-
cere a nivelului general de protectie a lucritorilor din domeniile reglementate de prezenta directivi. Prezenta directivd nu
aduce atingere drepturilor statelor membre si ale partenerilor sociali, de a adopta, odatd cu modificarea circumstantelor,
acte cu putere de lege, norme administrative sau clauze contractuale diferite de cele in vigoare la data adoptirii prezentei
directive, cu conditia ca acestea sd fie conforme cerintelor minime previzute de prezenta directivd.

(3)  Aplicarea si interpretarea prezentei directive nu aduc atingere niciunei dispozitii a Uniunii sau niciunei dispoziti,
cutume sau practici nationale care prevede conditii mai favorabile pentru lucrdtorii vizati.

Articolul 3

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile in cazul incélcarii dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive. Sanctiunile sunt eficiente, proportionale si cu efect de descurajare.

Articolul 4

(1)  Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele administrative necesare pentru a se conforma
prezentei directive pand cel tarziu la 31 decembrie 2016. Statele membre informeazi de indati Comisia cu privire la
aceasta.

Atunci cand statele membre adoptd dispozitiile respective, acestea contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt inso-
tite de o asemenea trimitere la data publicirii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

(2)  Comisiei ii sunt comunicate de citre statele membre textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le
adoptd in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 5

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 6

Prezenta directivi se adreseazd statelor membre.

Adoptati la Bruxelles, 19 decembrie 2014.

Pentru Consiliu
Presedintele
S. GOZI
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ANEXA

Acordul european privind anumite aspecte referitoare la organizarea timpului de lucru in domeniul transpor-
tului pe c3i navigabile interioare

Intrucat:

(1)  Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru prezintd standarde minime gene-
rale care, cu exceptia aspectelor mentionate la articolul 20 alineatul (1) (repaus zilnic, pauze, repaus sdptimanal,
durata muncii de noapte), fac referire si la organizarea timpului de lucru in transportul pe cdi navigabile inte-
rioare. Deoarece aceste reglementdri nu tin cont in suficientd masurd de conditiile speciale de munci si de viad in
cadrul sectorului transportului pe cdi navigabile interioare, sunt necesare dispozitii specifice in conformitate cu
articolul 14 din Directiva 2003/88/CE.

(2)  Aceste dispozitii specifice trebuie sd sigure lucrdtorilor din sectorul transportului pe cii navigabile interioare un
nivel ridicat de sdntate i sigurantd la locul de munci.

(3)  Transportul pe cdi navigabile interioare este o modalitate internationald de transport caracterizat prin activitati
preponderent transfrontaliere in reteaua europeand de transport pe cdi navigabile interioare. Prin urmare, obiec-
tivul sectorului transportului pe cdi navigabile interioare ar trebui si fie incurajarea unor conditii-cadru egale
pentru piata muncii din sector si impiedicarea concurentei neloiale bazate pe diferentele legislative privind organi-
zarea timpului de lucru.

(4)  Avand in vedere importanta sectorului de transport pentru competitivitatea economicd, Uniunea Europeand si-a
stabilit obiectivul de a incuraja acele moduri de transport care presupun atit un consum mai mic de energie, ct
si un nivel mai ridicat al protectiei mediului si al sigurantei (*). Transportul pe cdi navigabile interioare, ca mod de
transport ecologic cu suficientd capacitate disponibild, poate si contribuie de manierd durabild la descongestio-
narea transportului rutier si feroviar de marfd din Europa.

(5)  Modul de organizare a muncii variaza in cadrul sectorului. Numdrul lucritorilor si timpul de lucru la bord variazi
in functie de modul de organizare a muncii, de intreprindere, de zona de navigare, de distanta de parcurs si de
dimensiunea navei. Unele nave sunt exploatate in regim continuu, adicd 24 de ore din 24, activitatea echipajului
fiind organizatd in ture. In schimb, in special intreprinderile mijlocii, isi exploateaza navele de reguld cate 14 ore
pe zi timp de cinci sau sase zile pe siptimani. Numdarul de ore de lucru la bord ale unui lucrdtor nu este echiva-
lent cu perioada de exploatare a vehiculului in transportul pe cidi navigabile interioare.

(6)  Una din caracteristicile specifice sectorului transportului pe cdi navigabile interioare constd in faptul ci lucritorii
au posibilitatea si aibi la bordul navei nu numai locul lor de munci, ci si locul lor de cazare sau de rezidentd.
Din acest motiv, in mod uzual, lucritorii isi petrec la bord si timpul de repaus. Numerosi lucrdtori din sectorul
transportului pe cdi navigabile interioare, in special cei care se afld la o distantd mai mare de locul de resedintd
permanentd, lucreazd mai multe zile consecutive la bordul navei pentru a economisi timp de cdlitorie si a putea
petrece ulterior mai multe zile la domiciliu sau, dupd preferintd, in alt loc. La un raport de 1:1, de exemplu, lucra-
torul dispune de acelasi numdr de zile de repaus si de lucru. Din acest motiv, numdrul zilelor consecutive lucrate
la bord si numdrul zilelor libere pot fi mai mari in comparatie cu numdrul de zile corespunzitoare in cazul
muncii desfdsurate pe uscat.

(7)  Timpul mediu de lucru in transportul pe cii navigabile interioare include in mod normal o cotd considerabild de
timp de veghe (de exemplu, din cauza timpilor imprevizibili de asteptare la ecluze sau la incircarea si descircarea
vehiculului), care poate sd cadd si in perioadd nocturnd. Din acest motiv, plafoanele privind timpul de lucru zilnic
si siptdimanal pot fi mai ridicate decit cele care figureazi in Directiva 2003/88/CE.

(8)  In acelasi timp, trebuie recunoscut ci sarcina de lucru in sectorul transportului pe cii navigabile interioare este
influentatd de mai multi factori, precum zgomotul, vibratiile si organizarea timpului de lucru. Fird a aduce atin-
gere dispozitiilor Directivei 89/391/CEE a Consiliului din 12 junie 1989 privind punerea in aplicare de masuri
pentru promovarea imbundtdtirii securitdtii si sdndtatii lucritorilor la locul de muncd (3, in scopul protectiei
lucritorilor, se vor efectua controale medicale anuale, tinind seama de conditiile speciale de muncad din cadrul
acestui sector.

(9)  Cerintele suplimentare din perioada de activitate la bordul vehiculului pe timp de noapte vor fi compensate si
prin limitarea activitdtii maxim admisibile pe timp de noapte si prin modul de organizare al muncii.

(") A sevedea Comunicarea Comisiei privind stimularea sectorului navigatiei interioare ,Naiades”, COM(2006) 6 final, 17.1.2006.
() JOL183,29.6.1989,p. 1.
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(10)  In sectorul transportului pe cdi navigabile interioare sunt utilizati, in afard de lucritorii angajati, si lucratori inde-
pendenti ('). Statutul lucritorilor independenti este definit pe baza legislatiei nationale aplicabile.

(11) Conditiile de muncd si de viatd in sectorul transportului naval de pasageri se deosebesc de cele din celelalte
sectoare ale transportului pe cdi navigabile interioare si justificd, prin urmare, dispozitii speciale. Diferentele in
privinta mediului social, a activititilor de exploatare, precum si caracterul sezonier al acestui subsector al trans-
portului european pe cii navigabile interioare se reflectd intr-o organizare a muncii diferitd.

Avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 154 si 155 alineatul (2), semnatarii
depun cererea comund de punere in aplicare a acordului incheiat la nivelul Uniunii prin decizie a Consiliului la propu-
nerea Comisiei. Partile semnatare au convenit urmatoarele:

Clauza 1
Domeniu de aplicare

(1) Prezentul acord se aplicd lucritorilor mobili care isi desfisoard activitatea ca membri ai personalului navigant
(membri ai echipajului) sau care au altd functie (personal de bord) la bordul unui vehicul exploatat in sectorul trans-
portului comercial pe cdi navigabile interioare pe teritoriul unui stat membru.

(2) In sensul prezentului acord, agentii economici din sectorul transportului pe cii navigabile interioare nu sunt conside-
rati lucrdtori, chiar daci acestia au statutul de lucrdtori in cadrul propriei intreprinderi.

(3) Prezentul acord nu contravine dispozitiilor nationale sau internationale privind siguranta navigatiei, care sunt valabile
pentru lucritorii mobili si pentru persoanele mentionate in Clauza 1.2.

(4) Dacd, in ceea ce-i priveste pe lucrdtorii mobili, existd diferente privind timpul de repaus intre dispozitiile prezentului
acord si dispozitiile nationale sau internationale cu privire la siguranta navigatiei, au prioritate acele prevederi care
asigurd in mai bund mésurd protectia sinititii si siguranta lucrdtorilor.

(5) Lucratorii mobili angajati la bordul unui vehicul exploatat pe teritoriul unui stat membru in afara sectorului trans-
portului pe cdi navigabile interioare si ale cdror conditii de lucru fac obiectul unor contracte colective si, respectiv, al
unor acorduri salariale incheiate intre organizatiile angajatorilor si cele ale lucrétorilor, pot fi inclusi in domeniul de
aplicare al acordului, dupd consultarea si cu acordul organizatiilor angajatorilor si ale lucritorilor, dacd dispozitiile
prezentului acord sunt mai favorabile pentru lucritori.

Clauza 2
Definitii

In prezentul acord se aplicd urmatoarele definitii:
(a) ,vehicul” este o navd sau un mijloc de transport plutitor;

(b) ,navi de pasageri” este 0 nava construitd pentru a transporta mai mult de 12 pasageri, amenajatd pentru excursii
zilnice sau previzutd cu cabine;

(c) ,timpul de lucru” este intervalul de timp in care membrul echipajului, in conformitate cu instructiunile lucritorului
sau ale reprezentantului acestuia, lucreazd pe, la sau pentru vehicul, este programat sd lucreze sau trebuie si fie
disponibil pentru a lucra (timp de veghe);

(d) ,repaus” inseamnd perioada din afara timpului de lucru; aceastd notiune cuprinde atit timpii de repaus la bordul
vehiculului cand acesta se deplaseazd sau este in repaus, cit si timpii petrecuti pe uscat. Nu include pauzele scurte
(de pand la 15 minute);

(e) ,zi de repaus” este o zi de odihnd neintreruptd de 24 de ore, pe care lucritorul o petrece intr-un loc liber ales;

(f) ,agent economic din sectorul transportului pe cii navigabile interioare” inseamnd orice persoand care exploateazd,
pe cont propriu, vehicule in scopuri comerciale in sectorul transportului pe cdi navigabile interioare;

(@) ,orarul de lucru” cuprinde planificarea zilelor de lucru si a zilelor libere adusa lucrdtorului la cunostintd in prealabil
de citre angajator;

(") A se vedea Comunicarea Comisiei COM(2010) 373 final din 13.7.2010: Reafirmarea liberei circulatii a lucritorilor: drepturi si evolutii
majore, sectiunea 1.1.
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(h) ,timp de noapte” este perioada dintre ora 23:00 si ora 6:00;
(i) ,lucritor pe timp de noapte” este:

(aa) pe de o parte: orice lucritor care, pe timpul noptii, lucreazd in mod normal cel putin trei ore din timpul de
lucru zilnic;

(bb) pe de altd parte: orice lucritor care efectueazd, pe timpul noptii, dupd caz, o anumiti parte din timpul siu de
lucru anual, care este stabilit de citre respectivul stat membru:

(aaa) dupd consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu legislatia corespunzitoare fiecarui stat membru;
sau
(bbb) prin contracte colective sau acorduri incheiate intre partenerii sociali la nivel national sau regional;

() lucritor in schimburi” inseamnd orice lucritor al cirui program de lucru se desfagoard in schimburi;

(k) ,personal de bord” corespunde definitiei nr. 103 din articolul 1.01 din anexa II la Directiva 2006/87/CE (!);

() ,lucritor mobil” inseamnd orice lucrdtor care, ca membru al personalului navigant, este angajat in serviciul unei
intreprinderi care opereazd servicii de transport de pasageri sau de marfd pe ciile navigabile interioare; §i termenul
de ,lucritori” din prezentul acord trebuie si fie interpretat in consecintd;

(m) ,sezon” este o perioadd de timp care nu depdseste 9 luni consecutive intr-un interval de 12 luni, in cursul cireia,

datoritd unor factori externi, precum conditiile meteorologice sau cererea turisticd, desfisurarea anumitor activitati
este legatd de o anumitd perioada a anului.

Clauza 3
Timp de lucru si perioada de referingd

(1) Fard a aduce atingere dispozitiilor din clauza 4, stabilirea timpului de lucru se face in general pe baza unei zile de
opt ore.

(2) Timpul de lucru poate fi prelungit conform clauzei 4, daci, intr-un interval de 12 luni (perioada de referintd), nu se
depisesc, in medie, 48 de ore pe siptimana.

(3) Timpul de lucru maxim in perioada de referintd este de 2 304 de ore (baza calculului: 52 de siptimini minus
4 sdptimani de concediu minim, Inmultit cu 48 de ore). Perioadele de concediu anual platit, precum si perioadele de
concediu medical nu sunt incluse sau sunt neutre la calcularea mediei. Timpul de repaus rezultat din sirbitorile
legale trebuie, de asemenea, dedus.

(4) In cazul raporturilor de munca a ciror durati este mai mici decat timpul de referintd, timpul de lucru maxim admi-
sibil este stabilit prin calcul pro-rata-temporis.

Clauza 4
Timp de lucru zilnic si sdptdmanal

(1) Timpul de lucru nu va depasi:
(a) 14 ore in orice perioadd de 24 de ore precum; si
(b) 84 de ore in orice interval de 7 zile.

(2) In cazul in care, in urma orarului de lucru, rezultd un numdr mai mare de zile de lucru decat de zile de repaus, se
interzice depdsirea unui timp de lucru siptimanal mediu de 72 de ore intr-un interval de patru luni.

() Directiva 2006/87CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie 2006 de stabilire a cerintelor tehnice pentru navele de
navigatie interioard si de abrogare a Directivei 82/714/CEE a Consiliului (O L 389, 30.12.2006, p. 1).
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Clauza 5
Zile de lucru si zile de repaus
(1) Sunt permise maximum 31 de zile de lucru consecutive.

(2) in cazul in care, conform orarului de lucru, rezulti maximum acelasi numdir de zile de lucru in raport cu zilele de
repaus, imediat dupd zilele de lucru consecutive efectuate se va acorda acelasi numdr de zile de repaus consecutive.
Se permit exceptii de la numdrul de zile de repaus consecutive care trebuie acordate imediat, in urmitoarele conditii:

(a) numirul maxim de 31 de zile de lucru consecutive nu va fi depdsit; si

(b) numirul minim de zile de repaus consecutive indicat la punctele 3.(a), 3.(b) sau 3.(c) se acordd imediat dupa
zilele de lucru consecutive corespunzitoare; si

(c) perioada de zile de lucru prelungitd sau inlocuitd va fi compensatd in cursul perioadei de referintd.
(3) In cazul in care, conform orarului de lucru, rezultd un numir mai mare de zile de lucru decat de zile de repaus,
numdrul minim de zile de repaus consecutive acordate imediat dupd zilele de lucru consecutive efectuate se deter-

mind dupd cum urmeazi:

(@) 1-10 zile de lucru consecutive: cate 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru consecutivd (de exemplu: 10 zile
de lucru consecutive = 2 zile de repaus);

(b) 11-20 de zile de lucru consecutive: cite 0,3 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru consecutivd (de exemplu:
20 zile de lucru consecutive = 5 zile de repaus);

(c) 21-31 de zile de lucru consecutive: cite 0,4 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru consecutivd (de exemplu:
31 de zile de lucru consecutive = 9,4 zile de repaus).

Zilele libere partiale sunt adunate, in acest calcul, cu numirul minim de zile de repaus consecutive si pot fi acordate
numai sub forma de zile intregi.

Clauza 6
Munca sezonierd in transportul naval de pasageri

Prin derogare de la clauzele 4 si 5 ale prezentului acord, dispozitiile urmatoare pot fi aplicate tuturor lucrdtorilor sezo-
nieri care lucreazd la bordul unei nave de pasageri:

(1) Timpul de lucru nu va depasi:

(a) 12 ore in orice perioadi de 24 de ore precum; si
(b) 72 de ore in orice interval de 7 zile.

(2) Lucratorul beneficiazd de 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru. Pentru fiecare perioadd de 31 de zile trebuie
acordate efectiv minimum doud zile de repaus. Restul zilelor de repaus sunt acordate conform acordului partilor
interesate.

(3) Tinand cont de paragraful precedent si de clauza 3 punctul 4, acordarea zilelor de repaus, precum si respectarea

duratei medii de lucru sdptimanale de 48 de ore specificatd la clauza 3 trebuie asigurate conform contractelor colec-
tive sau acordurilor intre partenerii sociali sau, in lipsa unor astfel de acorduri, conform legislatiilor nationale.

Clauza 7
Perioade de repaus

Lucrdtorii trebuie sd dispund de perioade de repaus regulate, suficient de lungi si continue, a ciror durati este exprimatd
in unitdti de timp, pentru a garanta cd acestia, din cauza suprasolicitarii sau a unui ritm de lucru neregulat, nu se rinesc
sau produc vitimarea colegilor lor sau a altor persoane si nu isi dduneaza propriei sdndtdti, pe termen lung sau scurt.
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Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:
(a) 10 ore in fiecare interval de 24 de ore, dintre care minimum 6 ore fird intrerupere; si

(b) 84 de ore in orice interval de 7 zile.

Clauza 8
Pauze

Orice lucritor care efectueazd mai mult de sase ore de lucru zilnic are dreptul la o perioadd de pauzd; detaliile, in special
durata si premisele acorddrii acestui timp de pauzd, sunt stabilite prin contracte colective sau conventii incheiate intre
partenerii sociali sau, in absenta unor astfel de conventii, prin legislatia nationali.

Clauza 9

Timpul de lucru maxim pe timp de noapte

Pe baza unei ture de noapte de sapte ore, timpul de lucru maxim sdptimanal pe timp de noapte este de 42 de ore pentru
fiecare perioadd de sapte zile.

Clauza 10

Concediul anual

Fiecare lucrdtor are dreptul la o perioadd minimd de concediu anual plitit de patru siptdmani, respectiv o cotd corespun-
zdtoare pentru o perioadd de lucru mai micd de un an, conform conditiilor de solicitare si acordare previzute in legisla-
tiile sifsau practicile nationale.

Perioada minimi de concediu anual platit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie financiard, cu exceptia cazului in care
relatia de muncd inceteaza.
Clauza 11
Protectia minorilor

(1) Pentru lucrdtorii in varstd de mai putin de 18 ani, sunt valabile dispozitiile Directivei 94/33|CE privind protectia
minorilor la locul de munci ().

(2) Tn mod exceptional, statele membre pot, prin dispozitii legislative sau normative, sd autorizeze munca tinerilor in
varstd de peste 16 ani, care conform legislatiei interne nu mai sunt supusi obligativititii scolarizarii de zi, in timpul
perioadei in care, in conformitate cu Directiva 94/33/CE, munca pe timpul noptii este interzisa, dacd acest lucru este
necesar pentru atingerea unui obiectiv de formare din cadrul unui curs autorizat, cu conditia de a li se acorda un
timp de repaus compensator corespunzitor si de a nu fi afectate obiectivele stabilite la articolul 1 din Directiva
94/33|CE.

Clauza 12

Verificdri

(1) Pentru a permite supravegherea respectdrii dispozitiilor specificate in clauzele 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 si 13 se
consemneazd zilnic intr-un jurnal orele de lucru si de repaus ale fiecirui lucritor.

(2) Jurnalul se pastreazd la bord cel putin pana la sfarsitul perioadei de referintd.

(3) Consemndrile sunt verificate si confirmate de citre angajator sau de reprezentantul acestuia impreund cu angajatul in
cauzd intr-un interval de timp adecvat (cel tarziu pand la sfarsitul lunii urmatoare).

() JOL216,20.8.1994,p.12.



L 367/94 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 23.12.2014

(4) Informatiile minime cuprind:
(a) denumirea navei;
(b) numele lucratorului;
(c) numele conducitorului de nava responsabil;
(d) data;
(e) zi de lucru sau de repaus;
(f) inceputul si sfarsitul perioadelor zilnice de lucru sau de repaus.

(5) Lucrdtorului i se inmaneazd o copie a consemndrilor confirmate care il vizeaza. Lucritorul trebuie si pastreze aceastd
copie timp de un an.
Clauza 13
Situatii de urgentd

(1) Conducitorul de navid sau reprezentantul acestuia are dreptul si ceard unui membru al echipajului sd efectueze
oricate ore de lucru sunt necesare pentru siguranta imediatd a vehiculului, a persoanelor aflate la bord, a incirciturii
sau in scopul ajutordrii altor nave sau persoane aflate in pericol.

(2) In conformitate cu punctul 1, conducitorul de navi sau reprezentantul acestuia are dreptul s ceard unui lucritor si
efectueze in orice moment orele de lucru necesare, pind cand se restabileste situatia normald.

(3) De indatd ce este practic posibil, dupd restabilirea situatiei normale, conducitorul sau reprezentantul acestuia se
asigurd cd toti lucrdtorii care au efectuat o activitate intr-o perioadd programatd pentru repaus beneficiazd de o
perioadd de repaus corespunzitoare.

Clauza 14

Verificarea stirii de sandtate

(1) Toti lucratorii au dreptul la un control medical anual gratuit. Cu ocazia controalelor medicale, trebuie acordati o
atentie speciald simptomelor sau conditiilor care pot fi rezultatul muncii la bord cu timp minim de repaus cotidian
si/sau numar minim de zile de repaus acordate in conformitate cu clauzele 5 si 6.

(2) Lucratorii pe timp noapte care au probleme de sindtate recunoscute ca avand legdturd cu munca de noapte trebuie
transferati, indatd ce acest lucru este posibil, la munca de zi pentru care sunt calificati.

(3) Controlul medical gratuit trebuie sd respecte principiul secretului medical.

(4) Controlul medical gratuit poate fi efectuat in cadrul sistemului national de sinitate.

Clauza 15

Protectia in materie de sigurantd si sdndtate

—
—
N

Lucritorii de noapte si cei care lucreazd in schimburi trebuie si beneficieze de un nivel de protectie in materie de
sigurantd si de sindtate adaptat naturii muncii lor.

Serviciile sau mijloacele corespunzdtoare de protectie si sindtate destinate sigurantei si protectiei sinatatii lucrdtorilor
de noapte si in schimburi trebuie si fie echivalente cu cele destinate celorlalti lucritori si disponibile oricand.

—
>
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Clauza 16
Tiparele de lucru

Angajatorul care preconizeazd si organizeze munca in conformitate cu un anumit tipar tine cont de principiul general al
adaptirii muncii la lucrdtor, in special in vederea reducerii muncii monotone §i a muncii intr-un ritm determinat de
masini, in functie de tipul de activitate §i de cerintele de securitate §i protectie a sinatdtii, in special in privinta pauzelor
pe parcursul timpului de lucru.

Clauza 17
Dispozitii finale
(1) Dispozitii mai favorabile
Prezentul acord nu aduce atingere dreptului statelor membre:
(a) de a mentine sau adopta dispozitii legislative sau normative; sau
(b) de a favoriza sau autoriza aplicarea contractelor colective sau a conventiilor incheiate intre partenerii sociali,

dacd aceste dispozitii sunt mai favorabile pentru protectia si siguranta lucritorilor decat dispozitiile prezentului
acord.

(2) Clauzi de mentinere a nivelului de protectie

Punerea in aplicare a prezentului acord nu trebuie si constituie in nici o imprejurare o justificare pentru o reducere
a nivelului general de protectie a lucrdtorilor vizati de prezentul acord.

(3) Monitorizarea acordului

Partenerii sociali monitorizeazd implementarea si aplicarea prezentului acord in cadrul Comitetului pentru dialog
sectorial privind transportul pe cii navigabile interioare, in special in legiturd cu problemele de medicina muncii.

(4) Revizuire

Partenerii sociali vor revizui prezentele dispozitii la doi ani dupd incheierea perioadei de aplicare previzutd in decizia
Consiliului de punere in aplicare a prezentului acord.

Adoptat la Bruxelles, la 15 februarie 2012.

Uniunea Europeand a navigatiei interioare (EBU)

Uniunea Europeand a marinarilor fluviali (ESO)

Federatia europeand a lucrdtorilor din transporturi (ETF)
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