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DIRECTIVA 2009/38/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

din 6 mai 2009

privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare a lucritorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard

(reformare)

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in
special articolul 137,

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand 1in vedere avizul Comitetului Economic si Social
European (1),

dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

hotirand in conformitate
articolul 251 din tratat (2),

cu procedura previzutd la

intrucat:

(1)  Directiva 94/45/CE a Consiliului din 22 septembrie 1994
privind instituirea unui comitet european de intreprindere
sau a unei proceduri de informare si consultare a lucra-
torilor in intreprinderile §i grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitard (}) urmeazd si facd obiectul mai
multor modificdri substantiale. Din motive de claritate,
este necesard reformarea directivei mentionate.

(20 In conformitate cu articolul 15 din Directiva 94/45/CE,
Comisia a reexaminat, in consultare cu statele membre si
cu partenerii sociali la nivel european, modalititile de
aplicare a directivei mentionate si a examinat, In
special, dacd pragurile efectivelor sunt adecvate, pentru
a propune, dacd este cazul, modificdrile necesare.

(") Avizul din 4 decembrie 2008 (nepublicat incd in Jurnalul Oficial).

(®) Avizul Parlamentului European din 16 decembrie 2008 (nepublicat
incd in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 17 decembrie
2008.

() JO L 254, 30.9.1994, p. 64.

3)

In urma consultdrilor purtate cu statele membre si cu
partenerii sociali la nivel european, Comisia a prezentat
la 4 aprilie 2000 Parlamentului European si Consiliului
un raport privind stadiul de aplicare a Directivei
94/45|CE.

in conformitate cu articolul 138 alineatul (2) din tratat,
Comisia a consultat partenerii sociali la nivel comunitar
privind posibila orientare a unei actiuni comunitare in
acest domeniu.

In urma consultdrii respective, Comisia a considerat ci o
actiune comunitard ar fi de dorit si a consultat, din nou,
partenerii sociali la nivel comunitar cu privire la
continutul propunerii prevdzute, in conformitate cu
articolul 138 alineatul (3) din tratat.

La incheierea acestei a doua etape a consultdrii, partenerii
sociali nu au informat Comisia cu privire la intentia lor
comuni de a lansa procesul care ar putea duce la
incheierea unui acord, astfel cum se prevede la
articolul 138 alineatul (4) din tratat.

Este necesard modernizarea legislatiei comunitare in
materie de informare si consultare a lucratorilor la nivel
transnational, cu scopul de a asigura respectarea efectivd
a drepturilor la informare si consultare a lucrdtorilor la
nivel transnational, de a creste procentul comitetelor
europene de intreprindere infiintate, permitdnd in
acelasi timp functionarea in continuare a acordurilor in
vigoare, de a solutiona problemele intimpinate in
aplicarea practicd a Directivei 94/45/CE si de a remedia
insecuritatea juridicd cauzatd de anumite dispozitii din
directiva mentionatd sau de lipsa anumitor dispozitii,
precum si de a asigura o mai bund corelatie intre instru-
mentele legislative comunitare in materie de informare si
consultare a lucritorilor.

In conformitate cu articolul 136 din tratat, Comunitatea
si statele membre au ca obiectiv promovarea dialogului
social.

Prezenta directivi se inscrie in cadrul comunitar care
vizeazd sustinerea si completarea actiunilor statelor
membre in domeniul informdrii si consultarii lucratorilor.
Cadrul respectiv ar trebui si reducd la minimum sarcinile
impuse intreprinderilor sau unitdtilor, asigurand in acelasi
timp exercitarea efectivd a drepturilor acordate.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Functionarea pietei interne presupune un proces de
concentrare de intreprinderi, de fuziuni transfrontaliere,
de preludri si asocieri in participatiune si, in consecintd, o
transnationalizare a intreprinderilor si grupurilor de intre-
prinderi. Pentru asigurarea unei dezvoltiri armonioase a
activititilor economice, trebuie ca intreprinderile si
grupurile de intreprinderi care opereazd in mai multe
state membre sd informeze si sd consulte reprezentantii
lucrdtorilor afectati de deciziile lor.

Procedurile pentru informarea i consultarea lucritorilor,
previzute in legislatia sau practica statelor membre, nu
sunt intotdeauna adaptate la structura transnationald a
entitdtii care ia deciziile care ii afecteazd pe acesti
lucrdtori. Aceastd situatie poate determina un tratament
inegal al lucritorilor afectati de deciziile din cadrul
aceleiasi intreprinderi sau al aceluiasi grup de intre-
prinderi.

Trebuie adoptate dispozitii adecvate pentru a asigura cd
lucrdtorii angajati in intreprinderile de dimensiune comu-
nitard sau grupurile de intreprinderi de dimensiune
comunitard sunt corect informati si consultati atunci
cand deciziile care ii afecteazd sunt luate intr-un alt stat
membru decat cel in care lucreaza.

Pentru a asigura cd lucrdtorii intreprinderilor sau
grupurilor de intreprinderi care opereazd in mai multe
state membre sunt corect informati si consultati, este
necesar si se instituie un comitet european de intre-
prindere sau trebuie puse in practici alte proceduri
adecvate pentru informarea si consultarea transnationald
a lucrétorilor.

Este necesar ca modalitdtile de informare si consultare a
lucrdtorilor s fie definite si puse in practicd astfel incat
sd se asigure eficacitatea lor in raport cu dispozitiile
prezentei directive In acest scop, informarea si
consultarea comitetului european de intreprindere ar
trebui sd permitd transmiterea, in timp util, a unui aviz
cdtre intreprindere, fird a afecta capacitatea de adaptare a
acesteia. Numai purtarea unui dialog la nivelul la care se
elaboreazd orientdrile si implicarea efectivd a reprezen-
tantilor lucrdtorilor permit anticiparea si gestionarea
schimbirilor.

Trebuie sd li se garanteze lucrdtorilor si reprezentantilor
acestora informarea si consultarea la un nivel pertinent
de conducere si de reprezentare, in functie de subiectul
tratat. in acest scop, competenta si sfera de interventie
care revin comitetului european de intreprindere trebuie
sd se distingd de cele care revin organismelor nationale
de reprezentare si si se limiteze la aspectele transna-
tionale.

Este necesard stabilirea caracterului transnational al unei
anumite chestiuni prin luarea in considerare atat a
efectelor potentiale ale acesteia, cat si a nivelului de

17)

(19)

(21)

(22)

conducere si de reprezentare pe care il implici. In acest
scop, sunt considerate drept transnationale chestiunile
care se referd la ansamblul intreprinderii sau al grupului
de intreprinderi sau care afecteazd cel putin doud state
membre. Acestea includ chestiuni care, indiferent de
numdrul statelor membre implicate, prezintd importantd
pentru forta de muncid europeand in ceea ce priveste
amploarea posibilelor efecte ale acestora sau care
presupun transferuri de activitdti intre statele membre.

Este necesard definirea intreprinderii care exercitd
controlul” exclusiv in intelesul prezentei directive si fard
a aduce atingere definitiilor notiunilor de ,grup” si de
Lcontrol” prevazute in alte acte.

Mecanismele de informare §i consultare a lucritorilor din
intreprinderi sau grupuri de intreprinderi care au acti-
vitate in doud sau mai multe state membre trebuie sd
cuprindd toate unitdtile sau, dupd caz, toate intreprin-
derile membre ale grupului situate in statele membre,
indiferent dacd intreprinderea sau — in cazul grupurilor
de intreprinderi — intreprinderea care exercitd controlul
isi are conducerea centrald pe teritoriul sau in afara teri-
toriului statelor membre.

In conformitate cu principiul autonomiei partilor, le
revine reprezentantilor lucrdtorilor si conducerii intre-
prinderii sau intreprinderii care exercitd controlul unui
grup rolul de a determina de comun acord natura,
componenta, atributiile, modalititile de functionare,
procedurile si resursele financiare ale comitetului
european de intreprindere sau ale altor proceduri de
informare i consultare, astfel incat si fie adaptate
propriilor imprejurdri specifice.

In conformitate cu principiul subsidiaritatii, le revine
statelor membre rolul de a determina care sunt reprezen-
tantii lucratorilor §i, mai ales, de a prevedea, daci acestea
considerd necesar, o reprezentare echilibratd a diferitelor
categorii de lucrdtori.

Ar trebui si se clarifice notiunile de informare si
consultare a lucritorilor, in concordantd cu definitiile
previzute in cele mai recente directive in acest
domeniu si care se aplicd la nivel national, avand drept
obiective si sporeascd gradul de eficientd a dialogului la
nivel transnational, si permitd o corelatie adecvatd intre
nivelul national si cel transnational de dialog si sd asigure
securitatea juridicd necesard in aplicarea prezentei
directive.

Este necesar ca termenul ,informare” si fie definit
avandu-se in vedere obiectivul unei examindri adecvate
de citre reprezentantii lucrdtorilor, fapt care presupune
cd informarea se efectueazi intr-un moment, intr-un mod
si cu un continut corespunzdtor, fird a incetini procesul
decizional din cadrul intreprinderilor.
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(23) Este necesar ca termenul ,consultare” si fie definit (29)  Aceste acorduri trebuie sd stabileascd modalititile de
avandu-se in vedere obiectivul de a permite exprimarea corelare intre nivelul national si cel transnational de
unui aviz care si fie util in procesul de adoptare a unei informare si consultare a lucrdtorilor, adaptate la
decizii, fapt care presupune efectuarea consultdrii intr-un conditiile particulare ale intreprinderii sau grupului de
moment, intr-un mod si cu un continut corespunzitor. intreprinderi. Aceste modalitdti trebuie sd fie definite
respectandu-se, in acelasi timp, competentele si sfera de
interventie corespunzitoare ale organismelor de repre-
zentare ale lucrdtorilor, in special in privinta anticipdrii
(24)  Dispozitiile prezentei directive referitoare la informarea si si a gestionarii schimbarilor.
consultarea lucritorilor trebuie si fie puse in practicd, in
cazul unei intreprinderi sau al unei intreprinderi care
exercitd controlul unui grup a cirui conducere centrald (30)  Aceste acorduri trebuie s3 prevadd, in cazul in care este
este situatd in afara teritoriului statelor membre, de citre necesar, infiintarea si functionarea unui comitet restrans
reprezentantul sdu intr-un stat membru, care urmeaz3 s pentru a facilita coordonarea si 0o mai mare eficacitate a
fie desemnat, dacd este necesar, sau, in absenta unui astfel activititilor periodice ale comitetului european de intre-
de reprezentant, de citre unitatea sau intreprinderea prindere, precum si informarea si consultarea cat mai
controlatd care angajeazd cel mai mare numdr de rapidd in cazul unor circumstante exceptionale.
lucrdtori in statele membre. ' ’
(31)  Reprezentantii lucritorilor pot decide si nu solicite insti-
(25)  Responsabilitatea care revine unei intreprinderi sau unui tuirea unui Comitet european de lntrelprlndere Saé‘ll p.aryge
grup de intreprinderi de a transmite informatiile necesare interesate - pot —conveni asupra  altor —proceduri de
pentru deschiderea negocierilor trebuie si fie precizats informare si de consultare transnationald a lucritorilor.
astfel incat sd se permitd lucrdtorilor si stabileascd dacid
intreprinderea sau grupul de intreprinderi in care lucreazd
este de ({1men51une comur}lFe}ri §1 sd Inifieze coqtactele (32)  Este necesar sd se prevadd anumite cerinte subsidiare care
necesare in vederea formuldrii unei cereri de deschidere a vor fi aplicabile, daci pirtile decid astfel sau in cazul
negocierilor. refuzului din partea conducerii centrale de a initia nego-
cierile sau, in absenta unui acord, la incheierea acestor
negocieri.
(26)  Organismul special de negociere trebuie sd reprezinte, in
mod echilibrat, lucritorii din diferite state membre. ) ) ) L )
Reprezentantii lucritorilor trebuie si fie in masurd si (33)  Pentru a-si putea exercita pe deph{l amb%l?“le $1 4 asigura
coopereze pentru a-si defini pozitile in cadrul nego- utllngtea cvom%tetulul european de mtreprlnvder?, reprezen-
cierilor cu conducerea centrali. tantii Iuc.ratorll.or trebgle sd raporteze lu-cr.atorllor pe care
i reprezintd si trebuie sd poatd beneficia de formarea
necesara.
(27)  Ar trebui recunoscut rolul pe care organizatiile sindicale
recunoscute il pot avea in cadrul negocierilor sau in (34)  Este necesar sd se prevadd cd reprezentantii lucrdtorilor
renegocierea acordurilor constitutive ale comitetelor care activeazd 1in conditiile previzute de prezenta
europene de intreprindere, in sprijinul reprezentantilor directivd se bucurd, in exercitarea propriilor atributii, de
lucrdtorilor care au nevoie de un astfel de sprijin. aceeasi protectie si de garantii similare celor prevdzute
Pentru a putea monitoriza infiintarea de noi comitete pentru reprezentantii lucritorilor de citre legislatia
europene de intreprindere si promova bunele practici, sifsau practica tdrii in care sunt incadrati in munci.
organizatiile ~ sindicale i  organizatiile patronale Acestia nu trebuie sd sufere nicio discriminare ca
competente, recunoscute ca parteneri sociali europeni, urmare a exercitdrii legitime a activitdtii lor si trebuie
trebuie informate cu privire la deschiderea negocierilor. sd se bucure de o protectie adecvatd in privinta conce-
Organizatiile sindicale si patronale europene competente dierii §i a altor sanctiuni.
si recunoscute sunt organizatiile care au calitatea de
partener social si care sunt consultate de Comisie in
temeiul articolului 138 din tratat. Lista acestor organizatii o .
este actualizati si publicatd de Comisie. (39 Statel.e membre 'treb.me sd ia mdsuri adecvate 1r1'caz.de
neaplicare a obligatiilor previzute de prezenta directiva.
(28)  Acordurile care reglementeaza infiintarea si functionarea (36) In conformitate cu principiile generale ale dreptului

comitetelor europene de intreprindere trebuie sd includd
modalitdtile de modificare, denuntare sau renegociere a
acestora, in cazul in care este necesar, in special atunci
cand se modificd perimetrul sau structura intreprinderii
sau a grupului de intreprinderi.

comunitar, este indicat si se aplice proceduri adminis-
trative sau judiciare, precum si sanctiuni concrete,
proportionale si cu caracter de descurajare in functie de
gravitatea incdlcarii, in cazul incalcdrii obligatiilor care
decurg din prezenta directiva.
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(38)

(39)

(40)
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Din motive de eficacitate, coerentd si securitate juridica,
este necesard o corelare intre directivele si nivelurile de
informare si consultare a lucritorilor stabilite prin dreptul
si practica de la nivel comunitar si/sau national. Trebuie
acordatd prioritate negocierii acestor modalititi de
corelare in cadrul fiecdrei intreprinderi sau grup de intre-
prinderi. In lipsa unui acord in acest domeniu si in cazul
in care sunt previzute decizii care ar putea duce la modi-
ficdri importante ale modului de organizare a muncii sau
la modificdri ale contractelor de muncd, procesul trebuie
sd se desfisoare concomitent la nivel national si la nivel
european, fiind respectate competentele si sfera de inter-
ventie corespunzitoare ale organismelor de reprezentare
ale lucratorilor. Exprimarea unui aviz de citre comitetul
european de intreprindere nu trebuie sd aducd atingere
capacitdtii conducerii centrale de a organiza consultirile
necesare, respectand, in acelasi timp, termenele previzute
de legislatiile sifsau practicile nationale. Legislatiile si/sau
practicile nationale trebuie, eventual, si fie adaptate
pentru a permite comitetului european de intreprindere,
dacid este cazul, si fie informat Tnaintea sau concomitent
cu organismele nationale de reprezentare ale lucritorilor,
fard a se reduce nivelul general de protectie a lucritorilor.

Prezenta directivd nu ar trebui sd aducd atingere proce-
durilor de informare si consultare mentionate in Directiva
2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general
de informare si consultare a lucrdtorilor din Comunitatea
Europeand (!) si procedurilor specifice mentionate la
articolul 2 din Directiva 98/59/CE a Consiliului din
20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor
membre cu privire la concedierile colective (3) si la
articolul 7 din Directiva 2001/23/CE a Consiliului din
12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la mentinerea drepturilor lucritorilor
in cazul transferului de intreprinderi, unititi sau parti de
intreprinderi sau unitdti (3).

Ar trebui sd se acorde un tratament special intreprin-
derilor i grupurilor de intreprinderi de dimensiune
comunitard in care exista, la data de 22 septembrie
1996, un acord aplicabil tuturor lucrdtorilor, care
prevede informarea si consultarea transnationald a lucri-
torilor.

In cazul in care intervin modificiri semnificative ale
structurii intreprinderii sau grupului de intreprinderi, de
exemplu in caz de fuziune, achizitionare sau divizare,
comitetul sau comitetele european (europene) de intre-
prindere existent(e) trebuie si fie adaptat(e) conform
situatiei. Aceastd adaptare trebuie efectuatd in mod
prioritar, conform clauzelor acordului aplicabil, in cazul
in care aceste clauze permit efectuarea adaptarii necesare.

80, 23.3.2002, p. 29.

JOL
JO L 225, 12.8.1998, p. 16.
JoL

82, 22.3.2001, p. 16.

(41)

(42)

(43)

In lipsa unui acord si in cazul in care este inaintati o
cerere care stabileste necesitatea acestuia, se deschid
negocieri pentru un nou acord, la care ar trebui si fie
asociati membrii comitetului sau ai comitetelor european
(europene) de intreprindere existent(e). Pentru a permite
informarea si consultarea lucrdtorilor pe parcursul
perioadei de schimbare a structurii — perioadd care este,
adesea, decisivd — comitetul sau comitetele european
(europene) de intreprindere existent(e) trebuie si poatd
functiona in continuare, eventual sub formd adaptatd,
pand la momentul incheierii unui nou acord. La
momentul semndrii unui nou acord trebuie si se
dizolve comitetele infiintate anterior si acordurile prin
care comitetele respective au fost infiintate trebuie
abrogate, indiferent de dispozitiile in materie de valabi-
litate sau de denuntare a acestor acorduri.

Cu exceptia cazului in care aceastd clauzd de adaptare se
aplicd, ar trebui sd se permitd ca acordurile in vigoare si
se aplice in continuare, pentru a evita renegocierea obli-
gatorie a acestora in cazul in care acest lucru ar fi inutil.
Ar trebui sd se prevadd ca obligatiile care decurg din
prezenta directivd s3 nu se aplice acordurilor incheiate
inainte de 22 septembrie 1996 in temeiul articolului
13 alineatul (1) din Directiva 94/45/CE sau in temeiul
Directivei 97/74/CE (%), cat timp aceste acorduri continud
sd fie in vigoare. Mai mult decat atit, prezenta directivd
nu creeazd o obligatie generald de renegociere a acor-
durilor incheiate in temeiul articolului 6 din Directiva
94/45/CE in perioada cuprinsd intre data de
22 septembrie 1996 si data 5 iunie 2011.

Fird a aduce atingere posibilitdtii partilor de a conveni
altfel, un comitet european de intreprindere instituit in
absenta unui acord intre parti, in scopul indeplinirii
obiectivului prezentei directive, trebuie si fie informat
si consultat in privinta activititilor intreprinderii sau
grupului de intreprinderi, astfel incit si poatd evalua
posibilul impact asupra intereselor lucritorilor din cel
putin doud state membre diferite. In acest scop, intre-
prinderea sau intreprinderea care exercitd controlul
trebuie sd comunice reprezentantilor desemnati ai lucra-
torilor informatii generale cu privire la interesele lucra-
torilor si informatii care privesc in special aspectele acti-
vitatilor intreprinderii sau grupului de intreprinderi care
afecteazd interesele lucritorilor. Comitetul european de
intreprindere trebuie si poatd emite un aviz la sfarsitul
reuniunii.

Anumite decizii care afecteazd in mod considerabil inte-
resele lucrdtorilor trebuie sd facd, cat mai curdnd posibil,
obiectul unei informdri §i unei consultiri a reprezen-
tantilor desemnati ai lucrdtorilor.

(*) Directiva 97/74/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind

extinderea la Regatul Unit a aplicdrii Directivei 94/45/CE privind
constituirea unui comitet european pentru intreprinderi sau a unei
proceduri de informare si consultare a salariatilor in intreprinderile
sau grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard (JO L 10,
16.1.1998, p. 22).
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(44)  Ar trebui clarificat continutul cerintelor subsidiare, care
se aplicd in absenta unui acord si care sunt utilizate ca
referingd in cadrul negocierilor, si trebuie ca aceste cerinte
sd fie adaptate conform evolutiei necesitdtilor si prac-
ticilor in materie de informare si consultare la nivel trans-
national. Este necesar si se facd distinctie intre domeniile
care trebuie si facd obiectul unei informdri §i cele cu
privire la care trebuie consultat si comitetul european
de intreprindere, fapt care implicd posibilitatea de a
primi un rdspuns motivat la orice aviz exprimat. Pentru
a permite comitetului restrdns sd aibd rolul necesar de
coordonare si si trateze cu eficacitate circumstantele
exceptionale, acest comitet trebuie si fie compus din
cel mult cinci membri si trebuie si se poatd reuni
periodic.

(45 Deoarece obiectivul prezentei directive, respectiv imbuna-
tdtirea respectdrii dreptului la informare si consultare a
lucrdtorilor din intreprinderile de dimensiune comunitard
si din grupurile de intreprinderi de dimensiune comu-
nitard, nu poate fi realizat in mod satisficitor de citre
statele membre si, prin urmare, poate fi realizat mai bine
la nivel comunitar, Comunitatea poate lua mdsuri, in
conformitate cu principiul subsidiaritdtii astfel cum este
previzut la articolul 5 din tratat. In conformitate cu
principiul proportionalititii, astfel cum este definit la
articolul respectiv, prezenta directivi nu depiseste ceea
ce este necesar pentru atingerea obiectivului respectiv.

(46)  Prezenta directivi respectd drepturile fundamentale si
principiile recunoscute de Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene. In special, prezenta directivi vizeaza
sd asigure respectarea deplind a dreptului lucrdtorilor sau
al reprezentantilor acestora de a beneficia, la nivelurile
corespunzdtoare, de informare si consultare in timp util
in cazurile si conditiile previzute de dreptul comunitar si
de legislatiile si practicile nationale (articolul 27 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene).

(47) Obligatia de a transpune prezenta directivd in dreptul
intern ar trebui limitatd la acele dispozitii care reprezintd
o schimbare de fond fati de directivele anterioare.
Obligatia de transpunere a dispozitilor nemodificate
decurge din directivele anterioare in materie.

(48) In conformitate cu punctul 34 din Acordul interinstitu-
tional privind o mai bund legiferare ('), statele membre
sunt incurajate si elaboreze, pentru ele insele si in
interesul Comunitdtii, tabele care si reflecte, pe cat
posibil, corespondenta dintre prezenta directivd i
misurile de transpunere si sd le facd publice.

(49)  Prezenta directivd nu ar trebui sd aducd atingere obliga-
tiilor statelor membre privind termenele de transpunere
in dreptul intern si de aplicare a directivelor mentionate
in anexa II partea B,

() JO C 321, 31.12.2003, p. 1.

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Obiectivul

(1)  Obiectivul prezentei directive este imbundtatirea dreptului
la informare si consultare a lucritorilor in intreprinderile de
dimensiune comunitard §i in grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara.

(2)  In acest scop, se instituie un comitet european de intre-
prindere sau o procedurd de informare si de consultare a lucra-
torilor in fiecare intreprindere de dimensiune comunitard si in
fiecare grup de intreprinderi de dimensiune comunitard, atunci
cand cererea este adresatd dupd cum se prevede la articolul 5
alineatul (1), in scopul informdrii si consultdrii lucritorilor
mentionati. Modalititile de informare si de consultare a lucra-
torilor sunt definite si aplicate astfel incat si se asigure efectul
util al actiunii acestora si si se permitd luarea unor decizii
eficace de citre intreprinderi sau grupuri de intreprinderi.

(3)  Informarea si consultarea lucrdtorilor se efectueazd la un
nivel relevant de conducere si de reprezentare, in functie de
subiectul tratat. In acest scop, competenta comitetului de intre-
prindere european si domeniul de aplicare al procedurii de
informare §i de consultare a lucritorilor reglementatd de
prezenta directivd se limiteazd la aspectele transnationale.

(4)  Sunt considerate ca fiind transnationale acele aspecte care
se referd la intreprinderea de dimensiune comunitard sau grupul
de intreprinderi de dimensiune comunitard ca intreg sau la cel
putin doud intreprinderi sau unitati ale unei intreprinderi sau ale
grupului, situate in doud state membre diferite.

(5)  Prin derogare de la alineatul (2), in cazul in care un grup
de intreprinderi de dimensiune comunitard in sensul articolului
2 alineatul (1) litera (c) cuprinde una sau mai multe intre-
prinderi sau grupuri de intreprinderi care sunt intreprinderi de
dimensiune comunitard sau grupuri de intreprinderi de
dimensiune comunitard in sensul articolului 2 alineatul (1)
litera (a) sau (), se instituie un comitet european de intre-
prindere la nivelul grupului, cu exceptia cazului in care acor-
durile mentionate la articolul 6 prevad altfel.

(6)  Dacd acordurile mentionate la articolul 6 nu prevdd un
domeniu de aplicare mai larg, atributiile §i competentele comi-
tetelor europene de intreprindere si domeniul de aplicare al
procedurilor de informare si consultare a lucrdtorilor, puse in
practicd in scopul realizdrii obiectivului previzut la alineatul (1),
privesc, in cazul unei intreprinderi de dimensiune comunitard,
toate unitdtile situate in statele membre si, in cazul unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitard, toate intreprinderile
membre ale grupului situate in statele membre.
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(7)  Statele membre pot sd prevadd ci prezenta directivd nu se
aplicd personalului navigant din marina comerciala.

Articolul 2
Definitii

(1)  In sensul prezentei directive:

(a) ,intreprindere de dimensiune comunitard” inseamnd orice
intreprindere care angajeazd cel putin 1000 de lucritori
in statele membre si cel putin 150 de lucritori in fiecare
din cel putin doud state membre diferite;

(b) ,grup de intreprinderi” inseamnd un grup care cuprinde o
intreprindere care exercitd controlul si iIntreprinderile
controlate;

(c) ,grup de intreprinderi de dimensiune comunitard” inseamna
un grup de intreprinderi cu urmdtoarele caracteristici:

— angajeazd cel putin 1000 de lucritori in statele
membre;

— cuprinde cel putin doud intreprinderi membre ale
grupului in state membre diferite;

— cel putin o intreprindere membrd a grupului angajeazd
cel putin 150 de lucritori intr-un stat membru si cel
putin o altd intreprindere membra a grupului angajeazi
cel putin 150 de lucrdtori intr-un alt stat membru;

(d) ,reprezentanti ai lucrdtorilor” inseamnd reprezentantii lucra-
torilor previzuti in legislatia si/sau practica nationald;

() ,conducere centrald” inseamnd conducerea centrald a intre-
prinderii de dimensiune comunitard sau, in cazul unui grup
de intreprinderi de dimensiune comunitard, intreprinderea
care exercitd controlul;

(f) ,informare” 1inseamnd transmiterea de date de cdtre
angajator reprezentantilor lucrdtorilor pentru a le permite
sd se familiarizeze cu subiectul tratat si s3 il examineze;
informarea se efectueazd intr-un moment, intr-un mod si
cu un confinut corespunzdtor pentru a permite reprezen-
tantilor lucrdtorilor si realizeze o evaluarea aprofundatd a
posibilului impact si, atunci cand este cazul, si se pregi-
teascd in vederea actiunilor de consultare cu organul
competent din cadrul intreprinderii de dimensiune comu-
nitard sau grupului de intreprinderi de dimensiune comu-
nitard in cauzd;

(@) .consultare” inseamnd stabilirea unui dialog si schimbul de
opinii intre reprezentantii lucrdtorilor si conducerea centrald

sau orice alt nivel mai adecvat de conducere, intr-un
moment, intr-un mod si cu un continut care si le permitd
reprezentantilor lucrdtorilor si emitd un aviz, pe baza infor-
matiilor puse la dispozitia lor, privind mésurile propuse la
care se referd consultarea, fird a afecta responsabilititile
conducerii, si intr-un termen rezonabil, care poate fi luat
in considerare in cadrul intreprinderii de dimensiune comu-
nitard sau al grupului de intreprinderi de dimensiune comu-
nitard;

(h) ,comitet european de intreprindere” inseamnd un comitet
instituit in conformitate cu articolul 1 alineatul (2) sau cu
dispozitiile anexei I, in vederea punerii in practici a
informdrii si consultdrii lucrdtorilor;

(i) ,organism special de mnegociere” inseamnd organismul
constituit in conformitate cu articolul 5 alineatul (2) in
scopul negocierii cu conducerea centrald cu privire la insti-
tuirea unui comitet european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare si consultare a lucritorilor in
conformitate cu articolul 1 alineatul (2).

(2)  In sensul prezentei directive, pragurile previzute pentru
dimensiunea fortei de munci sunt fixate in functie de numdrul
mediu de lucritori, inclusiv lucrdtorii cu timp partial, incadrati
in muncd in ultimii doi ani, calculat in conformitate cu legislatia
sifsau practica nationald.

Articolul 3

Definirea notiunii de ,intreprindere care exercitd
controlul”

(1)  In sensul prezentei directive, ,intreprindere care exerciti
controlul” inseamnd o intreprindere care poate exercita o
influentd dominantd asupra altei intreprinderi (,intreprindere
controlatd”), de exemplu, in temeiul proprietitii, participdrii
financiare sau al regulilor care o reglementeaza.

(2)  Se considerd cd o intreprindere are capacitatea de a
exercita o influentd dominantd, fird a aduce atingere probei
contrare, atunci cand, in mod direct sau indirect, in relatia cu
o altd intreprindere:

(a) detine majoritatea capitalului subscris al intreprinderii;

(b) dispune de majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de
intreprindere;

sau

(c) poate numi mai mult de jumitate din membrii consiliului
de administratie, de conducere sau de supervizare a intre-
prinderii.
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(3)  In sensul alineatului (2), drepturile de vot si de numire pe
care le detine intreprinderea care exercitd controlul le includ pe
cele ale oricdrei alte intreprinderi controlate si pe cele ale
oricdrei alte persoane sau ale oricdrui alt organism care
actioneazd in nume propriu, dar pe seama intreprinderii care
exercitd controlul sau a oricdrei alte intreprinderi controlate.

(4)  Sub rezerva alineatelor (1) si (2), o intreprindere nu este
consideratd ,intreprindere care exercitd controlul” asupra unei
alte intreprinderi la care detine participatii, daci este vorba
despre o intreprindere in sensul articolului 3 alineatul (5)
litera (a) sau litera (c) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului din 20 ianuarie 2004 privind controlul concen-
trarilor economice intre intreprinderi (!).

(5)  Nu se considerd influentd dominantd simplul fapt ci o
persoand mandatatd isi exercitd atributiile, in temeiul legislatiei
unui stat membru cu privire la lichidare, faliment, insolvabi-
litate, incetare a platilor, concordat sau proceduri similare.

(6)  Legislagia aplicabili pentru a determina dacd o intre-
prindere este o intreprindere care exercitd controlul este cea a
statului membru care reglementeazd respectiva intreprindere.

Daci legislatia care reglementeazd intreprinderea nu este cea a
unui stat membru, legislatia aplicabild este cea a statului
membru pe teritoriul ciruia este situat reprezentantul siu sau,
in absenta unui astfel de reprezentant, cea a statului membru pe
teritoriul cdruia este situatd conducerea centrald a intreprinderii
din grup care angajeazd cel mai mare numdr de lucritori.

(7)  Atunci cand, in caz de conflict de legi in aplicarea
alineatului (2), doud sau mai multe intreprinderi ale unui grup
indeplinesc unul sau mai multe dintre criteriile previzute la
alineatul mentionat, intreprinderea care indeplineste criteriul
de la litera (c) este consideratd intreprindere care exercitd
controlul, fird a aduce atingere probei ci o altd intreprindere
poate si exercite o influenta dominanta.

SECTIUNEA 1I

INSTITUIREA UNUI COMITET EUROPEAN DE INTREPRINDERE
SAU A UNEI PROCEDURI DE INFORMARE SI CONSULTARE A
LUCRATORILOR

Articolul 4

Responsabilitatea instituirii unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare a lucritorilor

(1)  Conducerea centrald este responsabild de crearea condi-
tiilor si mijloacelor necesare pentru instituirea comitetului
european de intreprindere sau a procedurii de informare si
consultare, prevdzute la articolul 1 alineatul (2), in intre-

() JO L 24, 29.1.2004, p. 1.

prinderea de dimensiune comunitard si grupul de intreprinderi
de dimensiune comunitara.

(2)  In cazul in care conducerea centrali nu este situati intr-
un stat membru, reprezentantul conducerii centrale intr-un stat
membru, care urmeazd si fie desemnat, dacd este necesar, isi
asumd responsabilitatea previzutd la alineatul (1).

In absenta unui astfel de reprezentant, responsabilitatea
previzutd la alineatul (1) revine conducerii unititii sau intre-
prinderii din grup care angajeazd cel mai mare numdir de
lucrdtori intr-un stat membru.

(3)  In sensul prezentei directive, reprezentantul sau reprezen-
tantii sau, in absenta acestora, conducerea prevazutd la alineatul
(2) al doilea paragraf sunt considerati drept conducere centrald.

(4)  Conducerea fiecdrei intreprinderi din cadrul grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard, precum si conducerea
centrald sau conducerea centrald prezumatd in sensul alineatului
(2) al doilea paragraf a intreprinderii sau a grupului de intre-
prinderi de dimensiune comunitard este responsabili de
obtinerea si transmiterea cdtre pdrtile interesate de aplicarea
prezentei directive a informatiilor indispensabile deschiderii
negocierilor previzute la articolul 5, in special a informatiilor
referitoare la structura intreprinderii sau a grupului si la efec-
tivele sale. Aceastd obligatie se referd, in special, la informatiile
privind numdrul de lucrdtori previzut la articolul 2 alineatul (1)
litera (a) si litera (c).

Articolul 5
Organismul special de negociere

(1) In scopul realizirii obiectivului previzut la articolul 1
alineatul (1), conducerea centrald initiazd negocieri pentru insti-
tuirea unui comitet european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare si consultare, din proprie initiativd sau
la cererea scrisd a cel putin 100 de lucrdtori sau a reprezen-
tantilor acestora din cel putin doud intreprinderi sau unitdti
situate in cel putin doud state membre diferite.

(2) In acest scop, un organism special de negociere este
constituit in conformitate cu urmdtoarele orientari:

(a) statele membre determini modul de alegere sau de
desemnare a membrilor organismului special de negociere
care trebuie sd fie alesi sau desemnati pe teritoriul lor.

Statele membre previd cd lucrdtorii intreprinderilor sifsau
unitdtilor in care nu existd reprezentanti ai lucritorilor,
din motive independente de vointa acestora, au dreptul de
a alege sau de a desemna ei insisi membrii organismului
special de negociere.
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Al doilea paragraf nu aduce atingere legislatiilor sifsau prac-
ticilor nationale care prevad praguri pentru constituirea
organismelor de reprezentare a lucritorilor;

(b) membrii organismului special de negociere sunt alesi sau
numiti in numdr proportional cu numdrul de lucritori
angajati in fiecare stat membru de citre intreprinderea de
dimensiune comunitard sau de grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitard, alocindu-se fiecirui stat membru
cate un loc pentru fiecare trangd de lucritori angajati in
statul membru respectiv care reprezintd 10 % din numdrul
de lucritori angajati in toate statele membre in ansamblu,
sau o fractiune din transa respectivd;

(c) conducerea centrald si conducerea locald, precum si organi-
zatiile europene competente ale lucrdtorilor si ale angaja-
torilor sunt informate asupra componentei organismului
special de negociere si asupra deschiderii negocierilor.

(3)  Organismul special de negociere are drept sarcind deter-
minarea, impreund cu conducerea centrali, prin acord scris, a
domeniului de aplicare, a componentei, a atributiilor si a duratei
mandatului comitetului sau comitetelor europene de intre-
prindere sau a modalititilor de punere in aplicare a unei
proceduri de informare si consultare a lucratorilor.

(4 In vederea incheierii unui acord in conformitate cu
articolul 6, conducerea centrald convoacd o reuniune cu orga-
nismul special de negociere. Aceasta informeazd directiile locale
in aceastd privintd.

Tnainte si dupi fiecare reuniune cu conducerea centrald, orga-
nismul special de negociere este abilitat si se reuneascd,
dispunand de toate mijloacele necesare comunicdrii, fird ca
reprezentantii conducerii centrale sd fie prezenti la reuniunile
respective.

In scopul derulirii negocierilor, organismul special de negociere
poate solicita sd fie asistat in activitatea sa de cdtre experti la
alegerea sa, care poate cuprinde reprezentanti ai organizatiilor
sindicale competente recunoscute la nivel comunitar. Expertii i
reprezentantii sindicali respectivi pot asista, cu titlu consultativ,
la reuniunile de negociere, la solicitarea organismului special de
negociere.

(5)  Organismul special de negociere poate si decidd, cu cel
putin doud treimi din voturi, si nu inceapd negocierile in
conformitate cu alineatul (4) sau sd anuleze negocierile deja
incepute.

O astfel de decizie pune capidt procedurii in vederea incheierii
acordului prevdzut la articolul 6. In cazul in care o astfel de
decizie a fost luatd, dispozitiile anexei I nu sunt aplicabile.

O noud cerere de convocare a organismului special de negociere
nu poate fi introdusi mai devreme de doi ani dupi decizia
mentionatd, cu exceptia cazului in care partile respective
stabilesc un termen mai scurt.

(6)  Cheltuielile aferente negocierilor mentionate la alineatele
(3) si (4) sunt suportate de conducerea centrald, astfel incat sd
permitd organismului special de negociere sd isi indeplineascd
sarcina in mod corespunzitor.

Respectand acest principiu, statele membre pot sd fixeze reguli
bugetare cu privire la functionarea organismului special de
negociere. Acestea pot in principal sd limiteze finantarea la un
singur expert.

Articolul 6
Continutul acordului

(1)  Conducerea centrald si organismul special de negociere
trebuie sd negocieze intr-un spirit de cooperare pentru a
ajunge la un acord in privinta modalititilor de punere in
aplicare a informdrii si consultdrii lucrdtorilor previzute la
articolul 1 alineatul (1).

(2) Fird a aduce atingere autonomiei partilor, acordul
mentionat la alineatul (1) si incheiat in scris intre conducerea
centrald si organismul special de negociere stabileste:

(a) intreprinderile membre ale grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard sau unitdtile din intreprinderea de
dimensiune comunitard, care sunt reglementate de acord;

(b) componenta comitetului european de intreprindere,
numdrul membrilor, repartitia locurilor, tinind seama, in
mdsura posibilititilor, de necesitatea unei reprezentari echi-
librate a lucrdtorilor in functie de activitdti, categorii si sexe,
si durata mandatului;

(c) atributiile si procedura de informare si de consultare a comi-
tetului european de intreprindere, precum si modalititile de
corelare a informdrii §i consultdrii comitetului european de
intreprindere si a informdrii §i consultdrii organismelor
nationale de reprezentare a lucritorilor, respectindu-se in
acelasi timp principiile enuntate la articolul 1 alineatul (3);

(d) locul, frecventa si durata reuniunilor comitetului european
de intreprindere;

() dupi caz, componenta, modalititile de numire, atributiile si
modalititile de reunire a comitetului restrdns constituit in
cadrul comitetului european de intreprindere;
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(f) resursele financiare si materiale care vor fi alocate comi-
tetului european de intreprindere;

(g) data de intrare in vigoare a acordului si durata acestuia,
modalitdtile conform cdrora acordul poate fi modificat sau
denuntat, precum si cazurile in care acordul este renegociat
si procedura de renegociere a acestuia inclusiv, dupa caz,
atunci cand intervin modificiri ale structurii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau a grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara.

(3)  Conducerea centrald si organismul special de negociere
pot decide, in scris, sd instituie una sau mai multe proceduri
de informare si consultare in locul instituirii unui comitet
european de intreprindere.

Acordul trebuie s prevadd modalititile potrivit cirora reprezen-
tantii lucrdtorilor au dreptul de a se reuni pentru a proceda la
un schimb de opinii in privinta informatiilor care le sunt comu-
nicate.

Aceste informatii se referd, in principal, la aspecte transnationale
care afecteazd considerabil interesele lucrdtorilor.

(4)  Acordurile previzute la alineatele (2) si (3) nu fac obiectul
cerintelor subsidiare din anexa I, dacd nu se prevede astfel.

(5)  In scopul incheierii acordurilor previzute la alineatele (2)
si (3), organismul special de negociere hotdriste cu majoritatea
voturilor membrilor sii.

Articolul 7
Cerintele subsidiare

(1) In scopul realizirii obiectivului previzut la articolul 1
alineatul (1), cerintele subsidiare adoptate prin legislatia
statului membru pe teritoriul cdruia este situatd conducerea
centrald sunt aplicabile:

— 1in cazul in care conducerea centrald si grupul de negociere
special decid astfel;

— in cazul in care conducerea centrald refuzd deschiderea
negocierilor in termen de sase luni de la data solicitdrii
prevazute la articolul 5 alineatul (1);

sau

— 1in cazul in care, dupd trei ani de la aceastd solicitare, acestia
nu sunt in masurd sd incheie un acord, dupd cum se prevede
la articolul 6, si dacd organismul special de negociere nu a
luat decizia prevdzutd la articolul 5 alineatul (5).

(2)  Cerintele subsidiare previzute la alineatul (1), astfel cum
sunt adoptate de legislatia statelor membre, trebuie sd respecte
dispozitiile anexei I.

SECTIUNEA III
DISPOZITII DIVERSE
Articolul 8
Informatiile confidentiale

(1)  Statele membre prevdd ca membrii organismului special
de negociere si ai comitetului european de intreprindere,
precum si orice experti care ii asistd si nu fie autorizati sd
dezviluie unor terti informatiile care le-au fost comunicate
expres cu titlu confidential.

Aceeasi dispozitie se aplicd §i reprezentantilor lucritorilor in
cadrul unei proceduri de informare §i de consultare.

Aceastd obligatie continud si se aplice, indiferent de locul unde
se gdsesc persoancle mentionate in primul si al doilea paragraf,
si dupd expirarea mandatului lor.

(2)  Fiecare stat membru prevede cd, in anumite cazuri si in
conditiile i limitele prevdzute in legislatia nationald, conducerea
centrald situatd pe teritoriul sdu nu este obligatd si comunice
informatii atunci cind natura acestora, potrivit unor criterii
obiective, ar diuna serios sau ar prejudicia functionarea intre-
prinderilor respective.

Statul membru respectiv poate subordona aceastd dispensd unei
autorizdri administrative sau judiciare prealabile.

(3)  Fiecare stat membru poate sd prevadd dispozitii specifice
in favoarea conducerii centrale a intreprinderilor stabilite pe
teritoriul sdu, care si urmdreascd in mod direct si esential un
obiectiv de orientare ideologicd referitor la informare si la
exprimarea opiniilor, cu conditia ca, la data adoptdrii
prezentei directive, astfel de dispozitii specifice sd existe deja
in legislatia nationald.

Articolul 9

Functionarea comitetului european de intreprindere si
procedura de informare si consultare a lucritorilor

Conducerea centrald §i comitetul european de intreprindere
lucreazd intr-un spirit de cooperare, cu respectarea drepturilor
si obligatiilor lor reciproce.
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Aceeasi obligatie se aplicd si colabordrii intre conducerea
centrald si reprezentantii lucritorilor in cadrul unei proceduri
de informare si de consultare a lucritorilor.

Atticolul 10
Rolul si protectia reprezentantilor lucritorilor

(1)  Fdrd a aduce atingere capacitdtii altor organisme sau orga-
nizatii in acest domeniu, membrii comitetului european de
intreprindere dispun de mijloacele necesare de aplicare a drep-
turilor care decurg din prezenta directivd, pentru reprezentarea,
in mod colectiv, a intereselor lucritorilor intreprinderii de
dimensiune comunitard sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard.

(2)  Fard a aduce atingere articolului 8, membrii comitetului
european de intreprindere informeazd reprezentantii lucritorilor
unitdtilor sau ai intreprinderilor apartinand unui grup de intre-
prinderi de dimensiune comunitard sau, in absenta reprezen-
tantilor, totalitatea lucrdtorilor cu privire la continutul si rezul-
tatele procedurii de informare §i consultare pusd in practicd in
conformitate cu dispozitiile prezentei directive.

(3)  Membrii organismului special de negociere, membrii
comitetului european de intreprindere si reprezentantii lucra-
torilor care isi exercitd atributile in cadrul procedurii
previzute la articolul 6 alineatul (3) se bucurd, in exercitarea
propriilor atributii, de un grad de protectie si de garantii
similare celor previzute pentru reprezentantii lucritorilor de
legislatia sifsau practica nationald a tarii in care sunt incadrati
in munca.

Aceastd dispozitie se referd in principal la participarea la
reuniunile organismului special de negociere sau ale comitetului
european de intreprindere sau la orice altd reuniune realizatd in
cadrul acordului prevdzut la articolul 6 alineatul (3), precum si
la plata salariului pentru membrii care fac parte din personalul
intreprinderii de dimensiune comunitard sau al grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard pe durata absentei
necesare exercitdrii propriilor atributii.

(4)  In misura in care acest fapt este necesar pentru exer-
citarea atributiei lor de reprezentare intr-un cadru international,
membrilor organismului special de negociere si ai comitetului
european de intreprindere li se asigurd cursuri de formare, fird
pierderi salariale.

Articolul 11
Respectarea prezentei directive

(1)  Fiecare stat membru asigurd respectarea obligatiilor
previzute de prezenta directivi de cdtre conducerile unititilor
dintr-o intreprindere de dimensiune comunitard §i de citre
conducerile intreprinderilor membre ale unui grup de intre-
prinderi de dimensiune comunitard, care sunt situate pe teri-

toriul sdu, si de citre reprezentantii lucrdtorilor sau, dupd caz,
de citre lucritorii acestora, indiferent dacd sediul conducerii
centrale se afld sau nu pe teritoriul siu.

(2)  Statele membre previd mdsuri adecvate in cazul neres-
pectdrii prezentei directive; acestea se asigurd, in principal, cd
existd proceduri administrative sau judiciare care si permitd
obtinerea executdrii obligatiilor care rezultd din prezenta
directivd.

(3) In aplicarea articolului 8, statele membre previd
proceduri administrative sau judiciare privind cdile de atac pe
care reprezentantii lucrdtorilor le pot initia atunci cand
conducerea centrald impune confidentialitate sau cind nu
oferd informatii in conformitate cu articolul mentionat.

Aceste proceduri pot sd includd proceduri destinate protejirii
confidentialititii informatiilor respective.

Articolul 12
Relatia cu alte dispozitii comunitare si nationale

(1)  Informarea si consultarea comitetului european de intre-
prindere sunt corelate cu informarea si consultarea organismelor
nationale de reprezentare ale lucritorilor, tinind seama in mod
corespunzdtor de competentele si sfera de interventie a fiecdreia
dintre acestea si de principiile enuntate la articolul 1 alineatul

(3).

(2)  Modalitatile de corelare a informdrii si consultdrii comi-
tetului european de intreprindere cu informarea si consultarea
organismelor nationale de reprezentare a lucritorilor sunt
stabilite prin acordul mentionat la articolul 6. Un astfel de
acord nu aduce atingere dispozitiilor legislatiei nationale si/sau
practicilor nationale in materie de informare si consultare a
lucrétorilor.

(3)  Statele membre se asigurd cd, in lipsa unor astfel de
modalitdti definite prin acord, procesele de informare si de
consultare se desfisoard in cadrul comitetului european de intre-
prindere, precum si in cadrul organismelor nationale de repre-
zentare ale salariatilor in cazul in care se prevdd decizii care ar
putea sd producd modificiri importante ale organizdrii muncii
sau ale contractelor de munci.

(4)  Prezenta directivd nu aduce atingere procedurilor de
informare si consultare mentionate in Directiva 2002/14/CE
sau procedurilor specifice mentionate la articolul 2 din
Directiva 98/59/CE si la articolul 7 din Directiva 2001/23/CE.

(5)  Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie un
motiv suficient pentru a justifica un regres in comparatie cu
situatia deja existentd in statele membre cu privire la nivelul
general de protectie a lucrdtorilor in domeniul reglementat de
prezenta directivd.
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Articolul 13
Adaptarea

In cazul in care intervin modificiri semnificative ale structurii
intreprinderii de dimensiune comunitard sau a grupului de intre-
prinderi de dimensiune comunitard §i fie in absenta unor
dispozitii prevdzute de acordurile in vigoare, fie in cazul unor
conflicte intre dispozitiile previzute in doud sau mai multe
acorduri aplicabile, conducerea centrald deschide, din proprie
initiativd sau in urma primirii unei cereri scrise din partea a
cel putin o sutd de lucritori sau a reprezentantilor acestora
din cel putin doud intreprinderi sau unitdti situate in cel putin
doud state membre diferite, negocierile prevdzute la articolul 5.

Cel putin trei membri ai comitetului european de intreprindere
existent sau ai fiecdruia dintre comitetele europene de intre-
prindere existente sunt membri ai organismului special de
negociere, in afara membrilor alesi sau desemnati in aplicarea
dispozitiilor previzute la articolul 5 alineatul (2).

Pe durata acestor negocieri, comitetul sau comitetele european
(europene) de intreprindere existent(e) continud sd functioneze
in conformitate cu modalititi adaptate prin acord intre membrii
comitetului european (comitetelor europene) de intreprindere si
conducerea centrald.

Articolul 14
Acordurile aflate in vigoare

(1) Fird a aduce atingere articolului 13, obligatiile care
decurg din prezenta directivd nu se aplicd intreprinderilor de
dimensiune comunitard sau grupurilor de intreprinderi de
dimensiune comunitard in care fie

(@) a fost incheiat un acord sau au fost incheiate acorduri
valabile pentru intreaga fortd de muncd, care prevad
informarea si consultarea transnationald a lucritorilor in
temeiul articolului 13 alineatul (1) din Directiva 94/45/CE
sau al articolului 3 alineatul (1) din Directiva 97/74/CE sau
aceste acorduri au fost adaptate in functie de schimbarile
produse in structura intreprinderilor sau a grupurilor de
intreprinderi;

fie

(b) un acord incheiat in temeiul articolului 6 din Directiva
94/45|CE a fost semnat sau revizuit in perioada cuprinsd
intre 5 iunie 2009 si 5 iunie 2011.

Dreptul intern aplicabil in cazul semndrii sau revizuirii acordului
se aplicd in continuare intreprinderilor sau grupurilor de intre-
prinderi mentionate la litera (b) din primul paragraf.

(2)  La expirarea acordurilor previzute la alineatul (1), partile
la aceste acorduri pot sd decidd de comun acord reinnoirea sau
revizuirea acestora. In caz contrar, se aplici dispozitiile
prezentei directive.

Atticolul 15
Raportarea

Nu mai tarziu de 5 iunie 2016, Comisia inainteazd un raport
Parlamentului European, Consiliului si Comitetului Economic si
Social European cu privire la punerea in aplicare a dispozitiilor
prezentei directive, impreund cu, dupd caz, propunerile aferente.

Articolul 16
Transpunerea

(1)  Statele membre asigurd intrarea in vigoare a actelor cu
putere de lege si a actelor administrative necesare pentru a se
conforma articolului 1 alineatele (2), (3) si (4), articolului 2
alineatul (1) literele (f) si (g), articolului 3 alineatul (4), arti-
colului 4 alineatul (4), articolului 5 alineatul (2) literele (b) si
(c), articolului 5 alineatul (4), articolului 6 alineatul (2) literele
(b), (c), (e) si (g) si articolelor 10, 12, 13 si 14, precum si anexei
I punctul 1 literele (a), (c) si (d) si punctele 2 si 3 pand la 5 iunie
2011 sau se asigurd cd, pand la data respectivd, partenerii sociali
aplicd dispozitiile necesare pe baza unui acord, statele membre
trebuind sd ia toate masurile necesare pentru a le permite in
orice moment si garanteze rezultatele impuse de prezenta
directiva.

Atunci cand statele membre adoptd aceste dispozitii, ele contin
o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicdrii lor oficiale. Acestea includ, de
asemenea, 0 mentiune potrivit cdreia trimiterile din cadrul
actelor cu putere de lege si actelor administrative in vigoare la
directiva abrogatd prin prezenta directivd trebuie interpretate ca
trimiteri la prezenta directivd. Statele membre stabilesc moda-
litatea de efectuare a acestei trimiteri si modalitatea de formulare
a acestei mentiuni.

(2)  Comisiei 1i sunt comunicate de citre statele membre
textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le
adoptd in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Atticolul 17
Abrogarea

Directiva 94/45|CE, astfel cum a fost modificatd prin directivele
mentionate in anexa II partea A, se abrogd incepand cu 6 iunie
2011, fard a aduce atingere obligatiilor statelor membre privind
termenele de transpunere in legislatia nationald a directivelor
mentionate in anexa II partea B.

Trimiterile la directiva abrogati se inteleg ca trimiteri la
prezenta directivd si se citesc in conformitate cu tabelul de
corespondentd din anexa IIL

Articolul 18
Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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Articolul 1 alineatele (1), (5), (6) si (7), articolul 2 alineatul (1) literele (a)-(e), (h) si (i), articolul 2 alineatul
(2), articolul 3 alineatele (1), (2), (3), (5), (6) si (7), articolul 4 alineatele (1), (2) si (3), articolul 5 alineatele
(1), (3), (5) si (6), articolul 5 alineatul (2) litera (a), articolul 6 alineatul (1), articolul 6 alineatul (2) literele (a),
(d) si (), amcolul 6 alineatele (3), (4) si (5) si articolele 7, 8, 9 si 11, precum si anexa I punctul 1 literele (b),
(e) si (f) si punctele 4, 5 si 6 se aphca mcepand de la 6 iunie 2011.

Articolul 19

Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Strasbourg, 6 mai 2009.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Pregedintele Presedintele
H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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ANEXA 1

CERINTELE SUBSIDIARE

mentionate la articolul 7

1. In scopul realizdrii obiectivului previzut la articolul 1 alineatul (1) si in cazurile previzute la articolul 7 alineatul (1), se

instituie un comitet european de intreprindere, ale cirui competent si componentd sunt reglementate de urmdtoarele
reguli:

(a) competenta comitetului european de intreprindere se stabileste in conformitate cu articolul 1 alineatul (3).

Informarea comitetului european de intreprindere se referd in special la structura, situatia economici si financiarg,
evolutia probabild a activitdtilor, productia si vanzdrile intreprinderii sau ale grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitard. Informarea si consultarea comitetului european de intreprindere se referd in special la
situatia si evolutia probabild a ocupirii fortei de muncd, investitiile, transformdrile substantiale in privinta orga-
nizdrii, introducerea de noi metode de lucru sau noi procese de productie, transferurile de productie, fuziunile,
reducerea dimensiunii sau inchiderea intreprinderilor, a unitdtilor sau a unor parti importante ale acestora si la
concedierile colective.

Consultarea are loc astfel incat si permitd reprezentantilor lucritorilor si se intalneascd cu conducerea centrald si sd
obtind un rdspuns motivat la orice aviz pe care il pot formula;

=

comitetul european de intreprindere este alcituit din lucritori ai intreprinderii de dimensiune comunitard sau ai
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard alesi sau desemnati din randul acestora de citre reprezentantii
lucrdtorilor sau, in absenta acestora, de citre ansamblul lucritorilor.

Membrii comitetului european de intreprindere sunt alesi sau desemnati in conformitate cu legislatia sifsau practica
nationald;

(c) membrii comitetului european de intreprindere sunt alesi sau numiti in numdir proportional cu numdirul de
lucritori angajati in fiecare stat membru de citre intreprinderea de dimensiune comunitard sau de grupul de
intreprinderi de dimensiune comunitard, alocindu-se fiecdrui stat membru cate un loc pentru fiecare transd de
lucritori angajati in statul membru respectiv care reprezintd 10 % din numdrul de lucrdtori angajati in toate statele
membre in ansamblu, sau o fractiune din transa respectivi;

(d) pentru a asigura coordonarea activitdtilor sale, comitetul european de intreprindere alege din randul membrilor sdi
un comitet restrans format din cel mult cinci membri, care trebuie si dispund de conditiile necesare pentru a-si
putea desfisura activitatea in mod regulat.

Acesta isi stabileste regulamentul de procedurs;

() conducerea centrald si orice alt nivel mai adecvat de conducere sunt informate asupra componentei comitetului
european de intreprindere;

(f) dupd patru ani de la instituirea comitetului european de intreprindere, acesta examineazd necesitatea initierii de
negocieri in vederea incheierii acordului previzut la articolul 6 sau mentinerii aplicdrii cerintelor subsidiare
adoptate in conformitate cu prezenta anexa.

Articolele 6 si 7 se aplicd, mutatis mutandis, dacd se decide negocierea unui acord in conformitate cu articolul 6, in
acest caz expresia ,organism special de negociere” fiind inlocuitd cu expresia ,comitet european de intreprindere”.

. Comitetul european de intreprindere are dreptul de a se reuni cu conducerea centrald o datd pe an pentru a fi informat

si consultat, pe baza unui raport stabilit de conducerea centrald, asupra evolutiei activititilor intreprinderii de
dimensiune comunitard sau grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard si a perspectivelor acestora. Condu-
cerile locale sunt informate cu privire la aceasta.

. In imprejurdri exceptionale sau in cazul unor decizii care afecteazd considerabil interesele lucritorilor, in special in caz

de transfer, de inchidere a intreprinderilor sau unitdtilor sau de concedieri colective, comitetul restrans sau, daci nu
existd, comitetul european de intreprindere are dreptul de a fi informat in aceastd privintd. Acesta are dreptul de a se
reuni, la solicitarea sa, cu conducerea centrald sau orice alt nivel mai adecvat de conducere din cadrul intreprinderii de
dimensiune comunitard sau al grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard, care are competenta de a lua
decizii proprii, pentru a fi informat si consultat.
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In cazul in care se organizeazi o reuniune cu comitetul restrans, au drept de participare si membrii comitetului
european de intreprindere care au fost alesi sau desemnati de citre unitdtile sifsau intreprinderile care sunt direct vizate
de circumstantele sau deciziile respective.

Aceastd reuniune de informare si de consultare va avea loc cat mai curdnd posibil, pe baza unui raport stabilit de
conducerea centrald sau de orice nivel adecvat de conducere a intreprinderii de dimensiune comunitard sau a grupului
de intreprinderi de dimensiune comunitard, asupra cdruia poate fi emis un aviz la sfarsitul reuniunii sau intr-un interval
de timp rezonabil.

Aceastd reuniune nu aduce atingere prerogativelor conducerii centrale.

Informarea si consultarea previzute in circumstantele mentionate mai sus se efectueaz fird a aduce atingere dispo-
zitiilor prevazute la articolul 1 alineatul (2) si la articolul 8.

. Statele membre pot sd fixeze reguli referitoare la presedintia reuniunilor de informare si de consultare.

Inainte de reuniunile cu conducerea centrald, comitetul european de intreprindere sau comitetul restrans, lirgit, dacd
este necesar, in conformitate cu punctul 3 al doilea paragraf, este abilitat sd se reuneasci fird ca respectiva conducere
sd fie prezentd.

. Comitetul european de intreprindere sau comitetul restrans pot fi asistate de experti pe care ii aleg, in masura in care

este necesar, pentru indeplinirea propriilor sarcini.

. Cheltuielile de functionare ale comitetului european de intreprindere sunt suportate de conducerea centrali.

Conducerea centrald respectivi acordd membrilor comitetului european de intreprindere resursele financiare si
materiale necesare pentru a le permite sd isi indeplineascd propria misiune in mod adecvat.

Dacd nu s-a convenit altfel, conducerea centrald suportd, in special, costurile de organizare a reuniunilor si de
interpretare, precum si cheltuielile de cazare si de deplasare ale membrilor comitetului european de intreprindere si
ale comitetului restrans.

Respectand aceste principii, statele membre pot sd stabileascd reguli bugetare referitoare la functionarea comitetului
european de intreprindere. Acestea pot, in principal, si limiteze finantarea la un singur expert.
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ANEXA 1I

PARTEA A

Directiva abrogati cu modificirile sale succesive

(mentionate la articolul 17)

Directiva 94/45/CE a Consiliului (JO L 254, 30.9.1994, p. 64)

Directiva 97/74/CE a Consiliului (JO L 10, 16.1.1998, p. 22)

Directiva 2006/109/CE a Consiliului (JO L 363, 20.12.2006, p. 416).
PARTEA B

Termene de transpunere in legislatia nationald

(mentionate la articolul 17)

Directiva Termen de transpunere

94/45|CE 22.9.1996

97|74|CE 15.12.1999

2006/109/CE 1.1.2007
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ANEXA 1II

Tabel de corespondenti

Directiva 94/45/CE

Prezenta directivd

Articolul 1 alineatul (1)

Articolul 1 alineatul (1)

Articolul 1 alineatul (2)

Articolul 1 alineatul (2) prima tezd

Articolul 1 alineatul (2) a doua tezd

Articolul 1 alineatele (3) si (4)

Articolul 1 alineatul (3)

Articolul 1 alineatul (5)

Articolul 1 alineatul (4)

Articolul 1 alineatul (6)

Articolul 1 alineatul (5)

Articolul 1 alineatul (7)

Articolul 2 alineatul (1) literele (a)-(e)

Articolul 2 alineatul (1) literele (a)-(e)

Articolul 2 alineatul (1) litera (f)

Articolul 2 alineatul (1) litera (f)

Articolul 2 alineatul (1) litera (g)

Articolul 2 alineatul (1) literele (g) si (h)

Articolul 2 alineatul (1) literele (h) si (i)

Articolul 2 alineatul (2)

Articolul 2 alineatul (2)

Articolul 3

Articolul 3

Articolul 4 alineatele (1), (2) si (3)

Articolul 4 alineatele (1), (2) si (3)

Articolul 11 alineatul (2)

Articolul 4 alineatul (4)

Articolul 5 alineatul (1) si alineatul (2) litera (a)

Articolul 5 alineatul (1) si alineatul (2) litera (a)

Articolul 5 alineatul (2) literele (b) si (c)

Articolul 5 alineatul (2) litera (b)

Articolul 5 alineatul (2) litera (d)

Articolul 5 alineatul (2) litera (c)

Articolul 5 alineatele (3)

Articolul 5 alineatul (3)

Articolul 5 alineatul (4) primul paragraf

Articolul 5 alineatul (4) primul paragraf

Articolul 5 alineatul (4) al doilea paragraf

Articolul 5 alineatul (4) al doilea paragraf

Articolul 5 alineatul (4) al treilea paragraf

Articolul 5 alineatele (5) si (6)

Articolul 5 alineatele (5) si (6)

Articolul 6 alineatul (1) si alineatul (2) litera (a)

Articolul 6 alineatul (1) si alineatul (2) litera (a)

Articolul 6 alineatul (2) litera (b)

Articolul 6 alineatul (2) litera (b)

Articolul 6 alineatul (2) litera (c)

Articolul 6 alineatul (2) litera (c)

Articolul 6 alineatul (2) litera (d)

Articolul 6 alineatul (2) litera (d)

Articolul 6 alineatul (2) litera (e)

Articolul 6 alineatul (2) litera (e)

Articolul 6 alineatul (2) litera (f)

Articolul 6 alineatul (2) litera (f)

Articolul 6 alineatul (2) litera (g)

Articolul 6 alineatele (3), (4) si (5)

Articolul 6 alineatele (3), (4) si (5)

Articolul 7

Articolul 7
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Directiva 94/45/CE

Prezenta directivd

Articolul 8

Articolul 8

Articolul 9

Articolul 9

Articolul 10 alineatele (1) si (2)

Articolul 10

Articolul 10 alineatul (3)

Articolul 10 alineatul (4)

Articolul 11 alineatul (1)

Articolul 11 alineatul (1)

Articolul 11 alineatul (2)

Articolul 4 alineatul (4)

Articolul 11 alineatul (3)

Articolul 11 alineatul (2)

Articolul 11 alineatul (4)

Articolul 11 alineatul (3)

Articolul 12 alineatele (1) si (2)

Articolul 12 alineatele (1)-(5)

Articolul 13

Articolul 13 alineatul (1)

Articolul 14 alineatul (1)

Articolul 13 alineatul (2)

Articolul 14 alineatul (2)

Articolul 15

Articolul 14

Articolul 16

Articolul 17

Articolul 18

Articolul 16

Articolul 19

Anexd

Anexa |

Punctul 1, formulare introductiva

Punctul 1, formulare introductiva

Punctul 1 litera (a) (partial) si punctul 2 al doilea paragraf
(parial

Punctul 1(a) (partial)

Punctul 1 litera (b)

Punctul 1 litera (b)

Punctul 1 litera (c) (partial) si punctul 1 litera (d)

Punctul 1 litera (c)

Punctul 1 litera () (partial)

Punctul 1 litera (d)

Punctul 1 litera (e)

Punctul 1 litera (e)

Punctul 1 litera (f)

Punctul 1 litera (f)

Punctul 2, primul paragraf Punctul 2
Punctul 3 Punctul 3
Punctul 4 Punctul 4
Punctul 5 —

Punctul 6 Punctul 5
Punctul 7 Punctul 6

Anexele 1T si III




