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DIRECTIVA 2009/13/CE A CONSILIULUI
din 16 februarie 2009

de punere in aplicare a acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea Europeand
(ECSA) si Federatia Europeand a Lucritorilor din Transporturi (ETF) cu privire la Conventia din
2006 privind munca in domeniul maritim si de modificare a Directivei 1999/63/CE

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in
special articolul 139 alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comisiei,

intrucat:

(1)

in conformitate cu articolul 139 alineatul (2) din tratat,
patronatul si sindicatele, denumiti in continuare
Lpartenerii sociali”, pot si solicite impreund ca acordurile
incheiate de acestia la nivel comunitar si fie puse in
aplicare printr-o decizie a Consiliului, la propunerea
Comisiei.

La 23 februarie 2006, Organizatia Internationald a
Muncii a adoptat Conventia din 2006 privind munca
in domeniul maritim, cu scopul de a crea un instrument
unic, coerent, care sd reuneascd in mdsura posibilului
toate normele actualizate previzute de recomanddrile si
conventiile existente privind munca in domeniul maritim,
precum si principiile fundamentale existente in alte
conventii internationale din domeniul muncii.

in conformitate cu articolul 138 alineatul (2) din tratat,
Comisia a consultat patronatul si sindicatele cu privire la
oportunitatea largirii acquis-ului comunitar existent prin
adaptarea, consolidarea sau suplimentarea acestuia in
conformitate cu Conventia din 2006 privind munca in
domeniul maritim.

La 29 septembrie 2006, Asociatia Armatorilor din
Comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia Europeand
a Lucritorilor din Transporturi (ETF) au informat
Comisia cu privire la dorinta lor de a incepe negocierile,
in conformitate cu articolul 138 alineatul (4) din tratat.

La 19 mai 2008, organizatiile mentionate au incheiat un
acord cu privire la Conventia din 2006 privind munca in
domeniul maritim, denumit in continuare ,acordul”, cu
scopul de a contribui la crearea unor conditii egale la
nivel global in intreaga industrie maritimd. Acordul
respectiv si anexa la acesta contin o cerere comund
prin care Comisia este invitatd si pund in aplicare
acordul si anexa printr-o decizie a Consiliului la
propunerea Comisiei, in conformitate cu articolul 139
alineatul (2) din tratat.

(6)

(10)

(11)

(12)

(13)

Acordul se aplicd navigatorilor la bordul navelor inre-
gistrate intr-un stat membru si/sau arborand pavilionul
unui stat membru.

Acordul modificd Acordul european privind organizarea
timpului de lucru al navigatorilor, incheiat la Bruxelles la
30 septembrie 1998, intre Asociatia Armatorilor din
Comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia Sindicatelor
Lucrdtorilor din Transporturi din Uniunea Europeani
(EST).

In sensul articolului 249 din tratat, instrumentul adecvat
pentru punerea in aplicare a acordului este directiva.

Acordul va intra in vigoare concomitent cu Conventia
din 2006 privind munca in domeniul maritim, iar
partenerii sociali doresc ca masurile nationale de punere
in aplicare a prezentei directive sd nu intre in vigoare
inaintea datei de intrare in vigoare a conventiei
respective.

in privinta oricdror termeni utilizati in acord si care nu
sunt definiti in mod expres in cadrul acestuia, prezenta
directivd lasd statelor membre libertatea de a defini
termenii respectivi in conformitate cu legislatiile si prac-
ticile nationale, asa cum este cazul altor directive de
politicd sociald care utilizeazd termeni similari, cu
conditia ca acele definitii sd respecte continutul acordului.

Comisia a redactat propunerea sa de directivd, conform
Comunicarii sale din 20 mai 1998 privind adaptarea si
promovarea dialogului social la nivel comunitar, luind in
considerare reprezentativitatea pdrtilor semnatare si lega-
litatea fiecdrei clauze din acord.

Statele membre pot incredinta patronatelor si sindi-
catelor, la cererea comund a acestora, punerea in
aplicare a prezentei directive, cu conditia ca statele
membre sd adopte orice dispozitie necesard care si le
permitd si garanteze in orice moment obtinerea rezul-
tatelor impuse de prezenta directiva.

Dispozitiile prezentei directive ar trebui si se aplice fird a
aduce atingere altor dispozitii comunitare, in special celor
incluse in legislatia comunitard, care sunt mai detaliate
sifsau care acordd navigatorilor un nivel mai inalt de
protectie.
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(14)

(15)

(18)

(20)

Ar trebui sd se asigure respectarea principiului general
privind raspunderea angajatorului, previzut de Directiva
89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind
punerea in aplicare de misuri pentru promovarea imbu-
natdtirii securitdtii si sindtdtii lucrdtorilor la locul de
muncd (1), in special la articolul 5 alineatele (1) si (3).

Prezenta directivd nu ar trebui si fie utilizatd pentru a
justifica o reducere a nivelului general de protectie a
lucrdtorilor in domeniile reglementate de acordul anexat
la aceasta.

Prezenta directivd si acordul stabilesc standarde minime.
Statele membre sifsau partenerii sociali ar trebui sd poatd
pastra sau introduce dispozitii mai favorabile.

Comisia a informat Parlamentul European si Comitetul
Economic si Social European, in conformitate cu Comu-
nicarea sa din 14 decembrie 1993 referitoare la aplicarea
Acordului privind politica sociald, trimitandu-le textul
propunerii sale pentru o directivd contindnd acordul.

Acest instrument respectd drepturile si principiile funda-
mentale previzute de Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene si, in special, la articolul 31 din
cartd, care prevede cd toti lucritorii au dreptul la
conditii de muncd sindtoase, sigure si demne, la
limitarea timpului maxim de lucru si la perioade de
odihnd zilnice si siptiménale, precum si la o perioadd
anuald de concediu platit.

Deoarece obiectivele prezentei directive nu pot fi
suficient realizate de citre statele membre, dar pot fi,
prin  urmare, datoritd dimensiunilor sau efectelor
actiunii, mai bine realizate la nivel comunitar, Comu-
nitatea poate adopta masuri in conformitate cu principiul
subsidiaritatii prevazut la articolul 5 din tratat. In confor-
mitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este
enuntat in respectivul articol, prezenta directivi nu
depiseste ceea ce este necesar pentru atingerea acestor
obiective.

in conformitate cu alineatul (34) din Acordul interinsti-
tutional pentru o mai bund legiferare (?), statele membre
vor fi incurajate sd elaboreze, in interesul propriu si in
interesul Comunitatii, propriile lor tabele care vor ilustra,
in masura posibilititilor, corespondenta dintre prezenta
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directivd si masurile de transpunere, precum si s le dea
publicitatii.

(21)  Prin urmare, Directiva 1999/63/CE a Consiliului din
21 iunie 1999, care contine in anexd Acordul
european privind organizarea timpului de lucru al navi-
gatorilor incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comu-
nitatea Europeand (ECSA) si Federatia Sindicatelor Lucra-
torilor din Transporturi din Uniunea Europeand (FST) (),
ar trebui sd fie modificatd in consecinta.

(22)  Punerea in aplicare a acordului contribuie la atingerea
obiectivelor previzute la articolul 136 din tratat,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Prezenta directivd pune in aplicare Acordul privind Conventia
din 2006 privind munca in domeniul maritim, incheiat la
19 mai 2008 intre organizatiile reprezentdnd patronatul si
sindicatele din sectorul transportului maritim (Asociatia Arma-
torilor din Comunitatea Europeand ECSA si Federatia Europeand
a Lucrdtorilor din Transporturi ETF), astfel cum este prevdzut in
anexa.

Articolul 2

Anexa la Directiva 1999/63/CE a Consiliului se modifica dupd
cum urmeaza:

1. La clauza 1 se adaugd urmdtorul punct 3:

,3. In cazul in care existd indoieli cu privire la faptul daci
unele categorii de persoane pot fi considerate navigatori
in sensul prezentului acord, chestiunea se solutioneazd
de autoritatea competentd din fiecare stat membru, dupi
consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori
interesate in aceastd chestiune. In acest context, se va
tine seama in mod expres de rezolutia celei de a 94-a
Sesiuni (maritime) a Conferintei generale a Organizatiei
Internationale a Muncii de informare cu privire la cate-
goriile profesionale.”

2. La clauza 2, literele (c) si (d) se inlocuiesc cu urmdtorul text:

,(c) «navigator» inseamnd orice persoand incadratd in munci
sau angajatd sau care lucreazd, indiferent de functie, la
bordul unei nave careia i se aplicd prezentul acord;

() JO L 167, 2.7.1999, p. 33.
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(d) «armator» inseamnd proprietarul navei sau o altd orga- indeplineascd sarcinile previzute in cadrul muncii in

nizatie sau persoand, cum ar fi administratorul, agentul
sau navlositorul navei nude, care si-a asumat
rispunderea exploatdrii navei fatd de proprietarul
acesteia §i care, prin asumarea acestei réspunderi, a
fost de acord sd preia toate obligatiile si raspunderile
impuse armatorilor conform prezentului acord, indi-
ferent dacd alte organizatii sau persoane indeplinesc
anumite obligatii sau rdspunderi in numele armatorului.”

3. Clauza 6 se inlocuieste cu textul urmitor:

,1. Munca de noapte a navigatorilor mai tineri de 18 ani

este interzisd. In sensul prezentei clauze, «noaptea» este
definitd conform practicilor si legislatiei nationale.
Aceasta va cuprinde o perioadd de cel putin noud ore,
care incepe nu mai tirziu de miezul noptii si care se
incheie nu mai devreme de ora 5 dimineata.

. Autorititile competente pot autoriza exceptii de la
aplicarea strictd a restrictiei de muncd de noapte in
urmdtoarele cazuri:

(a) dacd ar fi afectatd formarea eficientd a navigatorilor
in cauzd, in conformitate cu programele si orarele
stabilite; sau

(b) dacd natura specificd a sarcinii sau un program de
formare recunoscut reclami ca navigatorii aflati sub
incidenta exceptiei s munceascd noaptea si dacd
autoritatea stabileste, in urma consultdrii organiza-
tiilor de armatori si de navigatori implicate, cd
munca nu va dduna sidnitdtii sau bundstdrii acestora.

. Incadrarea, angajarea sau munca navigatorilor mai tineri
de 18 ani este interzisd in cazul in care munca poate
pune in pericol sdndtatea sau siguranta acestora. Aceste
categorii de muncd sunt stabilite prin legislatia sau regle-
mentirile nationale sau de citre autoritatea competentd,
in urma consultdrii organizatiilor de armatori si de navi-
gatori implicate, in conformitate cu normele interna-
tionale relevante.”

4. Clauza 13 se inlocuieste cu textul urmdtor:

,1. Niciun navigator nu poate lucra la bordul unei nave daci

nu posedd un certificat medical care sd ateste cd este apt
sd isi indeplineasca sarcinile.

2. Nu sunt permise decét exceptiile previzute de prezentul
acord.

3. Autoritatea competentd solicitd ca, inainte de a incepe
lucrul pe o navd, fiecare navigator sd posede un certificat
medical valabil care sd ateste cd acesta este apt sd isi

larg.

. Pentru a se asigura cd aceste certificate medicale reflectd

cu adevirat starea de sindtate a navigatorului, cores-
punzdtor cu sarcinile pe care acesta trebuie sd le inde-
plineascd, autoritatea competentd stabileste natura
examenului §i a certificatului medical, dupd consultarea
organizatiilor de armatori §i de navigatori implicate si
tindind seama cu strictete de liniile directoare interna-
tionale aplicabile.

. Prezentul acord nu aduce atingere Conventiei interna-

tionale din 1978 privind standardele de pregitire a navi-
gatorilor, brevetare/atestare si efectuare a serviciului de
cart, cu modificirile ulterioare («STCW»). Un certificat
medical eliberat conform cerintelor STCW  este
acceptat de autoritatea competentd, in sensul punctelor
1 si 2 din prezenta clauzd. In mod similar, pentru navi-
gatorii care nu intrd sub incidenta STCW, este acceptat
un certificat medical care indeplineste conditiile de fond
ale acelor cerinte.

. Certificatul medical trebuie eliberat de un medic calificat

in mod corespunzdtor sau, in cazul unui certificat care
priveste doar vederea, de o persoand recunoscutd de
autoritatea competentd ca fiind calificatd pentru a
elibera un astfel de certificat. Medicii trebuie sd bene-
ficieze de independentd profesionald completd in exer-
citarea aprecierii lor medicale in cadrul examenului
medical.

. Navigatorii cdrora le-a fost refuzati eliberarea unui

certificat sau a cdror capacitate de muncd a fost
limitatd, in special in ceea ce priveste durata, postul de
lucru sau zona de comert, au dreptul la un nou examen
medical, efectuat de alt medic independent sau de un
medic expert independent.

. Fiecare certificat medical trebuie si mentioneze in

special cd:

(a) sunt satisficitoare auzul si vederea navigatorului in
cauzd, precum si vederea cromaticd normald in cazul
navigatorilor care vor fi angajati pe posturi in care
capacitatea de a efectua munca cerutd poate fi
afectatd de tulburdri de vedere cromaticd; si

(b) navigatorul respectiv nu suferd de nicio boala care ar
putea si se agraveze din cauza muncii in larg, si il
facd inapt pentru munca in larg sau si pund in
pericol sdndtatea altor persoane de la bord.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

In afara cazului in care natura sarcinilor specifice inde-
plinite de navigatorul respectiv sau dispozitiile STCW
prevdd o perioadd mai scurtd:

(@) un certificat medical este valabil pentru o perioadd
de maximum doi ani, cu exceptia cazului in care
navigatorul este mai tanir de 18 ani, caz in care
perioada maximd de valabilitate este de un an;

(b) o certificare a vederii cromatice normale este valabild
pentru o perioadd de maximum sase ani.

In situatii de urgentd, autoritatea competenti poate
autoriza ca un navigator si lucreze, fird un certificat
medical valabil, pand la urmatorul port unde navigatorul
poate obtine un certificat medical de la un medic
calificat, in urmitoarele conditii:

(a) perioada unei astfel de autoriziri si nu depdseascd
trei luni; si

(b) navigatorul in cauzd s posede un certificat medical
expirat de datd recentd.

Dacd perioada de validitate a unui certificat medical
expird in timpul unei curse, certificatul va rdmane in
vigoare pand la urmdtorul port in care navigatorul
poate obtine un certificat medical de la un medic
calificat, cu conditia ca aceastd perioadd si nu depi-
seascd trei luni.

Certificatele medicale pentru navigatorii care lucreaza pe
nave care efectueazd de obicei transporturi interna-
tionale trebuie sd fie emise cel putin in limba englezd.

Natura examenului medical care urmeazi sd fie efectuat
si detaliile care se includ in certificatul medical se
stabilesc dupd consultarea cu organizatiile de armatori
si de navigatori implicate.

Toti navigatorii se supun periodic examenelor medicale.
Ofiterii de cart cu probleme de sinitate, atestate de un
medic ca fiind cauzate de munca pe timp de noapte, se
transferd, dacd este posibil, la 0 munci de zi pentru care
sunt apti.

Examenul medical previzut la punctele 13 si 14 este
gratuit si respectd principiul confidentialititii medicale.
Astfel de examene medicale pot fi efectuate in cadrul
sistemului national de sindtate.”

5. Clauza 16 se inlocuieste cu textul urmdtor:

,Fiecare navigator are dreptul la un concediu anual platit.
Concediul anual platit este calculat pe baza a minimum
2,5 zile calendaristice pe lund lucratd si proportional
pentru lunile lucrate incomplet. Perioada minimd de
concediu anual platit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiard, cu exceptia cazului in care relatia de muncid
inceteazd.”

Articolul 3

(1)  Statele membre pot mentine sau introduce dispozitii mai
favorabile decat cele previzute de prezenta directiva.

(2)  Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie in
nicio imprejurare motiv intemeiat pentru a justifica o reducere a
nivelului general de protectie a lucritorilor din domeniile regle-
mentate de prezenta directivd. Prezenta directivdi nu aduce
atingere drepturilor statelor membre sifsau patronatelor si sindi-
catelor de a adopta, odatd cu modificarea circumstantelor, acte
cu putere de lege, norme administrative sau clauze contractuale
diferite de cele in vigoare la data adoptarii prezentei directive, cu
conditia ca acestea si fie conforme cerintelor minime previzute
de prezenta directiva.

(3)  Aplicarea si/sau interpretarea prezentei directive nu aduce
atingere niciunei dispozitii comunitare sau nationale, cutume
sau practici care prevede conditii mai favorabile pentru navi-
gatorii in cauza.

(4)  Prevederile Normei A4.2 alineatul (5) litera (b) nu
modificd principiul rdspunderii angajatorului, previzut la
articolul 5 din Directiva 89/391/CEE.

Articolul 4

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile in cazul
incdlcdrii dispozitiilor nationale de aplicare a prezentei directive.
Sanctiunile previzute trebuie sd fie eficiente, proportionale si sd
aibd efect de descurajare.

Articolul 5

(1)  Statele membre asigurd intrarea in vigoare a actelor cu
putere de lege si a actelor administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive sau se asigurd cd patronatul si
sindicatele au introdus masurile necesare pe calea unui acord,
in cel mult doudsprezece luni de la data intrdrii in vigoare a
prezentei directive.
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(2) Atunci cand statele membre adoptd dispozitii, acestea
contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicdrii lor oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri. Statele
membre comunicd de indatd Comisiei textul respectivelor
dispozitii.

(3)  Statele membre transmit Comisiei textul principalelor
dispozitii de drept intern pe care le adoptd in domeniul regle-
mentat de prezenta directiva.

Articolul 6

Aplicarea principiului echivalentei substantiale mentionat in
preambulul la acord nu aduce atingere obligatiilor care revin
statelor membre in conformitate cu prezenta directivi.

Articolul 7

Prezenta directivd intrd in vigoare la data intrdrii in vigoare a
Conventiei din 2006 privind munca in domeniul maritim.

Articolul 8

Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Bruxelles, 16 februarie 2009.

Pentru Consiliu
Presedintele
0. LISKA



20.5.2009

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

L 124/35

ANEXA

ACORD

incheiat intre ECSA si ETF cu privire la Conventia din 2006 privind munca in domeniul maritim

PREAMBUL
PARTILE SEMNATARE,

intrucdt Conventia OIM din 2006 privind munca in domeniul maritim (denumitd in continuare ,conventia”) prevede ca
fiecare stat membru s garanteze cd dispozitiile legislatiei sale respectd, in contextul conventiei, drepturile fundamentale la
libertatea de asociere §i recunoasterea efectivd a dreptului la negociere colectivd, eliminarea tuturor formelor de muncd
fortatd sau obligatorie, abolirea efectivd a muncii copiilor si eliminarea discriminarii in ceea ce priveste ocuparea fortei de
muncd si incadrarea in muncg;

intrucat conventia prevede cd fiecare navigator are dreptul la un loc de muncd sigur si lipsit de pericole care s respecte
normele de sigurantd, la conditii echitabile de incadrare in munci, la conditii de munci si de viatd decente si la protectia
sandtdtii, asistentd medicald, mdsuri sociale si alte forme de protectie socialg;

intruct conventia prevede ca membrii s garanteze, in limitele jurisdictiei acesteia, ¢d drepturile sociale si de incadrare in
muncd ale navigatorilor stabilite la alineatul precedent din prezentul preambul sunt pe deplin puse in aplicare in
conformitate cu cerintele conventiei. Sub rezerva existentei unor dispozitii contrare in conventie, o astfel de punere in
aplicare poate fi realizatd prin legislatia nationald, prin contracte de negociere colectiva aplicabile sau prin alte masuri sau
in practicd;

intrucdt partile semnatare doresc sd atragd atentia in mod deosebit asupra ,Notei explicative la regulamentele si codul
Conventiei privind munca in domeniul maritim”, care stabileste formatul si structura conventiei;

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene (denumit in continuare ,tratatul”), in special articolele 137,
138 si 139;

intrucat articolul 139 alineatul (2) din tratat prevede cd acordurile incheiate la nivel european pot fi puse in aplicare la
solicitarea comund a partilor semnatare printr-o decizie a Consiliului, la propunerea Comisiei;

intrucat partile semnatare prezintd prin prezentul acord o astfel de solicitare;

intrucat instrumentul adecvat pentru punerea in aplicare a acordului este directiva, in sensul articolului 249 din tratat, care
obligd statele membre in ceea ce priveste rezultatul care trebuie atins, ldsind in acelasi timp autoritdtilor nationale alegerea
formei si a metodelor; articolul VI din conventie permite membrilor OIM sd pund in aplicare masuri care sunt, in avizul
acestora, echivalente in mod substantial cu normele conventiei si prin care se urmdreste atat atingerea deplind a
obiectivului general si a scopului conventiei, cat si ca dispozitiile respective din conventie sd producd efecte; punerea
in aplicare a acordului printr-o directivd §i principiul ,echivalentei substantiale” din conventie urmaresc astfel si confere
statelor membre competenta de a pune in aplicare drepturi si principii in conformitate cu modalitatea previzutd la
articolul VI alineatele (3) si (4) din conventie,

AU CONVENIT CU PRIVIRE LA URMATOARELE DISPOZITIL:

DEFINITII ST DOMENIU DE APLICARE

(1) In scopul prezentului acord si sub rezerva existentei unor dispozitii contrare specifice, termenul:

xn

(a) ,autoritate competentd” inseamnd ministerul, departamentul guvernamental sau altd autoritate desemnatd de un stat
membru care detine puterea de a emite si de a aplica regulamente, ordonante sau alte instructiuni cu putere de lege cu
privire la obiectul dispozitiei in cauz;
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(b) ,tonaj brut” inseamna tonajul brut calculat in conformitate cu reglementirile privind masurarea tonajului continute in
anexa I la Conventia internationald privind mdsurarea tonajului navelor, din 1969, sau in alte conventii ulterioare;
pentru navele care fac obiectul regimului provizoriu de mdsurare a tonajului adoptat de citre Organizatia Maritima
Internationald, tonajul brut reprezintd ceea ce este inscris in coloana OBSERVATII din Certificatul international de
tonaj (1969);

(c) ,navigator” inseamnd orice persoand incadratd in muncd sau angajatd sau care lucreazd, indiferent de functie, la bordul
unei nave pentru care se aplicd prezentul acord;

(d) ,contractul de munca al navigatorilor” include atat un contract de muncd, cat si articole din prezentul acord;

(¢) ,navd” inseamnd o navd, alta decat una care navigheazd exclusiv pe ape interne sau pe ape din cadrul sau din imediata
vecindtate a apelor protejate sau a zonelor in care se aplicd regulamentele portuare;

(f) ,armator” inseamnd proprietarul navei sau o altd organizatie sau persoand, cum ar fi administratorul, agentul sau
navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea exploatdrii navei fatd de proprietarul acesteia §i care, prin
asumarea acestei raspunderi, a fost de acord sd preia toate obligatiile si rdspunderile impuse armatorilor conform
prezentului acord, indiferent dacd alte organizatii sau persoane indeplinesc anumite obligatii sau rdspunderi in numele
armatorului.

(2) Sub rezerva existentei unor dispozitii contrare exprese, prezentul acord se aplicid tuturor navigatorilor.

(3)  In cazul in care existd indoieli cu privire la faptul daci unele categorii de persoane pot fi considerate navigatori in
sensul prezentului acord, chestiunea se solutioneazd de cdtre autoritatea competentd din fiecare stat membru, dupd
consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori interesate in respectiva chestiune. In acest context, se va tine
seama in mod expres de rezolutia celei de a 94-a sesiuni (maritime) a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a
Muncii de informare cu privire la categoriile profesionale.

4) Sub rezerva existentei unor dispozitii contrare exprese, prezentul acord se aplicd tuturor navelor, aflate in
proprietate publicd sau privatd, angajate in mod obisnuit in activitdti comerciale, altele decat navele angajate in pescuit
sau cu preocupdri similare si navele traditionale cum sunt dhow-urile si joncile. Prezentul acord nu se aplici navelor de
rizboi sau navelor de rizboi auxiliare.

(5) In cazul in care existd indoieli cu privire la posibilitatea aplicdrii prezentului acord unei nave sau unei categorii
speciale de nave, chestiunea se solutioneazd de cdtre autoritatea competentd din fiecare stat membru dupd consultarea
organizatiilor de armatori si de navigatori interesate in respectiva chestiune.

REGLEMENTARI SI NORME
TITLUL 1
CERINTE MINIME PENTRU CA NAVIGATORII SA POATA LUCRA PE O NAVA

Reglementarea 1.1 — Varsta minimd

(1) Nicio persoand sub vérsta minimd nu poate fi incadratd sau angajatd in munci §i nu poate s lucreze pe o nava.

(2) O varstd minimd mai mare poate fi solicitatd in circumstantele stabilite in prezentul acord.

Norma Al.1 — Varsta minimd

Varsta minimd este reglementatd prin Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999 (care urmeazd si fie
modificatd) privind Acordul european de organizare a timpului de lucru al navigatorilor (care urmeazd si fie modificat
in conformitate cu anexa A la prezentul acord).

Reglementarea 1.2 — Certificatul medical

Certificatele medicale sunt reglementate prin Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999 (care urmeazd si fie
modificatd) privind Acordul european de organizare a timpului de lucru al navigatorilor (care urmeazi si fie modificat in
conformitate cu anexa A la prezentul acord).
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Reglementarea 1.3 — Formare si calificri

(1) Navigatorii pot lucra pe o navd doar dacd sunt formati sau atestati ca fiind competenti sau calificati intr-un alt
mod pentru exercitarea obligatiilor lor.

(2) Navigatorilor nu li se permite sd lucreze pe o navd decat dacd au finalizat cu succes formarea pentru siguranta
personald la bordul unei nave.

(3) Formarea si atestarea in conformitate cu instrumentele obligatorii adoptate de citre Organizatia Maritima Inter-
nationald sunt considerate ca indeplinind dispozitiile alineatelor (1) si (2) din prezenta reglementare.

TITLUL 2
CONDITII DE INCADRARE iN MUNCA

Reglementarea 2.1 — Contractele de muncd ale navigatorilor

(1) Conditiile de incadrare in muncd ale unui navigator se stabilesc sau se mentioneazd intr-un contract juridic
executabil clar si sunt compatibile cu normele stabilite in prezentul acord.

(2)  Contractele de munci ale navigatorilor sunt consimtite de citre navigator in conditii care garanteaza ci navigatorul
are posibilitatea de a revizui si de a solicita consiliere cu privire la conditiile de incadrare in muncd din contract,
acceptindu-le in mod liber inainte de semnarea acestuia.

(3) In masura in care sunt compatibile cu legislatia nationald si cu practica din statul membru, contractele de munca
ale navigatorilor se interpreteazd ca incorpordnd toate contractele de negociere colectivd aplicabile.

Norma A2.1 — Contractele de muncd ale navigatorilor

(1) Fiecare stat membru adoptd acte cu putere de lege si norme administrative prin care solicitd ca navele care
navigheazd sub pavilionul propriu si respecte urmdtoarele cerine:

(a) navigatorii care lucreazd pe nave care navigheazd sub pavilionul respectivului stat membru trebuie si detind un
contract de muncd al navigatorilor semnat atat de navigator, cit si de armator sau de un reprezentant al armatorului
(sau, in cazul in care nu sunt angajati, dovada existentei unor acorduri contractuale sau similare) prin care li se oferd
conditii decente de munci si de viatd la bordul navei conform dispozitiilor prezentului acord;

G

navigatorilor care semneazd un contract de munci al navigatorilor trebuie sd li se ofere posibilitatea de a examina si
de a solicita consiliere cu privire la contract inainte de semnarea acestuia, precum si alte astfel de facilitdti necesare
pentru a garanta faptul ci acestia au incheiat in mod liber un contract cu o intelegere suficientd a drepturilor si
responsabilititilor lor;

(c) armatorul si navigatorul in cauzd trebuie sd detind fiecare cate un exemplar original semnat al contractului de muncd
al navigatorilor;

(d) trebuie adoptate mdsuri pentru a garanta ci informatii clare cu privire la conditiile lor de incadrare in muncd pot fi
obtinute cu usurintd la bord de citre navigatori, inclusiv de citre comandantul de navi, si cd astfel de informatii,
inclusiv o copie a contractului de munci a navigatorilor, sunt, de asemenea, disponibile pentru revizuire de citre
functionarii unei autoritdti competente, inclusiv cei din porturile care urmeaza a fi vizitate; si

(e) navigatorilor trebuie si li se ofere un document continind consemnarea incadrdrii lor in muncd la bordul navei.

(2) In cazul in care un contract de negociere colectivd formeazi in intregime sau partial contractul de munci al
navigatorilor, o copie a contractului in cauzi trebuie s3 fie disponibild la bord. In cazul in care limba in care este redactat
contractul de muncd al navigatorilor sau orice alt contract de negociere colectivd aplicabil nu este limba englezd, trebuie
sd fie disponibile, in limba englezd (cu exceptia navelor implicate exclusiv in curse interne), urmdtoarele:

(a) o copie a unui formular standard al contractului; si

(b) partile din contractul de negociere colectivd care fac obiectul inspectiilor statutului de port.
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(3) Documentul mentionat la alineatul (1) litera (¢) din prezenta normd trebuie si nu continid nicio declaratie cu
privire la calitatea muncii navigatorilor sau la salarizarea acestora. Formatul documentului, detaliile care trebuie
consemnate §i modalitatea in care vor fi inregistrate astfel de detalii se stabilesc prin legislatia nationala.

4 Fiecare stat membru adoptd acte cu putere de lege si norme administrative specificand aspectele care trebuie
incluse in toate contactele de muncd ale navigatorilor guvernate de legislatia sa nationald. Contractele de munci ale
navigatorilor trebuie si contind, in orice caz, urmitoarele detalii:

(a) numele complet al navigatorului, data nasterii sau varsta, precum si locul nasterii;

(b) numele si adresa armatorului;

(c) locul si data cand intrd in vigoare contractul de muncd al navigatorilor;

(d) functia in care urmeazd si fie incadrat navigatorul;

(e) salariul navigatorului sau, dupi caz, formula utilizatd pentru calcularea acestuia;

(f) valoarea concediului anual platit sau, dupd caz, formula utilizatd pentru calcularea acestuia;

(g) incetarea contractului si conditiile acesteia, inclusiv:

(i) in cazul in care contractul a fost incheiat pe o perioadd nedeterminatd, conditiile care indreptatesc ambele parti si
inceteze contractul, precum si perioada de preaviz solicitatd, care nu este mai scurtd pentru armator decit pentru
navigator;

(ii) in cazul in care contractul a fost incheiat pentru o perioadd determinatd, data fixatd pentru expirarea acestuia; si

(iti) in cazul in care contractul a fost incheiat pentru o cursd, portul de destinatie si perioada de timp care trebuie si
treacd de la sosire Inainte ca navigatorul si poatd fi concediat;

(h) prestatiile in materie de sinitate si protectie sociald care sunt oferite navigatorului de citre armator;

(i) dreptul navigatorului de a fi repatriat;

() trimiterea la contractul de negociere colectivd, dupd caz; si

(k) orice alte detalii care pot fi solicitate de legislatia nationala.

(5)  Fiecare stat membru adoptd acte cu putere de lege si norme administrative prin care se stabilesc perioade minime
de preaviz acordate de citre navigatori sau de armatori pentru incetarea prematurd a contractului de muncd al naviga-
torilor. Durata acestor perioade minime trebuie determinatd dupd consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori
implicate, dar nu va fi mai scurtd de sapte zile.

(6) O perioadd de preaviz mai scurtd decit cea minima poate fi acordatd in circumstante care sunt recunoscute in
conformitate cu legislatia nationald sau contractele de negociere colectiva aplicabile ca justificAnd incetarea contractului de
muncid cu un preaviz mai scurt sau fird preaviz. In determinarea acestor circumstante, fiecare stat membru garanteazd cd
este luatd in considerare necesitatea navigatorului de a inceta, fard sanctiune, contractul de munci cu un preaviz mai scurt
sau fird preaviz din motive de compasiune sau din alte motive urgente.

Reglementarea 2.3 — Ore de muncd si ore de odihnd

Orele de munci si de odihnd ale navigatorilor sunt reglementate prin Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 junie
1999 (care urmeazd si fie modificatd) privind Acordul european de organizare a timpului de lucru al navigatorilor (care
urmeazd si fie modificat in conformitate cu anexa A la prezentul acord).
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Reglementarea 2.4 — Dreptul la concediu

(1) Fiecare stat membru solicitd ca navigatorilor incadrati in munci pe nave care navigheazd sub pavilionul sdu si Ii se
acorde concediu anual plitit in conditii adecvate, in conformitate cu prezentul acord si cu Directiva 1999/63/CE a
Consiliului din 21 junie 1999 (care urmeaza si fie modificatd) privind Acordul european de organizare a timpului de
lucru al navigatorilor (care urmeazd si fie modificat in conformitate cu anexa A la prezentul acord).

(2) Navigatorilor li se acordd concediu pe uscat pentru sdndtatea si bundstarea acestora in mdsura in care acest
concediu este compatibil cu cerintele operationale aferente functiilor lor.

Reglementarea 2.5 — Repatriere

(1) Navigatorii au dreptul de a fi repatriati gratuit.

(2) Fiecare stat membru solicitd navelor ce navigheazd sub pavilionul sdu si ofere securitate financiard pentru a
garanta faptul cd navigatorii sunt repatriati adecvat.

Norma A2.5 — Repatriere

(1)  Fiecare stat membru garanteazd cd navigatorii de la bordul navelor care navigheazd sub pavilionul sdu au dreptul la
repatriere in urmdtoarele circumstante:

(a) in cazul in care contractele de muncd ale navigatorilor expird cat timp acestia sunt in strdindtate;

(b) in cazul in care contractul de muncid al navigatorilor este reziliat:

(i) de citre armator; sau

(ii) de cdtre navigator din motive justificate; si, de asemenea,

() in cazul in care navigatorii nu mai sunt apti sd isi desfisoare obligatiile conform contractului de munci sau acestora
nu li se poate pretinde s le desfisoare, avand in vedere circumstantele specifice.

(2) Fiecare stat membru garanteaza ci existd dispozitii adecvate in legislatia sa sau in alte masuri sau in contractele de
negociere colectivd care prevad:

(a) imprejurdrile in care navigatorii au dreptul la repatriere in conformitate cu alineatul (1) literele (b) si (c) din prezenta
normd;

(b) durata maximd a perioadelor de serviciu la bordul navei ulterior cirora un navigator are dreptul la repatriere — astfel
de perioade trebuie sd fie mai mici de 12 luni; si

(c) drepturile precise care sunt acordate de citre armatori pentru repatriere, inclusiv drepturile asociate destinatiilor de
repatriere, modului de transport, tipurilor de cheltuieli acoperite §i altor masuri adoptate de citre armatori.

(3) Fiecare stat membru interzice armatorilor si solicite navigatorilor achitarea unei plati in avans in vederea acoperirii
costului repatrierii la inceputul incadrdrii in munci si, de asemenea, sd recupereze costul repatrierii din salariile naviga-
torilor sau din alte drepturi, cu exceptia cazului in care navigatorul este considerat, in conformitate cu legislatia nationald
sau alte masuri sau contractele de negociere colectivd aplicabile, ca incilcand grav obligatiile care decurg din incadrarea sa
in muncd.

(4)  Legislatia nationald nu aduce atingere niciunui drept al armatorului de a-si recupera costul repatrierii in temeiul
unor contracte cu parti terte.

(5)  In cazul in care un armator nu initiazi misurile in vederea repatrierii navigatorilor care au dreptul la repatriere sau
nu isi asumd costul acesteia:
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(a) autoritatea competentd din statul membru sub al cdrui pavilion navigheazi nava initiazd repatrierea navigatorilor in
cauzd; dacd aceasta nu face acest lucru, statul din care sunt repatriati navigatorii sau statul ai cdror cetdteni sunt acestia
pot initia repatrierea si pot recupera costurile de la statul membru sub al cdrui pavilion navigheazd nava in cauzd;

costurile efectuate pentru repatrierea navigatorilor sunt recuperabile de la armator de citre statul membru sub al cirui
p p g p
pavilion navigheazi nava;

(c) cheltuielile de repatriere nu constituie, in niciun caz, un cost pentru navigatori, cu exceptia dispozitiilor de la alineatul
(3) din prezenta normd.

(6) Luand in considerare instrumentele internationale aplicabile, inclusiv Conventia internationald privind retinerea
navelor, din 1999, un stat membru care a pltit costul repatrierii poate retine sau solicita retinerea navelor armatorului in
cauzd pand la efectuarea rambursdrii in conformitate cu alineatul (5) din prezenta norma.

(7)  Fiecare stat membru faciliteazd repatrierea navigatorilor care deservesc nave care fac escald in porturile sale sau
care trec pe apele sale teritoriale sau interne, precum si inlocuirea acestora la bord.

(8)  In special, un stat membru nu poate refuza dreptul de repatriere niciunui navigator ca urmare a situatiei financiare
a armatorului sau ca urmare a incapacititii sau refuzului acestuia de a inlocui un navigator.

9) Fiecare stat membru solicitd navelor care navigheazd sub pavilionul siu si detind si si pund la dispozitia
navigatorilor o copie a dispozitiilor nationale aplicabile privind repatrierea, redactatd intr-o limbd corespunzitoare.

Reglementarea 2.6 — Despdgubirea navigatorilor pentru pierderea sau naufragiul navei

Navigatorii au dreptul la o despagubire adecvatd in caz de leziuni, pierderi sau pierderea locului de munci, ca urmare a
pierderii sau a naufragiului navei.

Norma A2.6 — Despagubirea navigatorilor pentru pierderea sau naufragiul navei

(1)  Fiecare stat membru adoptd dispozitii care si garanteze cd, in orice caz de pierdere sau de naufragiere a oricarei
nave, armatorul pliteste fiecirui navigator de la bord o indemnizatie de somaj ca urmare a unei astfel de pierderi sau
naufragieri.

(2)  Reglementdrile mentionate la alineatul (1) din prezenta normd nu aduc atingere oricdror alte drepturi pe care un
navigator le poate avea in conformitate cu legislatia nationald a statului membru in cauzd pentru pierderi sau leziuni ca
urmare a pierderii sau naufragiului unei nave.

Reglementarea 2.7 — Niveluri de dotare cu personal

Dispozitii cu privire la dotarea cu personal suficientd, sigurd si eficientd a navelor sunt previzute in Directiva 1999/63|CE
a Consiliului din 21 iunie 1999 (care urmeazd si fie modificatd) privind Acordul european de organizare a timpului de
lucru al navigatorilor (care urmeazd si fie modificat in conformitate cu anexa A la prezentul acord).

Reglementarea 2.8 — Dezvoltarea carierei si a competentelor si oportunitdti de ocupare a fortei de muncd pentru
navigatori

Fiecare stat membru trebuie sd dispund de politici nationale pentru promovarea ocupirii fortei de muncd in sectorul

maritim si pentru incurajarea dezvoltdrii carierei si a competentelor, precum i mai multe posibilititi de incadrare in
muncd pentru navigatorii cu domiciliul pe teritoriul acestuia.

Norma A2.8 — Dezvoltarea carierei si a competentelor si oportunitdfi de ocupare a fortei de muncd pentru navigatori

(1) Fiecare stat membru trebuie sd dispund de politici nationale care sd incurajeze dezvoltarea carierei si a compe-
tentelor, precum si a posibilitdtilor de incadrare in muncd pentru navigatori, pentru a furniza sectorului maritim o fortd
de munci stabild si competentd.

(2)  Scopul politicilor mentionate la alineatul (1) din prezenta normi este acela de a ajuta navigatorii s Isi consolideze
competentele, calificirile si posibilititile de incadrare in munci.
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(3) Fiecare stat membru stabileste, dupd consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori implicate, obiective
clare pentru orientarea profesionald, educatia si formarea navigatorilor ale cdror obligatii la bordul navei vor fi, in special,
legate de operarea i navigarea sigurd a navei, inclusiv formare continud.

TITLUL 3
CAZARE, AMENA]ARI RECREATIONALE, ALIMENTATIE SI CATERING

Norma A3.1 — Acomodare si amenajdri recreationale

(1)  Navele care fac in mod regulat comert in porturi infestate cu tantari trebuie si fie echipate cu instrumente adecvate
conform cerintelor autorititii competente.

(2) Amenajari recreationale, amenajari §i servicii adecvate pentru navigatori, adaptate astfel incat sd satisfaci nevoile
speciale ale navigatorilor care trebuie si triiascd si si lucreze pe nave, trebuie oferite la bord in beneficiul tuturor
navigatorilor, luand in considerare dispozitiile privind protectia sinatitii si sigurantei si prevenirea accidentelor.

(3) Autoritatea competentd solicitd efectuarea de inspectii frecvente la bordul navelor, de citre sau sub autoritatea
comandantului, pentru a garanta faptul ci locul de cazare al navigatorilor este curat, locuibil in conditii de decentd si
intretinut intr-o stare bund. Rezultatele acestor inspectii se consemneazd si se pun la dispozitie pentru consultare.

(4) in cazul navelor pe care trebuie si se ia in considerare, fird discriminare, interesele navigatorilor care prezinti
practici religioase si sociale diferite si distinctive, autoritatea competentd poate, dupd consultarea organizatiilor de armatori
si de navigatori implicate, sd permitd variatii corect aplicate ale prezentei norme, cu conditia ca astfel de variatii sd nu
determine amenajdri care sunt, per ansamblu, mai putin favorabile decit cele care ar rezulta din aplicarea prezentei
norme.

Reglementarea 3.2 — Alimentatie si catering

(1) Fiecare stat membru garanteazd cd navele care navigheaza sub pavilionul siu au la bord i servesc alimente si apd
potabild de calitate adecvatd, cu valoare nutritionald adecvatd si intr-o cantitate care sd acopere adecvat cerintele navei si
care iau in considerare originile culturale si religioase diferite ale navigatorilor.

(2) Navigatorii de la bordul navei primesc hrand gratuit pe perioada angajdrii.

(3) Navigatorii angajati ca bucitari pe navd cu responsabilitatea pregatirii hranei trebuie si fie formati si calificati
pentru aceastd functie la bordul navei.

Norma A3.2 — Alimentatie si catering

(1) Fiecare stat membru adoptd acte cu putere de lege, norme administrative sau alte masuri destinate si asigure
norme minime referitoare la cantitatea si calitatea hranei si a apei potabile si norme de catering pentru mesele asigurate
navigatorilor pe navele care navigheazd sub pavilionul sdu si initiazd activititi educationale pentru a promova constien-
tizarea si punerea in aplicare a normelor mentionate la prezentul alineat.

(2) Fiecare stat membru garanteazd ci navele care navigheazd sub pavilionul siu indeplinesc urmitoarele norme
minime:

(a) proviziile de hrand si de apd potabili, avind in vedere numdrul de navigatori de la bord, cerintele religioase si
practicile culturale ale acestora referitoare la alimentatie, precum si durata si natura cursei, trebuie si fie adecvate
in ceea ce priveste cantitatea, valoarea nutritionald, calitatea si varietatea;

(b) organizarea si echiparea departamentului de catering se fac astfel incat si se permitd furnizarea citre navigatori de
mese adecvate, variate i nutritive, pregdtite si servite in conditii igienice; si

(c) personalul de catering este format si instruit corespunzitor pentru functia acestuia.

(3) Armatorii se asigurd cd navigatorii care sunt angajati ca bucitari pe nave sunt formati, calificai §i atestati ca fiind
competenti pentru functia respectiva in conformitate cu cerintele stabilite in legislaia statului membru in cauza.
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(4) Cerintele previzute la alineatul (3) din prezenta norma trebuie s includa finalizarea unui curs de formare aprobat
sau recunoscut de cdtre autoritatea competentd care sd cuprindd cursuri practice de gatit, cursuri de igiend personald si
alimentard, pdstrarea hranei, controlul stocurilor si protectia mediului, precum si sdndtatea si siguranta cu privire la
catering.

(5) Pe navele care opereazd cu un echipaj previzut mai mic de zece persoane s§i cdrora, ca urmare a marimii
echipajului sau a serviciului comercial, nu li se poate solicita de citre autoritatea competentd sd detind un bucdtar
complet calificat, orice persoand care prelucreazd hrana in bucitiria navei trebuie si fie formatd sau instruitd in
domenii care includ igiena personald si alimentard, precum si manipularea §i pastrarea hranei la bordul navei.

(6) In circumstante de necesitate exceptionald, autoritatea competentd poate emite o dispensd prin care si permiti
unui bucdtar care nu este complet calificat sd serveascd pe o anumitd navd pentru o anumitd perioadd de timp pani la
urmitorul port de escald convenabil sau pentru o perioadd care sd nu depdseascd o lund, cu conditia ca persoana cireia i
se emite dispensa si fie formatd sau instruitd in domenii care includ igiena personald si alimentard, precum §i manipularea
si pdstrarea hranei la bordul navei.

(7)  Autoritatea competentd solicitd efectuarea de inspectii frecvente documentate la bordul navei de citre comandant
sau sub autoritatea acestuia, cu privire la:

(a) proviziile de hrand si de apd potabild;

(b) toate spatiile si echipamentele utilizate pentru pistrarea si manipularea hranei si a apei potabile; si

(c) bucitdria si alte echipamente pentru pregdtirea §i servirea meselor.

(8) Niciun navigator cu varsta sub 18 ani nu este incadrat sau angajat sd lucreze ca bucitar pe navi.

TITLUL 4
PROTECTIA SANATATII, ASISTENTA MEDICALA SI SERVICII SOCIALE

Reglementarea 4.1 — Asistenta medicald la bordul navei si la tdrm

(1) Fiecare stat membru se asigurd ci toti navigatorii de pe navele care navigheaza sub pavilionul sdu fac obiectul unor
masuri adecvate pentru protectia sinatatii si c¢d au acces la asistentd medicald promptd si adecvatd cat timp lucreazi la
bordul navei.

(2)  Fiecare stat membru se asigurd cd tuturor navigatorilor de la bordul navelor de pe teritoriul sdu care au nevoie de
asistentd medicald imediatd li se oferd pe uscat accesul la unitdtile medicale din statul membru.

(3) Cerintele privind protectia sdndtitii si asistenta medicald la bord includ norme pentru mdsuri care urmdresc
oferirea de protectie a sandtatii §i asistentd medicald navigatorilor intr-o masurd comparabild cu ceea ce este disponibil,
in general, pentru lucritorii de pe uscat.

Norma A4.1 — Asistentd medicald la bordul navei si la tarm

(1) Fiecare stat membru garanteazd ci sunt adoptate mdsuri care prevdd protectia sindtatii si asistentd medicald,
inclusiv asistentd stomatologicd primard, pentru navigatorii care lucreazd la bordul unei nave care navigheazi sub
pavilionul sdu, si care:

(a) garanteazd aplicarea in cazul navigatorilor a tuturor dispozitiilor generale privind protectia sdndtatii profesionale si
asistenta medicald relevante pentru obligatiile acestora, precum si a dispozitiilor speciale specifice muncii la bordul
unei nave;

G5

garanteazd cd navigatorilor li se oferd protectia sindtdtii si asistentd medicald intr-o masurd cat mai comparabild cu
cea disponibild, in general, pentru lucritorii pe uscat, inclusiv accesul prompt la medicamentele necesare, echipament
medical si facilitdti de diagnostic si tratament si la informatii si expertizd medical;

() oferd navigatorilor dreptul de a consulta fard intarziere un medic sau un stomatolog calificat, in porturile de escald, in
cazul in care acest lucru este posibil;
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(d) nu sunt limitate la tratarea navigatorilor bolnavi sau raniti, ci includ, de asemenea, misuri cu caracter preventiv, cum
ar fi programe de promovare a sandtdtii si de educatie privind sdndtatea.

(2)  Autoritatea competentd adoptd un formular standard de raport medical pentru a fi utilizat de citre comandantii
navelor si de citre personalul medical relevant de la bord sau de pe uscat. Continutul formularului, odatd completat, este
confidential si este folosit doar pentru a facilita tratarea navigatorilor.

(3)  Fiecare stat membru adoptd acte cu putere de lege si norme administrative prin care stabileste, pentru navele care
navigheazd sub pavilionul sdu, cerinte referitoare la spitalizarea si asistenta medicald la bordul navei in ceea ce priveste
instalatiile, echipamentul si formarea.

(4) Actele cu putere de lege si normele administrative nationale prevad cel putin urmitoarele ceringe:

(a) toate navele trebuie sd detind un dulap cu medicamente, echipament medical si un ghid medical, ale ciror caracte-
ristici sunt prescrise de autoritatea competentd si fac obiectul unor inspectii periodice ale autoritdtii competente;
cerintele nationale iau in considerare tipul navei, numirul de persoane de la bord si natura, destinatia si durata
curselor, precum si normele medicale nationale si internationale relevante recomandate;

(b) navele care transportd 100 sau mai multe persoane si care sunt, de obicei, implicate in curse internationale cu o
duratd mai mare de 72 de ore trebuie sd aibd un medic calificat responsabil cu furnizarea asistentei medicale; actele cu
putere de lege si normele administrative nationale specificd, de asemenea, celelalte tipuri de nave cdrora li se solicitd sd
detind un medic, luand in considerare, printre altele, factori precum durata, natura si conditiile curselor si numarul de
navigatori de la bord;

(c) navele care nu detin un medic trebuie si aibd cel putin un navigator la bord responsabil cu asistenta medicald si
administrarea medicamentelor ca parte a obligatiilor sale obisnuite sau cel putin un navigator la bord competent in
acordarea primului ajutor; persoanele responsabile cu acordarea asistentei medicale la bord si care nu sunt medici
trebuie si fi finalizat satisficdtor o formare in asistentd medicald care si indeplineascd cerintele Conventiei interna-
tionale din 1978 privind standardele de pregitire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart,
astfel cum a fost modificatd (,STCW”); navigatorii numiti si acorde primul ajutor trebuie si fi finalizat satisficitor o
formare in acordarea primului ajutor care si indeplineascd cerintele STCW; actele cu putere de lege si normele
administrative nationale specificd nivelul de formare aprobat cerut, luand in considerare, printre altele, factori
precum durata, natura §i conditiile curselor, precum si numdarul de navigatori de la bord; si

=

autoritatea competentd asigurd printr-un sistem prestabilit disponibilitatea asistentei medicale prin radio sau prin
comunicare prin satelit citre navele de pe mare, inclusiv asistentd specializatd, 24 de ore din 24; consultatiile
medicale, inclusiv transmisia continud de mesaje de naturd medicald prin radio si prin comunicare prin satelit
intre o nava si furnizorii de asistentd de pe tdrm, sunt disponibile gratuit pentru toate navele, indiferent de pavilionul
sub care navigheazd acestea.

Reglementarea 4.2 — Rdspunderea armatorilor

(1) Fiecare stat membru se asigurd cd, pe navele care navigheaza sub pavilionul sdu, sunt instituite masuri pentru a
oferi navigatorilor angajati pe nave dreptul la asistentd materiald si la sprijin din partea armatorului cu privire la
consecintele financiare ale imbolnavirilor, ranirilor sau decesului survenite in timp ce acestia lucreazd in cadrul unui
contract de munci al navigatorilor sau care decurg din angajarea lor conform unui astfel de contract.

(2) Prezenta reglementare nu aduce atingere altor drepturi legale de care poate beneficia navigatorul.

Norma A4.2 — Rdspunderea armatorilor

(1) Fiecare stat membru adoptd acte cu putere de lege si norme administrative care prevdd ca armatorii care
navigheazd sub pavilionul sdu si fie responsabili pentru protectia sinitatii i pentru asistenta medicald a tuturor navi-
gatorilor care lucreazd la bordul navelor in conformitate cu urmitoarele norme minime:

(a) armatorii suportd, pentru navigatorii care lucreazd pe navele lor, cheltuielile legate de imbolndvirea sau rdnirea
survenite intre data inceperii obligatiilor de muncd si data la care se considerd cd acestia sunt repatriati adecvat
sau cele care decurg din angajarea acestora intre aceste date;

(b) armatorii oferd garantii financiare pentru a asigura compensarea in cazul decesului sau al unei incapacitdti pe termen
lung a navigatorilor ca urmare a unui accident de muncd, a unei boli profesionale sau a unui risc profesional, astfel
cum prevede legislatia nationald, contractul de munci al navigatorilor sau contractul colectiv;



L 12444

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

20.5.2009

(¢) armatorii sunt rdspunzitori cu acoperirea cheltuielilor de asistentd medicald, inclusiv tratamentul medical si furnizarea
medicamentelor necesare §i a instrumentelor terapeutice, precum si cazarea si masa departe de casi pand cind
navigatorul bolnav sau rdnit este vindecat sau pand cand boala sau incapacitatea este declaratd ca fiind de naturd
permanentd; si

(d) armatorii acoperd cheltuielile de inmormantare in cazul decesului survenit la bord sau pe uscat in timpul perioadei de
angajare.

(2) Actele cu putere de lege si normele administrative nationale pot limita rispunderea armatorului de a acoperi
cheltuielile de asistentd medicald, cazare si masi la o perioadd care nu va fi mai micd de 16 sdptimani de la data ranirii
sau de la debutul bolii.

(3) In cazul in care boala sau vitimarea corporald determini incapacitate de munci, armatorul rispunde de:

(a) plata integrald a salariului atdt timp cat navigatorii bolnavi sau raniti riman la bord sau pand cand navigatorii sunt
repatriati in conformitate cu prezentul acord; si

(b) plata integrald sau partiald a salariului, astfel cum este prevazut in actele cu putere de lege si normele administrative
nationale sau astfel cum este prevdzut in contractele colective, din momentul in care navigatorii sunt repatriati sau
debarcati, pand la recuperarea acestora sau pand cand navigatorii au dreptul de a primi beneficii financiare in
conformitate cu legislatia statului membru in cauzd, daci acesta survine mai devreme.

(4)  Actele cu putere de lege si normele administrative nationale pot limita rispunderea armatorului de a plati integral
sau partial salariul unui navigator care nu se mai afld la bord la o perioadi care nu este mai mici de 16 siptimani de la
data rdnirii sau de la debutul bolii.

(50 Actele cu putere de lege si normele administrative nationale pot exonera armatorul de raspunderea cu privire la:

(a) vatimarea corporald cauzatd in alte imprejurdri decat in serviciul navei;

(b) vdtdmarea corporald sau boala cauzatd de un comportament intentionat gresit al navigatorului bolnav, rinit sau
decedat; si

(c) boala sau infirmitatea tdinuite intentionat in momentul angajrii.

(6) Actele cu putere de lege si normele administrative nationale pot scuti armatorul de rdspunderea de a acoperi
cheltuielile de asistentd medicald si de cazare si masd si cheltuielile de inmormantare in mdsura in care o astfel de
raspundere este asumatd de citre autorititile publice.

(7)  Armatorii sau reprezentantii acestora iau mdsuri pentru protejarea bunurilor ldsate la bord de citre navigatorii
bolnavi, rdniti sau decedati si pentru restituirea acestora navigatorilor sau rudei celei mai apropiate a acestora.

Reglementarea 4.3 — Protectia sandtdtii si a siguranei si prevenirea accidentelor

(1) Fiecare stat membru se asigurd cd navigatorii de pe navele care navigheazd sub pavilion propriu beneficiazd de un
sistem de protectie a sandtdtii lucritorilor si cd acestia triiesc, lucreazd si se formeaza la bordul navei intr-un mediu sigur
si igienic.

(2) Fiecare stat membru elaboreazd si adoptd ghiduri la nivel national pentru gestionarea sigurantei si protectiei
sandtdtii lucrdtorilor la bordul navelor care navigheazd sub pavilionul sdu, dupd consultarea cu organizatii reprezentative
de armatori si de navigatori si luand in considerare codurile, ghidurile si normele aplicabile recomandate de catre
organizatiile internationale, administratiile nationale si organizatiile industriei maritime.

(3) Fiecare stat membru adoptd acte cu putere de lege, norme administrative si alte mdsuri abordind aspectele
specificate in prezentul acord, ludnd in considerare instrumentele internationale relevante, si stabilesc norme pentru
protectia sigurantei si sinatatii lucritorilor §i pentru prevenirea accidentelor pe navele care navigheazid sub pavilionul
propriu.
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Norma A4.3 — Protectia sdndtdtii si sigurangei si prevenirea accidentelor

(1) Actele cu putere de lege si normele administrative, precum si alte misuri care urmeazd si fie adoptate in
conformitate cu reglementarea 4.3 alineatul (3) includ urmdtoarele subiecte:

(a) adoptarea, aplicarea efectivd §i promovarea politicilor si a programelor privind sdndtatea si siguranta lucritorilor pe
navele care navigheaza sub pavilionul statului membru, inclusiv evaluarea riscului, precum si formarea si instruirea
navigatorilor;

Cx

programe la bord pentru prevenirea accidentelor de munci, a vitimdrii corporale si a bolilor profesionale, precum si
pentru imbundtdtirea continud a sigurantei si a protectiei sanatatii lucratorilor, implicand reprezentantii navigatorilor
si toate celelalte persoane interesate in aplicarea acestora, ludnd in considerare masuri preventive, inclusiv tehnologia si
controlul proiectdrii, substituirea proceselor si a procedurilor aferente sarcinilor colective si individuale si utilizarea
echipamentului personal de protectie; si

() cerinte privind inspectarea, raportarea si corectarea conditiilor nesigure si privind investigarea si raportarea acci-
dentelor de munci de la bord.

(2) Dispozitiile mentionate la alineatul (1) din prezenta norma:

(a) iau in considerare instrumentele internagionale privind siguranta si protectia sdnatdtii lucritorilor in general, precum si
privind riscurile specifice, si abordeazd toate aspectele relevante prevenirii accidentelor de muncd, a ranirilor sau a
bolilor profesionale care pot fi aplicabile in cazul muncii navigatorilor si, in special, cele care sunt specifice muncii in
domeniul maritim;

—
(=5
=

determind obligatiile comandantului sau ale persoanei desemnate de cdtre comandant, sau ale amandurora, privind
asumarea raspunderii specifice de a pune in aplicare si de a respecta politica si programul navei privind siguranta si
sdndtatea lucritorilor; si

(c) determind autoritatea navigatorilor de pe navd, numiti sau alesi in calitate de reprezentanti privind siguranta, de a
participa la sedintele comitetului pentru sigurantd al navei; un astfel de comitet va fi stabilit la bordul navelor unde se
afld cinci sau mai multi navigatori.

(3) Actele cu putere de lege, normele administrative si alte masuri mentionate la Reglementarea 4.3 alineatul (3) sunt
examinate periodic cu consultarea reprezentantilor organizatiilor de armatori si de navigatori si, dacd este necesar, sunt
revizuite pentru a lua in considerare evolutiile din tehnologie si cercetare, in scopul de a facilita imbundtdtirea continud a
politicilor §i a programelor privind siguranta si sdndtatea lucrdtorilor si de a oferi un mediu profesional sigur pentru
navigatorii de pe navele care navigheazd sub pavilionul statului membru.

(4) Conformitatea cu cerintele instrumentelor internationale aplicabile privind nivelurile acceptate de expunere la
riscurile de la locul de munci la bordul navelor si privind dezvoltarea si aplicarea de politici si programe ale navelor
privind siguranta i sdndtatea lucrdtorilor este consideratd echivalentd cu indeplinirea cerintelor prezentului acord.

(5) Autoritatea competentd se asigura ca:

(a) accidentele de muncd, vitdmarile corporale sau bolile profesionale sunt raportate adecvat;

(b) sunt pastrate, analizate si publicate statistici cuprinzitoare privind astfel de accidente si boli si, daci este cazul, acestea
sunt urmate de cercetdri cu privire la tendintele generale si la riscurile identificate; si

() accidentele de munci sunt investigate.

(6) Raportarea i investigarea aspectelor privind siguranta si sinitatea lucritorilor sunt concepute astfel incat si
garanteze protectia datelor cu caracter personal ale navigatorilor.

(7)  Autoritatea competentd colaboreazd cu organizatiile de armatori i de navigatori pentru a adopta masuri in scopul
de a aduce in atentia tuturor navigatorilor informatii privind riscurile speciale de la bordul navelor, de exemplu prin
afisarea de comunicdri oficiale continand instructiuni relevante.
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(8) Autoritatea competentd solicitd ca armatorii care efectueazd evaludri de risc in legdturd cu gestionarea sigurantei i
sandtdtii lucrdtorilor sd facd referire la informatiile statistice adecvate de pe navele lor si din statisticile generale furnizate
de cdtre autoritatea competentd.

Reglementarea 4.4 — Accesul la serviciile sociale pentru navigatori aflate pe uscat

Fiecare stat membru garanteazd ci serviciile sociale pentru navigatori aflate pe uscat, acolo unde acestea existd, sunt usor
accesibile. Statele membre promoveazd, de asemenea, dezvoltarea de servicii sociale in porturi, desemnate pentru a oferi
navigatorilor de pe navele care se afld in porturile lor acces la facilitati si servicii sociale adecvate.

Norma A4.4 — Accesul la serviciile sociale pentru navigatori aflate pe uscat

(1) Fiecare stat membru solicit, in cazul in care existd servicii sociale pe teritoriul sdu, ca acestea si fie disponibile
pentru utilizare de cdtre toti navigatorii, indiferent de nationalitate, rasd, culoare, sex, religie, orientare politicd sau origine
sociald si indiferent de pavilionul sub care navigheazi nava pe care acestia sunt incadrati in muncd, sunt angajati sau
lucreaza.

(2) Fiecare stat membru promoveazi dezvoltarea de servicii sociale in porturi adecvate din tard si stabileste, dupa
consultarea cu organizatiile de armatori si de navigatori implicate, porturile considerate ca fiind adecvate.

(3)  Fiecare stat membru incurajeazd stabilirea de consilii sociale care examineazi periodic serviciile si facilitdtile sociale,
pentru a garanta cd acestea sunt adecvate in lumina schimbdrilor apirute in necesitdtile navigatorilor, rezultate din
evolutiile tehnice, operationale si de altd naturd din industria navald.

TITLUL 5
CONFORMITATE SI APLICARE

Reglementarea 5.1.5 — Proceduri de reclamatii la bord

(1) Fiecare stat membru solicitd navelor care navigheazd sub pavilionul siu si aibd la bord proceduri pentru
administrarea corectd, efectivd i rapidi a plangerilor navigatorilor cu privire la incdlcarea cerintelor conventiei
(inclusiv a drepturilor navigatorilor).

(2) Fiecare stat membru interzice si pedepseste orice tip de persecutare a navigatorului pentru depunerea unei plangeri.

(3)  Dispozitiile prezentei reglementdri nu aduc atingere dreptului navigatorului de a solicita despagubire prin orice alte
mijloace juridice pe care acesta le considerd adecvate.

Norma A5.1.5 — Proceduri de reclamatii la bord

(1)  Fard a aduce atingere oricdrui domeniu de aplicare mai larg care ar putea fi conferit prin actele cu putere de lege si
normele administrative nationale sau prin contractele colective, procedurile la bord pot fi utilizate de cidtre navigatori
pentru a depune o plingere referitoare la orice aspect ce este considerat ca fiind o incilcare a cerintelor previzute in
conventie (inclusiv a drepturilor navigatorilor).

(2)  Fiecare stat membru garanteazd cd in actele sale cu putere de lege si normele administrative existd proceduri de
reclamatii la bord adecvate pentru a indeplini cerintele de la Reglementarea 5.1.5. Astfel de proceduri urmdiresc si
solutioneze plangerile la nivelul cel mai de jos posibil. Cu toate acestea, in toate cazurile, navigatorii au dreptul de a
se plange direct comandantului si, in cazul in care considerd necesar, autoritdtilor externe corespunzitoare.

(3)  Procedurile de reclamatii la bord includ dreptul navigatorului de a fi insotit sau reprezentat in timpul procedurii de
reclamatie, precum §i mdsuri de protectie impotriva posibilitdtii persecutdrii navigatorilor pentru depunerea plangerilor.
Termenul ,persecutare” inseamnd orice actiune ostild initiatd de o persoand cu privire la un navigator pentru depunerea
unei plangeri care nu este ficutd in mod evident ofensator sau cu rea-credintd.

4) Pe langd o copie a contractului de muncd al navigatorilor, toti navigatorii primesc o copie a procedurilor de
reclamatie aplicabile la bordul navei. Aceasta va include informatii de contact ale autoritdtii competente din statul
membru sub al cdrui pavilion navigheazd nava si, in cazul in care statul diferd, din tara de resedintd a navigatorilor,
precum si numele persoanei sau persoanelor de la bordul vasului care pot, in conditii de confidentialitate, si ofere
navigatorilor consiliere impartiald privind plangerea lor si altfel si-i asiste in continuarea procedurilor de reclamatii
disponibile pentru acestia la bordul navei.
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DISPOZITII FINALE

Ca urmare a oricdror modificari la oricare dintre prevederile Conventiei din 2006 privind munca in domeniul maritim si
daci acest lucru este solicitat de oricare dintre partile la prezentul acord, se efectueazd o revizuire a aplicirii prezentului
acord.

Partenerii sociali incheie prezentul acord cu conditia ca acesta si nu intre in vigoare pand la intrarea in vigoare a
Conventiei din 2006 a OIM privind munca in domeniul maritim, adicd in termen de 12 luni de la data la care au
fost inregistrate la Oficiul International al Muncii ratificrile din partea a cel putin 30 de membri reprezentand o parte
totald de 33 % din tonajul brut mondial al navelor.

Statele membre si/sau partenerii sociali pot mentine sau pot introduce prevederi mai favorabile pentru navigatori decét
cele stabilite in prezentul acord.

Prezentul acord nu aduce atingere oricarei alte legislatii comunitare existente mai stricte si/sau mai detaliate.

Prezentul acord nu aduce atingere niciunui act cu putere de lege, cutume sau acord care prevede conditii mai favorabile
pentru navigatorii in cauzd. De exemplu, prevederile prezentului acord nu aduc atingere Directivei 1989/391/CEE a
Consiliului privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatitirii securittii si sinatatii lucratorilor la
locul de muncd, Directivei 92/29/CEE a Consiliului privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru promovarea
unei mai bune asistente medicale la bordul navelor si Directivei 1999/63/CE privind Acordul de organizare a timpului de
lucru al navigatorilor (care urmeazd si fie modificat in conformitate cu anexa A la prezentul acord).

Punerea in aplicare a prezentului acord nu constituie temei suficient pentru a justifica o reducere a nivelului general de
protectie acordat navigatorilor din sfera de aplicare a acordului.

FEDERATIA EUROPEANA A LUCRATORILOR DIN TRANSPORTURI (ETF)
ASOCIATIA ARMATORILOR DIN COMUNITATEA EUROPEANA (ECSA)
PRESEDINTELE COMITETULUI DE DIALOG SECTORIAL PENTRU TRANSPORTUL MARITIM

BRUXELLES, 19 MAI 2008.
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ANEXA A

MODIFICARI LA ACORDUL DE ORGANIZARE A TIMPULUI DE LUCRU AL NAVIGATORILOR, iINCHEIAT

LA 30 SEPTEMBRIE 1998

In cadrul discutiilor care au condus la incheierea Acordului referitor la Conventia privind munca in domeniul maritim, din
2006, partenerii sociali au revizuit, de asemenea, Acordul de organizare a timpului de lucru al navigatorilor incheiat la
30 septembrie 1998, pentru a verifica dacd acesta este compatibil cu prevederile corespunzatore din conventie si pentru a
conveni asupra oricaror modificari necesare.

Prin urmare, partenerii sociali au consimtit urmdtoarele modificdri la Acordul de organizare a timpului de lucru al
navigatorilor:

1. Clauza 1

Se introduce un nou punct 3:

,3.In cazul in care existd indoieli cu privire la faptul dacd unele categorii de persoane pot fi considerate navigatori in

sensul prezentului acord, chestiunea va fi solutionatd de citre autoritatea competentd din fiecare stat membru, dupi
consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori interesate in chestiunea respectiva. in acest context, se va tine
seama in mod expres de rezolutia celei de a 94-a sesiuni (maritime) a Conferintei generale a Organizatiei Interna-
tionale a Muncii de informare cu privire la categoriile profesionale.”

2. Clauza 2 litera (c)

Se inlocuieste clauza 2 litera (c) cu urmdtorul text:

,(c) «navigator» inseamnd orice persoand incadrati in muncd sau angajatd sau care lucreazd, indiferent de functie, la

bordul unei nave pentru care se aplicd prezentul acord;”.

3. Clauza 2 litera (d)

Se inlocuieste clauza 2 litera (d) cu urmdtorul text:

,(d) «armator» inseamna proprietarul navei sau o altd organizatie sau persoand, cum ar fi administratorul, agentul sau

navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea exploatdrii navei fatd de proprietarul acesteia si care, prin
asumarea acestei raspunderi, a fost de acord sd preia toate obligatiile si raspunderile impuse armatorilor conform
prezentului acord, indiferent dacd alte organizatii sau persoane indeplinesc anumite obligatii sau raspunderi in
numele armatorului.”

Clauza 6

Se inlocuieste clauza 6 cu urmdtorul text:

»1.

Munca de noapte a navigatorilor mai tineri de 18 ani este interzisd. In sensul prezentei clauze, qoaptea» este
definitd conform practicilor si legislatiei nationale. Aceasta va cuprinde o perioadd de cel putin noud ore, care
incepe nu mai tarziu de miezul noptii si care se incheie nu mai devreme de ora 5 dimineata.

Autorititile competente pot autoriza exceptii de la aplicarea strictd a restrictiei de muncd de noapte in urma-
toarele cazuri:

(a) dacd ar fi afectatd formarea eficientd a navigatorilor in cauzd, in conformitate cu programele si orarele
stabilite; sau

(b) dacd natura specifici a sarcinii sau un program de formare recunoscut reclami ca navigatorii aflagi sub
incidenta exceptiei s munceascd noaptea si dacd autoritatea stabileste, In urma consultirii organizatiilor de
armatori i de navigatori implicate, ¢ munca nu va diuna sinititii sau bunastdrii acestora.
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Incadrarea, angajarea sau munca navigatorilor mai tineri de 18 ani este interzisi in cazul in care munca poate
pune in pericol sindtatea sau siguranta acestora. Aceste categorii de muncd sunt stabilite prin legislatia sau
reglementdrile nationale sau de citre autoritatea competentd, in urma consultdrii organizatiilor de armatori i de
navigatori implicate, in conformitate cu normele internationale relevante.”

5. Clauza 13

Se inlocuieste clauza 13 punctul 1 prima tezd cu urmdtorul text:

»1. Niciun navigator nu poate lucra la bordul unei nave dacd nu poseda un certificat medical care si ateste ci este apt

sd isi indeplineascd sarcinile.

. Nu sunt permise decat exceptiile previzute de prezentul acord.

. Autoritatea competentd solicitd ca, inainte de a incepe lucrul pe o navi, fiecare navigator s posede un certificat

medical valabil care s ateste cd acesta este apt sd isi indeplineascd sarcinile previzute in cadrul muncii in larg.

. Pentru a se asigura cd aceste certificate medicale reflectd cu adevirat starea de sinitate a navigatorului, cores-

punzitor cu sarcinile pe care acesta trebuie si le indeplineascd, autoritatea competentd stabileste natura
examenului i a certificatului medical, dupi consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori implicate si
tinand seama cu strictete de liniile directoare internationale aplicabile.

. Prezentul acord nu aduce atingere Conventiei internationale din 1978 privind standardele de pregitire a navi-

gatorilor, brevetare[atestare si efectuare a serviciului de cart, astfel cum a fost modificatd («STCW»). Un certificat
medical eliberat conform cerintelor STCW este acceptat de autoritatea competentd, in sensul punctelor 1 si 2 din
prezenta clauzd. In mod similar, pentru navigatorii care nu intrd sub incidenta STCW, este acceptat un certificat
medical care indeplineste conditiile de fond ale acelor cerinte.

. Certificatul medical trebuie eliberat de un medic calificat in mod corespunzdtor sau, in cazul unui certificat care

priveste doar vederea, de o persoand recunoscutid de autoritatea competentd ca fiind calificatd pentru a elibera un
astfel de certificat. Medicii trebuie si beneficieze de independentd profesionald completd in exercitarea aprecierii
lor medicale in cadrul examenului medical.

. Navigatorii cdrora le-a fost refuzatd eliberarea unui certificat sau a cdror capacitate de muncd a fost limitatd, in

special in ceea ce priveste durata, postul de lucru sau zona de comert, au dreptul la un nou examen medical,
efectuat de alt medic independent sau de un medic expert independent.

. Fiecare certificat medical trebuie si mentioneze in special ci:

(a) sunt satisficdtoare auzul si vederea navigatorului in cauzd, precum si vederea cromatici normald in cazul
navigatorilor care vor fi angajati pe posturi in care capacitatea de a efectua munca cerutd poate fi afectatd de
tulburdri de vedere cromaticd; si

(b) navigatorul respectiv nu suferd de nicio boald care ar putea sd se agraveze din cauza muncii in larg, sd il facd
inapt pentru munca in larg sau si pund in pericol sindtatea altor persoane de la bord.

. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice indeplinite de navigatorul respectiv sau dispozitiile STCW

prevad o perioadd mai scurti:

(@) un certificat medical este valabil pentru o perioaddi de maximum doi ani, cu exceptia cazului in care
navigatorul este mai tandr de 18 ani, caz in care perioada maxima de valabilitate este de un an;

(b) o certificare a vederii cromatice normale este valabild pentru o perioadd de maximum sase ani.
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10. In situatii de urgentd, autoritatea competentd poate autoriza ca un navigator si lucreze, fird un certificat medical
valabil, pand la urmdtorul port unde navigatorul poate obtine un certificat medical de la un medic calificat, in
urmdtoarele conditii:

(a) perioada unei astfel de autorizdri si nu depdseascd trei luni; si
(b) navigatorul in cauzd si posede un certificat medical expirat de datd recentd.

11. Dacd perioada de validitate a unui certificat medical expird in timpul unei curse, certificatul va rimane in vigoare
pand la urmdtorul port in care navigatorul poate obtine un certificat medical de la un medic calificat, cu conditia
ca aceastd perioadd si nu depdseascd trei luni.

12. Certificatele medicale pentru navigatorii care lucreazd pe nave care efectueazd de obicei transporturi internationale
trebuie sd fie emise cel putin in limba englezd.”

Urmatoarele teze din clauza 13 punctul 1 si clauza 13 punctul 2 devin punctele 13-15.

6. Clauza 16:

Se inlocuieste prima tezd cu urmdtorul text:

LFiecare navigator are dreptul la un concediu anual platit. Concediul anual platit este calculat pe baza a minimum 2,5
zile calendaristice pe lund lucratd si proportional pentru lunile lucrate incomplet.”




