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RECOMANDAREA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

din 18 iunie 2009

privind stabilirea unui sistem european de credite pentru educatie si formare profesionald (SECEFP)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2009/C 155/02)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in
special articolul 149 alineatul (4) si articolul 150 alineatul (4),

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social Euro-
pean (1),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (3),

hotiraind 1in

conformitate cu procedura previzutd la

articolul 251 din tratat (%),

intrucat:

Dezvoltarea si recunoasterea cunostintelor, abilitatilor si
competentelor cetdtenilor sunt fundamentale pentru
dezvoltarea personald si profesionald a acestora, precum
si pentru competitivitatea, ocuparea fortei de muncid si
coeziunea sociald in Comunitate. In acest sens, acestea ar
trebui si faciliteze mobilitatea transnationald a lucra-
torilor i a celor care invatd si sd contribuie la respectarea
cerintelor cererii §i ofertei pe piata europeand a muncii.
Participarea tuturor la invitarea de-a lungul vietii neli-
mitatd, precum si transferul, recunoasterea si acumularea
rezultatelor invatarii dobandite de o persoand in contexte
formale, non-formale si informale ar trebui in consecintd
promovate si imbundtatite la nivel comunitar.

Consiliul European de la Lisabona din 2000 a ajuns la
concluzia cd sporirea transparentei calificdrilor trebuie sd
constituie una dintre componentele principale necesare
pentru adaptarea sistemelor educationale si de formare
profesionald din Comunitate la cererile societitii cunoas-
terii. In plus, Consiliul European de la Barcelona din
2002 a subliniat importanta imbundtitirii transparentei
si a metodelor de recunoastere in domeniul educatiei si
formarii profesionale (,EFP”).

(") JO C 100, 30.4.2009, p. 140.
() JO C 325, 19.12.2008, p. 48.
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incd in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 11 mai 2009.
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Sistemele de EFP, unul dintre principalele domenii ale
invatdrii de-a lungul vietii, sunt direct legate de invatd-
mantul general si superior, precum si de politicile sociale
si de ocupare a fortei de muncd ale fiecdrui stat membru.
Prin impactul lor transsectorial acestea promoveazd nu
numai competitivitatea economiei europene si acoperirea
necesititilor pietei muncii, ci $i coeziunea sociald, egali-
tatea, participarea si implicarea cetdtenilor.

Rezolutia Consiliului din 19 decembrie 2002 privind
promovarea intensificirii cooperdrii europene in
domeniul educatiei si formdrii profesionale (*) (,Procesul
Copenhaga”) si Raportul comun intermediar adoptat in
2004 al Consiliului si Comisiei privind punerea in
aplicare a programului de lucru Educatie si Formare
2010 (°) subliniazd importanta unui sistem de credite
pentru EFP, in timp ce Raportul comun al Consiliului
si Comisiei din 2008 (%) subliniazd necesitatea intensi-
ficarii eforturilor in vederea imbundtatirii calitdtii si atrac-
tivitatii EFP.

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor
statelor membre reuniti in cadrul Consiliului la
15 noiembrie 2004 privind viitoarele priorititi ale inten-
sificirii cooperdrii europene in domeniul educatiei si
formdrii profesionale au acordat prioritate dezvoltdrii si
punerii in aplicare a unui sistem european de credite
pentru EFP pentru a permite celor care invatd si
acumuleze rezultatele invitdrii dobandite prin parcur-
surile proprii de invdtare in momentul trecerii de la un
sistem de formare profesionald la altul.

Scopul prezentei recomandari este de a institui un sistem
european de credite pentru educatie si formare profe-
sionald (,SECEFP”) care vizeazd facilitarea transferului,
recunoasterii si acumuldrii rezultatelor evaluate ale
invatdrii persoanelor care doresc sd obtind o calificare.
Acest aspect va imbundtdti modul in care sunt intelese
in general rezultatele invitirii cetitenilor, transparenta
acestora, mobilitatea transnationald si transferabilitatea
lor intre statele membre si, dacd este cazul, in interiorul
acestora, intr-un spatiu al invatdrii de-a lungul vietii neli-
mitate, precum si mobilitatea si transferabilitatea califi-
carilor la nivel national intre diversele sectoare ale
economiei §i in interiorul pietei muncii; de asemenea,
acest sistem va contribui la dezvoltarea si extinderea
cooperdrii europene in domeniul educatiei si formadrii.

13, 18.1.2003, p. 2.
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ECEFP se bazeazd pe principiile si specificatiile tehnice
stabilite in anexa II. Mai mult, sistemul trebuie si fie
confirmat de principiile comune pentru asigurarea
calitatii prezentate in Concluziile Consiliului din 28 mai
2004 privind asigurarea calitdtii in educatie si formare
profesionald si in  Recomandarea  Parlamentului
European si a Consiliului din 18 iunie 2009 [privind
stabilirea Cadrului european de referintd pentru
asigurarea calititii in educatie i formare profesionala] (1).

ECEFP este aplicabil tuturor rezultatelor invatdrii care ar
trebui, in principiu, si poatd fi dobandite prin inter-
mediul diferitelor trasee educationale si de invdtare la
toate nivelurile Cadrului european al calificirilor pentru
invitarea de-a lungul vietii (,CEC”) si apoi transferate si
recunoscute. Prin  urmare, prezenta recomandare
contribuie la obiectivele mai generale de promovare a
invatarii de-a lungul vietii si de crestere a ocupdrii, a
deschiderii fatd de mobilitate si a includerii sociale a
lucrdtorilor si a celor care invatd. Aceasta faciliteazd
mai ales dezvoltarea unor trasee de invdtare flexibile si
individualizate si recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite prin invitarea non-formald i informali.

Principiile transparente pentru asigurarea  calitatii,
schimbul de informatii si dezvoltarea parteneriatelor
intre institutiile competente pentru calificiri, furnizorii
de EFP si alte parti interesate trebuie si contribuie la
construirea increderii reciproce si sd faciliteze punerea
in aplicare a prezentei recomandari.

Prezenta recomandare ar trebui s faciliteze compatibili-
tatea, comparabilitatea i complementaritatea sistemelor
de credite utilizate in EFP si Sistemul european de
credite transferabile (,SECT”) utilizat in invitdmantul
superior i ar trebui, prin urmare, si contribuie la o
permeabilitate mai ridicatd intre nivelurile educationale
si de formare, in conformitate cu legislatia si practicile
nationale.

Validarea rezultatelor evaluate ale invatarii non-formale si
informale ar trebui promovatd in conformitate cu
Concluziile Consiliului din 28 mai 2004 privind prin-
cipiile europene comune pentru identificarea si validarea
invétdrii non-formale si informale.

Prezenta recomandare completeazd Recomandarea Parla-
mentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificirilor pentru
invitarea de-a lungul vietii (%), prin care se recomandd ca
statele membre si promoveze corelarea intre CEC si
sistemele europene existente sau viitoare pentru transferul
si acumularea de credite in invitdmantul superior si in
EFP. In timp ce principalul obiectiv al CEC este de a
imbundtdti transparenta, comparabilitatea si portabilitatea
calificirilor obtinute, scopul SECEFP este si faciliteze

(") A se vedea pagina 1 din prezentul Jurnal Oficial.
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transferul, recunoasterea si acumularea rezultatelor
invatdrii indivizilor pentru obtinerea unei calificari.

Prezenta recomandare tine seama de Decizia nr.
2241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru
comunitar unic pentru transparenta calificirilor i
competentelor (Europass) (}) si Recomandarea Parla-
mentului European si a Consiliului din 18 decembrie
2006 privind mobilitatea transnationald in Comunitate
in scopurile educatiei si formdrii: Carta europeand a
calitdtii pentru mobilitate (*).

Prezenta recomandare ar trebui si faciliteze implicarea
autoritdtilor locale si regionale competente in procesul
de apropiere a cadrelor si sistemelor nationale de cali-
ficdri sau a altor tipuri de cadre si sisteme cu SECEFP,
dupi caz.

Prezenta recomandare nu ar trebui si aducd atingere
Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea
calificirilor profesionale (°), care conferd drepturi si
obligatii atat autoritdtilor nationale, cit si migrantilor.
Utilizarea SECEFP nu ar trebui sd afecteze accesul la
piata muncii in care calificdrile profesionale au fost recu-
noscute in conformitate cu Directiva 2005/36/CE. Mai
mult, SECEFP nu implici pentru cetdteni niciun drept
nou de obtinere automati a recunoasterii rezultatelor
invatdrii sau a punctelor de credit.

Introducerea si punerea in aplicare a SECEFP sunt
voluntare, in conformitate cu articolele 149 si 150 din
tratat, §i, prin urmare, pot fi realizate doar in confor-
mitate cu actele cu putere de lege si actele administrative
existente la nivel national

Deoarece obiectivele prezentei recomanddri, si anume
sprijinirea §i completarea activitdtilor statelor membre,
facilitarea cooperdrii intre acestea, sporirea transparentei
si promovarea mobilitdtii si a invatarii de-a lungul vietii,
nu pot fi realizate in mod satisficitor de citre statele
membre i, prin urmare, avand in vedere amploarea si
efectele, pot fi realizate mai bine la nivelul Comunitatii,
Comunitatea poate adopta mdsuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritdtii astfel cum este previzut la
articolul 5 din tratat. In conformitate cu principiul
proportionalitdtii, astfel cum este enuntat in respectivul
articol, prezenta recomandare nu depdseste ceea ce este
necesar in vederea atingerii acestor obiective, deoarece nu
inlocuieste sau defineste sistemele nationale de calificari
sifsau calificdrile sifsau sistemele nationale de credite, nu
prevede rezultate specifice ale invatdrii sau competentele
unui individ si nu vizeazd sau necesitd nici fragmentarea,
nici armonizarea sistemelor de calificiri,

390, 31.12.2004, p. 6.
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RECOMANDA PRIN PREZENTA STATELOR MEMBRE: APROBA INTENTIA COMISIEL

1. de sustinere a statelor membre in indeplinirea sarcinilor

. sd promoveze Sistemul european de credite pentru educatie
si formare profesionald (,SECEFP”) astfel cum este stabilit in
anexele I si II, la toate nivelurile CEC pentru calificdrile din
EFP, pentru a facilita mobilitatea transnationald s§i recu-
noagterea rezultatelor invitdrii in EFP si in cadrul invatdrii
nelimitate pe tot parcursul vietii;

. sd creeze conditiile necesare si sd adopte masurile corespun-
zdtoare, astfel incat, incepand cu 2012 — in conformitate cu
legislatia si practicile nationale §i pe baza experimentirii si a
testdrilor — SECEFP sd poatd fi aplicat treptat calificirilor din
EFP de la toate nivelurile CEC in scopul transferului, recu-
noasterii si acumuldrii rezultatelor invatdrii indivizilor
dobandite in contexte formale si, dupd caz, in contexte
non-formale si informale;

. sd sustind dezvoltarea parteneriatelor si a retelelor nationale
si europene care implicd institutiile si autoritdtile competente
in domeniul calificdrilor si al diplomelor, furnizorii de EFP,
partenerii sociali §i alti actori relevanti, consacrate experi-
mentdrii, punerii in aplicare si promovirii sistemului SECEFP;

. sd se asigure cd partile interesate §i indivizii din domeniul
EFP au acces la informatii §i consiliere pentru utilizarea
SECEFP si sd faciliteze, in acelasi timp, schimbul de
informatii intre statele membre. in plus, statele membre
trebuie sd se asigure cd utilizarea SECEFP pentru calificari
este facutd publicd in mod corespunzitor de citre autoritdtile
competente si cd documentele ,Europass” asociate emise de
autoritdtile competente contin informatii relevante explicite;

. s aplice, in conformitate cu legislatia si practicile nationale,
principiile comune pentru asigurarea calitdtii in EFP
previzute in Concluziile Consiliului din 28 mai 2004
privind asigurarea calititii in educatie si formare profesionald
in momentul utilizdrii SECEFP, in special in raport cu
evaluarea, validarea si recunoasterea rezultatelor invatarii;

. s se asigure cd existd mecanisme de coordonare si monito-
rizare la nivelurile corespunzdtoare, in conformitate cu legi-
slatia, structurile §i cerintele fiecdrui stat membru pentru a
garanta calitatea, transparenta si coerenta initiativelor intre-
prinse pentru punerea in aplicare a SECEFP,

mentionate la punctele 1-6 si in utilizarea principiilor si
specificatiilor tehnice ale SECEFP stabilite in anexa II, in
special prin facilitarea testdrii, cooperdrii, invatdrii reciproce,
promovirii si lansdrii de actiuni de informare i de
consultare, precum si de asigurare a accesului la informatii
pentru toti cetdtenii interesati;

. de elaborare a unor ghiduri si instrumente pentru utilizatori,

precum si de adaptare a documentelor Europass corespunzd-
toare, in colaborare cu statele membre si cu expertii si utili-
zatorii nationali si europeni; dezvoltare a unei expertize
pentru cresterea compatibilititii si a complementaritatii
intre SECEFP si SECT utilizat in invdtdmantul superior, in
colaborare cu experti si utilizatori EFP si din domeniul inva-
tdmantului superior de la nivel european si national; si de
furnizare periodicd a informatiilor asupra evolutiei SECEFP;

. de promovare si participare, aldturi de statele membre, in

cadrul unei retele europene pentru SECEFP care si implice
partile interesate si institutiile nationale competente in EFP
profesionald in scopul disemindrii si sustinerii SECEFP in
cadrul statelor membre i in scopul constituirii unei
platforme durabile pentru schimbul de informatii si de expe-
rientd intre statele membre; creare, in interiorul acestei retele,
a unui grup de utilizatori ai SECEFP pentru a contribui la
actualizarea ghidului utilizatorilor si la calitatea si coerenta
generald a procesului de cooperare pentru punerea in
aplicare a SECEFP;

. de monitorizare si continuare a actiunilor intreprinse,

inclusiv a rezultatelor experimentdrilor si testdrilor, si, dupd
evaluarea actiunii intreprinse in cooperare cu statele membre,
de raportare, pand la 18 iunie 2014, citre Parlamentul
European si Consiliu asupra experientei cistigate si asupra
implicatiilor pentru viitor, inclusiv, dacid este cazul, o
reexaminare si adaptare a prezentei recomanddri, care sd
cuprindd o actualizare a anexelor tehnice si a materialului
informativ, in colaborare cu statele membre.

Adoptatd la Bruxelles, 18 iunie 2009.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele

H.-G. POTTERING Stefan FULE
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ANEXA 1

DEFINITII

In sensul prezentei recomandari, se aplicd urmatoarele definitii:

—_
)
=

Cx

,calificare” inseamnd un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare obtinut in momentul in care o institutie
competentd stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale invatarii corespunzitoare unor standarde date;

rezultate ale invatdrii” inseamnd declaratii cu privire la ceea ce o persoand care invatd cunoaste, intelege si este
capabild sd realizeze la finalizarea unui proces de invitare si care sunt definite sub forma cunostintelor, abilitdtilor si a
competentelor;

Lunitate de rezultate ale Invatarii” (unitate) inseamnd o componentd a unei calificiri care constd Intr-un set coerent de
cunostinte, abilitdi si competente care pot fi evaluate i validate;

,credit pentru rezultatele invagdrii” (credit) inseamnd un set de rezultate ale invatarii ale unei persoane, care au fost
evaluate si care pot fi acumulate in vederea obtinerii unei calificiri sau transferate altor programe de invitare sau
calificari;

9

Linstitutie competentd” inseamnd o institutie responsabild de conceperea si acordarea calificirilor sau de recunoasterea
unitatilor ori a altor functii legate de SECEFP precum acordarea punctelor SECEFP calificdrilor si unitdtilor, evaluarea,
validarea si recunoasterea rezultatelor invatarii, in conformitate cu normele si practicile din tarile participante;

,evaluarea rezultatelor invatirii” inseamnd metode §i procese utilizate pentru stabilirea masurii in care o persoand care
invatd a dobandit cunostinte, abilitdi si competente specifice;

,validarea rezultatelor invatdrii” inseamnd procesul de confirmare a faptului ¢d anumite rezultate ale invatarii evaluate
dobandite de o persoand care invatd corespund unor rezultate specifice care pot fi necesare pentru o unitate sau
calificare;

recunoasterea rezultatelor invatirii” inseamnd procesul de atestare a rezultatelor invatdrii dobandite oficial prin
acordarea de unitdti sau calificiri;

~puncte SECEFP” inseamnd o reprezentare numerici a ponderii generale a rezultatelor invatarii intr-o calificare i a
ponderii relative a unititilor in raport cu calificarea.
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ANEXA 11

SECEFP — PRINCIPII SI SPECIFICATII TEHNICE

SECEFP este un cadru tehnic pentru transferul, recunoasterea si, dupd caz, acumularea rezultatelor invatdrii indivizilor in
vederea obtinerii unei calificiri. Instrumentele si metodologia SECEFP cuprind descrierea calificarilor sub formd de unitati
de rezultate ale invatarii cu punctele aferente, un proces de transfer si acumulare si documente complementare precum
contracte de studiu, foi matricole si ghiduri pentru utilizatorii SECEFP.

SECEFP vizeazd facilitarea recunoasterii rezultatelor invatdrii in conformitate cu legislatia nationald, in cadrul mobilitatii,
cu scopul obtinerii unei calificiri. Trebuie mentionat cd SECEFP nu implicd pentru cetiteni niciun nou drept de obtinere a
recunoasterii automate a rezultatelor invatirii sau a punctelor de credit. Aplicarea acestuia pentru o anumitd calificare
respectd legislatia, normele si reglementdrile aplicabile in statele membre i se bazeazd pe urmdtoarele principii si
specificatii tehnice:

1. Unitatile de rezultate ale invagarii

O unitate reprezintd o componentd a unei calificiri, constand intr-un set coerent de cunostinte, abilitdti si competente
care pot fi evaluate si validate cu un numair de puncte SECEFP asociate. O calificare contine in principiu o serie de unititi
si este constituitd din intregul set de unititi. Astfel, o persoand care invatd poate obtine o calificare prin acumularea
unititilor necesare obtinute in diferite iri i in diferite contexte (formal §i, dupd caz, non-formal, informal), respectand
legislatia nationald referitoare la acumularea unitdtilor si la recunoasterea rezultatelor invatarii.

Unitatile care alcituiesc o calificare ar trebui sa fie:

— descrise in termeni lizibili si comprehensibili prin referire la cunostintele, abilitdtile si competentele continute de
unitiile respective;

— construite §i organizate intr-o manierd coerentd cu privire la calificarea generald;

— construite intr-o manierd care si permitd evaluarea si validarea distinctd a rezultatelor invatarii cuprinse in unitate.

O unitate poate fi specificd unei singure calificiri sau comund mai multor calificdri. Rezultatele asteptate ale invatarii care
definesc o unitate pot fi obtinute indiferent de locul si modul de dobandire a acestora. Astfel, in principiu, o unitate nu
trebuie confundatd cu o componentd a unui program de invitare formal sau cu un proces de formare.

Normele i procedurile pentru definirea caracteristicilor unititilor de rezultate ale invatirii si pentru combinarea si
acumularea unitdtilor pentru o anumitd calificare sunt definite de institutiile competente si de partenerii competenti
implicati in procesul de formare, in conformitate cu normele nationale sau regionale.

Specificatiile unei unitati ar trebui sd includa:

— titlul generic al unitatii;

— titlul generic al calificdrii (sau al calificarilor) care contine (contin) unitatea, dupd caz;

— referinga la nivelul de calificare conform CEC si, dupd caz, la nivelul de calificare corespunzitor cadrului national de
calificari (,CNC”), impreund cu punctele de credit SECEFP asociate calificarii;

— rezultatele invatdrii continute de unitate;

— procedurile si criteriile pentru evaluarea acestor rezultate ale invatdri;
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— punctele SECEFP asociate unitatii;
— valabilitatea unitatii in timp, dacd acest lucru este relevant.

2. Transferul si acumularea rezultatelor invitirii, parteneriatele SECEFP

in cadrul SECEFP, unititile de rezultate ale invitirii dobandite intr-un anumit cadru sunt evaluate si apoi, dupi evaluarea
cu succes, transferate unui alt cadru. In cel de-al doilea context, acestea sunt validate si recunoscute de citre institutia
competentd ca parte a cerintelor pentru calificarea pe care persoana intentioneazi si o obtind. Unitdtile de rezultate ale
invagdrii pot fi apoi acumulate in vederea obtinerii acestei calificiri, in conformitate cu normele nationale sau regionale.
Procedurile si liniile directoare pentru evaluarea, validarea, acumularea si recunoasterea unititilor rezultatelor invatarii sunt
concepute de institutiile competente si partenerii competenti relevanti implicati in procesul de formare.

Transferul de credite bazat pe SECEFP si aplicat rezultatelor invatarii dobandite in contexte de invétare formale ar trebui
facilitat prin stabilirea unor parteneriate si retele care sd implice institutiile competente, fiecare dintre acestea fiind abilitate,
in propriul cadru, sd atribuie calificiri sau unitdti ori sd ia in considerare rezultatele invatdrii dobandite pentru transfer si
validare.

Stabilirea parteneriatelor vizeaza:

— sd furnizeze un cadru general de cooperare si relationare intre parteneri, stabilit prin Memorandumul de intelegere
prin care este creat un climat de incredere reciproc;

— sd asiste partenerii in conceperea unor aranjamente specifice pentru transferul de credite pentru persoanele care invatd.
Memorandumul de intelegere ar trebui si confirme cd partenerii:
— acceptd statutul celuilalt partener ca institutie competentd;

— acceptd criteriile si procedurile utilizate de celalalt partener pentru asigurarea calitdtii, evaluare, validare si recunoastere
ca fiind satisfacitoare in scopul transferului de credite;

— aproba conditiile pentru desfisurarea parteneriatului, ca de exemplu obiectivele, durata si aranjamentele pentru
reexaminarea Memorandumului de ingelegere;

— aprobd comparabilitatea calificirilor vizate in scopul transferului de credite, utilizind nivelurile de referintd stabilite de
CEG

— identificd alti actori si institutii competente care pot fi implicate in proces si functiile acestora.

Pentru aplicarea SECEFP rezultatelor invitirii dobandite in contexte de invdtare non-formale si informale sau in afara
cadrului unui Memorandum de intelegere, institutia competentd imputernicitd pentru acordarea calificirilor sau a
unitdtilor ar trebui si stabileascd proceduri §i mecanisme pentru identificarea, validarea si recunoasterea acestor
rezultate ale invatdrii prin acordarea unitdtilor corespunzitoare si a punctelor SECEFP asociate.

3. Contractul de studii si fisa personald

Pentru aplicarea transferului de credite care implicd doi parteneri si 0 anumitd persoand mobild care invatd, se incheie un
contract de studii intre cele doud institutii competente implicate in procesul de formare si validare si persoana care invatd,
in cadrul unui Memorandum de intelegere. Acesta ar trebui:
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— sa distingd intre institutiile ,de origine” si cele ,gazdd” competente (});

— sd precizeze conditiile specifice pentru perioada mobilititii, ca de exemplu identitatea persoanei care invatd, durata
mobilitdtii, rezultatele invatarii asteptate si punctele SECEFP asociate.

(") Institutia ,de origine” este institutia care va valida si recunoaste rezultatele invatdrii dobandite de citre persoana care invatd. Institutia
,gazdd” este cea care furnizeaza formarea pentru rezultatele invatdrii in cauzid si evalueazd rezultatele invdtdrii dobandite.
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Contractul de studii ar trebui sa stabileasci faptul ¢3, in cazul in care persoana care invatd a dobandit rezultatele asteptate
si acestea au fost evaluate in mod pozitiv de citre institutia ,gazdd”, institutia ,de origine” ar trebui si valideze si sd
recunoascd aceste rezultate ca parte a cerintelor pentru calificare, in conformitate cu normele i procedurile stabilite de
institutiile competente.

Transferul intre parteneri se poate aplica rezultatelor invitirii dobandite in contexte formale si, dupd caz, in contexte non-
formale si informale. Astfel, transferul de credite pentru rezultatele invatarii dobandite are trei stadii:

— institutia ,gazdd” evalueazd rezultatele invatarii dobandite si atribuie credite persoanei care invatd. Rezultatele invatarii
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dobandite si punctele SECEFP corespunzdtoare sunt inregistrate in ,fisa personald” a persoanei care invata (1);

— institutia ,de origine” valideazd creditele ca o inregistrare adecvatd a rezultatelor obtinute de persoana care invatd;

— institutia ,de origine” recunoaste apoi rezultatele invatarii care au fost dobandite. Aceastd recunoastere conferd dreptul
de acordare a unititilor §i punctelor SECEFP corespunzitoare, conform normelor sistemului ,de origine”.

Validarea i recunoasterea de citre institutia ,de origine” competentd depind de evaluarea cu succes a rezultatelor invatdrii
de citre institutia ,gazdd” competentd, in conformitate cu procedurile si criteriile pentru asigurarea calititii.

4. Punctele SECEFP

Punctele SECEFP furnizeaza informatii suplimentare sub formd numericd asupra calificdrilor si unitdtilor. Punctele nu au
valoare independent de rezultatele invatdrii dobandite pentru calificarea specificd cireia ii corespund si reflectd dobandirea
si acumularea de unitdfi. Pentru a permite o abordare comund pentru utilizarea punctelor SECEFP, se utilizeazd o
conventie potrivit cireia se alocd 60 de puncte rezultatelor invitirii preconizate a fi dobandite pe parcursul unui an
de EFP in sistem formal la cursuri de zi.

fn cadrul SECEFP, alocarea punctelor are de reguld doud etape: punctele SECEFP sunt alocate initial unei calificiri ca intreg
si apoi unitdtilor sale componente. Pentru o anumiti calificare, se ia drept referintd contextul de invitare formal si, pe
baza conventiei, se acorda calificirii numarul total de puncte. Din acest total, punctele SECEFP sunt apoi alocate fiecdrei
unitdti in conformitate cu ponderea relativd a acestora in cadrul calificarii.

Pentru calificirile care nu au ca referingd un parcurs de invitare in sistem formal, punctele SECEFP pot fi alocate prin
estimarea prin comparatie cu o altd calificare care are ca referintd un context formal. Pentru stabilirea comparabilitatii
calificirilor, institutia competentd ar trebui sd se raporteze la nivelul CEC echivalent sau, eventual, la nivelul specific CNC
sau la similaritatea rezultatelor invitirii dintr-un domeniu profesional apropiat.

Ponderea relativd a unei unitdti de rezultate ale invatdrii, in raport cu calificarea, ar trebui stabilitd conform criteriilor
urmdtoare sau unei combinatii a acestora:

— importanta relativd a rezultatelor invatdrii care constituie unitatea pentru participarea pe piata muncii, pentru
progresare la alte niveluri de calificare sau pentru integrare sociald;

— complexitatea, amplitudinea si volumul rezultatelor invatirii continute de unitate;

— efortul necesar al persoanei care invatd pentru dobandirea cunostintelor, abilitdtilor si competentelor necesare pentru
unitate.

Ponderea relativd a oricdrei unitdti comune mai multor calificari, astfel cum este exprimatd in puncte SECEFP, poate varia
de la una dintre aceste calificari la alta.

Alocirile punctelor SECEFP fac in mod normal parte din conceperea calificarilor si a unititilor. Acestea sunt realizate de
institutiile competente responsabile pentru conceperea si actualizarea calificirii sau imputernicite pentru aceastd sarcini. In
tarile in care existd deja un sistem national de puncte, institutiile competente relevante stabilesc proceduri pentru
conversia punctelor de credit nationale in puncte SECEFP.

(') Fisa personald este un document in care sunt detaliate rezultatele invatarii, unitatile i punctele SECEFPT acordate persoanei care invatd.
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Dobandirea cu succes a unei calificdri sau a unei unitdi atrage dupd sine atribuirea punctelor SECEFP asociate, inde-
pendent de timpul propriu-zis necesar pentru obtinerea acestora.

De obicei, transferul unei unititi implica transferul punctelor SECEFP corespunzitoare astfel incat acestea si fie atribuite in
momentul in care rezultatele invatdrii transferate sunt recunoscute, in conformitate cu normele nationale sau regionale.
Institutia competentd poate alege s reexamineze, dacd este necesar, punctele SECEFP care trebuie atribuite, atat timp cat
normele §i metodologiile in acest domeniu sunt transparente si respectd principiile pentru asigurarea calitatii.

Orice calificare dobandita prin invitare non-formald sau informald pentru care poate fi identificat un program de pregitire
in sistem formal ca referingd si unitdtile corespunzitoare acestei calificiri primesc acelasi numdr de puncte SECEFP ca
referinta, din moment ce sunt dobandite aceleasi rezultate ale invatdrii.




