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REGULAMENTE

REGULAMENTUL (CE) NR. 168/2007 AL CONSILIULUI
din 15 februarie 2007

privind infiintarea Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in
special articolul 308,

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Parlamentului European,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (),
avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor,

intrucat:

(1) Uniunea Europeani este intemeiatdi pe principiile
libertatii, democratiei, respectirii drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale, precum si a statului de drept,
care sunt valori comune tuturor statelor membre.

(2)  Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (3),
avand in vedere statutul si domeniul siu de aplicare,
impreund cu explicatiile insotitoare, reflectd drepturile,
asa cum rezultd acestea in special din traditiile constitu-
tionale si din obligatiile internationale comune statelor
membre, din Tratatul privind Uniunea Europeand, din
tratatele comunitare, din Conventia europeand privind
apdrarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
din cartele sociale adoptate de citre Comunitate si de
citre Consiliul Europei, precum si din jurisprudenta

(1) JO C 88, 11.4.2006, p. 37.
() JO C 364, 18.12.2000, p. 1.

Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene si a Curtii
Europene a Drepturilor Omului.

(3)  Comunitatea si statele membre trebuie si respecte drep-
turile fundamentale in punerea in aplicare a legislatiei
comunitare.

(4 Respectul deplin pentru drepturile fundamentale se
bazeazd pe o cunoastere mai aprofundatd i pe
cresterea sensibilizarii cu privire la chestiunile legate de
drepturile fundamentale in Uniune. La atingerea acestui
obiectiv poate contribui infiintarea unei agentii comu-
nitare a cirei insdrcinare si fie aceea de a furniza
informatii si date cu privire la chestiunile ce tin de drep-
turile fundamentale. De asemenea, dezvoltarea unor
institutii eficiente pentru protectia §i promovarea drep-
turilor omului reprezintd o valoare comuni a societatilor
internationale si europene, dupd cum exprimd Reco-
mandarea nr. R (97) 14 a Comitetului de Ministri al
Consiliului Europei din 30 septembrie 1997.

(5)  Reprezentantii statelor membre, reuniti in cadrul Consi-
liului European din 13 decembrie 2003, au convenit si
dezvolte Observatorul European al Fenomenelor Rasiste
si Xenofobe existent, care a fost infiintat prin Regula-
mentul (CE) nr. 1035/97 al Consiliului (%), si sd extindd
mandatul acestuia, pentru a-l transforma intr-o agentie a
drepturilor omului. De asemenea acestia au decis, cu
aceeasi ocazie, ca sediul agentiei s3 rimand la Viena.

(6)  Comisia a fost de acord si si-a manifestat intentia de a
prezenta o propunere de modificare a Regulamentului
(CE) nr. 1035/97 1in acest sens. Ulterior, Comisia a
emis Comunicarea privind Agentia Drepturilor Funda-
mentale din 25 octombrie 2004, pe baza cireia a fost
desfisuratd o ampld consultare publica.

() JO L 151, 10.6.1997, p. 1. Regulament, astfel cum a fost modificat

prin Regulamentul (CE) nr. 1652/2003 (JO L 245, 29.9.2003,
p. 33).
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Trebuie, prin urmare, sd fie infiintatd o Agentie pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, dezvoltin-
du-se Observatorul European al Fenomenelor Rasiste si
Xenofobe, pentru a furniza institutiilor §i autoritatilor
relevante ale Comunitdtii, precum si statelor membre,
atunci cind acestea pun in aplicare legislatia comunitar,
informatii, asistentd si expertizd in domeniul drepturilor
fundamentale, in scopul de a le sustine pe acestea de
fiecare datd cind iau mdsuri sau formuleazd actiuni in
cadrul domeniilor proprii de competentd, astfel incat
acestea sd respecte pe deplin drepturile fundamentale.

Este recunoscut faptul ci agentia ar trebui si activeze
numai in cadrul domeniului de aplicare a legislatiei
comunitare.

Agentia ar trebui s se refere in activitatea sa la drepturile
fundamentale in intelesul articolului 6 alineatul (2) din
Tratatul privind Uniunea Europeand, inclusiv Conventia
Europeand privind Drepturile Omului si Libertatile
Fundamentale, asa cum sunt reflectate acestea in Carta
Drepturilor Fundamentale, avand in vedere statutul
acesteia §i explicatiile insotitoare. Legdtura strinsi cu
carta trebuie sd se reflecte si in denumirea agentiei.

Intrucat agentia se va dezvolta din existentul Observator
European al Fenomenelor Rasiste si Xenofobe, activitatea
agentiei trebuie s continue sd priveascd fenomenele
rasiste, xenofobe si antisemite, protectia drepturilor
persoanelor apartinind minoritatilor, precum si egalitatea
de gen ca elemente esentiale pentru protectia drepturilor
fundamentale.

Tematicile de activitate ale agentiei ar trebui si fie
stabilite Intr-un cadru multianual, definind astfel limitele
activititii acesteia. Datd fiind semnificatia politicd a
cadrului multianual, este important ca acesta si fie
adoptat de citre Consiliu, dupd consultarea Parlamentului
European, la propunerea Comisiei.

Agentia ar trebui sd colecteze informatii obiective, viabile
si comparabile privind evolutia situatiei in domeniul
drepturilor fundamentale, si analizeze aceste informatii
prin prisma cauzelor care duc la nerespectarea drepturilor
fundamentale, a consecintelor si efectelor si si examineze
exemplele de bune practici in abordarea acestor chestiuni.

Agentia ar trebui si aibd dreptul de a formula avize
pentru institugiile Uniunii §i statele membre la punerea
in aplicare a legislatiei comunitare, fie din proprie
initiativd, fie la cererea Parlamentului European, a Consi-
liului sau a Comisiei, fird a interveni in cadrul proce-
durilor legislative §i judiciare stabilite prin tratat. Cu
toate acestea, institutiile trebuie sd poatd solicita avize
privind propunerile legislative sau pozitiile adoptate in

(14)

(15)

(16)

(18)

(19)

cursul procedurilor legislative, din punctul de vedere al
compatibilititii acestora cu drepturile fundamentale.

Agentia ar trebui sd prezinte un raport anual privind
chestiunile relative la drepturile fundamentale care fac
obiectul activititii agentiei, subliniind, de asemenea,
exemplele de bune practici. De asemenea, agentia
trebuie sd producd rapoarte tematice pentru subiectele
cu importantd deosebitd pentru politicile Uniunii.

Agentia ar trebui si ia mdsuri pentru a spori sensibi-
lizarea publicului cu privire la drepturile fundamentale
si cu privire la posibilititile si diferitele mecanisme de
exercitare a acestora in general, fird a se concentra insd

asupra plangerilor individuale.

Agentia ar trebui si functioneze in legiturd cit mai
strAnsd cu toate institutiile relevante ale Uniunii,
precum si cu organismele, birourile si agentiile Comu-
nitdtii si ale Uniunii pentru a evita orice paralelism, in
special in ceea ce priveste viitorul Institut European
pentru Egalitatea de Gen.

Din moment ce cooperarea cu statele membre reprezintd
un element esential pentru indeplinirea cu succes a
sarcinilor agentiei, aceasta ar trebui s coopereze indea-
proape cu statele membre prin diferitele sale organisme,
scop in care statele membre ar trebui sd numeascd ofiteri
nationali de legdturd, care si reprezinte principalele
puncte de contact ale agentiei in cadrul statelor
membre. Agentia ar trebui, in special, s comunice cu
ofiterii nationali de legiturd cu privire la rapoartele si
la celelalte documente intocmite de agentie.

Agentia ar trebui si colaboreze indeaproape cu Consiliul
Europei. Aceastd cooperare ar trebui si permitd evitarea
oricdrei suprapuneri intre activitdtile agentiei si cele ale
Consiliului Europei, in special prin elaborarea meca-
nismelor necesare pentru a asigura complementaritatea
si valoarea addugatd, cum ar fi incheierea unui acord
bilateral de cooperare si participarea unei persoane inde-
pendente, numitd de citre Consiliul Europei, in cadrul
structurilor de gestionare ale agentiei, cu drepturi de
vot definite corespunzitor.

Recunoscand rolul important al societdtii civile in
protectia drepturilor fundamentale, agentia ar trebui si
promoveze dialogul cu aceasta si sd colaboreze indea-
proape cu organizatiile neguvernamentale i cu institutiile
societdtii civile active in domeniul drepturilor funda-
mentale. Agentia ar trebui si creeze o regea de
cooperare intitulatd ,Platforma drepturilor fundamentale”,
pentru a initia un dialog structurat si fructuos si o stransd
colaborare cu toti factorii implicati relevanti.
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Date fiind atributiile speciale ale agentiei, fiecare stat
membru ar trebui si numeascd un expert independent
in consiliul de administratie. Avand in vedere principiile
referitoare la statutul si functionarea institutiilor nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor omului (asa-
numitele ,principii de la Paris”), componenta consiliului
de administratie ar trebui sd asigure independenta
agentiei atdt fatd de institutiile comunitare, cat si fatd
de guvernele statelor membre, si sd stringd laolaltd cel
mai extins nivel posibil de expertizd in domeniul drep-
turilor fundamentale.

Pentru a asigura activitdtii agentiei o inaltd calitate stiin-
tificd, aceasta ar trebui si infiinteze un comitet stiintific,
pentru a-si conduce activitdtile cu obiectivitate stiintifica.

Autorititile care numesc membrii consiliului de adminis-
tratie, ai comitetului executiv si ai comitetului stiintific ar
trebui sd incerce sd atingd un nivel echilibrat al parti-
ciparii femeilor si barbatilor in cadrul acestor
organisme. De asemenea, ar trebui sd se acorde o
atentie speciald reprezentdrii echilibrate a femeilor si
barbatilor in cadrul personalului agentiei.

Avand in vedere rolul important jucat de Parlamentul
European in apdrarea, integrarea si promovarea drep-
turilor fundamentale, acesta ar trebui si se implice in
activititile agentiei, inclusiv in ceea ce priveste
adoptarea cadrului multianual pentru agentie si, datd
fiind natura exceptionald si sarcinile agentiei, in ceea ce
priveste selectarea candidatilor propusi pentru postul de
director al agentiei, fird a stabili prin aceasta un
precedent pentru celelalte agentii.

Agentia ar trebui sd aplice legislatia comunitard relevantd
privitoare la accesul publicului la documente, previzutd
in Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 mai 2001 privind
accesul publicului la  documentele Parlamentului
European, ale Consiliului si ale Comisiei ('), cea privitoare
la protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor personale, prevdzuti prin Regulamentul (CE) nr.
45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de
citre institutiile si organele comunitare si privind libera
circulatie a acestor date (3, precum si cea privitoare la
regimul lingvistic, previzutd prin Regulamentul nr. 1 din
15 aprilie 1958 de stabilire a regimului lingvistic al
Comunitdtii Economice Europene () si prin Regula-

(1) JO L 145, 31.5.2001, p. 43.

() JO L 8, 12.1.2001, p. 1.

() JO 17, 6.10.1958 p. 385/58. Regulament, astfel cum a fost
modificat ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 1791/2006 (JO
L 363, 20.12.2006, p. 1).

(25)

(26)

(27)

mentul nr. 2965/94 din 28 noiembrie 1994 de infiintare
a Centrului de Traduceri pentru organismele Uniunii
Europene ().

Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei
din 23 decembrie 2002 privind regulamentul financiar-
cadru pentru organismele mentionate la articolul 185 din
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consi-
liului privind regulamentul financiar aplicabil bugetului
general al Comunitdtilor Europene (°) ar trebui si se
aplice agentiei, la fel ca si Regulamentul (CE) nr.
1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului
din 25 mai 1999 privind investigatiile efectuate de
citre Oficiul European Antifraudd (OLAF) ().

Statutul functionarilor Comunitétilor Europene, regimul
aplicabil altor agenti ai Comunititilor Europene,
precum si normele adoptate in comun de institutiile
Comunititilor Europene pentru aplicarea statutului si a
regimului ar trebui si se aplice personalului si direc-
torului agentiei, inclusiv normele privind demiterea direc-
torului.

Agentia ar trebui si beneficieze de personalitate juridicd
si sd succeadd Observatorului European al Fenomenelor
Rasiste si Xenofobe in ceea ce priveste obligatiile de ordin
juridic, angajamentele financiare sau rdspunderile care
revin Observatorului, sau acordurile incheiate de citre
acesta, precum §i in ceea ce priveste contractele de
muncd ale personalului Observatorului.

Agentia ar trebui sd fie deschisd participdrii tarilor
candidate. De asemenea, tirile cu care a fost incheiat
un acord de stabilizare si asociere ar trebui si
primeascd permisiunea de a participa la agentie, dat
fiind faptul cd aceasta va permite Uniunii si le sustind
eforturile citre integrarea europeand prin facilitarea unei
alinieri treptate a legislaiilor acestora cu legislatia
europeand, precum si a transferului de cunostinte si
bune practici, in special in acele zone ale acquis-ului
care vor servi ca punct central de referintd in cadrul
procesului de reformd din Balcanii Occidentali.

Agentia ar trebui sd initieze la timp evaludrile necesare
ale propriei activititi, pe baza cirora ar putea fi revizuite
domeniul de activitate, sarcinile si metodele de lucru ale
agentiei.

() JO L 314, 7.12.1994, p. 1. Regulament, astfel cum a fost modificat

ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 1645/2003 (JO L 245,
29.9.2003, p. 13).

() JO L 357, 31.12.2002, p. 72.

(6 JO L 136, 31.5.1999, p. 1.
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(30) Din moment ce obiectivele prezentului regulament, in
special furnizarea de informatii comparabile si viabile la
nivel european pentru a sprijini institutiile Uniunii si
statele membre in domeniul respectdrii drepturilor funda-
mentale, nu pot fi indeplinite in suficientd masurd de
citre statele membre si, prin urmare, pot fi indeplinite
mai bine la nivel comunitar din cauza dimensiunii si a
impactului actiunii propuse, Comunitatea poate adopta
mdsuri, in conformitate cu principiul subsidiarititii,
previzut la articolul 5 din tratat. In conformitate cu
principiul proportionalititii, asa cum este formulat in
acelasi articol, prezentul regulament nu depdseste
limitele necesare pentru realizarea acestor obiective.

(31) Contributia agentiei la asigurarea respectului deplin al
drepturilor fundamentale in cadrul legislatiei comunitare
este de naturd si ajute la atingerea obiectivelor comu-
nitare. Cu privire la adoptarea prezentului regulament,
tratatul nu prevede atributii diferite fatd de cele
previzute la articolul 308.

(32) Nici o dispozitie din prezentul regulament nu ar trebui
interpretatd astfel incat si aducd atingere asupra ches-
tiunii dacd mandatul agentiei poate fi extins pentru a
acoperi domeniile de cooperare politieneascd si judiciard
in materie penald.

(33)  Deoarece Regulamentul (CE) nr. 1035/97 ar trebui sa fie
modificat in mod substantial in scopul infiintarii agentiei,
acesta ar trebui abrogat in interesul claritatii,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

CAPITOLUL 1

OBIECTUL, OBIECTIVUL, DOMENIUL DE APLICARE, MISIUNILE
SI DOMENIILE DE ACTIVITATE

Articolul 1
Obiectul

Prin prezentul se infiinteazd Agentia pentru Drepturi Funda-
mentale a Uniunii Europene (,agentia”).

Articolul 2
Obiectiv

Obiectivul agentiei este acela de a furniza institutiilor, orga-
nismelor, oficiilor si agentiilor relevante ale Comunitatii si ale
statelor membre asistentd si expertizd privitoare la drepturile
fundamentale in punerea in aplicare a legislatiei comunitare,
pentru a le sustine pe acestea de fiecare datd cind iau mdsuri

sau formuleazd actiuni in cadrul domeniilor proprii de
competentd, pentru a respecta pe deplin drepturile funda-
mentale.

Atticolul 3
Domeniul de aplicare

(1)  Agentia isi desfisoard activitatea in scopul de a atinge
obiectivul stabilit in articolul 2 in cadrul competentelor comu-
nitare, asa cum sunt acestea stabilite de Tratatul de instituire a
Comunitdtii Europene.

(2)  In indeplinirea atributiilor sale, agentia se referd la drep-
turile fundamentale, asa cum sunt acestea definite in articolul 6
alineatul (2) din Tratatul privind Uniunea Europeani.

(3)  Agentia are ca obiect de activitate chestiunile privitoare la
drepturile fundamentale in cadrul Uniunii Europene si al statelor
membre la punerea in aplicare a legislatiei comunitare.

Articolul 4
Misiunile

(1) Pentru a atinge obiectivele stabilite la articolul 2 si in
cadrul competentelor stabilite la articolul 3, agentia:

(a) colecteazd, analizeazd si distribuie informatii §i date
relevante, obiective, viabile si comparabile, inclusiv rezul-
tatele cercetdrilor si ale actiunilor de monitorizare comu-
nicate acesteia de cdtre statele membre, institutiile Uniunii,
precum si de citre organismele, oficiile §i agentiile Comu-
nitdtii si ale Uniunii, de citre centrele de cercetare, orga-
nismele nationale, organizatiile neguvernamentale, tdri terte
si organizatii internationale si, in special, de citre orga-
nismele competente ale Consiliului Europei;

(b) dezvoltd metode si standarde de imbundtitire a comparabi-
litatii, obiectivitatii si viabilitatii datelor la nivel european in
cooperare cu Comisia si statele membre;

(c) indeplineste, cooperecazi sau incurajeazd efectuarea unor
cercetdri si studii stiintifice, studii pregatitoare si de fezabi-
litate, inclusiv, unde este cazul, si acest lucru este compatibil
cu programul siu anual de lucru, la solicitarea Parlamentului
European, a Consiliului sau a Comisiei;

(d) formuleazd si publici concluzii §i avize privind subiecte
tematice specifice institutiilor Uniunii si statelor membre
la punerea in aplicare a legislatiei comunitare, fie din
proprie initiativd, fie la solicitarea Parlamentului European,
a Consiliului sau a Comisiei;



22.2.2007

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

L 53/5

(¢) publici un raport anual privind chestiunile referitoare la
drepturile fundamentale care intrd in domeniul de activitate
al agentiei, subliniind, de asemenea, exemplele de bune
practici;

(f) publici rapoarte tematice pe baza propriilor analize,
cercetdri si studii;

(g) publicd un raport anual privind activitatea sa;

(h) dezvoltd o strategie de comunicare si promoveazd dialogul
cu societatea civild pentru a creste sensibilizarea marelui
public asupra drepturilor fundamentale si pentru a-l
informa pe acesta cu privire la activitatea sa.

(2)  Concluziile, avizele si rapoartele mentionate la alineatul
(1) pot privi propuneri ale Comisiei formulate in conformitate
cu articolul 250 din tratat sau pozitii asumate de citre institutii
in cadrul procedurilor legislative numai in cazul in care a fost
formulatd o cerere din partea respectivei institutii in confor-
mitate cu alineatul (1) litera (d). Acestea nu vor privi legalitatea
actelor in intelesul articolului 230 sau dacd un stat membru nu
si-a indeplinit una din obligatiile care 1i revin in intelesul arti-
colului 226 din tratat.

Articolul 5
Domeniile de activitate

(1)  Consiliul adoptd, la propunerea Comisiei si dupd
consultarea Parlamentului European, un cadru multianual
pentru agentie. La pregdtirea propunerii, Comisia se consultd
cu consiliul de administratie.

(2)  Cadrul:

(a) acoperd cinci ani;

(b) indicd zonele tematice ale activititii agentiei, care trebuie sd
includd lupta impotriva rasismului, a xenofobiei si a lipsei
de tolerantd asociate acestora;

(c) este in concordantd cu priorititile Uniunii, tindnd cont de
orientdrile ce rezultd din cadrul rezolutiilor Parlamentului
European si al concluziilor Consiliului in domeniul drep-
turilor fundamentale;

(d) tine cont de resursele financiare si umane ale agentiei;

(e) include prevederi pentru asigurarea complementarititii cu
mandatul altor organisme, oficii si agentii ale Comunittii
si ale Uniunii, precum si cu cel al Consiliului Europei si al

altor organisme internationale active in domeniul drep-
turilor fundamentale.

(3)  Agentia isi indeplineste misiunile in cadrul domeniilor
tematice indicate de cadrul multianual. Acest fapt nu aduce
atingere raspunsurilor formulate de citre agentie la solicitdrile
Parlamentului European, ale Consiliului sau ale Comisiei,
formulate in conformitate cu articolul 4 alineatul (1) literele
(¢) si (d) in afara acestor domenii tematice, cu conditia ca
resursele sale financiare si umane s i permitd acest lucru.

(4) Agentia isi indeplineste misiunile din perspectiva
programului anual de lucru si tinind cont de resursele financiare
si umane disponibile.

CAPITOLUL 2
METODE DE LUCRU SI COOPERARE
Articolul 6
Metode de lucru

(1)  Pentru a asigura furnizarea unor informatii obiective,
credibile si comparabile, agentia, folosindu-se de expertiza dife-
ritelor organizatii si organisme din fiecare stat membru si tinand
cont de necesitatea de a implica autorititile nationale in
culegerea de date:

(a) creeazd si coordoneazd retele de informare si foloseste
retelele existente;

(b) organizeazd reuniuni ale expertilor externi; si

(c) atunci cand este necesar, instituie grupuri de lucru ad hoc.

(2)  In desfisurarea activititilor sale, agentia tine cont, dacd
este cazul, in scopul obtinerii complementaritatii si al garantdrii
unei utilizdri optime a resurselor, de informatiile colectate si de
activitdtile desfisurate in special de citre:

(a) institutii ale Uniunii, precum si de cdtre organisme, birouri
si agentii ale Comunititii si ale Uniunii §i de citre
organisme, birouri §i agentii din statele membre;

(b) Consiliul Europei, ludnd in considerare concluziile si activi-
titile mecanismelor de monitorizare si control ale Consi-
liului Europei, precum si concluziile si activitdtile comi-
sarului pentru drepturile omului al Consiliului Europei;

(c) Organizatia de Securitate si Cooperare in Europa (OSCE),
Organizatia Natiunilor Unite si alte organizatii interna-
tionale.
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(3) Agentia se poate angaja in raporturi contractuale, in
special de subcontractare, cu alte organisme, pentru a asigura
ducerea la bun sfarsit a sarcinilor pe care le-ar putea incredinta
acestora. Agentia poate, de asemenea, sd acorde subventii pentru
a promova o cooperare adecvatd si actiuni comune, in special
organizatiilor nationale si internationale mentionate la articolele
8 si 9.

Articolul 7

Relatiile cu organismele, birourile si agentiile comunitare
competente

Agentia asigurd o coordonare adecvati cu organismele, birourile
si agentiile comunitare competente. Conditiile cooperdrii se
stipuleazd in memorandumuri de intelegere, atunci cind este
cazul.

Articolul 8

Cooperarea cu organizatii la nivelul statelor membre si la
nivel international

(1)  Pentru a asigura o cooperare stransd intre statele membre,
fiecare stat membru numeste un functionar guvernamental in
calitate de agent national de legdturd, care va fi pentru agentie
principala persoand de contact din statul membru. Agentii
nationali de legiturd pot, printre altele, si-i prezinte directorului
avize cu privire la programul anual de lucru inainte ca acesta si
fie transmis consiliului de administratie. Agentia transmite
agentilor nationali de legdturd toate documentele redactate in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1) literele (a), (b), (c), (d),

(), (), (@ si ().

(2) Pentru a le ajuta si-si indeplineascd sarcinile, agentia
coopereazd cu urmdtoarele entitdti:

(a) organizatii guvernamentale §i organisme publice din statele
membre care au competentd in domeniul drepturilor funda-
mentale, inclusiv institutiile nationale de apirare a drep-
turilor omului;

(b) Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa
(OSCE), in special Biroul pentru institutii democratice si
drepturile omului (BIDDO), Organizatia Natiunilor Unite si
alte organizatii internationale.

(3)  Procedurile administrative de cooperare previzute la
alineatul (2) trebuie sd fie in conformitate cu legislatia comu-
nitard si se adoptd de citre consiliul de administratie in baza
proiectului depus de citre director, dupd ce Comisia a emis un
aviz. Atunci cand Comisia isi exprimid dezacordul fatd de aceste
proceduri, consiliul de administratie le reexamineazi si le
adoptd, cu modificdri, atunci ciand este necesar, cu votul a
doud treimi din numdrul total al membrilor.

Atrticolul 9
Cooperarea cu Consiliul Europei

Pentru a evita paralelismul si pentru a asigura complementa-
ritatea i valoarea adiugatd, agentia isi coordoneazd activititile
cu cele ale Consiliului Europei, in special in ceea ce priveste
programul anual de lucru, in temeiul articolului 12 alineatul
(6) litera (a), precum si cooperarea cu societatea civild, in
conformitate cu articolul 10. in acest scop, in conformitate cu
procedura previzutd la articolul 300 din tratat, Comunitatea
incheie un acord cu Consiliul Europei in vederea instituirii
unei cooperdri strdnse intre acesta §i agentie. Acest acord
include numirea de citre Consiliul Europei a unei persoane
independente care si facd parte din consiliul de administratie
al agentiei si din comitetul executiv al acesteia, in conformitate
cu articolele 12 si 13.

Articolul 10

Cooperarea cu societatea civild. Platforma drepturilor
fundamentale

(1)  Agentia coopereazd strdns cu organizatiile neguverna-
mentale si cu institutiile societdtii civile care activeazd in
domeniul drepturilor fundamentale, inclusiv in domeniul
combaterii rasismului §i xenofobiei la nivel national, european
si international. in acest scop, agentia instituie o retea de
cooperare (Platforma drepturilor fundamentale), compusi din
organizatii neguvernamentale care activeazd in domeniul drep-
turilor omului, organizatii sindicale si patronale, organizatii
sociale si profesionale interesate, biserici, organizatii religioase,
filozofice si neconfesionale, universitati si alti experti calificati ai
organismelor si organizatiilor europene si internagionale.

(2)  Platforma constituie un mecanism pentru schimbul de
informatii $i punerea in comun a cunostintelor. Rolul ei este
de a asigura cooperarea stransd intre agentie si pdrtile implicate
relevante.

(3)  Platforma este deschisd tuturor factorilor interesati si cali-
ficati mentionati la alineatul (1). Agentia se poate adresa
membrilor platformei in functie de nevoile specifice care tin
de domeniile identificate ca prioritare pentru activitatea agentiei.

(4)  Agentia solicitd platformei in special:

(a) sd prezinte sugestii consiliului de administratie in ceea ce
priveste programul anual de lucru care urmeazd si fie
adoptat in temeiul articolului 12 alineatul (6) litera (a);

(b) sd ofere consiliului de administratie o evaluare a raportului
anual previzut la articolul 4 alineatul (1) litera (¢) si sd
propund mdsuri in baza acestuia;
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(c) sd comunice directorului si comitetului stiintific concluziile
si recomanddrile rezultate in urma conferintelor, seminarelor
si reuniunilor relevante pentru activitatea agentiei.

(5)  Platforma este coordonatd sub autoritatea directorului.

CAPITOLUL 3
ORGANIZAREA
Articolul 11
Organismele agentiei

Agentia este constituita:

(a) dintr-un consiliu de administratie;

(b) dintr-un comitet executiv;

(¢) dintr-un comitet stiintific;

(d) dintr-un director.

Atticolul 12
Consiliul de administratie

(1)  Consiliul de administratie este compus din persoane cu o
experientd adecvatd in managementul organizatiilor din sectorul
public si din sectorul privat si care, in plus, au cunostinte in
domeniul drepturilor fundamentale, dupd cum urmeazi:

(@) o persoand independentd desemnati de citre fiecare stat
membru, cu functie de inaltd rispundere in cadrul unei
institutii nationale independente de apirare a drepturilor
omului sau in cadrul altei organizatii din sectorul public
sau privat;

(b) o persoand independentd desemnatd de Consiliul Europei;

(c) doi reprezentanti ai Comisiei.

(2)  Fiecare membru al consiliului de administratie poate fi
reprezentat de citre un supleant care corespunde cerintelor
sus-mentionate si este desemnat prin aceeasi procedurd. Lista
membrilor si a supleantilor consiliului de administratie este
pusd la dispozitia publicului pe pagina de internet a agentiei
si este actualizati.

(3)  Mandatele membrilor si ale membrilor supleanti ai consi-
liului de administratie sunt de cinci ani. Acestea nu se pot
reinnoi.

(4) Cu exceptia procedurii normale de inlocuire sau a
decesului, mandatul membrilor sau al supleantilor se incheie
numai in cazul in care acestia isi prezintd demisia. Totusi,
atunci cdnd un membru sau un supleant nu mai indeplineste
criteriile de independentd, acesta informeazd imediat Comisia si
pe directorul agentiei. Partea vizatd desemneazi un nou
membru sau supleant pentru perioada rimasi a mandatului.
Partea vizatd desemneazd, de asemenea, un nou membru sau
supleant pentru restul mandatului, in cazul in care consiliul de
administratie a stabilit, in baza propunerii unei treimi din
membrii sdi sau in baza propunerii Comisiei, ¢ membrul sau
supleantul respectiv nu mai indeplineste criteriile de inde-
pendentd. In cazul in care perioada rimasi pani la incheierea
mandatului este mai micd de doi ani, mandatul noului membru
sau supleant poate fi prelungit pentru un mandat complet de
cinci ani.

(5)  Consiliul de administratie isi alege presedintele si vicepre-
sedintele, precum si pe ceilalti doi membri ai comitetului
executiv mentionat la articolul 13 alineatul (1) din randul
membrilor desemnati in temeiul alineatului (1) litera (a),
pentru un mandat de doi ani si jumdtate, care poate fi
reinnoit o datd.

(6)  Consiliul de administratie se asigurd cd agentia inde-
plineste misiunile care i-au fost incredintate. Acesta are rolul
unui organism de planificare si monitorizare al agentiei. In
special:

(a) adoptd programul anual de lucru al agentiei in conformitate
cu cadrul multianual, pe baza unui proiect prezentat de
citre directorul agentiei, dupd ce Comisia si comitetul
stiintific au emis avize. Programul este in conformitate cu
resursele financiare si umane disponibile si tine cont de
activitatea Comunitidtii in domeniul cercetdrii si in
domeniul statisticii. Programul de lucru anual se transmite
Parlamentului European, Consiliului si Comisiei;

(b) adoptd rapoartele anuale previzute la articolul 4 alineatul
(1) literele (e) si (g), comparand, in raportul prevazut la litera
(g), rezultatele obtinute cu obiectivele programului anual de
lucru; fird a se aduce atingere articolului 14 alineatul (5),
comitetul stiintific este consultat inainte de adoptarea
raportului previzut la articolul 4 alineatul (1) litera (e);
rapoartele se trimit Parlamentului European, Consiliului,
Comisiei, Curtii de Conturi, Comitetului Economic si
Social European si Comitetului Regiunilor pand la data de
15 iunie;

(c) desemneazd si, dacd este necesar, demite directorul agentiei;
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(d) adoptd proiectul bugetului anual al agentiei si forma finald a
acestuia;

(e) 1isi exercitd competentele previzute la articolul 24 alineatul
(2) cu privire la director si la autoritatea disciplinard aplicatd
acestuia;

(f) elaboreazd o estimare anuald a cheltuielilor si a veniturilor
agentiei si o trimite Comisiei, in conformitate cu articolul
20 alineatul (5);

(2) adoptd regulamentul de procedurd al agentiei pe baza unui
proiect prezentat de citre director, dupd emiterea avizelor
Comisiei, comitetului stiintific si persoanei mentionate la
alineatul (1) litera (b);

(h) adoptd regulamentul financiar aplicabil agentiei pe baza
unui proiect prezentat de citre director dupd ce Comisia a
emis un aviz, in conformitate cu articolul 21 alineatul (11);

(i) adoptd mdsurile necesare pentru punerea in aplicare a
Statutului functionarilor Comunititilor Europene si a
regimului aplicabil altor agenti ai Comunititilor Europene,
in conformitate cu articolul 24 alineatul (3);

() adoptd regimul de transparentd si de acces la documente in
conformitate cu articolul 17 alineatul (2);

(k) 1i desemneazd si ii revocd pe membrii comitetului stiintific
in conformitate cu articolul 14 alineatele (1) si (3);

() stabileste dacd un membru sau un supleant al consiliului de
administratie nu mai indeplinegte criteriile de independent3,
in conformitate cu alineatul (4).

(7)  Consiliul de administratie poate si isi delege responsabi-
litagile comitetului executiv, cu exceptia celor previzute la

literele (a), (b), (c), (d), (e), (g), (h), (k) si () din alineatul (6).

(8)  Deciziile consiliului de administratie se iau cu majoritatea
simpld a voturilor exprimate, cu exceptia deciziilor previzute la
alineatul (5) si la alineatul (6) literele (a), (b), (), (d), (€), (g), (k) si
(I, pentru care este nevoie de o majoritate de doud treimi din
numdrul total al membrilor, si a deciziilor mentionate la
articolul 25 alineatul (2), pentru care este necesard unanimitatea
consiliului de administratie. Fiecirui membru al consiliului de
administratie sau, in lipsa acestuia, fiecirui supleant ii revine un
vot. Presedintele are votul decisiv. Persoana desemnatd de citre
Consiliul Europei poate participa la voturile privind deciziile
mentionate la alineatul (6) literele (a), (b) si (k).

(9)  Presedintele convoacd consiliul de administratie de doui
ori pe an, fird a aduce atingere posibilititii de a se convoca
reuniuni extraordinare. Presedintele convoacd reuniuni extraor-
dinare din initiativd personald sau la cererea a cel putin o treime
din membrii consiliului de administratie.

(10)  Presedintele sau vicepresedintele comitetului stiintific si
directorul Institutului European pentru Egalitatea de Gen pot sd
participe la sedintele consiliului de administratie in calitate de
observatori. Directorii altor agentii ale Comunititii si organisme
ale Uniunii interesate, precum si ai altor organisme interna-
tionale mentionate la articolele 8 si 9 pot, de asemenea, si
participe in calitate de observatori, atunci cind sunt invitati de
cdtre comitetul executiv.

Articolul 13
Comitetul executiv

(1)  Consiliul de administratie este asistat de citre un comitet
executiv. Comitetul executiv este constituit din presedintele si
vicepresedintele consiliului de administratie, alti doi membri ai
consiliului de administratie alesi de citre consiliul de adminis-
tratie in conformitate cu articolul 12 alineatul (5) si unul dintre
reprezentantii Comisiei in consiliul de administratie. Persoana
desemnatd de citre Consiliul Europei in consiliul de adminis-
tratie poate sd participe la sedintele comitetului executiv.

(2)  Comitetul executiv este convocat de citre presedinte
atunci cand este necesar pentru pregitirea deciziilor consiliului
de administratie sau pentru acordarea de asistentd si consiliere
directorului. Comitetul executiv adoptd decizii cu majoritate
simpld.

(3)  Directorul ia parte la sedintele comitetului executiv, fird
sd aibd drept de vot.

Atticolul 14
Comitetul stiintific

(1)  Comitetul stiintific este compus din unsprezece persoane
independente, cu inalti calificare in domeniul drepturilor funda-
mentale. Consiliul de administratie ii desemneazd pe membrii
comitetului stiintific in urma unui apel la candidaturi si a unei
proceduri de selectie transparente, dupd ce a consultat comitetul
competent al Parlamentului European. Consiliul de administratie
trebuie sd asigure o reprezentare geografici echitabild. Membrii
consiliului de administratie nu pot fi membri ai comitetului
stiintific. Regulamentul de procedurd mentionat la articolul 12
alineatul (6) litera (g) prevede in mod detaliat conditiile de
desemnare a membrilor comitetului stiintific.

(2)  Mandatul membrilor comitetului stiintific este de cinci
ani. Acesta nu se poate reinnoi.
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(3)  Membrii comitetului stiintific sunt independenti. Acestia
pot fi inlocuiti numai la cerere sau in cazul in care se afld
definitiv in imposibilitatea de a-si indeplini obligatiile. Cu
toate acestea, atunci cidnd un membru nu mai indeplineste
criteriile de independentd, acesta informeazd imediat Comisia
si pe directorul agentiei. De asemenea, consiliul de administratie
poate, la propunerea unei treimi din membrii sii sau la
propunerea Comisiei, sd declare lipsa de independentd a
persoanei vizate si si o revoce. Consiliul de administratie
desemneazd un nou membru pentru restul mandatului in
conformitate cu procedura aplicabili membrilor obisnuiti. In
cazul in care perioada rimasd a mandatului este mai micd de
doi ani, mandatul noului membru poate fi prelungit pentru un
mandat complet de cinci ani. Lista membrilor comitetului
stiintific este pusd la dispozitia publicului pe pagina de
internet a agentiei si se actualizeazi.

(4)  Comitetul stiintific isi alege presedintele si viceprese-
dintele pentru un mandat de un an.

(5)  Comitetul stiintific garanteazd calitatea stiintifici a acti-
vitdtii agentiei, pe care o orienteazd in acest sens. In acest scop,
directorul implicd comitetul stiintific in pregdtirea tuturor docu-
mentelor elaborate in conformitate cu articolul 4 alineatul (1)
literele (a), (b), (¢), (d), (), (f) si (h), atunci cind considerd

necesar.

(6)  Comitetul stiintific hotdriste cu o majoritate de doud
treimi. Comitetul stiintific este convocat de citre presedinte de
patru ori pe an. Dacd este necesar, presedintele lanseazd o
procedurd scrisd sau convoacd o sedintd extraordinard din
initiativd proprie sau la cererea a cel putin patru membri ai
comitetului stiintific.

Articolul 15
Directorul

(1)  Agentia este condusd de citre un director numit de citre
consiliul de administratie in conformitate cu o procedurd de
cooperare (,concertare”) prevazutd la alineatul (2).

Directorul este desemnat pe baza meritelor personale, a expe-
rientei in domeniul drepturilor fundamentale si a aptitudinilor
administrative §i manageriale.

(2)  Procedura de cooperare se desfisoard dupd cum urmeaza:

(a) pe baza unei liste elaborate de citre Comisie in urma unui
apel la candidaturi si a unei proceduri transparente de
selectie, candidatilor 1i se va cere, inainte de numire, si se
adreseze Consiliului si comitetului competent din Parla-
mentul European si sd rispundd la intrebiri;

(b) Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene isi vor
da avizele si vor preciza ordinea preferintelor;

(c) consiliul de administratie va numi directorul tinind cont de
aceste avize.

(3)  Mandatul directorului este de cinci ani.

In ultimele noud luni inaintea incetdrii acestei perioade, Comisia
efectueazd o evaluare. In cadrul acestei examiniri, Comisia va
evalua in special:

(a) rezultatele obtinute de citre director;

(b) misiunile si indatoririle agentiei pentru anii urmdtori.

Consiliul de administratie, hotdrand la propunerea Comisiei,
poate sd prelungeascd mandatul directorului o datd pentru
maximum trei ani, tinind cont de raportul de evaluare si
numai in cazurile in care acest lucru poate fi justificat de
misiunile si indatoririle agentiei.

Consiliul de administratie comunicd Parlamentului European si
Consiliului intentia sa de a extinde mandatul directorului. Cu cel
mult o lund inainte de a i se prelungi mandatul prin decizia
consiliului de administratie, directorului i se poate cere s facd o
declaratie in fata comitetului competent din Parlamentul
European si si rispundd la intrebdrile membrilor acestui
comitet.

Dacd mandatul nu este prelungit, directorul riméane in functie
pand la numirea succesorului siu.

(4)  Directorului 1i revin urmdtoarele responsabilitati:

(a) indeplinirea misiunilor previzute la articolul 4, in special
pregitirea si publicarea documentelor redactate in confor-
mitate cu articolul 4 alineatul (1) literele (a), (b), (c), (d), (e),
(f), (2) si (h), in cooperare cu comitetul stiintific;

(b) pregitirea si punerea in aplicare a programului anual de
lucru al agentiei;

(¢) raspunde de toate aspectele privind personalul, in special de
exercitarea fatd de personal a competentelor previzute la
articolul 24 alineatul (2);

(d) rdspunde de problemele cotidiene de administrare;
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() executarea bugetului agentiei, in conformitate cu

articolul 21;

(f) punerea in aplicare a unor proceduri de monitorizare si
evaluare eficiente a rezultatelor obtinute de citre agentie
prin comparatie cu obiectivele propuse, aplicind standarde
profesionale recunoscute. Directorul raporteazd anual consi-
liului de administratie rezultatele sistemului de monitorizare;

(@) cooperarea cu agentii nationali de legaturd;

(h) cooperarea cu societatea civild, inclusiv coordonarea Plat-
formei drepturilor fundamentale in conformitate cu
articolul 10.

(5)  Directorul isi indeplineste sarcinile in mod independent.
Directorul rispunde de gestionarea activitdtilor sale in fata
consiliului de administratie si participd la sedintele acestuia
fard a avea drept de vot.

(6)  Directorul poate fi invitat oricand de citre Parlamentul
European sau de citre Consiliu si participe la o audiere avand
ca subiect activitdtile agentiei.

(7)  Directorul poate fi destituit de citre consiliul de adminis-
tratie inainte de expirarea mandatului siu, la propunerea unei
treimi din membrii acestuia sau la propunerea Comisiei.

CAPITOLUL 4
FUNCTIONAREA
Atticolul 16
Independenti si interes general

(I)  Agentia isi indeplineste sarcinile in deplind independenta.

(2)  Membrii titulari si supleantii consiliului de administratie,
membrii comitetului stiintific si directorul se angajeazd si
actioneze in interesul general. In acest sens, acestia redacteazi
o declaratie de interese, indicind fie absenta oricdror interese
care ar putea fi considerate susceptibile de a le prejudicia inde-
pendenta, fie orice interese directe sau indirecte care ar putea fi
considerate susceptibile de a le prejudicia independenta.
Declaratia este efectuatd in scris la preluarea functiei si se revi-
zuieste in cazul in care apar schimbiri cu privire la interese.
Declaratiile sunt publicate de citre agentie pe pagina sa de
internet.

Articolul 17
Transparenta si accesul la documente

(I)  Agentia dezvoltd bune practici administrative pentru a
asigura cel mai inalt nivel de transparentd posibil in ceea ce
priveste activititile sale.

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 se aplici documentelor
detinute de citre agentie.

(2) In termen de sase luni de la inceputul activititilor
agentiei, consiliul de administratie adoptd normele specifice
pentru punerea in practici a alineatului (1). Acestea cuprind,
printre altele, norme privind:

(a) transparenta reuniunilor;

(b) publicarea lucririlor agentiei, inclusiv cele ale comitetului
stiintific;

(c) modalittile de aplicare a Regulamentului (CE) nr.
1049/2001.

(3)  Deciziile luate de citre agentie in temeiul articolului 8 din
Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 pot face obiectul unei
plangeri la Ombudsman sau al unei actiuni inaintea Curtii de
Justitie a Comunititilor Europene, conform articolelor 195 si
230 din tratat.

Articolul 18
Protectia datelor

Regulamentul (CE) nr. 45/2001 se aplicd agentiei.

Articolul 19
Controlul Ombudsmanului

Activitdtile agentiei sunt supuse controlului Ombudsmanului, in
conformitate cu dispozitiile articolului 195 din tratat.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINANCIARE
Articolul 20
intocmirea bugetului

(1)  Toate veniturile si cheltuielile agentiei fac obiectul unor
estimdri pentru fiecare exercitiu bugetar, care coincide cu anul
calendaristic, si sunt inscrise in bugetul agentiei.

(2)  Veniturile si cheltuielile din bugetul agentiei trebuie sa fie
echilibrate.

(3)  Veniturile agentiei se compun, fdrd a aduce atingere altor
resurse, dintr-o subventie din partea Comunititii previzutd in
bugetul general al Uniunii Europene (sectiunea ,Comisia”).

Aceste venituri pot fi completate prin:

(a) plati incasate pentru servicii prestate in cadrul punerii in
aplicare a misiunilor enumerate la articolul 4;
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(b) contributii financiare din partea organizatiilor sau a tirilor
mentionate la articolele 8, 9 si 28.

(4)  Cheltuielile agentiei includ remunerarea personalului,
costurile administrative si de infrastructurd si cheltuielile opera-
tionale.

(5) In fiecare an, consiliul de administratie, pe baza unui
proiect intocmit de citre director, elaboreazi o estimare a veni-
turilor si a cheltuielilor agentiei pentru urmitorul exercitiu
financiar. Aceastd estimare, care cuprinde si un proiect de orga-
nigramd, este transmisi Comisiei de citre consiliul de adminis-
tratie pand la data de 31 martie.

(6)  Estimarea este transmisd de citre Comisie Parlamentului
European i Consiliului (denumite in continuare ,autoritatea
bugetard”), impreund cu proiectul bugetului preliminar al
Uniunii Europene.

(7) Pe baza estimirii, Comisia introduce in proiectul
preliminar de buget general al Uniunii Europene estimdrile pe
care le considerd necesare in ceea ce priveste organigrama si
cuantumul subventiei care urmeazd si fie addugatd bugetului
general, pe care il prezintd autorititii bugetare in conformitate
cu articolul 272 din tratat.

(8)  Autoritatea bugetard autorizeazd alocarea de subventii
agentiei. Autoritatea bugetard adoptd organigrama agentiei.

(9)  Consiliul de administratie adoptd bugetul agentiei. Acesta
devine final dupd adoptarea finald a bugetului general al Uniunii
Europene. Dupid caz, se modificd in consecinti.

(10)  Consiliul de administratie notificd autoritatea bugetar3,
cat mai curand posibil, in legiturd cu intentia sa de a realiza
orice proiect care ar putea avea implicatii financiare semnifi-
cative pentru finantarea bugetului agentiei, in special proiectele
de naturd imobiliard, cum ar fi inchirierea sau achizitionarea de
imobile. Consiliul de administratie informeazd Comisia cu
privire la aceasta.

In cazul in care o componentd a autorititii bugetare a
comunicat intentia sa de a prezenta un aviz, aceasta transmite
avizul respectiv consiliului de administratie in termen de sase
sdptdimani de la notificarea proiectului.

Articolul 21
Executia bugetului

(1)  Directorul executd bugetul agentiei.

(2)  Dupad fiecare exercitiu financiar, pand la data de 1 martie,
contabilul agentiei transmite contabilului Comisiei conturile
provizorii, insotite de un raport privind managementul
bugetar i financiar pentru exercitiul financiar in cauzi.
Contabilul Comisiei centralizeazd conturile provizorii ale insti-
tutiilor si ale organismelor descentralizate in conformitate
cu articolul 128 din Regulamentul (CE, Euratom) nr.
1605/2002 (1) (,regulamentul financiar”).

(3) Dupd fiecare exercitiu financiar, pand la data de 31
martie, contabilul Comisiei inainteazd Curtii de Conturi
conturile provizorii ale agentiei, insotite de un raport privind
managementul bugetar si financiar pentru exercitiul financiar in
cauzd. Raportul privind managementul bugetar si financiar
pentru anul financiar in cauzd este inaintat si Parlamentului
European si Consiliului.

(4) Dupid primirea observatiilor formulate de Curtea de
Conturi cu privire la conturile provizorii ale agentiei, in confor-
mitate cu dispozitiile articolului 129 din regulamentul financiar,
directorul elaboreazi pe proprie raspundere conturile definitive
ale agentiei si le transmite spre avizare consiliului de adminis-
tratie.

(5)  Consiliul de administratie emite un aviz cu privire la
bugetul definitiv al agentiei.

(6)  Directorul transmite Parlamentului European, Consiliului,
Comisiei si Curtii de Conturi situatia definitivdi a conturilor,
impreund cu avizul consiliului de administratie, pand la data
de 1 iulie a fiecdrui an, ulterioard incheierii exercitiului financiar.

(7)  Conturile finale se publici.

(8)  Directorul trimite Curtii de Conturi un rispuns la obser-
vatiile acesteia pand la data de 30 septembrie. Acesta transmite
acest raspuns si consiliului de administratie.

(9)  Directorul inainteazd Parlamentului European, la soli-
citarea acestuia din urmd, dupd cum prevede articolul 146
alineatul (3) din regulamentul financiar, orice informatie
necesard pentru buna derulare a procedurii de descircare de
gestiune pentru exercitiul financiar in cauzd.

(10)  Parlamentul European, la recomandarea Consiliului, care
hotirdste cu majoritate calificatd, descarcd de gestiune directorul,
in conformitate cu executia bugetului pentru anul N, pand la
data de 30 aprilie a anului N + 2.

(") JO L 248, 16.9.2002, p. 1. Regulament, astfel cum a fost modificat
prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1995/2006 (JO L 390,
30.12.2006, p. 1).
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(11)  Consiliul de administratie adoptd normele financiare
care se aplicd agentiei, dupd consultarea Comisiei. Acestea nu
se pot abate de la Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002,
in afara cazului in care aceastd abatere este cerutd in mod expres
pentru functionarea agentiei si existd acordul prealabil al
Comisiei.

Atrticolul 22
Combaterea fraudei

(1) Pentru a combate frauda, coruptia si alte activitdi ilegale,
dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 se aplicd fird
nicio restrictie agentiei.

(2)  Agentia aderd la Acordul interinstitutional din 25 mai
1999 intre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene
si Comisia Comunitdtilor Europene, cu privire la anchetele
interne efectuate de citre Oficiul European de Luptd Antifraudd
(OLAF) (') si elaboreaza de indatd dispozitii corespunzitoare
aplicabile tuturor angajatilor agentiei.

(3)  Deciziile de finantare §i acordurile si instrumentele de
aplicare care decurg din acestea prevdad in mod expres cd atat
Curtea de Conturi, cit si OLAF pot efectua, dacd este cazul,
controale la fata locului la beneficiarii unor credite din partea
agentiei, precum si la angajatii care rdspund de atribuirea
fondurilor respective.

CAPITOLUL 6
DISPOZITII GENERALE
Articolul 23
Statutul juridic si sediul

(1)  Agentia are personalitate juridici.

(2) In fiecare stat membru, agentia dispune de cea mai
extinsd capacitate juridicd recunoscutd persoanelor juridice in
temeiul legislatiei interne. Aceasta poate, in special, si doban-
deascd si sd instrdineze bunuri mobile si imobile si are capa-
citate procesual.

(3)  Agentia este reprezentatd de citre directorul sdu.

(4)  Agentia este succesoarea legali a Observatorului
European al Fenomenelor Rasiste §i Xenofobe. Aceasta isi
asumd toate drepturile si obligatiile juridice, angajamentele
financiare sau rdspunderile care revin Observatorului.
Contractele de muncd incheiate de citre Observator inainte de
adoptarea prezentului regulament sunt respectate.

(5)  Sediul agentiei se afld la Viena.

() JO L 136, 31.5.1999, p. 15.

Articolul 24
Personalul

(1)  Statutul functionarilor Comunitatilor Europene, regimul
aplicabil altor agenti ai Comunitdtilor Europene, precum si
normele adoptate in comun de citre institutiile Comunititilor
Europene pentru aplicarea statului si a regimului se aplicd perso-
nalului si directorului agentiei.

(2)  n ceea ce priveste personalul siu, agentia exercitd compe-
tentele conferite autorititii imputernicite si facd numiri de citre
Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si autoritatii care
are dreptul si incheie contracte conform regimului aplicabil
altor agenti ai Comunitatilor Europene.

(3)  Consiliul de administratie adoptd, de comun acord cu
Comisia, masurile de punere in aplicare adecvate, in confor-
mitate cu procedurile prevdzute la articolul 110 din Statutul
functionarilor Comunitdtilor Europene si regimul aplicabil
altor agenti ai Comunititilor Europene.

(4)  Consiliul de administratie poate adopta dispozitii care si
permitd angajarea la agentie de experti nationali detasati din
statele membre.

Atrticolul 25
Regimul lingvistic

(1)  Dispozitiile Regulamentului nr. 1 din 15 aprilie 1958 se
aplicd agentiei.

(2)  Consiliul de administratie decide regimul lingvistic intern
al agentiei.

(3)  Serviciile de traducere necesare functiondrii agentiei se
asigurd de citre Centrul de Traduceri al organismelor Uniunii
Europene.

Articolul 26
Privilegii si imunitati

Protocolul cu privire la Privilegiile si imunitatile Comunitdtilor
Europene se aplicd agentiei.

Articolul 27
Competenta Curtii de Justitie

(1)  Rispunderea contractuald a agentiei intrd sub incidenta
legii contractului in cauzd.

In temeiul unei clauze compromisorii cuprinsd in contractele
incheiate de cdtre agentie, competenta judecitoreascd revine
Curtii de Justitie.
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(2)  In cazul raspunderii delictuale, agentia repard, in confor-
mitate cu principiile generale comune legislatiei statelor
membre, orice prejudiciu cauzat de citre agentie sau prepusii
sdi in indeplinirea indatoririlor ce le revin.

Curtea de Justitie este competentd si solutioneze litigiile legate
de repararea unor astfel de prejudicii.

(3)  Curtea de Justitie este competentd sd judece actiunile
formulate impotriva agentiei in conditiile prevdzute la articolele
230 si 232 din tratat.

Articolul 28

Participarea tirilor candidate si a tirilor cu care s-a incheiat
un acord de stabilizare si asociere si domeniul de aplicare
cu privire la aceste tiri

(1)  Agentia este deschisd participdrii tdrilor candidate in
calitate de observatori.

(2)  Participarea in sine §i modalitdtile practice de participare
se determind printr-o decizie a consiliului de asociere
competent, tindnd cont de statutul specific al fiecdrei tari.
Decizia indicd in special natura, amploarea si modalitatea de
participare a acestor tari la lucrdrile agentiei, in cadrul stabilit
la articolele 4 si 5, incluzdnd dispozitii referitoare la participarea
la initiative ale agentiei, contributiile financiare si personalul.
Decizia este conformd cu prezentul regulament si cu Statutul
functionarilor Comunitdtilor Europene, si cu regimul aplicabil
altor agenti ai Comunitdtilor Europene. Decizia prevede cid tara
participantd poate si desemneze in calitate de observator fird
drept de vot in consiliul de administratie o persoand inde-
pendentd care si aibd calificdrile solicitate persoanelor la
articolul 12 alineatul (1) litera (a). In urma deciziei consiliului
de asociere, agentia poate si examineze, in cadrul articolului 3
alineatul (1), aspecte legate de drepturile fundamentale din tdrile
respective, in masura in care este necesar pentru alinierea tdrii
respective la legislatia comunitara.

(3)  Consiliul, hotdrand in unanimitate, la propunerea
Comisiei, poate decide s invite o tard cu care Comunitatea
Europeand a incheiat un acord de stabilizare si asociere sd
participe la lucririle agentiei in calitate de observator. In acest
caz, alineatul (2) se aplicd in mod corespunzator.

CAPITOLUL 7
DISPOZITII FINALE
Articolul 29
Dispozitii tranzitorii

(1)  Mandatul membrilor consiliului de administratie al
Observatorului European al Fenomenelor Rasiste si Xenofobe
inceteazd la 28 februarie 2007.

(2) In ceea ce priveste desemnarea consiliului de adminis-
tratie:

(a) dupd intrarea in vigoare a prezentului regulament, Comisia
adoptd de indatd mdsurile necesare pentru a asigura
inceperea in timp util a activitdtii consiliului de adminis-
tratie, constituit in conformitate cu articolul 12;

(b) in termen de patru luni de la data intrdrii in vigoare a
prezentului regulament, Comisiei 1i sunt comunicate de
citre statele membre numele persoanelor desemnate ca
membru titular §i supleant in consiliul de administratie, in
conformitate cu articolul 12 alineatele (1) si (2). Dupd
expirarea acestui termen, Comisia convoacd consiliul de
administratie, cu conditia ca cel putin 17 membri si fi
fost desemnati. In aceastd situatie si prin derogare de la
articolul 12 alineatul (8), deciziile consiliului de adminis-
tratie se iau cu o majoritate de doud treimi din numdrul
membrilor desemnati. Dupd desemnarea a 23 de membri
ai consiliului de administratie, se aplici articolul 12
alineatul (8);

(¢) in timpul primei reuniuni a consiliului de administratie,
dupd efectuarea tuturor desemndrilor, Comisia alege prin
tragere la sorti 15 membri ai consiliului de administratie
ale cdror mandate, prin derogare de la articolul 12
alineatul (4), inceteazd dupd expirarea primilor trei ani ai
mandatului lor.

(3)  Partile vizate demareazd procedura de numire a direc-
torului agentiei in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) de
indatd dupd intrarea in vigoare a prezentului regulament.

(4)  Pani la constituirea consiliului de administratie in confor-
mitate cu alineatul 2 litera (b) si cu articolul 12 alineatele (1) si
(2), Comisia convoacd un consiliu de administratie interimar
compus din persoane desemnate in prezent de statele
membre, Consiliul Europei si Comisie in consiliul de adminis-
tratie al Observatorului pe baza articolului 8 din Regulamentul
(CE) nr. 1035/97.

Consiliului de administratie interimar ii revine mandatul de a:

(a) emite un aviz, la propunerea Comisiei, cu privire la textul
apelului la candidaturi pentru postul de director in confor-
mitate cu articolul 15 alineatul (1) pentru a demara
procedura de selectie;

(b) numi, la propunerea Comisiei, un director interimar sau de
a extinde mandatul curent al directorului Observatorului
pentru o perioadd cit mai scurtd posibil, pe durata
procedurii de numire mentionate la alineatul (3);

(c) adopta bugetul agentiei pentru anul 2007 in conformitate
cu articolul 20 alineatul (9) si un proiect de buget pentru
anul 2008 in conformitate cu articolul 20 alineatul (5);
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(d) adopta raportul anual privind activititile Observatorului in
2006 in conformitate cu articolul 12 alineatul (6) litera (b).

(5) Pand la adoptarea primului cadru multianual pentru
agentie in conformitate cu articolul 5 alineatul (1), agentia isi
desfdsoard activititile in domeniile tematice ale luptei impotriva
rasismului, a xenofobiei si a lipsei de tolerantd asociate acestora,
mentionate la articolul 5 alineatul (2) litera (b), fird a aduce
atingere articolului 5 alineatul (3) a doua tezd.

Articolul 30
Evaludri

(1)  Agentia efectueazd in mod regulat evaludri ex ante si ex
post ale activititilor sale atunci cand acestea necesitd cheltuieli
importante. Directorul comunicd rezultatele acestor evaluiri
consiliului de administratie.

(2) Agentia transmite anual autoritdtii bugetare orice
informatie pertinentd cu privire la rezultatele procedurilor de
evaluare.

(3) Pand la 31 decembrie 2011, agentia solicitd o evaluare
externd independenti a rezultatelor sale in cursul primilor cinci
ani de functionare pe baza mandatului elaborat de citre
consiliul de administratie in acord cu Comisia. Aceasti evaluare:

(a) tine cont de misiunile agentiei, de metodele sale de lucru si
de impactul agentiei cu privire la protectia si promovarea
drepturilor fundamentale;

(b) evalueazd necesitatea eventuald de a modifica misiunile
agentiei, domeniile sale de competentd, de actiune sau
structura;

(¢) include o analizd a efectelor de sinergie si a implicatiilor
financiare ale oricdrei modificdri a misiunilor sale;

(d) tine cont de pdrerile pdrtilor interesate atit la nivel
comunitar, cit si national.

(4)  Consiliul de administratie, in acord cu Comisia, decide
calendarul si domeniul evaluirilor externe ulterioare, care sunt
realizate periodic.

Articolul 31
Revizuire

(1)  Consiliul de administratie examineaza concluziile evaludrii
mentionate la articolul 30 alineatele (3) si (4) si adreseazd
Comisiei recomandarile pe care le considerd necesare cu
privire la modificdri in agentie, metodele sale de lucru si
amploarea misiunii sale. Comisia inainteazd raportul de
evaluare si recomanddrile Parlamentului European, Consiliului,
Comitetului Economic si Social European si Comitetului
Regiunilor si le face publice.

(2)  Dupd studierea raportului de evaluare si a recomandirilor,
Comisia poate prezenta orice propuneri de modificare a
prezentului regulament, pe care le considerd necesare.

Articolul 32
Demararea activitatii agentiei
Agentia devine operationald pand la 1 martie 2007.
Articolul 33
Abrogare

(1)  Regulamentul (CE) nr. 1035/97 se abrogi de la 1 martie
2007.

(2)  Trimiterile la regulamentul abrogat se interpreteazd ca
trimiteri la prezentul regulament.

Articolul 34
Intrarea in vigoare si punerea in aplicare

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmdtoare datei
publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Se aplicd de la 1 martie 2007.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 15 februarie 2007.

Pentru Consiliu
Presedintele
W. SCHAUBLE



