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REGULAMENTUL (CE) NR. 1737/2005 AL COMISIEI
din 21 octombrie 2005

de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1726/1999 privind definirea §i transmiterea informatiilor
referitoare la costul fortei de munci

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 530/1999 al Consiliului
din 9 martie 1999 privind statisticile structurale ale castigurilor
salariale si ale costului fortei de munca (*) i, in special, articolul 11
punctele (i) si (iii) al acestuia,

intrucat:

(1)

Regulamentul (CE) nr. 1726/1999 al Comisiei din 27 julie
1999 de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 530/1999 referitor la statitsticile structurale privind
veniturile si costul fortei de munci () stabileste dispozitii
de aplicare in ceea ce priveste definirea si defalcarea infor-
matiilor care trebuie furnizate si formatul tehnic adecvat
pentru transmiterea rezultatelor, asa cum se prevede la
articolul 11 din Regulamentul (CE) nr. 530/1999.

Ancheta privind costul fortei de munca pentru 2000 a fost
prima anchetd bazatd pe Regulamentul (CE)
nr. 1726/1999. Experienta acumulati in cadrul acestei
anchete a pus in evidentd necesitatea de a imbunatdti
dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 1726/1999 in scopul
armonizdrii cu dispozitiile corespunzitoare ale Regu-
lamentului (CE) nr. 1916/2000 al Comisiei din 8 septem-
brie 2000 de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 530/1999

al Consiliului privind statisticile structurale ale castigurilor
salariale si ale costului fortei de muncd, in ceea ce priveste
definirea si transmiterea informatiilor despre structura
castigurilor salariale (3), precum si in scopul consolidarii
legaturilor dintre datele provenite din diverse anchete pri-
vind salariile si costul fortei de munci efectuate la fiecare
doi ani.

Prin urmare, Regulamentul (CE) nr. 1726/1999 trebuie
modificat in consecinti.

Misurile previzute de prezentul regulament sunt con-
forme cu avizul Comitetului pentru programul statistic,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Anexele la Regulamentul (CE) nr. 1726/1999 se inlocuiesc cu
textul anexelor la prezentul regulament.

Atrticolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 21 octombrie 2005.

(") JOL 63, 12.3.1999, p. 6, regulament astfel cum a fost modificat
ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 1882/2003 al Parlamentului

)

Pentru Comisie
Joaquin ALMUNIA

Membru al Comisiei

European si al Consiliului (JO L 284, 31.10.2003, p. 1).

JO L 203, 3.8.1999, p. 28.

3) JO L 229, 9.9.2000, p. 3.

—
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ANEXA 1

LISTA VARIABILELOR

Statistici structurale ale costului fortei de munci

Tabelul A—Date nationale

Tabelul B—Date nationale in functie de categoria de marime a intreprinderilor

Tabelul C—Date regionale

Pentru variabilele enumerate in continuare, trebuie furnizat fie numai tabelul A, fie toate cele trei tabele. Caracterul
obligatoriu sau facultativ al furnizrii este indicat de abrevierile ,0”, respectiv ,f”. Codurile de transmisie care corespund
diferitelor categorii de variabile calitative sau categoriilor de marime ale variabilelor cantitative sunt stabilite de

Eurostat intr-un document de aplicare.

Variabild Doar A A-C (1)
A. Numir de salariati
Al Numdr total de salariati o
Al Salariati cu norma intreagd (exclusiv ucenici) o
A12 Salariati cu fractiune de normd (exclusiv ucenici) o
A121 Salariati cu fractiune de norma in echivalent de norma intreagd o
(exclusiv ucenici)
Al3 Ucenici o
A.131 Ucenici in echivalent de norma intreagd 0
B. Ore lucrate efectiv
B.1 Ore lucrate efectiv de toti salariatii 0
B.11 Ore lucrate efectiv de toti salariatii cu normd intreagd (exclusiv o
ucenici)
B.12 Ore lucrate efectiv de toti salariatii cu fractiune de normd (exclusiv o
ucenici)
B.13 Ore lucrate efectiv de toti ucenicii 0
C. Ore platite
C.1 Total ore platite 0
C.11 Ore platite pentru salariatii cu norma intreagd (exclusiv ucenici) 0
C.12 Ore platite pentru salariatii cu fractiune de norma (exclusiv ucenici) 0
C.13 Ore plitite pentru ucenici o
D. Costul fortei de muncd (pentru o defalcare detaliatd, a se vedea
graficul 1 prezentat in continuare)
D.1 Remunerarea salariatilor o
D.11 Salarii (total) (pentru o defalcare detaliatd, a se vedea graficul 1 prezen- o
tat in continuare)
D.111 Salarii (exclusiv ucenici) o
D.1111 Salarii directe, prime si indemnizatii o
D.11111 Salarii directe, sporuri si indemnizatii platite in fiecare perioadad de o
platd
D.11112 Salarii directe, sporuri si indemnizatii neplatite in fiecare perioadd 0
de plati (2)
D.1112 Plati citre sistemele de economii ale salariatilor o

(") Tabelele C privesc doar tarile cu regiuni NUTS 1.

(?) Cu exceptia plitilor citre sistemele de economii ale salariatilor.
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Variabild Doar A A-C (1)

D.1113 Plati pentru zile nelucrate 0
D.1114 Drepturi in naturd 0
D.11141 Produse ale intreprinderii (facultativ) f
D.11142 Locuinte pentru personal (2) (facultativ) f
D.11143 Masini de serviciu (facultativ) f
D.11144 Optiuni de achizitie de actiuni si planuri de achizitie de actiuni f

(facultativ)
D.11145 Altele (facultativ) f
D.112 Salariile ucenicilor 0
D.12 Contributii sociale ale angajatorilor (pentru o defalcare detaliatd, a se 0

vedea graficul 3 prezentat in continuare)
D.121 Contributii sociale efective ale angajatorilor (exclusiv ucenici) o
D.1211 Contributii de asigurari sociale obligatorii 0
D.1212 Contributii de asigurdri sociale convenite colectiv, contractual si o

voluntar
D.122 Contributii sociale imputate angajatorilor (exclusiv ucenici) 0
D.1221 Remuneratie garantatd in caz de boald (facultativ) f
D.1222 Contributii sociale imputate angajatorilor pentru pensii si sandtate f

(facultativ)
D.1223 Plati catre salariatii care pardsesc intreprinderea (facultativ) f
D.1124 Alte contributii sociale imputate angajatorilor (facultativ) f
D.123 Contributii sociale ale angajatorilor pentru ucenici o
D.2 Costurile formdrii profesionale o
D.3 Alte cheltuieli ale angajatorului 0
D.4 Impozite o
D.5 Subventii primite de angajator 0
E. Informatii referitoare la unitati
E.1 Unitati locale, populatie 0
E.2 Unitdti locale, esantion o

(") Tabelele C privesc doar tdrile cu regiuni NUTS 1.

(?) Cu exceptia cheltuielilor de mutare.

Optional, statele membre pot inregistra date mai detaliate pentru urmdtoarele variabile (transmitere citre Eurostat

doar la cerere):

All

A2

D.11112

D.1113

D.1211

D.1212

D.1223

Salariati cu norma intreagi
Salariati cu fractiune de norma
Salarii directe, sporuri si indemnizatii neplatite in fiecare perioada de platd
Plati pentru zile nelucrate

Contributii de asigurdri sociale obligatorii
Contributii de asigurdri sociale convenite colectiv, contractual si voluntar

Plati ctre salariatii care pardsesc intreprinderea
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ANEXA II

DEFINITIA VARIABILELOR

NUMARUL DE SALARIATI

Salariatii sunt toate persoanele care, indiferent de nationalitate si de durata normei in tard, au incheiat un contract
de munci individual cu intreprinderea sau unitatea locald (fie cd este vorba de un acord formal, fie informal) si
primesc o remuneratie indiferent de tipul de activitate desfsuratd, de numarul de ore lucrate (cu norma intreagd
sau cu fractiune de norma) si de durata contractului (determinatd sau nedeterminatd). Remuneratia salariatilor
poate lua forma salariilor, care includ sporuri, plata pentru munca in acord sau pentru munca in schimburi,
indemnizatii, jetoane de prezentd, bacsisuri, comisioane §i remuneratii in natura.

Prezenta definitie include lucratorii, angajatii si personalul de conducere al intreprinderilor cu cel putin zece
salariati din sectoarele public si privat ale activitdtilor economice clasificate in sectiunile C-K si M-O ale NACE
Rev. 1.1. (1).

Lista urmdtoare contine exemple ilustrative ale categoriilor de salariati care sunt incluse:

— reprezentati de vanzari care figureazd pe statul de platd si primesc o altd forma de remuneratie pe langd
comisioane;

— proprietari activi remunerati;
— ucenici;

— studenti si stagiari (avocati stagiari, elevi asistenti, asistenti de cercetare sau asistenti didactici, rezidenti in
spital etc.) care s-au angajat formal sd contribuie la procesul de productie al intreprinderii in schimbul unei
remuneratii;

— lucrdtori interimari sau temporari (de exemplu, personal de secretariat) recrutati, angajati si remunerati de
agentii de ocupare pentru a lucra in altd parte, adesea pe perioade limitate (2); lucritori sezonieri si ocazionali,
cu conditia si fi incheiat un acord formal sau informal cu intreprinderea sau unitatea locald si ca norma lor
sd fie definitd in prealabil;

— salariati pentru care costurile fortei de munca au fost suportate in anul de referintd, dar care au absentat
temporar de la locul de muncd din motive de boald sau accident, concediu, greva sau lock-out, concediu de
studii, concediu de maternitate sau pentru cresterea copilului, activitate economica redusd, suspendare a
lucrului din cauza intemperiilor, a penelor mecanice, a lipsei de materii prime, de combustibili sau de energie
electricd, sau orice altd absentd temporard cu sau fard concediu;

— salariati care lucreazd in strdindtate, cu conditia si primeascd in continuare o remuneratie din partea unitatii
statistice;

— lucrdtori externi (3), inclusiv lucratorii la domiciliu si telelucratorii, in cazul in care existd un acord explicit
de remunerare pe baza muncii efectuate, adicd numarul orelor de lucru reprezentand contributia respectivilor
lucritori la procesul de productie a intreprinderii.

Urmitoarele categorii nu sunt incluse:

— reprezentanti de vanzdri si alte persoane a cdror remuneratie constd exclusiv in comisioane sau jetoane de
prezentd, care nu se afld pe statul de platd sau care desfdsoard o activitate independentd;

— proprietari, administratori sau directori a ciror remuneratie ia exclusiv forma unei parti din profit;

— lucritori familiali care nu sunt salariati (in sensul definitiei prezentate anterior) ai intreprinderii sau ai unitatii
locale;

— persoane care lucreazd pe cont propriu;

— lucrdtorii voluntari neremunerati (de exemplu, persoane care lucreaza de obicei pentru institutii fard scop
lucrativ, precum societati de caritate).

Referingd SEC 95: punctele 11.12-11.14

Acoperirea sectiunii L din NACE Rev. 1.1. este facultativi. Acoperirea intreprinderilor cu mai putin de zece angajati este, de
asemenea, facultativd. Codurile de transmitere pentru activititile economice din NACE Rev. 1.1, tara sau regiunea in functie de
clasificarea NUTS in vigoare si categoriile de marime sunt fixate de Eurostat intr-un document de aplicare.

Pentru a evita contabilitatea dubld, orele lucrate de persoane angajate de agentii de ocupare trebuie s fie luate in calcul in categoria
NACE a agentiei de ocupare (clasa 74.50 a NACE Rev. 1.1) si nu in categoria intreprinderii pentru care respectivele persoane
lucreaza efectiv.

Lucrdtorul extern este persoana care este de acord si lucreze pentru o anumitd intreprindere sau si furnizeze o anumiti cantitate
de bunuri sau servicii unei anumite intreprinderi pe baza unui acord sau contract incheiat in prealabil cu acea intreprindere, dar
al cirei loc de muncd nu este in cadrul acelei intreprinderi [referingd SEC 95: punctul 11.13 (g)]. Orele lucrate efectiv de lucritorii
externi pot fi estimate.
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Al Numdrul total de salariati

Aceastd variabild acoperd salariatii cu normd intreagd (A.11), salariatii cu fractiune de norma (A.12) si
ucenicii (A.13).

Referintd SSI: cod 16130 (numir de salariati)

A1l Salariafi cu normd intreagd (exclusiv ucenici)

Sunt considerati salariati cu norma intreaga lucratorii (exclusiv ucenici) a ciror duratd normald de muncad
este aceeasi cu durata convenitd colectiv sau cu durata de muncd obisnuitd in acea intreprindere sau
unitate locald, chiar dacd perioada contractuald este mai micd de un an. Numdrul de salariati solicitat
este numdrul mediu lunar de salariati cu norma intreagd, angajati in unitatea raportoare in cursul anului
de referinta.

A.12  Salariati cu fractiune de normd (exclusiv ucenici)

Sunt considerati salariati cu fractiune de norma lucrdtorii (exclusiv ucenici) a cdror duratd normald de
muncd este mai micd decdt durata convenitd colectiv sau cu durata de muncd obisnuitd in acea
intreprindere sau unitate locald, indiferent daci este zilnicd, sdptdimanald sau lunard (jumdtate de zi, 75 %
din program, 4/5 din program etc.). Numdrul de salariati solicitat este numdrul mediu lunar de salariati
cu fractiune de normd, angajati in unitatea raportoare in cursul anului de referintd.

A.121  Salariati cu fractiune de normd convertiti in echivalent de normd intreagd

Conversia se realizeaza fie direct de citre intreprinderile sau unitdtile locale in cauzd, fie de institutul de
colectare a datelor sau de institutul national de statisticd, pe baza duratelor normale de munci ale
salariatilor cu normd intreagd din acea intreprindere/unitate locald si conform metodei celei mai
adecvate. Numadrul de salariati solicitat este numdrul mediu lunar de salariati cu fractiune de norma
(convertiti in echivalent de normd intreagd), angajati in unitatea raportoare in cursul anului de referinta.

Referingd SEC 95: punctele 11.32 - 11.34

A.13 Ucenici

Sunt considerati ucenici toti salariatii, cu norma intreagd sau cu fractiune de normd, care incd nu
participa pe deplin la procesul de productie si lucreazi fie pe bazd de contract de ucenicie, fie se afld in
situatia In care aspectul formdrii profesionale este mai important decat aspectul productivitdtii. Numarul
de ucenici solicitat este numarul mediu lunar de ucenici angajati in unitatea raportoare in cursul anului
de referinta.

A131  Ucenici convertiti in echivalent de normd intreagd

Conversia se realizeaza fie direct de citre intreprinderile sau unitatile locale in cauzi, fie de institutul de
colectare a datelor sau de institutul national de statisticd, folosind metoda cea mai adecvatd. Orele
consacrate formdrii profesionale, fie in intreprindere/unitate locald, fie in unitdtile de invitdmant, se
exclud. Numdrul de ucenici solicitat este numdrul mediu lunar de ucenici cu fractiune de normi
(convertiti in echivalent de normd intreagd), angajati in unitatea raportoare in cursul anului de
referintd ().

Referintd SEC 95: punctele 11.32 - 11.34; SSI: cod 16140 (A.11 + A.121 + A.131 corespunde
variabilei SSI ,numdr de salariati in echivalent de norma intreagd”

ORE LUCRATE EFECTIV

Statisticile se referd la numarul total de ore lucrate de toti salariatii in cursul unui an. Numdrul total de ore lucrate
efectiv (B.1) este inregistrat separat pentru salariatii cu normd intreagd (B.11), salariatii cu fractiune de
normd (B.12) si ucenici (B.13).

Orele lucrate efectiv se definesc drept suma tuturor perioadelor consacrate activititilor directe si auxiliare de
productie de bunuri si servicii.

Orele lucrate efectiv includ:
— orele lucrate pe durata perioadelor de lucru normale;

— orele de lucru suplimentare platite, adicd orele lucrate in plus fatd de orele normale de lucru, indiferent de
tariful pe ord aplicat (de exemplu, o ord lucratd plititd cu dublul tarifului pe ord normal se considerd drept
0 ora);

— orele de lucru suplimentare neplatite (2);

— timpul consacrat unor activitdti cum ar fi pregatirea lucrului si a locului de munc; pregatirea, intretinerea,
reparatia si curdtarea uneltelor si masinilor; intocmirea chitantelor, a facturilor, a rapoartelor si a formularelor
de munci etc,;

Dupi caz, media se poate calcula pe baza numdrului siptimanal (sau zilnic) de salariati in cursul anului de referintd. Poate fi
acceptatd, de asemenea, si o medie bazatd pe numdrul trimestrial de salariati.

Orele lucrate nepltite, in calitate de componentd a ,orelor lucrate efectiv”, trebuie si fie adesea estimate plecind, de exemplu,
de la datele provenite din anchetele privind gospodariile.
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— timpul petrecut la locul de munci in cursul cdruia nu se desfisoard nici o activitate, de exemplu din cauza
opririi masinilor, accidentelor sau lipsei ocazionale de comenzi, dar pentru care se pliteste, in conformitate
cu dispozitiile contractuale;

— perioadele scurte de odihnd la locul de muncd, inclusiv pauzele de ceai sau cafea;

— orele consacrate formdrii profesionale fie in intreprinderea/unitatea locald, fie in unitdtile de invitdmant (acest
element nu se ia in calcul in cazul ucenicilor).

Cu toate acestea, orele lucrate efectiv nu includ:

— orele platite, dar nelucrate, de exemplu concedii platite, sdrbatori nationale, concedii medicale, concediu de
maternitate etc.;

— orele nelucrate si nepldtite, de exemplu, in cazul concediului medical si concediului de maternitate etc.;

— orele nelucrate (plitite sau nu) in caz de concediu special pentru consultatii medicale, cdsitorie, funeralii,
mutare, ca urmare a unui accident etc.;

— pauzele pentru masa principald (adici altele decat perioadele scurte de odihnd sau pauzele de gustare);
— orele nelucrate (platite sau nu) in caz de somaj partial, conflicte de muncd, lock-out etc.;
— timpul petrecut cu deplasarea intre domiciliu si locul de munci;

— orele de formare profesionald a ucenicilor, fie in intreprinderea/unitatea local, fie in unitatile de invagdmant.

Referintd SEC 95: punctele 11.26 - 11.29; SSI: cod 16150 (numir de ore lucrate de salariati)

ORE PLATITE

Variabila in cauzi se referd la numarul total de ore platite in cursul unui an. Numdrul total de ore platite (C.1)
este inregistrat separat pentru salariatii cu normd intreagd (C.11), salariatii cu fractiune de norma (C.12) si
ucenici (C.13).

Numdrul orelor platite intr-un an se defineste dupd cum urmeaza:
— orele normale de lucru si orele de lucru suplimentare plitite in cursul anului;

— toate orele pentru care salariatul a fost platit mai putin, chiar dacd respectiva diferentd a fost compensata cu
plati din fondurile de asigurri sociale;

— orele nelucrate in cursul perioadei de referintd, dar cu toate acestea platite (concediul de odihnd, concediu
medical, sarbatori legale si alte ore platite, inclusiv concediile pentru consultatii medicale, nastere, cisitorie,
funeralii, mutare etc.).

Calculul orelor anuale efectiv lucrate si orelor anuale plitite

Aceste calcule se efectueazd folosind metoda cea mai adecvati fie direct de citre intreprinderile sau unitdtile locale
in cauzd, fie de institutul de colectare a datelor sau de institutul national de statisticd. Modelele urmitoare
ilustreazd modul de estimare a orelor lucrate efectiv si a orelor plitite pe baza informatiilor disponibile.

Ore anuale lucrate efectiv de salariatii cu normd intreagd (B.11)

Si presupunem cd existd informatii disponibile pentru variabilele enumerate in continuare:
(A.11) Numdrul mediu lunar de salariati cu norma intreaga

(a) numdrul mediu anual de ore contractuale normale ale unui salariat cu norma intreag, cu exceptia orelor
de lucru suplimentare si a pauzelor pentru masa principala.

(b) numdrul mediu anual de ore de lucru suplimentare (atat platite, cit si neplatite) ale unui salariat cu norma
intreagd.
(c) numirul mediu zilnic de ore contractuale si de ore de lucru suplimentare lucrate de un salariat cu norma

intreagd, cu exceptia pauzelor pentru masa principald.
() numdrul mediu anual de zile de concediu acordate de angajator unui salariat cu norma intreaga.
(e numdrul mediu anual de zile de sdrbatori legale pe salariat cu normd intreaga.

(f) numdrul mediu anual de zile de concediu medical si de maternitate pe salariat cu normd intreaga.
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(@ numarul mediu anual de zile de somaj tehnic si de conflicte de munci pe salariat cu normd intreagd.

(h) numdrul mediu anual de alte zile nelucrate efectiv pe salariat cu norma intreagd (de exemplu, concediu
special pentru consultatii medicale, nastere, cisatorie, funeralii, mutare, ca urmare a unui accident etc.).

Numdrul total anual de ore lucrate pe salariati cu normd intreagd (inainte de corectia pentru zile nelucrate efectiv)
este asadar egal cu (A.11) x (a +b). Scizand numdrul total anual de ore nelucrate efectiv, definit de (A.11) x ¢ x
(d+e+f+g+h), se obtine (B.11), numdrul total anual de ore lucrate efectiv de salariatii cu norma intreaga:

(B.11) = (A.11)x[(a + b)—c(d + e + f + g + h)].

Ore anuale lucrate efectiv de salariaii cu fractiune de norma (B.12) si de ucenici (B.13)

Modele similare pot fi utilizate pentru calculul orelor lucrate de salariatii cu fractiune de norma si de ucenici.

Ore anuale platite ale salariatilor cu normd intreagi (C.11)

Sd presupunem cd existd informatii disponibile pentru variabilele enumerate in continuare:
(A.11) Numdrul de salariati cu normd intreaga

(al)  numdrul mediu anual de ore contractuale plitite ale unui salariat cu normd intreagd, cu exceptia orelor
de lucru suplimentare si a pauzelor pentru masa principald.

(b1)  numdrul mediu anual de ore de lucru suplimentare ale unui salariat cu normad intreaga.

Numdrul total anual de ore platite ale salariatilor cu normd intreagd este asadar exprimat prin ecuatia
(C11) = (A.11)x(al + b1)

Ore anuale plitite ale salariatilor cu fractiune de normi (C.12) si ale ucenicilor (C.13)Modele similare pot fi
utilizate pentru calculul orelor plitite ale salariatilor cu fractiune de norma si ale ucenicilor.

COSTUL FORTEI DE MUNCA

Costul fortei de munca reprezinta cheltuielile totale suportate de angajator pentru ocuparea personalului, concept
adoptat in cadrul Comunitatii si care respectd in mare masurd definitia internationald adoptatd de Conferinta
Internationald a Statisticienilor Muncii (Geneva, 1966). Costul fortei de muncid include remunerarea
salariatilor (D.1), respectiv salariile in numerar si in naturd, precum si contributiile sociale ale angajatorilor,
costurile formdrii profesionale (D.2), alte cheltuieli (D.3), impozite aferente ocupdrii considerate costuri ale fortei
de munci (D.4), din care se scad subventiile primite (D.5). Costurile pentru persoanele angajate de agentiile de
ocupare temporard a fortei de munca sunt incluse in ramura de activitate a agentiei care le angajeazd (clasa 74.50
din NACE Rev. 1.1) si nu in ramura de activitate a intreprinderii pentru care respectivele persoane lucreaza efectiv.

Graficele 1-3 din anexa [ oferd o prezentare sinopticd a defalcirii costului total al fortei de munci pe componente.

D.1 Remunerarea salariatilor

Remunerarea salariatilor se defineste ca totalul remuneratiilor, in numerar sau in naturd, pe care angajatorul o
plateste unui salariat pentru activitatea desfdsuratd in cursul perioadei de referintd. Aceasta este defalcatd in:

— salarii (D.11), cu componentele salarii (exclusiv ucenici) (D.111) si salariile ucenicilor (D.112);

— contributii sociale ale angajatorilor (D.12), cu componentele contributii sociale efective ale angajatorilor
(exclusiv ucenici) (D.121), contributiile sociale imputate angajatorilor (exclusiv ucenici) (D.122) si
contributiile sociale ale angajatorilor pentru ucenici (D.123).

Referinte: SEC 95: punctul 4.02 (cod D.1), SSI: cod 13310 (cheltuieli de personal)

D.11  Salarii

Salariile includ sporuri, plati pentru munca in acord sau pentru munca in schimburi, indemnizatii, jetoane de
prezentd, bacsisuri, comisioane §i remuneratii in naturd. Ele se inregistreaza in perioada in care se desfisoard
activitatea. Cu toate acestea, primele si alte plati exceptionale (al treisprezecelea salariu, salariu retroactiv etc.) se
inregistreazd in momentul in care trebuie platite.

Graficul 2 din anexa 1 oferd o defalcare completd a salariilor pe componente.

Referinte: SEC 95: punctele 4.03-4.07 si 4.12 (a) (cod D.11); SSI: COD 13320 (salarii)
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D.111  Salarii (exclusiv ucenici)
D.1111  Salarii directe, sporuri si indemnizatii

Rubrica in cauzi include contributiile sociale, impozitul pe venit etc., platibile de citre salariat, chiar daci sunt
in realitate retinute la sursd si varsate direct de angajator in contul asigurdrilor sociale, autoritdtilor fiscale etc.,
in numele salariatului.

Un spor este o formd de recompensare sau de recunoastere acordatd de un angajator. Plata unui spor citre un
salariat nu se efectueazd in ipoteza cd sporul va servi la acoperirea unei anumite cheltuieli. Valoarea si data platii
primei pot fi ldsate la latitudinea angajatorului sau pot fi prevazute in contractele de munca.

O indemnizatie este un drept acordat de angajator unui salariat si destinat sd acopere o anumitd cheltuiald, care
nu este legatd de muncd si care a fost suportatd de salariat. Indemnizatia este adesea prevazutd in cadrul
contractelor de munci si se pliteste de obicei la data deschiderii dreptului.

D.11111 Salarii directe, sporuri si indemnizatii pldtite in fiecare perioadd de platd

Reprezintd remuneratia in numerar platitd periodic, in fiecare perioadd de platd, in cursul unui an. In cazul
majoritatii angajatilor, plata se face siptimanal sau lunar. In consecintd, platile primite cu o frecventd mai micd
(lunar in cazul platilor periodice siptimanale, trimestrial, semestrial sau anual) sau cu titlu exceptional nu se iau

in calcul aici. Plitile citre sistemele de economii ale salariatilor nu se iau in calcul aici, ci se contabilizeazi la
rubrica D.1112.

Variabila in cauzd se referd, in special, la:
— salarii de bazi;

— remuneratii directe calculate pe baza timpului lucrat, a produsului finit sau a sarcinii efectuate, care sunt
platite salariatilor pentru orele de munci efectuate;

— remuneratii si plati pentru ore de lucru suplimentare, muncd de noapte, munca in zilele de duminicd si in
zilele de sarbatoare si munca in schimburi;

— sporurile si indemnizatiile virsate periodic in fiecare perioadd de platd, precum:

— sporurile legate de locul de munca: zgomot, riscuri, dificultatea muncii, muncd in schimburi sau continud,
muncd de noapte, munca in zilele de duminica si in zilele de sarbatoare;

— sporurile pentru performante individuale, sporuri de randament, de productie, de productivitate, de
responsabilitate, de asiduitate, de punctualitate, de vechime, de calificare si de cunostinte speciale.

Apendicele la anexa II contine exemple suplimentare de elemente de remunerare care se iau in calcul aici.

Variabila D.11111 se referd la sume brute, inainte de deducerea impozitelor si a contributiilor de asigurari sociale
platibile de citre salariati.

D.11112 Salarii directe, sporuri si indemnizatii nepldtite in fiecare perioadd de platd

Este vorba despre toate plitile de care salariatii nu beneficiazd in mod regulat in fiecare perioadd de plata
(sdptdmanald sau lunard), inclusiv sporuri si indemnizatii platite la intervale fixe (de exemplu, lunar in cazul
platilor periodice siptimanale, trimestrial, semestrial sau anual) si sporurile legate de performantele individuale
sau colective. Plitile exceptionale efectuate citre salariatii care pardsesc intreprinderea sunt incluse aici, cu
conditia ca respectivele plati si nu fie legate de un contract colectiv. in cazul in care nu este disponibild nici o
informatie privind o eventuald legdturd cu un contract colectiv sau in cazul in care se cunoaste o astfel de legdturd,
respectivele plati exceptionale sunt excluse din aceastd rubricd si se includ la rubrica D.1223. Platile citre
sistemele de economii ale salariatilor sunt, de asemenea, excluse si se incadreazd la rubrica D.1112.

Apendicele la anexa II contine exemple de elemente de remunerare care fac parte din rubrica D.11112.

Variabila D.11112 se referd, de asemenea, la sume brute, inainte de deducerea impozitelor si a contributiilor de
asigurdri sociale platibile de citre salariati.

D.1112 Platile cdtre sistemele de economii ale salariatilor

Acest post cuprinde sumele plitite sistemelor de economii salariale (precum planurile de economii salariale ale
intreprinderii).

Referintd SEC 95: punctul 4.03 (i)
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D.1113  Plati pentru zile nelucrate

Se includ aici remuneratiile acordate pentru concedii platite si pentru sarbatori legale, contractuale sau voluntare,
sau alte zile nelucrate platite. Apendicele la anexa II contine exemple.

D.1114 Drepturi in naturd

Aceastd variabild corespunde unei estimdri a valorii tuturor bunurilor si serviciilor puse la dispozitia salariatilor
prin intermediul intreprinderii sau al unitatii locale. Ea include produsele intreprinderii, locuintele pentru
personal, autoturismele intreprinderii, optiuni de achizitie de actiuni si planuri de achizitie de actiuni. in cazul
in care sunt disponibile informatii privind impozitarea drepturilor in naturd cu titlu de venit ale persoanei fizice,
ele pot fi utilizate ca aproximare.

Apendicele la anexa Il contine exemple de drepturi in naturd.
Referintd SEC 95: punctele 4.04-4.06 (cod D.11)

D.11141 Produse ale intreprinderii

Aceste produse sunt furnizate gratuit pentru uz privat sau sunt vandute personalului la un pret inferior costului
suportat de intreprindere. Ele includ, de exemplu, alimente si bauturi (exclusiv cheltuielile pentru cantine si bonuri
de masd), carbune, gaze, electricitate, combustibil, energie termicd, incaltiminte si imbracdminte (exclusiv
echipamentul de lucru), micro-calculatoare etc.

Se inregistreazd costul net suportat de intreprindere, respectiv costul produselor furnizate gratuit sau diferenta
dintre cost si pretul la care produsele sunt vandute personalului. Plitile compensatorii sau beneficiile in naturd
care nu sunt incasate trebuie, de asemenea, luate in calcul.

D.11142 Locuinte pentru personal

Aceastd variabild se referd la cheltuielile efectuate de intreprindere pentru a oferi asistentd salariatilor in ceea ce
priveste locuinta, inclusiv cheltuieli de cazare in locuintele aflate in proprietatea intreprinderii (cheltuieli de
intretinere si administrare a locuintei, precum si impozitele si asigurdrile pentru locuintd), credite cu dobanda
redusd pentru construirea sau achizitionarea de locuinte de citre salariati (diferenta dintre rata dobanzii la cursul
pietei si rata aplicatd), precum si indemnizatii si subventii acordate salariatilor in legatura cu locuinta si instalarea
in locuintd, dar cu exceptia indemnizatiilor pentru mutare.

D.11143 Magini de serviciu

Aceastd rubricd se referd la masinile de serviciu sau la costul suportat de intreprindere pentru masinile puse la
dispozitia salariatilor pentru uz privat. Trebuie s fie inregistrate aici costurile nete de exploatare suportate de
intreprindere (costul anual al leasing-ului si dobanzile plitite, amortizarea, costul asigurarii, costul intretinerii,
reviziei si parcirii). In schimb, trebuie excluse cheltuielile de capital legate de achizitionarea vehiculelor si
eventualele venituri derivate din revanzarea acestora.

Estimdrile se calculeazd pe baza informatiilor disponibile in intreprinderi, de exemplu evidentele parcului auto
al intreprinderii, evaluarea costului mediu pe vehicul si estimarea proportiei alocate utilizarii vehiculului de citre
salariat in scopuri personale.

D.11144 Optiuni de achizitie de actiuni si planuri de achizitie de actiuni

Aceastd variabild facultativa se referd la toate formele de plati in naturd legate de o remuneratie bazati pe actiuni.
Aceastd categorie include optiunile pe actiuni, planurile de achizitie de actiuni si alte instrumente de capitaluri
proprii care se pot dezvolta in viitor. Un element specific al respectivelor instrumente este ci sunt reglate in
instrumente de capitaluri proprii, adicd reprezintd un transfer de instrumente de capitaluri proprii ale
intreprinderii/unitatii locale citre salarii. Formele de remunerare acoperite de variabila D.11144 sunt identice cu
cele care fac obiectul rubricii , Tranzactii cu plata bazatd pe actiuni si reglate in instrumente de capitaluri proprii”
din standardul international de raportare financiard 2, intitulatd ,Plata pe baza de actiuni”.

Planurile de achizitie de actiuni transferd, in general, actiuni ale intreprinderii angajatorului citre salariati.
Transferul intervine imediat (data de atribuire), pe baza unui pret inferior pretului actual al pietei (denumit ,preg
de exercitare”). Costul pentru intreprindere este egal cu produsul numarului de actiuni si diferenta dintre pretul
pietei si ,pretul de exercitare”.

Planurile de optiuni pe actiuni conferd de obicei dreptul de a cumpdra actiuni ale intreprinderii angajatorului
incepand cu o datd viitoare bine determinat (data de achizitie a drepturilor), la un ,pret de exercitare” avantajos,
stabilit in prealabil (data de atribuire). Salariatii vor utiliza acest drept numai dacd pretul pietei la data de achizitie
a drepturilor sau ulterior acestei date este mai mare decat ,pretul de exercitare”. Si in acest caz, costul pentru
intreprindere este egal cu produsul numarului de actiuni si diferenta dintre pretul pietei si ,pretul de exercitare”.
Atat 1n statisticile privind costul fortei de muncd, precum si in contabilitate, respectivul cost este imputat si
esalonat pe ,perioada de achizitie a drepturilor”, care este cuprinsd intre data de atribuire si data de achizitie a
drepturilor. Deoarece aceste valori nu sunt sigure in cursul perioadei de achizitie a drepturilor, ele trebuie si fie
estimate.
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O estimare ideald a variabilei D.11144 pentru anul de referintd poate fi obtinutd urmand liniile directoare ale
standardul international de raportare financiara 2, intitulatd ,Plata pe baza de actiuni”. In cazul in care o astfel
de estimare nu este posibild, pot fi utilizate valorile determinate in conformitate cu standardele contabile sau cu
reglementrile fiscale ale statului membru, cu conditia ca ele sd acopere instrumentele de capitaluri proprii din
categoria D.11144 si sd se raporteze la perioada de referintd a anchetei privind costul fortei de munca.

Platile efectuate in vederea constituirii unui fond special pentru cumpdrarea de actiuni ale intreprinderii pentru
angajati, chiar dacd acestia nu au acces imediat la respectivele active, trebuie sd fie reduse cu valoarea scutirilor
fiscale care li se pot aplica. Remuneratiile bazate pe actiuni si decontate in numerar, precum drepturile la
aprecierea actiunilor nu sunt acoperite de variabila D.11144, ci de variabila D.11112.

D.11145 Altele

Aceastd rubricd include, in special, contributiile sociale indirecte ale angajatorului:

— cantind si bonuri de mas3;

— facilitdti si servicii culturale, sportive si recreative;

— gradinite si crese;

— magazine pentru personal;

— costuri de transport intre domiciliu si locul obisnuit de munc;

— plati la fondurile sindicale si cheltuielile comitetelor de intreprindere.

Toate aceste cheltuieli includ reparatiile minore si intretinerea periodicd a clddirilor si echipamentelor destinate

serviciilor si instalatiilor sociale, culturale sau recreative enumerate anterior. Salariile platite de intreprindere
direct cdtre personalul care lucreazd in aceste servicii si instalatii nu sunt inregistrate la variabila D.11145.

D.112  Salariile ucenicilor

A se vedea D.11.

D.12  Contribufii sociale ale angajatorilor
Aceastd variabild corespunde unei sume egale cu valoarea contributiilor sociale suportate de angajatori pentru
a asigura salariatilor lor dreptul la prestatii sociale. Contributiile sociale ale angajatorilor pot fi efective sau

imputate.

Defalcarea completd a contributiilor sociale suportate de angajatori pe componente este prezentatd la graficul 3
din anexa I.

Referinte SEC 95: punctul 4.08 (cod D.12), SSI: cod 13330 (costul asiguririlor sociale)

D.121  Contributii sociale efective ale angajatorilor (exclusiv ucenici)

Contributiile sociale efective ale angajatorilor constau in platile efectuate de acestia in beneficiul salariailor lor
catre asigurdtori (fonduri de asigurdri sociale si sisteme private cu constituire de rezerve, precum fondurile
profesionale de pensii). Aceste plati acoperd totodatd contributiile obligatorii, conventionale, contractuale si
voluntare cu titlu de asigurare impotriva riscurilor sau nevoilor sociale. Contributiile sociale efective ale
angajatorilor se inregistreazd in perioada in care este desfisuratd activitatea.

Apendicele la anexa II contine exemple.

Referintd SEC 95: punctele 4.09 (cod D.121) si 4.12 (b)

D.1211  Contributii de asigurdri sociale obligatorii

Se includ aici toate contributiile in sarcina angajatorului plitite institutiilor de asigurdri sociale si care sunt
obligatorii prin lege. Sumele aferente acestor contributii trebuie contabilizate dupa deducerea oriciror subventii.
Ele includ:

— contributii obligatorii la sistemele de asigurdri pentru pensii, boald, maternitate si invaliditate;

— contributii obligatorii la sistemele de asigurari de somaj;

— contributii obligatorii la sistemele de asigurari impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale;

— contributii obligatorii la sistemele de alocatii familiale;

— toate celelalte contributii obligatorii nementionate in altd parte.
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D.1212  Contributii de asigurdri sociale convenite colectiv, contractual sau voluntar pldtibile de angajator

Se includ aici toate contributiile platite de angajator citre sistemele de asigurdri sociale in plus fatd de contributiile
obligatorii prin lege. Trebuie luate in calcul orice scutiri fiscale care se pot aplica. Contributiile in cauza includ:

— sistemele complementare de pensii, precum sistemele de pensii profesionale (asigurdri colective, fonduri
autonome de pensii, rezerve sau provizioane inscrise in bilant si orice alte cheltuieli destinate finantarii
sistemelor complementare de pensii);

— sisteme complementare de asigurdri de boald;
— sisteme complementare de asigurdri de somaj;

— toate celelalte sisteme complementare neobligatorii de asigurdri sociale nementionate in altd parte.

D.122  Contributii sociale imputate angajatorilor (exclusiv ucenici)

Contributiile sociale imputate angajatorilor sunt necesare pentru a obtine o masurd completd a costului fortei de
muncd in cursul perioadei in care a fost desfasuratd activitatea. Ele reprezintd contravaloarea asigurdrilor sociale
observabile plitite in cadrul sistemelor fard constituire de rezerve.

Prestatiile sociale platite in cadrul sistemelor fard constituire de rezerve sunt platite direct de citre angajatori
salariatilor, fostilor salariati si altor titulari de drepturi, fird a se recurge in acest scop la fonduri de asiguriri sociale,
la societati de asigurare sau la un fond autonom de pensii sau fird crearea unui fond special sau a unei rezerve
speciale. Dimpotrivd, prestatiile sunt platite din resursele proprii ale angajatorilor care gestioneaza sisteme fara
constituire de rezerve. Faptul cd anumite prestatii sociale sunt platite direct de angajatori si nu prin intermediul
fondurilor de asigurdri sau al altor asigurdtori nu afecteaza in nici un fel caracterul lor de prestatii sociale. Postul
D.122 poate fi deosebit de important atunci cand angajatorul este un producitor care nu actioneaza pe piatd
(sectorul administratiilor publice).

Cuantumul lui D.122 se determind in raport cu obligatiile viitoare ale angajatorilor de a furniza prestatii sociale.
Estimdrile pe baza considerentelor actuariale sunt sursa ideald pentru calculul lui D.122 in cazul angajatorilor care
gestioneaza sisteme de asigurari sociale fird constituire de rezerve. In cazul in care nu sunt disponibile astfel de
estimdri, este necesar si se aplice alte metode de estimare. De exemplu, anumite tari utilizeaza ca estimare pentru
D.122, asigurdrile sociale observabile platite direct de angajatori, din care se scad, dupa caz, contributiile sociale
in sarcina salariatilor.

Variabila D.122 include, in special, contributiile sociale imputate angajatorilor pentru pensii si sinitate. Ea
include si contravaloarea salariilor pe care angajatorii continud s le pliteascd temporar salariatilor in caz de
boald, maternitate, accident de muncd, invaliditate, concediere si situatii similare, in masura in care sumele
respective pot fi identificate separat.

Apendicele la anexa II contine exemple.

Referinte SEC 95: punctele 4.10 (cod D.122) si 4.12 (c)

D.1221 Remunerafia garantatd in caz de boald

Aceastd variabild include sumele platite direct de angajator salariatilor pentru mentinerea remuneratiei si
compensarea pierderii salariului in caz de boald, maternitate sau accidente de muncd, din care se scad
rambursdrile plitite de organismele de asigurdri sociale.

D.1222  Contributii sociale imputate angajatorilor pentru pensii si sandtate

Aceastd componentd a D.122 acoperi plitile imputate sistemelor de pensii si sindtate fard constituire de rezerve,
in special in sectorul public. fn anumite tiri europene, angajatorii din sectorul administratiilor publice gestioneaza
sisteme de pensii fard constituire de rezerve fie in beneficiul tuturor salariatilor, fie in beneficiul unor grupe
specifice (,functionari’). in acest caz, angajatorul nu creeazi rezerve speciale sau nu acumuleaza active pentru a
plati viitoarele pensii. Pentru respectivii salariai, platile imputate angajatorilor pentru sistemele de pensii si
sanatate trebuie si fie luate in calcul.

D.1223  Plati cdtre salariatii care pardsesc intreprinderea

Aceastd componentd reprezintd sumele efectiv plitite salariatilor concediati (indemnizatie de concediere si
indemnizatii compensatorii care tin loc de preaviz), in cazul in care aceste plati sunt legate de un contract colectiv
sau dacd existenta unei astfel de legaturi nu este cunoscutd. Platile care nu sunt legate de un contract colectiv sunt
contabilizate la rubrica D.11112.

Plitile efectuate citre salariati la pensionare, de exemplu ca parte a dreptului de pensie, nu trebuie si fie incluse
la D.1223.
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D.1224  Alte contributii sociale imputate

Fac parte din aceastd rubrica toate celelalte contributii sociale imputate angajatorilor nementionate in alti parte,
precum bursele de studii acordate salariatilor si familiilor lor sau salariul garantat in caz de somaj partial. Acest
ultim element se defineste ca pldti directe ale angajatorului citre salariati in vederea mentinerii remuneratiei in
caz de somaj partial, din care se scad rambursdrile pldtite angajatorului de institutiile de asigurdri sociale.

D.123  Contributii sociale ale angajatorilor pentru ucenici

Aceastd variabild este suma contributiilor efectiv platite si a contributiilor imputate pentru ucenici. Contributiile
sociale imputate pentru ucenici, in cazul in care ele existd, sunt in general minore.

Referintd SEC 95: punctele 4.09 (cod D.121), 4.10 (cod D.122) si 4.12 (b)

D.2  Costurile formdrii profesionale pldtite de angajator

Aceste costuri includ: cheltuieli pentru servicii si facilititi de formare profesionald (inclusiv cele pentru ucenici,
dar nu si salariile acestora), reparatii minore si intretinerea clidirilor si instalatiilor, exclusiv cheltuieli de personal;
cheltuieli de participare la cursuri; onorarii pentru formatori din afara intreprinderii; cheltuieli pentru materialele
didactice utilizate pentru formare, sume platite de intreprindere organizatiilor de formare profesionald etc. Se
deduc subventiile asociate formdrii profesionale.

Referintd SEC 95: consum intermediar

D.3  Alte cheltuieli platite de angajator
Ele includ in special:

— costurile de recrutare a personalului (sume platite agentiilor de recrutare de personal, cheltuielile cu anunturile
de angajare publicate in presd, cheltuielile de deplasare plitite candidatilor convocati la interviuri, alocatiile
de instalare platite personalului nou recrutat etc.). Se exclud costurile administrative curente (cheltuielile de
birou, salariile personalului etc.);

— echipamentul de lucru furnizat de angajator.

Apendicele la anexa II contine exemple.

Referintd SEC 95: consum intermediar

D.4 Impozite platite de angajator

Aceastd variabild reprezintd totalitatea impozitelor pe baza statelor de plata sau a ocuparii fortei de munca. Aceste
impozite sunt considerate drept costuri ale fortei de munca.

Variabila D4 inglobeazd, de asemenea, penalititile pe care trebuie s le pliteascd, in anumite tiri europene,
angajatorii care incadreazd in muncad un numdr prea mic de persoane cu handicap, precum si impozite sau taxe
similare.

Referintd SEC 95: punctul 4.23 (c) (cod D.29)

D.5 Subventii primite de angajator

Reprezintd totalitatea sumelor primite sub forma de subventii cu caracter general, destinate rambursarii partiale
sau totale a costurilor remunerdrii directe, dar care nu sunt destinate acoperirii costurilor asigurarilor sociale sau
formdrii profesionale. Nu se includ in acest post rambursdrile platite angajatorilor de citre institutiile de asigurari
sociale sau fondurile de asigurdri complementare.

Referintd SEC 95: punctul 4.37 (a) (cod D.39)
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Apendice la anexa Il

Exemple ilustrative ale clasificirii anumitor elemente ale costului fortei de munci

D.11111: Salarii directe, sporuri si indemnizatii plitite in fiecare perioadi de plati

[a se vedea, de asemenea, SEC 95, punctul 4.03 (a-c, e, g, k), cod D.11]

Platile care fac parte din postul de cost al fortei de muncd D.11111 au urmdtoarele caracteristici:

Ele sunt tranzactii in numerar intre angajator si salariat.

Ele nu sunt:

— plati efectuate cu titlu exceptional sau cu o frecventd mai micd decat cea a remuneratiilor plitite periodic (acestea

din urma fac parte din D.11112);

— drepturi in naturd (acestea fac parte din D.1114);

— plati catre sistemele de economii ale salariatilor (acestea fac parte din D.1112);

— plati destinate acoperirii unei perioade specifice nelucrate (acestea fac parte din D.1113 sau, in caz de boald, din

D.1221).

Ele pot fi:

— sporuri pentru riscuri de muncd sau pentru munca in schimburi;

— plati siptimanale sau lunare, in functie de frecventa normald de platd;

— plati care reflectd performantele unui salariat sau ale unui grup de salariati.

Exemple: plati care se clasificd in cadrul variabilei D.11111

Element

Descriere

Indemnizatie de expatriere/indemnizatie
pentru costul vietii
Indemnizatie pentru locuintd

Remuneratii pltite pentru girzi sau per-
manenta

Supliment de remuneratie pentru riscuri
sau pericole

Indemnizatie pentru reducerea timpului
de lucru

Comision din vanzari

Remuneratie pentru ore suplimentare de
lucru

Indemnizatie de fidelizare

Remuneratie in functie de rezultate

Remuneratie pentru munca in schimburi

Plati citre salariatii care lucreazd in exteriorul tarii de origine/de resedintd
obisnuitd sau al locului de domiciliu obisnuit si care sunt destinate
compensdrii diferentei la nivelul costului de viatd

Contributie la cheltuielile de cazare

Plati citre salariaii care trebuie si fie disponibili in perioade situate in
afara orelor normale de lucru

Spor platit salariatilor a cdror activitate presupune riscuri deosebite (de
exemplu, substante chimice periculoase)

Platd suplimentard (negarantatd) citre salariati pentru a compensa
integral sau partial reducerea timpului normal de lucru (platile garantate
fac parte din D.1224)

Primd legatd de numarul de produse vandute

Bonificatie platitd pentru orele lucrate in afara duratei normale de lucru
Platd continud destinatd stimularii sau convingerii angajatilor sd rimana
la angajatorul respectiv

Prima platita in functie de numarul de produse prelucrate de salariat (de
exemplu, numdrul de confectii)

Spor platit pentru munca efectuata in afara orelor obisnuite (de exemplu,
noaptea)
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D.11112: Salarii directe, prime si indemnizatii neplitite in fiecare perioadi de plati

[a se vedea, de asemenea, SEC 95, punctul 4.03 (£, h, j), cod D.11]

Plitile care fac parte din postul de cost al fortei de muncd D.11112 au urmdtoarele caracteristici:

Ele sunt tranzactii in numerar intre angajator si salariat.

Ele nu sunt:

— plati efectuate la fiecare salariu (acestea fac parte, dupd caz, din D.11111);

— drepturi in naturd (acestea fac parte din D.1114);

— plati citre sistemele de economii ale salariatilor (acestea fac parte din D.1112);

— plati destinate acoperirii unei perioade specifice nelucrate (acestea fac parte din D.1113 sau, in caz de boald, din

D.1221).

Ele pot fi:

— plati sub formd de indemnizatii destinate acoperirii unor costuri sau cheltuieli specifice;

— plati care reflectd performantele unui salariat sau ale unui grup de salariati;

— plati obligatorii prevazute in contractul de muncd individual sau colectiv;

— plati arbitrare;

— plati la date variabile sau fixe din cursul anului.

Exemple: pliti care se clasificd in cadrul variabilei D.11112

Element

Descriere

Spor exceptional de vechime

Primd de plecare sau de pensionare

Primd de plecare exceptionald

Stimulent la angajare
Salarii retroactive
Primd de fuziune a intreprinderii

Primd de recunoastere a meritelor

Platd unici acordatd unui salariat care a lucrat un anumit numar de ani
pentru angajator

Pliti efectuate in momentul plecdrii din intreprindere sau al retragerii din
viata profesionald, diferite de drepturile de pensie, cu conditia ca
respectivele pliti sd nu fie legate de un contract colectiv (in caz contrar,
sau in cazul in care nici o informatie privind o eventuala legatura cu un
contract colectiv nu este disponibild, plitile in cauzd fac parte din
D.1223)

Platd exceptionald acordatd salariatilor care pdrdsesc intreprinderea, cu
conditia ca respectiva platd si nu fie legatd de un contract colectiv (in caz
contrar, sau in cazul in care nici o informatie privind o eventuald lega-
turd cu un contract colectiv nu este disponibild, platile exceptionale in
cauzd fac parte din postul D.1223)

Platd unicd acordatd unui nou salariat la angajare

Plti care reprezintd cresteri ale remuneratiei directe aplicate retroactiv

Platd unicd acordatd salariatilor in urma unei fuziuni a intreprinderii

Pliti exceptionale acordate de angajator pentru a distinge anumiti
salariati sau grupuri de salariati
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Element

Descriere

Prime de productivitate/prime de reali-
zare a obiectivelor de performanta
Prime speciale de sarbatori

Participare la profitul intreprinderii si
drepturi la aprecierea actiunilor

Primi trimestriald de intreprindere

Al treisprezecelea sau al paisprezecelea
salariu

Primd anuald de intreprindere

Plati conditionate de realizarea, de citre un salariat sau de un grup de
salariati, a unor obiective predefinite in ceea ce priveste, de exemplu, van-
zdrile, deservirea clientilor sau bugetul

Plati efectuate cu ocazia anumitor sarbatori (Craciun, de exemplu)

Pliti in numerar care variazd in functie de profitul intreprinderii. Drep-
turile la aprecierea actiunilor reprezintd o forma de participare la profi-
tul intreprinderii prin care un salariat are dreptul la o plati viitoare in
numerar pe baza cresterii pretului actiunilor intreprinderii in raport cu
un nivel predefinit pe o perioadd predefinitd. Drepturile la aprecierea
actiunilor trebuie si fie evaluate la data platii in numerar si cu referire la
respectiva datd, fird a se tine seama de valoarea la data atribuirii si nici
de durata perioadei de achizitie a drepturilor

Pliti acordate trimestrial, in functie de profitul sau de rezultatele angaja-
torului (presupunand ca frecventa plitii nu este trimestriald)

Pliti anuale suplimentare

Platd acordatd o datd pe an, in functie de profitul sau de rezultatele
angajatorului

D.1113: Pliti pentru zile nelucrate

Exemple: pliti care se clasificd in cadrul variabilei D.1113

Element

Descriere

Remuneratii pentru concedii remunerate
si sarbdtori legale

Remuneratii pentru concediu special

Plati cdtre salariati destinate acoperirii zilelor nelucrate din cauza
concediilor anuale remunerate si a sarbatorilor nationale sau regionale
(plati efectuate de angajator in vederea acoperirii absentelor salariatilor
aflati in concediu de boald sau de maternitate se contabilizeazd drept
contributii sociale ale angajatorilor la rubrica D.1221)

Pliti catre salariati destinate acoperirii zilelor nelucrate din motive per-
sonale speciale, precum cdsdtoria, deces in familie, exercitarea functiilor
de reprezentare sindicald, serviciu militar sau participare la un juriu
popular (plati efectuate de angajator in vederea acoperirii absentelor sala-
riatilor aflati in concediu de boald sau de maternitate se contabilizeazd
drept contributii sociale ale angajatorilor la rubrica D.1221)

D.1114: Drepturi in naturd §i componente

[a se vedea SEC 95, punctele 4.04, 4.05 si 4.06 (cod D.11)]

Exemple: salarii care se clasifici in cadrul variabilei D.1114

Element

Descriere Defalcare

Reduceri la produse

Locuintd gratuitd sau subventionatd

Folosirea unui autoturism care apartine
angajatorului

Angajatorul vinde salariatilor sdi produse la prefuri | D.11141
reduse. Venitul in naturd este egal cu diferenta dintre
pretul de piatd si pretul redus.

Angajatorul plateste integral sau partial cheltuielile cu | D.11142
locuinta salariatilor. Si in acest caz, venitul in naturd
se obtine prin compararea cu pretul de piata.

Angajatorul suportd costurile de exploatare a unui | D.11143
vehicul care i apartine si care este pus la dispozitia
salariatului att in scop de serviciu, cat si in scopuri
personale (venitul in naturd corespunde valorii folosi-
rii in scop personal a autoturismului)
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Element

Descriere

Defalcare

Carburant gratuit sau subventionat

Planuri de achizitie de actiuni

Optiuni de achizitie de actiuni

Parcare gratuitd sau subventionatd la locul
de munca

Folosire gratuitd sau subventionatd a unui
telefon mobil

Transport gratuit sau subventionat intre
domiciliu si locul de munci

Mese gratuite sau subventionate

Angajatorul plateste integral sau partial cheltuielile cu
carburantul consumat de un autoturism al societdtii
folosit de salariat in scopuri personale. Venitul in
naturd este egal cu valoarea in numerar a acestui
beneficiu

Plati in naturd pe bazd de actiuni, prin care salariatilor
li se atribuie actiuni in cadrul remuneratiei lor globale.
Salariatul primeste actiuni fird scadentd, la un preg
inferior pretului pietei (drepturile la aprecierea actiu-
nilor sunt forme de remunerare bazate pe actiuni,
decontate in numerar, care se includ la D.11112)

Pliti in naturd pe baza de actiuni, prin care salariatilor
li se atribuie actiuni in cadrul remuneratiei lor globale.
Salariatul primeste dreptul de a achizitiona actiuni la
o datd viitoare determinatd, la un pret fixat in preala-
bil (drepturile la aprecierea actiunilor sunt forme de
remunerare bazate pe actiuni, decontare in numerar,
care se includ la D.11112)

Angajatorul furnizeaza salariatului posibilitati de par-
care la cost redus sau nul. Venitul in naturd este egal
cu valoarea in numerar a acestui beneficiu

Angajatorul pune la dispozitia salariatului un telefon
mobil pentru folosire atat in scop de serviciu, cat si in
scop personal si plateste totalitatea costurilor aferente.
Venitul in naturd este egal cu valoarea in numerar a
acestui beneficiu

Cheltuielile de transport ale salariatilor pentru depla-
sarea intre domiciliu si locul de muncd sunt suportate
integral sau partial. Venitul in naturd este, ca siin cazul
precedent, egal cu valoarea in numerar corespunzi-
toare

Angajatorul furnizeazd salariatilor mese la cost redus
sau nul. Venitul in naturd este, ca si in cazul precedent,
egal cu valoarea in numerar corespunzitoare

D.11143

D.11144

D.11144

D.11145

D.11145

D.11145

D.11145

D.121: Contributii sociale efective ale angajatorilor

[a se vedea SEC 95, punctele 4.08 (cod D.121) si 4.12 (b)]

Exemple: pliti care se clasificd in cadrul variabilei D.121

Element

Descriere

Defalcare deta-
liatd

Contributii ale angajatorilor la un sistem
de asigurare de invaliditate

Contributii obligatorii ale angajatorilor la
fondurile de pensii

Contributii suplimentare ale angajatorilor
la fondurile de pensii

Plati periodice ale angajatorului citre sistemul de
asigurdri

In cursul perioadei de angajare a salariatului,
angajatorul efectueazi plati citre un sistem de pensii
gestionat de un fond de asigurdri sociale, de o socie-
tate de asigurdri sau de un fond autonom de pensii

Angajatorul pliteste o contributie suplimentard la
sistemul de pensii al salariatului

D.1211

D.1211

D.1212
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D.122: Contributii sociale imputate angajatorilor
[a se vedea SEC 95, punctele 4.10 (cod D.122) si 4.12 (c)]

Exemple: pliti care se clasificd in cadrul variabilei D.122

Element Descriere Defalc'a e deta-
liatd
Pliti in cursul concediului de maternitate | In cursul perioadei de maternitate, angajatorul efectu- | D.1221
eazd plati directe citre salariat, cu titlu de compensare
pentru pierderea salariului
Contributii sociale imputate angajatorilor | Angajatorul nu efectueazd pliti unui sistem de pensii | D.1222
cu titlu de pensii ale functionarilor pe durata angajdrii persoanei in cauzd. Pensiile sunt
platite ulterior din resursele proprii ale angajatorului
Plati citre sistemele de pensionare antici- | Plati suplimentare efectuate de angajator citre sisteme | D.1222
patd pentru lucrdtorii cu fractiune de | de pensionare anticipatd pentru lucratorii cu fractiune
norma de norma
Indemnizatii de concediere in temeiul | Sume platite direct de angajator salariatilor care pari- | D.1223
unui contract colectiv sesc intreprinderea
Burse de studii Angajatorul suportd integral sau partial costul | D.1224
formdrii nelegate de locul de muncd urmate in afara
intreprinderii
Primé de cdsitorie sau de nastere Platd acordatd angajatului in urma evenimentului in | D.1224
cauzd
Educatie gratuitd sau subventionatd a | Cheltuielile cu educatia copiilor salariatului sunt | D.1224
copiilor suportate integral sau partial
Indemnizatie pentru reducerea timpului | Platd garantatd salariatilor pentru a compensa integral | D.1224
de lucru sau partial reducerea timpului normal de lucru (platile
suplimentare platite in fiecare perioadd de plata fac
parte din D.11111)

D.2: Costurile formirii profesionale plitite de angajator

(a se vedea SEC 95, consum intermediar)

Exemple: plati care se clasificd in cadrul variabilei D.2

Element

Descriere

Onorarii ale formatorilor din afara intre-
prinderii

Cheltuieli cu materialele didactice

Costuri legate de formarea profesionald a salariatilor, organizata, de
exemplu, sub forma unor seminarii interne (eventualele subventii fac
parte din D.5 si nu se iau in calcul aici)

Costuri legate de formarea profesionald a salariatilor, organizatd, de
exemplu, sub forma unor cursuri on-line pe Intranet, concepute de
intreprinderi specializate (eventualele subventii fac parte din D.5 si nu se
iau in calcul aici)

D.3: Alte cheltuieli ale angajatorului

(a se vedea SEC 95, consum intermediar)

Exemple: plati care se clasificd in cadrul varjabilei D.3

Element

Descriere

Indemnizatie pentru imbriciminte

Costuri de recrutare

Indemnizatie de instalare sau de

reinstalare

Plati citre salariai a ciror profesie necesitd imbriciminte speciald,
purtatd, de exemplu, pentru protectie sau prezentare si care nu este des-
tinata folosirii in scop personal

Costul agentiilor de recrutare de personal sau al anungurilor de angajare

Plati cdtre salariati obligati s isi schimbe locul de rezidentd
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ANEXA III

TRANSMITEREA DE DATE, INCLUSIV DFFALC[\RILE iN FUNCTIE DE ACTIVITATE ECONOMICA,
CATEGORIE DE MARIME A INTREPRINDERILOR $I TARA SAU REGIUNE

Se furnizeaza trei fisiere, corespunzitoare tabelelor A, B si C:

— tabelul A contine datele nationale (o inregistrare pe activitate economicd la nivelurile sectiunilor si diviziunilor din
NACE Rev. 1.1);

— tabelul B cuprinde date nationale pe categorie de mdrime (o inregistrare pe activitate economicd la nivelurile
sectiunilor si diviziunilor din NACE Rev. 1.1, pentru fiecare categorie de marime);

— tabelul C cuprinde date regionale la nivelul NUTS 1 (o inregistrare pe activitate economicd la nivelurile sectiunilor
si diviziunilor din NACE Rev. 1.1, pentru fiecare regiune).

Tabelul C nu este obligatoriu pentru tdrile unde nivelul NUTS 1 corespunde nivelului national. Pentru un subset de
variabile enumerate in anexa I, este obligatoriu numai tabelul A. Aceste variabile sunt identificate in anexa L.

Identificarea unei inregistriri

Inregistrarile se clasifici in functie de o secventd de identificare care cuprinde urmitoarele elemente:
— anul anchetei;

— tipul tabelului;

— codul tarii sau al regiunii;

— activitatea economicd;

— categoria de marime.

Codurile de transmitere pentru:

— activitdtile economice din NACE Rev. 1.1;
— categoriile de marime;

— tdri sau regiuni

sunt fixate de Eurostat intr-un document de punere in aplicare.

Indicator de confidentialitate

Inregistririle individuale transmise pentru tabelele A, B si C sunt formate din date extrapolate, adicd din estimdri
referitoare la intreaga populatie. In cazul in care este strict necesar, ele pot fi marcate ca fiind ,confidentiale”. O
incilcare a confidentialitatii poate apdrea in tabelele A, B si C, in cazul in care numdrul intreprinderilor sau al unitdtilor
locale incluse in populatie este prea mic pentru o inregistrare individuala referitoare la o activitate economicd, la o
categorie de mirime sau la o anumitd regiune. In mod evident, respectivul risc este mai mare atunci cand inregistrarea
individuald se referd la una sau doud unitti mari. In mod similar, riscul in ceea ce priveste confidentialitatea este cu
sigurantd mai important in cazul tabelelor B si C, din cauza defalcarilor suplimentare pe categorie de marime sau
regiune. Pentru a deosebi inregistririle confidentiale, trebuie sd se utilizeze urmatoarele doud coduri:

,17, in cazul in care datele pentru o inregistrare individuald din tabelele A, B sau C sunt confidentiale (*);

,", in cazul in care datele nu sunt confidentiale (se insereazd un spatiu ,” $i nu un zero sau o liniutd ,-".)

(1) Incazulin care o inregistrare individuala este marcati ca fiind confidentiald, Eurostat ia masurile corespunzitoare pentru a garanta
confidentialitatea datelor transmise pentru tabelele A, B si C.
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Variabile

Variabilele solicitate sunt definite in anexa . Cifrele se introduc fird spatii, puncte sau virgule (exemplu: intrarea 13967
este corectd; intrdrile 13 967 sau 13,967 sunt incorecte).

Variabilele care lipsesc (sau au valoare nuld) se codificd dupd urmdtoarele norme:

,NA”, atunci cand variabila nu este disponibild (chiar daci ea existd cu certitudine si are o valoare mai mare decat zero);
,OPT”, atunci cind variabila este facultativa si nu este completatd;

,0”, pentru valorile nule sau pentru variabilele care nu existd in tara in cauza.

Variabilele care se referd la numarul de salariati, la timpul de lucru si la numdrul de unitdti statistice se exprima in
termeni absoluti, adicd se indicd numerele intregi (si nu in zecimale, zeci, sute, mii, milioane etc.).

Variabilele care se referd la cheltuieli se exprimi in moneda national a tirii in cauzi. In cazul tirilor din zona euro,
este vorba de euro. Unitdtile utilizate in fiecare tard trebuie si fie identice pentru toate variabilele, iar acestea se exprima
in termeni absoluti, adicd se indicd numerele intregi (si nu in zecimale, zeci, sute, mii, milioane etc.).

Transmitere

Statele membre trebuie sd transmitd Comisiei (Eurostat) datele si metadatele solicitate de prezentul regulament in
forma electronicd, in conformitate cu un standard de schimb propus de Eurostat. Eurostat furnizeazd, pe de o parte,
o documentatie detaliatd privind standardele aprobate si, pe de altd parte, enuntd liniile directoare privind punerea in
aplicare a respectivelor standarde in conformitate cu cerintele prezentului regulament.



