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DIRECTIVA 1999/63/CE A CONSILIULUI

din 21 iunie 1999

privind Acordul de organizare a timpului de lucru al navigatorilor, incheiat intre Asociatia Proprietarilor
de Nave din Comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia Sindicatelor Lucritorilor din Transporturi din
Uniunea Europeand (FST)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene i,
in special, articolul 139 alineatul (2) al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei,

intrucat:

(1)

)

ca urmare a intrdrii in vigoare a Tratatului de la
Amsterdam, dispozitiile Acordului privind politica sociald,
anexat la Protocolul nr. 14 privind politica sociald, anexat
la Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, modificat
de Tratatul de la Maastricht, au fost incluse in articolele
136-139 din Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene;

partenerii sociali pot solicita de comun acord, in
conformitate cu articolul 139 alineatul (2) din tratat, ca
acordurile la nivel comunitar si fie aplicate prin decizie a
Consiliului, in baza unei propuneri a Comisiei;

Consiliul adoptd Directiva 93/104/CE din 23 noiembrie
1993 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru (1); intrucat transportul maritim a fost unul dintre
sectoarele de activitate excluse din domeniul de aplicare a
directivei mentionate;

ar trebui sd se tind seama de conventiile relevante inche-
iate de Organizatia Internationald a Muncii privind organi-
zarea timpului de lucru, inclusiv, in special, de cele legate
de timpul de lucru al navigatorilor;

in conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din Acordul pri-
vind politica sociald, Comisia a consultat patronatele si
sindicatele cu privire la directiile posibile ale actiunii Comu-
nitatii legate de sectoarele si activititile excluse din Direc-
tiva 93/104/CE;

dupd aceastd consultare, Comisia a considerat ci este de
dorit o actiune a Comunitdtii in acest domeniu si s-a
consultat din nou cu patronatele si sindicatele la nivel
comunitar, cu privire la fondul propunerii avute in vedere
in conformitate cu articolul 3 alineatul (3) din acordul
mentionat;

Asociatia Proprietarilor de Nave din Comunitatea Euro-
peand (ECSA) si Federatia Sindicatelor Lucrdtorilor din

() JOL307,13.12.1993, p. 18.

(10)

(11)

(13)

)

Transporturi din Uniunea Europeand (FST) au informat
Comisia cu privire la dorinta lor de a incepe negocierile, in
conformitate cu articolul 4 din Acordul privind politica
social;

organizatiile mentionate anterior au incheiat la 30 septem-
brie 1998 un Acord privind timpul de lucru al navigatori-
lor; acest acord contine solicitarea comund adresatd
Comisiei de a aplica acordul printr-o decizie a Consiliului,
la propunerea Comisiei, in conformitate cu articolul 4 ali-
neatul (2) din Acordul privind politica social;

Consiliul, prin Rezolutia sa din 6 decembrie 1994 privind
unele aspecte ale politicii sociale a Uniunii Europene - con-
tributie la convergenta economicd si sociald in cadrul
Uniunii (), a cerut patronatelor si sindicatelor s se folo-
seascd de posibilititile pentru incheierea conventiilor,
intrucat acestea sunt, de reguld, mai apropiate de realitatile
si problemele sociale;

acordul se aplicd navigatorilor de la bordul oricdrei nave
maritime, aflate in proprietate publica sau privatd, care este
inregistratd in cadrul teritoriului oricdrui stat membru si
este angajatd in mod curent in operatiuni maritime comer-
ciale;

in sensul articolului 249 din tratat, instrumentul potrivit
pentru aplicarea acordului este o directivd; aceasta obligd
statele membre in privinta rezultatelor ce urmeaza si fie
atinse, ldsand in acelasi timp la latitudinea autoritdtilor
nationale alegerea formelor si metodelor;

in concordantd cu principiile subsidiaritatii si proportiona-
litatii, prevdzute la articolul 5 din tratat, obiectivele acestei
directive nu pot fi realizate in intregime de citre statele
membre si, prin urmare, pot fi mai bine realizate de Comu-
nitate; aceastd directivd nu depdseste ceea ce este necesar
pentru atingerea obiectivelor mentionate;

in privinta termenilor utilizati in acord si care nu sunt defi-
niti in mod specific in cadrul sdu, prezenta directiva lasd
statelor membre libertatea de a defini termenii respectivi in
conformitate cu legislatiile si practicile nationale, asa cum
este cazul altor directive de politicd sociald care utilizeaza
termeni similari, cu conditia ca acele definitii si respecte
continutul acordului;
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(14) Comisia a redactat propunerea sa de directivi, conform
Comunicirii sale din 20 mai 1998 privind adaptarea si
promovarea dialogului social la nivel comunitar, luand in
considerare statutul de reprezentare al partilor semnatare si
legalitatea fiecdrei clauze din acord;

(15) Comisia a informat Parlamentul European si Comitetul
Economic si Social, conform Comunicdrii sale din
14 decembrie 1993 referitoare la aplicarea Acordului pri-
vind politica sociald, trimitdndu-le textul propunerilor sale
pentru o directivd continand acordul;

(16) punerea in aplicare a acordului contribuie la atingerea
obiectivelor previzute la articolul 136 din tratat,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Scopul prezentei directive este punerea in aplicare a Acordului
privind organizarea timpului de lucru al navigatorilor, incheiat la
30 septembrie 1998, intre organizatiile reprezentand patronatele
si sindicatele din sectorul maritim (ECSA si FST), dupd cum este
stabilit in anexd.

Atrticolul 2
Cerintele minime

(1) Statele membre pot mentine sau introduce dispozitii mai
avantajoase decat cele prevdzute in prezenta directiva.

(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie in nici
o imprejurare motiv intemeiat pentru a justifica o reducere a nive-
lului general de protectie a lucratorilor din domeniile reglemen-

tate de prezenta directivd. Aceasta nu aduce atingere drepturilor
statelor membre si ale patronatelor si sindicatelor de a adopta, in
functie de evolutia imprejurdrilor, acte cu putere de lege, norme
administrative si dispozitii contractuale diferite de cele aflate in
vigoare, la data adoptdrii prezentei directive, cu conditia de a fi
respectate totdeauna cerintele minime cuprinse in prezenta direc-
tivd.

Articolul 3
Transpunerea

(1) Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si
actele administrative necesare aducerii la indeplinire a prezentei
directive pand la data de 30 iunie 2002 sau asigurd ca, pand la
acea datd, patronatele si sindicatele sd introducd de comun acord
madsurile necesare, statele membre fiind solicitate si ia toate
misurile necesare pentru a garanta in orice moment rezultatele
impuse de prezenta directivd. Statele membre informeazad de
indatd Comisia in acest sens.

(2) Atunci cand statele membre adoptd dispozitiile prevazute la
primul alineat, ele contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicirii lor oficiale. Sta-
tele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Articolul 4
Destinatari

Prezenta directivd se adreseazi statelor membre.

Adoptati la Luxemburg, 21 iunie 1999.

Pentru Consiliu
Presedintele
L. SCHOMERUS
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ANEXA

ACORDUL EUROPEAN
privind organizarea timpului de lucru al navigatorilor

Avand in vedere Acordul privind politica sociald, anexat la Protocolul privind politica sociald, anexat la Tratatul de
instituire a Comunitatii Europene si, in special, articolul 3 alineatul (4) si articolul 4 alineatul (2),

intrucat articolul 4 alineatul (2) din Acordul privind politica sociald prevede cd acordurile incheiate la
nivel european pot fi aplicate la cererea comuni a partilor semnatare, printr-o decizie a Consiliului, in

baza unei propuneri a Comisiei;

intrucat pdrtile semnatare formuleaza prin prezenta o astfel de cerere,

PARTILE SEMNATARE CONVIN ASUPRA URMATOARELOR:

Clauza 1 Clauza 4

(1) Acordul se aplicd navigatorilor de la bordul oricirei nave maritime, Fird a aduce atingere clauzei 5, standardul orelor normale de lucru ale
aflate in proprietate publicd sau privatd, care este inregistrati pe navigatorului se bazeazd, in principiu, pe ziua de lucru de opt ore, cu o zi
teritoriul oricdrui stat membru si este in mod obisnuit angajatd in de odihna pe siptdimand si cu repausuri in timpul sirbatorilor legale. Sta-
operatiuni comerciale maritime. In sensul prezentului acord, o navi tele membre pot adopta proceduri de autorizare sau inregistrare a unui
care figureazd in registrele a doud state este considerati ca fiind inre- acord colectiv, care stabileste orele normale de lucru ale navigatorilor pe
gistratd pe teritoriul statului sub al cdrui pavilion navigheazd. o bazd care nu este mai putin favorabild decat acest standard.

(2) In cazulin care nu se cunoaste daci o navi trebuie sau nu si fie con-
sideratd navd maritimd sau angajatd in operatiuni comerciale
maritime, in sensul prezentului acord, decizia este luatd de
autoritatea competentd a statului membru. Ar trebui consultate
organizatiile implicate ale proprietarilor de nave i navigatorilor. Clauza 5

Clauza 2

In sensul prezentului acord:

(a) ,ore de lucru” reprezint timpul in care navigatorului i se cere sd efec-
tueze munci in beneficiul navei;

(b) ,ore de odihnd” reprezintd timpul in afara orelor de lucru; aceastd
expresie nu include pauzele scurte;

() ,navigator” reprezintd orice persoand salariatd sau obligatd in temeiul
unui contract, cu orice titlu, la bordul unei nave maritime pentru care 2)
se aplicd acordul;

<

Lproprietar de navd” reprezintd proprietarul navei sau orice altd orga-
nizatie sau persoand, cum ar fi managerul sau navlositorul, care si-a
asumat responsabilitatea exploatdrii navei fatd de proprietarul navei i
care, prin asumarea acestei responsabilititi, a fost de acord sd preia
toate obligatiile si raspunderile aferente. 3)

=

Clauza 3

S
in limitele stabilite prin clauza 5, se fixeazi fie un numar maxim de ore de
lucru, care nu poate fi depdsit intr-o anumitd perioadd de timp, fie un
numdr minim de ore de odihnd, care se efectueazd intr-o perioada de timp
data.

Limitele orelor de lucru sau de odihna reprezinta:

(a) ore maxime de lucru care nu depdsesc:
(i) 14 ore in orice perioadd de 24 ore;
(ii) 72 de ore in orice perioada de sapte zile

sau

(b) ore minime de odihnd care nu sunt mai putine decat:
(i) zece ore in orice perioadd de 24 ore;

(ii) 77 de ore in orice perioada de sapte zile.

Orele de odihnd pot fi impdrtite in cel mult doud perioade, dintre
care una avand durata de cel putin sase ore, iar intervalul intre
perioadele consecutive de odihnd nu depdseste 14 ore.

Exercitiile de verificare a echipajului i de instructie pentru stingerea
incendiilor si de salvare, previzute de legislatia nationald, precum si
de instrumentele legislative internationale, se efectueaza astfel incat
sd se diminueze perturbarea perioadelor de odihna si sd nu provoace
oboseald.

Cu privire la situatiile in care un navigator este chemat la post, cum
ar fi cazul in care o sald a masinilor a rimas nesupravegheatd,
navigatorului i se acordd o perioadd corespunzitoare de odihnd
compensatorie, dacd perioada normald de odihna este perturbatd de
chemiri la post.
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&)

In cazul in care nu existi o conventie colectivi sau o hotirare
arbitrald sau dacd autoritatea competentd hotdrdste ca dispozitiile
conventiei sau hotdrarii nu sunt corespunzitoare in ceea ce priveste
alineatele (3) si (4), aceasta trebuie sd stabileasca dispozitiile care si
asigure navigatorilor respectivi odihna suficienta.

Respectandu-se principiile generale privind protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor, statele membre pot adopta dispozitii legisla-
tive nationale sau o procedurd nationald, prin care autoritatea com-
petentd autorizeazd sau inregistreazd acorduri colective, care prevad
derogdri de la limitele stabilite la alineatele (1) si (2). Astfel de
derogiri respectd, pe cat posibil, standardele stabilite, dar pot lua in
considerare perioade de concediu mai dese sau mai lungi sau pot
acorda permisii compensatorii pentru ofiterii de cart sau pentru navi-
gatorii care lucreazd la bordul navelor in timpul unor calatorii scurte.

Programul de lucru de la bordul navei se afiseaza in locuri usor acce-
sibile si cuprinde pentru fiecare pozitie cel putin:

(a) orarul serviciului pe mare si orarul serviciului in port;

(b) numdrul maxim de ore de lucru sau numarul minim de ore de
odihnd impus de dispozitiile legale sau conventiile colective in
vigoare in statele membre.

Programul prevazut la alineatul (7) este intocmit intr-un format
standard in limba sau limbile de lucru folosite la bordul navei si in
englezd.

Clauza 6

Nici un navigator sub 18 ani nu lucreazi pe timp de noapte. In sensul pre-
zentei clauze, ,pe timp de noapte” reprezintd o perioada de cel putin noud
ore consecutive, ce include intervalul dintre miezul noptii si ora
5 dimineata. Aceastd dispozitie nu trebuie aplicatd dacid aduce atingere
instruirii eficiente a tinerilor navigatori cu varste intre 16 si 18 ani, in con-
cordantd cu programele si orarele stabilite.

ey

Clauza 7

Comandantul unei nave are dreptul sd ceard unui navigator si efec-
tueze oricate ore de lucru sunt necesare pentru siguranta imediatd a
navei, a persoanelor de la bord si a incirciturii sau in scopul
ajutordrii altor nave sau a persoanelor aflate in pericol pe mare.

in conformitate cu alineatul (1), comandantul poate si suspende
programul orelor de lucru sau al orelor de odihna si sa solicite unui

navigator si efectueze oricate ore de lucru sunt necesare, pani la
restabilirea situatiei normale.

De indati ce este practic posibil, dupd restabilirea situatiei normale,
comandantul se asigurd ca toti navigatorii care au efectuat o activi-
tate in perioada programata pentru odihnd sd beneficieze de o peri-
oadd de odihnd corespunzdtoare.

Clauza 8

Pentru a permite monitorizarea respectirii dispozitiilor stabilite in
clauza 5, se intocmesc registrele orelor zilnice de lucru sau de odihni
ale navigatorilor. Navigatorul primeste o copie a inregistrarilor care
il privesc, semnatd de comandant sau de persoana autorizatd de
comandant, precum si de navigator.

Se stabilesc procedurile pentru tinerea la bord a acestor registre,
inclusiv intervalele de timp la care se inregistreaza informatiile. For-
matul registrelor pentru orele de lucru sau orele de odihnd ale navi-
gatorilor se stabilesc tindnd seama de toate liniile directoare
internationale disponibile. Formatul se stabileste in limba prevazutd
de clauza 5 alineatul (8).

O copie a dispozitiilor relevante ale legislatiei nationale legate de
acest acord si conventiile colective relevante sunt tinute la bord, fiind
usor accesibile echipajului.

Clauza 9

Registrele previzute la clauza 8 sunt examinate si vizate la intervale cores-
punzidtoare, in vederea monitorizarii respectdrii prevederilor care regle-
menteazd orele de lucru si orele de odihnd, adoptate in aplicarea prezen-
tului acord.

1

Clauza 10

La stabilirea, aprobarea sau revizuirea nivelurilor de dotare cu
personal, este necesar si se {ind seama de nevoia de a se evita sau
diminua, pe cat este posibil, orele excesive de lucru, si de a se asigura
odihnd suficientd si de a limita oboseala.

Dacid registrele sau alte dovezi indicd incalcdri ale prevederilor care
reglementeazd orele de lucru sau orele de odihnd, se jau masuri,
inclusiv, daci este necesar, revizuirea marimii echipajului navei, pen-
tru a se evita incdlcari viitoare.

Toate navele cirora li se aplicd acest acord trebuie sd aibd un echipaj
suficient, sigur si eficient, in conformitate cu documentul care stabi-
leste asigurarea unui echipaj minim sigur sau cu un document echi-
valent emis de autoritatea competenti.
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Clauza 11

Nici o persoand cu varsta sub 16 ani nu va lucra pe o nava.

Clauza 12

Proprietarul navei asigurd comandantului resursele necesare in vederea
respectdrii obligatiilor care decurg din prezentul acord, inclusiv cele
referitoare la asigurarea unui echipaj adecvat al navei. Comandantul ia
toate masurile necesare pentru ca cerintele privind orele de munci si orele
de odihna ale navigatorilor, care decurg din prezentul acord, si fie respec-
tate.

Clauza 13

(1)  Fiecare navigator trebuie s fie titularul unui certificat care s 1i ateste
capacitatea de a efectua munca pentru care este angajat pe nava.

Natura examenului medical care urmeazi si fie efectuat si detaliile
care se includ in certificatul medical se stabilesc dupd consultarea cu
proprietarii navei si cu organizatiile navigatorilor implicate.

Toti navigatorii se supun periodic examenelor medicale. Ofiterii de
cart cu probleme de sdndtate, atestate de un medic autorizat, dato-
rate faptului cd ei efectueazd munci pe timp de noapte se transferd,
dacd este posibil, la 0 muncd de zi pentru care sunt apti.

Adoptat la Bruxelles, 30 septembrie 1998.

Federatia Sindicatelor Lucrdtorilor in Transporturi din Uniunea
Europeand (FST)

(2) Examenul medical prevazut la alineatul (1) este gratuit si respectd
principiul confidentialititii medicale. Astfel de examene medicale pot
fi efectuate in cadrul sistemului national de sinitate.

Clauza 14

Proprietarii de nave furnizeazd autorititilor nationale competente, la
cererea acestora, informatii cu privire la ofiterii de cart si la alti lucritori
pe timp de noapte.

Clauza 15

Navigatorii trebuie sd beneficieze de protectia sanatatii si securitdtii adap-
tate naturii muncii lor. La dispozitia navigatorilor care lucreazi ziua sau
noaptea sunt puse servicii sau echipamente de protectie si prevenire pen-
tru securitatea §i sdnatatea acestora.

Clauza 16

Fiecare navigator are dreptul la un concediu anual platit de cel putin patru
sdptdmani sau o parte proportionald din acesta pentru perioadele de anga-
jare mai mici de un an, in conformitate cu conditiile privind dreptul la
concediu si acordarea acestuia, previzut de legislatiile si practicile natio-
nale.

Perioada minimi de concediu anual plitit nu poate fi inlocuitd cu o alo-
catie compensatoare, cu exceptia cazului in care raportul de muncad se
incheie.

Asociatia Proprietarilor de Nave din Comunitatea Europeand
(ECSA)



