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DIRECTIVA 96/97/CE A CONSILIULUI
din 20 decembrie 1996

de modificare a Directivei 86/378|CEE privind aplicarea principiului egalititii de tratament intre barbati
si femei in cadrul regimurilor profesionale de securitate sociald

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene i,
in special articolul 100 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (1),
avand in vedere avizul Parlamentului European (2),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (),

intrucat articolul 119 din tratat prevede cd fiecare stat membru
asigurd aplicarea principiului conform ciruia femeile si barbatii ar
trebui sd primeascd remuneratie egald pentru munci egald; intru-
cat termenul ,remuneratie” ar trebui considerat ca insemnand
salariul minim sau de bazd obisnuit si orice altd platd, in numerar
sau in naturd, pe care lucrdtorul le primeste, direct sau indirect, de
la angajatorul sdu pentru incadrarea sa in munc;

intrucat in hotdrarea din 17 mai 1990, in cauza nr. 26288, Barber
impotriva Guardian Royal Exchange Assurance Group (%), Curtea de
Justitie a Comunitdtilor Europene admite cd toate formele de pen-
sie profesionald reprezintd un element de remunerare, in sensul
articolului 119 din tratat;

intrucét in hotdrdrea mentionatd anterior, asa cum s-a precizat
prin hotdrdrea din 14 decembrie 1993 (cauza nr. C-110/91,
Moroni impotriva Collo GmbH) (), Curtea interpreteazd articolul
119 din tratat astfel incat discriminarea intre barbati si femei in
cadrul regimului profesional de securitate sociali este interzisd in
general, si nu numai in cazul stabilirii vrstei pentru dreptul la
pensie sau in cazul in care o pensie profesionald este oferitd in loc
de indemnizatie pentru pensionare pentru motive economice;

intrucat, in conformitate cu Protocolul nr. 2 privind articolul 119
din tratat, anexat la Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,
prestatiile prevazute in cadrul regimului profesional de securitate
sociald nu sunt considerate remuneratie daca si in mdsura in care

() JOC218,23.8.1995, p. 5.

() Aviz emis la 12 noiembrie 1996 (JO C 362, 2.12.1996).
(}) JOC18,22.1.1996, p. 132.

(¥)  Culegerea 1990, p. 1-1889.

(°) Culegerea 1993, p. 1-6591.

acestea sunt atribuite pentru perioadele de incadrare in muncd
anterioare datei de 17 mai 1990, cu exceptia cazului lucritorilor
sau avanzilor lor cauzd, care au formulat actiune in justitie sau au
formulat o pretentie echivalenti inainte de acea dati, in
conformitate cu dreptul intern aplicabil;

intrucat, in hotdrdrile din 28 septembrie 1994 (5) (cauza
nr. C-57/93, Vroege impotriva NCIV Instituut voor Volkshuisvesting
BV si cauza nr. C-128/93, Fisscher impotriva Voorhuis Hengelo BV),
Curtea a decis cd protocolul mentionat anterior nu a adus atin-
gere dreptului de a participa la un regim de pensie profesionald,
care continud s fie guvernat de hotararea din 13 mai 1986 in
cauza nr. 170/84, Bilka-Kaufhaus GmbH impotriva Hartz (7), si cd
limitdrile in timp ale efectelor hotdrarii din 17 mai 1990 in cauza
nr. C-262/88, Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance Group,
nu se aplicd dreptului de a participa la un regim de pensie profe-
sionald; intrucat Curtea a decis, de asemenea, ci normele natio-
nale privind termenele pentru utilizarea ciilor de atac de drept
intern sunt opozabile lucritorilor care isi realizeazd dreptul de a
participa la un regim de pensie profesionald, dacd acestea nu sunt
mai putin favorabile pentru acel tip de cale de atac decat pentru
cdile de atac similare de drept intern si nu fac imposibil de pus in
practicd dreptul comunitar; intrucit Curtea a subliniat cd, faptul
cd un lucritor poate solicita, retroactiv, sd participe la un regim
de pensie profesionald, nu permite lucritorului si evite plata con-
tributiilor cu privire la perioada de afiliere respectiva;

intrucat excluderea lucritorilor, pe motive care tin de natura con-
tractelor lor de muncd, de la accesul la un regim de securitate
sociald al intreprinderii sau al unui sector poate reprezenta o dis-
criminare indirectd a femeilor;

intrucat, in hotdrarea sa din 9 noiembrie 1993 (cauza nr.
C-132/92, Birds Eye Walls Ltd impotriva Friedel M. Roberts) (8), Cur-
tea a specificat, de asemenea, cd articolul 119 din tratat nu este
incdlcat in cazul in care se calculeazd cuantumul unei pensii de
tranzitie plitite de cdtre un angajator salariatilor care s-au
pensionat anticipat pe motive de boald si care este destinatd sd

(6) Culegerea 1994, p. I-4541 si, respectiv, Culegerea 1994 p. -4583.
(7) Culegerea 1986, p. I-1607.
(8) Culegerea 1993, p. I-5579.
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compenseze in special pierderea venitului ce rezultd din faptul ca
nu au atins incd varsta necesard pentru plata pensiei de stat pe
care o vor primi ulterior, sd se reducd suma pensiei de tranzitie
corespunzdtor, chiar dacd in cazul varstei cuprinse intre 60 si 65
de ani, rezultatul este ca fosta angajatd primeste o pensie de tran-
zitie mai micd decat cea platitd unui barbat in aceeasi situatie,
diferenta fiind egald cu suma pensiei de stat la care aceasta are
dreptul incepand de la varsta de 60 de ani, pentru perioadele de
serviciu indeplinite la acel angajator;

intrucit in hotirirea sa din 6 octombrie 1993 (cauza nr.
C-109/91, Ten Oever impotriva Stichting Bedrijfpensioenfonds voor het
Glazenwassers — en Schoonmaakbedrijf) (') si in hotdrarile din
14 decembrie 1993 (cauza nr. C-110/91, Moroni impotriva Collo
GmbH), 22 decembrie 1993 (cauza nr. C-152/91, Neath impotriva
Hugh Steeper Ltd.) (%) si 28 septembrie 1994 (cauza nr. C-200/91,
Coloroll Pension Trustees Limited impotriva Russell si altii) (%), Curtea
confirmi cd, in temeiul hotdrarii din 17 mai 1990 (cauza
nr. C-262/88, Barber impotriva Guardian Royal Exchange Assurance
Group), efectul direct al articolului 119 din tratat nu poate fi
invocat in scopul revendicrii egalititii de tratament in proble-
mele legate de pensiile profesionale decat cu privire la prestatiile
platibile pentru perioadele de serviciu ulterioare datei de 17 mai
1990, sub rezerva exceptiei prevazute in favoarea lucrdtorilor sau
avanzilor lor cauzd care au formulat actiuni in justitie inainte de
acea datd sau care au ridicat o pretentie echivalentd in
conformitate cu dreptul intern aplicabil;

intrucat in hotdrarile sale mentionate mai sus (cauza nr. C-109/91,
Ten Oever impotriva Stichting Bedrijfpensioenfonds voor het
Glazenwassers — en Schoonmaakbedrijf si cauza nr. C-200/91,
Coloroll Pension Trustees Limited impotriva Russell si altii), Cur-
tea confirmd cd limitdrile efectelor in timp ale hotdrarii Barber se
aplicd pensiilor de urmas si, in consecintd, egalitatea de tratament
in aceastd materie poate fi revendicatd numai cu privire la
perioadele de serviciu ulterioare datei de 17 mai 1990, sub rezerva
exceptiei prevazute in favoarea persoanelor care, inainte de acea
datd, au formulat actiuni in justitie sau au ridicat pretentii echiva-
lente in conformitate cu dreptul intern aplicabil;

intrucat, de altfel, in hotdrarile sale in cauza nr. C-152/91 si in
cauza nr. C-200/91, Curtea specificd faptul cd, din moment ce
acestea intrd sub incidenta articolului 119 din tratat, contributiile
salariatilor la un regim de pensie care constd in garantarea unei
prestatii finale definite trebuie sd fie aceleasi, indiferent de sexul
lucrdtorilor, in timp ce inegalitatea contributiilor angajatorilor

(") Culegerea 1993, p. 1-4879.
(?) Culegerea 1993, p. 1-6953.
(®) Culegerea 1994, p. 1-4389.

platite in conformitate cu regimurile cu prestatii definite finantate
prin capitalizare, care se datoreazd utilizarii factorilor actuariali
care diferd in functie de sex, nu se evalueazi avand in vedere
aceeasi dispozitie;

intrucat in hotdrarile sale din 28 septembrie 1994 (*) (cauza nr.
C-408/92, Smith impotriva Advel Systems si cauza nr. C-28/93, Van
den Akker impotriva Stichting Shell Pensioenfonds), Curtea subliniazd
cd articolul 119 din tratat exclude posibilitatea ca un angajator
care adoptd masurile necesare pentru a se conforma cu hotdrarea
Barber din 17 mai 1990 (cauza nr. 262/88) sd ridice varsta de pen-
sionare pentru femei pand la cea existentd pentru barbati, pentru
perioadele de serviciu efectuate intre 17 mai 1990 si data la care
intrd in vigoare masurile respective; pe de alti parte, in ceea ce pri-
veste perioadele de serviciu incheiate dupd cea de-a doua datd,
articolul 119 nu impiedicd un angajator sd facd acest demers; cu
privire la perioadele de serviciu anterioare datei de 17 mai 1990,
dreptul comunitar nu a impus nici o obligatie care ar justifica
reducerea retroactiva a avantajelor de care beneficiaza femeile;

intrucat in hotirarea mentionatd mai sus in cauza nr. C-200/91,
Coloroll Pension Trustees Limited impotriva Russell si altii, Curtea a
decis cd prestatiile suplimentare rezultate din contributiile platite
de angajati pe baze pur voluntare nu intrd sub incidenta
articolului 119 din tratat;

intrucat, printre masurile incluse in al treilea regim de actiune pe
termen mediu privind sansele egale pentru barbati si femei
(1991-1995) (%), Comisia a subliniat inci o datd adoptarea mdsu-
rilor potrivite pentru a lua in considerare consecintele hotdrarii
din cauza nr. 262/88 (Barber impotriva Guardian Royal Exchange
Assurance Group);

intruct aceastd hotdrare invalideazd automat anumite dispozitii
ale Directivei 86/378/CEE a Consiliului din 24 iulie 1986 privind
aplicarea principiului egalitdtii de tratament pentru barbati si
femei in regimurile profesionale de securitate sociald (%), cu pri-
vire la salariati;

intrucat articolul 119 din tratat se aplicd direct si poate fi invocat
in fata instantelor judecdtoresti nationale, impotriva oricdrui anga-
jator, fie persoand privatd, fie persoand juridicd si intrucat aceste
instante judecdtoresti trebuie sd asigure protectia drepturilor pe
care aceastd dispozitie le conferd justitiabililor;

intrucat, din motive de securitate juridicd, este necesar sd se modi-
fice Directiva 86/378/CEE, pentru a adapta dispozitiile care sunt
afectate de jurisprudenta Barber,

() Culegerea 1994, p. 1-4435 si, respectiv, Culegerea 1994, p. 1-4527.
(>) JO C142,31.5.1991, p. 1.
() JOL225,12.8.1986, p. 40.



05/vol. 5

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 5

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Directiva 86/378/CEE se modificd dupd cum urmeaza:

(1) Articolul 2 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 2

(1) Prin regimuri profesionale de securitate sociald se inteleg
regimurile care nu sunt reglementate de Directiva 79/7|CEE si
al cdror scop este de a asigura lucritorilor, care desfisoard
activitdti salariate sau independente, dintr-o intreprindere sau
un grup de intreprinderi, dintr-un domeniu de activitate
economicd, sector profesional sau grup de sectoare, prestatii
menite sd suplimenteze prestatiile prevdzute de regimurile
legale de securitate sociald sau si le inlocuiascd, indiferent dacd

apartenenta la aceste regimuri este obligatorie sau optionala.

(2) Prezenta directivd nu se aplici:

(a) contractelor individuale ale lucritorilor care desfisoard

activitdti independente;

;

(b) regimurilor aplicabile lucrdtorilor care desfisoard activitati

independente si care au un singur membru;

(c) contractelor de asigurare la care angajatorul nu este parte,

in cazul lucritorilor salariati;

(d) dispozitiilor optionale ale regimurilor profesionale oferite

participantilor in mod individual pentru a le garanta:

— fie prestatii suplimentare

— fie o alegere a datei la care vor incepe prestatiile nor-
male pentru lucrdtorii care desfisoard activitdti inde-
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pendente sau o alegere intre mai multe prestatii;

(e) regimurilor profesionale, in masura in care prestatiile sunt
finantate prin contributii platite de lucrdtori, pe baze

voluntare.

(3) Prezenta directivi nu impiedicd un angajator si acorde
persoanelor care au atins deja varsta de pensionare pentru a
obtine o pensie in temeiul unui regim profesional, dar care nu
au atins varsta de pensionare pentru a obtine pensia statutard
pentru vechime in munci, o pensie suplimentard, al cdrei scop
este de a egala sau a face aproape egald suma totald a prestatiei
platite acestor persoane in raport cu suma plititd persoanelor
de alt sex aflate in aceeasi situatie, care au ajuns deja la varsta
de pensionare legald, pand cind persoanele care beneficiazd de

supliment ajung la varsta de pensionare legald.”

(2) Articolul 3 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 3

Prezenta directivd se aplici populatiei active, inclusiv
lucrdtorilor care desfisoard activitdti independente,
persoanelor a cdror activitate este intreruptd de boald,
maternitate, accident sau somaj involuntar si persoanelor care
cautd un loc de muncd, lucritorilor pensionati sau care au
dobandit un handicap si celor care revendicd in numele lor, in
conformitate cu legislatiile sifsau practicile interne.”

(3) Articolul 6 se inlocuieste cu urmatorul text:

LArticolul 6

(1) Dispozitiile contrare principiului egalitdtii de tratament
includ pe cele bazate pe sex, direct sau indirect, in special prin
referire la starea civild sau situatia familiald, pentru:

(a) a stabili persoanele care pot participa la un regim profe-
sional;

(b) a stabili natura obligatorie sau optionald a participarii la un
regim profesional;

(c) a stabili norme diferite cu privire la varsta de intrare in
regim sau perioada minima de incadrare in munci sau cali-
tatea de membru al regimului necesard pentru a obtine
prestatiile acestuia;

(d) a stabili norme diferite, cu exceptia celor prevazute la lite-
rele (h) si (i), pentru rambursarea contributiilor atunci cand
un lucrdtor pdrdseste un regim fird si fi indeplinit
conditiile care garanteazd un drept amanat pentru prestatii
pe termen lung;

(e) a stabili conditii diferite pentru acordarea prestatiilor sau
pentru a restrictiona aceste prestatii lucritorilor de un sex
sau altul;

(f) a stabili varste de pensionare diferite;

(@) a suspenda retinerea sau obtinerea de drepturi pe
perioadele de concediu de maternitate sau concediu pen-
tru interese familiale care sunt acordate prin lege sau acord
si sunt pltite de cdtre angajator;

(h) a stabili nivele diferite de prestatii, cu exceptia cazului in
care poate fi necesar sd se ia in considerare factorii de calcul
actuariali care diferd in functie de sex, in cazul regimurilor
cu cotizatii definite;
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In cazul regimurilor cu prestatii definite, finantate prin
capitalizare, anumite elemente (ale ciror exemple sunt
anexate) pot fi inegale atunci cand inegalitatea sumelor
rezultd din efectele utilizarii factorilor actuariali care diferd
in functie de sex, la data la care este pusd in aplicare
finantarea regimului;

(i) a stabili nivele diferite pentru contributia lucratorilor;

a stabili nivele diferite pentru contributia angajatorilor, cu
exceptia:

— cazului regimurilor cu cotizatii definite, dacd obiectivul
este de a egaliza suma prestatiilor finale sau de a le face
cat mai apropiate pentru ambele sexe;

— cazului regimurilor cu prestatii definite, finantate prin
capitalizare, in care contributiile angajatorului sunt
menite sd asigure caracterul adecvat al fondurilor nece-
sare pentru a acoperi costurile prestatiilor definite;

() a stabili standarde diferite sau standarde aplicabile numai
lucratorilor de un anumit sex, cu exceptia celor previzute
la literele (h) si (i), in ceea ce priveste garantarea sau refi-
nerea dreptului la prestatii amanate atunci cand lucritorul
pdrdseste un regim.

(2) In cazul in care acordarea prestatiilor, in sensul prezentei
directive, este ldsatd la discretia organelor de coordonare a regi-
mului, acestea trebuie si respecte principiul egalitdtii de trata-
ment.”

(4) Articolul 8 se inlocuieste cu urmatorul text:

JArticolul 8

(1) Statele membre adoptd masurile necesare pentru a se asi-
gura cd dispozitiile regimurilor profesionale pentru lucrdtorii
care desfdsoard activititi independente, contrare principiului
egalitdtii de tratament, sunt revizuite cel tirziu incepand de la

1 ianuarie 1993.

(2) Prezenta directivd nu exclude faptul ci drepturile si
obligatiile lucrdtorilor care desfdsoard o activitate indepen-
dentd aferente unei perioade de afiliere la un regim profesio-
nal anterioare revizuirii acestui regim se supun dispozitiilor
regimului aflat in vigoare in acea perioadd.”

(5) Articolul 9 se inlocuieste cu urmatorul text:
LJArticolul 9
In ceea ce priveste lucritorii independenti, statele membre pot

amdna aplicarea obligatorie a principiului egalitdtii de trata-
ment cu privire la:

(a) determinarea varstei de pensionare pentru acordarea pen-
siilor pentru vechime in munci si posibilele implicatii pen-
tru alte prestatii:

— fie pand la data la care aceastd egalitate este realizatd in
regimurile legale;

— fie, cel tarziu, pind cand aceastd egalitate este prescrisd
printr-o directivd;

(b) pensiile de urmas, pana cand legislatia comunitard stabi-
leste principiul egalitdtii de tratament in regimurile legale
de securitate sociald cu privire la aceasta;

(c) aplicarea articolului 6 alineatul (1) litera (i) primul paragraf
pentru a lua in considerare diferitele elemente de calcul
actuariale, cel tarziu pand la 1 ianuarie 1999.”

(6) Se introduce urmitorul articol:

LArticolul 9a

In cazul in care femeile si barbatii solicitd sd beneficieze, in
aceleasi conditii, de un sistem flexibil in ceea ce priveste varsta
de pensionare, aceastd dispozitie nu se considerd a fi contrard
prezentei directive.”

(7) Se adaugd urmatoarea anexd:
LANEXA

Exemple de elemente care pot fi inegale, in ceea ce priveste
regimurile de prestatii definite, finantate prin capitalizare, pre-
vizute la articolul 6 litera (h):

— conversia intr-o sumd capitald a unei parti din pensia peri-
odicg;

— transferul drepturilor de pensie;

— o pensie de reversie plitibild unei persoane aflate in intre-
tinere in schimbul cedrii unei parti din pensia anuald;

— o pensie redusd atunci cind lucritorul opteazd sd se
pensioneze anticipat.”

Articolul 2

(1) Orice misurd de aplicare a prezentei directive cu privire la
lucrdtorii salariati trebuie sd cuprindd toate prestatiile atribuite
perioadelor de incadrare in muncd dupd data de 17 mai 1990 si
se aplicd retroactiv pand la acea datd, fird a aduce atingere lucrd-
torilor sau avanzilor lor cauzd care, nainte de acea dati, au
formulat actiuni in justitie sau o pretentie echivalentd in
conformitate cu dreptul intern. In acest caz, misurile de aplicare
trebuie sd se aplice retroactiv pand la 8 aprilie 1976 si trebuie sd
cuprindd toate prestatiile derivate din perioadele de incadrare in
muncd dupd acea datd. Pentru statele membre care au aderat la
Comunitate dupd data de 8 aprilie 1976, data mentionatd este
inlocuitd cu data la care articolul 119 din tratat a devenit aplicabil
pe teritoriul lor.



05/vol. 5

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 7

(2) A doua tezd de la alineatul (1) nu impiedicd aplicarea norme-
lor nationale privind termenele de recurs de drept intern in cazul
lucrdtorilor sau avanzilor lor cauza care au formulat actiuni in jus-
titie sau o pretentie echivalentd in conformitate cu dreptul intern
inainte de 17 mai 1990, cu conditia ca acestea sd nu fie mai putin
favorabile pentru acest tip de cale de atac decat pentru cdile simi-
lare de atac de drept intern si sd nu facd imposibild in practicd
aplicarea dreptului comunitar.

(3) Pentru statele membre a cdror aderare a avut loc dupa 17 mai
1990 si care la 1 ianuarie 1994 erau parti contractante la Acordul
privind Spatiul Economic European, data de 17 mai 1990 de la
alineatele (1) si (2) din prezenta directivd se inlocuieste cu data de
1 ianuarie 1994.

Articolul 3

(1) Statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare aducerii la indeplinire a pre-
zentei directive pand la 1 iulie 1997. Statele membre informeaza
imediat Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adoptd aceste dispozitii, ele contin o
trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o asemenea
trimitere in momentul publicdrii lor oficiale. Statele membre sta-
bilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(2) Comisiei i sunt comunicate de statele membre, in termen de
cel mult doi ani de la intrarea in vigoare a prezentei directive,
toate informatiile necesare pentru a permite Comisiei s intoc-
meascd un raport cu privire la aplicarea prezentei directive.

Articolul 4

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la
publicarea sa in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.

Articolul 5

Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.

Adoptati la Bruxelles, 20 decembrie 1996.

Pentru Consiliu
Presedintele

S. BARRETT



