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DIRECTIVA CONSILIULUI
din 14 octombrie 1991

privind obligatia angajatorului de a informa lucritorii asupra conditiilor aplicabile contractului sau
raportului de muncad

91/533/CEE

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 100 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (1),
avand in vedere avizul Parlamentului European (2),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (3),

intrucdt dezvoltarea, in statele membre, a unor noi forme de
muncd a dus la cresterea numdrului de tipuri de raporturi de
munca;

intrucat anumite state membre, confruntate cu dezvoltarea aces-
tor forme de munci, au considerat necesar si impund raporturilor
de muncd anumite cerinte formale; intrucat aceste dispozitii au
rolul de a asigura imbunitatirea protectiei lucritorilor salariati
impotriva unor posibile incdlcari ale drepturilor lor si de a crea o
mai mare transparentd pe piata muncii;

intrucat legislatiile relevante ale statelor membre diferd conside-
rabil in ceea ce priveste aspectele fundamentale, cum ar fi obligatia
de a informa lucrdtorii in scris in privinta elementelor esentiale ale
contractului sau raportului de munci;

intrucat diferentele dintre legislatiile statelor membre pot avea un
efect direct asupra functiondrii pietei comune;

intrucdt articolul 117 din tratat prevede punerea de acord a
statelor membre asupra necesitatii de a promova imbundtatirea
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conditiilor de munci si a nivelului de trai al lucratorilor, astfel
incat sd devind posibild armonizarea acestora pe calea progresului;

intrucat punctul 9 din Carta comunitard a drepturilor sociale fun-
damentale ale lucritorilor, adoptatd la Consiliul European de la
Strasbourg din 9 decembrie 1989 de citre sefii de stat si de guvern
ai 11 state membre, stabileste urmdtoarele:

,Conditiile de muncd pentru fiecare lucritor salariat din
Comunitatea Europeand prevdzute intr-o lege, conventie colec-
tiva sau contract de munci, in conformitate cu regimul propriu
fiecarei tari.”;

intrucat este necesar sd se stabileascd la nivel comunitar obligatia
generald ca fiecdrui lucritor salariat sd i se pund la dispozitie un
document care si contind informatii referitoare la elementele
esentiale ale contractului sau raportului siu de munci;

intrucat, avand in vedere necesitatea de a mentine un anumit grad
de flexibilitate in raporturile de muncd, trebuie sd se prevada posi-
bilitatea ca statele membre sd excludd un numdr limitat de cazuri
de raporturi de muncd din domeniul de aplicare a prezentei
directive;

intrucat obligatia de informare poate fi indeplinitd prin interme-
diul unui contract scris, a unei scrisori de angajare sau a unuia sau
mai multor alte documente sau, in lipsa acestora, a unei declaratii
scrise, semnatd de angajator;

intrucét, in cazul expatrierii salariatului, acestuia trebuie sd i se
furnizeze, in plus fatd de elementele esentiale ale contractului sau
raportului sdu de muncid, si informatiile necesare legate de
detasarea sa;
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intrucat, pentru a proteja interesele lucratorilor salariati cu privire
la obtinerea unui document, orice modificare a elementelor esen-
tiale ale contractului sau raportului de munca trebuie sa fie adusd
la cunostinta acestora in scris;

intrucat este necesar ca statele membre sd garanteze lucrdtorilor
salariati posibilitatea de a-si invoca drepturile conferite de pre-
zenta directiva;

intrucat statele membre adoptd actele cu putere de lege si actele
administrative necesare aducerii la indeplinire a prezentei directive
sau se asigurd cd partenerii sociali stabilesc dispozitiile necesare
prin acord, statele membre fiind obligate sd adopte orice dispozi-
tie necesard care sd le permitd garantarea, in orice moment, a
rezultatelor impuse de prezenta directivd,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directivd se aplicd fiecdrui lucritor salariat care a
incheiat un contract sau se afld intr-un raport de munca definit de
legislatia in vigoare a unui stat membru sau aflat sub incidenta
legislatiei in vigoare a unui stat membru.

(2) Statele membre pot dispune ca prezenta directivd sd nu se
aplice salariatilor care au un contract sau un raport de munci:

(@) — cu o duratd totald care nu depiseste o lund si
— pentru o sdptdmana de lucru care nu depdseste 8 ore sau

(b) cu caracter ocazional sau special, cu conditia ca, in aceste
cazuri, neaplicarea prezentei directive sd fie justificatd de
motive obiective.

Articolul 2

Obligatia de informare

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta lucratoru-
lui salariat, cdruia i se aplicd prezenta directivd, denumit in con-
tinuare lucrdtor, elementele esentiale ale contractului sau rapor-
tului de munci.

(2) Informarea previzutd la alineatul (1) se referd cel putin la
urmitoarele elemente:

(a) identitatea partilor;

(b) locul de muncg; dacd locul de muncd nu este fix sau dacd nu
existd un loc de muncd de bazi, se va mentiona ci lucrdtorul
are diferite locuri de munci si sediul inregistrat al intreprin-
derii sau, dacd este cazul, domiciliul angajatorului;

(¢) () titlul, gradul, natura sau categoria activitdtii pentru care
este angajat lucrdtorul sau

(ii) o scurtd caracterizare sau descriere a activitatii;

(d) data de la care contractul sau raportul de munci produce
efecte;

(e) in cazul unui contract sau al unui raport de muncd pe duratd
determinatd, durata estimatd a acestora;

(f) durata concediului cu platd la care are dreptul lucritorul sau
procedura de acordare si stabilire a acestuia, dacd durata aces-
tuia nu poate fi comunicatd in momentul in care se face
informarea;

(g) durata perioadei de preaviz care trebuie respectatd de citre
angajator si lucrdtor, in cazul incetdrii contractului sau a
raportului de muncd sau metoda de stabilire a unei astfel de
perioade de preaviz, dacd aceasta nu poate fi indicatd atunci
cand sunt furnizate informatiile;

(h) suma initiald de bazd, celelalte elemente componente si
frecventa plitii remuneratiei pe care lucritorul are dreptul s3
o primeascd;

(i) durata unei zile sau sdptdmani normale de lucru a lucritoru-
lui;

() unde este cazul:

(i) conventiile colective sau acordurile colective care regle-
menteazd conditiile de munci ale salariatului;

sau

(ii) in cazul unor conventii colective incheiate in afara intre-
prinderii de citre organisme sau institutii paritare speciale,
denumirea organismului competent sau al institutiei
paritare competente in cadrul cirora au fost incheiate
contractele.

(3) Informatiile privind elementele mentionate la alineatul (2) lite-
rele (f) - (i) pot fi furnizate, unde este cazul, sub forma unei trimi-
teri la actele cu putere de lege, la actele administrative sau la alte
norme obligatorii ori la conventiile colective care reglementeazd
aceste aspecte.

Articolul 3

Mijloacele de informare

(1) Informatiile mentionate la articolul 2 alineatul (2) pot fi fur-
nizate lucratorului in termen de cel mult 2 luni de la inceperea
activitdtii acestuia sub forma:

(a) unui contract de munca scris sau
(b) unei scrisori de angajare sau

(¢) unuia sau mai multor documente scrise, in cazul in care unul
dintre documente contine cel putin informatiile mentionate la
articolul 2 alineatul (2) literele (a) - (d), (h) si ().
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(2) In cazul in care nici unul dintre documentele mentionate la
alineatul (1) nu este inmanat salariatului in termenul previzut,
angajatorul are obligatia sa-i furnizeze lucritorului, in termen de
cel mult doud luni de la inceperea muncii, o declaratie scrisd sem-
natd de angajator, care trebuie sd contind cel putin informatiile
mentionate la articolul 2 alineatul (2).

Dacd documentul sau documentele mentionate la alineatul (1)
contin numai o parte din informatiile cerute, declaratia scrisa pre-
vdzutd in primul paragraf al prezentului alineat va cuprinde si res-
tul de informatii.

(3) In cazul in care contractul sau raportul de munci inceteazi
inainte de expirarea unui termen de doud luni de la data inceperii
lucrului, informatiile mentionate la articolul 2 si in prezentul
articol trebuie puse la dispozitia lucritorului cel tirziu pana la
expirarea acestui termen.

Articolul 4

Lucritorii care isi desfisoari activitatea in straindtate

(1) Dacd unuilucrdtor i se solicitd sd isi exercite activitatea intruna
sau mai multe tdri, altele decat statul membru a carui legislatie si
practicd reglementeazd contractul sau raportul de muncd, inainte
de plecare el trebuie si intre in posesia documentului sau docu-
mentelor mentionate la articolul 3, care sd cuprindd cel putin
urmdtoarele informatii suplimentare:

(a) durata angajdrii in strdindtate;
(b) moneda in care urmeaza sd se faci plata remuneratiei sale;

(c) daci este cazul, prestatiile in bani sau in naturi care insotesc
angajarea in strdindtate;

(d) daci este cazul, conditiile care reglementeazd repatrierea sala-
riatului.

(2) Informatiile mentionate la alineatul (1) literele (b) si (c) pot fi
furnizate, dacd este cazul, sub forma unei trimiteri la actele cu
putere de lege, la actele administrative sau la alte norme obliga-
torii ori la conventiile colective care reglementeaza aceste aspecte.

(3) Alineatele (1) si (2) nu se aplicd dacd durata muncii in afara
tdrii, a cdrei legislatie si practicd reglementeazd contractul sau
raportul de muncd, este de cel mult o lund.

Articolul 5

Modificarea unor elemente ale contractului sau raportului
de munci

(1) Orice modificare a elementelor mentionate la articolul 2 ali-
neatul (2) si la articolul 4 alineatul (1) trebuie sa facd obiectul unui
document scris care va fi pus de citre angajator la dispozitia lucra-
torului cat mai curdnd posibil, dar nu mai tirziu de o lund de la
data la care respectiva modificare are efect.

(2) Documentul scris mentionat la alineatul (1) nu are caracter
obligatoriu in cazul unei modificari a actelor cu putere de lege, a

actelor administrative sau a altor norme obligatorii ori a conven-
tillor colective mentionate in documentele la care se face referire
la articolul 3, completate, dupi caz, in conformitate cu dispozitiile
articolului 4 alineatul (1).

Articolul 6

Dispozitii cu privire la forma si regimul probelor privind
existenta unui contract sau a unui raport de munci si a
unor norme de procedurd

Prezenta directivd nu aduce atingere legislatiei si practicilor natio-
nale referitoare la:

— forma contractului sau a raportului de munci;

— regimul probelor privind existenta si continutul unui contract
sau a unui raport de muncd;

— normele de procedurd aplicabile.

Articolul 7
Dispozitii mai favorabile

Prezenta directivd nu aduce atingere dreptului statelor membre de
a aplica sau de a adopta acte cu putere de lege sau acte
administrative care si fie mai favorabile lucritorilor, sd incurajeze
sau sd permitd aplicarea dispozitiilor unor conventii mai
favorabile lucritorilor.

Articolul 8

Apdrarea drepturilor

(1) Statele membre introduc in ordinele lor juridice interne
mdsurile necesare pentru a permite oricirui lucritor, care se con-
siderd nedreptatit prin nerespectarea drepturilor care decurg din
prezenta directivd, sd isi urmdreascd drepturile pe cale judiciard,
dupi ce au recurs, eventual, la alte autoritdti competente.

(2) Statele membre pot prevedea ca accesul la cdile de atac men-
tionate la alineatul (1) si fie conditionat de notificarea angajato-
rului de citre salariat si de absenta unui rdspuns din partea anga-
jatorului in termen de 15 zile de la informare.

Cu toate acestea, respectarea cu strictete a informdrii prealabile nu
poate fi cerutd, in nici un caz, in situatiile mentionate la articolul
4, nici pentru lucrdtorii cu contract sau raporturi de munca pe
duratd determinatd, nici pentru lucrdtorii care nu sunt cuprinsi
intr-o conventie colectivd sau in conventii colective referitoare la
raportul de muncd.

Articolul 9
Dispozitii finale

(1) Statele membre adoptd actele cu putere de lege si actele
administrative necesare aducerii la indeplinire a prezentei directive
pand la data de 30 iunie 1993 sau se asigurd cd, pand la aceastd
datd, partenerii sociali stabilesc dispozitiile necesare prin acord,
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statele membre fiind obligate sd adopte orice dispozitie necesard
care si le permitd garantarea, in orice moment, a rezultatelor
impuse de prezenta directiva.

Statele membre informeazd Comisia cu privire la aceasta.

(2) Statele membre iau mdsurile necesare pentru a garanta cd, in
cazul raporturilor de munci existente inaintea intrarii in vigoare
a dispozitiilor pe care le-au adoptat, angajatorul pune la dispozi-
tia lucritorului, la cerere, in termen de 2 luni de la primirea cere-
rii, oricare din documentele mentionate la articolul 3, completate,
dacd este cazul, in conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

(3) Atunci cand statele membre adoptd dispozitiile previzute la
alineatul (1), ele contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale. Sta-
tele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(4) Statele membre informeazd imediat Comisia cu privire la
mdsurile luate in conformitate cu prezenta directiva.

Articolul 10

Prezenta directivd se adreseazi statelor membre.

Adoptatd la Luxemburg, 14 octombrie 1991.

Pentru Consiliu
Presedintele
B. de VRIES



