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DIRECTIVA CONSILIULUI
din 25 iunie 1991

de completare a misurilor destinate s3 promoveze imbunititirea securititii si sinatitii la locul de munca
in cazul lucritorilor care au un raport de munci pe duratd determinatd sau un raport de munci temporari

(91/383/CEE)

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 118a al acestuia;

avand in vedere propunerea Comisiei (1);
in cooperare cu Parlamentul European (2);
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (3);

intrucat articolul 118a din tratat prevede adoptarea de citre Con-
siliu, prin intermediul directivelor, a cerintelor minime de promo-
vare a imbundtatirii conditiilor de lucru, in vederea garantarii unei
mai bune protectii a securitdtii si sandtdtii lucratorilor;

intruct articolul mentionat anterior prevede ca aceste directive si
evite impunerea unor constrangeri administrative, financiare si
juridice care ar ingreuna constituirea si dezvoltarea intreprinderi-
lor mici si mijlocii;

intrucat recurgerea la forme de muncd cum sunt cele cu duratd
determinatd sau cu duratd temporard a crescut in mod considera-
bil;

intrucat cercetdrile ficute aratd, in general, ¢ lucrdtorii care au un
raport de muncd pe duratd determinatd sau un raport de muncd
temporara sunt in mai mare masurd expusi, in anumite sectoare,
la accidente de muncd sau la boli profesionale, comparativ cu alti
lucratori;

intrucat aceste riscuri suplimentare din anumite sectoare sunt par-
tial legate de anumite modalitdti de integrare in intreprindere;
intrucat aceste riscuri pot fi diminuate printr-o informare si o
formare adecvatd incd de la inceputul raportului de muncg;

intrucat directivele in domeniul securitdtii si sinatatii la locul de
muncd si, in special, Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind introducerea de masuri pentru promova-
rea imbunatitirii securitdtii si sindtdtii lucrdtorilor la locul de

(1) JO C224,8.9.1990, p. 4.

() Aviz emis la 20 noiembrie 1990 (nepublicat incd in Jurnalul Oficial)
siJO C158,17.6.1991.

(}) JO C332,31.12.1990, p. 167.

muncd (%) contin dispozitii destinate imbunatatirii securitatii si
sandtatii lucrdtorilor in general;

intrucat situatia specificd a lucratorilor avand un raport de muncd
pe duratd determinatd sau un raport de muncd temporard, precum
si riscurile deosebite la care acestia se expun in anumite sectoare,
fac necesard o reglementare complementard speciald, indeosebi cu
privire la informarea, formarea si supravegherea medicald a sala-
riatilor respectivi;

intrucat prezenta directivd constituie un element concret in cadrul
realizdrii dimensiunii sociale a pietei interne,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA I

DOMENIUL DE APLICARE $I OBJECTUL

Articolul 1

Domeniul de aplicare

Prezenta directiva se aplica:

1. raporturilor de muncd reglementate printr-un contract de
muncd pe duratd determinatd, incheiat direct intre angajator si
lucrdtor, in care incetarea contractului de muncd este determi-
natd de conditii obiective, cum ar fi atingerea unei date pre-
cise, finalizarea unei sarcini determinate sau producerea unui
eveniment determinat;

2. raporturilor de muncd temporard dintre un agent de munci
temporard, care este angajatorul, si lucritor, cand acesta din
urmd este desemnat si lucreze pentru o intreprindere sau o
unitate care apeleazd la serviciile sale sifsau care exercitd
controlul asupra sa.

(*) JOL183,29.6.1989, p. 1.
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Articolul 2

Obiectul

(1) Prezenta directivd isi propune sd asigure lucrdtorilor aflati
intr-un raport de munci de tipul celor mentionate la articolul 1
acelasi nivel de protectie in domeniul securittii si al sandtatii la
locul de muncd, de care beneficiazi ceilalti salariati din intreprin-
dere sifsau unitdtile utilizatoare.

(2) Existenta unui raport de muncd de tipul celor mentionate la
articolul 1 nu poate justifica o diferentd de tratament in privinta
conditiilor de muncd referitoare la protectia securitdtii si sanatatii
la locul de muncd, in special cind este vorba de accesul la
echipamentele de protectie individuala.

(3) Directiva 89/391/CEE, precum si directivele speciale, in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE se aplicd in
totalitate lucratorilor care au un raport de munci de tipul celor
mentionate la articolul 1, fird a aduce atingere dispozitiilor mai
restrictive sifsau speciale continute in prezenta directiva.

SECTIUNEA 1I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 3

Informarea salariatilor

Fird a aduce atingere articolului 10 din Directiva 89/391/CEE,
statele membre iau masurile necesare pentru ca:

1. inainte de inceperea unei activitdti de citre un lucritor avand
un raport de muncd de tipul celor mentionate la articolul 1,
acesta si fie informat de cdtre intreprinderea sifsau unitatea
care il angajeazd asupra riscurilor la care este expus;

2. aceastd informatie:

— sd facd cunoscutd indeosebi necesitatea calificdrilor sau
aptitudinilor profesionale speciale sau supravegherii medi-
cale speciale, cerutd si definitd de legislatia nationald si

— sd precizeze care sunt eventualele riscuri majore specifice,
legate de locul de munca ce urmeaza si fie ocupat, astfel
cum sunt acestea definite de legislatia nationald.

Articolul 4

Formarea lucritorilor

Fard a aduce atingere articolului 12 din Directiva 89/391/CEE,
statele membre iau mdsurile necesare pentru ca, in cazurile
mentionate la articolul 3, lucrdtorul sd aibd o pregitire suficientd
si corespunzitoare caracteristicilor locului de muncd, tinand
seama de calificarea si de experienta sa.

Articolul 5

Folosirea i supravegherea medicali a lucritorilor

(1) Statele membre au posibilitatea de a interzice angajarea cu
contracte de munci de tipul celor mentionate la articolul 1 in
cazul unor activitdti deosebit de periculoase pentru securitatea sau
sandtatea lucratorilor, astfel cum sunt acestea definite de legislatia
nationald, mai ales in cazul unor activititi care fac obiectul unei
supravegheri medicale speciale, definitd de legislatia nationala.

(2) In cazul in care nu recurg la posibilitatea previzuti la alinea-
tul (1), statele membre iau masurile necesare, fard a aduce atin-
gere articolului 14 din Directiva 89/391/CEE, pentru ca salariatii
care se afld intr-un raport de muncd de tipul celor mentionate la
articolul 1 si care sunt solicitati pentru munci supuse unei supra-
vegheri medicale speciale, definite de legislatia nationald, sd bene-
ficieze de o supraveghere medicald speciald corespunzitoare.

(3) Statele membre au posibilitatea sd prevadi ca supravegherea
medicald speciald corespunzitoare mentionatd la alineatul (2) sd
continue $i dupd incetarea raportului de munci al lucrtorului res-
pectiv.

Articolul 6

Servicii de protectie si de prevenire

Statele membre iau mdsurile necesare pentru ca lucrdtorii,
serviciile sau persoanele desemnate si se ocupe, in conformitate
cuarticolul 7 din Directiva 89/391/CEE, de activitdtile de protectie
si prevenire a riscurilor profesionale, si fie informate in legdturd
cu numirea lucritorilor aflati intr-un raport de munci de tipul
celor mentionate la articolul 1, in masura necesard pentru a
permite lucrdtorilor, serviciilor sau persoanelor desemnate si se
ocupe in mod corespunzitor de activititile lor de protectie si
prevenire cu privire la toti lucrdtorii din intreprindere sifsau
unitate.

SECTIUNEA 1II

DISPOZITII SPECIALE

Articolul 7

Raporturile de munci temporari: informarea

Fard a aduce atingere articolului 3, statele membre iau mdsurile
necesare pentru ca:

1. intreprinderea si/sau unitatea utilizatoare, inainte de a-i fi pus
la dispozitie un lucrdtor aflat intr-un raport de munci de tipul
aratat la articolul 1 alineatul (2), sd aduci la cunostinta agen-
tului de muncad temporard inter alia calificarea profesionald
cerutd si caracteristicile proprii locului de muncd vacant;
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2. agentul de muncd temporard sd aducd toate aceste elemente la
cunostinta lucratorilor respectivi.

Statele membre au posibilitatea de a prevedea ca precizirile ce
urmeazd si fie ficute de intreprinderea sifsau unitatea utilizatoare
citre agentul de muncd temporard, conform primului paragraf
punctul (1), si fie previzute intr-un contract de punere la dispo-
zitie.

Articolul 8

Raporturile de munci temporara: rispunderea
Statele membre iau masurile necesare pentru ca:

1. fird a aduce atingere raspunderii stabilite prin legislatia
nationald a agentului de muncd temporard, intreprinderea
sifsau unitatea utilizatoare sa fie rispunzitoare, pe durata misi-
unii, de conditiile de executare a muncii respective;

2. pentru aplicarea punctului (1), conditiile de executare a muncii
sd cuprindd intre anumite limite si pe cele legate de sintate,
igiend si securitate a muncii.

SECTIUNEA IV

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 9
Dispozitii mai favorabile

Prezenta directivd nu aduce atingere dispozitiilor nationale si
comunitare, aflate in vigoare sau viitoare, care sunt mai favorabile
protectiei securitatii si sdnatdtii la locul de munca al salariatilor
care au un raport de muncd de tipul celor mentionate la articolul 1.

Atticolul 10
Dispozitii finale

(1) Statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare aducerii la indeplinire a pre-
zentei directive pand la data de 31 decembrie 1992. Statele
membre informeaza imediat Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adoptd aceste dispozitii, ele contin o
trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicdrii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(2) Comisiei ii sunt comunicate de statele membre textele dispo-
zitiilor de drept intern deja adoptate sau in curs de adoptare in
domeniul reglementat de prezenta directiva.

(3) Statele membre raporteazd Comisiei la fiecare cinci ani cu pri-
vire la aplicarea dispozitiilor prezentei directive, indicand punctele
de vedere ale partenerilor sociali.

Comisia informeazd Parlamentul European, Consiliul, Comitetul
Economic si Social si Comitetul consultativ pentru securitate, igi-
end si protectia sinatatii la locul de munca.

(4) Comisia prezintd periodic Parlamentului European, Consiliu-
lui si Comitetului Economic si Social un raport cu privire la
aplicarea directivei, tindnd seama de alineatele (1)-(3).

Articolul 11

Prezenta directiva se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Luxemburg, 25 iunie 1991.

Pentru Consiliu
Presedintele

J.-C. JUNCKER



