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DIRECTIVA CONSILIULUI
din 12 junie 1989
privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securititii si sanatatii lucrdtorilor
la locul de munca

(89/391/CEE)

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 118a al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (), prezentatd dupd
consultarea Comitetului consultativ pentru securitate, igiend si
protectia sanatdtii la locul de muncd,

in cooperare cu Parlamentul European (2),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (3),

intrucat articolul 118a din tratat prevede adoptarea de citre Con-
siliu, prin intermediul directivelor, a cerintelor minime pentru a
promova imbunititirea, in special, a mediului de muncd, in vede-
rea garantdrii unui nivel mai bun de protectie a sindtatii si
securitatii lucrdtorilor;

intrucdt prezenta directivd nu justificd o eventuald scidere a
nivelurilor de protectie deja atinse in fiecare stat membru, acestea
angajandu-se, in temeiul tratatului, si promoveze imbunatdtirea
conditiilor existente in acest domeniu si avand ca obiectiv armo-
nizarea acestor conditii pe calea progresului;

intrucit s-a demonstrat cd lucritorii, pe toatd durata vietii lor
profesionale, pot fi expusi efectelor unor factori de mediu pericu-
losi la locul de muncd;

(1) JO C141, 30.5.1988, p. 1.

(3) JOC326,19.12.1988, p. 102 si
JO C 158, 26.6.1989.

(}) JOC175,4.7.1988, p. 22.

intrucat, in conformitate cu articolul 118a din tratat, aceste
directive trebuie si evite impunerea unor constrangeri
administrative, financiare si juridice care ar ingreuna constituirea
si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii;

intrucat Comunicarea Comisiei privind programul siu in
domeniul securitatii, igienei si sdnatatii la locul de munca (#) pre-
vede adoptarea de directive menite sd garanteze sindtatea si secu-
ritatea lucratorilor;

intrucat Consiliul, in Rezolutia sa din 21 decembrie 1987 privind
securitatea, igiena si sandtatea la locul de munca (°), a luat act de
intentia Comisiei de a prezenta Consiliului, in termenul cel mai
scurt, o directivd privind organizarea securitdtii si sandtatii lucrd-
torilor la locul de munc;

intrucat, in februarie 1988, Parlamentul European adoptd patru
rezolutii in urma dezbaterilor privind piata internd si protectia
lucritorilor; intrucat aceste rezolutii invitd in special Comisia sa
elaboreze o directivi-cadru care s serveascd drept bazd pentru
alte directive specifice care sd acopere toate riscurile legate de
securitatea si sindtatea la locul de muncg;

intrucat statele membre au responsabilitatea de a incuraja imbu-
ndtdtirea securitdtii si sdnatatii lucritorilor pe teritoriul lor; intru-
cat adoptarea de mdsuri pentru protectia sdnatatii si securitdtii
lucritorilor la locul de munci contribuie, in anumite cazuri, la
mentinerea sandtdtii si, eventual, a securitdtii persoanelor care
locuiesc cu acestia;

(*) JO C28,3.2.1988, p. 3.
(°) JOC28,3.2.1988, p. 1.
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intrucat sistemele legislative ale statelor membre in domeniul
securitdtii si sdndtdtii la locul de muncd diferd mult si trebuie
imbundtdtite; intrucat prevederile nationale in acest domeniu, care
includ adesea specificatii tehnice si standarde voluntare, pot con-
duce la aparitia de niveluri diferite de protectie a securitatii si
sdndtdtii si permit aparitia concurentei, in detrimentul securitatii
si sandtatii;

intrucat este incd mare numdrul accidentelor la locul de munci
sau al bolilor profesionale; intrucdt trebuie adoptate sau
imbundtatite fird intdrziere mdsuri de prevenire, pentru a proteja
securitatea si sdndtatea lucrdtorilor si a asigura un nivel mai mare
de protectie;

intrucat, pentru a se asigura un mai mare nivel de protectie,
lucrdtorii si reprezentantii acestora trebuie informati cu privire la
riscurile privind securitatea si sindtatea si la masurile necesare
pentru reducerea sau eliminarea acestor riscuri; intrucat ei trebuie
sd contribuie la luarea masurilor de protectie necesare, prin inter-
mediul unei participdri echilibrate in conformitate cu legislatiile si
practicile interne;

intrucdt informarea, dialogul si participarea echilibratd in
domeniul securitatii si sindtatii la locul de muncd trebuie dezvol-
tate intre angajatori si lucrdtori sau reprezentantii acestora, cu
ajutorul unor proceduri si instrumente adecvate, in conformitate
cu legislatiile si practicile interne;

intrucat imbundtatirea securitatii, igienei si sandtdtii lucratorilor la
locul de muncd este un obiectiv care nu trebuie subordonat unor
consideratii pur economice;

intrucat angajatorii sunt obligati s se informeze continuu asupra
ultimelor progrese tehnologice si stiintifice privind proiectarea
locului de munca, tinand cont de riscurile inerente din intreprin-
derile lor, si s3-i informeze, in consecintd, pe reprezentantii lucra-
torilor care isi exercitd drepturile de participare, in conformitate
cu prezenta directivd, pentru a putea asigura un nivel mai bun de
protectie a securitdtii si sinatatii lucrdtorilor;

intrucat dispozitiile prezentei directive se aplicd, fird a aduce atin-
gere unor dispozitii mai restrictive, prezente sau viitoare, ale
Comunitdtii, tuturor riscurilor si, in special, celor care rezultd din
utilizarea la locul de muncd a agentilor chimici, fizici si biologici
reglementati de Directiva 80/1107/CEE (), modificatd de Direc-
tiva 88/642/CEE (2);

() JOL327,3.12.1980, p. 8.
() JOL356,24.12.1988, p. 74.

intrucat, conform Deciziei 74/325|CEE (?), Comitetul consultativ
pentru securitate, igiend si protectia sindtdtii la locul de munca
este consultat de Comisie in vederea elabordrii de programe in
acest domeniu;

intrucat trebuie constituit un comitet format din membri numiti
de statele membre pentru a sprijini Comisia in efectuarea
adaptarilor tehnice la directivele speciale mentionate de prezenta
directiva,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA 1

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Obiectul

(1) Obiectul prezentei directive este adoptarea de masuri privind
promovarea imbundtatirii securitdtii si sdnatdtii lucrdtorilor la
locul de munca.

(2) In acest scop, directiva contine principii generale privind pre-
venirea riscurilor profesionale, protectia sdndtatii si securitatii, eli-
minarea factorilor de risc si de accident, informarea, consultarea,
participarea echilibratd in conformitate cu legislatiile si practicile
interne si formarea lucritorilor si a reprezentantilor acestora,
precum si liniile directoare generale privind aplicarea principiilor
mentionate.

(3) Prezenta directivd nu aduce atingere dispozitiilor dreptului
intern si ale dreptului comunitar, in vigoare sau viitoare, care sunt
mai favorabile protejarii securitdtii si sandtatii lucrdtorilor la locul
de muncd.

Articolul 2

Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directivd se aplicd tuturor sectoarelor de activitate,
atat publice, cit si private, (industrie, agriculturd, comert,
administratie, servicii, educatie, culturd, recreere etc.).

(2) Prezenta directivd nu este aplicabild atunci cand caracteristici
inerente anumitor activitdti specifice din domeniul administratiei
publice, cum ar fi fortele armate sau politia, sau anumitor activitati
specifice din domeniul serviciilor de protectie civild sunt, in mod
inevitabil, in contradictie cu dispozitiile acesteia.

In acest caz, trebuie asigurate securitatea si sdndtatea lucritorilor,
tinandu-se cont, pe cat posibil, de obiectivele prezentei directive.

(®) JOL185,9.7.1974, p. 15.



90

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

05/vol. 2

Articolul 3
Definitii

In sensul prezentei directive, termenii de mai jos se definesc dupd
cum urmeaza:

(a) prin lucritor se intelege orice persoand incadratd in munca de
cdtre un angajator, inclusiv stagiarii si ucenicii, cu exceptia
personalului de serviciu;

(b) prin angajator se intelege orice persoand fizicd sau juridicd
care este titularul unui raport de muncd cu lucrdtorul si care
are raspundere in ceea ce priveste intreprinderea sau unitatea
respectivd;

(c) prin reprezentantul lucrdtorilor cu rdspunderi specifice pri-
vind securitatea si sdndtatea lucrdtorilor se intelege orice
persoand aleasd, selectatd sau desemnatd, in conformitate cu
legislatiile si practicile interne, pentru a-i reprezenta pe
lucrétori in probleme legate de protectia securitdtii si sinatatii
lor la locul de muncd;

(d) prin prevenire se intelege ansamblul dispozitiilor sau masuri-

lor adoptate sau planificate in toate etapele de lucru din intre-
prindere, pentru a preveni sau a reduce riscurile profesionale.

Articolul 4

(1) Statele membre iau mdasurile necesare pentru a asigura cd
angajatorii, lucrdtorii si reprezentantii lucratorilor fac obiectul dis-
pozitiilor legale necesare aplicdrii prezentei directive.

(2) Statele membre asigurd, in special, supravegherea si controlul
necesare.

SECTIUNEA II

OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 5
Dispozitii generale

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sindtatea
lucrdtorilor, sub toate aspectele, referitoare la activitatea desfasu-
rata.

(2) Dacd, in temeiul articolului 7 alineatul (3), angajatorul recurge
la servicii sau persoane specializate din exteriorul intreprinderii
sau unitdtii respective, acesta nu este exonerat de raspunderile
care i revin in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitdtii si sindtdtii la
locul de munci nu aduc atingere principiului rispunderii angaja-
torului.

(4) Prezenta directivd nu aduce atingere posibilitatii statelor
membre de a prevedea excluderea sau diminuarea rdspunderii

angajatorilor pentru faptele determinate de imprejurdri indepen-
dente de vointa acestora, neobisnuite si imprevizibile ori determi-
nate de evenimente exceptionale, ale cdror consecinte nu ar fi
putut fi evitate, in ciuda diligentei manifestate.

Statele membre nu sunt obligate s recurgd la posibilitatea men-
tionatd in paragraful anterior.

Articolul 6

Obligatii generale ale angajatorilor

(1) In cadrul rdspunderilor sale, angajatorul ia masurile necesare
pentru protectia securitdtii si sandtdtii lucratorilor, inclusiv pen-
tru prevenirea riscurilor profesionale i asigurarea informdrii si
formdrii, precum si asigurarea organizarii si mijloacelor necesare.

Angajatorul trebuie sd vegheze la adaptarea acestei masuri, tinand
seama de schimbarea imprejurdrilor, cu scopul de a imbunatiti
situatiile existente.

(2) Angajatorul aplicd masurile mentionate la alineatul (1) primul
paragraf pe baza urmdtoarelor principii generale de prevenire:

(a) evitarea riscurilor;
(b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
(c) combaterea riscurilor la surs3;

(d) adaptarea muncii in functie de persoan, in special in ce pri-
veste proiectarea locurilor de muncd, alegerea echipamentu-
lui de lucru si a metodelor de productie si de lucru, in vede-
rea, in special, a atenudrii muncii monotone $i a muncii
normate si a reducerii efectelor acestora asupra sandtdtii;

(e) adaptarea la progresul tehnic;

(f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase
sau mai putin periculoase;

(¢) dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzdtoare si
coerente, care si includd tehnologia, organizarea muncii,
conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor
legati de mediul de lucru;

(h) acordarea priorititii masurilor de protectie colectiva fatd de
cele de protectie individuald;

(i) acordarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

(3) Fird a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei
directive si tindnd cont de natura activitatilor din intreprinderea
sau unitatea in care lucreazd, angajatorul:

(a) evalueazd riscurile privind securitatea si sandtatea lucrdtori-
lor, intre altele, la alegerea echipamentului de lucru, a substan-
telor chimice sau a preparatelor utilizate si la amenajarea
locurilor de munca.
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Ulterior acestei evaludri si in functie de necesitdti, masurile de
prevenire si metodele de productie si de lucru aplicate de citre
angajator trebuie:

— sd asigure o imbundtdtire a nivelului de protectie a
securitatii si sdnatatii lucrdtorilor;

— s fie integrate in toate activitdtile intreprinderii si/sau uni-
tatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

(b) ia in consideratie capacitatea lucritorilor in ceea ce priveste
sdndtatea si securitatea lor ori de cate ori le incredinteazd o
sarcind;

(c) seasigurd cd planificarea si introducerea de noi tehnologii fac
obiectul consultarii lucritorilor sau a reprezentantilor lor in
ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentului, conditi-
ilor de lucru si mediului de lucru asupra securitatii si sdnatatii
lucritorilor;

(d) sd ia mdsurile corespunzitoare pentru ca numai salariatii care
au primit instructiuni adecvate si poatd avea acces in zonele
de risc grav si specific.

(4) Fard a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei
directive, in cazul in care, la acelasi loc de munci, sunt prezenti
lucritori ai mai multor intreprinderi, angajatorii coopereazd pen-
tru aplicarea prevederilor privind securitatea, sindtatea si igiena
profesionald si, ludnd in consideratie natura activitdtilor, isi
coordoneazd actiunile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale, se informeazd reciproc si i informeazd si pe
lucrdtorii lor sau pe reprezentantii acestora in privinta riscurilor
profesionale.

(5) Mdsurile privind securitatea, igiena si sindtatea la locul de
muncd nu trebuie sd presupund, in nici o situatie, obligatii finan-
ciare din partea lucrdtorilor.

Articolul 7

Servicii de protectie §i prevenire

(1) Fdrd a aduce atingere obligatiilor prevazute la articolele 5 si 6,
angajatorul desemneazd unul sau mai multi lucritori pentru a se
ocupa de activitdtile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in intreprindere sau unitate.

(2) Lucritorii desemnati nu trebuie si fie dezavantajati ca urmare
a desfasurdrii activitdtilor de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale.

Lucritorii desemnati in acest sens trebuie sd dispund de timpul
necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile care rezultd din pre-
zenta directiva.

(3) in cazul in care resursele intreprinderii sau unitdtii respective
sunt insuficiente pentru organizarea activitatilor de protectie si

prevenire din lipsa personalului specializat, angajatorul este obli-
gat s recurgd la resurse (persoane sau servicii) din afara intreprin-
derii sau unitdtii respective.

(4) In cazul in care angajatorul recurge la asemenea resurse,
persoanele sau serviciile trebuie informate de cdtre angajator cu
privire la factorii cunoscuti sau suspectati ca avind efecte asupra
securitdtii si sdndtdtii lucrdtorilor si trebuie sd aibd acces la
informatiile mentionate la articolul 10 alineatul (2).

(5) In toate cazurile:

— lucratorii desemnati trebuie sd aibd capacitatea necesara si s
dispund de mijloacele necesare;

— persoanele sau serviciile externe consultate trebuie sd aibd
aptitudinile si mijloacele personale si profesionale necesare;

— lucratorii desemnati si persoanele sau serviciile externe con-
sultate trebuie sd fie in numdr suficient

pentru a se putea ocupa de organizarea masurilor de protectie si
prevenire, tindnd cont de marimea intreprinderii sau unitdtii si de
riscurile la care sunt expusi salariatii, precum si de distributia aces-
tora in cadrul intreprinderii sau unitatii.

(6) Protectia si prevenirea riscurilor privind securitatea si sandta-
tea, care fac obiectul prezentului articol, sunt asigurate de unul
sau mai multi lucritori, de cdtre un serviciu sau de citre servicii
distincte, indiferent daci sunt din interiorul sau exteriorul intre-
prinderii sau unitatii.

Lucrdtorul sau lucrdtorii si serviciul sau serviciile trebuie sa lucreze
impreund ori de cate ori este necesar.

(7) Statele membre pot defini, in functie de natura activitdtilor si
de mirimea intreprinderilor, categoriile de intreprinderi in care
angajatorul, dacd este competent, poate el insusi si-si asume ras-
punderea pentru mdsurile mentionate la alineatul (1).

(8) Statele membre definesc capacititile si aptitudinile necesare
mentionate la alineatul (5).

Acestea pot determina numdrul suficient necesar mentionat la ali-
neatul (5).

Articolul 8

Primul-ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucritorilor, riscurile grave si imediate

(1) Angajatorul trebuie:

— sd ja masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stin-
gerea incendiilor §i evacuarea salariatilor, mdsuri adaptate
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naturii activitdtilor si marimii intreprinderii sau unitdtii si care
iau in consideratie prezenta altor persoane;

— sd asigure orice contacte necesare cu serviciile externe, in spe-
cial in ceea ce priveste acordarea primului-ajutor, asigurarea
serviciului medical de urgentd, a serviciilor de salvare si a celor
de pompieri.

(2) In conformitate cu alineatul (1), angajatorul desemneazd, intre
altele, salariatii care trebuie sd aplice aceste mdsuri de prim-ajutor,
de stingere a incendiilor si de evacuare a lucrdtorilor.

Numadrul acestor lucratori, formarea si echipamentul disponibil
trebuie si fie adecvate, tindnd cont de marimea si de riscurile spe-
cifice ale intreprinderii sau unitatii.

(3) Angajatorul:

(a) informeazd, cit mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau
pot fi expusi unui pericol grav si imediat asupra riscului
implicat si asupra masurilor luate sau care urmeaza a fi luate
cu privire la protectia lor;

Cx

actioneazd si oferd instructiuni pentru a le permite lucratori-
lor sd inceteze lucrul si sd pardseascd imediat locul de munci
si sd se indrepte cdtre o zond sigurd, in conditiile unui pericol
grav, imediat si inevitabil;

(c) cu exceptia cazurilor bine intemeiate, nu impune lucrdtorilor
reluarea lucrului, atunci cand la locul de muncd existd inci un
pericol grav si imediat.

(4) Lucrdtorii care, in cazul unui pericol grav, imediat si inevitabil,
isi parasesc postul de lucru sau o zond periculoasd nu trebuie
dezavantajati, ci trebuie protejati impotriva oricdror consecinte
vitdmadtoare si nejustificate, in conformitate cu legislatiile si prac-

ticile interne.

(5) Angajatorul se asigurd ca toti lucrdtorii sai, in cazul unui peri-
col grav si imediat pentru propria lor securitate si cea a altor
persoane si in cazul in care responsabilul imediat superior nu
poate fi contactat, pot lua mdsurile corespunzitoare in
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

Actiunile lor nu le pot cauza prejudicii, cu exceptia situatiilor in
care actioneaza fird discerndmant sau dau dovadd de neglijenta.

Articolul 9
Diverse obligatii ale angajatorului
(1) Angajatorul:

(a) trebuie sd dispund de o evaluare a riscurilor privind securita-
tea si sindtatea la locul de munci, inclusiv a celor referitoare
la grupurile de lucrdtori expusi unor riscuri speciale;

(b) decide care sunt masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si,
dacd este necesar, care este echipamentul de protectie care
poate fi utilizat;

(c) tine evidenta accidentelor de munci care conduc la o incapa-
citate de muncd a lucritorului mai mare de 3 zile;

(d) redacteazd, la solicitarea autorititilor competente si in
conformitate cu legislatiile si practicile interne, rapoartele pri-
vind accidentele de muncd suferite de lucritori.

(2) Statele membre definesc, in functie de natura activitatilor si
midrimea intreprinderilor, obligatiile ce revin diferitelor categorii
de intreprinderi cu privire la redactarea documentelor prevazute
la alineatul (1) literele (a) si (b) si la pregdtirea documentelor pre-
vazute la alineatul (1) literele (c) si (d).

Articolul 10

Informarea lucritorilor

(1) Angajatorul ia mdsurile corespunzitoare pentru ca lucritorii
si reprezentantii acestora din intreprindere sau unitate sd pri-
meascd, in conformitate cu legislatiile si practicile interne, care pot
avea in vedere, intre altele, marimea intreprinderii sau unitatii,
toate informatiile necesare privind:

(a) riscurile pentru sdndtate si securitate si masurile si activitdtile
de protectie si prevenire atat la nivelul intreprinderii sau al
unitdtii, in general, cat si la nivelul fiecdrui tip de post de
muncd sau functie, in particular;

(b) masurile luate in conformitate cu articolul 8 alineatul (2).

(2) Angajatorul ia mésurile corespunzitoare pentru ca angajato-
rii lucrdtorilor din orice intreprindere sau unitate externd incadrati
in muncd in intreprinderea sau unitatea sa si primeascd, in
conformitate cu legislatiile si practicile interne, informatii adec-
vate cu privire la aspectele mentionate la alineatul (1) literele (a) si
(b), destinate lucritorilor in cauzi.

(3) Angajatorul ia masurile corespunzitoare pentru ca lucritorii
care indeplinesc functii specifice de protectie a sindtdtii si
securitdtii lucrtorilor sau reprezentantii acestora s aibd acces,
pentru a-si indeplini functiile lor in conformitate cu legislatiile si
practicile interne, la urmatoarele:

(a) evaluarea riscurilor si mdsurile de protectie prevazute la
articolul 9 alineatul (1) literele (a) si (b);
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(b) lista si rapoartele previzute la articolul 9 alineatul (1) lite-

rele (¢) si (d);

(c) informatii care rezultd din misurile de protectie si prevenire,
agentiile de control si organismele care raspund de sandtate si
securitate.

Articolul 11

Consultarea si participarea lucritorilor

(1) Angajatorii consultd lucrdtorii si pe reprezentantii acestora si
le permit sd ia parte la discutii cu privire la toate problemele
referitoare la securitatea si sandtatea la locul de munca.

Aceasta presupune urmatoarele:
— consultarea lucritorilor;

— dreptul lucratorilor si al reprezentantilor acestora de a face
propuneri;

— participarea echilibratd, in conformitate cu legislatiile si/sau
practicile nationale.

(2) Lucrdtorii §i reprezentantii acestora cu raspunderi specifice
privind securitatea §i sindtatea lucrdtorilor iau parte la
urmatoarele activititi, in mod echilibrat, in conformitate cu legis-
latiile i practicile interne, sau sunt consultati in prealabil si in
timp util de citre angajator cu privire la:

(a) orice masurd care ar putea afecta in mod semnificativ securi-
tatea si sandtatea;

(b) desemnarea lucritorilor mentionati la articolul 7 alineatul (1)
si articolul 8 alineatul (2) si activitdtile previzute la articolul 7
alineatul (1);

() informatiile mentionate la articolul 9 alineatul (1) si la
articolul 10;

(d) recurgerea, dacd este cazul, la persoane sau servicii compe-
tente din afara intreprinderii sau unitdtii, prevdzute la
articolul 7 alineatul (3);

(e) planificarea si organizarea formarii previzute la articolul 12.

(3) Reprezentantii lucrdtorilor cu rispunderi specifice privind
securitatea si sindtatea lucrdtorilor au dreptul sd solicite angaja-
torului sd ia mdsurile corespunzitoare si s ii prezinte propuneri
cu scopul de a indepdrta riscurile la care sunt expusi lucrdtorii
sifsau de a elimina sursele de pericol.

(4) Lucrdtorii mentionati la alineatul (2) si reprezentatii lucrato-
rilor mentionati la alineatele (2) si (3) nu pot fi dezavantajati din
cauza desfdsurdrii activitdtilor prevazute la alineatele (2) si (3).

(5) Angajatorii trebuie sd acorde reprezentantilor lucrdtorilor, cu
raspunderi specifice privind securitatea si sindtatea lucritorilor,
timp liber platit corespunzitor si sd le furnizeze mijloacele nece-
sare pentru a le permite acestora si-si exercite drepturile si func-
tiile care derivd din prezenta directiva.

(6) Lucrdtorii si reprezentantii acestora au dreptul sd recurgd, in
conformitate cu legislatiile si practicile interne, la autoritatea care
raspunde de protectia securitdtii si sandtitii la locul de muncd, in
cazul in care considerd cd mdsurile luate si mijloacele puse la dis-
pozitie de angajator nu corespund scopurilor de asigurare a
securitdtii si sandtatii la locul de munca.

In timpul inspectiilor, reprezentantilor lucritorilor trebuie si li se
acorde posibilitatea de a prezenta autoritdtilor competente obser-
vatiile lor.

Articolul 12

Formarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sd se asigure c fiecare lucrator benefici-
azd de o formare suficientd si corespunzitoare privind protectia
securitdtii si sindttii, in special sub formd de informatii si instruc-
tiuni:

— la angajare;
— in cazul schimbdrii locului de munca sau al unui transfer;

— 1in cazul introducerii unui nou echipament de lucru sau al
unor modificiri ale echipamentului existent;

— in cazul introducerii oricdrei tehnologii noi.

Aceastd formare este:

— adaptatd in functie de evolutia riscurilor sau de aparitia unora
noi;

— periodicd, dacd este necesar.

(2) Angajatorul trebuie sd se asigure cd lucrdtorii din intreprinderi
sau unitati externe care sunt incadrati in munci in intreprinderea
sau unitatea sa au primit instructiunile corespunzitoare
referitoare la riscurile privind securitatea si sdnitatea pe durata
desfdsurarii activitdtilor in intreprinderea sau unitatea sa.

(3) Reprezentantii lucrdtorilor cu un rol specific privind protectia
securitatii si sdndtatii lucrdtorilor au dreptul la o formare cores-
punzdtoare.

(4) Costul formdrii previzute la alineatele (1) si (3) nu poate fi
suportat de lucritori sau de cdtre reprezentantii acestora.
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Formarea prevdzutd la alineatul (1) trebuie sd se desfisoare in
timpul programului de lucru.

Formarea prevazutd la alineatul (3) trebuie s se desfdsoare in
timpul programului de lucru sau conform practicii nationale, fie
in interiorul, fie in afara intreprinderii sau unitatii.

SECTIUNEA 1II

OBLIGATIILE LUCRATORILOR

Articolul 13

(1) Fiecdrui lucritor ii revine obligatia de a avea grijd, in masura
posibilului, de sindtatea si securitatea sa si a altor persoane care
pot fi afectate de actele sau omisiunile sale la locul de munci, in
conformitate cu formarea si instructiunile date de angajatorul sdu.

(2) In acest scop, lucritorii, in conformitate cu formarea lor si
instructiunile primite de la angajator, trebuie, in special:

(a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

(b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la
dispozitie si, dupa utilizare, sd il inapoieze la locul sdu;

(c) sa evite deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dis-
pozitivelor de securitate a masginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste
dispozitive de protectie;

(d) s3 comunice imediat angajatorului si altor lucrdtori cu
raspunderi specifice privind securitatea si sdndtatea lucratori-
lor orice situatie de muncd pe care au motive intemeiate si o
considere un pericol grav pentru securitate si sindtate, precum
si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

(e) in conformitate cu practica internd, sid coopereze cu
angajatorul si lucratorii cu raspunderi specifice privind secu-
ritatea si sdndtatea, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru protectia sdndtatii si securitdtii
lucratorilor;

(f) in conformitate cu practica internd, sid coopereze cu
angajatorul si lucratorii cu raspunderi specifice privind secu-
ritatea si sindtatea lucrdtorilor, atat timp cat este necesar, pen-
tru a da posibilitatea angajatorului sd se asigure cd mediul de
lucru si conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu pre-
zintd riscuri pentru sandtate si securitate in cadrul domeniu-
lui sdu de activitate.

SECTIUNEA IV

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 14

Controlul medical

(1) Pentru a asigura lucratorilor controlul medical corespunzitor
situatiilor de risc pentru sdndtate si securitate cu care se confruntd
la locul de munc, se introduc masuri in conformitate cu legislatia
si practicile interne.

(2) Masurile previzute la alineatul (1) sunt astfel formulate incat
fiecare lucrdtor, dacd doreste, sd poatd beneficia de control medi-
cal la intervale regulate.

(3) Controlul medical poate fi previzut ca parte a sistemului
national de sindtate.

Articolul 15

Grupurile de risc

Grupurile de risc extrem de sensibile trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteazd in mod deosebit.

Articolul 16

Directive speciale. Modificari.

Domeniu general de aplicare a prezentei directive

(1) Consiliul adoptd, la propunerea Comisiei, in temeiul
articolului 118a din tratat, directive speciale, intre altele, in dome-
niile enumerate in anexa.

(2) Prezenta directiva si, fird a aduce atingere procedurii mentio-
nate la articolul 17 privind adaptarile tehnice, directivele speciale
pot fi modificate in conformitate cu procedura previzuti la
articolul 118a din tratat.

(3) Dispozitiile prezentei directive se aplicd integral tuturor
domeniilor reglementate de directivele speciale, fard a aduce atin-
gere dispozitiilor mai restrictive sau specifice prevazute de aceste
directive speciale.

Articolul 17

Comitetul

(1) Pentru adaptirile pur tehnice ale directivelor speciale preva-
zute la articolul 16 alineatul (1), in functie de:
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— adoptarea de directive in domeniul armonizdrii tehnice si
standardizarii

sifsau

— progresul tehnic, evolutia reglementdrilor sau specificatiilor
internationale si a cunostintelor,

Comisia este sprijinitd de un Comitet format din reprezentantii
statelor membre si prezidat de reprezentantul Comisiei.

(2) Reprezentantul Comisiei prezintd Comitetului un proiect cu
mdsurile ce urmeazd si fie adoptate.

Comitetul isi dd avizul cu privire la acest proiect in termenul pe
care presedintele il poate stabili in functie de urgenta chestiunii in
cauzd.

Avizul este emis cu majoritatea previzutd la articolul 148 aline-
atul (2) din tratat pentru deciziile pe care Consiliul trebuie si le
adopte la propunerea Comisiei.

In cadrul Comitetului, voturile reprezentantilor statelor membre
sunt ponderate conform articolului mentionat anterior. Presedin-
tele nu participd la vot.

(3) Comisia adoptd mdsurile preconizate, dacd acestea sunt con-
forme cu avizul Comitetului.

Dacd mdsurile preconizate nu sunt conforme cu avizul Comite-
tului sau in lipsa avizului, Comisia prezintd Consiliului, fdrd intar-
ziere, o propunere cu privire la masurile ce trebuie adoptate. Con-
siliul hotdraste cu majoritate calificata.

Dacd, la expirarea unui termen de trei luni de la data prezentarii
la Consiliu, acesta nu adoptd incid o hotidrare, misurile propuse
sunt adoptate de Comisie.

Atticolul 18
Dispozitii finale

(1) Statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare aducerii la indeplinire a pre-
zentei directive pand la 31 decembrie 1992.

Statele membre informeaza imediat Comisia cu privire la aceasta.

(2) Comisiei ii sunt comunicate de statele membre textele dispo-
zitiilor de drept intern pe care le-au adoptat deja sau pe care le
adoptd in domeniul reglementat de prezenta directiva.

(3) Statele membre raporteazd Comisiei, la fiecare cinci ani, cu
privire la punerea concretd in aplicare a dispozitiilor prezentei
directive, indicand punctele de vedere ale partenerilor sociali.

Comisia informeaza Parlamentul European, Consiliul, Comitetul
Economic si Social si Comitetul consultativ pentru securitate, igi-
end si protectia sdnatatii la locul de munca.

(4) Comisia inainteazd periodic Parlamentului European, Consi-
liului si Comitetului Economic si Social un raport cu privire la
punerea in aplicare a prezentei directive, avand in vedere alinea-

tele (1) — (3).

Articolul 19

Prezenta directivd se adreseaza statelor membre.

Adoptatd la Luxemburg, 12 iunie 1989.

Pentru Consiliu
Presedintele

M. CHAVES GONZALES
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ANEXA

Lista domeniilor mentionate la articolul 16 alineatul (1):

— locurile de munci;

— echipamentul de lucry;

— echipamentul individual de protectie;

— lucrul cu echipamente dotate cu ecrane de afisaj;

— manipularea incarcdturilor grele care implica riscul accidentdrii zonei lombare;
— santierele temporare sau mobile;

— pescuitul si agricultura.



