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REGULAMENTUL (CEE) NR. 1251/70 AL COMISIEI
din 29 iunie 1970
privind dreptul lucritorilor de a rimine pe teritoriul unui stat membru dupi ce au ocupat un loc de munci

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 48 alineatul 3 litera (d) al aces-
tuia, precum si articolul 2 din Protocolul privind Marele Ducat al
Luxemburgului,

avand in vedere avizul Parlamentului European (1),

intrucat Regulamentul (CEE) nr. 1612/68 al Consiliului (3) din
15 octombrie 1968 si Directiva 68/360/CEE a Consiliului din
15 octombrie 1968 (3) au permis asigurarea liberei circulatii a
lucritorilor in urma unei serii de mdsuri care trebuie indeplinite
treptat; intrucat dreptul de sedere dobandit de lucrdtorii activi are
ca si corolar dreptul acestor lucrdtori, garantat prin tratat, de a
rdmane pe teritoriul unui stat membru dupd ce au ocupat un loc
de muncd; intrucat este important si fie stabilite conditiile de
exercitare a acestui drept;

intrucat regulamentul Consiliului si directiva Consiliului mentio-
nate cuprind dispozitiile corespunzitoare privind dreptul de
sedere al lucrdtorilor pe teritoriul unui stat membru in scopul des-
fasurdrii unei activitdti salariate; intruct dreptul de a rdmane,
previzut la articolul 48 alineatul (3) litera (d) din tratat, este
interpretat ca drept al lucrdtorului de a-si mentine resedinta pe
teritoriul unui stat membru dupd ce acesta inceteazd si mai ocupe
un loc de munci;

intrucat mobilitatea fortei de munca in cadrul Comunititii cere ca
lucritorii si poatd ocupa succesiv mai multe locuri de munci in
mai multe state membre, fird ca prin aceasta sa fie defavorizati;

intrucat este important ca, in primul rand, lucrtorului care locu-
ieste pe teritoriul unui stat membru s i se garanteze dreptul de a
rdmane pe acel teritoriu, dupd ce inceteazd si mai ocupe un loc
de muncd in acel stat ca urmare a atingerii varstei de pensionare
sau din cauza incapacitdtii permanente de muncd; intrucat este
totusi important, in egald masurd, sd se asigure acest drept lucrd-
torului care, dupd o perioadd de activitate salariatd si de sedere pe
teritoriul unui stat membru, ocupd un loc de muncd salariat pe
teritoriul altui stat membru, pastrandu-si in continuare resedinta
pe teritoriul primului stat membru;

(1) JOC65,5.6.1970, p. 16.
(3 JOL257,19.10.1968, p. 2.
(}) JOL257,19.10.1968, p. 13.

intrucat, la stabilirea conditiilor in care ia nastere dreptul de a
rimane, trebuie s se aibd in vedere motivele care au condus la
incetarea activitatii pe teritoriul statului membru respectiv si, in
special, diferenta dintre pensionare, incetarea normald si previzi-
bild a vietii profesionale si incapacitatea de munci ce conduce la
o incetare prematurd si imprevizibild a activitdtii; intrucat trebuie
stabilite conditii speciale pentru cazul incetdrii activitatii ca rezul-
tat al unui accident de muncd sau al unei boli profesionale sau
pentru cazul in care sotul lucritorului este sau a fost resortisant al
statului membru respectiv;

intrucat lucritorul, care a ajuns la incheierea activititii sale
profesionale, trebuie sd dispund de un termen corespunzdtor pen-
tru a decide unde doreste sid-si stabileascd resedinta final;

intrucat exercitarea dreptului de a rimane de citre lucrator implicd
extinderea acestui drept asupra membrilor familiei acestuia; intru-
cat, in cazul decesului lucratorului in cursul perioadei de activi-
tate profesionald, mentinerea dreptului de sedere de citre membrii
de familie ai acestuia trebuie, de asemenea, sd fie recunoscuta si
sd facd obiectul unor conditii speciale;

intrucat persoanele cdrora li se aplicd dreptul de a rdimane trebuie
sd se bucure de egalitate de tratament cu lucrdtorii resortisanti
care si-au incetat activitatea profesionald,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Dispozitiile prezentului regulament se aplicd resortisantilor unui
stat membru care au desfisurat o activitate in calitate de lucritori
salariati pe teritoriul altui stat membru, precum si membrilor
familiei acestora, dupd cum sunt definiti la articolul 10 din
Regulamentul (CEE) nr. 1612/68 al Consiliului privind libera
circulatie a lucritorilor in cadrul Comunitatii.

Articolul 2

(1) Au dreptul de a rimane permanent pe teritoriul unui stat
membru urmdtoarele persoane:

(a) lucratorul care, la data incetdrii activitdtii sale, a atins varsta
prevazutd de legislatia statului membru respectiv pentru a
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beneficia de dreptul la pensie pentru limitd de varstd si care a
ocupat un loc de munci in cursul a cel putin ultimelor doud-
sprezece luni si a locuit in acel stat cel putin trei ani fird intre-
rupere;

(b) lucritorul care, dupa ce a locuit mai mult de doi ani fird intre-
rupere pe teritoriul acelui stat, inceteaza sd mai ocupe un loc
de munci in calitate de salariat ca urmare a incapacitatii per-
manente de muncd.

In cazul in care incapacitatea este rezultatul unui accident de
muncd sau al unei boli profesionale care il indreptitesc la o
pensie platitd total sau partial de o institutie publica din statul
respectiv, nu se cere nici o conditie privind durata sederii;

(¢) lucrdtorul care, dupd trei ani de activitate salariatd si sedere
neintrerupte pe teritoriul acelui stat, ocupd un loc de munca
salariat pe teritoriul altui stat membru, pastrandu-si resedinta
pe teritoriul primului stat, unde se intoarce, de reguld, zilnic
sau cel putin o datd pe siptdmana.

Perioadele de activitate salariatd petrecute astfel pe teritoriul
celuilalt stat membru sunt considerate, in scopul dobandirii drep-
turilor la care se face referire la literele (a) si (b), ca fiind efectuate
pe teritoriul statului de resedintd.

(2) Conditiile privind durata sederii si de activitate salariatd pre-
vizute la alineatul (1) litera (a) si conditia privind durata sederii
prevazutd la alineatul (1) litera (b) nu se impun dacd sotul lucra-
torului este resortisant al statului membru in cauzd sau dacd a
pierdut cetitenia acelui stat prin cdsitoria cu acest lucritor.

Articolul 3

(1) Membrii de familie ai unui lucritor mentionati la articolul 1
din prezentul regulament, care locuiesc impreund cu acesta pe
teritoriul unui stat membru, au dreptul si rimini acolo
permanent, chiar si dupd decesul acestuia, dacd lucritorul a
dobandit dreptul de a riméne pe teritoriul statului respectiv in
conformitate cu articolul 2.

(2) Cu toate acestea, in cazul in care lucritorul decedeazd in
cursul activitdtii sale profesionale si inainte de a fi dobandit
dreptul de a rimane pe teritoriul statului in cauza, membrii de
familie au dreptul sd rimé4nd permanent acolo, cu conditia ca:

A

— lucrétorul, la data decesului sdu, s fi locuit fara intrerupere cel
putin doi ani pe teritoriul acelui stat membru sau

— decesul sd fi survenit ca urmare a unui accident de muncd sau
a unei boli profesionale sau

— sotul supravietuitor s fie resortisant al statului de resedintd
sau sd fi pierdut cetdtenia acelui stat prin cdsdtoria cu lucra-
torul respectiv.

Articolul 4

(1) Continuitatea sederii, previzutd la articolul 2 alineatul (1) si
la articolul 3 alineatul (2), poate fi doveditd prin orice mijloc de
proba admisibil in tara de resedintd. Aceasta nu este afectatd de
absentele temporare care nu depdsesc in total trei luni pe an si nici
de absentele mai lungi cauzate de indeplinirea serviciului militar
obligatoriu.

(2) Perioadele de somaj involuntar, constatate in mod corespun-
zitor de oficiul de fortd de muncd competent, precum si absentele
cauzate de boald sau accidente, sunt considerate ca perioade de
activitate in sensul articolului 2 alineatul (1).

Articolul 5

(1) Titularul dreptului de a rdméne pe teritoriu poate exercita
acest drept in termen de doi ani din momentul in care dreptul se
naste in conformitate cu articolul 2 alineatul (1) literele (a) si (b) si
cu articolul 3. In aceastd perioads, titularul poate si pariseascd
teritoriul statului membru fird ca prin aceasta sd fie adusi atin-
gere dreptului de a rdmane.

(2) Persoanei in cauzd nu i se solicitd sd indeplineascd nici o
formalitate cu privire la exercitarea dreptului de a rimane.

Articolul 6

(1) Beneficiarii prezentului regulament au dreptul la un permis de
sedere care:

(a) se elibereazd si se reinnoieste gratuit sau contra unei sume al
cdrei cuantum nu poate depdsi cuantumul taxelor aplicate
cetatenilor pentru eliberarea sau reinnoirea cartilor de identi-
tate;

(b) trebuie si fie valabil pe tot teritoriul statului membru care l-a
eliberat;

(c) trebuie sd aibd o valabilitate de cel putin cinci ani si sd poatd
fi reinnoit in mod automat.

(2) Perioadele de intrerupere a sederii ce nu depdsesc sase luni
consecutive nu afecteazd valabilitatea permisului de sedere.

Atrticolul 7

Dreptul la un tratament egal, previzut de Regulamentul (CEE)
nr. 1612/68 al Consiliului, se aplicd tuturor beneficiarilor
prezentului regulament.

Atrticolul 8

(1) Prezentul regulament nu aduce atingere actelor cu putere de
lege si actelor administrative ale unui stat membru ale cdror dis-
pozitii sunt mai favorabile resortisantilor altor state membre.
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(2) Statele membre faciliteaza readmisia pe teritoriul lor a lucra-
torilor care au parasit aceste teritorii dupd ce au locuit permanent
acolo o perioadd indelungatd si au ocupat un loc de munci acolo
si care doresc sd se reintoarcd dupd ce au atins varsta de pensio-
nare sau se afld in incapacitate permanentd de munca.

Articolul 9

(1) Tindnd seama de situatia demografici a Marelui Ducat al
Luxemburgului, Comisia poate stabili, la cererea acestui stat,

conditii diferite de cele prevazute prin prezentul regulament pri-
vind exercitarea dreptului de a rimane pe teritoriul Marelui Ducat
al Luxemburgului.

(2) In termen de doud luni de la primirea cererii care cuprinde
toate detaliile corespunzitoare, Comisia adoptd o decizie moti-
vatd.

Comisia notificd aceastd decizie Marelui Ducat al Luxemburgului
si informeazd celelalte state membre in acest sens.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 29 iunie 1970.

Pentru Comisie
Presedintele

Jean REY



