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NOTA
privind partile I si II ale prezentei culegeri
Prezenta culegere compileazd Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti
ai acestor Comunitdti (), aplicabile cu incepere de la 5 martie 1968, astfel cum au fost stabilite prin articolele 2
si 3 din Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 (Jurnalul Oficial al
Comunitdtilor Europene L 56 din 4 martie 1968), precum si regulamentele de modificare a acestui regulament, ardtate
mai jos. Aceastd compilare nu are nicio valoare juridica (?). Cifrele care apar intre paranteze aldturi de anumite
articole din partile intdi si a doua ale prezentei culegeri corespund numerotdrii de mai jos si fac trimitere la
regulamentele care au modificat aceste articole.

1) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr. 2278/69 (JO L 289 din 17.11.1969, p. 1)

2) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 95/70 (JO L 15 din 21.1.1970, p. 1)

3) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 96/70 (JO L 15 din 21.1.1970, p. 4)

4) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 16/71 (JO L 5 din 7.1.1971, p. 1)

Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 265371 (JO L 276 din 16.12.1971, p. 1)

Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 2654/71 (JO L 276 din 16.12.1971, p. 6)
( nr. 1369/72 (JO L 149 din 1.7.1972, p. 1)
( nr. 1473/72 (JO L 160 din 16.7.1972, p. 1)
( r. 2647(72 JO L 283 din 20.12.1972, p. 1)
1

558/73 (JO L 55 din 28.2.1973, p. 1)

R Y LS . . A N N )

CECO, CEE, Euratom) nr.

11) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 2188/73 (JO L 223 din 11.8.1973, p. 1)
12) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 2/74 (JO L 2 din 3.1.1974, p. 1)
13) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 3191/74 (JO L 341 din 20.12.1974, p. 1)

n
)
)
)
)
Euratom, CECO, CEE) nr. 711/75 (JO L 71 din 20.3.1975, p. 1)
Euratom, CECO, CEE) nr. 1009/75 (JO L 98 din 19.4.1975, p. 1)
Euratom, CECO, CEE) nr. 1601/75 (JO L 164 din 27.6.1975, p. 1)
Euratom, CECO, CEE) nr. 2577/75 (JO L 263 din 11.10.1975, p. 1)
CECO, CEE, Euratom) nr. 2615/76 (JO L 299 din 29.10.1976, p. 1)
CECO, CEE, Euratom) nr. 3177/76 (JO L 359 din 30.12.1976, p. 1).
CECO, CEE, Euratom) nr. 3178/76 (JO L 359 din 30.12.1976, p. 9)
) /
) |
)
)
)
)
)
)
)
)
)

r
r.
r
r
r
Regulamentul r
r
r
r
r
r
CEE, Euratom, CECO) nr. 1376/77 (JO L 157 din 28.6.1977, p. 1)
r
r
r
r
r
r
r
r
r
r.

Regulamentul
Regulamentul
Regulamentul

Regulamentul

CEE, Euratom, CECO) nr. 2687/77 (JO L 314 din 8.12.1977, p. 1)
CEE, Euratom, CECO 2859/77 (JO L 330 din 23.12.1977, p. 1)
Euratom, CECO, CEE) nr. 912/78 (JO L 119 din 3.5.1978, p. 1).
Euratom, CECO, CEE) nr.
Euratom, CECO, CEE) nr.
Euratom, CECO, CEE) nr.
Euratom, CECO, CEE) nr.
CECO, CEE, Euratom) nr.
CEE, Euratom, CECO) nr.

CEE, Euratom, CECO) n

n
nr.
n
914/78 (JO L 119 din 3.5.1978, p. 8)
2711/78 (O L 328 din 23.11.1978, p. 1
3084/78 (JO L 369 din 29.12.1978, p. 1
3085/78 (JO L 369 din 29.12.1978, p. 6
2955/79 (JO L 336 din 29.12.1979, p. 1

160/80 (JO L 20 din 26.1.1980, p. 1)
161/80 (JO L 20 din 26.1.1980, p. 5)

)
)
)
)

~ e~ o~ S S S S S N o~ o~ N o~ o~ S S S o~ o~ o~~~

(") Acest statut si acest regim au inlocuit Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitdtii Economice

Europene si ai Comunitdtii Europene a Energiei Atomice, stabilite prin Regulamentul nr. 31 (CEE), 11 (CECO) al Consiliilor
din 18.12.1961 (JO 45 din 14.6.1962), precum si Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatii
Europene a Carbunelui si Otelului, cu modificarile ulterioare.

(?) Caracterul oficial al consolidarii actelor normative nu poate fi recunoscut decit in cazul in care consolidarea a fost efectuatd
chiar de citre legiuitor, in acest caz de cdtre Consiliu. Prezenta culegere a fost realizatd de catre serviciile Comisiei si grupeaza
diferitele regulamente ale Consiliului. In caz de litigiu in fata unei instante de judecatd se cuvine prin urmare si se facd
trimitere la textul regulamentului in cauza al Consiliului, astfel cum a fost acesta publicat in Jurnalul Oficial, si nu la textul
prezentei culegeri.

Cu toate acestea, s-a acordat cea mai mare atentie reproducerii textelor, astfel incat prezenta culegere poate constitui un
instrument de infomare si de lucru util.
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(32) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr. 187/81 (JO L 21 din 24.1.1981, p. 18) si Regulamentul (Euratom,

CECO, CEE) nr. 397/81 (JO L 46 din 19.2.1981, p. 1).
33) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr. 2780/81 (JO L 271 din 26.9.1981, p. 1).

34) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE

35) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.
nr. 372/82 (JO L 47 din 19.2.1982, p. 13)
nr. 3139/82 (O L 331 din 26.11.1982, p. 1)

36) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom
37) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom

38) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr.
nr. 1819/83 (JO L 180 din 5.7.1983, p. 1)
nr. 2074/83 (JO L 203 din 27.7.1983, p. 1)
r. 364783 (JO L 361 din 24.12.1983, p. 1)

39) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO
40) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO

41) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) n

) n
)
)
)
)
)
)
)
42) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.
43) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.
44) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.
45) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.
46) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

) n

47) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) n
48) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO
49) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO

50) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE

51) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr.

53) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE

54) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.
55) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.
56) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.
57) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr.
nr. 3728/89 (JO L 364 din 14.12.1989, p. 1)
nr. 2258/90 (JO L 204 din 2.8.1990, p. 1)

58) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) n
59) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE

60) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr.

r. 3580

nr.

nr. 3821/81 (JO L 386 din 31.12.1981, p. 1)

371/82 (JO L 47 din 19.2.1982, p. 8)

440/83 (JO L 53 din 26.2.1983, p. 1)

41985 (JO L 51 din 21.2.1985, p. 1),
42085 (JO L 51 din 21.2.1985, p. 6),
1578/85 (JO L 154 din 13.6.1985, p. 3)
1915/85 (JO L 180 din 12.7.1985, p. 3)
2799/85 (JO L 265 din 8.10.1985, p. 1)
85 (JO L 343 din 20.12.1985, p. 1)
86 (JO L 359 din 19.12.1986, p. 1)

—_ = = —

3855

nr. 3856/86 (JO L 359 din 19.12.1986, p. 5)
nr. 793/87 (JO L 79 din 21.3.1987, p. 1)

3019/87 (JO L 286 din 9.10.1987, p. 3)

nr. 3212/87 (JO L 307 din 29.10.1987, p. 1)
nr. 3784/87 (JO L 356 din 18.12.1987, p. 1)

/
/
233888 (JO L 204 din 29.7.1988, p. 1)
2339/88 (JO L 204 din 29.7.1988, p. 5)
3982/88 (JO L 354 din 22.12.1988, p. 1)
2187/89 (JO L 209 din 21.7.1989, p. 1)

/

/

3736/90 (JO L 360 din 22.12.1990, p. 1)

61) Regulamentul (CEE) nr. 2232/91 (JO L 204 din 27.7.1991, p. 1)

62) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. )
nr. 3831/91 (JO L 361 din 31.12.1991, p. 7)
nr. 3832/91 JO L 361 din 31.12.1991, p. 9)
. 3833/91 (JO L 361 din 31.12.1991, p.

r. 3834/91 JO L 361 din 31.12.1991, p.

63) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom
64) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom
65) Regulamentul

66) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) n

67) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr.

CECO, CEE, Euratom) nr.

3830/91 (JO L 361 din 31.12.1991, p. 1

571/92 JO L 62 din 7.3.1992, p. 1)

) n
) n
)
)
)
) n

68) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 3761/92 (JO L 383 din 29.12.1992, p. 1)
69) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 3947/92 (JO L 404 din 31.12.1992, p. 1)
70) Regulamentul (Euratom, CECO, CE) nr. 3608/93 (JO L 328 din 29.12.1993, p. 1)

71) Regulamentul (CECO, CE, Euratom) nr. 3161/94 (JO L 335 din 23.12.1994, p. 1), modificat prin
Regulamentul (CECO, CE, Euratom) nr. 1197/95 (JO L 119 din 30.5.1995, p. 1)

72) Regulamentul (CE, Euratom, CECO) nr. 2963/95 (JO L 310 din 22.12.1995, p. 1)
Euratom, CECO, CE) nr. 1354/96 JO L 175 din 13.7.1996, p. 1)

Euratom, CECO, CE)

)

)

(33)

(34) (
(35) (
(36) (
(37) (
(38) (
(39) (
(40) (
(41) (
(42) (
(43) (
(44) (
(45) (
(46) (
(47) (
(48) (
(49) (
(50) (
(1) (
(52) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE
(53) (
(54) (
(55) (
(56) (
(57) (
(58) (
(59) (
(60) (
(61) (
(62) (
(63) (
(64) (
(65) (
(66) (
(67) (
(68) (
(69) (
(70) (
(71)

73) Regulamentul

(
(72) (
(73) (
(74) (
(75) (
(76) (

_ = = = = —

Regulamentul nr. 2485/96 (JO L 338 din 28.12.1996, p. 1)
75) Regulamentul (CECO, CE, Euratom) nr. 2192/97 (JO L 301 din 5.11.1997, p. 5)
76) Regulamentul (CECO, CE, Euratom) nr. 2591/97 (JO L 351 din 23.12.1997, p. 1)
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77) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 781/98 (JO L 113 din 15.4.1998, p. 4)
CE, CECO, Euratom) nr. 2458/98 (JO L 307 din 17.11.1998, p. 1)
)

(77)

(78) Regulamentul

(79) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 2594/98 (JO L 325 din 3.12.1998, p. 1)
(80)

(81)

(
(
(
80) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 2762/98 (JO L 346 din 22.12.1998, p. 1)

81) Comunicarea nr. 1999/C 60/09 a Comisiei citre celelalte institutii privind transformarea in euro a sumelor
previzute de reglementdrile in vigoare (JO C 60 din 3.2.1999, p. 11)

(82) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 620/1999 (JO L 78 din 24.3.1999, p. 1)
(83) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 1238/1999 (JO L 150 din 17.6.1999, p. 1)
(84) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 2700/1999 (JO L 327 din 21.12.1999, p. 1)
(85) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 212/2000 (JO L 24 din 29.1.2000, p.1)

(86) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 628/2000 (JO L 76 din 25.3.2000, p.1)

(87) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr.2804/2000 (JO L 326 din 22.12.2000, p.3)
(88) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 2805/2000 (JO L 326 din 22.12.2000, p.7)
(89) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 1986/2001 (JO L 271 din 12.10.2001, p.1)
(90) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 2581/2001 (JO L 345 din 29.12.2001, p.1)
91) (
(92) (
(93) (
(94) (
(95) (
(96) (
97) (
(98) (

z 2 2 2 22 2 =22 =2 =2 =2

91) Regulamentul (CE, CECO, Euratom) nr. 490/2002 (JO L 77 din 20.3.2002, p.1)
92) Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2265/2002 (JO L 347 din 20.12.2002, p.1)

93) Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2148/2003 (JO L 323, 10.12.2003, p.1)
94) Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2181/2003 (JO L 327, 16.12.2003, p.1)

) nr
) nr
95) Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2182/2003 (JO L 327, 16.12.2003, p.3) (})
96) Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p.1)
97) Regulamentul (CE, Euratom) nr. 31/2005 (JO L 8, 12.1.2005, p.1)
) nr

98) Regulamentul (CE, Euratom) nr. 23/2005 (JO L 6, 8.1.2005, p.1)

(") Acest regulament cuprinde cea mai recentd adaptare a remuneratiei functionarilor si celorlalti agenti ai Comunitdtilor

Europene, in conformitate, indeosebi, cu articolul 65 din Statutul functionarilor.
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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 (21) (73) (96)

Prezentul statut se aplicd functionarilor Comunittilor.

Articolul 1a (77) (96)

(1) Este functionar al Comunititilor in sensul prezentului statut orice persoand care a fost numit, in
conditiile previazute de prezentul statut, intr-un post permanent al uneia dintre institutiile Comunititilor,
printr-un act scris al autoritatii imputernicite sd facd numiri a institutiei in cauzd.

(2) Definitia de la alineatul (1) se aplicd, de asemenea, persoanelor numite de organismele comunitare
(denumite in continuare ,agentii”), cdrora li se aplicd prezentul statut in temeiul actelor prin care sunt
infiintate. Orice trimitere din prezentul statut la institutii se considerd, totodatd, ca trimitere la agentii,
cu exceptia cazului in care prezentul statut dispune altfel.

Articolul 1b (96)

Cu exceptia cazului in care prezentul statut dispune altfel,
(a) Comitetul Economic si Social European,

(b) Comitetul Regiunilor,

(c) Ombudsmanul Uniunii Europene si

(d) Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor

sunt asimilate, in scopul punerii in aplicare a prezentului statut, institutiilor Comunitatilor.

Articolul 1c (96)

Orice referire din prezentul statut la o persoand de sex masculin se considerd, totodatd, ca referire la o
persoand de sex feminin si invers, cu exceptia cazului in care contextul indicd in mod clar altfel.

Articolul 1d (96)

(1) In aplicarea prezentului statut se interzice orice discriminare, precum discriminarea bazati pe sex,
rasd, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limb4, religie sau convingeri, opinii politice
sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere, handicap, vérstd sau
orientare sexuald.

In sensul prezentului statut, uniunile consensuale sunt tratate in acelasi mod ca si cdsdtoria, sub rezerva
indeplinirii tuturor conditiilor prevazute la articolul 1 alineatul (2) litera (c) din anexa VIL

(2) Pentru a asigura in mod concret deplina egalitate dintre birbati si femei in viata profesionald, fapt
ce constituie un element esential de care trebuie sa se tind seama la punerea in aplicare a tuturor aspectelor
din prezentul statut, principiul egalititii de tratament nu impiedicd institutiile Comunitdtilor europene
sd mentind sau si adopte masuri care prevad avantaje specifice destinate sd faciliteze exercitarea unei
activitati profesionale de citre sexul subreprezentat sau sd prevind ori s compenseze dezavantajele din
cariera profesionald.

(3) Institutiile stabilesc, de comun acord, dupd obtinerea avizului Comitetului pentru statutul
functionarilor, mdsuri si actiuni de promovare a egalitatii de sanse intre barbati si femei in domeniile
reglementate de prezentul statut si adoptd dispozitii adecvate, in special in vederea remedierii
inegalitdtilor de facto care afecteazd sansele femeilor in domeniile reglementate de statut.

(4) In sensul alineatului (1), se considerd ci o persoand are un handicap in cazul in care prezinti o
deficientd fizicd sau mentald permanentd sau care poate deveni permanentd. Aceastd deficientd se
stabileste in conformitate cu procedura previzutd la articolul 33.

Se considerd cd o persoand cu handicap indeplineste conditiile previzute la articolul 28 litera (e) in cazul
in care, in urma efectudrii unor aranjamente rezonabile, poate indeplini principalele functii ale postului
respectiv.

Prin ,aranjamente rezonabile” in raport cu principalele functii ale postului se intelege masurile adecvate
luate, in functie de necesitdti, pentru a permite unei persoane cu handicap si aibd acces la un post, si
exercite atributiile aferente acestuia sau sd avanseze in functie ori s beneficieze de formare profesionald,
cu exceptia cazului in care astfel de masuri ar impune o povara disproportionatd angajatorului.

(5) In cazul in care o persoani vizatd de prezentul statut, care se considerd nedreptitita ca urmare a
faptului cd nu i s-a aplicat principiul egalitatii de tratament, astfel cum este acesta definit mai sus, prezintd
fapte din care se poate presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, institutia are
responsabilitatea de a dovedi cd nu a existat nici o incélcare a principiului egalitatii de tratament. Prezenta
dispozitie nu se aplicd in cadrul procedurilor disciplinare.
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(6) Respectdnd principiul nediscrimindrii si principiul proportionalititii, orice limitare a punerii in
aplicare a acestor principii trebuie justificatd in mod obiectiv si rezonabil si trebuie sd rispundd unor
obiective legitime de interes general in cadrul politicii privind personalul. Aceste obiective pot justifica,
printre altele, stabilirea unei varste obligatorii de pensionare si a unei varste minime pentru a beneficia
de pensia pentru limitd de varsta.

Articolul 1e (96)

(1) Functionarii in activitate au acces la mésurile cu caracter social adoptate de institutii si la serviciile
prestate de organele cu caracter social mentionate la articolul 9. Fostii functionari pot avea acces la masuri
speciale limitate cu caracter social.

(2) Functionarii in activitate beneficiazd de conditii de munci ce respectd normele de sinatate si de
sigurantd corespunzdtoare, cel putin echivalente cu cerintele minime aplicabile in temeiul misurilor
adoptate in aceste domenii in temeiul tratatelor.

(3) Misurile cu caracter social adoptate in conformitate cu prezentul articol sunt puse in aplicare de citre
fiecare institutie in stransd colaborare cu Comitetul pentru personal, pe baza propunerilor de actiuni
multianuale. Actiunile propuse sunt transmise in fiecare an autorititii bugetare in cadrul procedurii
bugetare.

Articolul 2 (69) (73) (96)

(1) Fiecare institutie stabileste autoritdtile care exercitd in cadrul siu puterile acordate de prezentul statut
autoritatii imputernicite sd facd numiri.

(2) Cu toate acestea, una sau mai multe institutii pot delega uneia dintre ele sau unui organism
interinstitutional exercitarea, in tot sau in parte, a puterilor acordate autoritdtii imputernicite si facd
numiri, cu exceptia deciziilor privind numirea, promovarea sau transferul functionarilor.

Articolul 3

Actul de numire a functionarului precizeaza data la care numirea respectiva intrd in vigoare; aceasta datd
nu poate fi, in nici un caz, anterioard datei angajrii in muncd a persoanei in cauza.

Articolul 4 (96)

Orice numire sau promovare nu poate avea ca obiect decat ocuparea unui loc de munci vacant, in
conditiile previzute de prezentul statut.

Orice loc de muncd vacant intr-o institutie este adus la cunostinta personalului institutiei respective de
indatd ce autoritatea imputernicitd sd facd numiri decide ocuparea locului de muncd in cauza.

In cazul in care nu este posibild ocuparea unuiloc de muncd vacant prin transfer, prin numire, in temeiul
articolului 45a, sau prin promovare, locul de muncd vacant respectiv este adus la cunostinta personalului
celorlalte institutii si/sau se organizeazd un concurs intern.

Articolul 5 (8) (96)

(1) Posturile reglementate de prezentul statut se clasificd, in functie de natura si importanta functiilor la
care se raporteazd, intr-o grupd de functii de administratori (denumiti in continuare ,AD”) si 0 grupa de
functii de asistenti (denumitd in continuare ,AST").

(2) Grupa de functii AD cuprinde doudsprezece grade, corespunzitoare functiilor de conducere, de
proiectare si de studiu, precum si functiilor de naturd lingvistica sau stiintifici. Grupa de functii AST
cuprinde unsprezece grade, corespunzitoare functiilor de executie, de naturd tehnicd si de executie.

(3) Pentru orice numire intr-un post de functionar conditiile minime sunt:
(a) pentru grupa de functii AST:
(i) un nivel de studii superioare absolvite cu diploma sau

(ii) un nivel de studii medii absolvite cu diplomd, care permit accesul la invitdmantul superior si o
experientd profesionald corespunzitoare de cel putin trei ani sau

(iii) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald sau o experientd
profesionald de nivel echivalent;

(b) pentru gradele 5 si 6 din grupa de functii AD:

(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei
ani absolvit cu diploma sau

(ii) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent;
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(c) pentru gradele 7-16 din grupa de functii AD:

(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diplomd, in cazul in care durata normala a studiilor respective este de patru ani sau mai mult sau

(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diplomd si experientd profesionald corespunzitoare de cel putin un an, in cazul in care durata
normald a studiilor universitare respective este de cel putin trei ani sau

(iii) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent.

(4) Un tabel care prezintd diferitele posturi tip este previzut in anexa [ sectiunea A. Pe baza tabelului
respectiv, fiecare institutie adoptd, cu avizul Comitetului pentru statutul functionarilor, descrierea
functiilor si atributiilor care corespund fiecdrui post tip.

(5) Functionarii care apartin aceleiasi grupe de functii fac obiectul unor conditii identice de recrutare si
de evolutie a carierei.

Atticolul 6 (96)

(1) O schema de personal anexatd la sectiunea din buget aferenta fiecirei institutii stabileste numarul de
posturi pentru fiecare grad si fiecare grupd de functii.

(2) Pentru a garanta echivalenta intre evolutia carierei medii in cadrul structurii carierei in vigoare la
1 mai 2004 (denumitd in continuare ,vechea structurd a carierelor”) si evolutia carierei medii in cadrul
structurii carierelor in vigoare dupd 1 mai 2004 (denumitd in continuare ,noua structurd a carierelor”)
si fard a aduce atingere principiului promovirii bazate pe merit, enuntat la articolul 45 din statut, acest
tabel garanteazd cd, pentru fiecare institutie, numarul de posturi vacante pentru fiecare grad este egal, la
data de 1 ianuarie a fiecdrui an, cu numdrul de functionari in activitate incadrati in gradul inferior la data
de 1 januarie a anului anterior, multiplicat cu coeficientii stabiliti, pentru gradul respectiv, in anexa I
punctul B. Acesti coeficienti se aplicd pe o bazi cincinald medie incepand cu 1 mai 2004.

(3) Comisia, pe baza metodei definite la alineatul (5), prezintd anual autoritdtii bugetare un raport asupra
evolutiei carierelor medii in cadrul celor doud grupe de functii in toate institutiile, care indicd dacd
principiul de echivalentd a fost respectat si, in caz contrar, in ce masurd acest principiu a fost incélcat.
In cazul in care nu a fost respectat, autoritatea bugetard poate lua masurile corective necesare pentru a
restabili echivalenta.

(4) Pentru asigurarea coerentei dintre acest sistem si schema de personal, echivalenta dintre vechea si
noua structurd a carierelor, precum si disciplina bugetard, ratele stabilite in anexa I punctul sunt revizuite
la sfarsitul perioadei de cinci ani care incepe la 1 mai 2004 pe baza unui raport al Comisiei citre Consiliu
si a unei propuneri elaborate de Comisie.

Consiliul hotdrdste in conformitate cu articolul 283 din Tratatul CE.

(5) Echivalenta se evalueazd comparind, pe baza promovirii si a vechimii intr-o perioadd de referintd
datd, cu efective constante, evolutia carierei medii inainte de 1 mai 2004 si evolutia carierei medii a
functionarilor recrutati dupa aceastd data.

Articolul 7 (8) (96)

(1) Autoritatea imputernicitd si facd numiri repartizeazd fiecare functionar, prin numire sau prin
transfer, intr-un post din grupa sa de functii corespunzitoare gradului sdu, actionind exclusiv in interesul
serviciului si fird a tine seama de cetdtenie.

Functionarul poate solicita transferul in cadrul institutiei sale.

(2) Functionarului i se poate cere si ocupe provizoriu un post din grupa sa de functii care corespunde
unui grad superior gradului siu. Incepand cu a patra lun a interimatului, acesta primeste o indemnizatie
diferentiatd egald cu diferenta dintre remuneratia aferentd gradului si treptei sale si remuneratia
corespunzitoare treptei in care ar fi incadrat in cazul in care ar fi numit in gradul corespunzitor postului
pentru care asigurd interimatul.

Durata interimatului este de cel mult un an, cu exceptia cazului in care aceasta are ca obiect, in mod direct
sau indirect, inlocuirea unui functionar detasat in alt post in interesul serviciului sau incorporat pentru
satisfacerea serviciul militar ori aflat in concediu medical de lunga duratd.

Articolul 8

Functionarul care a fost detasat intr-un post dintr-o altd institutie a celor trei Comunititi Europene poate
sd solicite, la incheierea unui termen de sase luni, transferul in institutia respectiva.

In cazul in care cererea sa este admisi, de comun acord intre institutia de origine a functionarului si
institutia in care a fost detasat, se considerd, in acest caz, cd functionarul si-a desfasurat cariera comunitard
in cadrul acestei din urma institutii. Pentru acest transfer, functionarul nu beneficiazd de nici una dintre
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dispozitiile financiare prevdzute de prezentul statut cu privire la incetarea definitivd a raporturilor de
muncd ale unui functionar intr-o institutie a Comunititilor.

Decizia de acceptare a cererii, in cazul in care implicd numirea intr-un grad superior celui ocupat de
persoana interesatd in institutia sa de origine, este asimilatd unei promovdri si poate fi luatd numai in
conditiile previzute la articolul 45.

Articolul 9 (69) (96)
(1) Se instituie:
(a) in cadrul fiecdrei institutii:

— un comitet pentru personal, impartit eventual in sectiuni corespunzitoare fiecirui loc de
repartizare a personalului;

— o comisie paritard sau mai multe comisii paritare in cazul in care acest lucru este necesar din cauza
numarului functionarilor din locurile de repartizare;

— o comisie de disciplind sau mai multe comisii de disciplind in cazul in care acest lucru este necesar
din cauza numdrului functionarilor din locurile de repartizare;

— un comitet consultativ paritar pentru incompetentd profesionald, denumit in continuare
,comitetul pentru incompetentd profesionald”, sau mai multe comitete pentru incompetentd
profesionald in cazul in care acest lucru este necesar din cauza numdrului functionarilor din
locurile de repartizare;

— eventual, un comitet pentru rapoarte de evaluare;
(b) pentru Comunitati:

— o comisie privind invaliditatea
care exercitd competentele previzute de prezentul statut.

(1a) n vederea punerii in aplicare a anumitor dispozitii ale prezentului statut, se poate institui, pe langa
doud sau mai multe institutii, o comisie paritard comund.

(2) Componenta si normele de functionare ale acestor organe sunt stabilite de fiecare institutie in
conformitate cu dispozitiile anexei II.

Lista membrilor care intrd in componenta acestor organe este adusd la cunostinta personalului institutiei.

(3) Comitetul pentru personal reprezintd interesele personalului in raporturile cu institutia si asigurd o
legdturd permanentd intre institutie si personal. Acesta contribuie la buna functionare a serviciilor prin
faptul cd le oferd angajatilor posibilitatea de a-si exprima punctul de vedere.

Acesta aduce la cunostinta organelor competente ale institutiei orice dificultate de interes general privind
interpretarea si aplicarea prezentului statut. El poate fi consultat in privinta oricdrei dificultdti de aceastd
naturd.

Comitetul pentru personal inainteazd organelor competente ale institutiei orice sugestii privind
organizarea si functionarea serviciilor, precum si orice propuneri de ameliorare a conditiilor de munci
ale angajatilor sau a conditiilor de viatd ale acestuia in general.

Comitetul participd la administrarea si supravegherea organelor cu caracter social create de institutie in
interesul angajatilor. Cu acordul institutiei, comitetul pentru personal poate institui servicii de aceastd
naturd.

(4) Independent de competentele care le sunt conferite de prezentul statut, comisia paritard sau comisiile
paritare pot fi consultate de citre autoritatea imputernicitd si faci numiri sau de citre comitetul pentru
personal in privinta oricdrei chestiuni cu caracter general pe care acestea le consideri utile.

(5) Comitetul pentru rapoarte de evaluare isi dd avizul:
(a) privind masurile ulterioare incheierii perioadelor de proba;
(b) privind stabilirea listei functionarilor afectati de o decizie de reducere a numdrului de locuri de munca.

Acesta poate fi insdrcinat de autoritatea imputernicitd s facd numiri sd asigure armonizarea evaludrii
membrilor personalului in cadrul institutiei.

(6) Comitetul consultativ paritar pentru incompetentd profesionald isi dd avizul cu privire la masurile
de punere in aplicare a dispozitiilor articolului 51.

Articolul 10 (96)

Se instituie Comitetul pentru statutul functionarilor, compus dintr-un numdr egal de reprezentanti ai
institutiilor Comunitatilor si de reprezentanti ai comitetelor pentru personal ale acestora. Modalitatile de
stabilire a componentei Comitetului pentru statutul functionarilor se adoptd de comun acord de citre
institutii. Agentiile sunt reprezentate impreund, in conformitate cu normele stabilite de comun acord
intre acestea si Comisie.
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Comitetul este consultat de citre Comisie in privinta oricdrei propuneri de revizuire a statutului; acesta
isi comunicd avizul in termenul stabilit de Comisie. Independent de competentele care ii sunt atribuite
de prezentul statut, comitetul poate formula orice sugestie in vederea revizuirii statutului. El se intruneste
la cererea presedintelui sdu, a unei institutii sau a comitetului pentru personal al uneia dintre institutii.

Procesele-verbale ale sedintelor comitetului sunt transmise autoritdtilor competente.

Articolul 10a (8)

Institutia stabileste termenele in care comitetul pentru personal, comisia paritard sau Comitetul pentru
statutul functionarilor trebuie s3 emitd avizele care le sunt solicitate, fard ca aceste termene si fie mai mici
de 15 zile lucrdtoare. In cazul in care comitetul nu emite un aviz in termenul stabilit, institutia isi adoptd
decizia.

Articolul 10b (96)

Organizatiile sindicale sau profesionale mentionate la articolul 24b actioneaza in interesul general al
personalului, fird a aduce atingere competentelor statutare ale comitetelor pentru personal.

Propunerile Comisiei mentionate la articolul 10 pot face obiectul unor consultdri cu organizatiile
sindicale sau profesionale reprezentative.

Articolul 10c (96)

Fiecare institutie poate incheia acorduri privind personalul siu cu organizatiile sindicale sau profesionale
reprezentative din cadrul sdu. Astfel de acorduri nu pot avea drept consecintd o modificare a statutului
sau un angajament bugetar si nici nu pot privi functionarea institutiei. Actiunile organizatiilor sindicale
sau profesionale reprezentative semnatare respectd competentele statutare ale comitetului pentru
personal.

TITLUL II:

DREPTURILE $I OBLIGATIILE FUNCTIONARULUI

Articolul 11 (96)

Functionarul este obligat sd isi exercite atributiile si sd se comporte tinind seama numai de interesele
Comunitdtilor, fird a solicita si fird a accepta instructiuni din partea nici unui guvern, autoritati,
organizatii sau persoane din afara institutiei sale. Functionarul indeplineste atributiile care ii sunt
incredintate in mod obiectiv si impartial si cu respectarea datoriei sale de loialitate fatd de Comunitati.

Fird permisiunea autoritdtii imputernicite s facd numiri, functionarul nu poate accepta, din partea unui
guvern sau a oricdrei alte surse din afara institutiei de care apartine, titluri onorifice, decoratii, favoruri,
cadouri ori remuneratii, indiferent de natura acestora, cu exceptia cazului in care acestea ii sunt acordate
pentru servicii prestate fie inainte de numirea sa, fie in cursul unui concediu special pentru serviciu militar
sau national si ca urmare a prestarii unor astfel de servicii.

Articolul 11a (96)

(1) In exercitarea atributiilor sale si sub rezerva dispozitiilor alineatului (2), functionarul nu se va ocupa
de nici o activitate in care are, in mod direct sau indirect, un interes personal, in special un interes de ordin
familial sau financiar, care ii poate afecta independenta.

(2) Functionarul care, in exercitarea atributiilor sale, trebuie si se ocupe de o activitate de tipul celor
mentionate la alineatul (1) comunicd de indatd acest lucru autoritdtii imputernicite sd facd numiri.
Aceasta adoptd mdsurile care se impun si, in special, poate elibera functionarul de responsabilitatile care
ii revin In activitatea respectiva.

(3) Functionarul nu poate pastra sau dobandi, in mod direct sau indirect, in intreprinderile care sunt
supuse controlului de citre institutia cireia ii apartine sau care se afld in relatie cu aceasta, interese de
asa naturd sau importantd incat i-ar putea afecta independenta in exercitarea atributiilor sale.

Articolul 12 (96)

Functionarul se abtine de la orice act si de la orice comportament care poate aduce atingere demnitatii
functiei sale.
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Articolul 12a (96)
(1) Functionarul se abtine de la orice formd de hirtuire morald si sexuala.

(2) Functionarul care este victima unei hartuiri morale sau sexuale nu suferd nici un prejudiciu din partea
institutiei. Functionarul care a adus dovezi ce indicd o hirtuire morald sau sexuald nu suferd nici un
prejudiciu din partea institutiei, in masura in care a actionat cu bund-credinta.

(3) Prin hdrtuire morald se intelege orice conduitd abuziva de lungd duratd, repetatd sau sistematicd, ce
se manifestd prin comportament, limbaj, acte, gesturi si inscrisuri care sunt intentionate si care aduc
atingere personalitdtii, demnitdtii sau integritatii fizice sau psihice ale unei persoane.

(4) Prin hartuire sexuald se intelege un comportament cu conotatii sexuale, care este nedorit de persoana
cdreia i se adreseazd si al cdrei scop sau efect este atingerea demnitdtii persoanei respective sau de a crea
un mediu intimidant, ostil, ofensator sau deranjant. Hartuirea sexuald este tratatd la fel ca discriminarea
bazatd pe sex.

Articolul 12b (96)

(1) Sub rezerva articolului 15, functionarul care doreste si exercite o activitate exterioard, remuneratd
sau nu, sau sa indeplineascd un mandat in afara Comunitatilor solicitd in acest sens o autorizatie
prealabild din partea autorititii imputernicite sd facd numiri. Aceastd autorizatie nu i se poate refuza decat
in cazul in care activitatea sau mandatul in cauzd este de natura si impiedice exercitarea atributiilor sale
sau este incompatibild cu interesele institutiei.

(2) Functionarul informeaza autoritatea imputernicitd sd facd numiri despre orice modificare intervenitd
in activitatea sau mandatul mentionat anterior dup solicitarea autorizatiei in temeiul alineatului (1).
Autorizatia poate fi retrasd in cazul in care activitatea sau mandatul in cauzd nu mai indeplineste
conditiile mentionate la alineatul (1) ultima teza.

Articolul 13 (96)

Atunci cand sotul unui functionar exercitd, cu titlu profesional, o activitate remuneratd, functionarul
trebuie s declare acest lucru autorititii imputernicite sa faci numiri din cadrul institutiei sale. In cazul
in care activitatea in cauzd se dovedeste incompatibild cu cea a functionarului si in cazul in care acesta
nu este in mdsurd s ofere garantii ca activitatea in cauzd se va incheia intr-un anumit termen, autoritatea
imputernicitd sd facd numiri, dupd obtinerea avizului comisiei paritare, decide daca functionarul este
mentinut in functie sau transferat intr-un alt post.

Articolul 14 (96)

Abrogat.

Articolul 15 (96)

(1) Functionarul care doreste sd candideze la o functie publicd informeazd autoritatea imputernicitd si
facd numiri despre acest lucru. Autoritatea imputernicitd si facd numiri decide dacd, in interesul
serviciului, functionarul in cauza:

(a) trebuie sd prezinte o cerere de concediu pentru interese personale;

(b) trebuie sd solicite un concediu anual;

(c) poate fi autorizat sd isi exercite activitatea cu normd redusd;

(d) poate continua sd isi exercite activitatea la fel ca inainte.

(2) In caz de alegere sau de numire intr-o functie publicd, functionarul informeaza de indati autoritatea
imputernicitd sd facd numiri despre acest lucru. In functie de interesul serviciului, de importanta functiei
in cauzd, de obligatiile pe care aceasta le presupune, precum si de retributiile si de rambursarea
cheltuielilor la care aceasta di dreptul, autoritatea imputernicitd sd facd numiri ia una dintre deciziile
mentionate la alineatul (1). In cazul in care functionarului i se acordi concediu pentru interese personale

sau dacd acesta este autorizat sd isi exercite activitatea cu normd redusd, perioada unui astfel de concediu
sau a unei astfel de activitdti cu norma redusi corespunde duratei mandatului functionarului.

Articolul 16 (96)

Dupd incetarea raporturilor de muncd, functionarul are indatorirea sd respecte obligatia de a avea un
comportament integru si discret in ceea ce priveste acceptarea anumitor functii sau avantaje.
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Functionarul care doreste sd exercite o activitate profesionald, remuneratd sau nu, in termen de doi ani
de la data incetdrii raporturilor de muncd, notificd institutia cu privire la aceasta. In cazul in care
activitatea respectivd are legdturd cu activitatea exercitatd de persoana interesatd in decursul ultimilor trei
ani de activitate si poate fi incompatibild cu interesele legitime ale institutiei, autoritatea iImputernicitd
sd facd numiri poate, in functie de interesul serviciului, fie sd ii interzicd functionarului sd exercite
activitatea respectivd, fie sd conditioneze exercitarea activitdtii respective de respectarea oricaror conditii
pe care le considerd adecvate. Dupd obtinerea avizului comisiei paritare, institutia isi comunicd decizia
in termen de treizeci de zile lucrdtoare de la data primirii notificarii. Absenta comunicarii unei decizii la
expirarea acestui termen este echivalentd cu o decizie implicitd de aprobare.

Articolul 17 (96)

(1) Functionarul se abtine de la a divulga neautorizat informatiile care i-au fost aduse la cunostintd in
exercitarea atributiilor sale, cu exceptia cazului in care informatiile in cauzd au fost deja facute publice
sau sunt accesibile publicului.

(2) Functionarul are aceastd obligatie si dupd incetarea raporturilor de munca.

Articolul 17a (96)

(1) Functionarul are dreptul la libertatea de exprimare, cu respectarea strictd a principiilor de loialitate
si impartialitate.

(2) Fard a aduce atingere articolelor 12 si 17, functionarul care intentioneazd sd publice sau s dea spre
publicare, singur sau in colaborare, orice text al carui obiect priveste activitatea Comunititilor informeaza
in prealabil autoritatea imputernicitd s facd numiri cu privire la aceasta.

In cazul in care autoritatea imputernicitd s facd numiri poate demonstra ci publicarea respectivd poate
aduce o atingere gravd intereselor legitime ale Comunititilor, aceasta informeaza in scris functionarul
despre decizia sa in termen de 30 de zile lucritoare de la data primirii informatiei. In cazul in care nu
este comunicatd nici o decizie in acest termen, se considerd ci autoritatea imputernicitd sd facd numiri
nu a emis obiectii.

Articolul 18 (96)

(1) Toate drepturile aferente activitdtilor desfisurate de functionar in exercitarea atributiilor sale
reprezintd proprietatea Comunitatii la a cdrei activitate se raporteaza respectivele lucrari. Comunitatile
sunt indreptdtite la beneficiul drepturilor de autor corespunzitoare lucrarilor in cauza.

(2) Orice inventie a unui functionar, realizatd in exercitarea atributiilor sale sau in legaturd cu acestea,
reprezintd proprietatea de drept a Comunitdtilor. Institutia poate, pe speze proprii si in numele
Comunitdtilor, sa solicite si sd obtind brevete pentru respectiva inventie in orice tard. Pand la proba
contrarie, se considera cd orice inventie al carei obiect are legaturd cu activitatea Comunitatilor, realizatd
de un functionar in decursul anului care urmeaza incetdrii raporturilor de munci, a fost conceputd in
exercitarea atributiilor sale sau in legiturd cu acestea. Atunci cand inventiile fac obiectul unor brevete,
se mentioneazd numele inventatorului sau inventatorilor.

(3) Dupd caz, institutia poate acorda functionarului care este autor al unei inventii brevetate o prima a
cdrei valoare o stabileste.

Articolul 19

In cadrul procedurilor judiciare, functionarul are obligatia de a nu dezvilui, fird o autorizare din partea
autoritdtii imputernicite sd facd numiri, sub nici un motiv, informatii care i-au fost aduse la cunostintd
in exercitarea atributiilor sale. Autorizarea i este refuzatd numai in cazul in care acest lucru este impus
de interesele Comunitdtilor, iar refuzul nu poate atrage consecinte de naturd penald pentru functionarul
in cauzd. Functionarul are aceastd obligatie si dupd incetarea raporturilor de muncd.

Dispozitiile paragrafului anterior nu se aplicd functionarului sau fostului functionar care depune marturie
in fata Curtii de Justitie a Comunitdtilor Europene sau in fata comisiei de disciplind a unei institutii, intr-un
caz care priveste un agent sau un fost agent al celor trei Comunitdti Europene.

Articolul 20 (96)

Functionarul are obligatia de a-si stabili domiciliul fie la locul sdu de repartizare, fie la o distanta de acesta
care sd nu i afecteze exercitarea atributiilor. Functionarul comunicd autoritdtii imputernicite si facd
numiri adresa sa si o informeazd de indatd cu privire la orice schimbare a acestei adrese.
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Articolul 21 (24) (96)

Indiferent de pozitia sa ierarhicd, functionarul are obligatia de a acorda asistentd si consiliere superiorilor
sdi; functionarul este responsabil de executarea sarcinilor care ii sunt incredintate.

Functionarul responsabil de asigurarea functiondrii unui serviciu raspunde in fata superiorilor sii in ceea
ce priveste autoritatea care i-a fost conferitd si executarea ordinelor pe care le-a dat. Rispunderea
personald a subordonatilor sdi nu il scuteste de nici una dintre responsabilititile care ii revin.

Articolul 21a (96)

(1) Atunci cand primeste un ordin despre care considerd ci prezintd nereguli sau a cdrui executare o
considerd susceptibild de a produce inconveniente grave, functionarul isi informeaza de indatd superiorul
ierarhic direct cu privire la aceasta; acesta, in cazul in care informatia ii este prezentatd in scris, ii rispunde,
de asemenea, in scris. Sub rezerva alineatului (2), in cazul in care superiorul ierarhic direct confirmi
ordinul, dar functionarul considerd cd o astfel de confirmare nu constituie un raspuns satisficitor cu
privire la motivele care il ingrijoreazd, functionarul prezintd problema, in scris, autoritdtii ierarhice
imediat superioare. In cazul in care aceasta confirmi ordinul in scris, functionarul are obligatia de a-I
executa, cu exceptia cazului in care este in mod evident ilegal sau contrar normelor de securitate

aplicabile.

(2) Tn cazul in care superiorul ierarhic direct considera ca ordinul trebuie executat de indat, functionarul
are obligatia de a-l executa, cu exceptia cazului in care este in mod evident ilegal sau contrar normelor
de securitate aplicabile. La cererea functionarului, superiorul ierarhic direct are obligatia de a da orice
ordin de acest tip in scris.

Articolul 22

Functionarul poate avea obligatia de a despagubi Comunitdtile, in tot sau in parte, pentru prejudiciul
suferit de acestea din cauza unor abateri personale grave pe care acesta le-a comis in exercitarea sau cu
ocazia exercitdrii atributiilor sale.

Autoritatea imputernicitd s faci numiri ia o decizie motivatd, dupd indeplinirea formalitatilor previazute
in materie disciplinara.

Curtea de Justitie a Comunitatilor Europene este competentd sd hotdrascd pe fond in litigiile ndscute pe
baza prezentei dispozitii.

Articolul 22a (96)

(1) Functionarul care, in exercitarea sau cu ocazia exercitdrii atributiilor sale, ia cunostintd de fapte din
care se poate presupune existenta unei posibile activititi ilegale, in special frauda sau coruptie, care aduce
atingere intereselor Comunititilor, sau de o conduitd in raport cu exercitarea atributiilor sale care poate
constitui o incdlcare gravi a obligatiilor functionarilor Comunitatilor, informeaza de indata cu privire la
aceasta fie superiorul ierarhic direct, fie directorul siu general, fie, in cazul in care considerd necesar,
secretarul general sau orice persoand de rang echivalent, fie direct Oficiul European Antifrauda.

Orice informatie mentionatd la primul paragraf se comunici in scris.

Prezentul alineat se aplica in caz de incilcare gravd a unei obligatii similare comis de un membru al unei
institutii, orice altd persoand in serviciul unei institutii sau orice prestator de servicii care actioneazi in
numele unei institutii.

(2) Functionarul care primeste informatia mentionatd la alineatul (1) comunicd de indatd Oficiului
European Antifraudd orice element de proba de care are cunostintd si care poate duce la presupunerea
existentei neregulilor mentionate la alineatul (1).

(3) Functionarul care a comunicat informatia mentionati la alineatele (1) si (2) nu suferd nici un

y

prejudiciu din partea institutiei, in misura in care a actionat cu bund-credintd.

(4) Alineatele (1)-(3) nu se aplicd documentelor, actelor, rapoartelor, notelor sau informatiilor, indiferent
pe ce suport sunt, create sau comunicate functionarului in cadrul investigarii unei cauze aflate pe rolul
unei instante, pendinte sau incheiate.

Articolul 22b (96)

(1) Functionarul care divulgd informatiile mentionate la articolul 22a presedintelui Comisiei,
presedintelui Curtii de Conturi, presedintelui Consiliului, presedintelui Parlamentului European sau
Ombudsmanului european nu suferd nici un prejudiciu din partea institutiei de care apartine, in masura
in care cele doud conditii enumerate mai jos sunt indeplinite:
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(a) functionarul considerd, cu buna-credintd, ci informatiile divulgate si orice acuzatii din cadrul acestora
sunt in esentd intemeiate si

(b) functionarul a comunicat in prealabil aceleasi informatii Oficiului European Antifraudd sau institutiei
sale si a acordat oficiului sau institutiei in cauzd termenul stabilit de oficiu sau de institutie, {inind
seama de complexitatea cazului, pentru a lua masurile care se impun. Functionarul este informat in
mod corespunzitor despre acest termen in decurs de 60 de zile.

(2) Termenul previzut la alineatul (1) nu se aplicd atunci cind functionarul poate demonstra ci acest
termen nu este rezonabil, tindnd seama de circumstantele cazului.

(3) Alineatele (1) si (2) nu se aplicd documentelor, actelor, rapoartelor, notelor sau informatiilor,
indiferent pe ce suport se afld, detinute in vederea prelucririi unei cauze aflate pe rolul unei instante de
judecatd, pendinte sau incheiatd, create sau comunicate functionarului in cadrul prelucririi acesteia.

Atticolul 23 (24) (96)

Privilegiile si imunitdtile de care beneficiaza functionarii se acordd exclusiv in interesul Comunititilor.
Sub rezerva dispozitiilor Protocolului privind privilegiile si imunitdtile, persoanele interesate nu sunt
scutite de obligatia de a se achita de obligatiile lor cu caracter privat si nici de obligatia de a respecta legile
si regulamentele de ordine in vigoare.

De fiecare datd cand privilegiile si imunitatile sunt puse in discutie, functionarul in cauzd trebuie si
informeze de indatd autoritatea imputernicitd si facd numiri.

Permisele de liberd trecere prevdzute de Protocolul privind privilegiile si imunitdtile sunt eliberate
functionarilor cu gradul AD 12-AD 16 si celor asimilati acestor grade. Printr-o decizie speciald a
autoritdtii imputernicite s facd numiri si atunci cdnd acest lucru este necesar in interesul serviciului, acest
permis de liberd trecere poate fi eliberat unor functionari cu alt grad al cdror loc de repartizare este situat
in afara teritoriului statelor membre.

Articolul 24 (8) (96)

Comunititile oferd asistentd functionarul, in special in procedurile impotriva autorilor de amenintari,
ultraj, insulte, acte sau declaratii defdimatoare sau alte infractiuni impotriva persoanei si a proprietatii,
la care functionarul sau membrii familiei sale sunt supusi ca urmare a calitatii pe care o are si atributiilor
sale.

Ele repard in mod solidar prejudiciile pe care functionarul le suferd in astfel de cazuri, in masura in care
functionarul, cu intentie sau printr-o neglijentd gravd, nu a fost la originea prejudiciilor in cauzd si nu
a putut s obtind repararea prejudiciilor din partea autorului acestora.

Articolul 24a (8) (96)

Comunitatile faciliteazd perfectionarea profesionald a functionarului in misura in care aceasta este
compatibild cu buna functionare a serviciilor si in conformitate cu propriile lor interese.

Aceastd perfectionare este, de asemenea, este unul dintre criteriile avute in vedere pentru evolutia in
cariera.

Articolul 24b (96)

Functionarii beneficiaza de dreptul la asociere; acestia pot fi, in special, membri ai organizatiilor sindicale
sau profesionale ale functionarilor europeni.

Articolul 25 (8) (96)

Functionarul poate adresa autorititii imputernicite si faci numiri a institutiei sale o cerere privind orice
aspecte reglementate de prezentul statut.

Orice decizie individuald luatd in temeiul prezentului statut trebuie comunicatd de indatd, in scris,
functionarului in cauzi. Orice decizie care lezeazd un functionar trebuie motivata.

Deciziile individuale privind desemnarea, numirea in functie, promovarea, transferul, stabilirea pozitiei
administrative si incetarea raporturilor de munci ale unui functionar se publicd in cadrul institutiei sale.
Aceste informatii publicate sunt accesibile tuturor membrilor personalului, pentru o perioada de timp
corespunzatoare.
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Atticolul 26 (96)

Dosarul personal al functionarului trebuie si contina:

(a) toate documentele privind situatia sa administrativa si toate rapoartele privind competenta, eficienta
sau comportamentul sdu;

(b) observatiile formulate de functionar cu privire la respectivele documente.

Orice document trebuie inregistrat, numerotat si arhivat in ordine, fara intrerupere; institutia nu poate
utiliza sau cita documentele mentionate la litera (a) de mai sus impotriva unui functionar in cazul in care
acestea nu au fost comunicate functionarului in cauzi inainte de a fi arhivate.

Comunicarea oricdrui document se certificd prin semndtura functionarului sau, in lipsa acesteia, prin
scrisoare recomandatd trimisd la ultima adresd comunicatd de functionar.

Dosarul personal al functionarului nu poate contine nici o referire la activitatile si opiniile sale politice,
sindicale, filozofice sau religioase, la originea sa rasiald sau etnicd ori la orientarea sa sexuald.

Cu toate acestea, paragraful anterior nu interzice introducerea in dosar a unor acte administrative sau
documente cunoscute de functionar, care sunt necesare punerii in aplicare a prezentului statut.

Fiecdrui functionar ii poate corespunde un singur dosar personal.

Orice functionar are dreptul, chiar si dupd incetarea raporturilor de muncd, de a lua la cunostintd de toate
documentele din dosarul sdu si de a face copii dupd acestea.

Dosarul individual este confidential si nu poate fi consultat decat la birourile administratiei sau pe un
suport electronic securizat. Cu toate acestea, dosarul este transmis Curtii de Justitie a Comunititilor
Europene atunci cand se introduce o actiune in justitie care il priveste pe functionar.

Articolul 26a (96)

Functionarul are dreptul de a lua cunostintd de dosarul siu medical, in conformitate cu normele adoptate
de fiecare institutie.

TITLUL III: CARIERA FUNCTIONARULUI

CAPITOLUL 1

Recrutarea

Articolul 27 (77) (96)

Recrutarea trebuie s vizeze asigurarea angajarii functionarilor cu cel mai inalt nivel de independentd, de
competentd, de eficientd si de integritate, recrutati pe o bazd geograficd cit mai largd dintre resortisantii
statelor membre ale Comunitdtilor. Nici un post nu poate fi rezervat resortisantilor unui anumit stat
membru.

Articolul 28

Nimeni nu poate fi numit functionar daci:

(a) nu este resortisant al unui stat membru al Comunititilor, cu exceptia derogirii acordate de citre
autoritatea imputernicitd sd facd numiri, si nu beneficiazad de drepturile cetitenesti;

(b) nu si-a indeplinit toate obligatiile care ii revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;
(c) nu prezintd garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor sale;

(d) nu a reusit, sub rezerva dispozitiilor articolului 29 alineatul (2), la un concurs pe bazd de dosare, pe
bazd de examene sau atat de dosare, cit si de examene, in conditiile previzute de anexa III;

(e) nu este apt din punct de vedere fizic sd isi exercite atributiile;

(f) nu face dovada cunoasterii aprofundate a uneia dintre limbile Comunititilor si cunoasterii
satisfdcdtoare a unei alte limbi a Comunititilor, in misura necesard exercitarii atributiilor care ii revin.



01/vol. 8

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

Articolul 29 (96)

(1) In vederea ocupdrii posturilor vacante dintr-o institutie, autoritatea imputernicitd si faci numiri,
dupd ce a analizat:

(a) posibilitatile de ocupare a unui post prin:
(i) transfer sau
(i) numire in conformitate cu articolul 45a sau
(iii) promovare
in cadrul institutiei;

(b) cererile de transfer ale functionarilor cu acelasi grad din alte institutii si/sau posibilititile de a organiza
un concurs intern in cadrul institutiei, deschis numai functionarilor si agentilor temporari mentionati
la articolul 2 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene,

initiazd procedura de concurs pe baza de dosare, pe baza de examene sau atat pe bazd de dosare, cat si
de examene. Procedura de concurs este stabilitd in anexa IIL

Aceastd procedurd poatd fi initiatd si in vederea constituirii unei rezerve pentru recrutdri ulterioare.

(2) Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate adopta o altd procedurd de recrutare decit cea pe bazd
de concurs pentru recrutarea membrilor personalului cu functii superioare de conducere (directori
generali sau echivalenti ai acestora cu gradul AD 16 sau AD 15 si directori sau echivalenti ai acestora
cugradul AD 15 sau AD 14), precum i, in cazuri exceptionale, pentru posturi pentru care se cer calificari
speciale.

(3) Fiecare institutie poate organiza pe cont propriu concursuri interne pe bazd de dosare si de
examene, pentru fiecare grupa de functii, pentru gradul AST 6 sau gradele superioare, precum si pentru
gradul AD 9 sau gradele superioare.

Astfel de concursuri sunt deschise numai pentru agentii temporari ai institutiei in cauzd, recrutati in
conformitate cu articolul 2 litera (c) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene.
Conditiile minime impuse de institutii constau in efectuarea a cel putin zece ani de serviciu in calitate
de agent temporar si angajarea ca agent temporar sa fi fost ficutd pe baza unei proceduri de selectie in
cadrul cdreia au fost respectate aceleasi criterii ca si in cazul selectiei functionarilor, in conformitate cu
articolul 12 alineatul (4) litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti. Prin derogare de la alineatul (1)
litera (a) al acestui articol, autoritatea imputernicitd si facd numiri din cadrul institutiei care a recrutat
agentul temporar analizeazd, inainte de a dispune ocuparea posturilor vacante, pe de o parte transferurile
din interiorul institutiei, iar pe de alta candidatii care au reusit la concursurile interne mentionate anterior.

(4) Parlamentul European organizeazd din cinci in cinci ani un concurs intern pe bazd de dosare si
examene, pentru fiecare grupa de functii, pentru gradul AST 6 sau gradele superioare, precum si pentru
gradul AD 9 sau gradele superioare, in conditiile prevazute la alineatul (3) paragraful al doilea.

Articolul 30

Pentru fiecare concurs, autoritatea imputernicitd si facd numiri numeste un juriu. Acesta stabileste lista
candidatilor eligibili.

Autoritatea Imputernicitd s facd numiri selecteazd de pe aceastd listd candidatul sau candidatii pe care
ii numeste in posturile vacante.

Articolul 31 (96)

(1) Candidatii astfel selectati sunt numiti in gradul din grupa de functii indicat in anuntul concursului
la care au fost acceptati.

(2) Fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 29 alineatul (2), functionarii sunt recrutati exclusiv in
gradele AST 1-AST 4 sau AD 5-AD 8. Gradul mentionat in anuntul de concurs este stabilit de institutie,
in conformitate cu urmdtoarele criterii:

(a) obiectivul de a recruta functionarii cu cel mai inalt nivel al calitdtilor mentionate la articolul 27;
(b) calitatea experientei profesionale cerute.

Pentru a raspunde nevoilor specifice ale institutiilor, la recrutarea functionarilor poate fi luatd in
considerare si situatia de pe piata comunitard a muncii.
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(3) Prin derogare de la alineatul (2), institutia poate autoriza, dupa caz, organizarea de concursuri pentru
gradele AD 9, AD 10, AD 11 sau, in mod exceptional, AD 12. Numdrul total al candidatilor numiti in
posturile vacante pentru aceste grade nu poate depdsi numdrul total anual al numirilor in grupa de functii
AD, in conformitate cu articolul 30 paragraful al doilea.

Atticolul 32 (8) (69) (96)
Functionarul recrutat este incadrat in prima treaptd a gradului sau.

Pentru a tine seama de experienta profesionald a persoanei in cauzd, autoritatea imputernicitd sa facd
numiri poate acorda un spor de vechime de cel mult 24 de luni. Fiecare institutie adoptd dispozitiile
generale de aplicare a prezentului articol.

Agentul temporar a cdrui incadrare intr-o grupa de functii a fost stabilitd in conformitate cu criteriile de
incadrare adoptate de institutie pastreazd vechimea in treaptd dobanditd in calitate de agent temporar
atunci cand este numit, in perioada imediat urmatoare celei in care a lucrat ca agent temporar, functionar
cu acelasi grad.

Articolul 33 (24)

Inainte de a fi numit in post, candidatul selectat este supus unui examen medical efectuat de citre un
medicul consultant al institutiei, astfel incat institutia si se asigure cd acesta indeplineste conditiile
previzute la articolul 28 litera (e).

In cazul unui aviz medical negativ, primit ca urmare a efecturii examenului medical previzut la primul
paragraf, candidatul poate solicita, in termen de doudzeci de zile de la data la care institutia i-a notificat
respectivul aviz, examinarea cazului siu de cdtre o comisie medicald compusd din trei medici alesi de
autoritatea imputernicitd sd facd numiri dintre medicii consultanti ai institutiilor. Medicul consultant care
a emis avizul negativ initial este audiat de comisia medicald. Candidatul poate prezenta comisiei medicale
avizul unui medic ales de el. Atunci cand avizul comisiei medicale confirma concluziile examenului
medical prevazut la primul paragraf, onorariile si cheltuielile aferente sunt suportate de candidat in
proportie de 50 %.

Atticolul 34 (8) (24) (69) (96)

(1) Orice functionar este obligat sd efectueze o perioadd de probd de noud luni inainte de a putea fi
titularizat in functie.

Atunci cand, in cursul perioadei de probd, functionarul este impiedicat si isi exercite atributiile pe o
perioada neintreruptd de cel putin o lund, ca urmare a unei boli, a concediului de maternitate mentionat
la articolul 58 sau a unui accident, autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate prelungi durata
perioadei de probd cu o perioadd corespunzitoare.

(2) In cazul in care activitatea persoanei aflate in perioada de probi se dovedeste, in mod evident,
necorespunzitoare, poate fi intocmit oricind in cursul perioadei de proba un raport asupra activitatii sale.
Raportul se aduce la cunostinta persoanei in cauza, care are dreptul de a-si formula observatiile in scris,
in termen de opt zile pline. Raportul si observatiile sunt transmise imediat de cdtre superiorul ierarhic
al persoanei aflate in perioada de probd autoritdtii imputernicite s facd numiri, care primeste, intr-un
termen de trei sdptdmani, avizul comitetului pentru rapoarte de evaluare, a carui componentd reflectd
principiul reprezentdrii paritare, privind masurile ulterioare incheierii perioadei de probd. Autoritatea
imputernicitd sd facd numiri poate decide concedierea functionarului aflat in perioada de probd, inainte
de incheierea acesteia, cu un preaviz de o lund, fara ca durata serviciului sd poatd depdsi, cu toate acestea,
durata normali a perioadei de proba.

Cu toate acestea, autoritatea imputernicitd s facd numiri poate autoriza, in mod exceptional, prelungirea
perioadei de probd si transferul functionarului intr-un alt serviciu. In acest caz, noua repartizare trebuie
sd cuprindd o perioadd de cel putin sase luni, in limitele previzute la alineatul (4).

(3) Cu cel putin o lund inainte de terminarea perioadei de probd, se intocmeste un raport de evaluare
a capacitatii functionarului aflat in perioada de proba de a exercita atributiile pe care le presupune functia
sa, precum si a eficientei si conduitei sale in serviciu. Raportul se aduce la cunostinta persoanei in cauzd,
care are dreptul de a-si formula observatiile in scris in termen de opt zile pline.

In cazul in care raportul respectiv recomanda concedierea sau, in mod exceptional, prelungirea perioadei
de probd, raportul si observatiile sunt transmise de indata de cdtre superiorul ierarhic al persoanei aflate
in perioada de probd autoritdtii imputernicite sd facd numiri, care primeste, in termen de trei sdptdmani,
avizul comitetului pentru rapoarte de evaluare, a cdrui componentd reflectd principiul reprezentarii
paritare, privind mdsurile ulterioare incheierii perioadei de proba.

Functionarul aflat in perioada de probi care nu a ficut dovada unor calitdti profesionale suficiente pentru
a fi titularizat este concediat. Cu toate acestea, autoritatea imputernicitd si faci numiri poate autoriza,
in mod exceptional, prelungirea perioadei de probd cu cel mult sase luni, transferdnd eventual
functionarul intr-un alt serviciu.
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(4) Durata totald a perioadei de probd nu poate in nici un caz si depdseascd cincisprezece luni.

(5) Cu exceptia cazului in care are posibilitatea sd reia, fird intarziere, o activitate profesionald,
functionarul aflat in perioada de probd care este concediat beneficiazd de o indemnizatie egald cu salariul
sau de bazd pe trei luni in cazul in care acesta a efectuat mai mult de un an de serviciu, respectiv o
indemnizatie egald cu salariul siu de baza pe doud luni in cazul in care a efectuat peste sase luni de serviciu
sau egald cu salariul sdu de bazd pe o lund in cazul in care a efectuat mai putin de sase luni de serviciu.

(6) Alineatele (2), (3), (4) si (5) nu se aplicd functionarului care demisioneazd inainte de incheierea
perioadei de proba.

CAPITOLUL 2

Situatii administrative

Articolul 35 (96)
Orice functionar se regdseste intr-una dintre urmatoarele situatii administrative:
(a) activitate,
(b) detasare,
¢) concediu pentru interese personale,

e) concediu pentru satisfacerea serviciului militar,

(

(d) disponibilizare,

(

(f) concediu pentru cresterea copilului sau concediu din motive familiale.
Sectiunea 1

Activitatea

Articolul 36

Este considerat a fi in activitate functionarul care isi exercitd, in conditiile previzute la titlul IV, atributiile
corespunzdtoare postului in care a fost repartizat sau pentru care asigurd interimatul.

Sectiunea 2

Detagarea

Atticolul 37 (8) (40) (69) (96)
Este considerat a fi detasat functionarul titular care, printr-o decizie a autorititii imputernicite sa facd
numiri:
(a) 1n interesul serviciului,
— este desemnat s ocupe, cu titlu temporar, un post in afara institutiei sale sau

— este insdrcinat sd exercite, cu titlu temporar, atributii pe langd o persoand care indeplineste un
mandat prevdzut de tratate sau pe langd presedintele ales al unei institutii sau al unui organism
al Comunitatilor sau pe 1anga un grup politic al Parlamentului European, pe langd un grup politic
al Comitetului Regiunilor sau pe langd un grup al Comitetului Economic si Social European;

— este desemnat sd ocupe, cu titlu temporar, un post inclus in schema de personal a angajatilor
remunerati din creditele pentru cercetare si investitii si cdruia autoritdtile bugetare i-au conferit un
caracter temporar;

(b) la cererea sa:
— este pus la dispozitia unei alte institutii a Comunitatilor Europene;

— este pus la dispozitia unuia dintre organismele cu vocatie comunitard incluse pe o listd ce urmeaza
sd fie stabilitd de comun acord de institutiile Comunitatilor, dupi obtinerea avizului Comitetului
pentru statutul functionarilor.
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Functionarul aflat in aceastd situatie administrativa beneficiazd in continuare, in conditiile previzute la
articolele 38 si 39, de toate drepturile sale si continud sa fie supus obligatiilor care ii revin ca urmare a
apartenentei sale la institutia de origine. Cu toate acestea, pe perioada detasdrii prevazute la primul
paragraf litera (a) a doua liniutd, functionarul este supus dispozitiilor aplicabile unui functionar cu acelasi
grad ca cel care ii este atribuit in postul in care este detasat, sub rezerva dispozitiilor articolului 77
paragraful al treilea privind pensia.

Orice functionar in activitate sau in concediu pentru interese personale poate depune o cerere de detasare
sau i se poate propune detasarea in interesul serviciului. Atunci cand functionarul respectiv este detasat,
concediul siu pentru interese personale inceteaza.

Articolul 38 (8)

Detasarea in interesul serviciului trebuie sd respecte urmdtoarele norme:

(a) este hotdratd de autoritatea Imputernicitd si facd numiri, dupd audierea functionarului in cauzi;
(b) durata sa este stabilitd de autoritatea imputernicita sd facd numiri;

(c) la expirarea fiecdrui termen de sase luni, functionarul in cauzi poate solicita incetarea detasarii sale;

(d) functionarul detasat in temeiul dispozitiilor articolului 37 litera (a) prima liniutd are dreptul la un
salariu diferentiat atunci cind postul in care este detasat presupune o remuneratie globald inferioard
celei corespunzitoare gradului si treptei sale in institutia de origine; acesta are, de asemenea, dreptul
la rambursarea in totalitate a cheltuielilor suplimentare generate de detasarea sa;

(e) functionarul detasat in temeiul dispozitiilor articolului 37 litera (a) prima liniutd va contribui in
continuare la sistemul de pensii pe baza salariului corespunzdtor gradului si treptei sale in institutia
de origine;

(f) functionarul detasat isi pastreaza postul, dreptul la avansare si la promovare;

(¢) la incheierea perioadei de detasare, functionarul este reintegrat de indatd in postul pe care il detinea
anterior.

Atticolul 39 (8) (40) (96)

Detasarea la cererea functionarului trebuie sd respecte urmatoarele norme:
(a) este hotdratd de autoritatea imputernicitd sd facd numiri, care stabileste durata acesteia;

(b) in termen de sase luni de la preluarea noilor atributii, functionarul poate solicita incetarea detasdrii
in cauzd, caz in care acesta este reintegrat de indatd in postul detinut anterior;

(c) dupd expirarea acestui termen, postul sdu poate fi ocupat de altcineva;

(d) pe durata detasarii, cuantumul contributiei la sistemul de pensii, precum si eventualele drepturi de
pensie se calculeazd pe baza salariului primit in activitate corespunzitor gradului si treptei sale in
institutia de origine. Cu toate acestea, functionarul detasat in temeiul articolului 37 alineatul (1)
litera (b) a doua liniutd, care poate dobandi drepturi de pensie in cadrul organismului pe 1anga care
este detasat, nu mai contribuie, pe durata detasarii sale, la sistemul de pensii in institutia sa de origine.

Functionarul a cdrui invaliditate survine in cursul detasarii prevdzute la articolul 37 alineatul (1)
litera (b) a doua liniutd, precum si succesorii in drepturi ai unui functionar decedat in cursul aceleiasi
perioade beneficiaza de dispozitiile prezentului statut privind prestatia de invaliditate sau pensia de
urmas, din care sunt deduse sumele care le sunt plitite, din aceleasi motive si pentru aceeasi perioada,
de cdtre organismul pe langd care era detasat functionarul in cauza.

Aceastd dispozitie nu poate avea drept efect acordarea posibilitatii functionarului sau succesorilor sii
in drepturi de a beneficia de o pensie totald superioard valorii maxime a pensiei pe care ar fi primit-o
in temeiul dispozitiilor prezentului statut;
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(e) pe durata detasdrii sale, functionarul are in continuare dreptul la avansare intr-o treaptd superioard;

(f) la incheierea perioadei de detasare, functionarul trebuie reintegrat in primul post vacant din grupa
de functii corespunzdtoare gradului sdu, cu conditia ca acesta sd corespunda cerintelor pentru postul
respectiv. In cazul in care refuzd postul care i este oferit, acesta are in continuare dreptul de a fi
reincadrat in urmatorul post vacant din grupa de functii corespunzitoare gradului sdu, cu respectarea
aceleiasi conditii; in eventualitatea unui al doilea refuz, functionarul in cauzi poate fi demis din oficiu,
dupd consultarea comisiei paritare. Pand la data reintegrdrii sale efective, functionarul respectiv
rimane detasat fird remuneratie.

Sectiunea 3

Concediul pentru interese personale

Articolul 40 (8) (24) (96)

(1) Functionarului titular i se poate acorda, in mod exceptional si la cererea sa, un concediu fard platd
pentru interese personale.

(2) Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 15, durata concediului este limitatd la un an. Concediul
poate fi prelungit de mai multe ori cu perioade de cate un an.

Fiecare perioadd de prelungire nu poate depdsi un an. Durata totald a concediului pentru interese
personale, raportatd la intreaga carierd a functionarului, nu poate depdsi cincisprezece ani.

Cu toate acestea, atunci cand concediul este solicitat pentru a permite functionarului:

(i) sd creascd un copil considerat a fi aflat in intretinerea sa, in sensul articolului 2 alineatul (2) din anexa
VII si care are un handicap mental sau fizic grav, constatat de medicul consultant al institutiei si care
impune o supraveghere sau ingrijiri permanente, sau

(i) sd 1si urmeze sotul, la randul sdu functionar sau alt agent al Comunitatilor, obligat, ca urmare a
atributiilor sale, sd 1si stabileascd domiciliul la o asemenea distantd de locul de repartizare al
functionarului in cauzd incat stabilirea domiciliului conjugal comun in acel loc ar constitui, pentru
persoana in cauzd, un impediment in exercitarea atributiilor sale,

concediul poate fi prelungit fard limitd, in masura in care la fiecare prelungire se constatd existenta
acelorasi conditii care au justificat acordarea concediului.

(3) Pe durata concediului, functionarul nu mai are dreptul la avansare intr-o treaptd superioard, precum
si la promovare in grad; afilierea acestuia la sistemul de asigurdri sociale prevazut la articolele 72 si 73,
precum si dreptul sdu la asigurare impotriva riscurilor corespunzdtoare sunt suspendate.

Cu toate acestea, functionarul care nu exercitd o activitate profesionald remuneratd poate beneficia in
continuare, prin depunerea unei cereri cel tarziu in cursul lunii urmatoare celei in care a inceput concediul
pentru interese personale, de asigurarea prevazutd la aceste articole, sub rezerva plitii de citre acesta a
contributiilor necesare pentru asigurarea impotriva riscurilor mentionate la articolul 72 alineatul (1) si
la articolul 73 alineatul (1), in proportie de 50 % in primul anul de concediu pentru interese personale
si in Intregime in perioada restantd din concediu. Cu toate acestea, functionarul in cauzd nu poate fi
asigurat impotriva riscurilor mentionate la articolul 73 in cazul in care nu este asigurat impotriva
riscurilor mentionate la articolul 72. Contributiile se calculeazd pe baza ultimului salariu de bazi al
functionarului. In afard de aceasta, functionarul care aduce dovezi in sprijinul imposibilititii sale de a
obtine drepturi de pensie in cadrul unui alt sistem de pensii poate dobandi in continuare, la cerere, noi
drepturi de pensie pentru o duratd de cel mult un an, sub rezerva plitii de citre acesta a unei contributii
de trei ori mai mare decat cea prevazutd la articolul 83 alineatul (2); contributiile se calculeazd pe baza
salariului de bazd al functionarului, aferent gradului si treptei sale.

(4) Concediul pentru interese personale trebuie sd respecte urmdtoarele norme:

(a) este acordat, la cererea persoanei in cauzd, de citre autoritatea imputernicitd sd facd numiri;
(b) prelungirea sa trebuie solicitatd cu doud luni inainte de expirarea perioadei in curs;

(c) postul functionarului poate fi ocupat de altcineva;

(d) la incheierea perioadei de concediu pentru interese personale, functionarul trebuie reintegrat in
primul post vacant din grupa de functii corespunzitoare gradului lor, cu conditia ca acesta sd
corespunda cerintelor pentru postul respectiv. In cazul in care refuzd postul care ii este oferit, acesta
are, in continuare, dreptul de a fi reintegrat in urmdtorul post vacant din grupa de functii
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corespunzitoare gradului lor, cu respectarea aceleiasi conditii; in eventualitatea unui al doilea refuz,
acesta poate fi demis, dupd consultarea comisiei paritare. Pand la data reintegririi sale efective sau a
detasdrii, functionarul rdimane in concediu pentru interese personale fird platd.

Sectiunea 4

Disponibilizarea

Articolul 41 (8) (46) (79) (96)

(1) Este considerat a fi disponibilizat functionarul care face obiectul unei masuri de reducere a numéarului
de posturi din institutia sa.

(2) Reducerea numdrului de posturi dintr-un grad este decisd de citre autoritatea bugetard competentd,
in cadrul procedurii bugetare.

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri stabileste, dupad obtinerea avizului comisiei paritare, natura
posturilor care vor fi afectate de mdsura respectiva.

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri stabileste lista functionarilor vizati de aceastd masurd dupd
obtinerea avizului comisiei paritare si tindnd seama de competenta, eficienta, conduita in serviciu, situatia
familiald si vechimea functionarilor.

Orice functionar care ocupd unul dintre posturile mentionate la paragraful anterior si care isi exprima
dorinta de a fi disponibilizat este inscris din oficiu pe aceastd lista.

Functionarii de pe aceastd listd sunt disponibilizati printr-o decizie a autorititii imputernicite si facd
numiri.

(3) Raporturile de munci ale functionarului aflat in aceastd situatie administrativa inceteaza si acesta nu
mai are dreptul la salariu si la avansarea intr-o treaptd superioard, dar continud sd dobandeascd, pentru
termen de cel mult cinci ani, noi drepturi de pensie pentru limitd de varstd pe baza salariului aferent
gradului si treptei sale.

Pe termen de doi ani de la data disponibilizdrii sale, functionarul in cauza are drept de prioritate in ceea
ce priveste reintegrarea in orice post, vacant sau nou creat, din grupa de functii corespunzitoare gradului
sdu, cu conditia s aiba aptitudinile necesare.

Functionarul disponibilizat beneficiazd de o indemnizatie calculatd in conditiile stabilite in anexa IV.

Valoarea veniturilor obtinute de functionarul in cauza intr-un nou post in aceastd perioadd se deduce din
indemnizatia previzutd la paragraful precedent, in misura in care aceste venituri, cumulate cu
indemnizatia respectivd, sunt superioare ultimei remuneratii globale a functionarului, stabilite pe baza
tabelului salariilor in vigoare in prima zi a lunii pentru care se lichideazd indemnizatia.

Functionarul in cauzd are obligatia de a furniza, la cerere, dovezile scrise si de a notifica institutia cu
privire la orice element ce poate aduce o modificare a drepturilor sale la indemnizatia respectiva.

Nici un coeficient corector nu se aplicd indemnizatiei.

Cu toate acestea, indemnizatiei in cauzd, precum si ultimei remuneratii globale mentionate la prezentul
articol paragraful al patrulea le este aplicat coeficientul corector mentionat la articolul 3 alineatul (5)
primul paragraf din anexa XI, la cursul stabilit pentru tara situatd in interiorul Comunitatilor in care
beneficiarul indemnizatiei aduce dovezi ca isi are resedinta, in cazul in care tara respectiva este cea in care
a avut ultimul loc de munci. In acest caz, daci moneda tirii in cauzi nu este euro, valoarea indemnizatiei
se calculeazd pe baza cursurilor de schimb previzute la articolul 63 din prezentul statut.

(4) La expirarea termenului pentru care a fost stabilit dreptul la aceastd indemnizatie, functionarul este
demis din oficiu. Acesta poate beneficia, eventual, de o pensie pentru limitd de varstd in conditiile
prevazute de sistemul de pensii.

(5) Functionarului caruia i s-a oferit, inaintea expirdrii termenului de doi ani prevazut la alineatul (3) de
mai sus, un post corespunzitor gradului sdu si care l-a refuzat fird un motiv valabil i se poate suprima,
dupd obtinerea avizului comisiei paritare, dreptul de a beneficia de dispozitiile anterioare si poate fi demis
din oficiu.
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Sectiunea 5

Concediul pentru satisfacerea serviciului militar

Articolul 42

Beneficiazd de concediu pentru satisfacerea serviciului militar functionarul incorporat pentru efectuarea
serviciului militar obligatoriu, convocat sd efectueze o perioadd de instructie militard sau reincorporat.

Functionarul incorporat pentru efectuarea serviciului militar obligatoriu inceteazd sd beneficieze de
remuneratie, dar continud sd beneficieze de dispozitiile prezentului statut privind dreptul la avansare
intr-o treaptd superioard si la promovare. De asemenea, functionarul in cauzd isi mentine drepturile de
pensie in cazul in care, dupd satisfacerea serviciului militar obligatoriu, efectueazd plata retroactivd a
contributiilor la sistemul de pensii.

Functionarul obligat sd efectueze o perioadd de instructie militard sau reincorporat beneficiazd, pe
perioada instructiei sau a reincorpordrii, de remuneratie, din care se deduce valoarea soldei primite.

Sectiunea 6

Concediul pentru cresterea copilului sau concediul din motive
familiale (96)

Articolul 42a (96) (97)

Pentru fiecare copil, orice functionar are dreptul, fird a beneficia de salariul de bazd, la un concediu pentru
cresterea copilului de cel mult sase luni, care va fi luat in primii doisprezece ani de la nasterea sau adoptia
copilului. Durata concediului poate fi dublati in cazul familiilor monoparentale recunoscute ca atare in
temeiul dispozitiilor generale de punere in aplicare adoptate de fiecare institutie. Durata minima a fiecirei
perioade de concediu este de o lund.

Pe perioada concediului pentru cresterea copilului, functionarul isi mentine afilierea la sistemul de
asigurdri sociale, continud si dobandeascd drepturi de pensie si isi pastreaza dreptul la alocatia pentru
cresterea copilului, precum si la alocatia scolard. De asemenea, isi pdstreazd postul si are in continuare
dreptul la avansare intr-o treaptd superioard sau la promovare in grad. Concediul poate fi luat sub forma
unei incetri totale a activitatii sau a unei reduceri a acesteia la jumdtate de norma. in cazul concediului
pentru cresterea copilului luat sub forma unei reduceri a activitdtii la jumdtate de norma, perioada
maximd mentionatd la primul paragraf se dubleaza. Pe perioada concediului pentru cresterea copilului,
functionarul are dreptul la o indemnizatie lunard de 804,36 EUR sau de 50 % din aceastd sumd in cazul
reducerii activitatii la jumatate de normd, dar nu poate presta nici o altd activitate remuneratd. Contributia
la sistemul de asigurari sociale previzut la articolele 72 si 73 este suportatd in intregime de institutie si
se calculeazd pe baza salariului de bazd al functionarului. Cu toate acestea, in cazul concediului pentru
cresterea copilului luat sub forma unei reduceri a activitatii la jumatate de normd, prezenta dispozitie se
aplicd doar pentru diferenta dintre salariul de baza integral si salariul de bazd redus proportional. Pentru
partea din salariul de bazd platitd efectiv, contributia functionarului se calculeazd aplicind aceleasi
procentaje ca in cazul in care si-ar exercita activitatea cu normd intreagd.

Indemnizatia lunari se ridicd la 1072,48 EUR sau la 50 % din aceastd suma in cazul unui concediu sub
forma unei reduceri la jumitate de normd a activititii pentru familiile monoparentale mentionate la
primul paragraf, precum si pe timpul primelor trei luni ale concediului pentru cresterea copilului atunci
cand concediul este luat de tatd in timpul concediului de maternitate sau de oricare dintre parinti imediat
dupd concediul de maternitate, respectiv in timpul concediului de adoptie sau imediat dupd acesta.
Sumele indicate la prezentul articol se ajusteaza in aceleasi conditii ca si remuneratia.

Articolul 42b (96)

Atunci cand sotul, o rudd pe linie ascendentd sau pe linie descendentd, un frate sau o sord alfa
functionarului suferd de o boald gravd sau are un handicap grav, dovedite prin certificat medical,
functionarul in cauzi are dreptul la o perioadd de concediu din motive familiale fird plata salariului de
bazd. Durata totald a acestui tip de concediu, raportatd la intreaga carierd a functionarului, nu poate
depdsi noud luni.

Se aplicd articolul 42a paragraful al doilea.

CAPITOLUL 3

Evaluarea, avansarea in treaptd i promovarea

Articolul 43 (96)

Competenta, eficienta si conduita in serviciu ale fiecdrui functionar fac obiectul unui raport periodic
intocmit cel putin o datd la doi ani, in conditiile stabilite de fiecare institutie in conformitate cu
articolul 110. Fiecare institutie adoptd dispozitii care prevdd dreptul la contestatie, in cadrul procedurii
de evaluare, drept care trebuie exercitat inaintea depunerii unei plangeri in conformitate cu articolul 90
alineatul (2).
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In ceea ce priveste functionarii incadrati in grupa de functii AST, incepand cu gradul 4, raportul poate
contine, de asemenea, un aviz care sd indice, pe baza activitdtii prestate, dacd functionarul in cauzi are
sau nu potentialul necesar pentru a exercita atributii de administrator.

Acest raport este adus la cunostinta functionarului. Acesta are dreptul de a anexa la raport toate
observatiile pe care le considerd oportune.

Articolul 44 (96)

Functionarul cu o vechime de doi ani intr-o treaptd a gradului sdu accede in mod automat la treapta
urmdtoare a gradului respectiv.

Functionarul numit sef de unitate, director sau director general in acelasi grad beneficiazd, de la data
numirii in noul post, in mdsura in care isi indeplineste noile atributii in mod satisfacitor in primele noud
luni de activitate, de o avansare in treapta urmdtoare din gradul respectiv. Aceastd avansare intr-o treaptd
superioard comportd o majorare a salariului lunar de bazd egald cu procentajul aferent avansarii din
prima in a doua treaptd a fiecirui grad. In cazul in care valoarea majorrii este inferioard acestui procentaj
sau in cazul in care functionarul se afld deja pe ultima treaptd a gradului sdu, acesta are dreptul la o
majorare a salariului de baza care s ii permitd sd beneficieze de majorarea de la prima la a doua treaptd
pand la intrarea in vigoare a urmdtoarei sale promovari.

Articolul 45 (69) (96)

(1) Promovarea se acordd printr-o decizie a autorititii imputernicite si facd numiri, tinind seama de
dispozitiile articolului 6 alineatul (2). Aceasta presupune numirea functionarului in gradul superior din
grupa de functii in care este incadrat. O astfel de promovare se efectueaza exclusiv prin selectie din rindul
functionarilor care dovedesc cd au cel putin doi ani vechime in gradul respectiv, dupd o analizd
comparativd a meritelor functionarilor cu drept de promovare. Atunci cand efectueazd analiza
comparativd a meritelor, autoritatea imputernicitd si facd numiri ia in considerare, in mod special,
rapoartele de evaluare a functionarilor, utilizarea, in exercitarea atributiilor lor, a altor limbi decat limba
a cdrei cunoastere aprofundatd au dovedit-o in conformitate cu articolul 28 litera (f) si, dupd caz, nivelul
responsabilitdtilor exercitate.

(2) Functionarul are obligatia de a demonstra, inainte de a i se acorda prima promovare dupi recrutare,
capacitatea de a lucra intr-o a treia limba dintre cele mentionate la articolul 314 din Tratatul CE.
Institutiile adoptd de comun acord dispozitiile comune de punere in aplicare a prezentului alineat. Aceste
dispozitii prevad accesul functionarilor la formare intr-o a treia limba si stabilesc modalititile de evaluare
a capacitatii functionarilor de a lucra intr-o a treia limbd, in conformitate cu articolul 7 alineatul (2)
litera (d) din anexa III.

Articolul 45a (96)

(1) Prin derogare de la articolul 5 alineatul (3) literele (b) si (c), orice functionar incadrat in grupa de
functii AST poate, incepand cu gradul 5, sd fie numit intr-un post din grupa de functii AD, cu conditia:

(a) ca acesta sd fi fost selectionat in conformitate cu procedura previzutd la alineatul (2) al prezentului
articol in vederea participdrii la un program de formare obligatoriu, astfel cum este acesta mentionat
la litera (b) a prezentului alineat;

(b) ca acesta si fi participat la un program de formare definit de autoritatea imputernicita si facd numiri
si cuprinzand o serie de module de formare obligatorii si

(c) ca acesta sd fie inclus pe lista, stabilitd de autoritatea imputernicita si faci numiri, a candidatilor care
au fost admisi in urma sustinerii unei probe scrise si a unei probe orale care atestd faptul cd a absolvit
cu succes programul de formare mentionat la litera (b) a prezentului alineat. Continutul acestor probe
este stabilit in conformitate cu articolul 7 alineatul (2) litera (c) din anexa III.

(2) Autoritatea imputernicita sd facd numiri stabileste un proiect de listd a functionarilor cu functii din
grupa AST selectionati pentru a participa la programul de formare mentionat anterior pe baza rapoartelor
de evaluare periodice ale acestora mentionate la articolul 43, a nivelului de studii si de formare si tindnd
seama de nevoile serviciului. Acest proiect de listd este prezentat spre avizare unei comisii paritare.

Comisia respectivd poate audia functionarii care si-au exprimat dorinta sd participe la programul de
formare mentionat anterior, precum si reprezentantii autoritatii imputernicite sd facd numiri. Acesta
adoptd, cu majoritate de voturi, un aviz motivat cu privire la proiectul de listd propus de autoritatea
imputernicitd s facd numiri. Autoritatea imputernicitd sd facd numiri adoptd lista functionarilor
autorizati s participe la programul de formare mentionat anterior.

(3) Numirea intr-un post din grupa de functii AD nu modificd nici gradul, nici treapta in care este
incadrat functionarul la data numirii.

(4) Numdrul numirilor in posturi din grupa de functii AD, in conformitate cu procedura mentionatd la
alineatele (1) (2) si (3) ale prezentului articol, nu poate depdsi 20 % din numdrul total anual al numirilor
efectuate in conformitate cu articolul 30 paragraful al doilea.
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(5) Fiecare institutie adoptd dispozitiile generale de aplicare a prezentului articol, in conformitate cu
articolul 110.

Articolul 46 (8) (96)

Functionarul numit intr-un grad superior in conformitate cu articolul 45 este incadrat in prima treaptd
a gradului respectiv. Cu toate acestea, un functionar cu gradul intre AD 9 si AD 13 care exercitd atributii
de sef de unitate si care este numit intr-un grad superior, in conformitate cu articolul 45, este incadrat
in a doua treaptd a noului sdu grad. Aceeasi derogare se aplicd functionarului:

(a) promovat intr-un post de director sau de director general sau

(b) care ocupd un post de director sau de director general si cdruia i se aplicd articolul 44 paragraful al
doilea ultima teza.

CAPITOLUL 4

Incetarea raporturilor de munci
Atrticolul 47

Incetarea raporturilor de munci survine:

(a) In urma demisiei;

(b) in urma demiterii;

(c) in urma pensiondrii in interesul serviciului;

(d) in urma concedierii din motive de incompetentd profesionald;
(e) in urma eliberdrii din functie;

(f) in urma pensiondrii;

(2) in urma decesului.

Sectiunea 1

Demisia

Articolul 48 (8) (96)

Functionarul care doreste sd demisioneze poate face acest lucru numai printr-un act scris in care isi
manifestd in mod neechivoc intentia de a-si inceta activitatea in cadrul institutiei.

Decizia prin care autoritatea imputernicitd s facd numiri stabileste caracterul definitiv al demisiei trebuie
pronuntatd in termen de o lund de la primirea scrisorii de demisie. Cu toate acestea, autoritatea
imputernicitd si facd numiri poate refuza demisia in cazul in care, la data primirii scrisorii de demisie,
este in desfdsurare o procedurd disciplinard impotriva functionarului in cauzi sau in cazul in care o astfel
de procedurd este initiatd in decurs de treizeci de zile de la primirea acesteia.

Demisia intrd in vigoare la data stabilitd de citre autoritatea imputernicitd sd faca numiri; data respectiva
nu poate nu poate surveni la mult de trei luni de la data propusa de functionar in scrisoarea de demisie,
in cazul functionarilor din grupa de functii AD, respectiv mai mult de o lund pentru functionarii din grupa
de functii AST.

Sectiunea 2

Demiterea

Articolul 49 (8) (96)

Functionarul nu poate fi demis din functie decat in cazul in care nu mai indeplineste conditiile stabilite
la articolul 28 litera (a), precum si in cazurile prevdzute la articolele 39, 40 si 41 alineatele (4) si (5) si
la articolul 14 paragraful al doilea din anexa VIIL

Decizia motivatd este luatd de ctre autoritatea imputernicitd si faci numiri, dupd obtinerea avizului
comisiei paritare si audierea functionarului in cauza.

Sectiunea 3

Pensionarea in interesul serviciului

Articolul 50 (8) (46) (96)

Orice membru al personalului cu functii superioare de conducere, in sensul articolului 29 alineatul (2),
poate fi pensionat in interesul serviciului printr-o decizie a autorititii imputernicite sd facd numiri.
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Aceastd pensionare nu are caracterul unei mdsuri disciplinare.

Functionarul care isi pierde postul in acest fel si care nu este repartizat intr-un alt post corespunzitor
gradului sdu beneficiazd de o indemnizatie calculatd conform conditiilor stabilite in anexa IV.

Valoarea veniturilor obtinute de functionarul in cauza intr-un nou post in aceastd perioada se deduce din
indemnizatia previzutd la paragraful precedent, in misura in care aceste venituri, cumulate cu
indemnizatia respectivd, sunt superioare ultimei remuneratii globale stabilite pe baza tabelului salariilor
in vigoare in prima zi a lunii pentru care se lichideazd indemnizatia.

Functionarul in cauza are obligatia de a furniza, la cerere, dovezile scrise necesare si de a notifica institutia
cu privire la orice element ce poate modifica drepturile sale la indemnizatia respectiva.

Nici un coeficient corector nu se aplicd indemnizatiei.
Articolul 45 paragrafele al treilea, al patrulea si al cincilea din anexa VIII se aplicd prin analogie.

La expirarea termenului pentru care a fost stabilit dreptul la aceastd indemnizatie, functionarul in cauza
poate beneficia de drepturile de pensie dobandite, fard sa se aplice reducerea prevdzuti la articolul 9 din
anexa VIII, sub rezerva implinirii de citre functionarul in cauzd a varstei de 55 de ani.

Sectiunea 4

Procedurile privind incompetenta profesionald (96)

Articolul 51 (96)

(1) Fiecare institutie defineste procedurile de identificare, gestionare si solutionare a cazurilor de
incompetentd profesionald in timp util si intr-o manierd adecvatd. Dupd ce au fost epuizate aceste
proceduri, functionarul care, pe baza rapoartelor succesive mentionate la articolul 43, di dovadd de
incompetentd in exercitarea atributiilor sale poate fi concediat, retrogradat sau incadrat intr-o grupd de
functii inferioard, in acelasi grad sau intr-un grad inferior.

(2) Orice propunere de concediere, retrogradare sau incadrare intr-o grupd de functii inferioard a unui
functionar trebuie sd expund motivele pe care se intemeiazd si sd fie adusd la cunostinta persoanei in
cauzd. Propunerea autoritdtii imputernicite sd facd numiri este transmisd comitetului mentionat la
articolul 9 alineatul (6).

(3) Functionarul are dreptul de a lua la cunostintd dosarul personal complet si de a face copii dupd toate
documentele relevante pentru procedurd. Functionarul in cauzd dispune de cel putin cincisprezece zile
de la data primirii propunerii pentru a-si pregdti apararea. Acesta poate solicita sa fie asistat de o persoand
aleasd de el. Functionarul isi poate prezenta observatiile in scris. Este audiat de comitetul consultativ
paritar si poate cita martori.

(4) Institutia este reprezentatd in fata comitetului de citre un functionar imputernicit in acest sens de
autoritatea imputernicitd sd facd numiri si care beneficiazd de aceleasi drepturi ca si functionarul in cauza.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alineatul (2) si tinind seama, dupd caz, de declaratiile scrise si orale
ale functionarului in cauzi si ale martorilor, comitetul adoptd, cu majoritate de voturi, un aviz motivat
indicand masurile pe care le considerd adecvate avand in vedere faptele constatate la cererea sa. Acest aviz
este transmis autoritdtii imputernicite sd facd numiri si functionarului in cauzi in termen de doud luni
de la data sesizdrii comitetului. Presedintele nu participd la procesul de luare a deciziilor in cadrul
comitetului, cu exceptia cazului in care acestea privesc aspecte procedurale sau in caz de egalitate de
voturi.

Autoritatea imputernicitd si facd numiri adoptd o decizie in acest sens in termen de doud luni de la
primirea avizului comitetului, dupd audierea functionarului in cauzd. Decizia trebuie sd fie motivatd si
sd stabileascd data intrdrii sale in vigoare.

(6) Functionarul concediat din motive de incompetentd profesionald are dreptul la o compensatie lunard
pentru concediere egald cu salariul lunar de baza al unui functionar de gradul 1 prima treaptd, pe perioada
indicatd la alineatul (7). Functionarul are, de asemenea, dreptul la alocatiile familiale previzute la
articolul 67, pe aceeasi perioada. Alocatia pentru locuintd se calculeazd pe baza salariului lunar de baza
al unui functionar de gradul 1, in conformitate cu articolul 1 din anexa VIL

Functionarul care isi prezintd demisia dupa initierea procedurii mentionate la alineatele (1)-(3) sau care
are deja dreptul la plata imediatd a pensiei fard reducere la data respectivd nu are dreptul la compensatia
in cauzd. Ajutorul de somaj primit in baza unui sistem national se deduce din indemnizatie.

(7) Perioada in care se efectueazd platile mentionate la alineatul (6) este stabilitd dupd cum urmeaza:

(a) atunci cand vechimea in serviciu a functionarului in cauzd este mai micd de cinci ani la data ludrii
deciziei de concediere, aceasta este de trei luni,
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(b) atunci cand vechimea in serviciu a functionarului in cauzi este de cel putin cinci ani, dar e mai micd
de zece ani, aceasta este de sase luni,

(b) atunci cand vechimea in serviciu a functionarului in cauzi este de cel putin zece ani, dar mai mica
de doudzeci de ani, aceasta este de noud luni,

(d) atunci cand vechimea in serviciu a functionarului in cauzi este de cel putin doudzeci de ani, aceasta
este de doudsprezece luni.

(8) Functionarul retrogradat sau incadrat intr-o grupa de functii inferioard din motive de incompetenta
profesionald poate solicita, la incheierea unui termen de sase ani, ca orice mentiune a acestei masuri si
fie eliminatd din dosarul siu personal.

(9) Functionarul in cauzd are dreptul la rambursarea cheltuielilor rezonabile suportate in cursul
procedurii, inclusiv a onorariilor datorate unui apdrdtor din afara institutiei, atunci cdnd procedura
previzutd la prezentul articol se incheie fard sa se fi luat decizia de concediere, retrogradare sau incadrare
a sa intr-o grupd de functii inferioard.

Sectiunea 5
Pensionarea

Articolul 52 (46) (96)

Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 50, functionarul este pensionat:
(a) fie din oficiu, in ultima zi a lunii in cursul cdreia acesta implineste varsta de 65 de ani,

(b) fie la cererea sa, in ultima zi a lunii in cursul cdreia a fost depusd cererea, in cazul in care acesta are
cel putin 63 de ani sau are o varstd cuprinsd intre 55 si 63 de ani si indeplineste conditiile impuse
pentru acordarea unei pensii cu platd imediatd, in conformitate cu articolul 9 din anexa VIIL
Articolul 48 paragraful al doilea teza a doua se aplicd prin analogie.

Cu toate acestea, in mod exceptional, la cererea sa si numai atunci cand autoritatea imputernicitd sd faca
numiri considerd cd acest lucru este justificat de interesul serviciului, functionarul poate rimane in
activitate pand la varsta de 67 de ani, caz in care acesta este pensionat din oficiu in ultima zi a lunii in
cursul cdreia implineste varsta respectivd.

Articolul 53 (46)

Functionarul recunoscut de comisia pentru invaliditate ca indeplinind conditiile previzute la articolul 78
este pensionat din oficiu in ultima zi a lunii in cursul cdreia autoritatea imputernicitd sa facd numiri
adoptd decizia care constatd incapacitatea sa permanentd de a-si exercita atributiile.

Sectiunea 6
Titlul onorific

Articolul 54 (96)

Functionarul al cdrui raport de munci inceteazd poate primi un titlu onorific fie cu privire la cariera sa,
fie in gradul siu, fie intr-un grad imediat superior, printr-o decizie a autoritatii imputernicite si facd
numiri.

Aceastd masurd nu comportd nici un avantaj financiar.

TITLUL IV:
CONDITIILE DE MUNCA ALE FUNCTIONARULUI

CAPITOLUL 1
Programul de lucru

Atticolul 55 (7) (8) (16)
Functionarii in activitate sunt permanent la dispozitia institutiei din care fac parte.

Cu toate acestea, durata normald a programului de lucru nu poate depdsi 42 de ore pe siptimand,
efectuate in conformitate cu un orar general stabilit de autoritatea imputernicitd s facd numiri. In cadrul
acestei limite, autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate, dupd consultarea prealabild a comitetului
pentru personal, sd stabileascd orare de lucru adecvate pentru anumite grupuri de functionari care
indeplinesc sarcini speciale.

in afari de aceasta, ca urmare a cerintelor serviciului sau a normelor de securitate la locul de munci, un
functionar poate fi obligat sd rdiména la dispozitia institutiei, la locul de munci sau la domiciliu, in afara
duratei normale a programului de lucru. Institutia adoptd normele de aplicare a prezentului paragraf,
dupd consultarea comitetului pentru personal.
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Articolul 55a (8) (96)
(1) La cerere, orice functionar poate fi autorizat sd isi exercite activitatea cu normd redusd.

Autoritatea imputernicitd si facd numiri poate acorda o astfel de autorizatie in masura in care aceasta
este compatibild cu interesul serviciului.

(2) Functionarii au dreptul la autorizatie in urmdtoarele cazuri:
(a) pentru a se ocupa de un copil cu varsta mai micd de 9 ani;

(b) pentru a se ocupa de un copil cu varsta cuprinsd intre 9 si 12 ani, in cazul in care reducerea timpului
de lucru nu depaseste 20 % din timpul normal de lucry;

(c) pentru a se ocupa de sot, de o rudi pe linie ascendentd sau pe linie descendentd, de un frate sau de
o sord care suferd de o boald grava sau are un handicap grav;

(d) pentru a urma o formare profesionald complementar3;
(e) dupd ce a implinit varsta de 55 de ani, in cursul ultimilor cinci ani inainte de pensionare.

Atunci cind functionarul solicitd autorizatia de a-si exercita activitatea cu normd redusd pentru a urma
o formare profesionald complementard sau intrucit a implinit varsta de 55 de ani, autoritatea
imputernicitd sd facd numiri nu ii poate respinge cererea si nici nu poate amana data intrdrii in vigoare
a autorizatiei decat in cazuri exceptionale si din motive legate de un interes imperativ al serviciului.

descendentd, a unui frate sau a unei surori care suferd de o boald grava sau un handicap grav ori pentru
a urma o formare complementard, durata cumulatd a perioadelor de exercitare a activitatii cu norma
redusd, raportatd la intreaga carierd a functionarului, nu poate depdsi cinci ani.

(3) Autoritatea imputernicitd si facd numiri rispunde cererii functionarului in termen de 60 de zile.

(4) Normele care reglementeazd exercitarea activitdtii cu normd redusd, precum si cele care
reglementeazd procedura de acordare a autorizatiei sunt previzute in anexa IVa.

Articolul 55b (96)

Functionarul poate fi autorizat sd isi exercite activitatea cu jumdtate de normd conform formulei de
impdrtire a activitatii, intr-un post identificat de autoritatea imputernicitd si facd numiri ca adecvat
pentru acest mod de lucru. Autorizatia de exercitare a activitatii cu jumdtate de normd prin impartirea
activitdtii nu este limitatd in timp. Cu toate acestea, in interesul serviciului, autoritatea imputernicita sa
facd numiri poate retrage autorizatia, cu un preaviz de sase luni. De asemenea, autoritatea imputernicitd
sd facd numiri poate retrage autorizatia, la cererea functionarului in cauzd, cu un preaviz de sase luni
calculat de la data prezentdrii cererii. La expirarea acestui termen, functionarul in cauzd poate fi transferat
intr-un un alt post.

Se aplicd articolul 59a si, cu exceptia celei de-a treia teze de la paragraful al doilea, articolul 3 din
anexa [Va.

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate stabili normele de aplicare a prezentului articol.

Articolul 56 (8) (96)

Functionarul nu poate fi obligat sd efectueze ore de lucru suplimentare decat in cazurile urgente sau de
surplus exceptional de muncd; munca de noapte, precum si orice munci in zilele de duminicd sau de
sarbatori legale poate fi autorizatd doar in conformitate cu procedura adoptatd de autoritatea
imputernicitd s facd numiri. Numdrul total de ore de lucru suplimentare solicitate spre efectuare unui
functionar nu poate depdsi 150 de ore in timpul unei perioade de sase luni.

Orele de lucru suplimentare efectuate de functionarii incadrati in grupa de functii AD sau AST,
gradele 5-11, nu dau dreptul la compensare sau la remunerare.

In temeiul conditiilor stabilite in anexa VI, orele de lucru suplimentare efectuate de functionarii cu gradele
AST 1-AST 4 le dau acestora dreptul la un concediu de odihnd compensatoriu sau, in cazul in care
cerintele serviciului nu permit acordarea concediului de odihnad compensatoriu in luna urmatoare celei
in care au fost efectuate orele de lucru suplimentare, la acordarea unei remuneratii.

Articolul 56a (7) (15)

Functionarul care, in cadrul unui serviciu cu program continuu sau in care se lucreazd in schimburi,
stabilit de institutie in baza cerintelor serviciului sau a normelor de securitate la locul de munca si
considerat de aceasta ca avand caracter regulat si permanent, este obligat si lucreze cu regularitate pe
timp de noapte, in zilele de sdmbitd, duminicd sau de sdrbatori legale, poate beneficia de indemnizatii.

Consiliul, hotdrand la propunerea Comisiei, prezentatd dupd obtinerea avizului Comitetului pentru
statutul functionarilor, stabileste categoriile de beneficiari, conditiile de acordare, precum si ratele acestor
indemnizatii.
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Durata normald de lucru a unui functionar care lucreazi cu program continuu sau in schimburi nu poate
depdsi numdrul total anual de ore de lucru normale.

Articolul 56b (7) (16)

Functionarul care, in conformitate cu o decizie luatd de autoritatea imputernicitd si facd numiri in baza
cerintelor serviciului sau a normelor de securitate la locul de muncd, este obligat sd rimani la dispozitia
institutiei, la locul de muncd sau la domiciliu, in afara duratei normale de munci poate beneficia de
indemnizatii.

Consiliul, hotdrand la propunerea Comisiei, prezentatd dupd obtinerea avizului Comitetului pentru
statutul functionarilor, stabileste categoriile de beneficiari, conditiile de acordare, precum si ratele acestor
indemnizatii.

Articolul 56¢ (96)

Pentru a tine seama de conditii de muncd deosebit de grele, anumitor functionari li se pot acorda
indemnizatii speciale.

Consiliul, hotdrand la propunerea Comisiei, prezentatd dupd obtinerea avizului Comitetului pentru
statutul functionarilor, stabileste categoriile de beneficiari, conditiile de acordare, precum si ratele acestor
indemnizatii speciale.

CAPITOLUL 2

Concediile

Articolul 57

Functionarul are dreptul la un concediu anual de cel putin 24 de zile lucritoare si cel mult 30 de zile
lucrdtoare pe an calendaristic, in conformitate cu o reglementare ce urmeaz si fie stabilitd de comun
acord de institutiile Comunititilor, dupa obtinerea avizului Comitetului pentru statutul functionarilor.

Pe langd acest concediu anual, functionarul poate beneficia la cerere, in mod exceptional, de un concediu
special. Dispozitiile de acordare a acestor concedii sunt stabilite in anexa V.

Atrticolul 58 (8) (24) (96)

In afara concediilor previzute la articolul 57, femeile insircinate au dreptul, pe baza prezentarii unui
certificat medical, la un concediu de doudzeci de siptimani. Concediul incepe cel mai devreme cu sase
sdptdmani Inainte de data probabild a nasterii mentionatd in certificat si se incheie cel mai devreme la
paisprezece siptimani dupd data nasterii. In cazul unei nasteri multiple sau premature sau in cazul
nasterii unui copil cu handicap, durata concediului este de doudzeci si patru de siptdmani. In sensul
prezentei dispozitii, nasterea prematurd este nasterea care are loc inainte de sfarsitul celei de-a treizeci
si patra sdptdmani de sarcind.

Articolul 59 (8) (96)

(1) Functionarul care aduce dovezi in sprijinul faptului cd nu isi poate exercita atributiile din motiv de
boald sau de accident beneficiazd de drept de concediu de boala.

Functionarul in cauzd trebuie sd notifice institutiei sale incapacitatea sa in cel mai scurt timp posibil,
precizand adresa la care se afld. In cazul in care lipseste mai mult de trei zile, functionarul este obligat
sd prezinte un certificat medical. Certificatul medical trebuie trimis cel tarziu in a cincea zi de
neprezentare la locul de munci, data luatd in considerare fiind cea a stampilei postale. In caz contrar,
absenta functionarului se considerd nemotivatd, cu exceptia cazului in care certificatul nu este trimis din
motive independente de vointa functionarului in cauza.

Functionarul aflat in concediu de boald poate fi oricind supus unui examen medical organizat de
institutie. In cazul in care acest examen nu poate avea loc din motive imputabile functionarului in cauza,
absenta acestuia se considerd nemotivatd de la data la care era prevazut examenul respectiv.

In cazul in care, in urma examenului medical, rezultd ¢ functionarul in cauzi este capabil sd-si exercite
atributiile, absenta acestuia se considerd nemotivatd de la data examenului medical, sub rezerva
paragrafului urmator.

In cazul in care functionarul in cauzi considerd concluziile examenului medical organizat de autoritatea
imputernicitd sd facd numiri ca fiind nejustificate din punct de vedere medical, functionarul sau un medic
actionand in numele sdu poate inainta institutiei, in termen de doud zile, o cerere prin care si solicite
examinarea cazului de citre un medic independent.

Institutia transmite de indatd cererea unui alt medic desemnat de comun acord de citre medicul
functionarului si medicul consultant al institutiei. In cazul in care, in termen de cinci zile, nu se ajunge
la un astfel de acord, institutia alege o persoand de pe lista medicilor independenti alcdtuitd in fiecare an
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in acest scop de comun acord intre autoritatea imputernicitd sd facd numiri si comitetul pentru personal.
Functionarul in cauzd poate contesta alegerea institutiei in termen de doud zile lucritoare, caz in care
institutia alege o altd persoand de pe listd, aceastd noud alegere fiind definitiva.

Avizul medicului independent, emis dupd consultarea prealabild a medicului functionarului si a
medicului-consilier al institutiei, are caracter obligatoriu. Atunci cind avizul medicului independent
confirmi concluziile examenului medical organizat de institutie, absenta functionarului este consideratd
nemotivatd de la data examenului mentionat anterior. Atunci cind avizul medicului independent nu
confirmd concluziile examenului mentionat anterior, absenta se considerd justificatd in toate privintele.

(2) Atunci cind absentele din motive de boald de cel mult trei zile, neinsotite de certificat medical,
depdsesc un numdr total de doudsprezece zile intr-o perioadd de doudsprezece luni, functionarul este
obligat sd prezinte un certificat medical pentru fiecare noud absentd din motiv de boald. Absenta se
considerd nemotivatd incepand cu a treisprezecea zi de absentd din motiv de boald pentru care nu se
prezintd certificat medical.

(3) Fard a aduce atingere aplicarii dispozitiilor privind procedurile disciplinare, dupd caz, orice absentd
consideratd nemotivatd in temeiul alineatelor (1) si (2) se scade din durata concediului anual al
functionarului in cauzd. In cazul epuizdrii concediului, functionarul in cauzi pierde dreptul la
remuneratie pe perioada corespunzitoare.

(4) Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate inainta comisiei de invaliditate cazul unui functionar
ale cdrui concedii de boald cumulate depdsesc doudsprezece luni intr-o perioadi de trei ani.

(5) Functionarul poate fi trimis in concediu din oficiu in urma unui examen medical efectuat de medicul
consultant al institutiei, in cazul in care starea sa de boald necesitd acest lucru sau in cazul in care un
membru al familiei din locuinta sa suferd de o boald contagioasa.

In caz de litigiu se aplicd procedura prevdzutd la alineatul (1) paragrafele cinci - sapte.

(6) Functionarul are obligatia de a se supune anual unei vizite medicale preventive, efectuate fie de
medicul consultant desemnat de autoritatea imputernicitd sd facd numiri, fie de un medic la alegerea
functionarului in cauza.

in cel de-al doilea caz, onorariile medicului sunt rambursate de citre institutie, pand la concurenta unei
sume maxime stabilite de autoritatea imputernicitd sd facd numiri pentru o perioadd de cel mult trei ani,
dupi obtinerea avizului Comitetului pentru statutul functionarilor.

Articolul 59a (8) (96)
Concediul anual al unui functionar autorizat sd isi exercite activitatea cu normd redusd este redus
proportional pe perioada exercitdrii activitdtii in acest mod.
Articolul 60

Cu exceptia cazurilor de boald sau de accident, functionarul nu poate absenta fdrd permisiunea prealabild
a superiorului sdu ierarhic. Fird a aduce atingere aplicdrii eventuale a masurilor cu caracter disciplinar,
orice absentd nemotivatd stabilitd in mod corespunzitor se scade din durata concediului anual al
functionarului in cauzd. in cazul epuizirii concediului, functionarul in cauzd pierde dreptul la
remuneratie pe perioada corespunzitoare.

Atunci cAnd un functionar doreste sd isi petreacd concediul medical in alt loc decat cel in care este incadrat
in muncd, el are obligatia de a obtine permisiunea prealabild in acest sens din partea autoritdtii
imputernicite sd facd numiri.

CAPITOLUL 3
Sarbitorile legale

Articolul 61
Lista sarbatorilor legale este stabilitd de comun acord de citre institutiile Comunititilor, dupd obtinerea
avizului Comitetului pentru statutul functionarilor.

TITLUL V:
REGIMUL FINANCIAR SI PRESTATIILE DE ASIGURARI SOCIALE ALE FUNCTIONARULUI

CAPITOLUL 1
Remunerarea si rambursarea cheltuielilor

Sectiunea 1
Remunerarea

Articolul 62

Conform conditiilor stabilite in anexa VII si in cazul in care nu existd dispozitii exprese contrare,
functionarul are dreptul, prin simpla numire a sa in functie, la remuneratia aferentd gradului si treptei
sale.
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Functionarul nu poate renunta la acest drept.

Remuneratia cuprinde un salariu de bazd, alocatii familiale si indemnizatii.

Articolul 63

(28) (31) (32) (36) (38) (41) (42) (43) (47) (49) (53) (56) (58) (60) (66)(68) (70) (71) (72) (74) (76)
(78) (81) (84) (87) (89) (90) (92) (93) (95) (97)

Remuneratia functionarilor se exprima in euro. Aceasta se plateste in moneda tdrii in care functionarul
isi exercitd atributiile.

Remuneratia platitd in altd moneda decat euro se calculeaza pe baza cursului de schimb utilizat la executia
bugetului general al Comunitatilor Europene la data de 1 iulie 2004.

Cu ocazia revizuirii nivelului remuneratiilor previzuti la articolul 65, Consiliul modificd aceastd dati,
hotérand la propunerea Comisiei cu majoritatea calificatd prevdzutd la alineatul (2) paragraful al doilea
prima liniutd din articolul 148 din Tratatul CEE si din articolul 118 din Tratatul Euratom.

Fird a aduce atingere aplicdrii articolelor 64 si 65, coeficientii corectori stabiliti in conformitate cu aceste
articole sunt, in cazul modificdrii datei mentionate anterior, ajustati de citre Consiliu care, hotdrand
conform procedurii mentionate la paragraful al treilea, corecteazd efectul fluctuatiei euro in raport cu
cursurile mentionate la paragraful al doilea.

Articolul 64 (78)

Remuneratiei functionarului exprimati in euro, dupd deducerea retinerilor obligatorii mentionate in
prezentul statut sau in regulamentele adoptate pentru punerea lui in aplicare, i aplicd un coeficient
corector superior, mai mic sau egal cu 100 %, in functie de conditiile de viatd din diferite locuri de
repartizare.

Acesti coeficienti sunt stabiliti de cétre Consiliu, care hotariste, la propunerea Comisiei, cu majoritatea
calificatd prevazutd la alineatul (2) paragraful al doilea prima liniutd din articolul 148 din Tratatul de
instituire a Comunitatii Economice Europene si articolul 118 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene a Energiei Atomice. Coeficientul corector aplicabil remuneratiei functionarilor repartizati la
sediile provizorii ale Comunititilor este, la 1 ianuarie 1962, egal cu 100 %.

Articolul 65 (94)

(1) ) Consiliul examineazd anual nivelul remuneratiilor functionarilor si ale altor agenti ai Comunitdtilor.
Aceastd examinare are loc in luna septembrie, pe baza unui raport comun prezentat de Comisie, intocmit
pe baza situatiei existente la data de 1 iulie si in fiecare tard a Comunitdtilor a unui indice comun stabilit
de Oficiul Statistic al Comunitdtilor Europene de comun acord cu serviciile nationale de statisticd din
statele membre.

in cursul acestei examindri, Consiliul analizeazi daci este oportun, in cadrul politicii economice si sociale
a Comunitdtilor, si se efectueze o ajustare a remuneratiilor. Se iau in considerare in special eventuala
majorare a salariilor publice si necesitdtile de recrutare.

(2) In cazul unei variatii importante a costului vietii, Consiliul adopt, in termen de cel mult doua luni,
misuri de ajustare a coeficientilor corectori si, dupd caz, aplicarea retroactivd a acestora.

(3) Pentru punerea in aplicare a prezentului articol, Consiliul hotdriste, la propunerea Comisiei, cu
majoritatea calificatd previzutd la alineatul (2) paragraful al doilea prima liniutd din articolul 148 din
Tratatul de instituire a Comunititii Economice Europene si articolul 118 din Tratatul de instituire a
Comunitdtii Europene a Energiei Atomice.

Articolul 65a (62)

Normele de punere in aplicare a articolelor 64 si 65 sunt definite in anexa XI.

Articolul 66

(1) (2)(4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92) (93) (95) (96) (97)

Salariile lunare de bazd sunt stabilite, pentru fiecare grad si treaptd, in conformitate cu tabelul urmaitor:
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1.7.2005 Treaptd

Grad 1 2 3 4 5

16 14.926,62 15.553,86 16.207,45

15 13.192,64 13.747,01 14.324,68 14.723,21 14.926,62

14 11.660,09 12.150,06 12.660,62 13.012,86 13.192,64

13 10.305,57 10.738,63 11.189,88 11.501,20 11.660,09

12 9.108,40 9.491,15 9.889,98 10.165,14 10.305,57

11 8.050,31 8.388,59 8.741,09 8.984,28 9.108,40

10 7.115,13 7.414,12 7.725,67 7.940,61 8.050,31
9 6.288,58 6.552,84 6.828,20 7.018,17 7.115,13
8 5.558,06 5.791,62 6.034,99 6.202,89 6.288,58
7 4.912,40 5.118,82 5.333,92 5.482,32 5.558,06
6 4.341,74 4.524,18 4.714,29 4.845,45 4.912,40
5 3.837,37 3.998,62 4.166,65 4.282,57 4.341,74
4 3.391,59 3.534,11 3.682,62 3.785,08 3.837,37
3 2.997,60 3.123,57 3.254,82 3.345,38 3.391,59
2 2.649,38 2.760,71 2.876,72 2.956,75 2.997,60
1 2.341,61 2.440,01 2.542,54 2.613,28 2.649,38

Atticolul 66a (34) (52) (63) (78) (88) (94) (96)

(1) Prin derogare de la articolul 3 alineatul (1) din Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al
Consiliului din 29 februarie 1968 privind stabilirea conditiilor i a procedurii de aplicare a impozitului
in beneficiul Comunititilor Europene (1), si pe perioada 1 mai 2004-31 decembrie 2012, se instituie o
mdsurd temporard, denumitd in continuare ,prelevare speciald”, care va fi aplicatd remuneratiilor platite
de Comunitdti functionarilor in activitate.

(2) Rata prelevirii speciale, care se aplicd bazei mentionate la alineatul (3), se stabileste dupd cum
urmeaza:

dela 1.5.2004 la 31.12.2004 2,50 %
dela 1.1.2005 la 31.12.2005 2,93 %
dela 1.1.2006 la 31.12.2006 3,36 %
dela 1.1.2007 la 31.12.2007 3,79 %
dela 1.1.2008 la 31.12.2008 4,21 %
dela 1.1.2009 la 31.12.2009 4,64 %
dela 1.1.2010 la 31.12.2010 5,07 %
dela1.1.2011 la 31.12.2012 5,50 %

(3) (a) Baza de calcul a prelevirii speciale este salariul de bazi luat in considerare la calcularea
remuneratiei, dupd deducerea:

(i) contributiilor la sistemele de asigurdri sociale si de pensie, precum si a impozitului datorat,
inainte de orice deducere aferentd prelevarii speciale, de un functionar incadrat in acelasi grad
si treaptd, care nu are persoane in intretinere in sensul articolului 2 din anexa VII, si a

(i) unei sume egale cu salariul de baza aferent gradului 1 prima treapta.

(b) Elementele luate in considerare la stabilirea bazei de calcul a prelevirii speciale se exprimd in euro
si le este aplicat coeficientul corector 100.

(4) Prelevarea speciald se deduce in fiecare lund prin retinere la surs3; veniturile astfel obtinute se inscriu
in rubrica venituri a bugetului general al Comunititilor Europene.

() JOLS56,4.3.1968, p. 8, regulament astfel cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul (CE, Euratom) nr.
1750/2002 (JO L 264, 2.10.2002, p. 15).
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Articolul 67
(1) (2) (4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (79)

(1) Alocatiile familiale cuprind:

(a) alocatia pentru locuintd;

(b) alocatia pentru cresterea copilului;
(c) alocatia scolara.

(2) Functionarii care beneficiazd de alocatiile familiale mentionate la prezentul articol sunt obligati sd
declare alocatiile de aceeasi naturd care le sunt platite din alte surse; acestea din urmd se deduc din
alocatiile platite in temeiul articolelor 1, 2 si 3 din anexa V.

(3) Alocatia pentru cresterea copilului poate fi dublatd prin printr-o decizie speciald si motivatd a
autoritatii imputernicite s faci numiri luat pe baza documentelor medicale care atestd un handicap fizic
sau mental al copilului in cauzi care necesitd cheltuieli ridicate din partea functionarului.

(4) In cazul in care, in temeiul articolelor 1, 2 si 3 din anexa VII, alocatiile familiale mentionate anterior
sunt platite unei alte persoane decat functionarului, alocatiile respective se plitesc in moneda tdrii de
resedintd a persoanei in cauzd, calculate, dupd caz pe baza cursului de schimb mentionat la articolul 63
paragraful al doilea. Acestora le este aplicat coeficientul corector stabilit pentru tara respectiva, in cazul
in care aceasta este membrd a Comunitdtilor, sau un coeficient corector egal cu 100, in cazul in care tara
de resedintd nu este stat membru al Comunitdtilor.

Alineatele (2) si (3) se aplicd persoanei mentionate anterior cdreia i se acordd alocatiile familiale.

Atticolul 68 (8)

Alocatiile familiale previzute la articolul 67 alineatul (1) se acordd si in cazul in care functionarul are
dreptul la indemnizatia prevdzutd la articolele 41 si 50, precum si la articolele 34 si 42 din fostul statut
al personalului Comunititii Europene a Carbunelui si Otelului.

Functionarul in cauzd trebuie sd declare alocatiile de aceeasi naturd primite din alte surse pentru acelasi
copil; acestea din urmd se deduc din alocatiile plitite in conformitate cu articolele 1,2 si 3 din anexa VIL

Articolul 68a (8)(96)

Functionarul autorizat si isi exercite activitatea cu normd redusa are dreptul la o remuneratie calculatd
conform conditiilor stabilite in anexa Va.

Articolul 69

(1) (2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23)(27) (31)(32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92) (93) (95)( 97)

Indemnizatia de expatriere este egald cu 16 % din totalul salariului de bazd, al alocatiei pentru locuinta
si al alocatiei pentru cresterea copilului la care are dreptul un functionar. Indemnizatia de expatriere nu
poate fi mai mici de 445,88 EUR pe luna.

Articolul 70 (8) (96)

In caz de deces al unui functionar, sotul supravietuitor sau copiii aflati in intretinere primesc remuneratia
globald a persoanei decedate pan la sfarsitul celei de-a treia luni care urmeaza lunii in care a survenit
decesul.

In cazul decesului titularului unei pensii sau prestatii de invaliditate, dispozitiile mentionate anterior se
aplicd In ceea ce priveste pensia sau prestatia persoanei decedate.

Articolul 70a (24) (96)

Abrogat.
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Sectiunea 2

Rambursarea cheltuielilor

Articolul 71

Functionarul are dreptul, in conditiile stabilite in anexa VII, la rambursarea cheltuielilor suportate de
acesta cu ocazia angajdrii in muncd, a transferului sau a incetdrii raporturilor de munca, precum si a
cheltuielilor suportate in cursul sau cu ocazia exercitirii atributiilor sale.

CAPITOLUL 2

Asiguririle sociale

Atticolul 72 (8) (10) (40) (96)

(1) Pe baza unei reglementiri adoptate de comun acord de citre institutiile comunitare dupa obtinerea
avizului Comitetului pentru statutul functionarilor, functionarul, sotul acestuia, atunci cand acesta din
urmd nu poate beneficia de prestatii de aceeasi naturd si de acelasi nivel in temeiul oricdror altor acte cu
putere de lege sau norme administrative, copiii functionarului si celelalte persoane aflate in intretinerea
sa in sensul articolului 2 din anexa VII sunt asigurati impotriva riscurilor de boald, in limita a 80 % din
cheltuielile suportate. Procentul mentionat anterior se ridicd la 85 % pentru urmdtoarele prestatii:
consultatii si vizite medicale, interventii chirurgicale, spitalizare, produse farmaceutice, radiologie,
analize, examene de laborator si proteze pe bazd de retetd medicald, cu exceptia protezelor dentare.
Procentul se ridicd la 100 % in caz de tuberculozd, poliomielitd, cancer, boli mintale si alte boli
recunoscute de autoritatea imputernicitd si facd numiri ca fiind de gravitate comparabild, precum si
pentru examenele de depistare si in caz de nastere. Cu toate acestea, rambursarea in procent de 100 %
nu se aplicd in cazuri de boald profesionald sau de accident care a determinat aplicarea articolului 73.

Partenerul necisdtorit al unui functionar este considerat ca sot al acestuia in cadrul sistemului de asigurdri
de boald in cazul in care sunt indeplinite primele trei conditii prevazute la articolul 1 alineatul (2) litera (c)
din anexa VIL

Institutiile pot incredinta uneia dintre ele, in temeiul reglementdrii mentionate la primul paragraf,
exercitarea competentei de stabilire a normelor de reglementare a rambursdrii cheltuielilor in
conformitate cu procedura prevazutd la articolul 110.

O treime din contributia necesard pentru aceastd asigurare este suportatd de citre functionar, fard ca suma
respectivd sd poatd depdsi 2 % din salariul de baza al acestuia.

(1a) Functionarul al cdrui raport de muncd inceteaza si care nu exercitd o activitate profesionald
remuneratd poate solicita, cel tarziu in cursul lunii urmatoare celei in care raporturile de munci ale
acestuia au incetat, sd beneficieze in continuare de asigurarea de boald previzutd la alineatul (1), pe
termen de cel mult sase luni de la incetarea raporturilor de muncd. Contributia mentionatd la alineatul
precedent se calculeazi pe baza ultimului salariu de bazi al functionarului, jumatate din contributie fiind
suportatd de acesta.

Prin decizia autoritdtii imputernicite sd faci numiri, adoptatd dupd obtinerea avizului medicului
consultant al institutiei, termenul de o lund acordat pentru depunerea cererii, precum si limita de sase
luni prevdzuta la paragraful anterior nu se aplicad in cazul in care functionarul in cauza suferd de o boald
gravd sau prelungitd, contractatd inaintea incetdrii raporturilor de munci si pe care a declarat-o institutiei
inaintea expirdrii termenului de 6 luni mentionat la paragraful anterior, cu conditia ca persoana in cauzd
sd se supund unui examen medical organizat de citre institutie.

(1b) in cazul in care nu exercitd nici o activitate profesionald remunerat, fostul sot al unui functionar,
copilul care nu mai este in intretinerea functionarului, precum si persoana care nu mai este consideratd
copil in intretinere in sensul articolului 2 din anexa VII pot continua s beneficieze, pentru o perioadd
de cel mult un an, de asigurarea de boald prevazuti la alineatul (1), in calitate de persoane asigurate prin
asigurarea functionarului respectiv; pentru asigurarea respectivd nu se percepe nici o contributie.
Perioada mentionatd anterior incepe la data la care divortul este definitiv, respectiv la data pierderii
calitdtii de copil aflat in intretinere sau de persoand consideratd copil aflat in intretinere.

(2) Functionarul care a rimas in serviciul Comunititilor pand la varsta de 63 de ani sau care este titular
al unei prestatii de invaliditate beneficiazd dupd incetarea raporturilor de munca de dispozitiile prevazute
la alineatul (1). Contributia se calculeazi pe baza pensiei sau a prestatiei.
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Titularul unei pensii de urmas acordate ca urmare a decesului unui functionar in activitate sau rimas in
serviciul Comunitatilor pand la varsta de 63 de ani sau ca urmare a decesului unui titular al unei prestatii
de invaliditate beneficiazd de aceleasi dispozitii. Contributia se calculeazd pe baza pensiei de urmas.

(2a) De dispozitiile prevazute la alineatul (1) beneficiazd, de asemenea, urmatoarele persoane, cu conditia
sd nu exercite nici o activitate profesionald remunerata:

(i) fostul functionar titular al unei pensii pentru limitd de vérstd care si-a incheiat activitatea in serviciul
Comunititilor inainte de varsta de 63 de ani,

(ii) titularul unei pensii de urmas acordate ca urmare a decesului unui fost functionar care si-a incheiat
activitatea in serviciul Comunitatilor inainte de varsta de 63 de ani.

Contributia mentionatd la alineatul (1) se calculeazd pe baza pensiei fostului functionar inaintea aplicarii,
dupi caz, a coeficientului de reducere prevazut la articolul 9 din anexa VIII la statut.

Cu toate acestea, titularul unei pensii de orfan nu beneficiaza de dispozitiile prevdzute la alineatul (1)
decit la cerere. Contributia se calculeazi pe baza pensiei de orfan.

(2b) Indiferent dacd este vorba de titularul unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei pensii de urmas,
contributia mentionatd la alineatele (2) si (2a) nu poate fi mai micd decat cea calculatd pe baza salariului
de bazd corespunzdtor gradului 1 prima treaptd.

(2¢) Functionarul concediat in conformitate cu articolul 51, care nu este titular al unei pensii pentru
limitd de varstd, beneficiazd in egald masurd de dispozitiile prevazute la alineatul (1), cu conditia sd nu
exercite nici o activitate profesionald remuneratd si sa suporte jumdtate din valoarea contributiei calculate
pe baza ultimului sdu salariu de baza.

(3) In cazulin care valoarea cheltuielilor nerambursate pentru o perioadi de doudsprezece luni depdseste
jumdtate din salariul de bazd lunar al functionarului sau din pensia platitd, autoritatea imputernicitd sa
facd numiri acordd o rambursare speciald tindnd seama de situatia familiald a persoanei in cauzi, in
conformitate cu reglementarea previzuti la alineatul (1) mentionat anterior.

(4) Beneficiarul are obligatia sd declare rambursarile primite sau rambursdrile pe care le poate pretinde
in cadrul unui alt sistem de asigurdri de boald previzut de dispozitiile legale sau de reglementare, pentru
el insusi sau pentru una dintre persoanele acoperite de asigurarea sa.

In misura in care valoarea totald a rambursirilor de care ar putea beneficia ar depisi valoarea
rambursdrilor previzute la alineatul (1) mentionat anterior, diferenta se deduce din suma care urmeaza
sd fie rambursatd in temeiul alineatului (1), cu exceptia rambursarilor obtinute in cadrul unui sistem
complementar privat de asigurdri de boald destinat sd acopere acea parte din cheltuieli care nu este
rambursabild de citre sistemul de asiguriri de boald al Comunitatilor.

Articolul 73 (24) (46)

(1) In conditiile stabilite de o reglementare adoptatd de comun acord de citre institutiile comunitare
dupad obtinerea avizului Comitetului pentru statutul functionarilor, functionarul este asigurat, de la data
inceperii raporturile de muncd, impotriva riscurilor de boald profesionald si de accident. Functionarul
contribuie in mod obligatoriu, in limita a 0,1 % din salariul siu de bazi, la asigurarea impotriva altor
riscuri decat cele profesionale.

Riscurile neasigurate sunt precizate in reglementarea respectiva.

(2) Prestatiile garantate sunt urmdtoarele:

(a) in caz de deces:
Plata cdtre persoanele enumerate mai jos a unei sume forfetare egale cu de cinci ori salariul de bazd
anual al persoanei decedate, calculat pe baza salariilor lunare acordate in cele doudsprezece luni
anterioare accidentului:
— sotul si copiii functionarului decedat, in conformitate cu dispozitiile privind dreptul succesoral

aplicabil functionarului; cu toate acestea, suma care se plateste sotului nu poate fi mai micd de

25 % din suma forfetard;

— in cazul in care nu existd persoane care sd intre in categoria mentionatd anterior, celorlalti
descendenti in conformitate cu dispozitiile privind dreptul succesoral aplicabil functionarului;
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— 1in cazul in care nu existd persoane care sa intre in cele doud categorii mentionate anterior, rudelor
pe linie ascendentd, in conformitate cu dispozitiile privind dreptul succesoral aplicabil
functionarului;

— 1in cazul in care nu existd persoane care sa intre in cele trei categorii mentionate anterior, institutiei;
(b) in caz de invaliditate permanentd totald:

Plata citre persoana interesatd a unei sume forfetare egale cu de opt ori salariul sdu de bazi anual
calculat pe baza salariilor lunare acordate in cele doudsprezece luni anterioare accidentului;

(c) in caz de invaliditate permanentd partiala:

Plata cdtre persoana interesatd a unei parti din indemnizatia prevazutd la litera (b) de mai sus, calculatd
pe baza baremului stabilit de reglementarea prevazutd la alineatul (1) de mai sus.

In conditiile stabilite de aceasti reglementare, platile previzute anterior pot fi inlocuite printr-o rentd
viagera.

Prestatiile enumerate anterior pot fi cumulate cu cele previzute la capitolul 3 de mai jos.

(3) De asemenea, sunt asigurate, in conditiile stabilite de reglementarea previzuti la alineatul (1) de mai
sus, cheltuielile medicale, farmaceutice, de spitalizare, chirurgicale, de protezare, de radiografie, de masaj,
de ortopedie, clinice si de transport, precum si toate cheltuielile similare suportate ca urmare a
accidentului sau a bolii profesionale.

Cu toate acestea, rambursarea se efectueazd doar dupd epuizarea si pentru a completa rambursdrile
primite de functionar in aplicarea articolului 72.

Articolul 74 (1) (8) (10) (24) (78) (81)

(1) La nasterea unui copil al unui functionar, se pliteste o alocatie de 198,31 EUR persoanei care
ingrijeste efectiv copilul respectiv.

Aceeasi alocatie se pliteste functionarului care adoptd un copil care nu a implinit incd cinci ani si care
se afld in intretinerea respectivului functionar in sensul articolului 2 alineatul (2) din anexa VIL

(2) Alocatia prevazutd anterior se acordd, de asemenea, in cazul intreruperii sarcinii dupd cel putin sapte
luni.

(3) Beneficiarul alocatiei de nastere are obligatia de a declara alocatiile de aceeasi naturd primite din alte
surse pentru acelasi copil; acestea din urmd se deduc din alocatia prevazutd anterior. In cazul in care ambii
parinti sunt functionari ai Comunittilor, alocatia se pliteste o singurd datd.

Articolul 75 (40)

In caz de deces al unui functionar, al sotului acestuia, al copiilor sii aflati in intretinere sau al altor
persoane aflate in intretinerea sa in sensul articolului 2 din anexa VII si care au locuit impreund cu
functionarul, cheltuielile necesare pentru transportul corpului persoanei decedate de la locul de
repartizare la locul de origine al functionarului sunt rambursate de citre institutie.

De asemenea, in caz de deces al unui functionar in cursul unei delegatii, cheltuielile necesare pentru
transportul corpului persoanei decedate de la locul in care a survenit decesul la locul de origine al
functionarului sunt rambursate de citre institutie.

Articolul 76 (96)

Se por acorda cadouri, imprumuturi sau avansuri unui functionar, unui fost functionar sau succesorilor
in drepturi ai unui functionar decedat care se gsesc intr-o situatie deosebit de grea, in special ca urmare
a unei boli grave sau prelungite, a unui handicap sau a situatiei lor familiale.

Articolul 76a (96)

Pensia sotului supravietuitor care suferd de o boald gravi sau prelungitd sau are un handicap poate fi
completatd printr-un ajutor platit de institutie pe durata bolii pe baza examindrii conditiilor sociale si
medicale ale persoanei in cauza. Normele de aplicare a prezentului articol se stabilesc de comun acord
de citre institutii, dupd obtinerea avizului Comitetului pentru statutul functionarilor.
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CAPITOLUL 3

Pensiile si prestatia de invaliditate (96)

Articolul 77 (8) (96)

Functionarul care are o vechime in serviciu de cel putin zece ani are dreptul la pensie pentru limitd de
varstd. Cu toate acestea, el are dreptul la pensia respectiva fard sa se aplice conditia privind vechimea in
serviciu in cazul in care are peste 63 de ani, in cazul in care nu a putut fi reintegrat in cursul unei perioade
de disponibilizare sau in caz de pensionare in interesul serviciului.

Valoarea maxima a pensiei pentru limitd de varstd este stabilitd la 70 % din ultimul salariu de baza aferent
ultimului grad in care a fost incadrat functionarul timp de cel putin un an. Pentru fiecare an de activitate
calculat in conformitate cu articolul 3 din anexa VIII se acorda functionarului 1,90 % din ultimul salariu
de baza.

Cu toate acestea, in cazul functionarilor care au exercitat atributii pe langd o persoand care indeplinea
un mandat previzut de tratatele de instituire a Comunitdtilor sau de Tratatul de instituire a unui Consiliu
unic si a unei Comisii unice a Comunitdtilor sau pe langd un presedinte ales al unei institutii, al unui organ
al Comunititilor sau al unui grup politic al Parlamentului European, drepturile de pensie corespunzitoare
numdrului de ani de platd a contributiilor la sistemul de pensii in care a exercitat atributiile mentionate
anterior se calculeazd pe baza ultimului salariu de bazd primit in timpul exercitirii atributiilor
mentionate, in cazul in care acest salariu de bazd este mai mare decat salariul luat in considerare in
conformitate cu dispozitiile prevazute la paragraful al doilea al prezentului articol.

Valoarea pensiei pentru limitd de varstd nu poate fi mai micd de 4 % din minimul de subzistentd pentru
fiecare an de munca.

Dreptul la pensie pentru limitd de varstd se dobandeste la varsta de 63 de ani.

Articolul 78 (8) (96)

In conditiile prevdzute la articolele 13-16 din anexa VIII, functionarul are dreptul la o prestatie de
invaliditate atunci cand este afectat de o invaliditate permanentd consideratd totald care il pune in
imposibilitatea de a-si exercita atributiile corespunzdtoare unui post din grupa sa de functii.

Articolul 52 se aplici prin analogie beneficiarilor unei prestatii de invaliditate. In cazul in care beneficiarul
unei prestatii de invaliditate se pensioneazd inainte de a implini varsta de 65 de ani fird sa fi atins rata
maxima a drepturilor de pensie, se aplici normele generale privind pensia pentru limitd de varstd. Pensia
pentru limitd de vérstd acordatd se lichideazd pe baza salariului aferent incadrérii, in grad si treaptd, a
functionarului la data la care a devenit invalid.

Rata prestatiei de invaliditate este stabilitd la 70 % din ultimul salariu de bazd al functionarului. Totusi,
aceastd prestatie nu poate fi mai micd decat minimul de subzistentd.

Prestatia de invaliditate este conditionati de contributia la sistemul de pensii, calculatd pe baza prestatiei
mentionate anterior.

Atunci cand invaliditatea rezultd in urma unui accident survenit in timpul sau cu ocazia exercitdrii
atributiilor sale, in urma unei boli profesionale, in urma unui act de abnegatie infiptuit in interes public
sau in urma faptului ci si-a riscat propria viatd pentru a salva viata unei alte persoane, prestatia de
invaliditate nu poate fi mai micd de 120 % din minimul de subzistentd. In aceste cazuri institutia sau
organismul mentionat la articolul 1b suportd in intregime contributia la sistemul de pensii.

Articolul 79 (8) (24) (46) (96)

In conditiile previzute la capitolul 4 din anexa VII, sotul supravietuitor al unui functionar sau al unui fost
functionar are dreptul la o pensie de urmas egald cu 60 % din pensia pentru limitd de varstd sau din
prestatia de invaliditate de care beneficia sotul siu sau de care ar fi beneficiat daci ar fi avut dreptul si
o solicite la data decesului, fird aplicarea unor conditii privind vechimea in serviciu sau varsta.

Valoarea pensiei de urmas de care beneficiazd sotul supravietuitor al unui functionar decedat aflat
intr-una dintre situatiile administrative mentionate la articolul 35 nu poate fi mai mica decat minimul
de subzistentd sau decat 35 % din ultimul salariu de bazi al functionarului.

Aceastd valoare nu poate fi inferioard procentului de 42 % din salariul de bazi al functionarului atunci
cand decesul acestuia a survenit intr-una dintre circumstantele mentionate la articolul 78 paragraful al
cincilea.
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Atticolul 79a (46) (96)
Abrogat.

Articolul 80 (8) (40) (46) (96)

Atunci cand functionarul sau titularul unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de
invaliditate decedeazd fard a lisa in urma un sot care si aibd dreptul la pensie de urmas, copiii recunoscuti
ca fiind in intretinerea sa in sensul articolului 2 din anexa VII la data decesului au dreptul la o pensie de
orfan in conditiile prevdzute la articolul 21 din anexa VIIL

Acelasi drept este recunoscut copiilor care indeplinesc aceleasi conditii in caz de deces sau de recdsitorire
a sotului titular al unei pensii de urmas.

Atunci cand functionarul sau titularul unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de
invaliditate decedeazd, iar conditiile previzute la primul paragraf nu sunt indeplinite, copiii recunoscuti
ca fiind in intretinerea sa in sensul articolului 2 din anexa VIIl au dreptul la o pensie de orfan in conditiile
previzute la articolul 21 din anexa VIII; cu toate acestea, valoarea pensiei se stabileste la jumdtate din
valoarea prevazutd de dispozitiile acestui din urmd articol.

Pensia de orfan a persoanelor considerate copil aflat in intretinere in sensul articolului 2 alineatul (4) din
anexa VII nu poate depisi o valoare egald cu dublul alocatiei pentru cresterea copilului.

In caz de adoptie, decesul unui parinte natural care a fost inlocuit de un parinte adoptiv nu di dreptul
la pensie de orfan.

Drepturile prevdzute la primul, al doilea si al treilea paragraf se aplicd in cazul decesului unui fost
functionar care beneficiazd de o indemnizatie in temeiul articolului 50 din statut sau in temeiul articolului
5 din Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 sau a articolului 3 din Regulamentul (Euratom,
CECO, CEE) nr. 2530/72 sau a Regulamentului (CECO, CEE, Euratom) nr. 1543/73, precum si in cazul
decesului unui fost functionar al cdrui raport de munci a incetat inaintea implinirii varstei de 63 de ani
si care solicitase ca acordarea pensiei sale pentru limitd de varstd si fie amanatd pand in prima zi a lunii
calendaristice care urmeaza lunii in cursul careia ar fi implinit varsta de 63 de ani.

Titularul unei pensii de orfan nu poate cumula mai multe pensii de orfan in cadrul prezentului sistem.
In cazul in care acesta are dreptul la mai multe pensii de urmas, i se va acorda numai pensia cu valoarea
cea mai mare.

Articolul 81 (8) (10) (96)

Beneficiarul unei pensii pentru limitd de varstd, al unei prestatii de invaliditate sau al unei pensii de urmas
are dreptul, in conditiile previzute in anexa VII, la alocatiile familiale mentionate la articolul 67; alocatia
pentru locuintd se calculeazd pe baza pensiei sau alocatiei beneficiarului. Beneficiarul unei pensii de
urmas are dreptul la aceste alocatii doar pentru copiii aflati in intretinerea functionarului sau fostului
functionar la data decesului acestuia.

Cu toate acestea, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului datoratd titularului unei pensii de urmas este
egald cu dublul valorii alocatiei prevazute la articolul 67 alineatul (1) litera (b).

Articolul 81a (46)

(1) Fard a aduce atingere oricdrei altei dispozitii, in special celor privind sumele minime de care
beneficiazd persoanele avand dreptul la pensie de urmas, valoarea totald a pensiilor de urmas majorate
cu alocatiile familiale si din care se deduc impozitul si alte retineri obligatorii, pe care le pot pretinde sotul
supravietuitor si ceilalti succesori in drepturi nu poate depdsi:

(a) in cazul decesului unui functionar aflat intr-una dintre situatiile administrative mentionate la articolul
35, valoarea salariului de bazi la care functionarul in cauzd ar fi avut dreptul pentru acelasi grad si
aceeasi treaptd, dacd ar fi rimas in viatd, la care se adauga alocatiile familiale care i-ar fi fost platite
in acest caz, dupd deducerea impozitului si a celorlalte retineri obligatorii;

(b) pentru perioada ulterioara datei la care functionarul mentionat la litera (a) ar fi implinit varsta de 65
de ani, valoarea pensiei pentru limitd de varsti la care functionarul in cauzi, daci ar fi rimas in viatd,
ar fi avut dreptul incepand cu data respectivd, pentru acelasi grad si aceeasi treaptd la care se incadra
la data decesului, la care se adaugd alocatiile familiale care i-ar fi fost platite functionarului in cauzd,
dupd deducerea impozitului si a celorlalte retineri obligatorii;

(c) in cazul decesului unui fost functionar titular al unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii
de invaliditate, valoarea pensiei la care ar fi avut dreptul functionarul in cauzd, dacd ar fi rimas in viata,
sumd la care se adaugd, respectiv se deduc elementele previzute la litera (b);
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(d) in cazul decesului unui fost functionar al carui raport de munci a incetat inainte de a implini varsta
de 63 de ani si care solicitase ca acordarea pensiei sale pentru limitd de vérstd si fie amanatd pand
in prima zi a lunii calendaristice care urmeaza lunii in cursul cireia ar fi implinit varsta de 63 de ani,
valoarea pensiei pentru limitd de vérstd la care la care ar fi avut dreptul persoana in cauza la varsta
de 63 de ani, dacd ar fi rdimas in viatd, sumd la care se adaugd, respectiv se deduc elementele previzute
la litera (b);

in cazul decesului unui functionar sau al unui fost functionar care beneficia, la data decesului, de o
indemnizatie fie in temeiul articolului 41 sau al articolului 50 din statut, fie in temeiul articolului 5
din Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 sau in temeiul articolului 3 din Regulamentul
(Euratom, CECO, CEE) nr. 2530/72 sau in temeiul articolului 3 din Regulamentul (CECO, CEE,
Euratom) nr. 154373 sau in temeiul articolului 2 din Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.
2150/82 sau in temeiul articolului 3 din Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 1679/85, valoarea
indemnizatiei la care la care ar fi avut dreptul functionarul in cauzi, dacd ar fi rdmas in viatd, suma
la care se adaugd, respectiv se deduc elementele previzute la litera (b);

—_
o
~

(f) pentru perioada ulterioard datei de la care fostul functionar mentionat la litera (¢) nu ar mai fi avut
dreptul la indemnizatie, valoarea pensiei pentru limitd de vérsta la care functionarul in cauzd ar fi avut
dreptul, dacd ar fi rimas in viatd, in cazul in care ar fi indeplinit la data respectiva conditiile de varstd
necesare pentru dobandirea dreptului la pensie, sumd la care se adaugd, respectiv se deduc elementele
prevazute la litera (b).

(2) In scopul aplicirii alineatului (1), se face abstractie de coeficientii corectori care ar putea fi aplicati
diferitelor sume in cauza.

(3) Valoarea maxima definitd la fiecare dintre literele (a)-(f) de la alineatul (1) se repartizeazd intre
succesorii indreptdtiti la pensie de urmas proportional cu drepturile pe care, ficand abstractie de
alineatul (1), le-ar fi dobandit persoanele respective .

Articolul 82 alineatul (1) paragrafele al doilea si al treilea se aplicd sumelor rezultate in urma acestei
repartizari.

Atticolul 82 (40) (78) (79) (96)

(1) Pensiile prevdzute mai sus se stabilesc pe baza grilelor de salarizare in vigoare in prima zi a lunii din
care se naste dreptul la pensie.

Nici un coeficient corector nu se aplicd pensiilor.
Pensiile exprimate in euro se plitesc intr-una dintre monedele mentionate la articolul 45 din anexa VIIL

(2) Atunci cand Consiliul decide o ajustare a remuneratiilor in aplicarea articolului 65 alineatul (1),
aceeasi ajustare se aplicd si pensiilor dobandite.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd prin analogie beneficiarilor unei prestatii de invaliditate.

Articolul 83 (8) (64) (94) (96)

(1) Plata prestatiilor previzute de prezentul sistem de p (98)ensii este in sarcina bugetului Comunitdtilor.
Statele membre garanteazd colectiv plata prestatiilor respective, in conformitate cu baremul de
repartizare stabilit pentru finantarea acestor cheltuieli.

Modul de utilizare a activelor fondului de pensii mentionat la articolul 83 alineatul (1) din fostul statut
al functionarilor Comunitdtii Europene a Carbunelui si Otelului este stabilit de cdtre Consiliu care
hotaridste cu majoritate calificatd la propunerea Comisiei prezentatd dupd obtinerea avizului Comitetului
pentru statutul functionarilor.

(2) Finantarea acestui sistem de pensii se bazeazd, in proportie de o treime, pe contributiile
functionarilor. Aceastd contributie este stabilitd la 10,25 % din salariul de bazi al functionarului in cauza,
fard a se tine seama de coeficientii corectori prevdzuti la articolul 64. Aceastd contributie se deduce lunar
din salariul functionarului in cauzd. Contributia se ajusteazd in conformitate cu normele stabilite in
anexa XII.

(3) Normele privind lichidarea pensiilor functionarilor care si-au exercitat atributiile in parte in serviciul
Comunitdtii Europene a Cdrbunelui si Otelului sau care apartin institutiilor sau organelor comune ale
Comunitdtilor, precum si repartizarea costurilor care rezultd ca urmare a lichidarii acestor pensii intre
fondul de pensii al Comunitatii Europene a Carbunelui si Otelului si bugetele Comunitatii Economice
Europene si Comunittii Europene a Energiei Atomice vor fi stabilite pe baza unui regulament adoptat
de comun acord intre Consilii si Comisia presedintilor Comunitdtii Europene a Carbunelui si Otelului,
dupi obtinerea avizului Comitetului pentru statutul functionarilor.
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Articolul 83a (96)
(1) Echilibrul sistemului de pensii este asigurat in conformitate cu normele previzute in anexa XIL

(2) Agentiile care nu primesc subventii din bugetul general al Uniunii Europene varsd la bugetul
mentionat anterior toate contributiile necesare finantarii sistemului de pensii.

(3) Cu ocazia evaludrii actuariale efectuate la fiecare cinci ani in conformitate cu anexa XII si pentru a
asigura echilibrul sistemului, Consiliul hotdrdste rata contributiei si eventuala modificare a varstei de
pensionare.

(4) Comisia prezintd anual Consiliului o versiune actualizatd a evaludrii actuariale, in conformitate cu
articolul 1 alineatul (2) din anexa XII. Atunci cAnd se demonstreazi cd existd o diferentd de cel putin 0,25
de puncte intre rata in vigoare a contributiei si rata necesard mentinerii echilibrului actuarial, Consiliul
examineazd oportunitatea ajustarii ratei in conformitate cu normele stabilite in anexa XIL

(5) Pentru punerea in aplicare a alineatelor (3) si (4) din prezentul articol, Consiliul hotariste, la
propunerea Comisiei, cu majoritatea calificatd prevazutd la articolul 205 alineatul (2) prima liniutd din
Tratatul CE. Pentru punerea in aplicare a alineatului (3), propunerea Comisiei este prezentati dupd
obtinerea avizului Comitetului pentru statutul functionarilor.

Articolul 84

Normele privind sistemul de pensii previzut mai sus sunt stabilite in anexa VIIL.

CAPITOLUL 4

Restituirea plitilor nedatorate

Articolul 85 (8) (96)

Orice platd nedatoratd se restituie, in cazul in care beneficiarul avea cunostintd de faptul cd nu existau
motive pentru plata sumei respective sau in cazul in care era atat de evident cd plata sumei respective
nu era datoratd incat era imposibil ca beneficiarul acesteia sa nu fi avut cunostintd de aceasta.

Cererea de restituire trebuie intocmitd in termen de cinci ani de la efectuarea platii sumei respective.
Termenul mentionat anterior nu este opozabil autoritdtii imputernicite sd facd numiri atunci cand aceasta
este in masurd sd stabileascd faptul cd persoana in cauzd a indus in eroare in mod deliberat administratia,
in scopul de a obtine plata sumei in cauza.

CAPITOLUL 5

Subrogarea Comunititilor

Articolul 85a (46) (96)

(1) Atunci cand cauza decesului, a accidentului sau a bolii unei persoane care intrd sub incidenta
prezentului statut este imputabild unui tert, Comunitdtile se subrogd de drept, in limita obligatiilor
statutare care le revin ca urmare a evenimentului care a cauzat decesul, accidentul sau boala, victimei sau
succesorilor in drepturi ale acesteia in drepturile si actiunile lor impotriva tertului responsabil.

(2) Tn domeniul de aplicare a subrogirii mentionate la alineatul (1) intrd in special:

— continuarea efectudrii platii remuneratiilor, in conformitate cu articolul 59, citre functionar, pe
perioada incapacitdtii de munca temporare a acestuia;

— plitile efectuate in conformitate cu articolul 70 ca urmare a decesului unui functionar sau al unui fost
functionar titular al unei pensii;

— prestatiile plitite in temeiul articolelor 72 si 73 si in temeiul reglementdrilor adoptate pentru punerea
lor in aplicare, in ceea ce priveste asigurarea de boald si de accidente;

— plata cheltuielilor pentru transportul corpului persoanei decedate, mentionatd la articolul 75;

— plata alocatiilor familiale suplimentare efectuatd in conformitate cu articolul 67 alineatul (3) si cu
articolul 2 alineatele (3) si (5) din anexa VII pentru cresterea unui copil care suferd de o boald grava,
are o infirmitate sau un handicap;
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— plata prestatiilor de invaliditate efectuatd ca urmare a unui accident sau a unei boli care il pune
definitiv pe functionar in incapacitatea de a-si exercita atributiile;

— plata pensiilor de urmas efectuatd ca urmare a decesului functionarului sau al fostului functionar sau
ca urmare a decesului sotului care nu este nici functionar, nici agent temporar, al unui functionar sau
al unui fost functionar titular al unei pensii;

— plata pensiei de orfan platitd efectuatd fard limitd de varstd copilului unui functionar sau al unui fost
functionar, atunci cand copilul suferd de o boald gravi, are o infirmitate sau un handicap care il
impiedica sd 1si castige existenta dupd decesul functionarului in intretinerea caruia s-a aflat.

(3) Cutoate acestea, subrogarea Comunititilor nu se extinde la drepturile/indemnizatia pentru repararea
prejudiciilor cu caracter pur personal, precum, in special, prejudiciul moral, pretium doloris, precum si
partea din prejudiciile estetice si de agrement care depaseste valoarea indemnizatiei care ar fi fost acordatd
pentru aceste prejudicii in aplicarea articolului 73.

(4) Disporzitiile alineatelor (1), (2) si (3) nu impiedicd exercitarea unei actiuni directe de cdtre Comunitati.

TITLUL VI:
REGIMUL DISCIPLINAR

Articolul 86 (24) (96)

(1) Neindeplinirea de citre un functionar sau de citre un fost functionar a obligatiilor ce i revin in
temeiul prezentului statut, cu intentie sau din neglijentd, il face pasibil de sanctiuni disciplinare.

(2) In cazul in care autorititii imputernicite s facd numiri sau Oficiului European Antifraudi li se aduc
la cunostintd elemente de proba privind eventualitatea neindeplinirii obligatiilor in sensul alineatului (1),
acestea pot deschide o anchetd administrativd pentru a verifica abaterea presupusa.

(3) Regulile, procedurile si sanctiunile disciplinare, precum si normele si procedurile care reglementeazd
anchetele administrative, sunt stabilite in anexa IX.

Articolul 87 (96)

Abrogat.

Articolul 88 (96)
Abrogat.

Articolul 89 (96)
Abrogat.

TITLUL VII:
CAILE DE ATAC

Articolul 90 (8) (96)

(1) Orice persoand cdreia i se aplicd prezentul statut poate adresa autoritdtii imputernicite sd facd numiri
o cerere de adoptare a unei decizii in ceea ce o priveste. In termen de patru luni de la data depunerii cererii,
autoritatea comunicd persoanei in cauzd decizia motivatd. In cazul in care, la expirarea termenului
mentionat anterior, nu se da nici un rdspuns, lipsa acestuia se interpreteazd ca o decizie implicitd de
respingere a cererii, care poate face obiectul unei reclamatii in conformitate cu alineatul urmator.

(2) Orice persoand cdreia i se aplicd prezentul statut poate adresa autoritdtii imputernicite sd facd numiri
o reclamatie impotriva unui act care o lezeazd, indiferent dacd autoritatea mentionatd anterior a adoptat
o decizie sau dacd nu a adoptat o mdsurd impusa de statut. Reclamatia trebuie depusd in termen de trei
luni. Termenul se calculeazi:

— de la data publicarii actului, in cazul unei mdsuri cu caracter general;

— de la data comunicarii deciziei destinatarului si cel tarziu la data la care persoana in cauzd a luat la
cunostintd decizia, in cazul unei masuri cu caracter individual; cu toate acestea, in cazul in care un
act cu caracter individual lezeazd o altd persoand decat destinatarul, termenul se calculeazd, in ceea
ce priveste cealaltd persoand, de la data la care aceasta a luat la cunostintd decizia, insa cel tarziu la
data publicarii;
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— de la data expirarii termenului stabilit pentru acordarea unui rispuns, atunci cand reclamatia se referd
la o decizie implicitd de respingere a cererii in sensul alineatului (1).

In termen de patru luni de la data depunerii reclamatiei, autoritatea comunicd persoanei in cauzi decizia
motivatd. In cazul in care, la expirarea termenului mentionat anterior, nu se dd nici un raspuns, lipsa
acestuia se interpreteazd ca fiind o decizie implicitd de respingere a reclamatiei, care poate fi atacatd in
justitie in conformitate cu articolul 91.

Articolul 90a (96)

Orice persoand cdreia i se aplicd prezentul statut poate adresa directorului Oficiului European Antifraudd
o cerere in sensul articolului 90 alineatul (1), prin care solicitd adoptarea unei decizii in ceea ce o priveste,
in legdturd cu o anchetd a oficiului. Aceasta poate adresa, de asemenea, directorului Oficiului European
Antifraudd o reclamatie in sensul articolului 90 alineatul (2), impotriva unui act al oficiului care o lezeaza
si care este legat de o anchetd a oficiului.

Articolul 90b (96)

Orice persoand cdreia i se aplicd prezentul statut poate adresa Autoritdtii Europene pentru Protectia
Datelor o cerere sau o reclamatie in sensul articolului 90 alineatele (1) si (2), cu respectarea competentelor
acesteia.

Articolul 90c (96)

Cererile si reclamatiile privind domeniile pentru care a fost pus in aplicare articolul 2 alineatul (2) se
adreseaza autoritdtii imputernicite sd facd numiri delegatd.

Articolul 91 (8)

(1) Curtea de Justitie a Comunitdtilor Europene este competenta si hotdrascd asupra oricarui litigiu intre
Comunitdti si oricare dintre persoanele crora li se aplicd prezentul statut si privind legalitatea unui act
care lezeazd persoana respectivd in sensul articolului 90 alineatul (2). In litigiile de naturd financiard,
Curtea de Justitie este competentd si judece in fond.

(2) O actiune introdusd la Curtea de Justitie a Comunitatilor Europene nu poate fi admisd decat in cazul
in care:

— a fost depusd in prealabil o reclamatie pe langd autoritatea imputernicitd sd facd numiri, in sensul
articolului 90 alineatul (2) si la termenul prevazut in acesta, iar

— reclamatia respectivd a fost respinsd printr-o decizie expresd sau implicitd.

(3) Actiunea mentionati la alineatul (2) trebuie introdusa in termen de trei luni. Termenul se calculeazi:
— de la data notificdrii deciziei adoptate ca rdspuns la reclamatia formulat3;

— de la data expirdrii termenului de acordare a unui rdspuns, in cazul in care actiunea are ca obiect o
decizie implicitd de respingere a reclamatiei depuse in aplicarea articolului 90 alineatul (2); cu toate
acestea, atunci cind reclamatia este respinsd printr-o decizie expresd dupd ce a fost respinsd in
prealabil prin decizie implicitd, insd in termenul de introducere a actiunii, decizia expresa face sd curgd
un nou termen pentru introducerea actiunii.

(4) Prin derogare de la alineatul (2), dupd ce a inaintat o reclamatie pe langd autoritatea imputernicitd
sd facd numiri in sensul articolului 90 alineatul (2), persoana in cauzd poate sd introducd de indatd o
actiune la Curtea de Justitie, cu conditia ca actiunea respectiva s fie insotit de o cerere de suspendare a
executdrii actului atacat sau de adoptare a unor masuri cu caracter vremelnic. In acest caz, procedura
referitoare la actiunea principald inaintatd Curtii de Justitie se suspendad pani la data la care se adoptd o
decizie explicitd sau implicitd de respingere a reclamatiei.

(5) Actiunile mentionate de prezentul articol sunt cercetate si judecate in conditiile previzute de
regulamentul de procedurd adoptat de Curtea de Justitie a Comunitdtilor Europene.

Articolul 91a (69) (96)

Actiunile privind domeniile pentru care a fost pus in aplicare articolul (2) alineatul (2) se inainteazd
impotriva institutiei de care depinde autoritatea delegatd, imputernicitd s facd numiri.

TITLUL VIIL: DISPOZITII SPECIALE APLICABILE FUNCTIONARILOR DIN SERVICIILE
STIINTIFICE SAU TEHNICE ALE COMUNITATILOR

Articolul 92 (96)

Prezentul titlu stabileste dispozitiile speciale aplicabile functionarilor Comunititilor care ocupd posturi
remunerate din creditele alocate bugetului pentru cercetare si investitii si care sunt clasificati in
conformitate cu anexa I partea A.



01/vol. 8

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

57

Articolul 93 (96)

Pentru a tine seama de conditiile de munca deosebit de grele, anumitor functionar mentionati la articolul
92 li se pot acorda indemnizatii speciale.

La propunerea Comisiei, Consiliul stabileste beneficiarii, conditiile de atribuire si ratele indemnizatiilor
speciale respective.

Articolul 94 (96)

Prin derogare de la al doilea paragraf al articolelor 56a si 56b si numai in circumstante exceptionale
justificate de cerintele serviciului, regulile de securitate sau obligatii nationale sau internationale,
autoritatea imputernicitd si facd numiri specificd functionarii mentionati la articolul 92 care pot beneficia
de dispozitiile articolelor mentionate.

Articolul 95 (96)

Abrogat.

Articolul 96 (96)
Abrogat.

Articolul 97 (96)
Abrogat.

Articolul 98 (96)
Abrogat.

Articolul 99 (96)
Abrogat.

Articolul 100 (96)
Abrogat.

Articolul 101 (96)
Abrogat.

TITLUL VIlla: DISPOZITII SPECIALE $I DEROGATORII APLICABILE FUNCTIONARILOR
REPARTIZATI INTR-O TARA TERTA (51)

Articolul 101a

Fard a aduce atingere celorlalte dispozitii ale statutului, anexa X stabileste dispozitiile speciale si
derogatorii aplicabile functionarilor repartizati intr-un post aflat intr-o tara tertd.

TITLUL IX: DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

CAPITOLUL 1

Dispozitii tranzitorii

Articolul 102 (96)

Abrogat.

Articolul 103 (8)

Abrogat.

Articolul 104 (8)

Abrogat.
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Articolul 105 (46)

Abrogat.
Articolul 106 (96)
Abrogat.
Articolul 107 (8) (96)
Abrogat.

Articolul 107a (96)

In anexa XIII sunt previzute dispozitii tranzitorii.

Articolul 108 (8)
Abrogat.

Articolul 109 (8)
Abrogat.

CAPITOLUL 2
Dispozitii finale

Atticolul 110 (8) (96)

(1) Dispozitiile generale de aplicare a prezentului statut sunt adoptate de fiecare institutie in urma
consultdrii comitetului sdu pentru personal si obtinerii avizului Comitetului pentru statutul personalului.
Agentiile adoptd, dupd obtinerea avizului comitetului pentru personal propriu si in acord cu Comisia,
modalititile adecvate pentru asigurarea punerii in aplicare a prezentului statut.

(2) In scopul adoptirii normelor stabilite de comun acord intre institutii, agentiile nu sunt asimilate
institutiilor. Cu toate acestea, Comisia consultd agentiile inainte de adoptarea acestor norme.

(3) Disporzitiile generale de punere in aplicare mentionate la alineatul (1), precum si normele stabilite de
comun acord intre institutii sunt aduse la cunostinta personalului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prezentului statut fac obiectul unei consultdri periodice intre administratiile
institutiilor. Agentiile sunt reprezentate impreund in cadrul acestor consultatii, in conformitate cu
regulile stabilite de comun acord intre ele.
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Anexa I:

A. Posturi tip in fiecare grupd de functii, mentionate la articolul 5 alineatul (3)

Grupa de functii AD

Director general

Director general/ Director

Administrator exercitind, de exemplu,
functia de:

Director/ sef de unitate| consilier/ expert
lingvist;  expert economic;  expert
juridiciexpert medical; expert veterinar;
expert stiintific; expert cercetdtor; expert
financiar; expert contabil verificator

Administrator exercitind, de exemplu,
functia de:

sef de unitate/ consilier/ expert lingvist;
expert economic; expert juridic; expert
medical; expert veterinar; expert stiintific;
expert cercetdtor; expert financiar; expert
contabil verificator

Administrator exercitind, de exemplu,
functia de:

Sef de unitate/ traducitor principal,
interpret principal, economist principal;
jurist principal; medic principal; inspector
veterinar principal; cercetitor stiintific
principal; cercetdtor principal; administra-
tor financiar principal; contabil verificator
principal;

Administrator exercitind, de exemplu,
functia de:

Sef de unitate/ traducitor principal,
interpret principal, economist principal;
jurist principal; medic principal; inspector
veterinar principal; cercetitor stiintific
principal; cercetdtor principal; administra-
tor financiar principal; contabil verificator
principal;

Administrator exercitind, de exemplu,
functia de:

Sef de unitate/ traducitor cu calificiri
superioare; interpret cu calificiri supe-
rioare; economist cu calificdri superioare;
jurist cu calificdri superioare; medic cu
calificdri superioare; inspector veterinar cu
calificdri superioare; cercetator stiintific cu
calificiri superioare; cercetitor cu calificiri
superioare; administrator financiar cu cali-
ficdri superioare; contabil verificator cu
calificiri superioare

AD 16

AD 15

AD 14

AD 13

AD 12

AD 11

AD 10

AST 11

AST 10

Grupa de functii AST

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

asistent personal (a.p.);

angajat administrativ principal;

tehnician principal;

informatician principal

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

asistent personal (a.p.);

angajat administrativ principal;

tehnician principal;

informatician principal
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Grupa de functii AD

Administrator exercitind, de exemplu,
functia de:

Sef de unitate/ traducdtor cu calificiri
superioare; interpret cu calificiri supe-
rioare; economist cu calificari superioare;
jurist cu calificdri superioare; medic cu
calificdri superioare; inspector veterinar cu
calificdri superioare; cercetdtor stiintific cu
calificiri superioare; cercetator cu calificiri
superioare; administrator financiar cu cali-
ficdri superioare; contabil verificator cu
calificdri superioare

Administrator exercitind, de exemplu,
functia de:

traducdtor; interpret; economist; jurist;
medic; inspector veterinar; cercetdtor sti-
intific; cercetitor; administrator financiar;
contabil verificator

Administrator exercitind, de exemplu,
functia de:

traducdtor; interpret; economist; jurist;
medic; inspector veterinar; cercetdtor sti-
intific; cercetdtor; administrator financiar;
contabil verificator

Administrator exercitind, de exemplu,
functia de:

traducdtor-asistent; interpret-asistent;
economist-asistent; jurist-asistent; medic-
asistent;  inspector  veterinar-asistent;
cercetdtor stiintific-asistent; cercetdtor-
asistent; administrator financiar-asistent;
contabil verificator - asistent

Administrator exercitind, de exemplu,
functia de:

traducdtor-asistent; interpret-asistent;
economist-asistent; jurist-asistent; medic-
asistent; inspector  veterinar-asistent;
cercetator §tiin§ific-asistent; cercetator-
asistent; administrator financiar-asistent;
contabil verificator - asistent

AD 9

AD 8

AD 7

AD 6

AD 5

AST 9

AST 8

AST 7

AST 6

AST 5

AST 4

AST 3

AST 2

AST 1

Grupa de functii AST

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

asistent personal (a.p.);

angajat administrativ principal;

tehnician principal;

informatician principal

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

angajat administrativ cu calificiri supe-
rioare;

documentarist cu calificari superioare;
tehnician cu calificiri superioare;
informatician cu calificdri superioare

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

angajat administrativ cu calificiri supe-
rioare;

documentarist cu calificiri superioare;
tehnician cu calificari superioare;
informatician cu calificdri superioare

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

angajat administrativ; documentarist; teh-
nician; informatician

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

angajat administrativ; documentarist; teh-
nician; informatician

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

angajat administrativ-asistent;
documentarist-asistent; tehnician-asistent;
informatician-asistent

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

angajat administrativ-asistent;
documentarist-asistent; tehnician-asistent;
informatician-asistent; aprod
parlamentar (')

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

arhivar; asistent tehnic; asistent IT, aprod
parlamentar (*)

Asistent exercitind, de exemplu, func-
tia de:

arhivar; asistent tehnic; asistent IT, aprod
parlamentar (%)

(") Numarul de posturi de aprod parlamentar nu poate fi mai mare de 85.
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B. Coeficientii de multiplicare de referintd destinati echivaldrii carierelor medii

Grad

13
12
11
10
9
8

— N W s N

Asistenti
20 %
20 %
25%

25 %
25 %
25 %
33 %
33 %
33 %
33 %

Administratori

20 %
25%
25%
25%
25 %
33 %

33%

33 %
33%
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Anexa II:

Componenta si normele de functionare ale organelor previzute la articolul 9 din statut

Sectiunea 1

Comitetul pentru personal

Articolul 1 (8) (75) (96)

Comitetul pentru personal este compus din membri titulari i, eventual, din membri supleanti al ciror
mandat este de trei ani. Cu toate acestea, institutia poate stabili o duratd mai scurtd a mandatului, fard
ca aceasta sd poatd fi mai mica de un an. Toti functionarii institutiei au drept de vot si pot fi alesi.

Conditiile privind alegerea in cadrul comitetului pentru personal neimpartit in sectiuni locale sau, atunci
cand comitetul pentru personal este impdrtit in sectiuni locale, in cadrul sectiunii locale, sunt stabilite de
adunarea generald a functionarilor institutiei care isi desfdsoard activitatea in locul de repartizare
corespunzator. Cu toate acestea, institutia poate decide adoptarea conditiilor privind alegerea in functie
de optiunea exprimatd de personalul institutiei, consultat prin referendum. Alegerile au loc prin vot
secret.

Atunci cand comitetul pentru personal este impartit in sectiuni locale, conditiile in care sunt desemnati
pentru fiecare loc de repartizare membrii comitetului central sunt stabilite de adunarea generald a
functionarilor institutiei angajati in munci la locul de repartizare in cauzd. Nu pot fi desemnati ca membri
ai comitetului central dect membrii sectiunii locale in cauza.

Componenta comitetului pentru personal neimpdrtit in sectiuni locale sau, atunci cand comitetul pentru
personal este impdrtit in sectiuni locale, componenta sectiunii locale trebuie si fie de asemenea naturd
incat si asigure reprezentarea celor doud grupe de functii prevazute la articolul 5 din statut, precum si
a agentilor mentionati la articolul 7 primul paragraf din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Comunitatilor. Comitetul central al unui comitet pentru personal impartit in sectiuni locale este constituit
in mod valabil de indati ce a fost desemnatd majoritatea membrilor sai.

Valabilitatea alegerilor pentru comitetul pentru personal neimpartit in sectiuni locale sau, atunci cand
comitetul pentru personal este impdrtit in sectiuni locale, pentru sectiunea locald este conditionatd de
participarea a doud treimi dintre alegdtori. Cu toate acestea, atunci cAnd nu se atinge cvorumul, alegerile
la cel de-al doilea tur de scrutin sunt valabile in cazul participarii majoritatii alegitorilor.

Functiile asumate de membrii comitetului pentru personal si de functionarii imputerniciti de comitet si
facd parte dintr-un organ statutar sau creat de institutie sunt considerate ca ficand parte din serviciile pe
care acestia trebuie sd le asigure in institutia lor. Persoana in cauzd nu poate suferi nici un prejudiciu din
cauza exercitdrii acestor functii.

Sectiunea 2

Comisia paritara

Articolul 2 (69)
Comisia paritard sau comisiile paritare ale unei institutii au in componenta:
— un presedinte, desemnat in fiecare an de autoritatea imputernicitd sd facd numiri,

— membri titulari si membri supleanti, desemnati la aceeasi datd si in numdr egal de citre autoritatea
imputernicitd sd facd numiri si de cdtre comitetul pentru personal.

Comisia paritard comund pentru doud sau mai multe institutii are in componenta:

— un presedinte, desemnat de autoritatea imputernicitd si faci numiri, mentionatd la articolul 2 al treilea
paragraf din statut,

— membri titulari si membri supleanti desemnati in numdr egal de citre autoritatile imputernicite sd facd
numiri din institutiile reprezentate in comisia paritard comund si de citre comitetele pentru personal.

Modalitatile de constituire sunt stabilite prin acordul institutiilor reprezentate in comisia paritard
comund, dupd obtinerea avizului comitetului pentru personal al acestora.

Un membru supleant nu poate vota decit in absenta unui membru titular.

Articolul 3 (8)

Comisia paritard se intruneste la convocarea autoritdtii imputernicite si facd numiri sau la cererea
comitetului pentru personal.

Comisia nu este valabil intrunitd decat daci sunt prezenti toti membrii titulari sau, in lipsa acestora,
membrii supleanti.
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Presedintele comisiei nu participd la luarea deciziilor decat atunci cand acestea privesc aspecte
procedurale.

Avizul comisiei este comunicat in scris autoritdtii imputernicite sd facd numiri si comitetului pentru
personal in termen de cinci zile de la deliberare.

Orice membru al comisiei poate dispune ca opinia sa si fie consemnata.

Articolul 3a (69) (96)

Comisia paritard comund se intruneste fie la cererea autoritatii imputernicite sd facd numiri mentionatd
la articolul 2 alineatul (2) din statut, fie la cererea unei autoritdti imputernicite si faci numiri sau a unui
comitet pentru personal al uneia dintre institutiilor reprezentate in cadrul acestei comisii.

Comisia paritard comund nu este valabil intrunitd decat dacd sunt prezenti toti membrii titulari sau
supleantii acestora.

Presedintele comisiei paritare comune nu participd la luarea deciziilor decat atunci cand acestea privesc
aspecte procedurale.

Avizul comisiei paritare comune este comunicat in scris autorititii imputernicite sd faci numiri in sensul
articolului (2) alineatul (2) din statut, celorlalte autoritdti imputernicite sd facd numiri si comitetelor
pentru personal ale acestora, in termen de cinci zile de la deliberare.

Orice membru al comisiei paritare comune poate dispune ca opinia sa sd fie consemnata.

Sectiunea 3 (96)

Abrogate
Articolul 4 (96)
Abrogat.
Articolul 5 (96)
Abrogat.
Atticolul 6 (96)
Abrogat.

Sectiunea 3

Comisia pentru invaliditate (96)

Articolul 7 (8) (24)
Comisia pentru invaliditate are in componentd trei medici, desemnati astfel:
— primul, de citre institutia de care apartine functionarul in cauzi,
— cel de-al doilea, de citre persoana in cauzi,
— cel de-al treilea, de comun acord de citre cei doi medici desemnati astfel cum se prevede mai sus.

Dacd functionarul in cauzd nu desemneazd un medic, acesta este desemnat din oficiu de cdtre presedintele
Curtii de Justitie a Comunititilor Europene.

In lipsa unui acord privind desemnarea celui de-al treilea medic in termen de doud luni de la data
desemndrii celui de-al doilea medic, cel de-al treilea medic este desemnat din oficiu de citre presedintele
Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene, la initiativa uneia dintre parti.

Atrticolul 8

Cheltuielile aferente lucririlor comisiei pentru invaliditate sunt suportate de institutia de care apartine
persoana in cauzd.

In cazul in care locul de resedintd a medicului desemnat de persoana in cauzi este altul decat locul de
repartizare a acesteia, persoana in cauzd suportd onorariul suplimentar care rezultd din aceastd
desemnare, cu exceptia cheltuielilor de transport la clasa intai, care sunt rambursate de institutie.
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Articolul 9

Functionarul poate depune la comisia pentru invaliditate toate rapoartele sau certificatele emise de
medicul sdu curant sau de alti medici pe care a considerat oportun s ii consulte.

Concluziile comisiei sunt transmise autoritdtii imputernicite sd facd numiri si persoanei in cauza.

Lucririle comisiei sunt secrete.

Sectiunea 4

Comitetul pentru rapoarte de evaluare (96)

Articolul 10 (96)

Membrii comitetului pentru rapoarte de evaluare sunt numiti in fiecare an in numar egal de citre
autoritatea imputernicitd sd facd numiri si de cdtre comitetul pentru personal din randurile functionarilor
din grupa de functii AD ai institutiei. Comitetul isi alege presedintele. Membrii comisiei paritare nu pot
face parte din comitetul pentru rapoarte de evaluare. Atunci cand comitetul trebuie si formuleze o
recomandare cu privire la un functionar al cirui superior ierarhic direct este unul dintre membrii sdi,
acesta din urmd nu participa la deliberare.

Articolul 11

Lucrdrile comitetului pentru rapoarte de evaluare sunt secrete.

Sectiunea 5

Comitetul consultativ paritar pentru incompetentd profesionalid (96)

Articolul 12 (96)

Comitetul pentru incompetentd profesionald are in componentd un presedinte si cel putin doi membri,
ce trebuie sa fie functionari care au cel putin gradul AD 14. Presedintele si membrii sunt numiti pentru
o perioadd de trei ani. Jumdtate din membri sunt desemnati de autoritatea imputernicitd s facd numiri,
iar cealaltd jumatate, de comitetul pentru personal. Presedintele este numit de autoritatea imputernicitd
sd facd numiri, fiind selectat dintr-o listd de candidati stabilitd prin consultare cu comitetul pentru
personal.

Atunci cand comitetului i se prezintd cazul unui functionar cu un grad mai mic sau egal cu AD 14,
comitetul se intruneste intr-o configuratie care cuprinde doi membri suplimentari care apartin aceleiasi
grupe de functii si aceluiasi grad ca functionarul in cauzd, desemnati in acelasi mod ca si membrii
permanenti.

Atunci cand comitetului i se prezintd cazul unui functionar cu functie superioard de conducere in sensul
articolului 29 alineatul (2) din statut, comitetul se intruneste intr-o configuratie speciald compusd din doi
membri numiti de autoritatea imputernicitd sd facad numiri si doi membri numiti de comitetul pentru
personal, cu grad cel putin egal cu cel al functionarului in cauza.

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri si comitetul pentru personal stabilesc o procedurd ad hoc pentru
desemnarea celor doi membri suplimentari mentionati la al doilea paragraf care trebuie sd facd parte din
comitet atunci cand acestuia i se prezintd cazul unui functionar repartizat la post intr-o tard tertd sau
cazul unui agent contractual.
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Anexa III: Procedura de concurs

Articolul 1(8) (69) (96)

(1) Anuntul de concurs este stabilit de autoritatea imputernicitd si facd numiri, dupd consultarea
comisiei paritare.

Acesta trebuie sd specifice:

(a) natura concursului (concurs intern in cadrul institutiei, concurs intern in cadrul institutiilor, concurs
general i, dupd caz, comun pentru doud sau mai multe institutii);

(b) modalitatile (concurs pe bazd de dosare, pe bazd de examene sau pe bazd de dosare si examene);

(c) natura functiilor si atributiilor aferente posturilor care urmeazi si fie ocupate, precum si grupa de
functii si gradul propuse;

(d) tinand seama de articolul 5 alineatul (3) din statut, diplomele si alte calificdri sau nivelul de experientd
cerut pentru posturile care urmeazi s fie ocupate;

(e) in cazul unui concurs pe bazi de examene, natura examenelor si baremul corespunzitor fieciruia;
(f) eventual, cunostintele lingvistice cerute de natura specificd a posturilor care urmeaz si fie ocupate;

(g) eventual, limita de varstd, precum si cresterea limitei de varstd aplicabile agentilor angajati in muncd
de cel putin un an;

(h) termenul de depunere a candidaturilor;

(i) dupd caz, derogirile acordate in temeiul articolului 28 litera (a) din statut.

In cazul unui concurs general comun pentru doud sau mai multe institutii, anuntul de concurs este stabilit
de citre autoritatea imputerniciti si facd numiri mentionata la articolul 2 alineatul (2) din statut, dupa
consultarea comisiei paritare comune.

(2) In cazul concursurile generale, trebuie publicat un anunt de concurs in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor
Europene cu cel putin o lund inainte de termenul prevdzut pentru depunerea candidaturilor si, dupa caz,
cu cel putin doud luni inainte de data de sustinere a examenelor.

(3) Toate concursurile fac obiectul unei publicititi in cadrul institutiilor celor trei Comunitati Europene
cu respectarea acelorasi termene.

Atrticolul 2
Candidatii trebuie s completeze un formular stabilit de autoritatea imputernicitd s facd numiri.

Acestora li se poate cere si furnizeze orice document sau informatii suplimentare.

Articolul 3 (69) (96)

Comisia de evaluare este compusd dintr-un presedinte, desemnat de autoritatea imputernicitd sd faca
numiri, si din membri, desemnati in numar egal de cdtre autoritatea imputernicitd si facd numiri si de
citre comitetul pentru personal.

In cazul unui concurs general comun pentru doud sau mai multe institutii, comisia de evaluare este
compusd dintr-un presedinte desemnat de autoritatea imputernicitd sd facd numiri mentionatd la
articolul 2 alineatul (2) din statut si din membri desemnati de autoritatea imputernicitd si facd numiri
mentionatd la articolul 2 alineatul (2) din statut, la propunerea institutiilor, precum si din membri
desemnati de comun acord, pe bazd paritard, de citre comitetele pentru personal ale institutiilor.

Comisia de evaluare poate face apel, pentru anumite examene, la unul sau mai multi examinatori cu rol
consultativ.

Membrii comisiei de evaluare, alesi din randul functionarilor, trebuie s fie incadrati intr-o grupd de
functii si intr-un grad cel putin egal cu cel al postului care urmeazi si fie ocupat.

O comisie de evaluare compusa din mai mult de patru membri cuprinde cel putin doi membri din fiecare
gen.
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Articolul 4

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri stabileste lista candidatilor care indeplinesc conditiile prevazute
la articolul 28 literele (a), (b) si (c) din statut si o transmite presedintelui comisiei de evaluare impreund
cu dosarele de candidaturi.

Articolul 5

Dupi analiza acestor dosare, comisia de evaluare stabileste lista candidatilor care corespund cerintelor
stabilite in anuntul de concurs.

In cazul unui concurs pe bazd de examene, toti candidatii inscrisi pe aceastd listd sunt admisi la examene.
In cazul unui concurs pe bazd de dosare, dupd stabilirea criteriilor pe baza cirora va evalua dosarele
candidatilor comisia de evaluare examineazd dosarele candidatilor inscrisi pe lista mentionatd la primul

paragraf.

In cazul unui concurs pe bazi de dosare si examene, comisia de evaluare stabileste care dintre candidatii
de pe listd sunt admisi sa participe la examene.

La incheierea lucrdrilor comisiei de evaluare, aceasta stabileste lista candidatilor eligibili, mentionatd la
articolul 30 din statut; pe cat posibil, aceastd lista trebuie sd cuprindd un numdr de candidati care sa fie
cel putin de doud ori mai mare decit numdrul posturilor scoase la concurs.

Comisia de evaluare transmite lista candidatilor eligibili autoritatii imputernicite s facd numiri, impreuna
cu un raport motivat al comisiei de evaluare, care poate cuprinde observatii ale membrilor acesteia.

Articolul 6

Lucririle comisiei sunt secrete.

Articolul 7 (96)

(1) Institutiile, dupd obtinerea avizului Comitetului pentru statutul functionarilor, incredinteaza
Oficiului Comunititilor Europene pentru Selectia Personalului, denumit in continuare ,oficiul”, sarcina
de a lua masurile necesare pentru a garanta aplicarea unor norme uniforme in cadrul procedurilor de
selectie a functionarilor Comunititilor si a procedurilor de evaluare si examinare mentionate la
articolele 45 si 45a din statut.

(2) Atributiile oficiului sunt urmitoarele:
(a) organizeazd concursuri generale, la cererea unei institutii;
(b) oferd sprijin tehnic in cadrul concursurilor interne organizate de o institutie, la cererea acesteia;

(c) stabileste continutul tuturor examenelor organizate de cdtre institutii, in vederea garantdrii aplicdrii
uniforme si coerente a conditiilor stabilite la articolul 45a alineatul (1) litera (c);

(d) isi asumad responsabilitatea generald pentru definirea si organizarea evaludrii capacitatilor lingvistice,
in vederea garantdrii aplicdrii uniforme si coerente a conditiilor stabilite la articolul 45 alineatul (2).

(3) Oficiul poate, la cererea unei institutii, sd indeplineascd alte atributii legate de selectia functionarilor.

(4) Oficiul acordd asistentd diferitelor institutii, la cererea acestora, in vederea selectiei de agenti
temporari si agenti contractuali, in special prin definirea continutului examenelor si prin organizarea
procedurii de selectie, in cadrul articolelor 12 si 82 din Regimul aplicabil celorlalti agenti.
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Anexa IV: Norme de acordare a indemnizatiei previzute la articolele 41 si 50 din statut

Articol unic (8) (24) (96)
(1) Functionarul cdruia i se aplicd articolele 41 si 50 din statut are dreptul:
(a) pe o perioadd de trei luni, la o indemnizatie lunari egald cu salariul siu de bazi;

(b) pe perioadd nedeterminatd, in functie de varstd si de vechimea in serviciu, pe baza tabelului de la
alineatul (3) de mai jos, la o indemnizatie lunara egald:

— cu 85 % din salariul de baz, intre a patra si a sasea lung;
— cu 70 % din salariul de bazd in cursul urmatorilor cinci ani;

— cu 60 % din salariul de bazi dupd cei cinci ani mentionati anterior.
Dreptul la aceastd indemnizatie inceteazd la data la care functionarul implineste varsta de 63 de ani.

Totusi, dupd aceastd varstd si pand la varsta de cel mult 65 de ani, dreptul de a primi aceastd indemnizatie
este mentinut pand cand functionarul atinge rata maxima a pensiei pentru limitd de varsta.

Salariul de bazi, in sensul prezentului articol, este cel din tabelul previzut la articolul 66 din statut, in
vigoare in prima zi a lunii pentru care se lichideaza indemnizatia.

(2) Dispozitiile prezentei anexe vor fi revizuite la implinirea unui termen de zece ani de la data intrdrii
in vigoare a statutului.

(3) Pentru a stabili, in functie de varsta functionarului, perioada in cursul cdreia acesta beneficiazd de
indemnizatia previzuti la articolele 41 si 50 din statut, se aplicd la durata serviciului coeficientul stabilit
in tabelul de mai jos; aceastd perioadd se rotunjeste, dupd caz, la luna imediat anterioara.

Varsta %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
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Virsta %
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75

dela 59 la 64 76,5

(4) Pe perioada in care functionarul mentionat la articolele 41 si 50 din statut are dreptul la indemnizatie
si in primele sase luni ulterioare acestei perioade, acesta are dreptul, pentru el si persoanele acoperite de
asigurarea sa, la prestatiile garantate de sistemul de asigurdri de boald prevazut la articolul 72 din statut,
sub rezerva platii de citre functionar a contributiei adecvate, calculatd, dupi caz, pe baza salariului de
bazd sau a acelei parti din salariul de bazd mentionatd la alineatul (1) din prezentul articol si ca acesta
sd nu exercite o activitate profesionald remuneratd.Dupd perioada mentionatd la primul paragraf si in
conditiile prevazute la paragraful respectiv, persoana interesatd poate sd beneficieze in continuare, la
cerere, de prestatiile garantate de sistemul de asiguriri de boald mentionat anterior, sub rezerva suportarii
integrale de citre acesta a contributiei mentionate la articolul 72 alineatul (1) din statut.

Dupd incheierea perioadei in care persoana interesatd are dreptul la indemnizatie, contributia se
calculeazd pe baza ultimei indemnizatii lunare primite.

Atunci cand functionarul incepe sd beneficieze de pensia care ii este platitd de sistemul de pensii prevazut
in statut, este asimilat, pentru aplicarea dispozitiilor articolului 72 din statut, functionarului rimas in
activitate pand la varsta de 63 de ani.
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Anexa IVa: Norme privind activitatea cu normd redusd (8) (96)

Articolul 1 (96)

Cererea de aprobare a activitatii cu normd redusi este inaintatd de cdtre functionar superiorului ierarhic
direct cu cel putin doud luni inainte de data solicitatd, cu exceptia cazurilor urgente justificate
corespunzator.

Autorizatia se poate acorda pentru o perioadd de cel putin o lund si de cel mult trei ani, fird a aduce
atingere cazurilor mentionate la articolul 15 si la articolul 55a alineatul (2) litera (e).

Autorizatia poate fi reinnoitd in aceleasi conditii. Reinnoirea acesteia este conditionatd de inaintarea unei
cereri in acest sens de citre functionarul in cauzd cu cel putin doud luni inainte de expirarea termenului
pentru care a fost acordatd autorizatia. Durata activitdtii cu norma redusd nu poate fi mai micd decat
jumdtate din durata normald de activitate cu normd intreagd.

Activitatea cu norma redusd incepe la data de intai a lunii, cu exceptia cazurilor justificate corespunzitor.

Articolul 2 (96)

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate retrage autorizatia, la cererea functionarului in cauza,
inainte de expirarea termenului pentru care aceasta a fost acordatd. Retragerea autorizatiei de activitate
cu normi redusd nu poate surveni la mai mult de doud luni de la data propusi de functionar sau la mai
mult de patru luni in cazul in care activitatea cu norma redusd a fost autorizatd pentru o perioadd mai
mare de un an.

In cazuri exceptionale si in interesul serviciului, autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate retrage
autorizatia de desfasurare a activititii cu norma redusd inainte de expirarea termenului pentru care a fost
acordatd, cu un preaviz de doud luni.

Articolul 3 (96)

Pe perioada in care este autorizat s isi exercite activitatea cu normd redusd, functionarul are dreptul la
o remuneratie calculatd proportional cu durata normald a programului de lucru aferent activitatii
desfasurate cu normd intreagd. Cu toate acestea, acest calcul proportional nu se aplicd alocatiei pentru
cresterea copilului, valorii de bazi a alocatiei pentru locuintd si alocatiei scolare.

Contributiile la sistemul de asigurdri de boald se calculeaza in functie de salariul de bazd al unui functionar
care lucreazd cu normd intreagd. Contributiile la sistemul de pensii se calculeazd proportional cu salariul
de bazd al unui functionar care lucreazd cu norma redusd. Cu toate acestea, functionarul poate solicita
calcularea contributiilor la sistemul de pensii in functie de salariul de baza al unui functionar care lucreaza
cu normd intreagd, in conformitate cu articolul 83 din statut. In sensul articolelor 2, 3 si 5 din anexa VIII,
drepturile de pensie dobandite se calculeazd proportional cu procentul contributiilor platite.

Pe perioada in care isi desfdsoard activitatea cu normd redusd, functionarul nu este autorizat si efectueze
ore suplimentare si nici nu poate exercita o altd activitate remuneratd dect cea mentionatd la articolul 15
din statut.

Articolul 4 (96)

Prin derogare de la prima tezd a primului paragraf din articolul 3, functionarul cu varsta de peste 55 de
ani autorizat si isi desfdsoare activitatea cu jumdtate de normd pentru pregdtirea retragerii la pensie
beneficiazi de un salariu de bazd redus, exprimat in procent din salariul de baza corespunzitor celui mai
mare dintre procentele de mai jos:

(a) fie 60 %,
(b) fie procentul, calculat la inceputul perioadei de activitate cu jumdtate de normd, corespunzitor numdrului de ani

de platd a contributiilor la sistemul de pensii acumulati in sensul articolelor 2, 3, 4, 5, 9 si 9a din anexa VIII, majorat
cu 10 %.

Functionarul care beneficiaza de dispozitiile prezentului articol este obligat ca, la sfarsitul activitdtii sale
cu jumditate de normd, fie sd se pensioneze, fie si restituie sumele care depasesc 50 % din salariul de baza
pe care l-a primit in perioada de activitate cu jumdtate de norma.

Articolul 5 (96)

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate stabili normele de aplicare a prezentelor dispozitii.
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Anexa V: Norme privind acordarea concediilor
Sectiunea 1: Concediul anual

Articolul 1

La angajarea in munci si la incetarea raporturilor de muncd, fractiunea de an lucratd i dd dreptul
functionarului la un concediu de doud zile lucritoare pentru fiecare lund completd lucratd, iar fractiunea
de lund ii dd dreptul la un concediu de doud zile lucrdtoare in cazul in care perioada lucratd este mai mare
de 15 zile si de o zi lucrdtoare in cazul in care aceasta este mai micd sau egald cu 15 zile.

Articolul 2

Concediul anual poate fi luat o singurd datd, in intregime, sau in mai multe transe, la alegerea
functionarului si tinind seama de cerintele serviciului. Cu toate acestea, concediul trebuie sd cuprindd cel
putin o perioadd de doud siptimani consecutive. Concediul anual se acordd functionarilor numai dup
o perioadd de trei luni de la angajarea in muncd; acordarea concediului inaintea incheierii acestei perioade
poate fi autorizatd in cazuri exceptionale, justificate corespunzitor.

Articolul 3

In cazul in care, pe perioada concediului anual, un functionar contracteazi o boald care l-ar fi impiedicat
sd isi indeplineascd atributiile de serviciu in cazul in care nu ar fi fost in concediu, concediul anual se
prelungeste cu durata incapacitdtii de muncd, justificate corespunzator prin certificat medical.

Articolul 4

In cazul in care, din alte motive decat cele impuse de cerintele de serviciu, un functionar nu si-a epuizat
concediul anual inainte de sfarsitul anului calendaristic in curs, perioada de concediu reportatd in anul
urmdtor nu poate depdsi 12 zile.

In cazul in care un functionar nu si-a epuizat concediul anual pani la data incetdrii raporturilor de munci,
acestuia i se plateste, cu titlu compensatoriu, pentru fiecare zi de concediu neefectuat, o suma egald cu
a treizecea parte din remuneratia sa lunard cuvenitd la data incetdrii raporturilor de munca.

La incetarea raporturilor de muncd ale unui functionar care a efectuat un numar de zile de concediu anual
mai mare decat numdrul de zile la care avea dreptul la data plecirii, se efectueazd o retinere calculati in
modul indicat in paragraful anterior.

Articolul 5

In cazul in care, din motive de serviciu, un functionar este rechemat din concediul anual sau in cazul in
care acestuia i se anuleazd autorizatia de efectuare a concediului, functionarului in cauzi i se ramburseaza
valoarea, justificatd corespunzator, a cheltuielilor pe care functionarul le-a suportat din aceastd cauzd si
i se acordd un nou concediu aferent duratei cilitoriei.

Sectiunea 2: Concedii speciale
Articolul 6 (24) (96)

In afard de concediul anual, functionarului i se poate acorda, la cerere, un concediu special. Mai ales
cazurile prevdzute mai jos dau dreptul la acest concediu, in limitele urmdtoare:

— clisdtoria functionarului: patru zile;

— mutarea functionarului: pani la doud zile;

— boald gravi a sotului: pani la trei zile;

— decesul sotului: patru zile;

— boald gravd a unei rude pe linie ascendentd: pand la doud zile;

— decesul unei rude pe linie ascendentd: doud zile;

— ciisdtoria unui copil: doud zile;

— nasterea unui copil: zece zile, care trebuie luate in cursul celor 14 siptdimani ulterioare nasterii;

— decesul sotiei in cursul concediului de maternitate: un numdr de zile care corespunde perioadei
restante din concediul de maternitate; in cazul in care sotia nu este functionar, durata restantd a
concediului de maternitate se stabileste prin aplicarea, prin analogie, a dispozitiilor articolului 58 din
statut;
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— boald gravd a unui copil: pand la doud zile;

— boali foarte gravid a unui copil atestatd de un medic sau spitalizarea unui copil in varstd de cel mult
12 ani: pand la cinci zile;

— decesul unui copil: patru zile;

— adoptia unui copil: doudzeci de saptdimani; doudzeci si patru de sdptdmani in cazul adoptiei unui copil
cu handicap.

Fiecare copil adoptat di dreptul la o singurd perioadd de concediu special, care se poate imparti intre
parintii adoptivi in cazul in care ambii sunt functionari. Concediul nu se acordd decat in cazul in care
sotul functionarului exerciti cel putin o activitate remunerati cu jumdtate de norma. in cazul in care sotul
functionarului nu lucreazd in institutiile europene si beneficiazd de un concediu similar, se deduce un
numdr corespunzitor de zile din drepturile functionarului.

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate, dacid este necesar, sd acorde un concediu special
suplimentar in cazul in care legislatia internd a tdrii in care are loc procedura de adoptie si care nu este
tara in care este angajat functionarul care efectueazd adoptia impune sederea unuia sau a ambilor pdrinti
adoptivi in tara respectivd.

Se acordi un concediu special de zece zile in cazul in care functionarul nu are dreptul la concediul special
total de doudzeci sau de doudzeci si patru de sdptimani in temeiul primei teze de la prezenta liniutd; acest
concediu special suplimentar nu se acordd decat o singurd datd pentru fiecare copil adoptat.

In afard de aceasta, institutia poate acorda un concediu special in caz de perfectionare profesionald, in
limita previzutd in programul de perfectionare profesionald stabilit de institutie in aplicarea
articolului 24a din statut.

In sensul prezentului articol, partenerul necisatorit al unui functionar este considerat sot al acestuia in
cazul in care sunt indeplinite primele trei conditii prevazute la articolul 1 alineatul (2) litera (c) din
anexa VIL

Sectiunea 3: Concediul aferent duratei cdlidtoriei

Articolul 7 (24) (96)

Durata concediului previzut la sectiunea 1 de mai sus se prelungeste cu un numdr de zile de concediu
aferent duratei caldtoriei calculat pe baza distantei pe calea feratd dintre locul efectudrii concediului si
locul de repartizare, in urmdtoarele conditii:

— intre 50 si 250 km: o zi pentru cildtoria dus-intors;

— intre 251 si 600 km: doud zile pentru cildtoria dus-intors;

— intre 601 si 900 km: trei zile pentru calitoria dus-intors;

— intre 901 si 1 400 km: patru zile pentru caldtoria dus-intors;
— intre 1 401 si 2 000 km: cinci zile pentru cildtoria dus-intors;

— peste 2 000 km: sase zile pentru caldtoria dus-intors.
In cazul concediului anual, locul efectuirii concediului, in sensul prezentului articol, este locul de origine.

Dispozitiile de mai sus se aplicd functionarilor al caror loc de repartizare este situat pe teritoriul statelor
membre. In cazul in care locul de repartizare este situat in afara teritoriului mentionat anterior, concediul
aferent duratei cdldtoriei se stabileste prin decizie speciald, in functie de necesitati.

In cazul concediilor speciale prevdzute la sectiunea 2 de mai sus, un eventual concediu aferent duratei
cildtoriei se stabileste prin decizie speciald, in functie de necesitati.
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Anexa VI: Norme privind compensarea si remunerarea orelor suplimentare

Articolul 1 (24) (96)

In limitele stabilite la articolul 56 din statut, orele suplimentare efectuate de functionarii cu gradele AST
1-AST 4 dau dreptul la compensare sau la remunerare in urmatoarele conditii:

(a) fiecare ord suplimentard di dreptul la compensare prin acordarea unei ore si jumitate de timp liber;
cu toate acestea, in cazul in care ora suplimentari este efectuatd intre orele 22.00 si 7.00 sau intr-o
zi de duminicd ori de sdrbatoare legald, aceasta se compenseazd prin acordarea a doud ore de timp
liber; la acordarea timpului liber compensatoriu se tine seama de cerintele de serviciu si de preferintele
functionarului in cauzi;

(b) in cazul in care cerintele serviciului nu au permis aceastd compensare inaintea incheierii lunii
urmdtoare lunii in care au fost efectuate orele suplimentare, autoritatea imputernicitd s facd numiri
autorizeazd remunerarea orelor suplimentare necompensate cu 0,56 % din salariul de bazi lunar
pentru fiecare ord suplimentard, pe baza elementelor stabilite la litera (a) de mai sus;

(c) pentru a obtine compensarea sau remunerarea unei ore suplimentare, este necesar ca perioada lucratd
suplimentar si fi fost mai lungd de 30 de minute.

Articolul 2

Timpul necesar pentru a ajunge la locul unei delegatii nu poate fi considerat perioada lucrata suplimentar
in sensul prezentei anexe. Orele lucrate la locul efectudrii delegatiei care depdsesc numdrul normal de ore
de lucru pot fi compensate sau, eventual, remunerate printr-o decizie a autoritatii imputernicite si facd
numiri.

Articolul 3 (96)

Prin derogare de la dispozitiile de mai sus ale prezentei anexe, orele suplimentare efectuate de anumite
grupuri de functionari cu gradul AST 1-AST 4 care lucreazd in conditii speciale pot fi remunerate printr-o
indemnizatie forfetard, a cdrei valoare si ale cdrei modalitdti de acordare sunt stabilite de autoritatea
imputernicitd sd facd numiri, dupd obtinerea avizului comisiei paritare.
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Anexa VII: Norme privind remunerarea si rambursarea cheltuielilor

Sectiunea 1

Alocatiile familiale

Atrticolul 1

(1)(2) (4)(5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92) (93) (95) (96) (97)

(1) Alocatia pentru locuintd se stabileste la o valoare de bazd de 150,44 EUR, majoratd cu 2 % din salariul
de bazd lunar al functionarului.

(2) La alocatia pentru locuintd are dreptul:
(a) functionarul cisdtorit,

(b) functionarul vdduv, divortat, separat in drept sau necisitorit care are in intretinere unul sau mai multi
copii 1n sensul articolului 2 alineatele (2) si (3),

(c) functionarul inregistrat ca partener stabil in cadrul unei uniuni consensuale, cu urmitoarele conditii:

(i) cuplul sd furnizeze un document oficial recunoscut ca atare de un stat membru sau de orice
autoritate competentd a unui stat membru, care si ateste statutul lor de parteneri in cadrul unei
uniuni consensuale;

(ii) nici unul dintre parteneri sd nu fie csdtorit sau angajat intr-o altd uniune consensuald;

(iii) partenerii sd nu fie rude intre ei in unul din urmatoarele grade: parinti, parinti si copii, bunici si
nepoti, frati si surori, mitusi, unchi, nepoti, nepoate, gineri si nurori;

(iv) cuplul s3 nu aibd acces la cisdtorie civild intr-un stat membru; se considerd ¢ un cuplu are acces
la cdsatorie civild in sensul prezentului punct numai in cazul in care membrii cuplului indeplinesc
toate conditiile stabilite de legislatia unui stat membru care autorizeaza cdsitoria unui astfel de
cuplu;

(d) prin decizie speciald i motivatd a autoritdtii imputernicite si facd numiri, luatd pe bazd de documente doveditoare,
functionarul care, chiar dacd nu indeplineste conditiile prevazute la literele (a), (b) si (), isi asuma efectiv obligatiile
de familie.

(3) In cazul in care sotul unui functionar exercitd o activitate profesionald remunerati care duce la
realizarea unor venituri profesionale mai mari — inainte de deducerea impozitului — decat salariul de baza
anual al unui functionar cu gradul 3 a doua treaptd, la care este aplicat coeficientul corector stabilit pentru
tara in care isi desfasoard activitatea sotul sdu, functionarul care are dreptul la alocatia pentru locuintd
nu beneficiazd de aceastd alocatie decat prin decizie speciald a autorititii imputernicite si facd numiri.
Cu toate acestea, dreptul la alocatie se mentine in toate cazurile atunci cand cuplul are in intretinere unul
sau mai multi copii.

(4) Atunci cand, in temeiul dispozitiilor de mai sus, ambii soti sunt angajati ai Comunititilor si au dreptul
la alocatia pentru locuintd, aceasta se acordd doar aceluia dintre ei care are salariul de bazd mai mare.

(5) Atunci cand functionarul are dreptul la alocatia pentru locuintd numai in temeiul alineatului (2)
litera (b), iar toti copiii aflati in intretinerea sa, in sensul articolului 2 alineatele (2) si (3), au fost
incredintati, in temeiul dispozitiilor legale, prin hotdrdre judecitoreascd sau decizie a autoritdtii
administrative competente, unei alte persoane, alocatia pentru locuinta se pliteste acesteia din urma in
numele si pentru functionar. Pentru copiii majori aflati in intretinere, aceastd conditie se considerd
indeplinitd in cazul in care resedinta obisnuitd a acestora este cea a celuilalt parinte.

(6) Cu toate acestea, in cazul in care copiii functionarului sunt incredintati mai multor persoane, alocatia
pentru locuintd se imparte intre acestea proportional cu numdarul de copii a cdror ingrijire le-a fost
incredintata.

(7) In cazul in care persoana cireia trebuie si i se pliteascd alocatia pentru locuintd in numele
functionarului, in temeiul dispozitiilor precedente, are ea insdsi dreptul la aceastd alocatie in temeiul
calitdtii sale de functionar sau de alt agent, persoanei respective i se plateste numai aceea dintre alocatii
a cdrei valoare este mai mare.

Articolul 2
(1)(2) (4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53)(54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87)(89) (90) (92) (93) (95) (96) (97)
(1) Functionarul care are unul sau mai multi copii in intretinere beneficiazd, in conditiile enumerate la
alineatele (2) si (3), de o alocatie de 328,73 EUR pe lund pentru fiecare copil aflat in intretinerea sa.

(2) Este considerat copil aflat in intretinere copilul legitim, natural sau adoptiv al functionarului sau al
sotului acestuia, care este efectiv intretinut de citre functionar.
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Acelasi lucru este valabil pentru copilul care a ficut obiectul unei cereri de adoptie si pentru care a fost
initiatd procedura de adoptie.

Orice copil pentru care functionarul are obligatia de a pliti pensie alimentard, ca urmare a unei hotdrari
judecitoresti intemeiate pe legislatia unui stat membru privind protectia minorilor, este considerat copil
aflat in intretinerea functionarului.

(3) Alocatia se acorda:
(a) din oficiu, pentru copilul care nu a implinit inci varsta de 18 ani;

(b) la cererea motivatd a functionarului in cauzd, pentru copilul cu varsta intre 18 si 26 de ani care
urmeazd o formare educationald sau profesionald.

(4) Orice persoand cidreia functionarul are obligatia, conform legii, de a-i pliti pensie alimentard si pentru
a cdrei intretinere functionarul suportd cheltuieli ridicate poate, in mod exceptional, s fie consideratd
copil aflat in intretinere printr-o decizie speciald si motivatd a autorititii imputernicite sd facd numiri, pe
bazd de documente doveditoare.

(5) Prelungirea platii alocatiei se obtine fdrd a se prevedea vreo limitd de varstd in cazul in care copilul
suferd de o boald gravd sau are o infirmitate care il impiedica si se intretind singur, alocatia plitindu-se
pe toatd durata respectivei boli sau infirmitati.

(6) Copilul aflat in intretinere in sensul prezentului articol dd dreptul la plata unei singure alocatii pentru
cresterea copilului, chiar daca pdrintii sunt angajati la doud institutii diferite ale celor trei Comunitati
Europene.

(7) Atunci cand copilul aflat in intretinere, in sensul alineatelor (2) si (3), este incredintat, in temeiul
dispozitiilor legale, prin hotdrare judecdtoreascd sau decizie a autoritdtii administrative competente, unei
alte persoane, alocatia i se plateste acesteia din urma pe seama si in numele functionarului.

Articolul 3

(1)(2)(4)(5)(8)(9) (11) (12) (13) (14) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92) (93) (95) (96) (97)
(1) in conditiile stabilite de dispozitiile generale de aplicare a prezentului articol, functionarul beneficiaza
de o alocatie scolard destinatd acoperirii cheltuielilor de scolarizare suportate de acesta, in limita unui
plafon lunar de 223,05 EUR, pentru fiecare copil aflat in intretinerea sa in sensul articolului 2 alineatul (2)
din prezenta anexd, in varstd de cel putin cinci ani si care frecventeaza cu regularitate cursurile de zi ale
unei institutii de invdtdmant primar sau secundar cu platd sau ale unei institutii de invatimant superior.
Conditia ca institutia de invdtdmant sa fie una cu platd nu se aplicd rambursarii cheltuielilor cu transportul
scolar.

Dreptul la alocatia scolard se naste in prima zi a lunii in care copilul incepe sd frecventeze o institutie
de invdtdmant primar si inceteazd la sfarsitul lunii in care copilul implineste 26 de ani.

Alocatia se pliteste pand la concurenta unei valori egale cu dublul plafonului mentionat la primul

paragraf:

— functionarului al carui loc de repartizare se afld la cel putin 50 km distanta:
fie de o scoald europeand,
fie de o institutie de invdtdmant in limba sa maternd, pe care copilul o frecventeazd din motive
pedagogice imperioase, justificate corespunzator;

— functionarului al cirui loc de repartizare se afld la cel putin 50 km distantd de o institutie de
invatdmant superior din tara a cirei cetdtenie o are si a cdrui limba de predare este limba maternd a
acestuia, cu conditia ca acest copil sd frecventeze efectiv o institutie de invdtdmant superior care se
afld la cel putin 50 km distantd de locul de repartizare al functionarului si ca functionarul si
beneficieze de indemnizatia de expatriere; indeplinirea acestei din urma conditii nu este necesard in
cazul in care nu existd o astfel de institutie in tara a cirei cetdtenie o are functionarul sau in cazul in
care copilul frecventeazd o institutie de invatdmant superior intr-o alta tard decit cea in care se afld
locul de repartizare al functionarului;

— in aceleasi conditii ca cele pentru prima si a doua liniutd de mai sus, persoanelor care au dreptul la
alocatie, dar nu au situatia administrativa ,in activitate”, tindndu-se seama de locul de resedintd, nu
de locul de repartizare.

Conditia ca institutia de invdtdmant sd fie una cu platd nu se aplica alocatiei mentionate la paragraful al
treilea.

Atunci cand copilul pentru care se acordd dreptul la alocatia scolard este incredintat, in temeiul
dispozitiilor legale, prin hotarare judecitoreascd sau prin decizie a autoritdtii administrative competente,
unei alte persoane, alocatia scolard i se pliteste acesteia din urma in numele si pentru functionar. In acest
caz, distanta de cel putin 50 km previdzutd la paragraful al treilea se calculeaza de la locul de resedintd
al persoanei cireia i este incredintat copilul.

(2) Pentru fiecare copil aflat in intretinere in sensul articolului 2 alineatul (2) din prezenta anexa in varsta
de cel putin cinci ani sau care nu frecventeazd cu regularitate cursurile de zi ale unei institutii de
invatdmant primar sau secundar, valoarea alocatiei se stabileste la 80,30 EUR pe lund. Se aplicd prima
tezd de la alineatul (1) ultimul paragraf.
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Sectiunea 2

Indemnizatia de expatriere

Atrticolul 4

(1) (2)(4)(5)(9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (37) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76)(78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92) (93) (95) (97)

(1) Indemnizatia de expatriere, egald cu 16 % din valoarea totald a salariului de bazd, a alocatiei pentru
locuintd si a alocatiei pentru cresterea copilului platite functionarului, se acorda:

(a) functionarului:

— care nu are si nu a avut niciodatd cetdtenia statului pe teritoriul cdruia se afld locul sdu de
repartizare

si
3

— care, in mod obisnuit, nu a locuit si nu si-a exercitat activitatea profesionald principald pe teritoriul
european al statului respectiv, in cursul celor cinci ani imediat premergdtori angajdrii sale in
muncd. Pentru aplicarea prezentei dispozitii, situatiile ce rezultd din serviciile efectuate pentru un
alt stat sau organizatie internationald nu se iau in considerare;

(b) functionarului care are sau a avut cetdtenia statului pe teritoriul cdruia este situat locul sdu de
repartizare si care, in perioada de 10 ani care se incheie la angajarea in muncd, a locuit in mod obisnuit
in afara teritoriului european al statului respectiv pentru alte motive decit cele legate de exercitarea
atributiilor in serviciul unui stat sau al unei organizatii internationale.

Indemnizatia de expatriere nu poate fi mai micd de 445,88 EUR pe luna.

(2) Functionarul care nu are §i nu a avut nici odatd cetdtenia statului pe teritoriul ciruia este situat locul
sdu de repartizare si care nu indeplineste conditiile prevdzute la alineatul (1) are dreptul la 0 indemnizatie
de resedintd in afara tdrii de origine egald cu un sfert din indemnizatia de expatriere.

(3) Pentru aplicarea alineatelor (1) si (2), functionarul care a dobandit prin casdtorie, in mod automat si
fard posibilitatea de a renunta la aceasta, cetdtenia statului pe teritoriul ciruia este situat locul sdu de
repartizare beneficiaza de acelasi regim ca si functionarul mentionat la alineatul (1) litera (a) prima liniut.

Sectiunea 2a (96)

Articolul 4a (25)
Abrogat.
Sectiunea 2 (96)b
Articolul 4b (24)
Abrogat.

Sectiunea 3

Rambursarea cheltuielilor

A. Indemnizatia de instalare
Articolul 5 (8) (10) (96)

(1) O indemnizatie de instalare egald cu salariul de bazd pe doud luni, in cazul in care functionarul are
dreptul la alocatia pentru locuintd, sau egald cu salariul de bazd pe o lund, in cazul in care functionarul
nu are dreptul la aceastd alocatie, se acordd functionarului titular care justifica faptul ca a fost obligat sd
isi schimbe resedinta pentru a indeplini obligatiile previzute la articolul 20 din statut.

Atunci cadnd ambii soti au dreptul la indemnizatia de instalare, in calitate de functionari sau alti angajati
ai Comunititii, aceasta se pliteste doar aceluia dintre ei al cdrui salariu de bazd este mai mare.
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Indemnizatiei de instalare ii este aplicat coeficientul corector stabilit pentru locul de repartizare al
functionarului.

(2) O indemnizatie de instalare de aceeasi valoare se pliteste functionarului al cirui loc de repartizare
este schimbat si care este astfel obligat sa isi schimbe resedinta pentru a indeplini obligatiile previzute
la articolul 20 din statut.

(3) Indemnizatia de instalare este calculatd in functie de starea civild si de salariul functionarului, fie la
data titularizdrii acestuia, fie la data repartizdrii la un alt loc de munci.

Indemnizatia de instalare se plateste la prezentarea documentelor care justificd instalarea functionarului
la locul sdu de repartizare, precum si a familiei sale, in cazul in care functionarul are dreptul la alocatia
pentru locuinta.

(4) In cazul in care un functionar care are dreptul la alocatia pentru locuinta nu se instaleazd impreuna
cu familia sa la locul de repartizare, acesta nu primeste decat jumatate din indemnizatia la care ar fi avut
dreptul in mod normal; cea de-a doua jumdtate i se pliteste atunci cand familia sa se instaleazd la locul
de repartizare, cu conditia ca aceastd instalare sd se efectueze in termenele mentionate la articolul 9
alineatul (3) de mai sus. In cazul in care aceastd instalare nu a avut loc, iar functionarul este repartizat
lalocul de resedintd al familiei sale, acesta nu are dreptul, din acest motiv, la o indemnizatie de instalare.

(5) Functionarul titular care a primit indemnizatia de instalare si care doreste incetarea raporturilor de
muncd din cadrul Comunitatilor inaintea expirdrii termenului de doi ani de la data angajdrii in munci
trebuie sd ramburseze, la plecare, o parte din indemnizatia primitd, calculatd proportional cu perioada
restantd din termenul respectiv.

(6) Functionarul care beneficiazd de indemnizatie de instalare are obligatia de a declara indemnizatiile
de aceeasi naturd pe care le primeste din alte surse, acestea deducandu-se din indemnizatia previzuta la
prezentul articol.

B. Indemnizatia de reinstalare
Articolul 6 (8) (10) (96)

(1) Laincetarea raporturilor de muncd, functionarul titular care demonstreazd ci si-a schimbat resedinta
are dreptul la o indemnizatie de reinstalare egald cu salariul siu de bazd pe doud luni, in cazul in care
functionarul in cauzd are dreptul la alocatia pentru locuintd, sau egald cu salariul sdu de baza pe o lund,
in cazul in care functionarul nu are dreptul la aceastd alocatie, cu conditia ca durata serviciului
functionarului respectiv si fie de cel putin patru ani si si nu beneficieze de o indemnizatie similara in
cadrul noului post. Atunci cAnd ambii soti sunt functionari sau alti agenti ai Comunitdtilor si au dreptul
laindemnizatia de instalare, aceasta se plateste doar aceluia dintre ei al carui salariu de bazd este mai mare.

La calcularea acestei perioade se iau in considerare anii in care s-a aflat intr-una din situatiile
administrative mentionate la articolul 35 din statut, cu exceptia concediului pentru interese personale.

Aceastd conditie privind termenul nu se aplicd in cazul pensiondrii in interesul serviciului.

Indemnizatiei de reinstalare ii este aplicat coeficientul corector stabilit pentru ultimul loc de repartizare
al functionarului.

(2) In cazul decesului unui functionar titular, indemnizatia de reinstalare se pliteste sotului
supravietuitor sau, in absenta acestuia, persoanelor recunoscute ca fiind in intretinere in sensul
articolului 2, chiar dacd nu este indeplinitd conditia privind durata serviciului prevdzutd la alineatul (1).

(3) Indemnizatia de reinstalare se calculeazd in functie de starea civild si de salariul functionarului la data
incetdrii raporturilor de munca.

(4) Indemnizatia de reinstalare se plateste pe baza documentelor care justifica reinstalarea functionarului
si a familiei sale intr-o localitate situatd la cel putin 70 km de locul de repartizare al functionarului sau,
in caz de deces al functionarului, reinstalarea familiei sale in aceleasi conditii.

Reinstalarea functionarului sau, in cazul decesului sdu, a familiei sale, trebuie efectuati in termen de cel
mult trei ani de la incetarea raporturilor de muncd ale functionarului.

Termenul de decddere nu poate fi opozabil succesorului in drepturi in cazul in care acesta poate dovedi
cd nu a avut cunostintd de dispozitiile mentionate anterior.
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C. Cheltuielile de cilatorie

Articolul 7 (24) (96)

(1) Functionarul are dreptul la rambursarea cheltuielilor de cilitorie pentru el, pentru sotul sdu si
persoanele aflate in intretinerea sa care locuiesc efectiv cu el:

(a) cu ocazia angajdrii in muncd, de la locul recrutdrii pand la locul de repartizare;

(b) cu ocazia incetdrii raporturilor de munca in sensul articolului 47 din statut, de la locul de repartizare
pand la locul de origine definit la alineatul (3) de mai jos;

(c) cu ocazia oricirui transfer care atrage dupd sine schimbarea locului de repartizare.

In caz de deces al unui functionar, sotul supravietuitor si persoanele aflate in intretinerea sa au dreptul
la rambursarea cheltuielilor de cilitorie in aceleasi conditii.

Cheltuielile de calitorie includ, de asemenea, costul rezervarii biletelor, al transportului bagajelor si, dupad
caz, cheltuielile hoteliere necesare.

(2) Rambursarea se face pe baza itinerarului obisnuit cel mai scurt si cel mai economic, pe calea feratd,
la clasa I, intre locul de repartizare si locul recrutarii sau locul de origine.

Atunci cand itinerarul mentionat la primul paragraf depdseste distanta de 500 km sau in cazurile in care
itinerarul obisnuit presupune traversarea unei mari, functionarul in cauzd are dreptul, pe baza prezentarii
biletelor de calitorie, la rambursarea cheltuielilor de cdlitorie cu avionul la clasa afaceri sau la o clasi
echivalentd. In cazul in care se foloseste alt mijloc de transport decat cele mentionate anterior,
rambursarea se face pe baza pretului biletului de tren, neludndu-se in calcul pretul biletului in regim de
vagon de dormit. In cazul in care calculul nu se poate face pe aceastd bazd, modalitatea de rambursare
se stabileste printr-o decizie speciald a autoritdtii imputernicite sd facd numiri.

(3) Locul de origine al functionarului se stabileste la angajarea in munca al acestuia, tindnd seama de locul
recrutdrii sau de centrul sdu de interese. Stabilirea locului de origine poate fi revizuitd ulterior, pe perioada
in care functionarul in cauzd isi exercitd atributiile sau la incetarea raporturilor de muncd, printr-o decizie
speciald a autorititii imputernicite s faci numiri. Cu toate acestea, cat timp functionarul in cauzd este
angajat in muncd, decizia respectivad nu poate interveni decat in situatii exceptionale si dupd prezentarea,
de citre functionarul respectiv, a documentelor prin care cererea sa este justificatd in mod corespunzitor.

Revizuirea nu poate avea drept rezultat deplasarea centrului de interese al functionarului din interiorul
in exteriorul teritoriilor statelor membre ale Comunitatilor si tarilor si teritoriilor mentionate in anexa
IV la Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice Europene.

Atticolul 8 (8) (10) (24) (40) (96) (97)

(1) Functionarul are dreptul anual, pentru el si, in cazul in care are dreptul la alocatia pentru locuintd,
pentru sotul sdu si pentru persoanele aflate in intretinerea sa in sensul articolului 2 din prezenta anexa,
la plata forfetard a cheltuielilor de cilitorie de la locul de repartizare pand la locul de origine definit la
articolul 7 din prezenta anexi.

Atunci cand ambii soti sunt functionari ai Comunitdtilor, fiecare dintre acestia are dreptul, pentru el si
pentru persoanele aflate in intretinere, la plata forfetard a cheltuielilor de cilitorie, conform dispozitiilor
mentionate anterior; fiecare persoani aflatd in intretinere d dreptul la o singur plati. In ceea ce priveste
copiii aflati in intretinere, plata se stabileste la cererea sotilor in functie de locul de origine al unuia dintre
Sofi.

In caz de cisitorie in anul in curs, avand ca efect acordarea dreptului la alocatia pentru locuinta,
cheltuielile de cilitorie datorate sotului se calculeazd proportional cu perioada cuprinsd intre data
cdsdtoriei i sfarsitul anului in curs.

Eventualele modificari ale bazei de calcul ce rezultd dintr-o schimbare a situatiei familiale intervenite dupa
data platii sumelor in cauzd nu il obligd pe functionarul in cauza si le restituie.

Cheltuielile de cilitorie ale copiilor cu varsta cuprinsd intre doi si zece ani se calculeaza pe baza jumatatii
indemnizatiei pentru distanta parcursd in kilometri si a jumadtdtii sumei forfetare suplimentare,
considerandu-se, la efectuarea calculului respectiv, cd acesti copii au implinit varsta de doi, respectiv zece
ani la data de 1 ianuarie a anului in curs.

(2) Plata forfetard se efectueazd pe baza unei indemnizatii calculate pe baza distantei in kilometri intre
locul de repartizare al functionarului si locul sau de recrutare sau de origine; aceastd distantd se calculeazd
in conformitate cu metoda stabilitd la articolul 7 alineatul (2) primul paragraf.
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Valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursd in kilometri este de:

— 0 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 0 -200 km
— 0,3343 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 201 -1 000 km
— 0,5572 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 1001 -2 000 km

— 0,3343 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 2001 -3 000 km
—0,1114 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 3001 - 4000 km
— 0,0536 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 4001 -10 000 km

— 0 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 10 000 km.

La indemnizatia pentru distanta parcursi in kilometri mentionati anterior se adaugd urmdtoarea suma

forfetard suplimentara:

— 167,16 EUR, in cazul in care distanta pe cale feratd dintre locul de repartizare si locul de origine este
cuprinsd intre 725 km si 1 450 km,

— 334,31 EUR, in cazul in care distanta pe cale feratd dintre locul de repartizare si locul de origine este
mai mare sau egald cu 1 450 km.

Indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri si suma forfetard suplimentard mentionate anterior
se ajusteazd in fiecare an in aceeasi proportie ca remuneratia.

(3) Functionarul ale carui raporturi de muncd au incetat, in cursul unui an calendaristic, din altd cauzd
decat decesul sau care a beneficiat de un concediu pentru interese personale nu are dreptul, in cazul in
care perioada de activitate in serviciul celor trei Comunititi Europene este, in cursul anului, mai mica de
noud luni, decat la o parte din plata mentionat la alineatul (1) de mai sus, calculatd proportional cu
perioada in care s-a aflat in situatia sa administrativd ,in activitate”.

(4) Dispozitiile precedente se aplicd functionarului al cdrui loc de repartizare este situat pe teritoriul unui
stat membru. Functionarul al cdrui loc de repartizare este situat in afara teritoriului unui stat membru
are dreptul, pentru el si, in cazul in care are dreptul la alocatia pentru locuintd, pentru sotul sdu si pentru
persoanele aflate in intretinerea in sensul articolului 2, in fiecare an calendaristic, la rambursarea
cheltuielilor de cildtorie pand la locul sdu de origine sau la rambursarea cheltuielilor de cilitorie pand
la alt loc, in limita cheltuielilor de cilitorie pand la locul siu de origine. Cu toate acestea, in cazul in care
sotul sdu si persoanele aflate in intretinerea sa in sensul articolului 2 alineatul (2) nu locuiesc impreund
cu functionarul la locul sdu de repartizare, acestia au dreptul, in fiecare an calendaristic, la rambursarea
cheltuielilor de cilitorie de la locul de origine la locul de repartizare sau la rambursarea cheltuielilor de
cilatorie pand la un alt loc, in limita cheltuielilor de cildtorie de la locul de origine la locul de repartizare.

Rambursarea acestor cheltuieli de cdlatorie se efectueaza sub forma unei plati forfetare, corespunzitoare
costului caldtoriei cu avionul la clasa imediat superioard clasei economice.

D. Cheltuieli de mutare
Articolul 9

(1) Cheltuielile suportate pentru mutarea mobilierului si a efectelor personale, inclusiv costul asigurdrii
impotriva riscurilor simple (deteriorare, furt, incendiu), se ramburseazd functionarului care este obligat
sd isi schimbe resedinta pentru a se conforma dispozitiilor articolului 20 din statut si care nu ar fi
beneficiat de rambursarea acelorasi cheltuieli din altd sursd. Rambursarea se efectueazd in limitele unui
deviz aprobat in prealabil. Cel putin doud devize trebuie prezentate serviciilor competente ale institutiei.
In cazul in care aceste servicii estimeaza cd suma mentionatd in devize depaseste o valoare rezonabild,
pot alege o altd intreprindere care presteazd servicii de mutare. In acest caz, valoarea rambursirii la care
are dreptul functionarul poate fi limitati la valoarea devizului prezentat de aceastd din urma intreprindere
care presteaza servicii de mutare.

(2) La incetarea raporturilor de muncd sau in caz de deces, cheltuielile de mutare se ramburseazd de la
locul de repartizare la locul de origine.

In cazul in care functionarul decedat este necisitorit, cheltuielile respective se ramburseazd succesorilor
in drepturi ai acestuia.

(3) Mutarea poate fi efectuatd de catre functionarul titular in termen de un an de la incheierea perioadei
de proba.

La incetarea raporturilor de muncd, mutarea poate fi efectuatd in termenul de trei ani previzut la
articolul 6 alineatul (4) paragraful al doilea.

Cheltuielile de mutare suportate dupd expirarea termenelor mentionate anterior nu pot fi rambursate
decat in cazuri exceptionale si printr-o decizie speciald a autoritdtii imputernicite sd facd numiri.
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E. Diurna

Articolul 10
(8) (10) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54)
(56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)
(93) (95) (96) (97)

(1) Functionarul care demonstreazi ci este obligat sa isi schimbe resedinta pentru a indeplini obligatiile
previzute la articolul 20 din statut are dreptul, pe durata stabilitd la alineatul (2), la o diurnd a carei valoare
se stabileste dupd cum urmeazd:

— 34,55 EUR pentru functionarul care are dreptul la alocatia pentru locuintd,
— 27,86 EUR pentru functionarul care nu are dreptul la alocatia pentru locuintd.

Baremul de mai sus face obiectul unei revizuiri cu ocazia fiecirei examindri a nivelului remuneratiilor
efectuate in aplicarea articolului 65 din statut.

(2) Termenul pe durata ciruia se acordd diurna se stabileste dupd cum urmeaza:

(

(b) pentru functionarul care are dreptul la alocatia pentru locuintd: 180 de zile sau, in cazul in care
functionarul in cauzd se afld in perioada de proba, durata perioadei de proba plus o luna.

a) pentru functionarul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta: 120 de zile;

Atunci cand ambii soti sunt functionari sau alti agenti ai Comunititilor si au dreptul la diurnd, diurna
se acorda pe perioada previzutd la litera (b) aceluia dintre ei al cirui salariu de bazi este mai mare. Diurna
in cauzd se acorda celuilalt sof pe perioada prevazutd la litera (a).

Diurna nu poate fi acordatd in nici un caz dupd data la care functionarul a efectuat mutarea in vederea
indeplinirii obligatiilor previzute la articolului 20 din statut.

F. Cheltuielile de delegatie
Articolul 11 (96)

(1) Functionarul care cildtoreste pentru a da curs unui ordin de deplasare are dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si la diurne in conditiile prevazute mai jos.

(2) In ordinul de deplasare se stabileste, in special, durata probabild a delegatiei, pe baza cireia se
calculeaza avansul care poate fi obtinut de functionarul aflat in delegatie in functie de diurna previzuti.
Cu exceptia unei decizii speciale, acest avans nu se pliteste atunci cand delegatia nu este previzutd sd
dureze mai mult de 24 de ore si are loc intr-o tard in care se utilizeazd aceeasi monedd ca cea de la locul
de repartizare al functionarului in cauzd.

(3) In afara cazurilor exceptionale, stabilite prin decizie speciald si, mai ales, in caz de intrerupere a
concediului sau de chemare din concediu, cheltuielile aferente delegatiilor se ramburseazd pani la
concurenta costului celui mai economic disponibil pentru deplasrile intre locul de repartizare si locul
delegatiei, fird ca functionarul si fie obligat sd isi prelungeascd semnificativ sederea la locul delegatiei.

Atticolul 12 (8) (14) (24) (78) (81) (96)

(1) Transportul pe calea feratd

Cheltuielile de transport pentru delegatiile efectuate pe calea ferati se ramburseazd, la prezentarea
documentelor justificative, pe baza pretului biletului pentru traseul efectuat la clasa I, pe itinerarul cel mai
scurt dintre locul de repartizare si locul delegatiei.

(2) Transportul cu avionul

Functionarii sunt autorizati s cdldtoreascd cu avionul in cazul in care cildtoria este efectuatd pe o distantd
dus-intors mai mare sau egald cu 800 km calculati pe calea feratd.

(3) Transportul cu vaporul

Clasele de cdlatorie cu vaporul si suplimentele de cabind care pot fi rambursate se stabilesc caz cu caz
de citre autoritatea imputernicitd sd facd numiri,, in functie de durata si de costul cildtoriei.

(4) Transportul cu autovehiculul

Cheltuielile de transport corespunzitoare se ramburseazd in mod forfetar pe baza pretului transportului
pe calea feratd, in conformitate cu alineatul (1) si excluzand orice alt supliment.

Cu toate acestea, atunci cind functionarul efectueazd o delegatie in imprejuriri speciale pentru care
utilizarea mijloacelor de transport public prezintd inconveniente clare, autoritatea imputernicitd sd facd
numiri poate decide sd acorde functionarului o indemnizatie pe kilometru parcurs in locul rambursarii
cheltuielilor de cilitorie previazute la alineatele (1) si (3) de mai sus.
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Articolul 13
(3) (6) (14) (17) (20) (22) (26) (29) (33) (39) (50) (55) (61) (78) (81) (82) (83) (85) (96)
(1) Diurna aferentd delegatiei acoperd in mod forfetar toate cheltuielile suportate de persoana aflatd in
delegatie: micul dejun, cele doud mese principale si celelalte cheltuieli curente, inclusiv transportul local.

Cheltuielile de cazare, inclusiv taxele locale, se ramburseazd la prezentarea documentelor justificative, in
limita unui plafon stabilit pentru fiecare tard.

(2) (a) Baremul pentru statele membre este urmdtorul:

(in euro)
Destinatia Valoarea diurnei aferente delegatiei Plafonul cheg:)iteelgor de cazare
Belgia 84,06 117,08
Republica Cehi 55,00 175,00
Danemarca 91,70 148,07
Germania 74,14 97,03
Estonia 70,00 120,00
Grecia 66,04 99,63
Spania 68,89 126,57
Franta 72,58 97,27
Irlanda 80,94 139,32
Italia 60,34 114,33
Cipru 50,00 110,00
Ungaria 50,00 165,00
Letonia 85,00 165,00
Lituania 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
Malta 60,00 115,00
Tarile de Jos 78,26 131,76
Austria 74,47 128,58
Polonia 60,00 210,00
Portugalia 68,91 124,89
Slovenia 60,00 110,00
Slovacia 50,00 125,00
Finlanda 92,34 140,98
Suedia 92,91 141,77
Regatul Unit 86,89 149,03

Atunci cand functionarul aflat in delegatie beneficiazd de o masa sau cazare oferitd ori rambursatd
de cdtre una dintre institutiile Comunitdtii, de o administratie sau de un organism tert,
functionarul in cauzi are obligatia de a declara acest lucru. In acest caz, se aplica deducerile
corespunzditoare.

(b) Baremul aplicabil delegatiilor efectuate in tarile situate in afara teritoriului european al statelor
membre se stabileste si se adapteazd periodic de citre autoritatea imputernicitd sd facd numiri.

(3) Consiliul reexamineaza la fiecare doi ani sumele prevazute la alineatul 2 litera (a), pe baza unui raport
al Comisiei privind preturile practicate de hoteluri si restaurante, precum si privind serviciile de catering,
care ia in considerare indicii de evolutie a acestor preturi. In acest scop, Consiliul hotiriste, la propunerea
Comisiei, cu majoritatea calificatd previzutd la articolul 205 alineatul (2) paragraful al doilea prima
liniutd din Tratatul CE.
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Articolul 13a (96)

Fiecare institutie adoptd dispozitiile generale de punere in aplicare a articolelor 11, 12 si 13 din prezenta
anexa.

G. Rambursarea forfetard a cheltuielilor
Articolul 14

(1) Functionarilor care trebuie sd suporte in mod regulat cheltuieli de protocol, ca urmare a naturii
sarcinilor incredintate, autoritatea imputernicitd sd facd numiri le poate acorda o indemnizatie forfetara,
a cdrei valoare o stabileste.

In afard de aceasta, in cazuri speciale autoritatea imputernicitd sa facd numiri poate decide ca institutia
sd suporte o parte din cheltuielile de cazare a functionarilor in cauza.

(2) Functionarilor care trebuie sd suporte ocazional cheltuieli de protocol in interesul serviciului, ca
urmare a unor instructiuni speciale, valoarea indemnizatiei de reprezentare se va stabili pentru fiecare
caz in parte, pe baza documentelor justificative si in conditiile stabilite de autoritatea imputernicitd si
facd numiri.

Articolul 14a (96)
Abrogat.

Articolul 14b (96)
Abrogat.

Articolul 15(78) (81) (96)

Prin decizia autorititii imputernicite s facd numiri, membrii personalului cu functii superioare de
conducere, in sensul articolului 29 alineatul (2) din statut, care nu dispun de un autovehicul de serviciu
pot primi o indemnizatie care nu poate depasi 892,42 de euro anual, pentru rambursarea forfetard a
cheltuielilor de deplasare in interiorul perimetrului orasului in care sunt repartizati.

Dreptul la respectiva indemnizatie poate fi acordat, prin decizie motivata a autoritatii imputernicite sd
facd numiri, functionarului ale cdrui atributii impun deplasdri efectuate cu regularitate, pe care este
autorizat sd le efectueze cu autovehiculul personal.

Sectiunea 4
Plata sumelor datorate

Articolul 16 (78)

(1) Remuneratia functionarului se pliteste la data de 15 a fiecdrei luni pentru luna in curs. Valoarea
remuneratiei respective se rotunjeste spre unitatea de cent imediat superioara.

(2) Atunci cand nu se datoreazd remuneratia integrald pentru luna in curs, aceasta se imparte in fractiuni
egale cu a treizecea parte si:

(a) in cazul in care numdrul real de zile care se platesc este mai mic sau egal cu cincisprezece, numarul
de treizecimi datorate este egal cu numdrul real de zile care se plitesc;

(b) in cazul in care numdrul real de zile care se platesc este mai mare de cincisprezece, numarul de
treizecimi datorate este egal cu diferenta dintre treizeci si numarul real de zile care nu se platesc.

(3) Atunci cand dreptul la alocatiile familiale si la indemnizatia de expatriere se naste dupd data angajdrii
in muncd, functionarul beneficiaza de acest drept din prima zi a lunii in cursul cireia dreptul s-a ndscut.
Atunci cand dreptul la aceste alocatii si la aceastd indemnizatie inceteazd, functionarul continud sd
beneficieze de acesta pand in ultima zi a lunii in cursul cireia inceteazd dreptul respectiv.

Articolul 17 (28) (96)

(1) Sumele datorate functionarului se plitesc in locul si in moneda tdrii in care functionarul isi exercitd
atributiile.

(2) In conditiile stabilite printr-o reglementare adoptati de comun acord de citre institutiile
Comunitdtilor, dupd obtinerea avizului Comitetului pentru statutul functionarilor, functionarul poate
transfera in mod regulat o parte din retributiile sale citre un alt stat membru prin intermediul institutiei
de care apartine.
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Pot face obiectul unui astfel de transfer, separat sau impreund:

(a) pentru fiecare copil aflat in intretinere care frecventeaza o institutie de invatdimant dintr-un alt stat
membru, suma maxima pentru fiecare copil aflat in intretinere, corespunzitoare valorii alocatiei
scolare primite efectiv pentru copilul respectiv;

(b) la prezentarea de documente justificative valabile, plati regulate in favoarea oricirei alte persoane care
locuieste in statul membru in cauzd si fatd de care functionarul demonstreazd ci are obligatii in
temeiul unei hotdrari judecdtoresti sau a unei decizii a autoritdtii administrative competente.

Transferurile mentionate la litera (b) nu pot depdsi 5 % din salariul de bazd al functionarului.

(3) Transferurile previzute la alineatul (2) se efectueazd la cursul de schimb mentionat la articolul 63
paragraful al doilea din statut. Sumelor transferate le este aplicat un coeficient care reprezintd diferenta
dintre coeficientul corector aferent tirii spre care se efectueazd transferul, astfel cum este definit la
articolul 3 alineatul (5) a doua liniutd din anexa XI la statut, si coeficientul corector aplicat retributiilor
functionarului [articolul 3 alineatul (5) prima liniutd din anexa XI la statut].

(4) In afara transferurilor mentionate anterior, functionarul poate solicita un transfer regulat citre un alt
stat membru, la cursul de schimb lunar si fard aplicarea vreunui coeficient. Acest transfer nu poate depdsi
25 % din salariul de baza al functionarului.
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Anexa VIII: Norme privind sistemul de pensii

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Articolul 1

(1) In cazul in care, in urma examenului medical efectuat inaintea angajarii in munci a unui functionar,
rezultd cd acesta suferd de o boald sau are o infirmitate, autoritatea imputernicitd si facd numiri poate
decide ca acesta sd nu devind beneficiar al garantiilor previzute in materie de invaliditate sau deces in
ceea ce priveste urmdrile sau consecintele unei astfel de boli sau infirmitati, decat la expirarea unui termen
de cinci ani de la data angajdrii sale in munca in cadrul Comunititilor.

Functionarul poate contesta decizia respectivd inaintea comisiei pentru invaliditate.

(2) Functionarul aflat in concediu pentru satisfacerea serviciului militar nu beneficiazd de garantiile
previzute in materie de invaliditate sau deces cauzate in mod direct de accidente survenite sau boli
contractate ca urmare a serviciului militar. Dispozitiile mentionate anterior nu aduc atingere drepturilor
de pensie reversibile citre urmasi dobandite de citre functionar la data intrdrii in concediu pentru
satisfacerea serviciului militar.

CAPITOLUL 2

Pensia pentru limiti de virstd si indemnizatia de plecare

Sectiunea 1

Pensia pentru limitd de varstd

Articolul 2 (8) (96)

Pensia pentru limitd de vérstd se lichideazd pe baza numdirului total de ani de platd a contributiilor la
sistemul de pensii ai functionarului. Fiecare an luat in considerare in conditiile stabilite la articolul 3 de
mai jos dd dreptul la un an de platd a contributiilor la sistemul de pensii si fiecare lund completd la o
doisprezecime dintr-un an de platd a contributiilor la sistemul de pensii.

Numarul maxim de ani de platd a contributiilor la sistemul de pensii care pot fi luati in considerare la
calcularea dreptului de pensie pentru limitd de varstd se stabileste la numdrul necesar pentru obtinerea
valorii maxime a acesteia in sensul articolului 77 al doilea paragraf din statut.

Articolul 3 (24) (96)

Cu conditia ca agentul sa fi platit contributiile la sistemul de pensii, corespunzitoare duratei activitatii
efectuate, sunt luate in considerare la calculul anilor de platd a contributiilor la sistemul de pensii, in
sensul articolului 2, urmdtoarele:

(a) durata activitdtii prestate in calitate de functionar al uneia dintre institutii intr-una dintre situatiile
administrative mentionate la articolul 35 literele (a), (b), (c), (e) si (f) din statut. Cu toate acestea,
beneficiarului dispozitiilor articolului 40 din statut i se aplicd conditiile previzute la alineatul (3)
paragraful al doilea ultima tezd din prezentul articol;

(b) perioada in care a avut dreptul sd primeascd indemnizatia mentionatd la articolele 41 si 50 din statut,
in cadrul unei limite maxime de cinci ani;

(c) perioada in care a beneficiat de prestatie de invaliditate;

(d) durata activitdtii desfisurate in orice altd calitate, in conditiile stabilite de Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Comunititilor. Cu toate acestea, atunci cind un agent contractual, in sensul regimului
mentionat anterior, devine functionar, anii de platd a contributiilor la sistemul de pensii acumulati
in calitate de agent contractual ii dau dreptul la un numdr de ani de ani de platd a contributiilor la
sistemul de pensii in calitate de functionar calculat proportional cu ultimul salariu de baza primit in
calitate de agent contractual §i cu primul salariu de bazd primit in calitate de functionar, in limita
numdrului de ani de serviciu efectiv. Eventualele contributii percepute in plus, corespunzitoare
diferentei dintre numarul de ani de platd a contributiilor la sistemul de pensii calculat si numarul de
ani de serviciu efectiv, sunt rambursate persoanei in cauzd, tinind seama de ultimul salariu de baza
primit in calitate de agent contractual. Aceastd dispozitie se aplicd mutatis mutandis in cazul in care
un functionar devine agent contractual.
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Articolul 4 (46) (96) (98)

(1) Functionarul care, dupd o perioadd de activitate in cadrul uneia dintre institutii, fie in calitate de
functionar, fie de agent temporar sau contractual, isi reia activitatea intr-una din institutiile Comunittilor
dobandeste noi drepturi de pensie. Acesta poate solicita s se ia in considerare, la calcularea drepturilor
sale de pensie, in conformitate cu articolul 3 din prezenta anexd, durata totald a activititii desfasurate in
calitate de functionar, de agent temporar sau contractual pentru care au fost platite contributii, cu
conditia:

(a) sd restituie indemnizatia de plecare care i-a fost platitd in temeiul articolului 12, majoratd cu dobanda
compusd, la rata de 3,9 % pe an. In cazul in care persoana in cauzi a beneficiat de dispozitiile
articolului 42 sau 112 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, ii revine, de asemenea, obligatia de a
restitui suma primitd in aplicarea respectivelor articole, majoratd cu dobanda compusi la rata
mentionatd anterior;

(b) sd rezerve in acest scop, inaintea calculdrii sporului de ani de platd a contributiilor la sistemul de pensii
previzut la articolul 11 alineatul (2) si cu conditia si fi solicitat si obtinut sd beneficieze de articolul
mentionat anterior dupd noua incadrare in muncd, partea din suma transferatd citre sistemul de
pensii comunitar corespunzdtoare echivalentului actuarial calculat si transferat citre sistemul de
origine in temeiul articolului 11 alineatul (1) sau al articolului 12 alineatul (1) litera (b), majorata cu
dobanda compusi la rata de 3,9 % pe an.

In cazul in care persoana in cauzi a beneficiat de dispoxzitiile articolului 42 sau 112 din Regimul aplicabil
celorlalti agent, la calcularea sumei care urmeaza si fie rezervatd se ia in considerare si suma platitd in
aplicarea articolelor respective, majoratd cu dobanda compusi la rata de 3,9 % pe an.

In mdsura in care suma transferatd citre sistemul comunitar nu este suficientd pentru a reconstitui
drepturile de pensie corespunzitoare intregii perioade de activitate anterioare, functionarul este
autorizat, la cerere, sd completeze suma respectivd pand la concurenta sumei definite la primul paragraf

litera (b).

(2) Rata dobanzii previzute la alineatul (1) poate fi recalculatd in conformitate cu normele previzute la
articolul 10 din anexa XIL

Articolul 5 (8) (96)

Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 2 din prezenta anexd, functionarul rimas in activitate dupd
implinirea varstei de 63 de ani are dreptul, pentru fiecare an de activitate efectuat dupd implinirea acestei
varste, la 0 majorare a pensiei egald cu 2 % din salariul de bazd luat in considerare la calcularea pensiei,
fdrd ca totalul pensiei majorate sa poatd depasi 70 % din ultimul sdu salariu de bazd, in sensul paragrafului
al doilea sau, dupd caz, al treilea din articolul 77 din statut.

Aceastd majorare se acordd, de asemenea, in caz de deces al functionarului, atunci cind acesta a rimas
in activitate dupd implinirea varstei de 63 de ani.

Articolul 6 (8) (96)

Minimul de subzistentd luat in considerare la calcularea prestatiilor corespunde salariului de baza al unui
functionar de gradul 1 prima treapta.

Articolul 7 (96)

Abrogat.

Articolul 8 (96) (98)

Echivalentul actuarial al pensiei pentru limitd de varsta este definit ca fiind egal cu valoarea in capital a
prestatiei care 1i revine functionarului, calculatd conform tabelului mortalitdtii mentionat la articolul 9
din anexa XII si pe baza ratei dobanzii de 3,9 % pe an, care poate fi revizuitd in conformitate cu normele
previzute la articolul 10 din anexa XIL

Articolul 9 (96)

(1) Functionarul care isi inceteazd activitatea inaintea implinirii varstei de 63 de ani poate solicita ca plata
pensiei sale pentru limitd de varstd:

(a) sd fie amanatd pand in prima zi a lunii calendaristice urmatoare lunii in cursul careia implineste varsta
de 63 de ani;
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(b) si fie efectuati imediat, cu conditia sa fi implinit cel putin varsta de 55 de ani. In acest caz, pensia
pentru limitd de varstd se reduce in functie de varsta functionarului in cauza la data la care incepe sd
beneficieze de pensia sa.

Pensiei i se aplicd o reducere de 3,5 % pentru fiecare an de diferentd intre varsta functionarului pensionat
anticipat si varsta la care ar fi dobandit dreptul la pensie pentru limitd de varstd, in sensul articolului 77
din statut. In cazul in care diferenta dintre varsta la care functionarul in cauzi dobandeste dreptul la
pensie pentru limitd de varstd in sensul articolului 77 din statut si varsta pe care acesta a implinit-o
depdseste un numdr exact de ani, la calculul reducerii se adaugd un an in plus.

(2) In interesul serviciului, pe baza unor criterii obiective si a unor proceduri transparente stabilite prin
dispozitii generale de punere in aplicare, autoritatea imputernicitd si facd numiri poate decide neaplicarea
reducerii mentionate anterior in cazul functionarilor respectivi. Numarul total de functionari si de agenti
temporari care ies anual la pensie in acest mod fdrd ca pensiei acestora si i se aplice vreo reducere nu
poate depdsi 10 % din numdrul total de functionari din toate institutiile care au iesit la pensie in cursul
anului anterior. Acest procent poate varia anual intre 8 % si 12 %, fard a depdsi un total de 20 % in decurs
de doi ani si respectand principiul neutralittii bugetare. In termen de cinci ani de la adoptarea acestei
masuri, Comisia inainteaza Parlamentului European si Consiliului un raport de evaluare privind punerea
in aplicare a acesteia. Dupd caz, Comisia prezintd dupd cinci ani o propunere de stabilire a procentului
anual maxim intre 5 si 10 % din numarul total al functionarilor din toate institutiile care au iesit la pensie
in cursul anului anterior, pe baza articolului 283 din Tratatul CE.

Articolul 9a (96)

Functionarul care a dobandit drepturi de pensie care depdsesc echivalentul a 70 % din ultimul sdu salariu
de bazi si care solicitd acordarea imediatd a pensiei pentru limitd de varstd, in temeiul articolului 9,
beneficiazd, pentru stabilirea nivelului pensiei reduse care i se cuvine, de aplicarea reducerii mentionate
la articolul 9 la o valoare teoreticd corespunzitoare anilor de plati a contributiilor la sistemul de pensii,
nu la o sumd al cdrei plafon este de 70 % din ultimul sdu salariu de bazd. Cu toate acestea, pensia redusd
calculatd in acest mod nu poate depdsi in nici un caz 70 % din ultimul sdu salariu de bazi, in sensul
articolului 77din statut.

Articolul 10

Dreptul la pensia pentru limitd de varstd se naste in prima zi a lunii calendaristice urmatoare lunii in
cursul cdreia functionarul are dreptul sd beneficieze, din oficiu sau la cerere, de pensia mentionati
anterior, continudnd sd isi primeascd remuneratia pand la data la care are dreptul la plata pensiei.

Atticolul 11 (40) (67) (96)

(1) Functionarul care isi inceteaza activitatea pentru:

— a intra in serviciul unei administratii, a unei organizatii nationale sau internationale care a incheiat
un acord cu Comunitdtile;

— a desfdsura o activitate salariatd sau independentd in temeiul cdreia dobandeste drepturi de pensie in
cadrul unui sistem ale cdrui organisme administrative au incheiat un acord cu Comunititile;

are dreptul de a transfera echivalentul actuarial, actualizat la data transferului efectiv, al drepturilor sale
de pensie pentru limitd de varstd dobandite in cadrul Comunitdtilor la fondul de pensii al administratiei
sau organizatiei respective sau la un fond de pensii prin care functionarul dobandeste drepturi de pensie
pentru limitd de varstd in temeiul activitdtii sale salariate sau independente.

(2) Functionarul care intrd in serviciul Comunitatilor dupa ce:
— si-a incheiat activitatea in cadrul unei administratii, unei organizatii nationale sau internationale sau
— a exercitat o activitate salariatd sau independentd,

poate plati Comunititilor, intre data titularizarii si data in care obtine dreptul la o pensie pentru limita
de varstd in sensul articolului 77 din statut, capitalul, actualizat pand la data transferului efectiv,
reprezentand drepturile de pensie dobandite in temeiul exercitdrii activitatilor mentionate anterior.

Intr-un astfel de caz, institutia in cadrul cireia isi exercitd atributiile functionarul stabileste, prin
intermediul unor dispozitii generale de punere in aplicare si tindnd seama de salariul de bazd, de varstd
si de cursul de schimb la data depunerii cererii de transfer, numdrul de ani de platd a contributiilor la
sistemul de pensii pe care aceasta ii ia in considerare conform sistemului comunitar de pensii, aferenti
perioadei de muncd anterioard, pe baza capitalului transferat, din care se deduce suma care reprezintd
aprecierea capitalului intre data la care a fost depusd cererea de transfer si data realizdrii efective a
transferului.

Functionarul poate utiliza acest drept o singurd datd pentru fiecare stat membru si fond de pensii.
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(3) Alineatul (2) se aplicd si functionarului reincadrat la incheierea unei perioade de detasare previzute
la articolul 37 alineatul (1) litera (b) a doua liniutd, precum si functionarului reincadrat la incheierea unui
concediu pentru interese personale, prevazut la articolul 40 din statut.

Sectiunea 2

Indemnizatia de plecare

Articolul 12 (96)

(1) Functionarul care nu a implinit 63 de ani, ale cirui raporturi de muncd inceteazi din alt motiv decat
decesul sau invaliditatea si care nu poate beneficia, imediat sau ulterior, de pensie pentru limitd de varsta,
are dreptul, la incetarea raporturilor de munci:

(a) in cazul in care durata serviciului a fost de cel putin un an si cu conditia sd nu i se fi aplicat dispozitiile
articolului 11 alineatul (2), la plata unei indemnizatii de plecare egale cu triplul sumelor retinute din
salariul siu de bazd in temeiul contributiei sale la pensia pentru limitd de varstd, din care se deduc
eventualele sume platite in aplicarea articolelor 42 si 110 din Regimul aplicabil celorlalti agenti;

(b) in celelalte cazuri, la aplicarea dispozitiilor articolului 11 alineatul (1) sau la plata echivalentului
actuarial citre o societate de asigurdri privatd sau cdtre un fond de pensii la alegerea sa, care sd
garanteze:

(i) cd functionarul in cauzd nu va putea beneficia de rambursdri in capital;

(ii) cd functionarul in cauzd va primi o rentd lunard incepand cel devreme de la vérsta de 60 de ani
si cel tarziu de la 65 de ani;

(iii) cd succesorii sdi in drepturi vor beneficia de prestatii reversibile sau de pensii de urmas;

(iv) cd transferul citre o altd societate de asigurdri sau un alt fond va fi autorizat doar in conditiile
previzute la punctele (i) - (iii) de mai sus.

(2) Prin derogare de la alineatul (1) litera (b), functionarul care nu a implinit 63 de ani care, de la angajarea
in munci, a efectuat plati destinate constituirii sau mentinerii drepturilor sale de pensie in cadrul unui
sistem national de pensii, al unei societdti private de asigurdri sau al unui fond de pensii la alegerea sa,
care indeplineste conditiile mentionate la alineatul (1), a cdrui raporturi de muncd inceteaza din alt motiv
decat decesul sau invaliditatea i care nu poate beneficia, imediat sau ulterior, de pensie pentru limita de
varstd, are dreptul, la incetarea raporturilor de munci, la plata unei indemnizatii de plecare egale cu
echivalentul actuarial al drepturilor sale de pensie dobandite in timpul activitatii in cadrul institutiilor.
In acest caz, sumele plitite pentru constituirea sau mentinerea drepturilor sale de pensie in cadrul
sistemului national de pensii, in aplicarea articolelor 42 sau 112 din Regimul aplicabil celorlalti agenti,
se deduc din indemnizatia de plecare.

(3) Cu toate acestea, atunci cind raporturile de munci ale functionarului inceteazd ca urmare a eliberarii
din functie, indemnizatia de plecare care urmeaza sd fie plititd sau, dupd caz, echivalentul actuarial care
urmeazd si fie transferat se stabileste in functie de decizia luatd in baza articolului 9 alineatul (1) litera
(h) din anexa IX.

Articolul 12a (96)

Abrogat.

CAPITOLUL 3

Prestatia de invaliditate

Articolul 13 (8) (96)

(1) Sub rezerva dispozitiilor articolului 1 alineatul (1) de mai sus, functionarul care nu a implinit 65 de
ani care, in cursul perioadei in care a dobandit drepturi de pensie, este recunoscut de comisia pentru
invaliditate ca avand o invaliditate permanentd considerata totald ce il pune in imposibilitatea de a
exercita atributiile corespunzatoare unui post din cariera sa si care, din acest motiv, este obligat si isi
suspende raporturile de muncd in cadrul Comunittilor, are dreptul, pe durata incapacitdtii respective,
la prestatia de invaliditate mentionatd la articolul 78 din statut.
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(2) Beneficiarul unei prestatii de invaliditate poate exercita o activitate profesionald remunerati doar cu
conditia ca aceasta sa fi fost autorizati in prealabil de autoritatea imputernicit s facd numiri. In acest
caz, partea din orice venit rezultat din aceastd activitate profesionald remuneratd care, cumulati cu
prestatia de invaliditate, depdseste ultima remuneratie globald perceputd in activitate, stabilitd pe baza
grilei de salarizare in vigoare in prima zi a lunii pentru care urmeaza si fie lichidatd alocatia, se deduce
din prestatia respectiva.

Functionarul in cauzd are obligatia de a furniza, la cerere, dovezile scrise necesare si de a notifica institutia
cu privire la orice element ce poate modifica dreptul siu la prestatia respectiva.

Articolul 14 (8) (46) (96)

Dreptul la prestatia de invaliditate se naste in prima zi a lunii calendaristice urmatoare lunii pensionarii,
in aplicarea articolului 53 din statut.

Atunci cand un fost functionar nu mai indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de prestatia
respectivd, acesta este in mod obligatoriu reincadrat, in primul post vacant din categoria sau grupa de
functii corespunzitoare gradului siu, cu conditia s aib calificirile cerute pentru postul respectiv. in
cazul in care refuzd postul care ii este oferit, acesta are, in continuare, dreptul de a fi reincadrat in
urmdtorul post vacant din grupa de functii corespunzdtoare gradului sdu, cu respectarea aceleiasi
conditii; in eventualitatea unui al doilea refuz, acesta poate fi demis din oficiu.

In cazul decesului unui fost functionar care beneficiazd de prestatie de invaliditate, dreptul la aceastd
prestatie inceteazd la sfarsitul lunii calendaristice in cursul cdreia a survenit decesul fostului functionar.

Articolul 15 (46)

Pand la data la care fostul functionar care beneficiazi de o prestatie de invaliditate implineste varsta de
63 de ani institutia il poate supune periodic unor examene medicale, pentru a se asigura cd intruneste
in continuare conditiile necesare pentru a beneficia de prestatia respectiva.

Atticolul 16 (46) (96)
Abrogat.

CAPITOLUL 4

Pensia de urmas

Articolul 17 (8) (46)

Sotul supravietuitor al unui functionar care, la data decesulu, se afla intr-una din situatiile administrative
mentionate la articolul 35 din statut beneficiaza, cu conditia sa fi fost cdsitoriti timp de cel putin un an
si sub rezerva dispozitiilor articolului 1 alineatul (1) de mai sus si ale articolului 22 de mai jos, de o pensie
de urmas egald cu 60 % din pensia pentru limitd de varstd care i-ar fi fost platitd functionarului in cazul
in care acesta ar fi indeplinit, la data decesului, conditiile necesare solicitarii acesteia, fard aplicarea unor
conditii privind vechimea in serviciu sau varsta.

Conditia privind anterioritatea, previzutd mai sus, nu se aplicd in cazul in care din cdsdtoria respectivd
sau dintr-o cisdtorie anterioard a functionarului au rezultat unul sau mai multi copii, cu conditia ca sotul
supravietuitor s intretind sau sa fi intretinut copiii respectivi sau in cazul in care decesul functionarului
a survenit ca urmare a unei infirmititi sau unei boli contractate cu ocazia exercitirii atributiilor sale ori
in urma unui accident.

Articolul 17a (40) (96)

Sub rezerva dispozitiilor articolului 1 alineatul (1) si ale articolului 22, sotul supravietuitor al unui fost
functionar care s-a pensionat sau ciruia i s-a aplicat 0 misurd de incetare a raporturilor de munci in
temeiul regulamentelor (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68, (Euratom, CECO, CEE) nr. 2530/72 sau
(CECO, CEE, Euratom) nr. 154373 si care la data decesului beneficia de o indemnizatie lunard in temeiul
articolului 50 din statut sau in temeiul unuia dintre regulamentele mentionate anterior, are dreptul, cu
conditia sd fi fost cdsdtoriti timp de cel putin un an, iar cdsdtoria si fi fost incheiatd inainte ca raporturile
de muncd ale functionarului in cadrul uneia dintre institutii sd inceteze, la o pensie de urmas egald cu
60 % din valoarea pensiei pentru limitd de varstd de care ar fi beneficiat sotul sdu in cazul in care
functionarul in cauzi ar fi avut dreptul, la data decesului, la o astfel de pensie, fird aplicarea conditiilor
privind durata activitdtii sau varsta,

Valoarea pensiei de urmas prevazute la primul paragraf nu poate fi mai micd decat valorile previzute la
articolul 79 paragraful al doilea din statut. Cu toate acestea, valoarea acestei pensii nu poate depdsi, in
nici un caz, valoarea primei transe a pensiei pentru limitd de varstd la care ar fi avut dreptul fostul
functionar in cazul in care, rdmas in viatd si dupd ce ar fi epuizat drepturile la una dintre indemnizatiile
mentionate anterior, ar fi dobandit dreptul la pensie pentru limitd de varsta.
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Conditia privind anterioritatea incheierii cdsatoriei, prevazuti la primul paragraf, nu se aplicd in cazul in
care dintr-o cdsdtorie a fostului functionar incheiatd inainte de incetarea raporturilor de muncd au
rezultat unul sau mai multi copii, cu conditia ca sotul supravietuitor s intretind sau si fi intretinut copiii
respectivi, in sensul articolului 2 alineatul (2) din anexa VIL

Acelasi lucru este valabil si in cazul in care decesul fostului functionar a survenit ca urmare a uneia dintre
situatiile prevdzute la articolul 17 paragraful al doilea in fine.

Articolul 18 (8) (96)

Sotul supravietuitor al unui fost functionar titular al unei pensii pentru limitd de varstd are dreptul la o
pensie de urmas egald cu 60 % din valoarea pensiei pentru limitd de varsta de care beneficia functionarul
respectiv la data decesului, sub rezerva dispozitiilor previzute la articolul 22, cu conditia si fi fost
casatoriti timp de cel putin un an, iar casitoria sa fi fost incheiatd inainte ca raporturile de munci ale
functionarului cu una dintre institutii s inceteze. Valoarea minima a pensiei de urmas este de 35 % din
ultimul salariu de bazd; cu toate acestea, valoarea pensiei de urmas nu poate depdsi, in nici un caz,
valoarea pensiei pentru limitd de varstd de care beneficia sotul siu in ziua decesului.

Conditia privind durata cdsitoriei, previzutd la primul paragraf, nu se aplicd in cazul in care dintr-o
casitorie a functionarului incheiatd inainte de incetarea raporturilor de munca au rezultat unul sau mai
multi copii, cu conditia ca sotul supravietuitor sd intretind sau sa fi intretinut copiii respectivi.

Articolul 18a (8) (96)

Sotul supravietuitor al unui fost functionar care si-a incetat activitatea inainte de a implini varsta de 63
de ani si a solicitat ca acordarea pensiei sale pentru limitd de varstd sd fie amanatd pand in prima zi a lunii
calendaristice urmdtoare lunii in cursul cireia implineste vérsta de 63 de ani, are dreptul la o pensie de
urmas egald cu 60 % din valoarea pensiei pentru limitd de varstd de care ar fi beneficiat functionarul
respectiv la implinirea varstei de 63 de ani, sub rezerva dispozitiilor previzute la articolul 22, cu conditia
sd fi fost cdsitoriti timp de cel putin un an, iar cdsdtoria si fi fost incheiatd inainte ca functionarul in cauzad
sd isi inceteze activitatea in cadrul uneia dintre institutii. Valoarea minimd a pensiei de urmas este de 35 %
din ultimul salariu de bazd; cu toate acestea, valoarea pensiei de urmas nu poate depdsi, in nici un caz,
valoarea pensiei pentru limitd de vérstd la care fostul functionar ar fi avut dreptul la implinirea varstei
de 63 de ani.

Conditia privind anterioritatea incheierii cdsdtoriei, previzuta la paragraful anterior, nu se aplici in cazul
in care dintr-o cdsdtorie a fostului functionar incheiatd inainte de incetarea raporturilor de munci au
rezultat unul sau mai multi copii, cu conditia ca sotul supravietuitor s intretind sau si fi intretinut copiii
respectivi.

Articolul 19 (8) (46) (96)

Sotul supravietuitor al unui fost functionar titular al unei prestatii de invaliditate are dreptul la o pensie
de urmas egald cu 60 % din valoarea prestatiei de invaliditate de care beneficia sotul siu la data decesului,
sub rezerva dispozitiilor articolului 22, cu conditia s fi fost cdsatoriti la data la a inceput sd produca efecte
dreptul la prestatia respectiva.

Valoarea minimd a pensiei de urmas este de 35 % din ultimul salariu de baz; cu toate acestea, valoarea
pensiei de urmas nu poate depdsi, in nici un caz, valoarea prestatiei de invaliditate de care beneficia sotul
in ziua decesului.

Articolul 20 (46)

Conditia privind anterioritatea incheierii cdsatoriei, previzutd la articolele 17a, 18, 18a si 19 de mai sus,
nu se aplicd in cazul in care cdsitoria, chiar dacd a fost incheiatd dupd incetarea raporturilor de munca
ale functionarului, a durat cel putin cinci ani.

Atticolul 21 (8) (46) (96)

(1) Pensia de orfan previzuti la articolul 80 primul, al doilea si al treilea paragraf din statut se stabileste,
pentru primul orfan, la opt zecimi din pensia de urmas la care ar fi avut dreptul sotul supravietuitor al
functionarului sau al fostului functionar titular al unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii
de invaliditate, ficandu-se abstractie de reducerile previzute la articolul 25 de mai sus.

Aceasta nu poate fi mai micd decit minimul de subzistentd, sub rezerva dispozitiilor articolului 22.

(2) Pensia astfel stabilitd se majoreazd, pentru fiecare dintre copiii aflati in intretinere - incepand cu al
doilea, cu o suma egald cu dublul alocatiei pentru cresterea copilului.
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Orfanul are dreptul la alocatia scolard in conditiile prevazute la articolul 3 din anexa VIL

(3) Valoarea totald a pensiei si a alocatiilor astfel obtinute se imparte in parti egale intre orfanii succesori
in drepturi.

Articolul 22 (46) (96)

In caz de coexistentd a unui sot supravietuitor si a unor orfani dintr-o cisitorie anterioara sau a altor
succesori in drepturi, pensia totald, calculatd in acelasi mod ca cea pentru un sot supravietuitor care are
aceste persoane in intretinere, se imparte intre grupurile de persoane in cauzd proportional cu pensiile
care ar fi fost atribuite diferitelor categorii tratate separat.

In caz de coexistentd a unor orfani proveniti din casdtorii diferite, pensia totald, calculatd ca si cum toti
orfanii ar proveni din aceeasi cdsitorie, se imparte intre grupurile de persoane in cauzd proportional cu
pensiile care ar fi fost platite diferitelor categorii tratate separat.

La calcularea repartizirii mentionate anterior, copiii proveniti dintr-o cdsdtorie anterioar a unuia dintre
soti si recunoscuti ca aflandu-se in intretinere, in sensul dispozitiilor articolului 2 din anexa VII la statut,
sunt inclusi in categoria copiilor proveniti din cdsdtoria cu functionarul sau cu fostul functionar titular
al unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de invaliditate.

In cazul mentionat la paragraful al doilea de mai sus, rudele pe linie ascendentd recunoscute a fi in
intretinere in conditiile stabilite la articolul 2 din anexa VII la statut sunt asimilate copiilor aflati in
intretinere si, la calcularea repartizdrii, sunt inclusi in categoria descendentilor.

Articolul 23 (46)
Abrogat.

Atticolul 24 (8) (46) (96)

Dreptul la pensia de urmas se naste in prima zi a lunii calendaristice urmdtoare lunii in care a survenit
decesul functionarului sau fostului functionar titular al unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei
prestatii de invaliditate. Cu toate acestea, atunci cind decesul functionarului sau al titularului unei pensii
dd dreptul la plata prevazutd la articolul 70 din statut, acest drept nu incepe sd producd efecte decat in
prima zi a celei de-a patra luni urmdtoare lunii in care a survenit decesul.

Dreptul la pensia de urmas se stinge la sfarsitul lunii calendaristice in cursul careia a survenit decesul
beneficiarului dreptului la pensia de urmas sau in cursul cireia acesta din urmd nu mai indeplineste
condit iile previzute pentru a beneficia de o astfel de pensie. De asemenea, dreptul la pensie de orfan se
stinge in cazul in care titularul inceteazd si mai fie considerat copil aflat in intretinere in sensul
articolului 2 din anexa VII la statut.

Articolul 25 (46) (96)

In cazul in care diferenta de varsti dintre functionarul sau fostul functionar, titular al unei pensii pentru
limitd de varstd sau al unei prestatii de invaliditate si care a decedat, si sotul acestuia, din care se scade
durata csdtoriei lor, este mai mare de zece ani, pensia de urmas stabilitd in conformitate cu dispozitiile
anterioare se reduce, pentru fiecare an intreg de diferentd, astfel:

— cu 1 % intre 10 si 20 de ani;

— cu 2 % intre 20 si 25 de ani, exclusiv;
— cu 3 % intre 25 si 30 de ani, exclusiv;
— cu 4 % intre 30 si 35 de ani, exclusiv;

— cu 5 % de la 35 de ani in sus.

Articolul 26 (96)

Sotul supravietuitor care se recisdtoreste pierde dreptul la pensia de urmas. Acesta beneficiaza de plata
imediatd a unei sume in capital egale cu dublul valorii anuale a pensiei sale de urmas, sub rezerva
neaplicarii dispozitiilor articolului 80 paragraful al doilea din statut.

Articolul 27 (24) (46) (96)

Sotul divortat al unui functionar sau al unui fost functionar are dreptul la pensia de urmas definitd in
prezentul capitol, cu conditia sd justifice cd are dreptul, la decesul fostului sot, la o pensie alimentard din
partea acestuia, acordatd fie prin hotdrare judecdtoreascd, fie prin conventie incheiata intre fostii soti,
inregistratd oficial si pusd in aplicare.



90

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

01/vol. 8

Cu toate acestea, pensia de urmas nu poate depdsi valoarea pensiei alimentare platite la data decesului
fostului sot, aceasta fiind ajustatd conform normelor previzute la articolul 82 din statut.

Sotul divortat pierde acest drept in cazul in care se recisitoreste inaintea decesului fostului sot. In cazul
in care se recasdtoreste dupd decesul fostului sot, beneficiaza de dispozitiile articolului 26.

Atticolul 28 (24) (46) (96)

In cazul coexistentei mai multor soti divortati care au dreptul la pensie de urmas sau a unuia ori a mai
multor soti divortati si a unui sot supravietuitor care au dreptul la pensia de urmas, aceasta se imparte
proportional cu durata cdsatoriilor respective. Se aplicd conditiile prevazute la articolul 27 paragrafele
al doilea si al treilea.

In cazul renuntirii la pensie sau in cazul decesului unuia dintre beneficiari, partea acestuia se adaugd
partilor celorlalti beneficiari, cu exceptia cazului in care drepturile de pensie se transfera copiilor rimasi
orfani, in conditiile prevazute la articolul 80 paragraful al doilea din statut.

Reducerile pentru diferentd de varstd previzute la articolul 25 de mai sus se aplicd separat pensiilor
stabilite in conformitate cu repartizarea prevazutd la prezentul articol.

Articolul 29 (96)

In cazul in care dreptul la pensie al sotului divortat inceteazi in aplicarea dispozitiilor articolului 42 de
mai sus, pensia totald se acordd sotului supravietuitor, cu conditia ca dispozitiile articolului 80 paragraful
al doilea din statut s nu fie aplicabile.

CAPITOLUL 5

Pensii provizorii

Articolul 30 (46)

Sotul sau persoanele considerate a fi in intretinerea unui functionar aflat intr-una dintre situatiile
administrative mentionate la articolul 35 din statut si care a disparut de mai mult de un an pot obtine,
cu titlu provizoriu, lichidarea drepturilor de pensie de urmas care le-ar fi acordate in temeiul dispozitiilor
prezentei anexe.

Articolul 31 (46) (96)

Sotul sau persoanele considerate ca aflandu-se in intretinerea unui fost functionar titular al unei pensii
pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de invaliditate pot obtine, cu titlu provizoriu, lichidarea
drepturilor de pensie de urmas care le-ar fi acordate in temeiul dispozitiilor prezentei anexe, atunci cind
functionarul titular a disparut de mai mult de un an.

Atticolul 31a (46) (96)

Atunci cand s-a scurs o perioadd mai lungd de un an de la disparitia unui fost functionar, astfel dupd cum
este definit la articolul 18a din anexa VIII, sau a unui fost functionar care beneficiazd de o indemnizatie,
fie in temeiul articolului 50 din statut, fie in temeiul regulamentelor (CEE) nr. 1857/89 (1), (CE, Euratom)
nr. 1746/2002 (?), (CE, Euratom) nr. 1747/2002 (3) sau (CE, Euratom) nr. 1748/2002 (*), sotul sau
persoanele considerate a fi in intretinerea fostului functionar pot obtine, cu titlu provizoriu, lichidarea
drepturilor de pensie de urmas care le-ar fi acordate in temeiul dispozitiilor prezentei anexe.

Articolul 32 (46)

Dispozitiile articolului 31 de mai sus se aplicd persoanelor considerate a fi in intretinerea unei persoane
care beneficiazd de pensie de urmas sau care are astfel de drepturi si care a disparut de mai mult de un
an.

Articolul 33 (46)

Pensiile provizorii mentionate la articolele 30, 31, 31a si 32 de mai sus sunt transformate in pensii
definitive atunci cand se stabileste in mod oficial decesul functionarului sau al fostului functionar sau
atunci cAnd absenta acestuia a fost declaratd prin hotdrare judecdtoreascd avand putere de lucru judecat.

() JOL 181, 28.6.1989, p. 2. Regulament, astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (CE, CECO, Euratom)
nr. 2459/98 (JO L 307, 17.11.1998, p. 1).

() JOL 264, 2.10.2002, p. 1.

JO L 264, 2.10.2002, p. 5.

() JOL 264, 2.10.2002, p. 9.
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CAPITOLUL 6

Majorarea pensiei pentru cresterea copilului

Articolul 34 (8) (46) (96)
Dispozitiile articolului 81 paragraful al doilea din statut se aplicd titularilor unei pensii provizorii.

Articolele 80 si 81 din statut se aplicd si copiilor nidscuti la mai putin de 300 de zile de la decesul
functionarului sau al fostului functionar titular al unei pensii pentru limitd de varsta sau al unei prestatii
de invaliditate.

Articolul 35 (8) (96)

Acordarea unei pensii pentru limitd de varstd, a unei pensii de urmas, a unei prestatii de invaliditate sau
a unei pensii provizorii nu dd dreptul beneficiarilor acestora la o indemnizatie de expatriere.

CAPITOLUL 7

Sectiunea 1

Finantarea sistemului de pensii

Articolul 36 (96)

Din toate salariile si prestatiile de invaliditate se deduce contributia la sistemul de pensii prevdzut la
articolele 77-84 din statut.

Articolul 37 (24)

Functionarul angajat in muncd si detasat continud sd plateascd contributia mentionatd la articolul
anterior pe baza salariului aferent treptei si gradului la care este incadrat. Acest lucru este valabil si in cazul
functionarului beneficiar al indemnizatiei prevazute in caz de disponibilizare si de pensionare in interesul
serviciului, in limita a cinci ani mentionatd la articolul 3 de mai sus, precum si in cazul functionarului
aflat in concediu pentru interese personale si care continud si dobandeascd noi drepturi de pensie in
conditiile previzute la articolul 40 alineatul (3) din statut.

Toate prestatiile la care poate avea dreptul functionarul in cauzd sau succesorii sdi in drepturi, in temeiul
dispozitiilor prezentului sistem de pensii, se calculeazi pe baza salariului mentionat anterior.

Articolul 38

Contributiile percepute in mod corespunzitor nu se pot recupera. Cele deduse in mod incorect nu
deschid nici un drept de pensie; acestea se ramburseazd, fard dobanda, la cererea functionarului in cauzi
sau a succesorilor sdi in drepturi.

Articolul 39 (96)
Abrogat.

Sectiunea 2

Lichidarea drepturilor functionarilor

Articolul 40 (8) (96)

Lichidarea drepturilor de pensie pentru limitd de varstd, de pensie de urmas, de pensie provizorie sau a
drepturilor la prestatia de invaliditate revine institu tiei de care apartinea functionarul la data incetdrii
raporturilor de munci. Calculul detaliat al acestei lichiddri se notificd in acelasi timp cu decizia privind
acordarea acestei pensii functionarului sau succesorilor sii in drepturi, precum si Comisiei Comunitatilor
Europene, responsabild de asigurarea plitii pensiilor.

Pensia pentru limitd de varstd sau prestatia de invaliditate nu poate fi cumulata nici cu salariul platit din
bugetul general al Uniunii Europene sau din cel al unei agentii, nici cu indemnizatia previzutd la
articolele 41si 50 din statut. De asemenea, acestea nu sunt compatibile cu nici o remuneratie platitd in
temeiul exercitdrii unei functii in cadrul uneia dintre institutiile sau agentiile mentionate la articolul 1a
din statut.
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Articolul 41
Pensiile pot fi recalculate oricind in caz de eroare sau de omisiune, indiferent de natura acesteia.

Acestea pot fi modificate sau suprimate in cazul in care au fost acordate in conditii care contravin
dispozitiilor statutului si ale prezentei anexe.

Articolul 42 (46) (96)

In cazul in care succesorii in drepturi ai unui functionar sau ai unui fost functionar titular al unei pensi
pentru limitd de vérstd sau al unei prestatii de invaliditate care a decedat nu au solicitat lichidarea
drepturilor lor la pensie sau la prestatia in cauzd in termen de un an de la data decesului respectivului
functionar sau fost functionar, acestia sunt decdzuti din drepturile lor, cu exceptia cazurilor de fortd
majord stabilite in mod corespunzitor.

Articolul 43 (46)

Fostul functionar si succesorii sdi in drepturi care beneficiazd de prestatiile previzute de prezentul sistem
de pensii sunt obligati si furnizeze dovezile scrise care le pot fi solicitate si sd notifice institutiei
mentionate la articolul 45 paragraful al doilea de mai jos orice element care poate aduce o modificare
drepturilor de pensie.

Articolul 44 (96)

Functionarul al cirui drept la pensie este suspendat in totalitate sau partial cu titlu temporar, prin
aplicarea dispozitiilor articolului 9 din anexa IX la statut, are dreptul de a solicita rambursarea sumelor
platite de acesta in temeiul contributiei sale la sistemul de pensii, proportional cu reducerea aplicatd
pensiei sale.

Sectiunea 3

Plata prestatiilor

Articolul 45 (46) (96)
Prestatiile prevazute de prezentul sistem de pensii se platesc lunar, la termenul stabilit.

Plata acestor prestatii este asiguratd, in numele Comunitdtilor, de institutia desemnata de citre autorititile
bugetare si nici o altd institutie nu poate, in orice altd calitate, sd pliteascd din fonduri proprii vreo
prestatie prevazutd de prezentul sistem de pensii.

Prestatiile platite pensionarilor care locuiesc intr-un stat membru se platesc in euro si la o banca din tara
de resedintd. Pensia plititd pensionarilor care locuiesc in afara Uniunii se plateste in euro si la o bancd
din tara de resedintd. Prin derogare, pensia poate fi plititd in euro si la o banci din tara in care se afld
sediul institutiei sau in moneda tdrii de resedintd a pensionarului, prin conversie, pe baza celor mai
recente cursuri de schimb utilizate pentru executia bugetului general al Comunitatilor Europene.

Prezentul articol se aplicd prin analogie beneficiarilor unei prestatii de invaliditate.

Articolul 46 (46) (96)

Toate sumele datorate Comunititilor de cdtre un functionar sau fost functionar titular al unei pensii
pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de invaliditate la data la care acesta are dreptul la una dintre
prestatiile prevazute de prezentul sistem de pensii se deduc din valoarea prestatiilor sale sau ale celor care
le revin succesorilor sdi in drepturi. Aceastd rambursare poate fi esalonatd pe mai multe luni.

Articolul 47 (46)
Abrogat.

CAPITOLUL 8

Dispozitii tranzitorii

Articolul 48

Functionarul cdruia i se aplicd statutul in temeiul dispozitiilor tranzitorii beneficiazd de drepturi de pensie
incepand de la data afilierii sale la sistemul provizoriu de asigurdri comun institutiilor Comunitatilor.
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Fird a aduce atingere oricdror dispozitii contrare ale statutului, functionarul beneficiazi, la cerere, de
aceste drepturi de pensie de la data angajdrii in muncd, pe orice post, in cadrul uneia dintre institutiile
celor trei Comunitati Europene. In cazul in care nu a efectuat pliti citre sistemul de asigurari in cursul
intregii perioade de activitate anterioard sau in cursul unei parti din acesta, functionarul are posibilitatea
de a dobandj, prin efectuarea de plti esalonate, drepturile pentru care nu a putut efectua contributii. Se
considerd cd valoarea contributiilor plitite de functionar si a contributiilor corespunzitoare plitite de
cdtre institutie figureaza in contul contributiilor functionarului la sistemul provizoriu de asigurdri la data
intrdrii in vigoare a statutului.

Articolul 49

In cazul in care functionarul a ficut uz de dreptul de a retrage din contul siu de contributii la sistemul
provizoriu comun de asigurdri al institutiilor Comunitatilor sumele pe care era obligat si le plteascd in
tara de origine pentru a-si pdstra in continuare drepturile de pensie dobandite in cadrul sistemului
respectiv, drepturile sale de pensie se reduc, pentru perioada in care functionarul este afiliat la acest sistem
provizoriu de asigurdri, proportional cu sumele retrase din contul sdu.

Dispozitiile paragrafului precedent nu se aplicd functionarului care, in termen de trei luni de la data de
la care incepe sd i se aplice prezentul statut, solicitd sd plateascd sumele respective majorate cu dobanda
compusd aferentd, la rata de 3,5 % pe an.

Articolul 50

Functionarul cdruia i se aplicd statutul in temeiul dispozitiilor tranzitorii poate si aleagd, in cazul in care
raporturile sale de munca inceteazd la varsta de 65 de ani, fdrd a fi efectuat, cu toate acestea, cei zece ani
de serviciu mentionati la articolul 77 primul paragraf din statut, intre a beneficia de o alocatie calculatd
in conditiile mentionate la articolul 12 de mai sus sau de o pensie proportionald, calculatd in conditiile
mentionate la articolul 77 paragraful al doilea din statut.

Articolul 51

Dispozitiile prezentului sistem de pensii se aplicd vaduvelor si succesorilor in drepturi ai agentilor in
activitate al cdror deces a survenit inainte de intrarea in vigoare a statutului, precum si agentilor care au,
inainte de intrarea in vigoare a statutului, o invaliditate permanentd consideratd totald, in sensul
dispozitiilor articolului 78 din statut, sub rezerva platii citre Comunititi a sumelor care figureaza in
contul persoanei in cauzd in cadrul sistemului provizoriu de asigurdri comun institutiilor Comunitdtilor.
Comunitdtile iau in sarcina lor plata prestatiilor previzute de acest sistem de pensii.
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Anexa IX: Procedura disciplinard

Sectiunea 1

Dispozitii generale

Articolul 1 (96)

(1) De indati ce in cadrul unei anchete conduse de Oficiul European Antifraudd (OLAF) reiese cd existd
posibilitatea implicdrii personale a unui functionar sau a unui fost functionar al unei institutii intr-un caz,
acest fapt este adus la cunostinta persoanei respective, cu conditia ca acest lucru sd nu aducd atingere
bunei desfisuriri a anchetei. In orice caz, la incheierea anchetei nu pot fi formulate concluzii cu privire
la un anumit functionar fird ca acestuia s i se fi oferit posibilitatea de a-si prezenta observatiile referitor
la faptele care il privesc. In concluziile anchetei se face referire la aceste observatii.

(2) In cazurile in care, in vederea desfasurarii anchetei, este necesard mentinerea unui secret absolut si
care implicd recurgerea la proceduri de anchetd de competenta unei autorititi judiciare nationale,
indeplinirea obligatiei de a invita functionarul sa isi prezinte observatiile poate fi améanatd de comun
acord cu autoritatea imputernicitd sd facd numiri. In acest caz, nu poate fi initiatd nici o procedurd
disciplinard inainte de a i se fi dat functionarului posibilitatea de a-si prezenta observatiile.

(3) In cazul in care, in urma unei anchete conduse de OLAF, acuzatiile formulate impotriva unui
functionar se dovedesc neintemeiate, ancheta se incheie fard a se lua vreo altd masurd, prin decizia
directorului OLAF, care va comunica acest lucru in scris functionarului si institutiei sale. Functionarul
poate solicita ca aceastd decizie si fie inclusd in dosarul siu personal.

Articolul 2 (96)

(1) Regulile definite la articolul 1 din prezenta anexd se aplicd mutatis mutandis celorlalte anchete
administrative efectuate de citre autoritatea imputernicitd s facd numiri.

(2) Autoritatea imputernicitd sa facd numiri aduce la cunostinta persoanei interesate incheierea anchetei
si1i comunicd concluziile raportului de anchetd, iar la cererea acesteia si sub rezerva protejdrii intereselor
legitime ale tertilor, toate documentele care au legdturd directd cu acuzatiile formulate impotriva sa.

(3) Fiecare institutie adoptd norme generale de punere in aplicare a prezentului articol, in conformitate
cu articolul 110 din statut.

Articolul 3 (96)

(1) Pe baza raportului de anchetd si dupd ce i-au fost comunicate functionarului in cauzd toate
documentele aflate la dosar, precum si dupd audierea acestuia, autoritatea imputernicita si facd numiri
poate:

(a) decide ci toate acuzatiile formulate impotriva functionarului in cauza sunt neintemeiate, caz in care
functionarul este informat in scris cu privire la aceastd decizie sau

(b) decide, chiar in cazul neindeplinirii sau al prezumtiei de neindeplinire a obligatiilor, ci este oportun
sd nu dispund nici o sanctiune disciplinard si, dupd caz, s adreseze functionarului un avertisment sau

(c) in cazul neindeplinirii obligatiilor, in conformitate cu articolul 86 din statut,
(i) decide initierea procedurii disciplinare previzute la sectiunea 4 din prezenta anexa sau

(i) decide initierea procedurii disciplinare in fata comisiei de disciplina.

Articolul 4 (96)

Functionarul care, din motive obiective, nu poate fi audiat, in temeiul dispozitiilor prezentei anexe, poate
fi invitat sa isi prezinte observatiile in scris sau poate desemna o persoand, la alegerea sa, care si il
reprezinte.

Sectiunea 2
Comisia de disciplind
Articolul 5 (96)

(1) n cadrul fiecdrei institutii se instituie o comisie de disciplind, denumiti in continuare ,comisia”. Cel
putin un membru al comisiei, care poate fi si presedintele acesteia, este ales din afara institutiei.
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(2) Comisia este formatd dintr-un presedinte si patru membri permanenti, care pot fi inlocuiti de membri
supleanti; in cazurile in care este implicat un functionar cu un grad de pand la AD 13, din comisie fac
parte doi membri suplimentari apartindnd aceleiasi grupe de functii si avand acelasi grad ca si
functionarul care face obiectul procedurii disciplinare.

(3) Pentru toate cazurile care nu privesc functionari cu gradul AD 16 sau AD 15, membrii permanenti
ai comisiei si membrii supleanti sunt numiti dintre functionarii in activitate care au cel putin gradul
AD 14.

(4) Pentru cazurile care privesc functionari cu gradul AD 16 sau AD 15, membrii comisiei $i membrii
supleanti sunt desemnati dintre functionarii in activitate care au gradul AD 16.

(5) Autoritatea imputernicitd sd facd numiri si comitetul pentru personal stabilesc de comun acord o
procedurd ad hoc de desemnare a celor doi membri suplimentari mentionati la alineatul (2) care trebuie
sd facd parte din comisie in cazurile care privesc un functionar repartizat intr-o tari tertd.

Articolul 6 (96)

(1) Autoritatea imputernicitd sd facd numiri si comitetul pentru personal desemneaza fiecare, in acelasi
timp, doi membri permanenti si doi membri supleanti.

(2) Presedintele si supleantul sdu sunt desemnati de autoritatea imputernicitd sd facd numiri.

(3) Presedintele, membrii si membrii supleanti sunt desemnati pentru o perioadd de trei ani. Cu toate
acestea, institutiile pot prevedea desemnarea membrilor si a membrilor supleanti pentru o perioadd mai
scurtd, fird a putea fi mai micd de un an.

(4) Cei doi membri ai comisiei lirgite in conformitate cu prevederile articolului 5 alineatul (2) din
prezenta anexd sunt desemnati dupd cum urmeaza:

(a) autoritatea imputernicitd s facd numiri intocmeste o lista care include, pe cat posibil, numele a doi
functionari din fiecare grad si din fiecare grupd de functii. In acelasi timp, comitetul pentru personal
transmite autorititii imputernicite sd facd numiri o listd intocmitd in acelasi mod;

(b) in termen de zece zile de la comunicarea raportului pe care se bazeaza decizia de initiere a procedurii
disciplinare sau a procedurii mentionate la articolul 22 din statut, presedintele comisiei trage la sorti,
in prezenta persoanei interesate, din fiecare dintre listele mentionate anterior numele cite unui
membru al comisiei. Presedintele poate decide sd fie inlocuit de cdtre secretar pentru aceastd
procedurd. Presedintele comunicd functionarului in cauza si fiecirui membru componenta comisiei.

(5) Functionarul in cauzd are dreptul de a recuza un membru al comisiei in termen de cinci zile de la
constituirea comisiei. Institutia are, de asemenea, dreptul de a recuza un membru al comisiei.

In termenul mentionat anterior, membrii comisiei pot solicita si fie scutiti de exercitarea acestei functii
din motive legitime si au obligatia s se retragd din aceastd functie in cazul in care existd un conflict de
interese.

Dacd este necesar, presedintele comisiei efectueazd o noud tragere la sorti, pentru a inlocui membrii
desemnati in conformitate cu alineatul (4).

Articolul 7 (96)
Comisia este asistatd de un secretar desemnat de autoritatea imputernicitd si faci numiri.

Articolul 8 (96)
(1) Presedintele si membrii comisiei isi exercitd functiile in deplind independenta.
(2) Deliberarile si lucrarile comisiei sunt secrete.

Sectiunea 3

Sanctiuni disciplinare

Atticolul 9 (96)

1) Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate aplica una dintre urmdtoarele sanctiuni:

Py

a) avertisment scris;
(b) mustrare;

(c) suspendarea avansdrii in treaptd pe o perioadd cuprinsd intre o lund si doudzeci si trei de luni;
(d) retrogradare in treaptd;

(e) retrogradare temporard pe o perioadd cuprinsd intre 15 zile si un an;

(f) retrogradare in cadrul aceleiasi grupe de functii;

(g) incadrarea intr-o grupd de functii inferioard, cu sau fird retrogradare;
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(h) destituirea din functie, insotitd, dupd caz, de reducerea pro tempore a pensiei sau o retinere, pentru o
perioadd determinatd, din prestatia de invaliditate, fird ca efectele acestei sanctiuni si poatd fi extinse
asupra succesorilor in drepturi ai functionarului. Cu toate acestea, in cazul efectudrii unei astfel de
retineri, venitul fostului functionar nu poate fi mai mic decat valoarea minimului de subzistentd
previzut la articolul 6 din anexa VIII la prezentul statut, majorat, dupd caz, cu alocatiile familiale.

(2) Tn cazul unui functionar pensionat sau al unui functionar care beneficiazi de prestatie de invaliditate,
autoritatea imputernicitd si facd numiri poate decide efectuarea unei retineri, pentru o perioadd
determinatd, din pensie sau din prestatia de invaliditate, fdra ca efectele acestei sanctiuni si poata fi extinse
asupra succesorilor in drepturi ai functionarului. Cu toate acestea, venitul functionarului in cauzd nu
poate fi mai mic decit valoarea minimului de subzistentd previzut la articolul 6 din anexa VIII la
prezentul statut, majorat, dupa caz, cu alocatiile familiale.

(3) Pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinara.

Articolul 10 (96)

Sanctiunea disciplinard aplicatd este proportionald cu gravitatea abaterii comise. Pentru a stabili
gravitatea abaterii si pentru a decide ce sanctiune disciplinard si fie aplicatd, se iau in considerare, in
special:

(a) natura abaterii i circumstantele in care a fost comisa;

(b) importanta prejudiciului adus integritdtii, reputatiei sau intereselor institutiilor ca urmare a comiterii
abaterii;

¢) mdsura in care abaterea a fost comisd cu intentie sau din neglijentd;
d) motivele care l-au determinat pe functionar si comitd abaterea;

e) gradul si vechimea in munci a functionarului;

(

(

(

(f) gradul de raspundere personald a functionarului;

(g) nivelul functiilor si responsabilititilor functionarului;

(h) daci functionarul se afli la prima abatere sau a mai comis abateri in trecut;
(

i) conduita functionarului pe parcursul intregii sale cariere.

Sectiunea 4

Procedura disciplinard fird consultarea comisiei de disciplini

Articolul 11 (96)

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate decide aplicarea sanctiunii sub forma de avertisment scris
sau mustrare fird a consulta comisia de disciplind. Functionarul in cauz este audiat in prealabil de citre
autoritatea imputernicitd si facd numiri.

Sectiunea 5

Procedura disciplinarid in fata comisiei de disciplini

Articolul 12 (96)

(1) Autoritatea imputernicitd si facd numiri prezintd comisiei de disciplind un raport care trebuie si
indice cu precizie faptele care fac obiectul acuzatiilor si, dupa caz, circumstantele in care acestea au fost
comise, inclusiv toate circumstantele agravante sau atenuante.

(2) Acest raport este transmis functionarului in cauzd si presedintelui comisiei, care il aduce in atentia
membrilor comisiei.

Articolul 13 (96)

(1) La primirea raportului, functionarul in cauzi are dreptul de a lua la cunostintd dosarul personal
complet si de a face copii dupd toate documentele pertinente pentru procedurd, inclusiv cele de naturd
sd 1l disculpe.

(2) Pentru a-si pregdti apdrarea, functionarul in cauzd dispune de un termen de cel putin cincisprezece
zile de la data primirii raportului care duce la initierea procedurii disciplinare.

(3) Functionarul in cauzd poate fi asistat de o persoand aleasd de acesta.
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Articolul 14 (96)

In cazul in care functionarul in cauza recunoaste, in prezenta presedintelui comisiei de discipling, cd a
avut un comportament necorespunzitor si acceptd fird rezerve raportul mentionat la articolul 12 din
prezenta anexd, autoritatea imputernicit sd facd numiri poate retrage cazul de la comisia de disciplind
in temeiul respectdrii principiului proportionalitatii intre natura abaterii si sanctiunea preconizata.
Atunci cand cazul este retras de la comisia de disciplind, presedintele acesteia isi exprimd opinia cu privire
la sanctiunea preconizat.

Conform acestei proceduri, autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate aplica, prin derogare de la
articolul 11 din prezenta anexd, una dintre sanctiunile prevazute la articolul 9 alineatul (1) literele (a)-(d)
din prezenta anexd.

Functionarul in cauzd este informat in prealabil de consecintele pe care le-ar putea avea recunoasterea
faptului cd a avut un comportament necorespunzator.

Articolul 15 (96)

Tnaintea primei sedinte a comisiei de disciplind, presedintele il insircineaza pe unul dintre membrii
comisiei sd pregdteascd un raport privind toate aspectele cazului si ii informeazd pe ceilalti membri ai
comisiei cu privire la aceasta.

Articolul 16 (96)

(1) Functionarul in cauza este audiat de citre comisie; cu aceastd ocazie, functionarul isi poate prezenta
observatiile in scris sau oral, personal sau printr-un reprezentant ales de acesta. Functionarul poate
solicita citarea unor martori.

(2) Institutia este reprezentatd in fata comisiei de un functionar imputernicit in acest sens de autoritatea
imputernicitd sd facd numiri si care dispune de drepturi echivalente celor detinute de functionarul in
cauzd.

(3) Atunci cand ancheta a fost deschisd de OLAF, comisia ii poate audia pe functionarii insarcinati cu
desfasurarea anchetei din cadrul oficiului.

Articolul 17 (96)

(1) In cazul in care comisia consider ci nu dispune de informatii suficiente privind faptele imputate
functionarului sau privind circumstantele in care au fost comise acestea, dispune deschiderea unei
anchete desfasurate in contradictoriu.

(2) Presedintele comisiei de disciplind sau unul dintre membrii acesteia conduce ancheta in numele
comisiei. In scopul anchetei, comisia de disciplind poate solicita transmiterea oricirui document care are
legdturd cu cazul pe care il cerceteazd. Institutia are obligatia de a raspunde oricarei solicitiri de aceastd
naturd, in termenul stabilit eventual de comisia de disciplind. Atunci cAnd un functionar nu raspunde unei
solicitdri de aceastd naturd care ii este adresatd, se consemneazi orice refuz de a da curs solicitdrii.

Articolul 18 (96)

Pe baza documentelor furnizate comisiei si tindnd seama de eventualele declaratii scrise si orale, precum
si pe baza rezultatelor anchetei efectuate, comisia de disciplind adoptd, cu majoritate de voturi, un aviz
motivat asupra veridicitatii faptelor imputate si, dup caz, asupra sanctiunii care ar trebui aplicatd pentru
comiterea faptelor respective. Acest aviz este semnat de toti membrii comisiei de disciplind. Fiecare
membru al comisiei poate anexa la aviz o opinie divergentd. Comisia de disciplind transmite avizul
autoritdtii Imputernicite sd facd numiri si functionarului in cauzd in termen de doud luni de la data
primirii raportului autoritatii imputernicite sd facd numiri, cu conditia ca acest termen sd fie adaptat
gradului de complexitate al cazului.

In cazul in care ancheta a fost efectuati la initiativa comisiei de disciplind, termenul este de patru luni,
cu conditia ca acest termen s fie adaptat gradului de complexitate al cazului.

Articolul 19 (96)

(1) Presedintele comisiei de disciplind nu participd la vot in cazurile supuse spre rezolvare comisiei, cu
exceptia cazului in care sunt dezbdtute aspecte procedurale sau in caz de egalitate de voturi.

(2) Presedintele asigurd punerea in aplicare a deciziilor adoptate de comisia de disciplina si aduce la
cunostinta fiecirui membru orice informatii si documente referitoare la caz.
Articolul 20 (96)

Secretarul intocmeste un proces-verbal al sedintelor comisiei de disciplind. Martorii semneazd
procesul-verbal in care sunt consemnate depozitiile lor.
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Articolul 21 (96)

(1) In cazul in care procedura disciplinar are drept rezultat aplicarea uneia dintre sanctiunile previzute
la articolul 7 din prezenta anexd, cheltuielile ocazionate la initiativa functionarului in cauzd in cursul
procedurii disciplinare, in special onorariul platit persoanei pe care acesta a ales-o sd il asiste sau pentru
a-i asigura apdrarea, cad in sarcina functionarului.

(2) Cu toate acestea, autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate decide altfel in cazuri exceptionale
in care aceste cheltuieli ar fi inechitabile pentru functionarul in cauza.

Articolul 22 (96)

(1) Tn urma audierii functionarului, autoritatea imputernicita s facd numiri ia o decizie in conformitate
cu articolele 9 si 10 din prezenta anexd, in termen de doud luni de la primirea avizului comisiei. Aceastd
decizie trebuie sd fie motivatd.

(2) Tn cazul in care autoritatea imputerniciti si facd numiri decide si claseze cazul fird a pronunta o
sanctiune disciplinard, aceasta il informeaza de indatd in scris pe functionarul in cauzd cu privire la
aceastd decizie. Functionarul in cauzd poate solicita ca aceastd decizie sd fie inclusd in dosarul siu
personal.

Sectiunea 6

Suspendarea

Articolul 23 (96)

(1) in cazul in care autoritatea imputernicitd sd facd numiri imputd unui functionar comiterea unei
abateri grave, fie ci este vorba de neindeplinirea obligatiilor profesionale, fie de incilcarea dispozitiilor
legale, aceasta poate suspenda oricind functionarul in cauzd pe o perioadd determinati sau
nedeterminatd.

(2) In afara unor circumstante exceptionale, autoritatea imputernicita s facd numiri ia aceastd decizie
dupd audierea functionarului in cauza.

Articolul 24 (96)

(1) Decizia de suspendare a functionarului trebuie si precizeze dacd, pe perioada suspendarii, acesta
continud si primeascd remuneratia integrald sau dacd din remuneratie se va efectua o retinere a cirei
valoare trebuie stabilitd prin aceeasi decizie. Suma plititd functionarului nu poate fi, in nici un caz, mai
micd decat valoarea minimului de subzistentd prevazut la articolul 6 din anexa VIII la prezentul statut,
majoratd, dupd caz, cu alocatiile familiale.

(2) Situatia functionarului suspendat trebuie reglementatd definitiv in termen de sase luni de la data
intrdrii in vigoare a deciziei de suspendare. Atunci cand nu se adoptd nici o decizie in termen de sase luni,
functionarul in cauzd redobandeste dreptul la remuneratia integrald, sub rezerva alineatului (3).

(3) Retinerea din salariu poate fi mentinutd si peste termenul de sase luni mentionat la alineatul (2) atunci
cand functionarul in cauzd este urmdrit penal pentru aceleasi fapte si este arestat in cadrul urmdririi
penale respective. In acest caz, functionarul nu primeste din nou remuneratia integrald decat dupa ce
instanta competentd a dispus punerea sa in libertate.

(4) Atunci cand decizia definitivdi nu impune aplicarea vreunei sanctiuni disciplinare sau impune
aplicarea unei sanctiuni sub forma de avertisment scris, de mustrare sau de amanare temporard a
avansdrii in treaptd, functionarul in cauzd are dreptul la rambursarea sumelor retinute din remuneratia
sa in temeiul alineatului (1), majorate, in cazul in care nu se aplicd nici o sanctiune, cu o dobanda compusa
a cdrei ratd este definitd la articolul 12 din anexa XII.

Sectiunea 7

Urmirirea penald in paralel

Articolul 25 (96)

Atunci cand functionarul se afld sub urmdrire penald pentru aceleasi fapte, situatia sa este reglementatd
definitiv numai dupi ce hotdrarea pronuntatd de instanta competentd a devenit definitiva.
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Sectiunea 8

Dispozitii finale

Atticolul 26 (96)

Atunci cand ancheta a fost deschisa de citre OLAF, deciziile mentionate la articolele 11, 14, 22 si 23 din
prezenta anexd sunt comunicate oficiului, in vederea informarii.

Articolul 27 (96)

Functionarul care a fost sanctionat printr-o altd mdsurd disciplinard decat eliberarea din functie poate
solicita, in termen de trei ani in cazul unui avertisment scris sau al unei mustrdri, sau in termen de sase
ani in cazul altor sanctiuni, eliminarea din dosarul sdu personal a oricarei referiri la sanctiunea aplicata.
Autoritatea imputernicitd si facd numiri decide dacd se poate da curs solicitdrii respective.

Articolul 28 (96)

In cazul descoperirii unor noi fapte in sprijinul cirora existd elemente de proba pertinente, procedura
disciplinard poate fi redeschisa de citre autoritatea imputernicitd sd facd numiri, la initiativa acesteia sau
a functionarului in cauza.

Articolul 29 (96)

In cazul in care nu se poate stabili culpa unui functionar la adresa ciruia au fost formulate acuzatii in
conformitate cu articolul 1 alineatul (3) si articolul 22 alineatul (2) din prezenta anexd, acesta are dreptul,
la cerere, la repararea prejudiciului suferit prin asigurarea unei publicititi adecvate deciziei autoritdtii
imputernicite si facd numiri.

Articolul 30 (96)

Fard a aduce atingere articolului 3 alineatul (2), fiecare institutie adoptd normele de aplicare a prezentei
anexe, dupd consultarea comitetului pentru personal si in mdsura in care considerd acest lucru necesar.
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Anexa X: Dispozitii speciale si derogatorii aplicabile functionarilor repartizati intr-o tard tertd

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Articolul 1

Prezenta anexd stabileste dispozitiile speciale si derogatorii aplicabile functionarilor Comunitdtilor
Europene repartizati intr-o tard tertd.

Numai resortisantii statelor membre ale Comunitatilor pot fi recrutati in vederea repartizarii intr-o tard
tertd, autoritatea imputernicitd sd facd numiri neavand posibilitatea de a invoca derogarea previzuti la
articolul 28 litera (a) din statut.

Dispozitiile generale de punere in aplicare sunt adoptate in conformitate cu articolul 110 din statut.

Articolul 2 (96)

Prin decizia autoritdtii imputernicite si facd numiri, adoptata in interesul serviciului, se asigurd periodic
mobilitatea functionarilor, dupd caz chiar fird a lua in considerare existenta unor posturi vacante.

Autoritatea imputernicitd si facd numiri asigurd aceastd mobilitate printr-o procedurd specificd,
denumitd ,procedura de mobilitate”, ale carei norme de punere in aplicare le stabileste, dupd obtinerea
avizului comitetului pentru personal.

Articolul 3 (96)

In cadrul procedurii de mobilitate, autoritatea imputerniciti s faci numiri poate decide ca un functionar
care isi desfisoard activitatea intr-o tard tertd sd fie repartizat din nou, temporar, intr-un post in cadrul
sediului institutiei sau in oricare alt loc de repartizare din cadrul Comunitatii; durata acestei repartizari,
care nu este precedatd de publicarea unui anunt pentru ocuparea unui post vacant, nu poate depasi patru
ani. Prin derogare de la articolul 1 primul paragraf, autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate decide
ca, pe baza dispozitiilor generale de punere in aplicare, pe perioada acestei repartiziri temporare sd i se
aplice functionarului anumite dispozitii din prezenta anexd, cu exceptia articolelor 5, 10 si 12.

CAPITOLUL 2
Obligatii

Articolul 4

Functionarul are obligatia de a-si desfdsura activitatea in locul in care a fost repartizat la data recrutarii
sale sau cu ocazia transferului siu in interesul serviciului, ca urmare a procedurii de mobilitate.

Articolul 5 (96)

(1) Atunci cand institutia pune la dispozitia functionarului o locuintd corespunzdtoare nivelului
functiilor si componentei familiei sale care se afld in intretinerea sa, functionarul are obligatia sd isi
stabileascd resedinta in locuinta respectiva.

(2) Normele de punere in aplicare a alineatului (1) sunt stabilite de autoritatea imputernicitd sd facd
numiri, dupd obtinerea avizului comitetului pentru personal. Autoritatea imputernicitd si facd numiri
stabileste, de asemenea, stabileste articolele de mobilier si alte dotari de interior la care functionarul are
dreptul, in functie de conditiile specifice fiecarui loc de repartizare.

CAPITOLUL 3

Conditii de munci

Articolul 6 (96)

Functionarul are dreptul, intr-un an calendaristic, la un concediu anual de trei zile lucrdtoare si jumatate
pentru fiecare lund de activitate.
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Articolul 7 (96)

La angajarea in muncd si la incetarea raporturilor de munci, fractiunea de an lucratd 1i dd dreptul
functionarului la un concediu de trei zile lucratoare si jumdtate pentru fiecare lund completa lucratd, iar
fractiunea de lund 1i dd dreptul la un concediu de trei zile lucratoare si jumatate in cazul in care perioada
lucratd este mai mare de 15 zile si de o zi lucritoare in cazul in care aceasta este mai mica sau egald cu 15.

In cazul in care, din alte motive decat cele impuse de cerintele serviciului, un functionar nu si-a epuizat
concediul anual inainte de sfarsitul anului calendaristic in curs, perioada de concediu reportatd in anul
urmdtor nu poate depdsi paisprezece zile lucritoare.

Atrticolul 8

In mod exceptional, autoritatea imputernicitd si facd numiri poate acorda functionarului, printr-o decizie
speciald si motivatd, un concediu de odihnd motivat de existenta unor conditii de viatd deosebit de dificile
lalocul de repartizare al acestuia. Autoritatea imputernicitd sd facd numiri stabileste, pentru fiecare dintre
aceste locuri de repartizare, orasul sau orasele in care poate fi petrecut acest concediu.

Articolul 9 (96)

(1) Concediul anual poate fi luat o singurd datd, in intregime, sau in mai multe transe, la alegerea
functionarului si tindnd seama de cerintele serviciului. Cu toate acestea, concediul trebuie si cuprinda cel
putin o datd o transa de paisprezece zile lucrdtoare.

(2) Concediul de odihnd previzut la articolul 8 nu poate depdsi o perioadd de cincisprezece zile
lucrdtoare pe an de activitate. Acest concediu nu poate fi reportat de la un an la altul.

Durata concediului de odihnd se prelungeste cu numdrul de zile aferent duratei calatoriei in conformitate
cu articolul 7 din anexa V la statut.

CAPITOLUL 4

Regimul financiar si prestatiile de asiguriri sociale

Sectiunea 1

Regimul financiar si alocatiile familiale

Articolul 10 (96)

(1) In functie de locul de repartizare al functionarului, se stabileste o indemnizatie pentru conditii de
viatd, sub forma unui procent dintr-o valoare de referintd. Aceastd valoare de referintd cuprinde intregul
salariu de bazd, precum si indemnizatia de expatriere, alocatia pentru locuintd si alocatia pentru cresterea
copilului, cu deducerea retinerilor obligatorii mentionate de statut sau de regulamentele de punere in
aplicare a acestuia.

O indemnizatie de aceastd naturd nu este acordatd atunci cdnd functionarul este repartizat intr-o tard in
care conditiile de viatd pot fi considerate echivalente celor existente in mod obisnuit in Comunitate.

In cazul celorlalte locuri de repartizare, modalitatea de stabilire a indemnizatiei pentru conditii de viatd
este descrisd mai jos.

Urmdtorii parametri sunt luati in considerare la stabilirea indemnizatiei pentru conditii de viata:
— mediul sanitar si spitalicesc;

— conditiile de securitate;

— conditiile climatice,

celor trei parametri de mai sus aplicindu-li-se coeficientul 1;

— gradul de izolare;

— alte conditii locale,

celor doi parametri de mai sus aplicandu-li-se coeficientul 0,5.

Fiecare parametru are urmditoarea valoare:

0: atunci cind conditiile sunt normale, fird a fi insd echivalente conditiilor obisnuite din Comunitate,
2: atunci cand conditiile sunt dificile in raport cu conditiile obisnuite din Comunitate,

4: atunci cand conditiile sunt foarte dificile in raport cu conditiile obisnuite din Comunitate.

Indemnizatia este stabilitd sub forma unui procent din valoarea de referintd mentionatd la primul
paragraf, conform urmatoarei grile:

— 10 % atunci cand aceastd valoare este egald cu 0,

— 15 % atunci cand aceastd valoare este mai mare decét 0, dar mai mici sau egald cu 2,
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— 20 % atunci cind aceastd valoare este mai mare decét 2, dar mai micd sau egald cu 5,

— 25 % in cazul in care aceastd valoare este mai mare decat 5, dar mai micd sau egald cu 7,

— 30 % atunci cind aceastd valoare este mai mare decat 7, dar mai micd sau egald cu 9,

— % atunci ca av i at 9, i mica acull,
35 % atunci cand aceastd valoare este mai mare decat 9, dar mai micd sau egald cu 11

— 40 % atunci cand aceastd valoare este mai mare decat 11.

Indemnizatia pentru conditii de viata stabilitd pentru fiecare loc de repartizare face obiectul unei evaludri
anuale i, dupd caz, al unei revizuiri de citre autoritatea imputernicitd si facd numiri, dupd obtinerea
avizului comitetului pentru personal.

Functionarul care, pe parcursul carierei sale, a fost repartizat intr-un loc considerat dificil sau foarte dificil,
care ii dd dreptul la o indemnizatie pentru conditii de viatd de 30 %, 35 % sau 40 %, si care acceptd o
noud repartizare intr-un loc care ii dd dreptul la o indemnizatie de 30 %, 35 % sau 40 % primeste, pe
langd indemnizatia pentru conditiile de viatd prevdzutd pentru noul loc de repartizare, o prima
suplimentard de 5 % din suma de referintd mentionatd la primul paragraf.

Aceastd primd se cumuleazd, fiind acordatd cu ocazia fiecarei repartizdri a functionarului intr-un loc
dificil sau foarte dificil, fard insi ca totalul indemnizatiei pentru conditii de viatd si prima sd poatd depdsi
45 % din valoarea de referintd mentionata la primul paragraf.

(2) Atunci cand conditiile de viatd de la locul de repartizare pun in pericol siguranta fizicd a
functionarului, acesta beneficiazd, cu titlu temporar, de o indemnizatie suplimentard acordatd printr-o
decizie speciald si motivatd a autoritdtii imputernicite sd facd numiri. Aceastd indemnizatie este stabilitd
sub forma unui procent din valoarea de referintd mentionati la alineatul (1) primul paragraf:

— de 5 % atunci cand autoritatea recomandi agentilor sdi sd nu isi instaleze familia la locul de repartizare
in cauza,

— de 10 % atunci cand autoritatea decide sd reducd temporar numarul agentilor care isi desfdsoard
activitatea la locul de repartizare in cauza.

Articolul 11 (78)

Remuneratia si indemnizatiile mentionate la articolul 10 se plitesc in euro in Belgia. Acestora le este
aplicat coeficientul corector aplicabil remuneratiei functionarilor repartizati in Belgia.

Articolul 12

La cererea functionarului, autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate decide sd pldteascd remuneratia,
in tot sau in parte, in moneda tdrii in care functionarul a fost repartizat. In aceasti situatie, remuneratiei
ii este aplicat coeficientul corector aferent locului de repartizare si este convertitd la cursul de schimb
corespunzator.

In cazuri exceptionale justificate in mod corespunzator, autoritatea imputernicitd s facd numiri poate
efectua plata, in intregime sau partial, in altd monedd decat cea a locului de repartizare conform unor
modalititi adecvate care sd asigure mentinerea puterii de cumpdrare.

Articolul 13 (96)

Pentru a asigura, pe cat posibil, echivalenta puterii de cumpdrare a functionarilor indiferent de locul de
repartizare al acestora, Consiliul stabileste o datd pe an coeficientii corectori mentionati la articolul 12.
Consiliul hotardste in termen de o lung, la propunerea Comisiei, prin procedurd scrisd si cu majoritatea
calificatd prevazutd la alineatul (2) paragraful al doilea prima liniutd din articolul 148 din Tratatul de
instituire a Comunitdtii Economice Europene si din articolul 118 din Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene a Energiei Atomice. In cazul in care un stat membru solicitd verificarea formald a propunerii
Comisiei, Consiliul hotdrdste in termen de doud luni.

Cu toate acestea, atunci cand intr-o anumita tard variatia costului vietii calculatd pe baza coeficientului
corector si a cursului de schimb corespunzitor depaseste 5 % fatd de ultima ajustare, Comisia adoptd
mdsuri de ajustare intermediard a acestui coeficient si informeaza Consiliul cu privire la aceasta in cel mai
scurt timp.

Articolul 14

Comisia prezintd anual Consiliului un raport cu privire la aplicarea prezentei anexe si, in special, cu
privire la stabilirea ratei indemnizatiei pentru conditii de viatd, in conformitate cu articolul 10.

Articolul 15

In conditiile stabilite de autoritatea imputerniciti s facd numiri, functionarul beneficiazd de o alocatie
scolard destinatd sd acopere costurile efective de scolarizare si care este platitd pe baza prezentarii unor
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documente justificative. In afara unor cazuri exceptionale, stabilite de citre autoritatea imputernicita s
facd numiri, aceastd alocatie nu poate depdsi un plafon egal cu de trei ori dublul plafonului alocatiei
scolare.

Atticolul 16 (78) (96)

Cheltuielile care trebuie rambursate functionarilor sunt platite, la cererea motivati a acestora, fie in euro,
fie in moneda tdrii de repartizare sau in moneda in care au fost efectuate cheltuielile.

Functionarul poate opta ca indemnizatiile de instalare sau de reinstalare sa fie plitite fie in euro, fie in
moneda locului de instalare sau de reinstalare; in acest ultim caz, indemnizatiilor le este aplicat
coeficientul corector stabilit pentru locurile respective si sunt convertite la cursul de schimb
corespunzator.

Sectiunea 2

Norme prvind rambursarea cheltuielilor

Articolul 17 (96)

Functionarului care beneficiaza de o locuintd in aplicarea articolelor 5 sau 23 din prezenta anexd si care,
din motive independente de vointa lui, este obligat ca, la acelasi loc de repartizare, sd isi schimbe
resedinta, 1i sunt rambursate cheltuielile efectuate cu mutarea mobilierului si a efectelor personale, in baza
unei decizii speciale si motivate a autoritdtii imputernicite si faci numiri, pe baza prezentdrii unor
documente justificative si in conformitate cu dispozitiile previzute in materie de mutare.

In acest caz, celelalte cheltuieli efectuate cu ocazia acestei schimbiri de resedintd sunt rambursate
functionarului, pe baza prezentirii unor documente justificative, in limita unui plafon egal cu jumitate
din indemnizatia de instalare.

Articolul 18 (96)

Functionarului care, la locul de repartizare, locuieste la hotel ca urmare a faptului cd locuinta previzutd
la articolul 5 nu i-a putut fi incd alocatd sau nu 1i mai este pusd la dispozitie sau acesta nu a putut intra
in posesia locuintei sale din motive independente de vointa sa, i se ramburseazd cheltuielile ocazionate
de cazarea sa si a familiei sale la hotel, pe baza prezentdrii facturilor de hotel, rambursare aprobati in
prealabil de autoritatea imputernicitd sd facd numiri.

Functionarul beneficiazd, de asemenea, de diurna prevazuta la articolul 10 din anexa VII, redusa cu 50 %,
cu exceptia cazurilor de fortd majord apreciate ca atare de citre autoritatea imputernicitd sa facd numiri.

In cazul in care cazarea nu poate fi asigurati la hotel, functionarul are dreptul, in urma obtinerii acordului
prealabil al autoritdtii imputernicite sd facd numiri, la rambursarea cheltuielilor reale de cazare intr-o
locuintd temporara.

Articolul 19 (96)

Functionarul care nu dispune de un autovehicul de serviciu pentru deplasdrile efectuate din motive de
serviciu, care au o legdturd directd cu exercitarea atributiilor sale, primeste pentru utilizarea
autovehiculului propriu o indemnizatie pe kilometru a cdrei valoare este stabilitd de autoritatea
imputernicitd s facd numiri.

Articolul 20

Functionarul are dreptul la rambursarea cheltuielilor de cilitorie ocazionate de concediile de odihnd, de
la locul de repartizare la locul aprobat pentru concediu si, in cazul in care functionarul are dreptul la
alocatia pentru locuintd, la rambursarea cheltuielilor de cilitorie ale sotului sdu si ale persoanelor aflate
in intretinerea sa care locuiesc impreund cu acesta.

Atunci cand nu existd legiturd pe calea feratd sau aceasta este impracticabild, rambursarea acestor
cheltuieli se efectueazd, indiferent de distantd, pe baza unei decizii speciale, in urma prezentdrii biletelor
de avion.

Articolul 21 (96)

In cazul in care functionarul este obligat sd isi schimbe locul de resedintd pentru a se conforma
dispozitiilor articolului 20 din statut, la angajarea in munci sau in caz de transfer, institutia suportd
urmdtoarele cheltuieli, in conditiile stabilite de autoritatea imputernicitd sd facd numiri si in functie de
conditiile de cazare care i pot fi asigurate la locul de repartizare:

(a) cheltuieli ocazionate de mutarea intregului mobilier personal sau a unei parti a acestuia, precum si
de transportul efectelor personale, de la locul in care se afld acestea pand la locul de repartizare, in
cazul punerii la dispozitie a unei locuinte nemobilate;
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(b) cheltuieli de transport al efectelor personale si de depozitare a mobilierului si a efectelor personale,
in cazul punerii la dispozitie a unei locuinte mobilate.

La incetarea definitivd a raporturilor de munci sau in caz de deces, institutia suportd, in conditiile stabilite
de autoritatea imputernicitd sd facd numiri, cheltuielile reale ocazionate fie de mutarea mobilierului
personal de la locul in care se afld acesta pand la locul de origine al functionarului, fie de transportul
efectelor personale de la locul de repartizare pana la locul de origine al functionarului. Rambursarile
cheltuielilor mentionate anterior nu se exclud reciproc.

in cazul in care functionarul decedat era necisitorit, aceste cheltuieli se ramburseazi succesorilor sii in
drepturi.

Articolul 22

Indemnizatia pentru locuinta temporara si cheltuielile de transport al efectelor personale ale sotului si
ale persoanelor aflate in intretinere sunt platite in avans de cdtre institutie functionarului aflat in perioada

de proba.

In cazul in care acesta nu este titularizat la incheierea perioadei de probd, institutia poate, in cazuri
exceptionale, sd recupereze pand la jumdtate din aceste sume pe baza dispozitiilor stabilite de autoritatea
imputernicitd sd facd numiri.

Articolul 23 (96)

Atunci cand institutia nu a pus la dispozitia functionarului o locuintd, acestuia ii este rambursatd suma
aferentd chiriei pe care trebuie s o pliteascd, cu conditia ca locuinta respectivd sd corespunda atributiilor
exercitate si componentei familiei sale, care se afld in intretinerea sa.

Sectiunea 3

Asigurdrile sociale

Articolul 24

Functionarul, sotul si copiii acestuia, precum si celelalte persoane aflate in intretinerea sa sunt asigurati
printr-o asigurare de boald complementard care acoperd diferenta dintre cheltuielile reale efectuate si
prestatiile acordate de sistemul de asigurare prevazut la articolul 72 din statut, cu exceptia alineatului (3)
din articolul mentionat anterior.

Jumdtate din prima necesard pentru acoperirea acestei asigurdri este suportatd de persoana afiliatd, fard
insd ca aceastd jumdtate sd poatd depdsi 0,6 % din salariul de baza al acestuia; soldul acestei prime este
suportat de institutie.

Functionarul, sotul si copiii acestuia, precum si celelalte persoane aflate in intretinerea sa sunt asigurati
impotriva riscului de repatriere din motive de sdndtate in caz de urgentd sau de extremd urgentd, prima
fiind suportatd in intregime de institutie.

Articolul 25

Sotul, copiii si celelalte persoane aflate in intretinerea functionarului sunt asigurati printr-o asigurare de
accidente care ar putea surveni in afara Comunitatii, in tdrile prevdzute pe o listd adoptatd in acest scop
de autoritatea imputernicitd sd facd numiri.

Jumdtate din prima necesard este suportati de functionar, iar cealaltd jumatate de institutie.

CAPITOLUL 5 (96)
Abrogat.

Articolul 26 (96)
Abrogat.

CAPITOLUL 6 (96)
Abrogat.

Articolul 27 (96)
Abrogat.
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Anexa XI: Norme de aplicare a articolelor 64 i 65 din statut

CAPITOLUL 1

Revizuirea anuali a nivelului remuneratiilor previzuti la articolul 65 alineatul (1)
din statut (96)

Sectiunea 1

Elemente ale ajustdrilor anuale (96)

Articolul 1 (96)

Raportul Oficiului Statistic al Comunitdtilor Europene (Eurostat)

In sensul revizuirii prevazute la articolul 65 alineatul (1) din statut, Eurostat intocmeste in fiecare
an, Inainte de sfarsitul lunii octombrie, un raport privind evolutia costului vietii la Bruxelles, pe baza
parititilor economice dintre Bruxelles si anumite locuri de repartizare in statele membre, precum
si pe baza evolutiei puterii de cumpdrare a remuneratiilor functionarilor nationali din
administratiile centrale.

Evolutia costului vietii pentru Bruxelles (indicele international Bruxelles)

Pe baza datelor furnizate de autoritdtile belgiene, Eurostat stabileste un indice care permite
mdsurarea evolutiei costului vietii suportat de catre functionarii Comunitatilor Europene repartizati
la Bruxelles. Acest indice (denumit in continuare ,indicele international Bruxelles”) tine seama de
evolutia constatatd intre luna iunie a anului anterior si luna iunie a anului in curs; acesta se
calculeazd pe baza metodei statistice definite de ,grupul articolului 64 din statut” mentionat la
articolul 13.

Evolutia costului vietii in afara orasului Bruxelles (paritdti economice si indici impliciti)

(a) Eurostat calculeazd, de comun acord cu institutele statistice nationale si cu alte autoritdti
competente ale statelor membre, parititile economice care determind echivalentele puterii de
cumpadrare:

(i) remuneratii platite functionarilor Comunitatilor Europene care isi exercitd atributiile in
capitalele statelor membre, cu exceptia Tdrilor de Jos, unde se utilizeazd mai degrabd indicele
Haga decat indicele Amsterdam, si in alte cateva locuri de repartizare, in raport cu Bruxelles,

(i) pensii ale functionarilor platite in statele membre, in raport cu Belgia.
(b) Paritdtile economice se referd la luna iunie a fiecirui an.

(c) Parititile economice se calculeaza astfel incat fiecare pozitie elementard sd poati fi actualizatd
de doud ori pe an si verificatd prin investigatie directd cel putin o dati la cinci ani. In vederea
actualizdrii paritdtilor economice, Eurostat utilizeazd indicii cei mai adecvati, astfel cum sunt
definiti de ,grupul articolului 64 din statut” mentionat la articolul 13.

(d) Evolutia costului vietii in afara Belgiei si a Luxemburgului pe perioada de referintd se masoara
cu ajutorul indicilor impliciti. Acesti indici corespund produsului multiplicarii indicelui
international Bruxelles cu variatia paritdtii economice.

Evolutia puterii de cumpdrare a remuneratiilor functionarilor nationali din administratiile centrale (indicatori
specifici)

() In vederea masurdrii sub forma de procent a evolutiei ascendente si descendente a puterii de
cumpdrare a remuneratiilor in functiile publice nationale, Eurostat stabileste, pe baza
informatiilor furnizate inainte de sfarsitul lunii septembrie de citre autoritdtile nationale
respective, indicatori specifici care aratd evolutiile remuneratiilor reale ale functionarilor
nationali din administratiile centrale intre luna iulie a anului anterior si luna iulie a anului in
curs. Cele doud remuneratii ar trebui sd cuprindi o doisprezecime din totalul elementelor cu
frecventd anuali.

Indicatorii specifici sunt de doud tipuri:

(i) un indicator pentru fiecare grupd de functii, conform definitiei previzute de statut,
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(ii) un indicator mediu ponderat pe baza efectivelor functionarilor nationali corespunzitori
fiecdrei grupe de functii.

Fiecare dintre acesti indicatori are o valoare brutd si o valoare netd reale. Pentru trecerea de la
brut la net, se tine seama de retinerile obligatorii, precum si de elementele fiscale generale.

La stabilirea valorii brute si nete a indicatorilor pentru intreaga Uniune Europeand, Eurostat
utilizeazd un esantion compus din urmdtoarele state membre: Belgia, Germania, Spania, Franta,
Italia, Luxemburg, Tdrile de Jos si Regatul Unit. Consiliul, hotdrand la propunerea Comisiei in
conformitate cu procedura prevazuti la articolul 65 alineatul (3) din statut, poate adopta un
nou esantion care reprezintd cel putin 75 % din PIB-ul Uniunii Europene si care se aplicd
incepand cu anul urmdtor celui in care este adoptat. Rezultatele pe stat membru sunt ponderate
cu partea din PIB-ul national al statului membru respectiv, misurata folosind parititile de putere
de cumpdrare, astfel cum se indicd in statisticile cele mai recente publicate conform definitiilor
conturilor nationale din Sistemul European de Conturi (SEC) in vigoare la data respectiva.

(b) La cererea Eurostat, autoritdtile nationale competente ii furnizeaza informatiile suplimentare pe
care acesta le considerd necesare, in vederea stabilirii unui indicator specific care si masoare
corect evolutia puterii de cumpdrare a functionarilor nationali.

In cazul in care, in urma unei noi consultiri a autorititilor nationale respective, Eurostat
constatd anomalii statistice in informatiile obtinute sau imposibilitatea de a stabili indicatorii
care sd mdsoare corect, din punct de vedere statistic, evolutia veniturilor reale ale functionarilor
unui stat membru anume, Eurostat prezintd Comisiei un raport in care ii furnizeazd toate
elementele de evaluare necesare.

() In afard de indicatorii specifici, Eurostat calculeazi anumiti indicatori de control. Unul dintre
acestia este constituit din date privind masa salariald in termeni reali per capita in administratiile
centrale, stabilite conform definitiilor conturilor nationale din Sistemul European de Conturi
economice integrate (SEC) in vigoare la data respectiv.

Eurostat include in raportul sdu asupra indicatorilor specifici observatii privind divergentele
dintre acestia si evolutia indicatorilor de control mentionati anterior.

Articolul 2 (96)

Comisia intocmeste, la fiecare trei ani, un raport motivat privind necesitatile institutiilor in materie de
recrutare, pe care il transmite Parlamentului European si Consiliului. Pe baza acestui raport, Comisia
inainteazd Consiliului, dupd caz, propuneri bazate pe toate elementele adecvate, dupd consultarea
celorlalte institutii in cadrul dispozitiilor statutului.

Sectiunea 2

Norme privind ajustarea anuald a remuneratiilor si pensiilor (96)

Articolul 3 (96)

(1) In conformitate cu articolul 65 alineatul (3) din statut, Consiliul hotdriste, inainte de incheierea
fiecdrui an, cu privire la ajustarea remuneratiilor si pensiilor propusa de Comisie si bazatd pe elementele
prevazute la sectiunea 1 din prezenta anexd, cu efect de la 1 iulie.

(2) Valoarea ajustdrii este egald cu produsul multiplicdrii indicatorului specific cu indicele international
Bruxelles. Se stabileste valoarea netd a ajustdrii, intr-un procent egal pentru toti functionarii.

(3) Valoarea ajustdrii astfel stabilite este inclusd, in conformitate cu metoda indicatd mai jos, in grila
salariilor de bazd prevdzuti la articolul 66 din statut si in anexa XIII la statut, precum si la articolele 20, 63
si 90 din Regimul aplicabil celorlalti agenti:

(a) valoarea netd a remuneratiei si a pensiei, fird s li se fi aplicat coeficientul corector, este majoratd sau
diminuata cu valoarea ajustarii anuale mentionate anterior,

(b) noua grild a salariilor de bazd se stabileste prin determinarea valorii brute care corespunde, dupd
deducerea impozitului efectuatd in conformitate cu alineatul (4) si a retinerilor obligatorii in cadrul
sistemelor de asigurdri sociale si de pensii, valorii nete a remuneratiei,
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(c) pentru a efectua aceastd conversie a valorilor nete in valori brute, se tine seama de situatia unui
functionarului necisatorit care nu beneficiazd de indemnizatiile si alocatiile prevazute de statut.

(4) Pentru aplicarea Regulamentului (CEE, Euratom, CECA) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie
1968 de stabilire a conditiilor si a procedurii de aplicare a impozitului in beneficiul Comunitatilor
Europene, sumele previzute la articolul 4 din regulamentul mentionat anterior sunt multiplicate cu un
factor compus din:

(a) factorul care rezultd din ajustarea anterioar si/sau

(b) valoarea ajustdrii remuneratiilor mentionati la alineatul (2).

(5) Nu se aplicd nici un coeficient corector pentru Belgia si Luxemburg. Coeficientii corectori aplicabili:
(a) remuneratiilor platite functionarilor Comunitdtilor Europene care isi exercitd atributiile in alte state
membre sau la unele din celelalte locuri de repartizare,

(b) prin derogare de la articolul 82 alineatul (1) din statut, pensiilor platite functionarilor in alte state
membre in raport cu partea corespunzitoare drepturilor dobandite inainte de 1 mai 2004,

sunt stabiliti prin intermediul raporturilor dintre paritdtile economice mentionate la articolul 1 si
cursurile de schimb previzute la articolul 63 din statut pentru tdrile corespunzitoare.

Se aplicd normele previzute la articolul 8 din prezenta anexid privind efectul retroactiv al efectelor
coeficientilor corectori aplicabili la locurile de repartizare care inregistreaza o inflatie ridicata.

(6) Institutiile efectueazd ajustarea pozitivi sau negativa corespunzitoare remuneratiilor functionarilor
in cauzd si pensiilor platite fostilor functionari si altor succesori in drepturi, cu efect retroactiv intre data
producerii efectelor si data intrdrii in vigoare a deciziei privind urmatoarea ajustare.

In cazul in care aceastd ajustare retroactivd implicd recuperarea sumelor excedentare, aceasta poate fi
esalonatd pe o perioadd de cel mult doudsprezece luni de la data intrdrii in vigoare a deciziei privind
urmdtoarea ajustare anual.

CAPITOLUL 2

Ajustdri intermediare ale remuneratiilor si
pensiilor [articolul 65 alineatul (2) din statut]

Articolul 4 (96)

(1) Cu efect de la 1 ianuarie, ajustdrile intermediare ale remuneratiilor si pensiilor prevazute la
articolul 65 alineatul (2) din statut se decid, in caz de variatie semnificativa a costului vietii in perioada
iunie-decembrie [in raport cu pragul de sensibilitate definit la articolul 6 alienatul (1) din prezenta anexd]
si tindnd seama de previziunea evolutiei puterii de cumpdrare pe parcursul perioadei de referintd anuald
in curs.

(2) Propunerea Comisiei este transmisd Consiliului cel tarziu in cursul celei de-a doua jumatdti a lunii
aprilie.

(3) Aceste ajustdri intermediare sunt luate in considerare la ajustarea anuald a remuneratiilor.

Articolul 5 (96)

(1) Previziunea evolutiei puterii de cumpdrare pentru perioada respectivd este stabilitd de Eurostat in luna
martie a fiecirui an pe baza elementelor furnizate cu ocazia intrunirii prevazute la articolul 12 din
prezenta anexd.

In cazul in care aceastd previziune indicd un procent negativ, la ajustarea intermediard se ia in considerare
jumdtate din acest procent.

(2) Evolutia costului vietii pentru Bruxelles este misuratd prin intermediul indicelui international
Bruxelles pe perioada iunie-decembrie a anului calendaristic anterior.

(3) Pentru fiecare dintre locurile de repartizare care au ficut obiectul stabilirii unui coeficient corector
(cu exceptia Belgiei si Luxemburgului), se stabileste o estimare valabild pentru luna decembrie a paritdtilor
economice mentionate la articolul 1 alineatul (3). Evolutia costului vietii se calculeazd conform normelor
definite la articolul 1 alineatul (3).

Articolul 6 (96)

(1) Pragul de sensibilitate pentru perioada de sase luni mentionati la articolul 5 alineatul (2) din prezenta
anexd este procentul corespunzdtor a 7 % pe o perioadd de doudsprezece luni.
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(2) Pentru aplicarea pragului se utilizeazd urmdtoarea procedurd, sub rezerva aplicdrii articolului 5
alineatul (1) paragraful al doilea din prezenta anexa:

(a) in cazulin care se atinge sau se depdseste pragul de sensibilitate pentru Bruxelles (in functie de evolutia
indicelui international Bruxelles in perioada iunie-decembrie), remuneratia se ajusteaza pentru toate
locurile de repartizare pe baza procedurii de ajustare anuald;

(b) in cazul in care nu se atinge pragul de sensibilitate la Bruxelles, se ajusteazd numai coeficientii
corectori corespunzatori locurilor de repartizare unde evolutia costului vietii (exprimata prin cea a
indicilor impliciti in perioada iunie-decembrie) a depdsit pragul de sensibilitate.

Articolul 7 (96)
In sensul aplicirii articolului 6 din prezenta anexa:

Valoarea ajustdrii este egald cu indicele international Bruxelles, multiplicat, dupd caz, cu jumdtate din
indicatorul specific previzional, in cazul in care acesta din urma este negativ.

Coeficientii corectori sunt egali cu raportul dintre paritatea economicd in cauzd si cursul de schimb
corespunzdtor prevazut la articolul 63 din statut si, dacd nu se atinge pragul de ajustare pentru Bruxelles,
multiplicat cu valoarea ajustarii.

CAPITOLUL 3

Data de la care coeficientului corector incepe si
produci efecte (locuri de repartizare cu crestere ridicatd a costului vietii)

Articolul 8 (96)

(1) In ceea ce priveste locurile de repartizare cu crestere ridicatd a costului vietii (masuratd pe baza
evolutiei indicilor impliciti), coeficientul corector incepe sd producd efecte inainte de 1 ianuarie pentru
ajustarea intermediard sau inainte de 1 iulie pentru ajustarea anuald. Este vorba, in special, de a aduce
scdderea puterii de cumpdrare aproape de cea care ar fi fost inregistratd intr-un loc de repartizare in care
evolutia costului vietii ar corespunde pragului de sensibilitate.

(2) Datele de la care ajustarea anuald incepe sd producd efecte sunt:

(a) 16 mai pentru locurile de repartizare al cdror indice implicit este mai mare de 6,3 %,

(b) 1 mai pentru locurile de repartizare al ciror indice implicit este mai mare de 12,6 %.

(3) Datele de la care ajustarea intermediard incepe sd produci efecte sunt:

(a) 16 noiembrie pentru locurile de repartizare al cdror indice implicit este mai mare de 6,3 %,

(b) 1 noiembrie pentru locurile de repartizare al cdror indice implicit este mai mare de 12,6 %.

CAPITOLUL 4

Instituirea §i suprimarea coeficientilor corectori (articolul 64 din statut)

Articolul 9 (96)

(1) Autoritatile competente ale statelor membre in cauzd, administratia unei institutii a Comunitatilor
Europene sau reprezentantii functionarilor Comunitdtilor Europene dintr-un loc de repartizare anume
pot solicita instituirea unui coeficient corector propriu locului de repartizare in cauza.

Cererea prezentatd in acest sens trebuie si fie motivatd prin elemente obiective din care si reiasd existenta,
pe o perioadd de mai multi ani, a unei diferente semnificative intre puterea de cumparare dintr-un loc
de repartizare anume si puterea de cumpdrare constatatd in capitala statului membru respectiv (cu
exceptia Tarilor de Jos, unde raportarea se face mai degrabi la indicele Haga decat la indicele Amsterdam).
In cazul in care Eurostat confirmi caracterul semnificativ (mai mare de 5 %) si durabil al diferentei,
Comisia prezintd o propunere de stabilire a unui coeficient corector pentru locul de repartizare respectiv.

(2) Consiliul, hotdrand la propunerea Comisiei, poate decide, de asemenea, s nu mai aplice un coeficient
corector propriu unui loc de repartizare anume. In acest caz, propunerea se bazeazd pe urmatoarele
elemente:
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(a) o cerere intocmitd de citre autorititile competente ale statului membru respectiv, de administratia
unei institutii a Comunititilor Europene sau de reprezentantii functionarilor Comunitdtilor Europene
dintr-un loc de repartizare anume, din care reiese ci in locul de repartizare in cauzd costul vietii
prezintd o diferentd (mai micd de 2 %) care nu mai este semnificativd fatd de costul inregistrat in
capitala statului membru respectiv. Aceastd convergentd ar trebui sd fie durabild si validatd de
Eurostat,

(b) faptul ci nici un functionar sau agent temporar al Comunititilor Europene nu mai este repartizat la
locul respectiv.

(3) Consiliul hotaraste asupra propunerii in conformitate cu articolul 64 paragraful al doilea din statut.

CAPITOLUL 5

Clauza de exceptare

Articolul 10 (96)

In caz de deteriorare gravi si neasteptatd a situatiei economice si sociale in Comunitate, evaluatd in
lumina datelor obiective furnizate in acest sens de citre Comisie, aceasta din urma prezintd propuneri
adecvate Consiliului, care hotdrdste conform procedurii previzute la articolul 283 din Tratatul CE.

CAPITOLUL 6

Rolul Eurostat si relatiile cu autorititile competente din statele membre

Articolul 11 (96)

Eurostat are rolul de a veghea asupra calitdtii datelor de baza si metodelor statistice utilizate in vederea
elaboririi elementele luate in considerare la ajustarea remuneratiilor. Acesta are in special atributia de a
formula orice evaluare sau de a intreprinde orice studiu necesar acestei supravegheri.

Articolul 12 (96)

Eurostat convoacd in luna martie a fiecirui an un grup de lucru alcdtuit din experti ai autoritatilor
competente din statele membre, denumit ,grupul articolului 65 din statut”.

Cu aceastd ocazie, se efectueazd o analizd a metodologiei statistice, precum si a aplicdrii acesteia in ceea
ce priveste indicatorii specifici si indicatorii de control.

Elementele care permit stabilirea previziunii evolutiei puterii de cumpdrare in vederea ajustarii

intermediare a remuneratilor sunt, de asemenea, comunicate cu ocazia intrunirii acestui grup; acelasi
lucru este valabil si pentru datele privind evolutia duratei muncii in cadrul administratiilor centrale.

Articolul 13 (96)

Eurostat convoacd, cel putin o datd pe an si cel tirziu in cursul lunii septembrie, un grup de lucru alcituit
din experti ai autoritdtilor competente din statele membre, denumit ,grupul articolului 64 din statut”.

Cu ocazia acestei intruniri, se efectueazd o analizd a metodologiei statistice, precum si a aplicdrii acesteia
in vederea stabilirii indicelui international Bruxelles si a paritdtilor economice.

Articolul 14 (96)

Fiecare stat membru comunicd Eurostat, la cererea acestuia, elementele care au incidentd directd sau
indirectd asupra compozitiei si evolutiei remuneratiilor functionarilor nationali din administratiile
centrale.
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CAPITOLUL 7

Dispozitie finald si clauza de revizuire

Articolul 15 (96)
(1) Dispozitiile prevazute de prezenta anexd se aplicd in perioada 1 iulie 2004-31 decembrie 2012.

(2) La sfarsitul celui de-al patrulea an are loc o evaluare, care ia in considerare in special implicatiile
bugetare ale dispozitiilor mentionate anterior. In acest scop, Comisia inainteazi Parlamentului European
si Consiliului un raport insotit, dupd caz, de o propunere de modificare a prezentei anexe in conformitate
cu procedura mentionata la articolul 283 din Tratatul CE.
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Anexa XII (62) (96)

Dispozitii de punere in aplicare a articolului 83a din statut

CAPITOLUL 1

Principii generale

Articolul 1 (96)

(1) In vederea stabilirii contributiei functionarilor la sistemul de pensii previzut la articolul 83
alineatul (2) din statut, Comisia efectueazd, o dati la cinci ani, incepand cu 2004, evaluarea actuariald
a echilibrului sistemului de pensii, mentionatd la articolul 83a alineatul (3) din statut. Aceastd evaluare
indicd dacd respectiva contributie a functionarilor este suficientd in vederea finantirii unei treimi din
costul sistemului.

(2) in vederea evaluirii mentionate la articolul 8 3a alineatul (4) din statut, Comisia actualizeaz in fiecare
an aceastd evaluare actuariald in functie de evolutia demograficd definitd la articolul 9 din prezenta anex3,
de rata dobanzii definite la articolul 10 din prezenta anexd si de coeficientul de variatie anuald a baremului
salariului functionarilor Comunitatilor Europene definitd la articolul 11 din prezenta anexa.

(3) Evaluarea si actualizarea se efectueazd pentru fiecare an n pe baza numdrului de membri activi ai
sistemului de pensii la data de 31 decembrie a anului anterior (n—1).

Atticolul 2 (96)

(1) Orice ajustare a ratei contributiei incepe sd produci efecte de la 1 iulie, concomitent cu ajustarea
anuald a remuneratiilor mentionatd la articolul 65 din statut. Ajustdrile nu trebuie sd duci la o contributie
mai mare sau mai mici cu mai mult de un punct procentual din rata aplicabild in anul anterior.

(2) Ajustarea care incepe sd producd efecte de la 1 iulie 2004 nu trebuie si ducd la o contributie care
sd depdseascd 9,75 %. Ajustarea care incepe sd producd efecte de la 1 iulie 2005 nu trebuie s ducd la
o contributie care sd depdseascd 10,25 %.

(3) Diferenta dintre ajustarea ratei contributiei care ar rezulta din calculul actuarial i ajustarea care
rezultd din variatia mentionatd la alineatul (2) nu trebuie recuperatd nici odatd si nici, prin urmare,
integratd in calculele actuariale ulterioare. Rata contributiei care ar rezulta din calculul actuarial este
indicatd in raportul de evaluare mentionat la articolul 1 din prezenta anexa.

CAPITOLUL 2

Evaluarea echilibrului actuarial

Articolul 3 (96)
Evaludrile actuariale efectuate o datd la cinci ani stabilesc conditiile echilibrului care tin seama, in cadrul
cheltuielilor sistemului de pensii, de pensia pentru limitd de varstd definitd la articolul 77 din statut, de

prestatia de invaliditate definitd la articolul 78 din statut si de pensiile de urmas definite la articolele 79
si 80 din statut.

Articolul 4 (96)
(1) Echilibrul actuarial este determinat pe baza metodei de calcul prezentate in acest capitol.

(2) In conformitate cu aceastd metoda, ,valoarea actuariald” a drepturilor de pensie dobandite inainte de
data efectudrii calculului reprezintd obligatiile corespunzitoare perioadelor anterioare de angajare in
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muncd, in timp ce valoarea actuariald a drepturilor de pensie care vor fi dobandite in cursul anului de
activitate care incepe la data calculului reprezintd ,costul serviciului”.

(3) Prin ipotezd, toate pensiondrile (ceea ce exclude invaliditatea) vor avea loc la o varstd medie r
determinatd. Varsta medie de pensionare este actualizatd numai cu ocazia analizei actuariale, efectuate
o datd la cinci ani, mentionatd la articolul 1 din prezenta anex i nu este neapdrat aceeasi pentru toate
categoriile de personal.

(4) La stabilirea valorilor actuariale,

(a) se tine seama de evolutia ulterioard a salariului de bazi al fiecdrui functionar intre data efectudrii
calculului si varsta teoreticd a pensiondrii;

(b) nu se tine seama de drepturile de pensie dobandite inainte de data efectudrii calculului (obligatii
corespunzitoare perioadelor anterioare de angajare in munc).

(5) Toate dispozitiile pertinente previzute de prezentul statut (in special in anexele VIII si XIII) sunt luate
in considerare atunci cand are loc evaluarea actuariald a costului serviciului.

(6) Pentru a stabili rata de actualizare reald si coeficientul de variatie anuald a baremelor salariale ale
functionarilor Comunititilor Europene se aplicd un procedeu de ajustare. Aceasta este obtinutd cu
ajutorul unei medii mobile pe 12 ani pentru rata dobanzii si pentru majorarea baremelor salariale.

Articolul 5 (96)

(1) Formula contributiei se bazeazd pe ecuatia:

rata contributiei pentru anul n = costul serviciului pentru anul nftotalul anual al salariilor de baza.

(2) Contributia functionarilor la cheltuielile de finantare a sistemului de pensii se calculeaz ca fiind egald
cu o treime din raportul dintre costul serviciului pentru anul in curs (n) pentru toti functionarii care sunt
membri activi ai sistemului de pensii si totalul anual al masei salariale aferente acelorasi membri activi
ai sistemului de pensii la data de 31 decembrie a anului anterior (n-1).

(3) Costul serviciului reprezintd suma a trei elemente, si anume:

(a) costul serviciului ,pensie” (detaliat la articolul 6) din prezenta anexd, si anume valoarea actuariald a
drepturilor de pensie care vor fi dobandite in timpul anului n, inclusiv valoarea partii din aceastd
pensie pe care o vor putea pretinde sotul supravietuitor si/sau copii aflati in intretinere in cazul in care
decesul functionarului survine dupd pensionarea acestuia (reversiune);

(b) costul serviciului ,invaliditate” (detaliat la articolul 7) din prezenta anexd, si anume valoarea actuariald
a drepturilor de pensie pe care le vor putea pretinde functionarii in activitate a cdror invaliditate
survine in cursul anului n si

(c) costul serviciului ,pensie de urmas” (detaliat la articolul 8) din prezenta anexd, si anume valoarea
actuariald a drepturilor de pensie pe care le vor putea pretinde succesorii in drepturi ai functionarilor
in activitate al cdror deces survine in cursul anului n.

(4) Evaluarea costului serviciului se bazeazi pe drepturile de pensie si pe rentele corespunzitoare, astfel
cum este prevazut la articolele 6, 7 si 8 din prezenta anexd.

Aceste rente furnizeazd valoarea actuariald actuald de un euro pe an, tinand seama de rata dobanzii, de
coeficientul de variatie anuald a baremelor salariale si de probabilitatea ca functionarul si mai fie in viatd
la varsta pensiondrii.

(5) Este necesar si se tind seama de minimul de subzistentd mentionat la capitolul 2 din Titlul V din
statut, precum si in anexa VIIL.

Articolul 6 (96)

(1) In vederea calculdrii valorii pensiilor pentru limit3 de varstd, drepturile de pensie dobandite in cursul
anului n se calculeaza pentru fiecare functionar in activitate multiplicand salariul siu de bazd prevazut
a fi acordat la varsta pensiondrii cu rata de crestere aplicabil functionarului in cauza.
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In cazul in care drepturile de pensie cumulate (de la data recrutirii, inclusiv transferurile) de care dispune
functionarul la data de 31 decembrie a anului n-1 se ridicd la cel putin 70 %, se considerd cd functionarul
respectiv nu a dobandit nici un drept de pensie in cursul anului n.

(2) Salariul de baza prevdzut (PS) a fi acordat la varsta pensiondrii se calculeazd dupa cum urmeaza, luand
in considerare salariul de bazi la data de 31 decembrie a anului anterior si tindnd seama de rata de crestere
anuald a baremelor salariale, precum si de rata estimatd de crestere anuald datoratd vechimii si
promovarii:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

unde:

SAL = salariu actual

GSG = rata estimatd de crestere anuald generald a salariilor (coeficientul de variatie anuald a baremelor
salariale)

ISP =rata estimatd de crestere anuald datoratd vechimii i promovirii

m = diferenta dintre vérsta teoreticd de pensionare (r) si varsta actuald a functionarului (x)

Calculele fiind efectuate in termeni reali, fard inflatie, coeficientul de variatie anuali a baremelor salariale
si rata anuald de crestere datoratd vechimii si promovirii sunt rate de crestere nete fira inflatie.

(3) Pe baza calculului drepturilor de pensie dobandite de un functionar dat, valoarea actuariald a acestor
drepturi (si a pensiilor de reversiune aferente) se obtine prin multiplicarea drepturilor anuale de pensie,
astfel cum au fost definite mai sus, cu valoarea unei:

(a) rente ajunse la scadentd si amanate la varsta x, amanatd m ani

k=05
RRRARY k-m=-0,5
a= ) o ) x.p, * (1+ GSG)
k=m+1
unde:
X = varsta functionarului la data de 31 decembrie a anului n-1
T = rata dobdnzii

Py = probabilitatea ca o persoand cu varsta x si mai fie in viatd in k ani

m = diferenta dintre varsta teoreticd de pensionare (r) si varsta actuald a functionarului (x)

GSG = rata estimatd de crestere anuald generala a salariilor (coeficientul de variatie anuald a baremelor
salariale)

o = plafonul tabelului mortalitatii

=

o rentd de reversiune amanata la varsta x si y, unde y este varsta teoreticd a sotului. Aceastd din urmd
rentd este multiplicatd cu probabilitatea ca functionarul sd fie cdsitorit si cu rata de reversiune
aplicabild, stabilitd in conformitate cu anexa VIIL.

k=05
o-x+1 1 . 05
“m-o,
axy - 2 1+1 X kpy % (1_ kpx) X (1 + GSG)
k=m+1
unde:
X = varsta functionarului la data de 31 decembrie a anului n-1
y = varsta sotului functionarului la data de 31 decembrie a anului n-1
T  =rata dobanzii
Py = probabilitatea ca un functionar cu varsta x si mai fie in viatd in k ani

Py = probabilitatea ca o persoand cu varsta y (sotul functionarului cu varsta x) s mai fie in viagd
in k ani
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m = diferenta dintre varsta teoreticd de pensionare (r) si varsta actuald a functionarului (x)

GSG = rata estimatd de crestere anuald generald a salariilor (coeficientul de variatie anuald a baremelor
salariale)

o = plafonul tabelului mortalitatii.

(4) Calculul costului serviciului ,pensionare” tine seama de:

(a) stimulentul de cumulare pentru functionarii care riman in activitate dupd ce au implinit varsta de
pensionare;

(b) coeficientul de reducere aplicabil functionarilor care isi inceteaza activitatea inainte de a implini varsta
de pensionare.

Articolul 7 (96)

(1) In vederea calculdrii valorii prestatiilor de invaliditate, numarul acestor prestatii care ar putea fi
platibile in cursul anului n se misoara aplicand fiecdrui functionar in activitate probabilitatea de a deveni
invalid pe parcursul acelui an. Aceastd probabilitate este multiplicatd apoi cu valoarea anuali a prestatiei
de invaliditate la care ar avea dreptul functionarul.

(2) Atunci cand se calculeazd valoarea actuariald a prestatiilor de invaliditate platibile in cursul anului
n, este necesar sa se facd referire la urmatoarele rente:

(a) o rentd temporard care se pliteste la scadentd la varsta x

mo o (K0
k-0,5
a = ( ) x.p, * (IT + GSG)
Tt i
unde :
x = = varsta functionarului la data de 31 decembrie a anuluin — 1
T = rata dobanzii

Px = probabilitatea ca o persoand cu varsta x si mai fie in viatd in k ani
m = diferenta dintre varsta teoreticd de pensionare (r) si varsta actuald a functionarului (x)
GSG = rata estimatd de crestere anuald generald a salariilor (coeficientul de variatie anuald a
baremelor salariale)
si
:

(b) o rentd de reversiune care se pliteste la scadentd. Aceasta din urma este multiplicatd cu probabilitatea
ca functionarul si fie cdsatorit si cu rata de reversiune aplicabild,

unde:

X = varsta functionarului la data de 31 decembrie a anului n-1

y = virsta sotului functionarului la data de 31 decembrie a anului n-1
T = rata dobanzii

Px = probabilitatea ca o persoand cu varsta x si mai fie in viatd in k ani

Py = probabilitatea ca o persoand cu vérsta y (sotul persoanei cu varsta x) s mai fie in viatd in k
ani

m = diferenta dintre varsta teoreticd de pensionare (r) si varsta actuald a functionarului (x)

GSG = rata estimatd de crestere anuald generald a salariilor (coeficientul de variatie anuald a baremelor
salariale)

Articolul 8 (96)

(1) Valoarea drepturilor de pensie pe care le vor putea pretinde urmasii pe parcursul anului n este stabilitd
aplicand functionarului in activitate probabilitatea ci acesta si decedeze in cursul acelui an. Aceastd
probabilitate este multiplicatd apoi cu valoarea anuald a pensiei sotului care va fi platibild in cursul anului
in cauzd. Calculul tine seama de eventualele pensii de orfan care ar putea fi plitite.
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(2) La calcularea valorii actuariale a drepturilor de pensie la care vor putea pretinde urmasii in cursul
anului n se foloseste o rentd plitibild la scadentd. Aceasta din urmd este multiplicatd cu probabilitatea
ca functionarul si fie casitorit.

AL T k-0,5
a = > (1 " T) xkpyx(l + GSG)" " unde:
k=1
y = varsta sotului functionarului la data de 31 decembrie a anului n-1
T = rata dobanzii

Py = probabilitatea ca o persoand cu varsta y (sotul persoanei cu varsta x) sd mai fie in viatd in k ani

GSG = rata estimatd de crestere anuald generald a salariilor (coeficientul de variatie anuald a baremelor
salariale)

o = plafonul tabelului mortalitatii.

CAPITOLUL 3

Sistemul de calcul

Atticolul 9 (96)

(1) Parametrii demografici care se iau in considerare la evaluarea actuariald se bazeazd pe observarea
populatiei constituite din persoanele afiliate la sistem, care cuprinde membrii personalului in activitate
si pensionarii. Comisia stringe anual acest tip de informatii, prin intermediul elementelor primite de la
diferitele institutii si agentii ai cdror membri ai personalului sunt afiliati la sistem.

Din observarea acestei populatii se deduc in special structura populatiei respective, varsta medie a
pensiondrii si tabelul invaliditatii.

(2) Tabelul mortalitatii se raporteazd la o populatie cu caracteristici cat se poate de apropiate de cele ale
populatiei constituite din membrii sistemului. Aceasta nu este actualizatd decit cu ocazia evaludrii
actuariale efectuate o datd la cinci ani, mentionate la articolul 1 din prezenta anexa.

Articolul 10 (96)

(1) Dobanzile care se iau in considerare la calculul actuarial se bazeazd pe ratele dobanzilor anuale medii
observate pentru datoria publicd pe termen lung a statelor membre, astfel cum au fost publicate de citre
Comisie. La calcularea dobanzii corespunzitoare fird inflatie se utilizeazd un indice adecvat al preturilor
la consum, necesar pentru efectuarea calculelor actuariale.

(2) Rata anuald efectivd care urmeazd sd fie luatd in considerare la calculul actuarial este media ratelor
dobanzilor medii reale pentru cei 12 ani ce precedd anul in curs.

Articolul 11 (96)

(1) Variatia anuald a baremelor salariale ale functionarilor, care se ia in considerare in vederea efectudrii
calculelor actuariale, se bazeazd pe indicatorii specifici mentionati la articolul 1 alineatul (4) din anexa XI.

(2) Rata anuald efectivd care se ia in considerare la calculul actuarial este media valorii nete a indicatorilor
specifici pentru Uniunea Europeand pentru cei 12 ani ce precedd anul in curs.

Articolul 12 (96)

Rata indicatd la articolele 4 si 8 din anexa VIII pentru calcularea dobénzii compuse este rata efectivd
mentionatd la articolul 10 din prezenta anexa si este revizuitd, dacd este necesar, cu ocazia efectudrii
evaludrilor actuariale, o dati la cinci ani.
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CAPITOLUL 4

Punerea in aplicare

Articolul 13 (96)
(1) Eurostat este autoritatea insdrcinatd cu punerea in aplicare tehnicd a prezentei anexe.

(2) Eurostat este asistat de unul sau mai multi experti independenti care detin calificirile necesare pentru
a efectua evaludrilor actuariale mentionate la articolul 1 din prezenta anexd. Eurostat pune la dispozitia
acestor experti elementele necesare, in special parametrii mentionati la articolele 9-11 din prezenta
anexa.

(3) La data de 1 septembrie a fiecdrui an, Eurostat prezintd un raport privind evaludrile si actualizdrile
mentionate la articolul 1 din prezenta anexa.

(4) Toate problemele metodologice inerente punerii in aplicare a prezentei anexe sunt de competenta
Eurostat in colaborare cu expertii nationali ai serviciilor pertinente ale statelor membre si cu expertul sau
expertii independenti calificati. Eurostat organizeazd o intrunire cu acest grup cel putin o datd pe an, cu
ocazia analizelor actuariale efectuate o datd la cinci ani. Cu toate acestea, Eurostat poate organiza intruniri
mai frecvente, in cazul in care considerd necesar.

CAPITOLUL 5

Clauza de revizuire

Articolul 14 (96)

(1) Articolul 2 alineatul (1) a doua tezd, articolul 2 alineatul (3) si articolele 9, 10, 11 si 12 din prezenta
anexd sunt aplicabile pe perioada 1 iulie 2004 - 30 iunie 2013.

(2) Cu ocazia evaludrilor actuariale, efectuate o datd la cinci ani, prezenta anexa poate fi reanalizati de
Consiliu, in special in ceea ce priveste incidentele bugetare si echilibrul actuarial, pe baza unui raport
insotit, dupd caz, de o propunere a Comisiei, intocmit de aceasta din urma dupi obtinerea avizului
Comitetului pentru statutul functionarilor. Consiliul se pronuntd asupra acestei propuneri cu majoritatea
calificatd prevazutd la articolul 205 alineatul (2) prima liniutd din Tratatul CE.

(3) Prin derogare de la articolul 83a din prezentul statut si de la alineatul (2) din prezentul articol, se
prezintd Consiliului, inainte de sfarsitul anului 2008, o a doua evaluare, un raport si, daci este necesar,
o propunere a Comisiei.
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Anexa XIII

Mdsuri tranzitorii aplicabile functionarilor Comunitdtilor (96)
(articolul 107a din statut)

Sectiunea 1

Articolul 1 (96)

(1) In perioada 1 mai 2004-30 aprilie 2006, alineatele (1) i (2) din articolul 5 din statut se inlocuiesc cu urmatorul
text:

.(1) Posturile reglementate de statut se clasificd, in functie de natura si nivelul functiilor cdrora le corespund, in patru
categorii desemnate in ordine ierarhicd descrescitoare prin literele A*, B*, C*, D*.

(2) Categoria A* cuprinde doudsprezece grade, categoria B* - noud grade, categoria C* - sapte grade, iar categoria D*
- cinci grade.”

(2) Orice referire la data recrutdrii se intelege ca referire la data angajarii in munca.

Articolul 2 (96)

(1) La 1 mai 2004 si sub rezerva articolului 8 din prezenta anexd, gradele functionarilor care se afld intr-una din
situatiile administrative mentionate la articolul 35 din statut se redenumesc dupi cum urmeaza:

Vechiul grad (i:t::;ge:iijr) Vechiul grad (irﬁzige:iaiir) Vechiul grad (irﬁzige:iaijr) Vechiul grad (irﬁ(;;ll!llgefiaigr)
Al A*16
A2 A*15
A3[LA3 A*14
A4|LA4 A*12
AS5[LAS A*11
A6[LA6 A*10 Bl B*10
A7[LA7 A*8 B2 B*8
A8[LA8 A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
Cc4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1

(2) Sub rezerva dispozitiilor articolului 7 din prezenta anexd, salariul lunar de bazi este stabilit pentru fiecare grad
si fiecare treaptd in conformitate cu tabelele urmdtoare (valori exprimate in euro).

(suma in euro) (*) (2)

Categoria A

Noile

Vechile | grade
grade | inter-

mediare

Al A*16 14822,86 | 1544574 | 16094,79 | 16094,79 | 16094,79 | 16094,79
12717,09 | 13392,63 | 14068,17 | 14743,71 | 15419,25 | 16094,79
0,8579377 0,8670760| 0,8740822| 0,9160548 | 0,9580274| 1,0

A2 A*15 13100,93 | 13651,45 | 1422511 | 14620,87 | 14822,86 | 15445,74
1128538 | 11930,01 | 12574,64 | 13219,27 | 13863,90 | 14508,53
0,8614182 0,8739006| 0,8839749| 0,9041370| 0,9353053| 0,9393224
A3 A*14 11579,04 | 12065,60 | 12572,62 | 12922,41 | 13100,93 | 13651,45 | 14225,11 | 14822,86
9346,34 9910,20 10474,06 | 11037,92 | 11601,78 | 12165,64 | 12729,50 | 13293,36
0,8071775| 0,8213599| 0,8330849| 0,8541688 | 0,8855692| 0,8911610| 0,8948613| 0,8968148
A*13 10233,93 | 10663,98 | 11112,09 | 11421,25 | 11579,04
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(suma in euro) (1) (2)

Categoria A
. Noile
(G I U ECU U P AT I N
mediare
A4 A*12 9045,09 9425,17 9821,23 10094,47 | 10233,93 | 10663,98 | 11112,09 | 11579,04
7851,92 8292,03 8732,14 9172,25 9612,36 10052,47 | 10492,58 | 10932,69
0,8680864| 0,8797751| 0,8891086| 0,9086411| 0,9392638| 0,9426565( 0,9442490| 0,9441793
A5 A*11 7994,35 8330,28 8680,33 8921,83 9045,09 9425,17 9821,23 10233,93
647351 6857,02 7240,53 7624,04 8007,55 8391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 | 0,8231440| 0,8341307| 0,8545377| 0,8852925| 0,8902821 0,8934288| 0,8948742
A6 A*10 7065,67 7362,57 7671,96 7885,41 7994,35 8330,28 8680,33 9045,09
5594,32 5899,56 6204,80 6510,04 6815,28 7120,52 7425,76 7731,00
0,7917607| 0,8012909| 0,8087633| 0,8255804 | 0,8525121| 0,8547756( 0,8554698| 0,8547179
A*9 6244,87 6507,29 6780,73 6969,38 7065,67
A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6244,87 6507,29
4815,59 5055,21 5294,83 5534,45 5774,07 6013,69
0,8724812| 0,8789606 | 0,8834980| 0,8984832| 0,9246101| 0,9241466
A8 A*7 4878,24 5083,24 5296,84 5444,21 5519,42
4258,95 4430,71
0,8730505| 0,8716311
A*6 4311,55 4492,73 4681,52 4811,77 4878,24
A*5 3810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55

(") Cifrele in italice din tabelele de mai sus corespund vechilor salarii stabilite la articolul 66 din statut inainte de 1 mai 2004. Aceste

cifre sunt mentionate cu titlu explicativ si nu au nici o valoare juridica.

(%) Al treilea rand referitor la treptele corespunzitoare fiecrui grad vechi reprezintd un coeficient egal cu raportul dintre valorile
salariului de baza inainte si dupd 1 mai 2004.

Categoria B
Noile
Vechile | - grade 1 2 3 4 5 6 7 8
grade | inter-
mediare
B*11 7994,35 | 8330,28 | 8680,33 | 8921,83 | 9045,09
Bl B*10 7065,67 7362,57 7671,96 7885,41 7994,35 8330,28 8680,33 9045,09
5594,32 5899,56 6204,80 6510,04 6815,28 7120,52 7425,76 7731,00
0,7917607 | 0,8012909| 0,8087633| 0,8255804| 0,8525121| 0,8547756| 0,8554698| 0,8547179
B*9 6244,87 6507,29 6780,73 6969,38 7065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6244,87 6507,29 6780,73 7065,67
4847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5983,25 6210,49 6437,73
0,8781810| 0,8822781| 0,8846160| 0,8975611| 0,9217181| 0,9194688| 0,9159029| 0,9111280
B3 B*7 4878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42 5751,35 5993,03 6244,87
4065,67 4254,62 4443,57 4632,52 4821,47 5010,42 5199,37 5388,32
0,83342971| 0,8369898| 0,8389096| 0,8509077| 0,8735465| 0,8711729| 0,8675695| 0,8628394
B4 B*6 4311,55 4492,73 4681,52 4811,77 4878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3516,44 3680,31 3844,18 4008,05 4171,92 4335,79 4499,66 4663,53
0,8155860| 0,8191701| 0,8211393| 0,8329679| 0,8552101| 0,8529580| 0,8494989| 0,8449312
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Categoria B

_ Noile
it I U T AU IR AR I A B
mediare
B5 B*5 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 | 425280 | 4311,55 | 449273 468152 | 4878,24
3143,24 | 327585 3408,46 3541,07 | 3673,68 3806,29 393890 | 4071,51
0,8248480( 0,8249807| 0,8237611| 0,8326444 | 0,8520555| 0,8472109| 0,8413720| 0,8346268
B*4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3810,69
B*3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3368,02
Categoria C
' Noile
it I v U T AU IR NI I N B
mediare
c*7 4878,24 | 5083,24 | 5296,84 | 5444,21 | 5519,42
C1 C*6 4311,55 | 4492,73 4681,52 | 4811,77 | 4878,24 | 5083,24 5296,84 5519,42
3586,63 3731,26 387589 | 4020,52 | 416515 | 4309,78 | 445441 4599,04
0,8318656( 0,8305106| 0,8279127| 0,8355595| 0,8538223| 0,8478411| 0,8409561| 0,8332470
C2 C*5 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 | 425280 | 4311,55 | 449273 4681,52 | 487824
3119,61 325215 3384,69 3517,23 3649,77 | 378231 3914,85 | 404739
0,8186470( 0,8190122| 0,8180164| 0,8270387 | 0,8465100| 0,8418734| 0,8362348| 0,8296824
3 C*4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 | 4311,55
2910,01 3023,56 3137,11 3250,66 3364,21 3477,76 3591,31 3704,86
0,8640121 0,8615260| 0,8578323| 0,8648224| 0,8828349| 0,8758292| 0,8679526| 0,8592873
C4 3 2976,76 3101,85 3232,19 332212 3368,02 3509,54 3657,02 3810,69
262942 | 273593 2842,44 | 294895 3055,46 3161,97 | 3268,48 3374,99
0,8833161 0,8820317| 0,8794161| 0,8876711| 0,9071977| 0,9009642| 0,8937550| 0,8856638
5 Cc*2 2630,96 2741,52 2856,72 2936,20 2976,76
2424,48 | 2523,83 2623,18 | 272253
0,9215191 0,9205951| 0,9182489| 0,9272291
C*1 232533 2423,04 2524,86 2595,11 2630,96
Categoria D
) Noile
V;;l: grade 1 2 3 4 5 6 7 8
mediare
D*5 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 | 4252,8 4311,55
D1 D*4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 | 4311,55
2740,03 2859,83 2979,63 3099,43 3219,23 3339,03 3458,83 3578,63
0,8135433| 0,8148732| 0,8147699| 0,8245884 | 0,8447893| 0,8408918| 0,8359346| 0,8300101
D2 D*3 2976,76 3101,85 3232,19 332212 3368,02 3509,54 3657,02 3810,69
249838 | 2604,79 | 2711,20 | 2817,61 2924,02 3030,43 3136,84 324325
0,8392951| 0,8397537| 0,8388121| 0,8481361| 0,8681718| 0,8634835| 0,8577585| 0,8510926
D3 D*2 2630,96 | 2741,52 | 2856,72 | 2936,20 | 2976,76 3101,85 3232,19 3368,02
232533 242485 | 2524,37 | 2623,89 | 272341 2822,93 2922,45 3021,97
0,8838333| 0,8844911| 0,8836603| 0,8936346| 0,9148907| 0,9100795| 0,9041702| 0,8972542
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Categoria D

Noile

Vechile | grade
grade | inter-

mediare

D4 D*1 2325,33 2423,04 | 2524,86 2595,11 2630,96
2192,47 | 228238 2372,29 | 2462,20

0,9428640| 0,9419476| 0,9395718| 0,9487849

(3) Salariile aferente noilor grade intermediare sunt considerate ca fiind valorile aplicabile in sensul articolului 7 din
prezenta anexa.

Articolul 3 (96)

Procedura descrisi la articolul 2 alineatul (1) din prezenta anexd nu modificd nici treapta in care se incadreazi
functionarul, nici vechimea acestuia obtinutd in grad si treaptd. Salariile se stabilesc in conformitate cu articolul 7 din
prezenta anexa.

Articolul 4 (96)

In scopul aplicarii statutului si anexelor la acesta in cursul perioadei mentionate in teza introductivi a articolului 1
din prezenta anexa:

() termenii ,grupd de functii” se inlocuiesc cu termenul ,categorie”
(i) in urmitoarele articole din statut:
— articolul 5 alineatul (5),
— articolul 6 alineatul (1),
— articolul 7 alineatul (2),
— articolul 31 alineatul (1),
— articolul 32 paragraful al treilea,
— articolul 39 litera (f),
— articolul 40 alineatul (4),
— articolul 41 alineatul (3),
— articolul 51 alineatele (1) (2) (8) si (9),
— articolul 78 primul paragraf;
(ii) 1in articolul 1 paragraful al patrulea din anexa II la statut;
(iii) in urmdtoarele articole din anexa III la statut:
— articolul 1 alineatul (1) litera (c),
— articolul 3 paragraful al patrulea;
(iv) la urmitoarele articole din anexa IX la statut:
— articolul 5,
— articolul 9 alineatul (1) literele (f) si (g);
(b) termenii ,grupa de functii AD” se inlocuiesc cu termenul ,categoria A*”
(i) la urmitoarele articole din statut:
— articolul 5 alineatul (3) litera (c),
— articolul 48 paragraful al treilea,
— articolul 56 paragraful al doilea,
(ii) la articolul 10 alineatul (1) din anexa II la statut;
() termenii ,grupa de functii AST” se inlocuiesc cu termenii ,categoriile B*, C* si D*":
(i) la urmitoarele articole din statut:
— articolul 43 paragraful al doilea,
— articolul 48 paragraful al treilea,
— articolul 56 paragraful al treilea;

(i) la articolele 1 si 3 din anexa VI la statut;
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(d) la articolul 56 paragraful al treilea din statut, termenii ,gradele AST 1-AST 4" se inlocuiesc cu termenii
Lcategoriile C* si D*, gradele 1-4";

() la articolul 5 alineatul (3) litera (a) din statut, termenii ,grupa de functii AST” se inlocuiesc cu termenii
Lcategoriile B* si C*;

(f) articolul 29 alineatul (4) din statut se inlocuieste cu urmdtorul text:

,Parlamentul European organizeaza cel putin un concurs pentru categoriile C*, B* si A* inainte de 1 mai 2006.";

() laarticolul 43 paragraful al doilea din statut, termenii ,functii de administrator” se inlocuiesc cu termenii , functii
din categoria imediat urmitoare”;

(h) la articolul 45a alineatul (1) din statut, termenii ,din grupa de functii AST poate” se inlocuiesc cu termenii ,din
categoria B* poate” si termenii ,grupa de functii AD” cu ,in categoria A*”";

(i) laarticolul 46 din statut, termenii ,AD 9 - AD 14" se inlocuiesc cu termenii ,A *9 - A *14”";

() laarticolul 29 alineatul (2) din statut, termenii ,gradele AD 16 sau AD 15” se inlocuiesc cu termenii ,gradele A
*16 sau AD 15", iar termenii ,gradele AD 15 sau AD 14" se inlocuiesc cu termenii ,gradele A *15 sau A *14”;

(k) la articolul 12 primul paragraf din anexa Il la statut, termenii ,AD 14" se inlocuiesc cu termenii ,A *14”;
() la articolul 5 din anexa IX la statut:
(i) la alineatul (2), termenii ,AD 13” se inlocuiesc cu termenii ,A *13”;

(ii) la alineatul (3), termenii ,AD 14” se inlocuiesc cu termenii ,A *14 sau de grad superior”, iar termenii ,AD
16 sau AD 15” se inlocuiesc cu termenii ,A *16 sau A *15%;

(iii) la alineatul (4), termenii ,AD 16” se inlocuiesc cu termenii ,A *16”, iar termenii ,AD 15” se inlocuiesc cu
termenii ,A *157;

(m) la articolul 43 paragraful al doilea din statut, termenii ,Incepand cu gradul 4,” sunt eliminati;
(n) la articolul 5 alineatul (4) din statut, termenii ,anexa I sectiunea A” se inlocuiesc cu termenii ,anexa XIIL1%

(o) 1in statut, orice referire la salariul lunar de bazi al unui functionar de grad AST 1 se inlocuieste cu o referire la
salariul lunar de bazd al unui functionar de grad D *1.

Articolul 5 (96)

(1) Prin derogare de la articolul 45 din statut, functionarii care aveau dreptul la promovare la 1 mai 2004 continud
s aibd acest drept, chiar dacd nu au efectuat inci o perioadd minimi de doi ani in gradul lor.

(2) Functionarii inscrisi inainte de 1 mai 2006 pe o listd de candidati apti pentru a trece intr-o altd categorie sunt
incadrati, in cazul in care trecerea la noua categorie are loc dupd 1 mai 2004, in acelasi grad si aceeasi treaptd ca cele
detinute in vechea categorie si, in lipsa acestora, in prima treaptd a gradului de bazd din noua categorie.

(3) Articolele 1-11 din prezenta anexa se aplicd agentilor temporari recrutati inainte de 1 mai 2004 care dupd aceastd
datd sunt recrutati in calitate de functionari, in conformitate cu alineatul (4).

(4) Agentii temporari inscrisi inainte de 1 mai 2006 pe o listd de candidati apti pentru a trece intr-o altd categorie
sau pe o listd a candidatilor care au reusit la un concurs intern sunt incadrati, in cazul in care recrutarea are loc dupa
1 mai 2004, in acelasi grad si aceeasi treaptd ca cele detinute in calitate de agent temporar in vechea categorie si, in
lipsa acestora, in prima treaptd a gradului de baza din noua categorie.

(5) Un functionar care are gradul A3 la 30 aprilie 2004 trebuie, in cazul in care este numit dupd aceastd datd in functia
de director, si fie promovat in gradul imediat urmator, in conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din prezenta anexa.
Ultima tezd din articolul 46 din statut nu se aplica.

Articolul 6 (96)

Fird a aduce atingere articolelor 9 si 10 din prezenta anexd si in cazul primei promoviri a functionarilor recrutati
inainte de 1 mai 2004, procentele mentionate la articolul 6 alineatul (2) din statut i in anexa I sectiunea B din statut
sunt ajustate pentru a fi conforme cu normele in vigoare in fiecare institutie anterior acestei date.

Atunci cdnd promovarea unui functionar incepe sd producd efecte inainte de 1 mai 2004, se aplicd dispozitiile
statutului in vigoare la data intrdrii in vigoare a promovarii mentionate anterior.

Articolul 7 (96)

Salariul lunar de baza al functionarilor recrutati inainte de 1 mai 2004 se stabileste conform urmatoarelor reguli:

1. Salariului lunar de bazd platit fiecirui functionar nu i se aduce nici o modificare in urma schimbarii denumirii
gradelor efectuate in aplicarea articolului 2 alineatul (1).
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2. La1mai 2004 se calculeazd pentru fiecare functionar un factor de multiplicare. Acesta este egal cu raportul dintre

salariul lunar de bazd pltit functionarului inainte de 1 mai 2004 si valoarea aplicabild definitd la articolul 2
alineatul (2).

Salariul lunar de baza platit functionarului la 1 mai 2004 este egal cu produsul inmultirii valorii aplicabile cu
factorul de multiplicare.

Acest factor de multiplicare se aplicd pentru a se stabili salariul lunar de baz al functionarului in cazul avansarii
in treaptd sau al ajustarii remuneratiilor.

Fard a aduce atingere dispozitiilor precedente, incepand cu 1 mai 2004 salariul lunar de baza platit functionarului
este cel putin egal cu valoarea salariului lunar de baza pe care l-ar fi primit in temeiul sistemului in vigoare anterior
acestei date cu ocazia avansarii automate in treaptd in gradul in care era incadrat. Pentru fiecare grad si pentru
fiecare treaptd, vechiul salariu de bazd care urmeaza si fie luat in considerare este egal cu valoarea aplicabild dupd
data de 1 mai 2004 multiplicatd cu coeficientul definit la articolul 2 alineatul (2) din prezenta anexa.

Functionarii din gradele A *10-A *16 si AD 10-AD 16 care la data de 30 aprilie 2004 ocupa un post de sef de
unitate, director sau director general sau sunt numiti ulterior sef de unitate, director sau director general si care
si-au indeplinit in mod corespunzitor noile atributii pe perioada primelor noui luni beneficiazd de o majorare
a salariului lunar de bazi corespunzdtoare diferentei in procente intre prima si a doua treapti a fieciruia din gradele
indicate in tabelul de la articolul 2 alineatul (1) si in tabelul de la articolul 8 alineatul (1).

Fird a aduce atingere alineatului (3), prima promovare obtinuta de fiecare functionar dupa 1 mai 2004 determind,
in functie de categoria la care se incadra inainte de 1 mai 2006 si conform treptei in care era incadrat la data la
care promovarea sa produce efecte, o crestere a salariului lunar de bazd ce urmeazi a fi stabilitd pe baza tabelului
urmadtor:

Trepte
Grad 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1% 11,0 % 6,8 % 57 % 55% 52% 52% 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 43 %
C 85% 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1% 4,6 % 4,3 % 41 % 4,0 % 3,9% 3,7 % 3,6 %

Pentru a stabili procentul aplicabil, fiecare grad se imparte intr-o serie de trepte virtuale, ce corespund la doud
luni de serviciu, si in procente virtuale reduse cu a doudsprezecea parte din diferenta dintre procentul treptei res-
pective si cel al treptei imediat urmatoare, pentru fiecare treaptd virtuald.

La calcularea salariului anterior promovdrii, atunci cand functionarul nu se afld in ultima treaptd a gradului sdu,
se ia in considerare valoarea treptei virtuale. In scopul aplicirii prezentei dispozitii, fiecare grad este, de asemenea,
impartit in salarii virtuale majorate progresiv, de la prima pand la ultima treapta reald, cu a doudsprezecea parte
din majorarea bienald de treaptd din gradul respectiv.

La aceastd primd promovare se stabileste un nou factor de multiplicare. Acest factor de multiplicare este egal cu
raportul dintre noile salarii de bazd care rezultd din aplicarea alineatului (5) i valoarea aplicabild mentionatd la
articolul 2 alineatul (2) din prezenta anexa. Sub rezerva alineatului (7), acest factor de multiplicare se aplici la
avansarea in treaptd si la ajustarea salariilor.

in cazul in care, dupd o promovare, factorul de multiplicare este subunitar, functionarul, prin derogare de la
articolul 44 din statut, rimane in prima treaptd din noul siu grad atata timp cat factorul de multiplicare rimane
subunitar sau atdta timp cat functionarul in cauzi nu beneficiazd de o noud promovare. Se calculeazd un nou
factor de multiplicare pentru a tine seama de valoarea avansirii in treaptd pe care functionarul ar fi putut si o
pretinda in temeiul articolului respectiv. Atunci cand factorul devine unitar, functionarul incepe s avanseze,
treaptd cu treaptd, in conformitate cu articolul 44 din statut. in cazul in care acest factor devine supraunitar,
eventualul sold se transformd in vechime in treapta.

8. Factorul de multiplicare se aplicd la promovirile ulterioare.

Articolul 8 (96)(97)

(1) Gradele introduse in temeiul articolului 2 alineatul (1) sunt redenumite dupd cum urmeaza, cu efect de la 1 mai

2006:
Xsfgiﬂegsg Noul grad Vechiul grad (intermediar) Noul grad
A*16 AD 16
A*15 AD 15
A*14 AD 14
A*13 AD 13
A*12 AD 12
A*11 AD 11 B*11 AST 11
A*10 AD 10 B*10 AST 10
A*9 AD 9 B*9 AST 9
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(\ilgtcgi;leg:g Noul grad Vechiul grad (intermediar) Noul grad
A*8 AD 8 B*8 AST 8
A*7 AD 7 B*7|C*7 AST 7
A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6
A¥5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2[D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1

(2) Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 7 din prezenta anexd, salariile de baza lunare sunt stabilite pentru
fiecare grad si fiecare treaptd pe baza tabelului de la articolul 66 din statut. in ceea ce priveste functionarii recrutati
inainte de 1 mai 2004, pani la data la care produce efecte prima lor promovare de care beneficiazd dupa data de 1 mai
2004 li se aplicd urmatorul tabel:

1.7.2004 Trepte
Grade 1 2 3 4 5 6 7 8

16 14926,62 | 15553,86 | 16207,45 | 16207,45 | 16207,45 | 16207,45

15 13192,64 | 13747,01 | 14324,68 | 14723,21 | 14926,62 | 15553,86

14 11660,09 | 12150,06 | 12660,62 | 13012,86 | 13192,64 | 13747,01 | 14324,68 14926,62

13 10305,57 | 10738,63 | 11189,88 | 11501,20 | 11660,09

12 9108,40 9491,15 9889,98 | 10165,14 | 10305,57 | 10738,63 | 11189,88 11660,09

11 8050,31 8388,59 8741,09 8984,28 9108,40 9491,15 9889,98 10305,57

10 7115,13 7414,12 7725,67 7940,61 8050,31 8388,59 8741,09 9108,40
9 6288,58 6552,84 6828,20 7018,17 7115,13
8 5558,06 5791,62 6034,99 6202,89 6288,58 6552,84 6828,20 7115,13
7 4912,40 5118,82 5333,92 5482,32 5558,06 5791,62 6034,99 6288,58
6 4341,74 452418 4714,29 4845,45 4912,40 5118,82 5333,92 5558,06
5 3837,37 3998,62 4166,65 4282,57 4341,74 4524,18 4714,29 4912,40
4 3391,59 3534,11 3682,62 3785,08 3837,37 3998,62 4166,65 4341,74
3 2997,60 3123,57 3254,82 3345,38 3391,59 3534,11 3682,62 3837,37
2 2649,38 2760,71 2876,72 2956,75 2997,60 3123,57 3254,82 3391,59
1 2341,61 2440,01 2542,54 2613,28 2649,38

Articolul 9 (96)

in perioada 1 mai 2004-30 aprilie 2011 si prin derogare de la anexa I sectiunea B din statut, in ceea ce priveste
functionarii de gradele AD 12 si 13 si de gradul AST 10, procentele mentionate la articolul 6 alineatul (2) din statut
sunt urmatoarele:

Grad De la 1 mai 2004 pand la
30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
A*/AD 13 - - 5% 10 % 15% 20 % 20 %
A*|AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %

Articolul 10 (96)

(1) Functionarii angajati in muncd, incadrati in categoriile C sau D inainte de 1 mai 2004, sunt repartizati incepand
cu 1 mai 2006 unor cariere care permit promovarea:

(a) in vechea categorie C, pand la gradul AST 7;

(b) in vechea categorie D, pand la gradul AST 5.
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(2) Pentru acesti functionari, incepand cu 1 mai 2004 si prin derogare de la anexa I sectiunea B din statut, procentele
mentionate la articolul 6 alineatul (2) din statut sunt urmdatoarele:

Carierd C
Grad De la 1 mai 2004 pand la Dup data de
30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 3023%@
2005 2006 2007 2008 2009 2010
C*|AST 7 - - - - - - -
C*|AST 6 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20%
C*|AST 5 22% 22% 22% 22 % 22% 22% 22%
C*|AST 4 22% 22% 22% 22 % 22% 22% 22%
C*/AST 3 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*|AST 2 25% 25% 25% 25% 25 % 25% 25%
C*/AST 1 25 % 25% 25% 25% 25% 25% 25 %
Carierd D
Grad De la 1 mai 2004 pand la Dupi data de
30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 30 aprilie 3023%116
2005 2006 2007 2008 2009 2010
D*/AST 5 - - - - ; ; }
D*[AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*|AST 3 22 % 22 % 22 % 22% 22% 22 % 22 %
D*|AST 2 22% 22% 22% 22 % 22% 22% 22%
D*/AST 1 - - - - - - -

(3) Functionarii cdrora li se aplica alineatul (1) pot deveni fara restrictii membri ai grupei de functii de asistenti, dupa
ce reusesc la un concurs general sau pe baza unei proceduri de atestare. Procedura de atestare se bazeazd pe vechime,
experientd, merite si nivel de pregitire al functionarilor, precum si pe disponibilitatea posturilor in cadrul grupei de
functii AST. Un comitet paritar examineazd candidaturile functionarilor in vederea atestdrii. Institutiile adoptd
modalititile de punere in aplicare a procedurii mentionate anterior inainte de 1 mai 2004. Dupi caz, institutiile adoptd
dispozitii specifice pentru a tine seama de schimbarea categoriei care au drept efect modificarea ratelor de promovare
aplicabile.

(4) Raportul prezentat de Comisie in temeiul articolului 6 alineatul (3) din statut este insotit de informatii cu privire
la incidentele financiare ale ratelor de promovare prevazute in prezenta anexa si de integrare in noul sistem de carierd
a functionarilor incadrati in muncd inainte de 1 mai 2004, inclusiv de aplicarea procedurii de atestare.

(5) Prezentul articol nu se aplicd functionarilor care au trecut in altd categorie dupd 1 mai 2004.

Articolul 11 (96)

Articolul 45 alineatul (2) nu se aplicd promovdrilor care intrd in vigoare inainte de 1 mai 2006.

Sectiunea 2

Articolul 12 (96)
(1) in perioada 1 mai 2004-30 aprilie 2006, orice referire la gradele din grupele de functii AST si AD din articolul 31
alineatele (2) si (3) din statut trebuie interpretatd conform regulilor urmdtoare:
— AST 1- AST 4: C *1- C *2 i B *3-B *4
— AD 5-AD 8: A *5-A *8
— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A *9, A *¥10, A *11, A *12.

(2) Dispozitiile articolului 5 alineatul (3) din statut nu se aplici functionarilor recrutati pe liste de candidati eligibili
stabilite in urma concursurilor publicate inainte de 1 mai 2004.
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(3) Functionarii inscrisi pe o listd de candidati eligibili inainte de 1 mai 2006 si recrutati in perioada 1 mai 2004-30
aprilie 2006 sunt incadrati:

— atunci cand lista este stabilitd pentru categoria A *, B * sau C *, in gradul publicat in anuntul de concurs,

— atunci cand lista este stabilitd pentru categoria A, LA, B sau C, conform tabelului urmator:

Gradul concursului Gradul recrutirii
A8J[LA8 A*5
A7[LA7 si A6JLA6 A%6
AS[LAS si A4[LA4 A*9
A3[LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 si B4 B*3
B3 si B2 B*4
C55i C4 1
C35iC2 2

Articolul 13 (96)

(1) Functionarii inscrisi pe o listd de candidati eligibili inainte de 1 mai 2006 si recrutati dupd aceastd datd sunt
incadrati conform tabelului urmator:

Gradul concursului Gradul recrutdrii
A8[LA8 A*5 AD5
A7|LA7 si A6[LA6 A*6 AD6
A*7 AD7
A*8 ADS8
AS5[LAS si A4[LA4 A*9 AD9
A*10 AD10
A*11 AD11
A3[LA3 A*12 AD12
A2 A*14 AD14
Al A*15 AD15
B5 si B4 B*3 AST3
B3 si B2 B*4 AST4
C55siC4 C*1 AST1
C3siC2 C*2 AST2

(2) Prin derogare de la articolul 12 alineatul (3) si de la alineatul (1) din prezentul articol, institutiile pot recruta in
gradul A*7 sau AD 7 functionari cu atributii de jurist-lingvist care se afla pe liste de candidati eligibili stabilite in urma
unui concurs de nivel LA 7 si LA 6 sau A*6 inainte de 1 mai 2006. Cu toate acestea, autoritatea imputernicitd sa facd
numiri poate, tindnd seama de pregdtirea si experienta profesionald specificd a persoanei in cauzd, si i acorde un spor
de vechime, care nu poate depasi 48 de luni.

Sectiunea 3

Articolul 14 (96) (97)

Prin derogare de la articolul 2 alineatul (1) din anexa VII la statut, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului se
inlocuieste cu valorile urmatoare:
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1.7.04-31.12.04: 262,79 EUR
1.1.05-31.12.05: 275,97 EUR
1.1.06-31.12.06: 289,16 EUR
1.1.07-31.12.07: 302,35 EUR
1.1.08-31.12.08: 315,53 EUR

Aceste valori sunt ajustate in fiecare an prin aplicarea aceluiasi procent ca cel utilizat la ajustarea anuald mentionatd
in anexa XI la statut.

Articolul 15 (96) (97)

Prin derogare de la articolul 3 alineatul (2) din anexa VIl la statut, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului acordatd
pentru fiecare copil cu varsta mai mici de cinci ani sau care nu frecventeazi in mod regulat cursurile de zi ale unei
institutii de invitdmant primar sau secundar se inlocuieste cu valorile urmatoare:

1.7.04-31.8.05: 16,06 EUR
1.9.05-31.8.06: 32,12 EUR
1.9.06-31.8.07: 48,17 EUR
1.9.07-31.8.08: 64,24 EUR.

Aceste valori sunt ajustate in fiecare an prin aplicarea aceluiasi procent ca cel utilizat la ajustarea anuald mentionatd
in anexa XI la statut.

Articolul 16 (96)

Prin derogare de la articolul 3 din anexa VI la statut, orice functionar care primeste o alocatie scolard forfetard continud
sd beneficieze de aceasta atat timp cat conditiile in care aceasta i-a fost acordatd sunt indeplinite si cel mai tarziu pani
la 31 august 2008. Cu toate acestea, valorile platilor forfetare sunt reduse la 80 % din valoarea lor in perioada 30 aprilie
2004-1 septembrie 2004, 1a 60 % din aceastd valoare la 1 septembrie 2005, 1a 40 % din aceastd valoare la 1 septembrie
2006 si la 20 % din aceastd valoare la 1 septembrie 2007.

Articolul 17 (96)

in perioada 1 mai 2004-31 decembrie 2008, prin derogare de la articolul 17 alineatul (2) din anexa VII la statut,
functionarul poate transfera o suma suplimentard, sub rezerva respectdrii urmatoarelor conditii:

(a) aceastd suma trebuie s fi fost transferatd periodic inainte de 1 mai 2004, iar conditiile necesare pentru autorizare
trebuie intotdeauna indeplinite;

(b) aceastd suma suplimentard nu poate avea drept efect cresterea totalului transferurilor peste pragurile urmétoare,
exprimate in procente din suma totald transferatd lunar, inainte de 1 mai 2004:

1 mai-31 decembrie 2004: 100 %
1 ianuarie-31 decembrie 2005: 80 %
1 ianuarie-31 decembrie 2006: 60 %
1 ianuarie-31 decembrie 2007: 40 %
1 ianuarie-31 decembrie 2008: 20 %.

Articolul 18 (96)

(1) Beneficiarul indemnizatiei forfetare mentionate la articolul 4a din anexa VII la statutul in vigoare inainte de 1 mai
2004, la care avea dreptul in luna anterioard datei de 1 mai 2004, continui si o primeascd ad personam pand la gradul 6.
Valorile indemnizatiei sunt ajustate anual conform aceluiasi procent ca cel utilizat la ajustarea anuald a remuneratiilor
mentionatd in anexa XI la statut. Atunci cand, in urma elimindrii indemnizatiei forfetare, remuneratia netd a unui
functionar promovat in gradul 7 este mai micd decat remuneratia netd pe care o primea in cursul lunii anterioare
promovidrii, toate celelalte conditii rimanand neschimbate, functionarul respectiv are dreptul pand la avansarea in
treapta urmdtoare in gradul respectiv la o indemnizatie compensatorie egald cu diferenta respectiva.

(2) Functionarul din categoria C sau D angajat in muncd inainte de 1 mai 2004 care nu a devenit fird restrictii membru
al grupei de functii de asistenti in conformitate cu articolul 10 alineatul (3) din prezenta anexd are in continuare dreptul
fie la concediu de odihnd compensatoriu, fie la remuneratie, atunci cand cerintele serviciului nu permit compensarea
in luna ulterioard celei in cursul cireia orele suplimentare au fost efectuate, in conformitate cu anexa VL.
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Articolul 19 (96)

in cazul in care primeste, in cursul perioadei tranzitorii 1 mai 2004-31 decembrie 2008, o remuneratie lunard netd,
inaintea aplicarii oricdrui coeficient corector, mai micd decit remuneratia netd pe care ar fi primit-o in aceeasi situatie
personald in luna anterioard datei de 1 mai 2004, functionarul beneficiaza de o indemnizatie compensatorie egald cu
diferenta. Aceastd dispozitie nu se aplicd atunci cind reducerea remuneratiei nete provine din ajustarea anuald a
remuneratiilor mentionatd in anexa XI la statut. Aceastd garantic a veniturilor nete nu acoperd efectele prelevarii
speciale, ale evolutiilor ratelor contributiilor la pensii sau ale modificdrilor aduse dispozitiilor referitoare la transferul
unei parti din remuneratie.

Sectiunea 4

Articolul 20 (96)

(1) Pensiei functionarului pensionat inainte de 1 mai 2004 ii este aplicat coeficientul corector mentionat la articolul
3 alineatul (5) litera (b) din anexa XI la statut pentru statele membre in care demonstreazd ca si-a stabilit resedinta
principald.

Coeficientul corector minim aplicabil este 100.
In cazul in care functionarul isi stabileste resedinta intr-o tard tertd, coeficientul corector aplicabil este egal cu 100.

Prin derogare de la articolul 45 din anexa VIII, pensia beneficiarului care isi are resedinta intr-un stat membru se
plateste in moneda statului membru de resedintd, in conditiile stabilite la articolul 63 paragraful al doilea din prezentul
statut.

(2) Prin derogare de la alineatul (1) primul paragraf, in perioada 1 mai 2004-1 mai 2009 pensia stabilita inainte de
1 mai 2004 se ajusteazd prin aplicarea mediei coeficientilor corectori mentionati la articolul 3 alineatul (5) prima si
a doua liniud din anexa XI la statut, utilizate pentru statul membru in care beneficiarul pensiei justifica stabilirea
resedintei sale principale. Aceastd medie se calculeazd pe baza coeficientului corector indicat in tabelul urmator:

Incepand cu

1 mai 2004

1 mai 2005

1 mai 2006

1 mai 2007

1 mai 2008

%

80 % litera (a)
20 % litera (b)

60 % litera (a)
40 % litera (b)

40 % litera (a)
60 % litera (b)

20 % litera (a)
80 % litera (b)

100 % litera (b)

Atunci cand se modificd cel putin unul dintre coeficientii mentionati la articolul 3 alineatul (5) din anexa XI, se
modifica si media, cu efect de la aceeasi data.

(3) La stabilirea drepturilor de pensie ale functionarului recrutat inainte de 1 mai 2004 si care nu este beneficiar al
unei pensii la acea datd, metoda de calcul previzuti la alineatele anterioare se aplici:

(a) anilor de plata a contributiilor la sistemul de pensii in sensul articolului 3 din anexa VIIl acumulati inainte de 1 mai
2004 si

(b) anilor de plati a contributiilor la sistemul de pensii care rezultd dintr-un transfer in sensul articolului 11 din
anexa VIII privind drepturile de pensie dobandite in cadrul sistemului de origine inainte de 1 mai 2004 de citre
un functionar angajat in muncd inainte de 1 mai 2004.

Pensiei 1i este aplicat coeficientul corector numai in cazul in care functionarul isi are resedinta in tara sa de origine
in sensul articolului 7 alineatul (3) din anexa VII. Cu toate acestea, din motive de ordin familial sau medical,
functionarul titular al unei pensii poate solicita, in mod exceptional, autoritdtii Imputernicite si facd numiri
modificarea locului siu de origine. Aceastd decizie este luatd pe baza prezentdrii de cdtre functionarul respectiv a
documentelor justificative corespunzitoare.

Prin derogare de la articolul 45 din anexa VIII, pensia beneficiarului care isi are resedinta intr-un stat membru se
plateste in moneda statului membru de resedintd, in conditiile stabilite la articolul 63 paragraful al doilea din prezentul
statut.

(4) Prezentul articol se aplicd prin analogie beneficiarului unei prestatii de invaliditate si beneficiarului unei
indemnizatii primite in temeiul articolelor 41 si 50 din statut si al regulamentelor (CEE) nr. 1857/89 (?), (CE, Euratom,
CECO) nr. 2688/1995 (3), (CE, Euratom, CECO) nr. 2689/1995 (%), (CE, Euratom) nr. 1746/2002 (%), (CE, Euratom)
nr. 1747/2002 () sau (CE, Euratom) nr. 1748/2002 (9). Cu toate acestea, prezentul articol nu se aplicd beneficiarului
indemnizatiei mentionate la articolul 41 din statut care isi are resedinta in tara in care se afld ultimul siu loc de
repartizare.

JO L 181, 28.6.1989, p. 2.

JOL280,23.11.1995, p. 1, regulament astfel cum a fost modificat prin Regulamentul nr. 2458/98 (JOL 307,17.11.1998, p. 1).
JO L 280, 23.11.1995, p. 4, regulament astfel cum a fost modificat prin Regulamentul nr. 2458/98.

JO L 264, 2.10.2002, p. 1.

JO L 264, 2.10.2002, p. 5.

JO L 264, 2.10.2002, p. 9.
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Articolul 21 (96)
Prin derogare de la articolul 77 paragraful al doilea teza a doua, functionarul incadrat in munca inainte de 1 mai 2004

obtine 2 % din salariul mentionat pentru fiecare an de platd a contributiilor la sistemul de pensii, calculat in
conformitate cu articolul 3 din anexa VIIL

Articolul 22 (96)

(1) Functionarul in varstd de cel putin 50 de ani sau care are o vechime in serviciu de cel putin 20 de ani la 1 mai
2004 are dreptul la pensie pentru limitd de varstd la varsta de 60 de ani.

Functionarul cu varsta cuprinsa intre 30 si 49 de ani la 1 mai 2004 are dreptul la pensie pentru limitd de varsta la
implinirea varstei stabilite in tabelul urmator:

Varsta la 1 mai 2004 Varsta la care persoana in cauzd are drept de pensionare
49 ani 60 ani si 2 luni
48 ani 60 ani si 4 luni
47 ani 60 ani si 6 luni
46 ani 60 ani si 8 luni
45 ani 60 ani si 10 luni
44 ani 61 ani
43 ani 61 ani si 2 luni
42 ani 61 ani si 4 luni
41 ani 61 ani si 6 luni
40 ani 61 ani si 8 luni
39 ani 61 ani i 10 luni
38 ani 61 anisi 11 luni
37 ani 62 ani
36 ani 62 anisi 1 lund
35 ani 62 ani si 2 luni
34 ani 62 ani si 4 luni
33 ani 62 ani si 5 luni
32 ani 62 ani si 6 luni
31 ani 62 ani si 7 luni
30 ani 62 ani si 8 luni

Functionarul care nu a implinit 30 de ani la 1 mai 2004 are dreptul la pensie pentru limitd de varsta la implinirea
varstei de 63 de ani.

Cu exceptia unei dispozitii contrare a prezentului statut, varsta de pensionare a functionarului incadrat in muncd
inainte de 1 mai 2004 care urmeaza si fie luatd in considerare in toate referirile la vérsta de pensionare din prezentul
statut se stabileste in conformitate cu dispozitiile mentionate anterior.

(2) Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 2 din anexa VIII, functionarul incadrat in munci inainte de 1 mai
2004 care rimane in activitate dupa varsta la care ar fi dobandit dreptul la o pensie pentru limitd de varstd are dreptul
la 0 majorare a procentului pensiei sale de baza pentru fiecare an lucrat dupi aceastd varstd, fird ca valoarea totald
a pensiei sale s3 poatd depasi 70 % din ultimul salariu de bazd, in sensul, paragrafelor al doilea sau, dupd caz, al treilea
din articolul 77 din statut.

Aceastd majorare se acordd si in caz de deces, atunci cind functionarul a rimas in activitate dupa varsta la care ar fi
dobandit dreptul la pensie pentru limitd de varsta.

In cazul in care, in aplicarea anexei [Va, un functionar incadrat in munci inainte de 1 mai 2004 si care lucreazd cu
normd redusd contribuie la sistemul de pensii proportional cu timpul lucrat, majorarile drepturilor prevazute la
prezentul alineat se aplicd doar in aceeasi proportie.

Pentru functionarul care are cel putin 50 de ani sau care are o vechime in serviciu de cel putin 20 de ani, majorarea
pensiei prevazutd la primul paragraf al prezentului alineat este egald cu 5 % din valoarea drepturilor de pensie
dobandite la varsta de 60 de ani. In cazul in care acesta are varsta cuprinsd intre 40 si 49 de ani, valoarea maxima
a majordrii pensiei se stabileste la 3 % din salariul luat in considerare la calcularea pensiei, fird s poatd depasi 4,5 %
din drepturile de pensie obtinute de functionar la varsta de 60 de ani. In cazul in care acesta are varsta cuprinsa intre
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35 si 39 de ani, valoarea maxima a majordrii pensiei se stabileste la 2,75 % din salariul luat in considerare la calcularea
pensiei, fird si poatd depdsi 4 % din drepturile de pensie dobandite de functionar la varsta de 60 de ani. In cazul in
care acesta are varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani, valoarea maxima a majorarii pensiei se stabileste la 2,5 % din
salariul luat in considerare la calcularea pensiei, fird si poatd depisi 3,5 % din drepturile de pensie dobandite de
functionar la varsta de 60 de ani. In cazul in care acesta nu a implinit 30 de ani, valoarea maxima a majorrii pensiei
este stabilitd la 2 % din salariul luat in considerare la calcularea pensiei.

(3) In cazulin care, in situatii individuale exceptionale, introducerea noilor dispozitii in materie de pensii ar da nastere
unei situatii inechitabile in ceea ce priveste drepturile de pensie ale unui functionar, astfel incat aceasta s-ar indeparta
considerabil de reducerile medii, Comisia propune Consiliului mdsuri de compensare adecvate. Consiliul adoptd
mdsurile cu majoritatea calificatd previzuta la articolul 205 alineatul (2) prima liniuta din tratatul CE.

(4) Functionarul incadrat in muncd inainte de 1 mai 2004 care, dupd aplicarea articolelor 2, 3 si 11 din anexa VIII,
nu poate atinge, la varsta de 65 de ani, rata maximd a pensiei pentru limitd de varstd prevazutd la articolul 77 paragraful
al doilea din statut, poate dobandi drepturi suplimentare de pensie pana la concurenta acestei rate maxime.

Contributiile care trebuie platite de catre functionarul respectiv corespund sumei totale care cade in sarcina sa si a celei
care cade in sarcina angajatorului sdu conform ratei contributiei stabilite la articolul 83 alineatul (2) din statut. Comisia,
prin intermediul unor dispozitii generale de punere in aplicare, stabileste, pentru calculul contributiilor care trebuie
platite de citre functionarul in cauzd, o metodd destinatd asigurdrii echilibrului actuarial fird a recurge la subventii
din sistemul de pensii al institutiilor europene. Comisia adopta dispozitiile generale de punere in aplicare inainte de
1 ianuarie 2005.

Functionarul in cauzd poate beneficia de aceastd masurd timp de cinci ani de la data de 1 mai 2004 si cu o limita:
de trei luni de contributii, in cazul in care are varsta cuprinsd intre 45 si 49 de ani la 1 mai 2004, de noud luni, in
cazul In care are varsta cuprinsa intre 38 si 44 de ani la data mentionatd anterior, de cincisprezece luni, in cazul in
care are varsta cuprinsd intre 30 si 37 de ani la data mentionatd anterior, si de doi ani, in cazul in care are mai putin
de 30 de ani la data mentionatd anterior.

Articolul 23 (96)

(1) Prinderogare de laarticolul 52 din statut, functionarul incadrat in munca inainte de 1 mai 2004 si care isi inceteaza
activitatea inaintea implinirii varstei la care ar fi dobandit dreptul la pensie pentru limitd de varstd in conformitate cu
articolul 22 din prezenta anexd poate solicita sd beneficieze de articolul 9 a doua liniutd din anexa VIII, in conditiile
urmadtoare:

(a) incepand cu varsta de 50 de ani, in cazul in care are cel putin 45 de ani sau are o vechime in serviciu de cel putin
20 de ani la 1 mai 2004,

(b) incepand cu varsta stabilitd in tabelul urmdtor, in cazul in care are mai putin de 45 de ani la 1 mai 2004:

Varsta la 1 mai 2004 Varsta pentru pensionare imediatd
cel putin 45 ani 50 ani
44 ani 50 ani si 6 luni
43 ani 51 ani
42 ani 51 ani si 6 luni
41 ani 52 ani
40 ani 52 ani si 6 luni
39 ani 53 ani
38 ani 53 ani si 6 luni
37 ani 54 ani
36 ani 54 ani si 6 luni
cel mult 35 ani 55 ani

(2) in aceste cazuri, reducerii drepturilor de pensie pentru limitd de varstd mentionati la articolul 9 din anexa VIII
pentru functionarii care isi inceteazd activitatea la varsta de cel putin 55 de ani i se adaugd o reducere suplimentara
de 4,483 % din drepturile de pensie dobandite, in cazul in care pensia se acordd incepand cu varsta de 54 de ani,
de 8,573 %, in cazul in care aceasta se acordd incepand cu varsta de 53 de ani, de 12,316 %, in cazul in care aceasta
se acorda incepand cu varsta de 52 de ani, de 15,778 %, in cazul in care pensia pentru limitd de varstd se acordd
incepand cu varsta de 51 de ani si de 18,934 %, in cazul in care aceasta se acordd incepand cu varsta de 50 de ani.

Articolul 24 (96)

(1) In cazul unei pensii stabilite inainte de 1 mai 2004, drepturile de pensie ale beneficiarului riman stabilite dupa
aceastd datd conform normelor in vigoare la data stabilirii initiale a drepturilor sale. Acest principiu se aplicd in egald
mdsurd asigurdrii prin sistemul comun de asigurdri de sanatate. Cu toate acestea, normele privind alocatiile familiale
si coeficientii corectori in vigoare de la 1 mai 2004 se aplica de indatd, fird a aduce atingere aplicarii articolului 20
din prezenta anexa.
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Prin derogare de la primul paragraf, beneficiarii unei pensii de invaliditate sau ai unei pensii de urmas pot solicita si
beneficieze de dispozitiile in vigoare de la 1 mai 2004.

(2) Laintrarea in vigoare a prezentelor dispozitii, valoarea nominald a pensiei nete primite inainte de 1 mai 2004 este
garantatd. Aceastd valoare garantatd este, cu toate acestea, ajustatd in caz de schimbare a situatiei familiale sau a tarii
de resedintd a beneficiarului. In cazul functionarului care iese la pensie in perioada 1 mai 2004-31 decembrie 2007,
valoarea nominald a pensiei nete primite la data pensiondrii este garantatd, ludndu-se drept referintd dispozitiile
statutare in vigoare la data iesirii sale la pensie.

Pentru aplicarea primului paragraf, in cazul in care pensia calculatd pe baza dispozitiilor in vigoare este mai micd decat
pensia nominald, astfel cum este definitd mai jos, se acordd o sumd compensatorie egald cu diferenta.

Pentru functionarul care beneficia de pensie inainte de 1 mai 2004, pensia nominald se calculeazi lunar, tinandu-se
seama de situatia familiald si de tara de resedintd de la data calculdrii, precum si de normele din statutul in vigoare
in ziua care precede data de 1 mai 2004.

Pentru functionarul care iese la pensie in perioada 1 mai 2004-31 decembrie 2007, pensia nominald se calculeazd
lunar, tindndu-se seama de situatia familiald si de tara de resedinta la data calculdrii, precum si de normele din statutul
in vigoare.

In caz de deces survenit dupa 1 mai 2004 al beneficiarului unei pensii stabilite inainte de aceastd dat, pensia de urmas
este stabilitd tindndu-se seama de garantia valorii nominale de care beneficia pensionarul decedat.

(3) Titularul unei pensii de invaliditate care nu a solicitat si beneficieze de dispozitiile aplicabile dupd 1 mai 2004
si nu a fost declarat apt sa isi reia atributiile continud s beneficieze de pensia de invaliditate, consideratd pensie pentru
limitd de varstd, la implinirea varstei de 65 de ani.

(4) Alineatele (1) si (2) se aplicd beneficiarului uneia din indemnizatiile primite in temeiul articolului 41 sau 50 din
statut sau in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1857/89, al Regulamentului (CE, Euratom, CECO) nr. 2688/1995, al
Regulamentului (CE, Euratom, CECO) nr. 2689/1995, al Regulamentului (CE, Euratom, CECO) nr. 1746/2002, al
Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1747/2002 sau al Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1748/2002. Cu toate acestea,
pensia pentru limitd de varstd este stabilitd conform normelor in vigoare la data lichidarii sale.

Articolul 25 (96)

(1) in ceea ce priveste pensiile stabilite inainte de 1 mai 2004, gradul utilizat pentru calcularea pensiei se determina
conform corespondentei stabilite in tabelele de la articolul 2 alineatul (1) si de la articolul 8 alineatul (1) din prezenta
anexa.

Salariul de bazd luat in considerare pentru stabilirea pensiei titularului este egal cu salariul indicat in tabelul de la
articolul 66 din statut pentru noul grad stabilit astfel, la aceeasi treaptd, cruia i se aplicd un procent egal cu raportul
dintre salariul de bazd din vechiul barem si cel din baremul de la articolul 66 din statut pentru aceeasi treaptd.

In ceea ce priveste treptele din vechiul barem firi corespondent in baremul de la articolul 66 din statut, ultima treaptd
din acelasi grad este utilizatd drept referintd la calcularea procentului mentionat la paragraful al doilea.

In ceea ce priveste treptele din gradul D4 din vechiul barem, prima treapta din primul grad este utilizata drept referingi
la calcularea procentului mentionat la paragraful al doilea.

(2) Cu titlu tranzitoriu, salariul de bazd in sensul articolelor 77 si 78 din statut si al anexei VIII se stabileste prin
aplicarea factorului de multiplicare corespunzitor, definit la articolul 7, la salariul care corespunde incadrarii
titularului, luat in considerare pentru stabilirea dreptului la pensia pentru limitd de varstd sau la prestatia de invaliditate,
conform tabelului de la articolul 66 din statut.

In ceea ce priveste treptele din vechiul barem fird corespondent in baremul de la articolul 66 din statut, ultima treaptd
din acelasi grad este utilizatd drept referintd la calcularea factorului de multiplicare.

In ceea ce priveste pensiile pentru limitd de varstd si prestatiile de invaliditate stabilite in perioada 1 mai 2004-30
aprilie 2006, se aplica articolul 8 alineatul (1).

(3) In ceea ce priveste beneficiarii unei pensii de urmas, alineatele (1) si (2) din prezentul articol se aplica prin referinta
la functionarul sau fostul functionar decedat.

(4) Alineatele (1) si (2) din prezentul articol se aplicd prin analogie beneficiarului uneia din indemnizatiile primite in
temeiul articolului 41 sau 50 din statut sau in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1857/89, a Regulamentului (CE,
Euratom, CECO) nr. 2688/1995, a Regulamentului (CE, Euratom, CECO) nr. 2689/1995, a Regulamentului (CE,
Euratom, CECO) nr. 1746/2002, a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 17472002 sau a Regulamentului (CE, Euratom)
nr. 1748/2002.

Articolul 26 (96)

anexa VIII depuse inainte de 1 mai 2004 sunt solutionate conform normelor in vigoare la data depunerii.

(2) In misura in care termenul prevdzut la articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII nu era inci depdsit la 1 mai 2004,
functionarii in cauzd care nu depuseserd o astfel de cerere in termenele previzute anterior sau a cdror cerere fusese
respinsd si depusd din nou dupa expirarea acestor termene pot incd depune sau depune din nou o cerere de transfer
in temeiul articolului 11 alineatul (2) din anexa VIIL
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(3) Functionarii care au depus o cerere de transfer in termenele previdzute anterior, dar care au respins propunerea
care le-a fost facutd si nu au depus o cerere de transfer in termenele prevazute anterior sau a caror cerere fusese respinsa
fiind depusd din nou dupd expirarea acestor termene pot incd depune sau depune din nou o astfel de cerere pana cel
tarziu la 31 octombrie 2004.

(4) In cazurile previzute la alineatele (2) si (3) din prezentul articol, institutia in care functionarul isi desfisoara
activitatea stabileste numdrul de ani de platd a contributiilor la sistemul de pensii de luat in considerare conform
propriului sdu sistem, in conformitate cu dispozitiile generale de aplicare adoptate in temeiul articolului 11
alineatul (2) din anexa VIII si tindnd seama de dispozitiile prezentei anexe. Cu toate acestea, pentru aplicarea
alineatului (3) din prezentul articol, varsta si gradul functionarului care urmeaza si fie luate in considerare sunt cele
de la data titularizdrii acestuia.

(5) Functionarul care a acceptat transferarea drepturilor sale de pensie in aplicarea articolului 11 alineatul (2) din
anexa VIII inainte de 1 mai 2004 poate solicita 0 noud calculare a sporului deja obtinut in cadrul sistemului de pensii
al institutiilor comunitare, in aplicarea articolului mentionat anterior. Noul calcul se bazeaza pe parametrii in vigoare
la data acordarii sporului, ajustati conform articolului 22 din prezenta anexa.

(6) Functionarul care a obtinut un spor in aplicarea alineatului (1) din prezentul articol poate solicita aplicarea
alineatului (5) din prezentul articol incepand cu notificarea sporului in cadrul sistemului de pensii al institutiilor
comunitare.

Articolul 27 (96)

(1) Lacalcularea echivalentului actuarial mentionat la articolul 11 alineatul (1) si la articolul 12 alineatul (1) litera (b)
din anexa VIII la statut, functionarul sau agentul temporar beneficiaza, in ceea ce priveste partea de drepturi aferente
unor perioade de serviciu anterioare datei de 1 mai 2004, de aplicarea dispozitiilor urmdtoare.

Echivalentul actuarial al pensiei pentru limitd de varstd nu poate fi mai mic decat:

(a) valoarea sumelor retinute din salariul sdu de bazd in temeiul contributiei sale la constituirea pensiei, majorati cu
dobanda compusi la rata de 3,5 % pe an;

(b) o indemnizatie de plecare proportionald cu perioada de activitate desfdsurata efectiv, calculatd pe baza unei luni
si jumdtate din ultimul salariu de bazd supus retinerii pe an de activitate;

(c) totalul sumei transferate Comunitatilor in conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din anexa VIII la statut, majorat
cu dobanda compusa la rata de 3,5 % pe an.

(2) Cutoate acestea, atunci cand functionarul sau agentul temporar isi inceteaza definitiv activitatea in urma eliberarii
din functie sau rezilierii contractului de muncd, indemnizatia de plecare care urmeaza sd fie platitd sau, dupi caz,
echivalentul actuarial care urmeazd si fie transferat este stabilit in functie de decizia luatd pe baza articolului 9
alineatul (1) litera (h) din anexa IX la statut.

(3) Cu exceptia cazului in care a beneficiat de articolul 11 alineatele (2) sau (3) din anexa VIII la statut, functionarul
angajat in muncd la 1 mai 2004 si care, in lipsa posibilitdtii de transfer conform articolului 11 alineatul (1), ar fi avut
dreptul la plata unei indemnizatii de plecare in conformitate cu normele statutare in vigoare inainte de 1 mai 2004,
continud s aibd dreptul la plata unei indemnizatii de plecare, calculatd conform normelor in vigoare inaintea datei
mentionate anterior.

Articolul 28 (96)

Agentul mentionat la articolul 2 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, al cirui contract este in curs la 1 mai 2004
si care este numit functionar dupd aceastd datd, are dreptul, la data pensiondrii, la o ajustare actuariald a drepturilor
sale de pensie dobandite in calitate de agent temporar, tindndu-se seama de modificarea varstei la care are dreptul de
pensionare in temeiul articolului 77 din statut.

Articolul 29 (96)

Agentii temporari recrutati inainte de 1 mai 2004, in conformitate cu articolul 2 litera (c) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti, pentru a asista un grup politic al Parlamentului European, nu intrd sub incidenta dispozitiei
articolului 29 alineatele (3) si (4) din prezentul statut care prevede ca agentii temporari si fi trecut printr-o procedurd
de selectie in conformitate cu articolul 12 alineatul 3a din regimul mentionat anterior.
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Anexa XIII.1: Posturi tip in cursul perioadei tranzitorii

Posturi tip din fiecare categorie, astfel cum sunt previzute la articolul 4 litera (n) din prezenta anexa.

Categoria A Categoria C
A*5 Administrator| C*1 Secretar/asistent
Administrator cercetare/ *2 Secretar/asistent
Administrator lingvist C*3 Secretar/asistent
A*6 Administrator| C*4 Secretar/asistent
Administrator cercetare| C*5 Secretar/asistent
Administrator lingvist C*6 Secretar/asistent
A*7 Administrator| Cc*7 Secretar/asistent

Administrator cercetare/
Administrator lingvist
A*8 Administrator/
Administrator cercetare/
Administrator lingvist
A*9 Sef de unitate
Administrator/
Administrator cercetare/
Administrator lingvist
A*10 Sef de unitate
Administrator|
Administrator cercetare|
Administrator lingvist
A*11 Sef de unitate
Administrator|
Administrator cercetare|
Administrator lingvist
A*12 Sef de unitate
Administrator|
Administrator cercetare/
Administrator lingvist
A*13 Sef de unitate
Administrator/
Administrator cercetare/
Administrator lingvist
A*14 Administrator cercetare/
Administrator lingvist
Administrator/Sef de unitate

Director
A*15 Director/director general
A*16 Director general
Categoria B Categoria D

B*3 Asistent/Asistent cercetare D*1 Agent
B*4 Asistent/Asistent cercetare D*2 Agent
B*5 Asistent/Asistent cercetare D*3 Agent
B*6 Asistent/Asistent cercetare D*4 Agent
B*7 Asistent/Asistent cercetare D*5 Agent
B*8 Asistent/Asistent cercetare
B*9 Asistent/Asistent cercetare
B*10 Asistent/Asistent cercetare
B*11 Asistent/Asistent cercetare
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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 (18) (96)

Prezentul regim se aplicd oricdrui agent angajat cu contract de citre Comunititi. Agentul in cauzd are calitatea de:
— agent temporar,

— agent auxiliar, pan3 la data mentionatd la articolul 52,

— agent contractual,

— agent local,

— consilier special.

Orice referire din prezentul regim la o persoand de sex masculin se considerd, totodatd, o referire la o persoand de
sex feminin si viceversa, cu exceptia cazului in care contextul indicd in mod clar altfel.

Articolul 2 (18) (96)

In sensul prezentului regim, este considerat ,agent temporar”:

(a) agentul angajat in vederea ocupdrii unui post inclus in schema de personal anexati la sectiunea din buget aferentd
fiecdrei institutii si cruia autoritatile bugetare i-au conferit un caracter temporar;

(b) agentul angajat in vederea ocupdrii, cu titlu temporar, unui post permanent inclus in schema de personal anexatd
la sectiunea din buget aferentd fiecirei institutii;

(c) agentul angajat in vederea exercitdrii unor atributii pe 1anga o persoand care indeplineste un mandat prevazut de
tratatele de instituire a Comunitatilor sau de Tratatul de instituire a unui Consiliu unic si a unei Comisii unice ale
Comunititilor Europene sau pe langd presedintele ales al unei institutii sau al unui organism al Comunititilor ori
pe langa un grup politic al Parlamentului European sau al Comitetului Regiunilor sau pe langa un grup din cadrul
Comitetului Economic si Social European si care nu este ales dintre functionarii Comunitatilor;

c

agentul angajat in vederea ocupdrii, cu titlu temporar, unui post permanent, remunerat din creditele pentru
cercetare si investitii si inclus in schema de personal anexatd la bugetul institutiei respective.

Atticolul 3 (96)

in sensul prezentului regim, este considerat ,agent auxiliar” agentul angajat:

(a) in vederea exercitdrii de atributii intr-o institutie, fie cu normd redusd, fie cu norma intreagd, in limitele prevazute
la articolul 52, fard sd fie repartizat intr-un post inclus in schema de personal anexati la sectiunea din buget
aferentd institutiei respective;

(b) in vederea inlocuirii, dupd analizarea posibilittilor de interimat printre functionarii institutiei, atunci cand
persoana in cauzd se afld temporar in imposibilitatea de a exercita atributiile care ii revin:

— unui functionar sau agent temporar din grupa de functii de asistenti (AST),

— inmod exceptional, unui functionar sau agent temporar din grupa de functii de administratori (AD), altul decat
un functionar cu o functie superioard de conducere (director general sau echivalent al gradelor AD 16 sau AD
15 si director sau echivalent al gradelor AD 15 sau AD 14), care ocupd un post foarte specializat,

si remunerat din creditele globale previzute in acest scop in sectiunea din buget aferentd institutiei.

Articolul 3a (96)

(1) Tn sensul prezentului regim, este considerat ,agent contractual” agentul care nu este repartizat intr-un post
prevazut in schema de personal anexati la sectiunea din buget aferentd institutiei respective si care este angajat in
vederea exercitdrii unor atributii, fie cu norma redusd, fie cu norma intreaga:

(a) intr-o institutie, in vederea indeplinirii unor sarcini manuale sau de sprijin administrativ,

b

(¢) in alte organisme din cadrul Uniunii Europene infiintate, dupd obtinerea avizului Comitetului pentru statutul
functionarilor, printr-un act juridic al uneia sau mai multor institutii prin care se autorizeaza utilizarea acestui tip
de personal,

=

in agentiile mentionate la articolul 1a alineatul (2) din statut,

d

=

in reprezentantele si delegatiile institutiilor comunitare,

(e) in alte organisme situate in afara Uniunii Europene.
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(2) Pe baza informatiilor comunicate de citre toate institutiile, Comisia prezinta in fiecare an autoritdtii bugetare un
raport privind agentii contractuali angajati, in care se determind dacd numdrul total al agentilor contractuali nu
depaseste limita stabilitd de 75 % din totalul personalului angajat in agentii, in alte organisme din cadrul Uniunii
Europene, in reprezentantele si delegatiile institutiilor comunitare si in alte organisme din afara Uniunii Europene. in
cazul in care nu s-a respectat aceastd limitd, Comisia solicitd agentiilor, celorlalte organisme din cadrul Uniunii
Europene, reprezentantelor si delegatiilor institutiilor comunitare, precum si altor organisme din afara Uniunii
Europene sd ia masurile corective care se impun.

Articolul 3b (96)

In sensul prezentului regim, este considerat ,agent contractual auxiliar” agentul care este angajat intr-o instituie
intr-una dintre grupele de functii mentionate la articolul 88, pe durata mentionatd la articolul 89, in vederea:

(a) exercitdrii, fie cu normd redusd, fie cu norma intreagd, a altor atributii decat cele mentionate la articolul 3a
alineatul (1) litera (a), Intr-un post care nu este previzut in schema de personal anexatd la sectiunea din buget

aferentd institufiei respective,

(b) inlocuirii, dupd analizarea posibilititilor de interimat printre functionarii institutiei, anumitor persoane care se afla
temporar in incapacitatea de a-si exercita atributiile care le revin, i anume:

(i) functionari sau agenti temporari din grupa de functii AST;

(ii) in mod exceptional, functionari sau agenti temporari din grupa de functii AD care ocupd un post foarte
specializat, cu exceptia sefilor de unitate, directorilor, directorilor generali si functiilor echivalente.

Utilizarea agentilor contractuali auxiliari este exclusd in cazurile in care se aplicd articolul 3a.

Atticolul 4 (8) (18) (24) (96)

fn sensul prezentului regim, este considerat ,agent local” agentul care este angajat in locuri de munci din afara Uniunii
Europene, in conformitate cu practica locald, in vederea indeplinirii de sarcini manuale sau de serviciu, intr-un post
care nu este previzut in schema de personal anexatd la sectiunea din buget aferentd fiecdrei institutii §i care este
remunerat din creditele globale previzute in acest scop in aceastd sectiune din buget. De asemenea, este considerat
Lagent local” agentul care este angajat in locuri de munci situate in afara Uniunii Europene, in vederea indeplinirii altor
sarcini decat cele mentionate anterior si a caror indeplinire, in interesul serviciului, de citre un functionar sau un agent
care are o altd calitate in sensul articolului 1, nu ar fi justificata.

Atrticolul 5
In sensul prezentului regim, este considerat ,consilier special” agentul care, datorita calificirilor sale exceptionale si
cu toate cd acestia desfisoard si alte activitdti profesionale, este angajat pentru a sprijini una dintre institutiile

Comunitdtilor in activitatile sale, fie in mod regulat, fie pe perioade determinate si care este remunerat din creditele
globale deschise in acest scop in sectiunea din buget aferentd institutiei de care apartine.

Articolul 6 (96)
Fiecare institutie stabileste autorititile abilitate sd incheie contractele de muncd mentionate la articolul 1.

Dispozitiile articolului 1a alineatul (2), ale articolului 1b si ale articolului 2 paragraful al doilea din statut se aplica prin
analogie.

Articolul 7 (8)

Agentul titular al unui contract cu o duratd mai mare de un an sau incheiat pe perioadd nedeterminati are drept de
vot si poate fi ales in comitetul pentru personal prevdzut la articolul 9 din statut.

In afard de aceasta, are drept de vot agentul titular al unui contract cu o duratd mai micd de un an, in cazul in care
vechimea acestuia in serviciu este de cel putin sase luni.

Comisia paritard prevazutd la articolul 9 din statut poate fi consultatd de citre institutie sau de citre comitetul pentru
personal cu privire la orice problemd cu caracter general care ii priveste pe agentii mentionati la articolul 1.

Articolul 7a (8) (96)

Dispozitiile previzute la articolul 24b din statut se aplicd agentilor mentionati la articolul 1.
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TITLUL II: AGENTII TEMPORARI

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Articolul 8 (18) (44) (96)

Contractul de muncd al unui agent temporar mentionat la articolul 2 litera (a) poate fi incheiat pe perioada determinatd
sau nedeterminatd. Contractul agentului mentionat anterior angajat pe perioadd determinatd nu poate fi prelungit
decat o singurd datd pe o perioadd determinatd. Orice prelungire ulterioard a acestui contract de munci se face pe
perioadd nedeterminata.

Contractul de munci al unui agent mentionat la articolul 2 litera (b) sau (d) nu poate fi incheiat pe o perioadd mai
mare de patru ani, dar poate fi incheiat pe o perioadd mai scurtd. Contractul acestuia nu poate fi prelungit decat o
singurd datd, pe o perioadd de cel mult doi ani, cu conditia ca posibilitatea de prelungire si fi fost prevdzutd in
contractul initial si in limitele stabilite de acesta. La sfarsitul acestei perioade, activitatea agentului angajat in calitate
de agent temporar inceteazd in mod obligatoriu, in sensul prezentelor dispozitii. La incetarea contractului siu, agentul
nu poate ocupa un post permanent in institutie decat in cazul in care face obiectul unei numiri in calitate de functionar
in conditiile stabilite de statut.

Contractul de muncd al unui agent mentionat la articolul 2 litera (c) nu poate fi incheiat decit pe perioadd
nedeterminatd.

Articolul 9

Agentul temporar nu poate fi angajat in alte scopuri decat pentru a ocupa, in conditiile previzute de prezentul titlu,
un post vacant inclus in schema de personal anexati la sectiunea din buget aferentd fiecdrei institutii.

Articolul 9a (96)

Comisia intocmeste anual un raport privind utilizarea personalului temporar, care include in special precizari
referitoare la personal, nivelul si tipul posturilor, echilibrul geografic si resursele bugetare aferente fiecarei grupe de
functii.

Articolul 10 (77) (96)
Articolele 1e, 1f, articolul 5 alineatele (1), (2), (3) si (4) si articolul 7 din statut se aplicd prin analogie.
In contractul agentului temporar trebuie si se precizeze gradul si treapta de incadrare a acestuia.

Pentru numirea unui agent temporar intr-un post caruia ii corespunde un grad superior celui in care a fost angajat,
este necesard incheierea unui act aditional la contractul de munci.

Titlul VIII din statut se aplicd prin analogie agentilor temporari remunerati din creditele inscrise in bugetul general
al Uniunii Europene. Titlul VIII din statut se aplicd prin analogie agentilor temporari repartizati intr-o tard tertd.

CAPITOLUL 2
Drepturi si obligatii

Articolul 11 (44)

Dispozitiile articolelor 11-26 din statut privind drepturile si obligatiile functionarilor se aplicd prin analogie. Cu toate
acestea, pentru agentul temporar titular al unui contract pe perioada determinata durata concediului pentru interese
personale previzut la articolul 15 paragraful al doilea este limitatd la perioada contractului de muncd care rimane de
efectuat.

Decizia de solicitare a repardrii prejudiciului suferit de Comunitdti ca urmare a unor abateri personale grave, in
conformitate cu dispozitiile articolului 22 din statut, este luatd de cdtre autoritatea mentionatd la articolul 6 primul
paragraf, dupd respectarea formalitdtilor prevazute in caz de concediere din motive de abatere grava.

Deciziile individuale privind agentii temporari sunt publicate in conditiile prevazute la articolul 25 paragraful al doilea
din statut.

CAPITOLUL 3

Conditiile de angajare

Atticolul 12 (77) (96)

(1) Incadrarea in munci a agentilor temporari trebuie sd asigure angajarea de citre institutie a unor persoane cu cel
mai inalt nivel de competentd, de eficientd si de integritate, recrutate pe o bazd geograficd cat mai largd dintre
resortisantii statelor membre ale Comunitdtilor.
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Agentii temporari sunt selectati fard deosebire de rasd, de convingeri politice, filozofice sau religioase, de sex sau de
orientare sexuald si indiferent de starea lor civild sau de situatia familiala.

)

Poate fi angajatd ca agent temporar numai persoana care:

(a) este resortisant al unuia dintre statele membre ale Comunitdtilor, cu exceptia derogarii acordate de citre
autoritatea mentionatd la articolul 6 primul paragraf, si care beneficiazd de drepturi depline de cetdtean;

(b) si-a indeplinit toate obligatiile care ii revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar care i se aplicd;
() prezintd garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor care ii revin;
(d) este aptd din punct de vedere fizic sd isi exercite atributiile;

e) face dovada cunoasterii aprofundate a uneia dintre limbile Comunitatilor si cunoasterii satisficitoare a unei alte
limbi a Comunitdtilor, in mdsura necesard exercitdrii atributiilor care ii revin.

(3) Oficiul Comunitatilor Europene pentru Selectia Personalului, denumit in continuare ,oficiul”, acordd asistentd
diferitelor institutii, la cererea acestora, in vederea selectiei de personal temporar, in special prin definirea continutului
examenelor si prin organizarea procedurilor de selectie. Oficiul asigurd transparenta procedurilor de selectie a
personalului temporar angajat in temeiul articolului 2 literele (a), (b) si (d).

(4) Atunci cand actioneaz la cererea unei institutii, oficiul asigurd, in cadrul procedurilor de selectie organizate pentru
recrutarea de agenti temporari, aplicarea acelorasi criterii ca in cazul selectdrii functionarilor.

(5) Fiecare institutie adoptd, dacd este necesar, dispozitii generale privind procedurile de recrutare a personalului
temporar in conformitate cu articolul 110 din statut.

Articolul 13 (46)

Tnainte de a fi angajat, agentul temporar este supus unui examen medical efectuat de citre un medic consultant al
institutiei, astfel inct institutia si se asigure cd acesta indeplineste conditiile prevazute la articolul 12 alineatul (2)
litera (d).

Articolul 33 paragraful al doilea din statut se aplicd prin analogie.

Articolul 14 (24) (44) (96)
Agentul temporar poate avea obligatia de a efectua o perioadad de proba a cirei duratd nu poate depdsi sase luni.

Atunci cand, in cursul perioadei de probd, agentul temporar este impiedicat si isi exercite atributiile timp de cel putin
o lund, ca urmare a unei boli sau a unui accident, autoritatea abilitatd s incheie contractul de munci poate prelungi
durata perioadei de probd cu o perioadd corespunzitoare.

Cu cel putin o lund inainte de incheierea perioadei de probd a agentului temporar, se intocmeste un raport de evaluare
a capacitdtii acestuia de a indeplini sarcinile asociate functiei sale, precum si a eficientei si conduitei sale in serviciu.
Raportul se aduce la cunostinta agentului in cauzd, care are dreptul de a-si formula observatiile in scris. Agentul
temporar care nu a ficut dovada calitatilor necesare mentinerii in functie este concediat. Cu toate acestea, in mod
exceptional, autoritatea mentionatd la articolul 6 primul paragraf poate prelungi perioada de probi cu cel mult sase
luni, repartizand eventual agentul temporar intr-un alt serviciu.

In cazul in care activitatea agentului temporar aflat in perioada de probi se dovedeste, in mod evident,
necorespunzatoare, poate fi intocmit un raport oricind in cursul perioadei de probd. Raportul se aduce la cunostinta
agentului in cauza, care are dreptul de a-si formula observatiile in scris. Pe baza acestui raport, autoritatea abilitatd
sd incheie contractele de muncd poate decide concedierea agentului temporar inainte de terminarea perioadei de
probd, cu un preaviz de o luna.

Agentul temporar concediat in perioada de proba are dreptul la o indemnizatie egald cu o treime din salariul de baza
pentru fiecare lund lucratd in perioada de proba.

Articolul 15 (46) (96)

(1) Incadrarea initiald a agentului temporar este stabilitd in conformitate cu dispozitiile articolului 32 din statut.
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in cazul repartizrii unui agent temporar intr-un post ciruia ii corespunde un grad superior, in conformitate cu
dispozitiile articolului 10 paragraful al treilea, incadrarea acestuia este stabilitd in conformitate cu dispozitiile
articolului 46 din statut.

(2) Dispozitiile articolului 43 din statut privind evaluarea se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 4

Conditiile de munci

Atticolul 16 (7) (46) (96)

Articolele 42a, 42b si articolele 55-61 din statut privind durata §i programul de lucru, orele suplimentare, activitatea
cu program continuu, disponibilitatea permanenti la locul de muncd sau la domiciliu, concediile si sirbatorile legale
se aplicd prin analogie. Concediul special, concediul pentru cresterea copilului si concediul din motive familiale nu
pot fi prelungite peste durata contractului.

Cu toate acestea, concediul medical plitit previzut la articolul 59 din statut nu poate depdsi trei luni sau vechimea
in serviciu a agentului, atunci cand aceasta din urmd este mai lungd. Concediul medical nu poate fi prelungit peste
durata contractului agentului in cauza.

La expirarea termenelor mentionate anterior, agentul al cdrui contract nu este reziliat in ciuda faptului c acesta nu
isi poate relua incd activitatea, este trecut in concediu fird platd.

Cu toate acestea, agentul temporar care contracteazd o boald profesionald sau este victima unui accident survenit cu
ocazia exercitdrii atributiilor sale beneficiaza in continuare de intreaga sa remuneratie pe timpul perioadei in care este
inapt de munci, atat timp cat nu are dreptul sd beneficieze de prestatia de invaliditate previzuta la articolul 33.

Articolul 17 (44) (96)

In mod exceptional, agentul temporar poate beneficia, la cerere, de concediu fard platd pentru probleme personale
cu caracter imperios. Autoritatea mentionata la articolul 6 primul paragraf stabileste durata acestui concediu, care nu
poate depdsi un sfert din vechimea in serviciu a agentului temporar in cauzi si nu poate fi mai mare de:

— trei luni, in cazul in care vechimea in serviciu a agentului temporar este mai micd de patru ani,
— doudsprezece luni, in celelalte cazuri.

Durata concediului mentionat la paragraful anterior nu se ia in considerare la aplicarea dispozitiilor articolului 20
paragraful al treilea.

Pe perioada concediului agentului temporar, se suspenda asigurarile de boald si de accident previzute la articolul 28.

Cu toate acestea, pe baza unei cereri formulate cel tirziu in luna urmitoare celei in care incepe concediul fara plata,
agentul temporar care nu desfisoard o activitate profesionald remuneratd poate beneficia in continuare de asigurarile
impotriva riscurilor mentionate la articolul 28, cu conditia sd pliteascd, pe durata concediului, jumatate din valoarea
contributiilor previzute la acest articol; aceste contributiile se calculeazd pe baza ultimului salariu de bazd al agentului
temporar.

in afard de aceasta, agentul temporar mentionat la articolul 2 litera (c) sau (d) care face dovada imposibilititii de a
dobandi drepturi de pensie in cadrul unui alt sistem de pensii poate, la cerere, continua si dobandeascd noi drepturi
de pensie, pe durata concediului fard platd, cu conditia sd pliteascd o contributie egald cu triplul ratei previzute la
articolul 41; contributiile se calculeazd pe baza salariului de bazi al agentului temporar, aferent gradului si treptei
acestuia.

Articolul 18(44)

Beneficiazd de concediu pentru satisfacerea serviciului national agentul temporar incorporat pentru efectuarea
serviciului militar obligatoriu, convocat sd efectueze serviciul alternativ, obligat s efectueze o perioada de instructie
militard sau reincorporat; in cazul agentului temporar angajat in temeiul unui contract pe perioadd determinatd,
perioada acestui concediu nu poate depdsi in nici un caz durata contractului.

Agentul temporar incorporat pentru efectuarea serviciului militar obligatoriu sau convocat si efectueze serviciul
alternativ inceteazd s beneficieze de remuneratie, dar continud s beneficieze de dispozitiile prezentului regim privind
dreptul la avansare intr-o treaptd superioard. De asemenea, isi mentine drepturile de pensie in cazul in care, dupa
satisfacerea serviciului militar obligatoriu sau a serviciului alternativ, efectueaza plata retroactivd a contributiilor la
sistemul de pensii.

Pe perioada instructiei sau a reincorpordrii, agentul temporar obligat si efectueze o perioadd de instructie militard sau
reincorporat beneficiaza, de remuneratie, din care se deduce valoarea soldei primite.

CAPITOLUL 5

Remunerarea si rambursarea cheltuielilor

Articolul 19

Remuneratia agentului temporar cuprinde un salariu de bazd, alocatii familiale si indemnizatii.
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Atrticolul 20
(18) (19) (23) (24) (27) (30) (31) (32) (34) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (44) (45) (62) (63) (96)

(1) Articolele 63, 64, 65 si 65a din statut privind moneda in care este exprimatd remuneratia, precum si conditiile
privind ajustarea acesteia se aplicd prin analogie.

(2) Articolele 66, 67, 69 si 70 din statut privind salariul de baza, alocatiile familiale, indemnizatia de expatriere si
ajutorul de deces se aplicd prin analogie.

(3) Dispozitiile articolului 66a din statut privind prelevarea speciald se aplicd prin analogie personalului temporar.

(4) Agentul temporar care are o vechime de doi ani intr-o treaptd a gradului sdu avanseaza in mod automat in treapta
urmdtoare a gradului respectiv.

Articolul 21 (96)

Dispozitiile articolelor 1, 2, 3 si 4 din anexa VII la statut privind normele de acordare a alocatiilor familiale si a
indemnizatiei de expatriere se aplicd prin analogie.

Articolul 22

Sub rezerva dispozitiilor articolelor 23-26, agentul temporar are dreptul, in conditiile stabilite la articolele 5-15 din
anexa VII la statut, la rambursarea cheltuielilor suportate cu ocazia angajarii in muncd, cu ocazia transferului sau a
incetdrii raporturilor de muncd, precum si a celor suportate in cursul sau cu ocazia exercitdrii atributiilor sale.

Articolul 23

Agentul temporar angajat pe o perioadd determinata de cel putin 12 luni sau care, potrivit autoritdtii mentionate la
articolul 6 primul paragraf, trebuie sa efectueze o perioadd de munci echivalentd, in cazul in care este titular al unui
contract pe perioadd nedeterminatd, are dreptul, in conditiile previzute la articolul 9 din anexa VII la statut, la
rambursarea cheltuielilor de mutare.

Atticolul 24 (10) (44) (78) (81) (96) (97)

(1) Agentul temporar angajat in muncd pe o perioad determinati de cel putin un an sau care, potrivit autoritatii
mentionate la articolul 6 primul paragraf, trebuie sd indeplineasci o perioadd de munca echivalent, in cazul in care
este titular al unui contract pe perioadd nedeterminat, are dreptul, in conditiile previzute la articolul 5 din anexa VII
la statut, la 0 indemnizatie de instalare a cdrei valoare este stabilitd, pentru o perioadd de serviciu previzibild,

— egald sau mai mare de un an, dar mai micd de doi ani la 1/3

din rata stabilitd la articolul 5 din anexa VII

— egald sau mai mare de doi ani, dar mai micd de trei ani la 2/3 la statut

— egald sau mai mare de trei ani la 3/3

(2) Indemnizatia de reinstalare prevazuti la articolul 6 din anexa VII la statut se acordd agentului temporar care are
o vechime in serviciu de patru ani. Agentul care are o vechime in serviciu mai mare de un an, dar mai mici de patru
ani beneficiazd de o indemnizatie de reinstalare al cdrui cuantum este proportional cu vechimea efectivd in serviciu,
neluandu-se in considerare fractiunile de ani.

(3) Cu toate acestea, indemnizatia de instalare prevazuta la alineatul (1) si indemnizatia de reinstalare previzuti la
alineatul (2) nu pot fi mai mici decat:

— 983,69 EUR pentru agentul care are dreptul la alocatia pentru locuintd,
— 584,90 EUR pentru agentul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

Atunci cAnd ambii soti au dreptul la indemnizatia de instalare, in calitate de functionari sau alti angajati ai Comunitatii,
aceasta se pliteste doar sotului al cirui salariu de bazd este mai mare.

Articolul 25 (8) (44)

Se aplicd dispozitiile prevazute la articolul 10 din anexa VIl la statut privind diurna. Cu toate acestea, agentul temporar
angajat pentru o perioadd determinatd mai micd de doudsprezece luni sau care, potrivit autorititii mentionate la
articolul 6 primul paragraf, trebuie si efectueze o perioadd de munci echivalentd, in cazul in care este titular al unui
contract pe perioadd nedeterminatd, si care dovedeste c 1i este imposibil sd continue s locuiascd la vechiul domiciliu,
beneficiazd de diurnd pe intreaga duratd a contractului si timp de cel mult un an.
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Articolul 26

Beneficiaza de dispozitiile articolului 8 din anexa VII la statut privind rambursarea cheltuielilor de caldtorie anuala de
la locul de repartizare la locul de origine numai agentul temporar care are o vechime in serviciu de cel putin noud
luni.

Articolul 27

Dispozitiile articolelor 16 si 17 din anexa VII la statut privind plata sumelor datorate se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 6

Asiguririle sociale

Sectiunea A

Asiguridrile de boald si de accidente si alocatiile cu caracter social

1

Articolul 28 (18) (44) (46) (96)

Articolele 72 si 73 din statut privind sistemele de asigurdri de boald si de accidente se aplicd prin analogie agentului
temporar pe perioada activitatii acestuia, pe perioada concediilor medicale si pe perioada concediilor fird platd
prevazute la articolul 11, precum si la articolul 17, in conditiile prevazute in acestea; articolul 72 din statut privind
sistemul de asigurdri de boald se aplicd prin analogie agentului titular al unei prestatii de invaliditate, precum si
titularului unei pensii de urmas. Articolul 72 se aplicd, de asemenea, agentului mentionat la articolul 39 alineatul (2),
titular al unei pensii pentru limitd de varsta.

Cu toate acestea, in cazul in care in urma examenului medical la care trebuie supus agentul in temeiul dispozitiilor
articolului 13 se constatd ci persoana in cauzd suferd de o boald sau are o infirmitate, autoritatea mentionata la
articolul 6 primul paragraf poate decide ca rambursarea cheltuielilor, previzutd la articolul 72 din statut, sd nu includa
cheltuielile generate de urmdrile §i consecintele acestei boli sau infirmitdti.

In cazul in care dovedeste imposibilitatea obtinerii unei rambursari in cadrul unui alt sistem de asiguriri de boald
prevazut de dispozitii legale sau de reglementare, agentul temporar poate solicita, cel tarziu in cursul lunii urmatoare
lunii in care 1i inceteazd contractul, sd beneficieze in continuare de asigurarea de boald previzuti la primul alineat pe
termen de sase luni de la incetarea contractului. Contributia mentionatd la articolul 72 alineatul (1) din statut se
calculeaza pe baza ultimului salariu de bazd al agentului, jumdtate din contributie fiind suportatd de acesta.

Prin decizia autoritatii abilitate sd incheie contractele de munci, adoptatd dupd obtinerea avizului medicului-consilier
al institutiei, termenul de o lund acordat pentru depunerea cererii, precum si limita de sase luni prevazuti la paragraful
anterior nu se aplicd in cazul in care agentul in cauzd suferd de o boald gravd sau prelungitd, contractatd pe perioada
angajdrii sale, si pe care a declarat-o institutiei inaintea expirarii termenului de sase luni prevazut la paragraful anterior,
cu conditia ca agentul in cauzd si facd obiectul unui examen medical organizat de citre institutie.

Atticolul 28a (46) (78) (96) (97)

(1) Fostul agent temporar care, in urma incetdrii raporturilor de muncd in cadrul unei institutii a Comunitdtilor
Europene, rimane fird loc de munci si:

— care nu este titular al unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de invaliditate ce sunt in sarcina
Comunitiyilor Europene,

— ale cdrui raporturilor de munca nu au incetat in urma demisiei sau a rezilierii contractului din motive disciplinare,
— a carui vechime in serviciu efectivd este de cel putin sase luni

si

3

— care 1si are resedinta intr-un stat membru al Comunititilor,

beneficiaza de o indemnizatie lunard de somaj in conditiile stabilite mai jos.

Atunci cand are dreptul la ajutor de somaj in cadrul unui sistem national, agentul are obligatia de a declara acest lucru
institutiei de care a apartinut, care informeaza de indatd Comisia cu privire la aceasta. In acest caz, valoarea acestui
ajutor se deduce din indemnizatia acordatd in temeiul alineatului (3).

(2) Pentru a beneficia de ajutorul de somaj mentionat anterior, fostul agent temporar:

(a) este inregistrat, la cerere, ca persoand aflatd in cdutarea unui loc de munci la serviciile pentru ocuparea fortei de
muncd din statul membru in care si-a stabilit domiciliul;

(b) trebuie sd indeplineascd obligatiile care le revin titularilor prestatiilor de somaj in temeiul legislatiei statului
membru respectiv;
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(c) are obligatia sd transmitd lunar institutiei de care a apartinut, care o transmite de indatd Comisiei, o adeverintd
eliberatd de serviciul national competent, in care se precizeazd dacd agentul a indeplinit sau nu obligatiile
prevazute la literele (a) si (b).

Comunitatea poate acorda sau mentine prestatia chiar si in cazul in care nu au fost indeplinite obligatiile nationale
mentionate la litera (b), in caz de boald, de accident, de maternitate, de invaliditate sau in cazul unei situatii recunoscute
ca fiind similard ori in cazul acordarii unei dispense de la indeplinirea obligatiilor respective de citre autoritatea
nationald competenta.

Comisia stabileste, dupd obtinerea avizului unui comitet de experti, dispozitiile necesare aplicdrii prezentului articol.

(3) Alocatia de somaj se stabileste in functie de salariul de bazd obtinut de agentul temporar la data incetarii
raporturilor de munca. Valoarea acestei alocatii este stabilitd la:

(@) 60 % din salariul de bazd pe parcursul unei perioade initiale de doudsprezece luni,
(b) 45 % din salariul de baza intre a treisprezecea si a doudzeci si patra lund,
(©) 30 % din salariul de bazd intre a doudzeci si cincea si a treizeci i sasea lund.

Cu exceptia perioadei initiale de sase luni, pe parcursul cireia se aplicd limita inferioard definitd mai jos, iar limita
superioard nu se aplicd, sumele astfel definite nu pot fi nici mai mici de 1 179,72 EUR, nici mai mari de 2 359,44 EUR.
Aceste limite se ajusteazd in acelasi mod ca grila salariald previzutd la articolul 66 din statut, in conformitate cu
articolul 65 din statut.

(4) Fostul agent temporar beneficiaza de alocatia de somaj de la data incetdrii raporturilor de munci, pe termen de
cel mult treizeci i sase de luni si care nu poate in nici un caz depdsi o treime din vechimea in serviciu efectivd. Cu
toate acestea, in cazul in care, in cursul perioadei mentionate anterior, fostul agent temporar inceteaza sd indeplineascd
conditiile previzute la alineatele (1) si (2), plata alocatiei se suspendd. Aceasta se reia in cazul in care, inainte de
expirarea termenului mentionat anterior, fostul agent temporar indeplineste din nou conditiile mentionate anterior
fard sd fi obtinut dreptul la un ajutor de somaj national.

(5) Fostul agent temporar care beneficiazd de alocatia de somaj are dreptul la alocatiile familiale previzute la
articolul 67 din statut. Alocatia pentru locuintd se calculeazd pe baza alocatiei de somaj, in conditiile previzute la
articolul 1 din anexa VII la statut.

Agentul temporar in cauzd are obligatia de a declara alocatiile de aceeasi naturd platite din alte surse fie lui, fie sotului
sdu, acestea fiind deduse din cele plitite in aplicarea prezentului articol.

Fostul agent temporar care beneficiazi de alocatie de somaj are dreptul, in conditiile prevazute la articolul 72 din
statut, la asigurare de boald, fird a trebui sd suporte vreo contributie.

(6) Alocatia de somaj si alocatiile familiale se platesc de citre Comisie in euro. Acestor pliti nu li aplicd nici un
coeficient corector.

(7) Finantarea sistemului de asigurdri de somaj se bazeazd, in proportie de o treime, pe contributiile agentilor
temporari. Aceastd contributie este stabilitd la 0,81 % din salariul de bazd al agentului temporar in cauzd, dupi
deducerea unei sume forfetare de 1 072,48 EUR, fird a se lua in considerare coeficientii corectori previzuti la
articolul 64 din statut. Contributia se deduce lunar din salariul agentului temporar si este virsatd, majorata cu cele
doud treimi pe care le suportd institutia, la un fond special de somaj. Acest fond este comun institutiilor si acestea
varsd in fiecare lund Comisiei, in termen de cel mult opt zile de la plata remuneratiilor, contributiile acestora. Orice
cheltuiald care decurge din aplicarea prezentului articol se ordonanteazd si se efectucazd de citre Comisie in
conformitate cu dispozitiile Regulamentului financiar aplicabil bugetului general al Uniunii Europene.

(8) Alocatia de somaj platitd fostului agent temporar rdmas fird loc de munci este reglementatd de Regulamentul
(CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 de stabilire a conditiilor si a procedurii de aplicare a impozitului stabilit in beneficiul
Comunitdtilor Europene.

(9) Serviciile nationale pentru ocuparea fortei de munca si somaj competente, actionand in conformitate cu legislatia
nationald a acestora, si Comisia coopereazd in mod eficient in vederea asigurdrii aplicdrii corespunzitoare a
prezentului articol.

(10) Normele de aplicare a prezentului articol fac obiectul unei reglementdri stabilite de comun acord de citre
institutiile comunitare, dupd obtinerea avizului Comitetului pentru statutul functionarilor, fird a aduce atingere
dispozitiilor stabilite la alineatul (2) ultimul paragraf.

(11) La un an de la introducerea prezentului sistem de asigurdri de somaj, iar ulterior la fiecare doi ani, Comisia
prezintd Consiliului un raport privind situatia financiara a acestui sistem. Pe langd acest raport, Comisia poate inainta
Consiliului propuneri de adaptare a contributiilor prevazute la alineatul (7) in cazul in care acest lucru este necesar
pentru a asigura echilibrul sistemului. Consiliul hotardste cu privire la aceste propuneri in conditiile prevazute la
alineatul (3).

Articolul 29

Dispozitiile articolului 74 din statut privind alocatia de nastere si cele ale articolului 75 din statut privind asumarea
de catre institutie a cheltuielilor prevazute la articolul mentionat anterior se aplicd prin analogie.
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Articolul 30 (96)

Dispozitiile articolului 76 din statut privind acordarea de cadouri, imprumuturi sau avansuri se aplicd prin analogie
agentului temporar pe intreaga duratd a contractului sdu sau dupa incetarea acestuia, atunci cand agentul se afld in
incapacitatea de a lucra ca urmare a unei boli grave sau prelungite, a unui handicap sau a unui accident survenit pe
durata incadrdrii sale in munca si in misura in care dovedeste cd nu beneficiazd de asigurare in cadrul unui alt sistem
de asigurdri sociale.

Sectiunea B

-

Asiguririle de invaliditate §i de viata

¥

Articolul 31

Agentul temporar beneficiaza, in conditiile previzute mai jos, de asigurdri impotriva riscurilor de deces si de
invaliditate care pot surveni pe durata contractului siu de munci.

Prestatiile i garantiile prevdzute in prezenta sectiune se suspenda in cazul in care efectele financiare ale contractului
de muncid al agentului se suspendd temporar in temeiul dispozitiilor prezentului regim.

Articolul 32 (46)

In cazul in care in urma examenului medical efectuat inaintea incadrarii in munc a unui agent rezult3 ci acesta sufera
de o boald sau are o infirmitate, autoritatea mentionatd la articolul 6 primul paragraf poate decide si nu il admita ca
beneficiar al garantiilor previzute in materie de invaliditate sau deces in ceea ce priveste urmdrile sau consecintele unei
astfel de boli sau infirmitati decat la expirarea unei termen de cinci ani de la data angajarii in munci in cadrul institutiei.

Agentul poate contesta decizia respectiva inaintea comisiei de invaliditate prevazute la articolul 9 alineatul (1) din
statut.

Atticolul 33 (8) (46) (96)

(1) Agentul temporar care are o invaliditate consideratd totald si care, din aceastd cauzd, este obligat s isi suspende
raporturile de muncd in cadrul institutiei, beneficiazd pe toatd perioada de invaliditate de o prestatie de invaliditate
a cdrei valoare este stabilitd dupd cum urmeaza.

Articolul 52 din statut se aplici prin analogie beneficiarilor unei prestatii de invaliditate. in cazul in care beneficiarul
unei prestatii de invaliditate se pensioneazd inainte de a implini varsta de 65 de ani fird s fi atins rata maxima a
drepturilor de pensie, se aplicd normele generale privind pensia pentru limita de varsta. Pensia pentru limitd de varstd
acordatd este calculatd pe baza salariului aferent incadrarii, in grad si treaptd, a agentului la data la care a devenit invalid.

Rata prestatiei de invaliditate este stabilitd la 70 % din ultimul salariu de baza al agentului temporar. Totusi, aceastd
prestatie nu poate fi mai micd decat minimul de subzistentd, astfel cum este definit acesta in anexa VIII la statut.
Prestatia de invaliditate este conditionatd de contributia la sistemul de pensii, calculatd pe baza prestatiei mentionate
anterior.

Atunci cand invaliditatea rezultd in urma unui accident survenit in timpul sau cu ocazia exercitdrii atributiilor sale,
in urma unei boli profesionale, in urma unui act de abnegatie infdptuit in interes public sau in urma faptului ci si-a
riscat propria viatd pentru a salva viata unei alte persoane, prestatia de invaliditate nu poate fi mai micd de 120 % din
minimul de subzistentd. In acest caz, contributia la sistemul de pensii se plateste din bugetul fostului angajator.

In cazul in care invaliditatea a fost provocati in mod deliberat de citre agent, autoritatea mentionati la articolul 6
primul paragraf poate decide ca acesta sd beneficieze numai de indemnizatia prevazuti la articolul 39.

Beneficiarul unei prestatii de invaliditate are dreptul, in conditiile prevdzute in anexa VIl la statu, la alocatiile familiale
mentionate la articolul 67 din statut, alocatia pentru locuinti fiind calculatd pe baza prestatiei acordate beneficiarului.

(2) Invaliditatea este stabilitd de cdtre comisia pentru invaliditate previzutd la articolul 9 din statut.

(3) Institutia mentionatd la articolul 40 din anexa VIII la statut poate solicita examinarea periodicd a titularului unei
prestatii de invaliditate pentru a se asigura cd acesta indeplineste in continuare conditiile necesare pentru a beneficia
de aceastd prestaie. In cazul in care comisia pentru invaliditate constati ci aceste conditii nu mai sunt indeplinite,
agentul isi reia raporturile de muncd in cadrul institutiei, cu conditia sd nu ii fi incetat contractul de munci.

Cu toate acestea, in cazul in care reincadrarea in muncd in cadrul Comunitatilor a agentului in cauzd se dovedeste
imposibild, contractul acestuia poate fi reziliat sub rezerva platii unei sume a cirei valoare corespunde remuneratiei
care i-ar fi fost plititd agentului pe perioada preavizului si, dupd caz, care corespunde indemnizatiei de reziliere a
contractului previzute la articolul 47. Se aplicd, de asemenea, articolul 39.

Atticolul 34 (18) (46) (96)

Succesorii in drepturi ai unui agent decedat, astfel cum sunt definiti in capitolul 4 din anexa VIII la statut, beneficiaza
de o pensie de urmas in conditiile previzute la articolele 35 - 38.
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In caz de deces al unui fost agent titular al unei prestatii de invaliditate, precum si in caz de deces al unui fost agent
mentionat la articolul 2 litera (a), (c) sau (d) si titular al unei pensii pentru limitd de varstd sau care si-a incetat activitatea
inainte de a implini varsta de 63 de ani si care a solicitat ca plata pensiei pentru limitd de varsta si fie amanata pana
in prima zi a lunii calendaristice urmdtoare celei in cursul careia implineste varsta de 63 de ani, succesorii in drepturi
ai agentului decedat, astfel cum sunt definiti in capitolul 4 din anexa VIII la statut, beneficiazd de o pensie de urmas
in conditiile previzute in anexa mentionatd anterior.

In caz de disparitie de mai mult de un an fie a unui agent, fie a unui fost agent titular al unei prestatii de invaliditate
sau al unei pensii pentru limitd de varstd, fie a unui fost agent care si-a incetat activitatea inainte de a implini varsta
de 63 de ani si care a solicitat ca plata pensiei pentru limitd de varstd sd fie amanatd pand in prima zi a lunii
calendaristice urmdtoare celei in cursul cdreia implineste varsta de 63 de ani, dispozitiile capitolelor 5 si 6 din
anexa VIII la statut privind pensiile provizorii se aplicd prin analogie sotului si persoanelor considerate a fi in
intretinerea persoanei dispdrute.

Articolul 35 (96)

Dreptul la pensie incepe s produci efecte din prima zi a lunii urmitoare celei in care a survenit decesul sau, dup
caz, in prima zi a lunii care urmeaza perioadei in care sotul supravietuitor, orfanii sau persoanele aflate in intretinerea
agentului care a decedat beneficiazd de retributiile acordate acestuia in temeiul articolului 70 din statut.

Articolul 36 (8) (46) (96)

Sotul supravietuitor al unui agent beneficiaza, in conditiile prevazute in capitolul 4 din anexa VIII la statut, de o pensie
de urmas a cdrei valoare nu poate fi mai micd de 35 % din ultimul salariu de baza lunar primit de agent si nici mai
mici decat minimul de subzistent, astfel cum este definit la articolul 6 din anexa VIII la statut. in caz de deces al unui
agent mentionat la articolul 2 litera (a), (c) sau (d), valoarea pensiei de urmas se majoreazd pand la concurenta a 60 %
din pensia pentru limitd de varstd care i-ar fi fost platitd agentului in cazul in care acesta ar fi avut dreptul, la data
decesului, la o astfel de pensie, fard aplicarea unor conditii privind durata activitdtii sau varsta.

Beneficiarul unei pensii de urmas are dreptul, in conditiile prevazute in anexa VII la statut, la alocatiile familiale
mentionate la articolul 67 din statut. Cu toate acestea, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului este egald cu dublul
valorii alocatiei previdzute la articolul 67 alineatul (1) litera (b) din statut.

Articolul 37 (8) (24) (46) (96)
Atunci cand un agent sau titularul unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de invaliditate decedeaza
fard a ldsa in urmd un sot cu drept de pensie de urmas, copiii considerati a fi in intretinerea sa la data decesului au

dreptul la o pensie de orfan in conditiile stabilite la articolul 80 din statut.

Acelasi drept este recunoscut copiilor care indeplinesc aceleasi conditii, in caz de deces sau de recdsitorie a sotului
titular al unei pensii de urmas.

Atunci cind un agent sau titularul unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de invaliditate decedeazi,
iar conditiile prevazute la primul paragraf mentionat anterior nu sunt indeplinite, se aplicd dispozitiile articolului 80
paragraful al treilea din statut.

In caz de deces al unui fost agent temporar astfel cum este mentionat la articolul 2 litera (a), () sau (d), care si-a incetat
activitatea nainte de a implini varsta de 63 din ani si care a solicitat ca plata pensiei pentru limitd de varstd si fie
amanatd pand in prima zi a lunii calendaristice urmatoare celei in cursul careia implineste varsta de 63 de ani, copiii
recunoscuti a fi in intretinerea sa in sensul articolului 2 din anexa VIl la statut au dreptul la o pensie de orfan in aceleasi
conditii ca cele prevdzute la paragrafele precedente.

fn ceea ce priveste persoanele considerate a fi in intreginere in sensul articolului 2 alineatul (4) din anexa VII la statut,
pensia de orfan acordatd acestora nu poate depdsi o valoare egald cu dublul alocatiei pentru cresterea copilului.

In caz de adoptie, decesul parintelui natural care a fost inlocuit de un pirinte adoptiv nu poate da dreptul la pensie
de orfan.

Orfanul are dreptul la alocatia scolard in conditiile previzute la articolul 3 din anexa VII la statut.

Articolul 38

In caz de divor sau de coexistentd a mai multor grupe de succesori care pot pretinde acordarea unei pensii de urmas,
aceasta se repartizeazd conform normelor stabilite la capitolul 4 din anexa VIII la statut.

Articolul 38a (46)

Regulile privind plafonarea si repartizarea, prevazute la articolul 81a din statut, se aplicd prin analogie.
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Sectiunea C

Pensia pentru limitd de varstd si indemnizatia de plecare

Articolul 39 (8) (18) (46) (96)

(1) Laincetarea raporturilor de muncd, agentul mentionat la articolul 2 are dreptul la pensia pentru limitd de varsta,
la transferul echivalentului actuarial sau la plata indemnizatiei de plecare in conditiile prevazute in titlul V capitolul 3
din statut i in anexa VIII la statut. Atunci cind agentul are dreptul la pensie pentru limitd de varstd, drepturile sale
de pensie se reduc proportional cu suma platilor efectuate in temeiul articolului 42.

Articolul 9 alineatul (2) din anexa VIII la statut se aplicd in conditiile definite in continuare.

In interesul serviciului, pe baza unor criterii obiective si a unor proceduri transparente stabilite prin intermediul unor
dispozitii generale de punere in aplicare, autoritatea imputernicitd s faci numiri poate decide sd nu aplice reducerea
pensiilor in cazul unor agenti temporari, in cadrul unei limite maxime anuale de opt agenti pentru toate institutiile.
Numdrul anual respectiv poate varia, in limita unei medii de zece agenti pentru fiecare perioadd de doi ani si
respectandu-se principiul neutralititii bugetare. In termen de cinci ani, Comisia prezintd Parlamentului European si
Consiliului un raport de evaluare privind punerea in aplicare a acestei masuri. Dupd caz, Comisia prezintd o propunere
de modificare, la expirarea termenului de cinci ani, a numdrului maxim anual, conform procedurii mentionate la
articolul 283 din Tratatul CE.

(2) Articolul 11 alineatele (2) si (3) din anexa VIII la statut se aplicd prin analogie agentilor in sensul articolului 2 din
prezentul regim.

(3) Titularul unei pensii pentru limitd de varstd are dreptul la alocatiile familiale mentionate la articolul 67 din statut.
Partea proportionald din alocatia pentru locuinti se calculeazd pe baza pensiei beneficiarului.

Articolul 40 (96) (98)

In cazul in care este numit functionar al Comunitatilor, agentul nu beneficiaza de plata alocatiei previzute la articolul
39 primul paragraf.

Perioada de munci efectuatd in calitate de agent temporar al Comunitdtilor se ia in considerare la calcularea anilor
de platd a contributiilor la sistemul de pensii in conditiile prevazute in anexa VIII la statut.

In cazul in care agentul a recurs la exercitarea optiunii previzute la articolul 42, drepturile de pensie pentru limiti
de varstd ale agentului se reduc proportional cu perioada pentru care au fost retinute sumele respective.

Paragraful precedent nu se aplica agentului care, in termen de trei luni de la data la care i se aplicd prezentul statut,

solicitd reluarea platii sumelor majorate cu dobanda compusa aferentd, la rata de 3,9 % pe an, ratd ce poate fi revizuita
conform procedurii prevazute la articolul 12 din anexa XII la statut.

Sectiunea D

-

Finantarea sistemului de asigurdri de invaliditate §i de viatd, precum si a
sistemului de pensii

Articolul 41 (46) (96)
In ceea ce priveste finantarea sistemului de asigurdri sociale prevazut in sectiunile B si C de mai sus, se aplicd prin
analogie dispozitiile articolelor 83 si 83a din statut, precum si dispozitiile articolelor 36 si 38 din anexa VIII la acesta.
Articolul 42 (8) (64) (93) (94) (96)

Agentul poate solicita institutiei, in conditiile care se stabilesc de aceasta, efectuarea platilor pe care agentul are
eventual obligatia sa le efectueze in vederea constituirii sau mentinerii drepturilor sale de pensie in tara de origine.

Aceste plati nu pot fi mai mari decat dublul ratei prevazute la articolul 83 alineatul (2) din statut i sunt in sarcina
bugetului Comunititilor.

Sectiunea E

Lichidarea drepturilor agentilor temporari

Articolul 43 (46)

Dispozitiile articolelor 40 - 44 din anexa VIII la statut se aplicd prin analogie.
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Sectiunea F

Plata prestatiilor

Articolul 44 (46)

Dispozitiile articolelor 81a si 82 din statut si dispozitiile articolului 45 din anexa VIII la statut privind plata prestatiilor
se aplicd prin analogie.

Toate sumele datorate Comunititilor de citre un agent, in temeiul prezentului sistem de asigurdri, la data la care
produc efecte drepturile la plata prestatiilor, se deduc, in conformitate cu dispozitiile adoptate de institutia mentionatd
la articolul 45 din anexa VIII la statut, din valoarea prestatiilor care ii revin agentului sau succesorilor sdi in drepturi.
Aceastd rambursare poate fi esalonatd pe mai multe luni.

Sectiunea G

Subrogarea comunitdtilor

Articolul 44a (46)

Dispozitiile articolului 85a din statut privind subrogarea Comunititilor se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 7

Recuperarea platilor excedentare

Articolul 45 (8)

Se aplicd dispozitiile articolului 85 din statut privind recuperarea platilor excedentare.

CAPITOLUL 8

Ciile de atac

Articolul 46

Disporzitiile titlului VII din statut privind cdile de atac se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 9

Incetarea raporturilor de munci

Articolul 47 (18) (44) (96)

In afard de cazul incetdrii raporturilor de munca agentului temporar ca urmare a decesului acestuia, contractul siu
de muncd poate inceta:

(a) la sfarsitul lunii in cursul cdreia agentul implineste varsta de 65 de ani sau
(b) in cazul contractelor pe perioadd determinata:
(i) la data stabilitd in contract;

(i) la sfarsitul perioadei de preaviz previzute in contract, care ii oferd agentului sau institutiei posibilitatea de a
rezilia contractul inainte de termen. Perioada de preaviz nu poate fi mai mica de o lund pentru fiecare an lucrat,
fiind de cel putin o lund si cel mult trei luni. In cazul agentului temporar al cirui contract a fost reinnoit,
perioada maxima este de sase luni. Cu toate acestea, perioada de preaviz nu poate incepe in timpul concediului
de maternitate sau al unui concediu medical, cu conditia ca acesta din urma si nu depdseasca trei luni. Pe de
altd parte, perioada de preaviz se suspendd pe perioada acestor concedii, in limitele mentionate anterior. in
cazul in care contractul este reziliat de cdtre institutie, agentul are dreptul la o indemnizatie egald cu o treime
din salariul sdu de baza pentru perioada cuprinsd intre data la care ii inceteazd raporturile de munci si data
la care i inceta contractul;

(iii) in cazul in care agentul nu mai indeplineste conditiile stabilite la articolul 12 alineatul (2) litera (a) si sub
rezerva aplicdrii derogdrii previzute la articolul mentionat anterior. Atunci cdnd nu se acordd aceastd
derogare, se aplicd perioada de preaviz previzutd la prezenta literd (b) punctul (i) sau
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(¢) in cazul contractelor pe duratd nedeterminati:

(i) la sfarsitul perioadei de preaviz previzute in contract, perioadd care nu poate fi mai micd de o lund pentru
fiecare an lucrat, fiind de cel putin o lund si de cel mult zece luni. Cu toate acestea, perioada de preaviz nu
poate incepe in timpul concediului de maternitate sau al unui concediu medical, cu conditia ca acesta din urma
sd nu depdseascd trei luni. Pe de altd parte, perioada de preaviz se suspendd pe perioada concediului de
maternitate sau a concediului medical in limita mentionatd anterior;

(ii) in cazul in care agentul nu mai indeplineste conditiile stabilite la articolul 12 alineatul (2) litera (a) si sub
rezerva aplicdrii derogarii prevazute la articolul mentionat anterior. Atunci cand nu se acordd aceastd
derogare, se aplicd perioada de preaviz previzutd la prezenta literd (c) punctul (i).

Articolul 48 (44) (96)

Contractul de muncd, atat pe perioadd determinat, cat si pe perioadd nedeterminata poate fi reziliat fird preaviz de
cdtre institutie:

(a) in cursul sau la incheierea perioadei de probd, in conditiile prevazute la articolul 14;

(b) in cazul in care agentul nu si-ar putea relua atributiile la sfarsitul concediului medical platit prevazut la articolul
16. In acest caz, agentul beneficiazd de o indemnizatie egald cu salariul sdu de baza plus alocatiile familiale,
calculatd luandu-se in considerare douad zile pentru fiecare luna lucrata.

Articolul 49 (46) (96)

(1) Dupd indeplinirea procedurii disciplinare prevazute in anexa IX la statut, care se aplicd prin analogie, contractul
de muncd poate fi reziliat fird preaviz din motive disciplinare in caz de incilcare gravd, in mod deliberat sau din
neglijentd, a obligatiilor care ii revin agentului contractual. Autoritatea mentionatd la articolul 6 primul paragraf ia
o decizie motivatd, dupd ce agentului in cauzd i s-a acordat in prealabil posibilitatea de a se apdra.

fnainte de rezilierea contractului de munci, agentul poate face obiectul unei masuri de suspendare in conditiile
previzute la articolele 23 si 24 din anexa IX la statut, care se aplicd prin analogie.

(2) In cazulin care contractul de munci este reziliat in conformitate cu alineatul (1), autoritatea mentionati la articolul
6 primul paragraf poate decide:

(a) sa limiteze alocatia previzutd la articolul 39 la rambursarea contributiei previzute la articolul 83 din statut,
majoratd cu dobanda compusg, la rata de 3,5 % pe an,

(b) sd retragd agentului in cauzd, integral sau partial, dreptul la indemnizatia de reinstalare prevdzuti la articolul 24
alineatul (2).

Atticolul 50 (46) (96)

(1) Contractul de muncd al unui agent temporar trebuie reziliat de citre institutie fird preaviz de indati ce autoritatea
prevazutd la articolul 6 primul paragraf constatd:

(a) cd, la angajarea sa in muncd, agentul in cauzd a furnizat intentionat informatii false privind aptitudinile sale
profesionale sau conditiile previzute la articolul 12 alineatul (2),

si

3

(b) cd aceste informatii false au constituit un factor decisiv pentru angajarea sa in munca.

(2) Tnacest caz, autoritatea mentionati la articolul 6 primul paragraf pronunta rezilierea contractului de munc, dupa
audierea agentului in cauza si dupd indeplinirea procedurii disciplinare previzute in anexa IX la statut, care se aplicd
prin analogie.

Inainte de rezilierea contractului de munci, agentul poate face obiectul unei misuri de suspendare in conditiile
prevazute la articolele 23 si 24 din anexa IX la statut, care se aplica prin analogie. Se aplicd dispozitiile articolului 49
alineatul (2).

Articolul 50a (46)

Fard a aduce atingere dispozitiilor articolelor 49 si 50, orice neindeplinire, in mod deliberat sau din neglijentd, de citre
agentul temporar sau de ctre fostul agent temporar a obligatiilor care ii revin in temeiul prezentului regim il face
pasibil de o sanctiune disciplinard in conditiile prevazute in titlul VI din statut si, dupd caz, in anexa IX la statut, ale
caror dispozitii se aplicd prin analogie.
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TITLUL III: AGENTII AUXILIARI

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Articolul 51 (96)

Contractul agentilor auxiliari se incheie pe perioad determinati si poate fi reinnoit.

Articolul 52 (96)

Durata efectivd a incadrdrii in muncd a unui agent auxiliar, inclusiv durata unei eventuale reinnoiri a contractului
acestuia, nu poate depdsi trei ani si nu poate fi prelungitd mai mult de 31 decembrie 2007. Nici un nou agent auxiliar
nu poate fi angajat in muncd dupd 31 decembrie 2006.

Articolul 53 (77) (96)

Agentii auxiliari sunt repartizati in patru categorii, subdivizate in grupe care corespund atributiilor pe care trebuie si
le exercite.

In cadrul fiecdrei grupe, agentii auxiliari sunt repartizati in patru clase. Incadrarea acestora se face in functie de calificari
si de experienta lor profesionald.

Corespondenta intre posturile tip si grupe este stabilitd in tabelul de mai jos:

Categoria Grupe Atributii

A I Agent responsabil de realizarea unor studii care necesitd o vastd experientd intr-unul sau
mai multe domenii;

agent cu experientd responsabil de revizuirea traducerilor;

agent cu foarte multd experientd responsabil de interpretare;

Il | agent responsabil de realizarea unor studii care necesitd o anumiti experienta;
agent responsabil de revizuirea traducerilor;
agent cu experientd responsabil de traducere sau de interpretare;

I | agent responsabil de realizarea de studii;
agent responsabil de traducere sau interpretare.

B IV | Agent responsabil de realizarea unor sarcini complexe (redactare, corectare, contabilitate
sau lucriri tehnice);

\% agent responsabil de realizarea unor sarcini simple (redactare, contabilitate sau lucrri teh-
nice).

C VI Secretar cu experientd;
agent cu experientd responsabil de executarea unor sarcini de birou.

Vi Secretar, dactilograf sau telefonist;
agent responsabil de executarea unor sarcini simple de birou.

D VIII | Muncitor calificat;
aprod sau sofer;

X muncitor necalificat, curier.

Disporzitiile articolului 1d din statut privind egalitatea de tratament intre functionari se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 2
Drepturi si obligatii

Articolul 54

Dispozitiile articolelor 11-25 din statut privind drepturile si obligatiile functionarilor se aplicd prin analogie, cu
exceptia dispozitiilor articolului 13 privind exercitarea unei activititi remunerate de citre sotul agentului, ale
articolului 15 privind situatia functionarilor candidati sau alesi in functii publice, ale articolului 23 paragraful al treilea
privind permisele de liberd trecere si ale articolului 25 paragraful al doilea privind publicarea deciziilor individuale.

Decizia de solicitare a repardrii prejudiciului suferit de Comunitdti ca urmare a unor abateri personale grave, in
conformitate cu dispozitiile articolului 22 din statut, este luatd de citre autoritatea mentionatd la articolul 6 primul
paragraf, dupi respectarea formalitdtilor previzute in caz de concediere din motive de abatere grava.
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CAPITOLUL 3

Conditiile de angajare

Articolul 55

—
[
—

Poate fi incadratd in muncd ca agent auxiliar numai persoana care:

—_
)

este resortisant al unuia dintre statele membre ale Comunititilor, cu exceptia derogdrii acordate de citre
autoritatea mentionate la articolul 6 primul paragraf, si care beneficiazd de drepturi depline de cetdtean;

Cx

si-a indeplinit toate obligatiile care 1i revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar care i se aplicd;

) prezintd garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor care ii revin;

P

d) este aptad din punct de vedere fizic s isi exercite atributiile.

(2) Autoritatea mentionatd la articolul 6 primul paragraf poate excepta persoana in cauzi de la obligativitatea
prezentdrii documentelor justificative prin care se certificd faptul cd indeplineste aceste conditii in cazul in care
perioada de incadrare in muncd a acesteia nu depdseste trei luni.

Articolul 56

Contractul unui agent auxiliar trebuie sd precizeze in special:

(a) durata contractului;

(b) data angajarii in muncd;

(¢) sarcinile pe care agentul in cauzi trebuie sd le indeplineascd;
(d) incadrarea agentului in cauzi;
(

e) locul de repartizare.

CAPITOLUL 4

Conditiile de munci

Articolul 57 (7) (96)

Dispozitiile articolelor 55-56b din statut privind durata §i programul de lucru, orele suplimentare, activitatea cu
program continuu, disponibilitatea permanentd la locul de munca sau la domiciliu se aplica prin analogie, cu exceptia
articolului 55a alineatul (2) literele (d) si (e).

Articolul 58

Agentul auxiliar beneficiazd de un concediu remunerat de doua zile lucrdtoare pentru fiecare lund lucratd; nu se acordd
dreptul la concediu pentru orice perioadd de serviciu mai micd de 15 zile sau o jumdtate de luna.

In cazul in care cerintele serviciului nu au permis s3 se acorde agentului concediul prevazut la paragraful anterior pe
durata incadrarii sale in munci, zilele de concediu neefectuate sunt platite ca zile efectiv lucrate.

Pe langd acest concediu anual, agentul auxiliar poate beneficia, la cerere si in mod exceptional, de un concediu special
in conditiile stabilite de citre institutie, pe baza principiilor enuntate la articolul 57 din statut si la articolul 6 din
anexa V la statut.

Articolul 59 (46)

Dispozitiile articolului 16 privind concediul medical se aplicd agentului auxiliar. Articolul 58 din statut privind
concediul de maternitate se aplicd prin analogie. Cu toate acestea, concediul medical platit nu poate depdsi o lund sau
vechimea in serviciu a agentului auxiliar, in cazul in care aceasta din urmd este mai lunga.

Articolul 60

Dispozitiile articolelor 60 si 61 din statut privind absenta nemotivatd si sdrbdtorile legale se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 5

Remunerarea si rambursarea cheltuielilor

Articolul 61
Remuneratia agentului auxiliar cuprinde un salariu de bazd, alocatii familiale si indemnizatii.

Agentul auxiliar rimane pe intreaga duratd a contractului siu in treapta de salarizare mentionatd in contractul sdu.
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Articolul 62
Agentul auxiliar este remunerat pe baza zilnica sau lunar.

In cazul in care agentul este remunerat pe bazd zilnicd, numai zilele efectiv lucrate sunt remunerate.

Articolul 63

(1)(2)(4)(5) (9) (11) (12) (13) (19) (20) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43)
(45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80)
(81) (84) (87) (89) (90) (92) (93) (95) (97)

Baremul salariilor de bazd este stabilit in conformitate cu tabelul de mai jos:

1.7.2004 CLASE
CATEGORII GRUPE 1 2 3 4
A I 6012,49 6757,25 7502,01 8246,77
I 4363,77 4788,99 5214,21 5639,43
11 3667,06 3830,41 3993,76 4157,11
B \% 3522,70 3867,56 4212,42 4557,28
\ 2767,02 2949,42 3131,82 3314,22
C VI 2631,63 2786,56 2941,49 3096,42
VII 2355,40 2435,55 2515,70 2595,85
D VIII 2128,92 2254,30 2379,68 2505,06
IX 2050,23 2078,79 2107,35 213591

Articolul 63a (34)

Dispozitiile articolului 66a din statut se aplicd prin analogie.

Articolul 64

Articolele 63, 64 si 65 din statut privind moneda in care este exprimatd remuneratia, precum si conditiile privind
ajustarea si adaptarea acesteia se aplicd prin analogie.

Atticolul 65 (10) (24) (96)

Articolul 67 din statut, cu exceptia alineatului (1) litera (c) si articolul 69 din statut, precum si articolele 1, 2 i 4 din
anexa VII la statut privind acordarea alocatiilor familiale §i a indemnizatiei de expatriere se aplicd prin analogie.

Articolul 66 (96)

In cazul unui agent remunerat pe baza zilnicd, remuneratia datoratd pentru fiecare zi care se pliteste este egald cu a
doudzecea parte din remuneratia lunard. Remuneratia se pliteste la sfarsitul siptimanii in curs.

Articolul 67 (96)

Articolele 7, 11, 12, 13 si 13a din anexa VII la statut privind rambursarea cheltuielilor de caldtorie si a cheltuielilor
aferente delegatiilor, precum si acordarea indemnizatiilor pentru locuintd si de transport se aplicd prin analogie.

Articolul 68 (96)

Atunci cand agentul este remunerat pe baza lunard, remuneratia se plateste cel tarziu in ultima zi lucritoare a lunii.

Atunci cand nu se datoreazd remuneratia integrald, aceasta se imparte in fractiuni egale cu a treizecea parte si

(a) 1n cazul in care numdrul real de zile care se plitesc este mai mic sau egal cu cincisprezece, numdrul de fractiuni
datorate este egal cu numdrul real de zile care se plitesc;

(b) in cazul in care numdrul real de zile care se plitesc este mai mare de cincisprezece, numarul de fractiuni datorate
este egal cu diferenta dintre treizeci si numdrul real de zile care nu se plitesc.

Atunci cand dreptul la alocatiile familiale si la indemnizatia de expatriere se naste dupa data angajirii in munca a
agentului, acesta beneficiazd de acest drept incepand cu prima zi a lunii in cursul cireia dreptul respectiv se naste. In
cazul in care dreptul la aceste alocatii si la aceastd indemnizatie inceteazd, agentul beneficiazd de acestea pand in ultima
zi a lunii in cursul cdreia dreptul respectiv inceteazd.

Articolul 69 (8)

Agentul auxiliar care dovedeste ci i este imposibil s continue sd locuiascd la vechiul domiciliu beneficiaza pe termen
de cel mult un an de plata diurnei previzute la articolul 10 din anexa VII la statut.
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CAPITOLUL 6

Asiguririle sociale

Articolul 70 (96)

(1) Pentru a fi asigurat in caz de boald, de accident, de invaliditate, de somaj si de deces si a-i da posibilitatea sd
beneficieze de pensie pentru limitd de varstd, agentul auxiliar este afiliat la un sistem obligatoriu de asigurdri sociale,
de preferintd cel din tara in care a fost ultima datd afiliat sau din tara sa de origine.

Institutia suporta contributiile ce revin angajatorului prevazute de legislatia in vigoare atunci cand agentul este inscris
in mod obligatoriu intr-un astfel de sistem de asigurdri sociale sau de asigurdri de somaj sau suporta cele doud treimi
din contributiile obligatorii ale persoanei in cauzd, atunci cand aceasta este inscrisd in continuare, in mod voluntar,
in cadrul sistemului national de asiguriri sociale din care ficea parte inainte de angajarea in munci in cadrul
Comunitdtilor, sau in cazul in care se inscrie, in mod voluntar, intr-un sistem national de asigurdri sociale.

(2) Tn masura in care disporzitiile alineatului (1) de mai sus nu pot fi aplicate, agentul auxiliar este asigurat in caz de
boald, de accident, de invaliditate si de deces, precum si pentru a permite persoanei in cauzd si beneficieze de pensie
pentru limitd de varstd, pe spezele institutiei din care face parte si pand la concurenta unei valori egale cu doud treimi,
previzute la alineatul (1) de mai sus. Conditiile de aplicare a prezentei dispozitii sunt stabilite de comun acord intre
institutii, dupa obtinerea avizului Comitetului pentru statutul functionarilor previzut la articolul 10 din statut.

Articolul 71

Dispozitiile articolului 76 din statut privind acordarea de cadouri, imprumuturi sau avansuri se aplicd prin analogie
agentului auxiliar pe durata contractului sdu.

CAPITOLUL 7

Recuperarea plitilor excedentare

Articolul 72 (8)

Se aplica Dispozitiile articolului 85 din statut privind recuperarea platilor excedentare.

CAPITOLUL 8

Ciile de atac

Articolul 73

Dispozitiile titlului VII din statut privind ciile de atac se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 9

Incetarea raporturilor de munci

Articolul 74 (96)

In afard de cazul incetdrii raporturilor de munca agentului auxiliar ca urmare a decesului acestuia, contractul sdu de
muncd inceteaza:

(a) la data stabilitd in contract;
(b) la sfarsitul lunii in cursul cireia agentul implineste varsta de 65 de ani;

(¢) la sfarsitul perioadei de preaviz stabilite in contract care ii oferd agentului sau institutiei posibilitatea de a rezilia
contractul inainte de termen. Perioada de preaviz nu poate fi mai micd de o lund pentru fiecare an lucrat, fiind
de cel putin o lund si de cel mult trei luni. Cu toate acestea, perioada de preaviz nu poate incepe in timpul
concediului de maternitate sau al unui concediu medical, cu conditia ca acesta din urma sd nu depdseascd trei luni.
Pe de altd parte, perioada de preaviz se suspendi pe perioada acestor concedii, in limita mentionati anterior. In
cazul in care contractul este reziliat de cdtre institutie, agentul are dreptul la o indemnizatie egald cu o treime din
salariul sdu de baza pentru perioada cuprinsd intre data la care ii inceteazd raporturile de munca si data la care
ii inceta contractul;

(d) in cazul in care agentul nu mai indeplineste conditiile previzute la articolul 55 alineatul (1) litera (a) si sub rezerva
aplicdrii derogdrii prevazute la acest articol. Atunci cand nu se acordd aceastd derogare, se aplicd perioada de
preaviz prevazutd la litera (c) a prezentului articol.

Articolul 75 (96)

Contractul de muncd al agentului auxiliar:

1. trebuie reziliat de citre institutie fard acordarea unui preaviz in cazul in care agentul este reincorporat.
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2. poate fi reziliat de citre institutie fard acordarea unui preaviz:

(a) in cazul in care agentul este reincorporat, iar natura atributiilor pe care trebuie sd le exercite in temeiul
contractului respectiv face improbabild reintegrarea in postul siu la incheierea perioadei de reincorporare. in
acest caz, agentul beneficiazd de o indemnizatie egald cu salariul sdu de baza plus alocatiile familiale, calculatd
luindu-se in considerare doud zile pentru fiecare lund lucrat;

Cx

in cazul in care agentul este ales intr-o functie publicd si in cazul in care autoritatea mentionatd la articolul
6 primul paragraf considerd cd mandatul public al agentului este incompatibil cu exercitarea normald a
atributiilor sale in cadrul Comunitatilor;

(¢) in cazulin care agentul nu mai indeplineste conditiile de la articolul 55 alineatul (1) litera (d). Cu toate acestea,
contractul nu poate fi reziliat decat atunci cnd agentul in cauzd are dreptul la o prestatie de invaliditate;

=

in cazul in care agentul nu poate si isi reia atributiile la incheierea perioadei de concediu medical platit
prevézut la articolul 59. In acest caz, agentul beneficiazd de o indemnizatie egald cu salariul sdu de bazd plus
alocatiile familiale, calculatd ludndu-se in considerare doud zile pentru fiecare lund lucrata.

Atrticolul 76
Contractul de muncd al agentului auxiliar poate fi reziliat fard preaviz din motive disciplinare, in caz de incilcare grava,

in mod deliberat sau din neglijentd, a obligatiilor care 1i revin. Autoritatea mentionatd la articolul 6 primul paragraf
ia o decizie motivatd dupi ce agentului auxiliar in cauzd i s-a acordat in prealabil posibilitatea de a se apira.

Articolul 77

Institutia trebuie si rezilieze fard preaviz contractul de munci al agentului auxiliar de indatd ce autoritatea mentionatd
la articolul 6 primul paragraf constatd ci:

(a) la incadrarea sa in muncd, agentul in cauzd a furnizat intentionat informatii false privind aptitudinile sale
profesionale sau conditiile prevazute la articolul 55 alineatul (1)

si
(b) informatii false mentionate anterior au constituit un factor decisiv pentru incadrarea sa in munca.
fn acest caz, dupa audierea agentului in cauzd, autoritatea mentionati la articolul 6 primul paragraf pronunti rezilierea
contractului de munca.
Articolul 78 (86) (96)
Prin derogare de la dispozitiile prezentului titlu, agentii auxiliari angajati de cdtre Parlamentul European pe durata
lucrarilor sesiunilor fac obiectul conditiilor de recrutare si de remunerare prevazute de acordul incheiat intre aceastd

institutie, Consiliul Europei si Adunarea Uniunii Europei Occidentale privind incadrarea in muncd a acestui personal.

Dispozitiile acestui acord, precum si orice modificare ulterioard a acestora se aduc la cunostinta autoritatilor bugetare
competente cu o lund inainte de intrarea lor in vigoare.

Aceleasi conditii privind recrutarea si remunerarea aplicate interpretilor de conferinta recrutati de citre Parlamentul
European se aplica si agentilor auxiliari angajati de citre Comisie in calitate de interpreti de conferintd pentru
institutiile si organismele comunitare.

Dispozitiile prezentului articol se aplicd pand la 31 decembrie 2006, datd de la care agentii in cauzd fac obiectul
conditiilor adoptate conform procedurii prevazute la articolul 90.

TITLUL IV: AGENTII CONTRACTUALI (96)

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale (96)

Articolul 79 (96)

(1) Agentul contractual este remunerat din creditele globale prevazute in acest scop in sectiunea din buget aferentd
institutiei.

(2) Fiecare instituie adoptd, dupd caz, normele generale de aplicare care reglementeazd utilizarea agentilor
contractuali in conformitate cu articolul 110 din statut.



01/vol. 8

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

153

(3) Comisia prezintd un raport anual privind utilizarea agentilor contractuali, in care se indicd numarul agentilor,
nivelul si tipul de posturi, distributia geograficd si resursele bugetare corespunzitoare fiecdrei grupe de functii.

(4) Institutiile, agentiile si celelalte organisme mentionate la articolul 3a din statut care recurg la serviciile agentilor
contractuali prezintd in fiecare an, in cadrul procedurii bugetare, o situatie estimativa a utilizarii agentilor contractuali,
pe grupe de functii.

Articolul 80 (96)

(1) Agentii contractuali sunt repartizati in patru grupe de functii care corespund sarcinilor pe care trebuie s le
indeplineascd. Fiecare grupd de functii este impdrtitd in grade si in trepte.

(2) Corespondenta dintre tipurile de sarcini si grupele de functii este stabilitd conform tabelului de mai jos:

Grupa de functii Grade Atributii
v 13-18 Atributii administrative, de consiliere, lingvistice si atributii tehnice echi-
valente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agentilor
temporari
il 8-12 Atributii de executie, de redactare, de contabilitate si alte atributii teh-

nice echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agen-
tilor temporari

II 4-7 Atributii de birou si de secretariat, administrarea biroului si alte atributii
echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agentilor
temporari

I 1-3 Atributii manuale si de sprijin administrativ exercitate sub controlul

functionarilor sau al agentilor temporari

(3) Pe baza acestui tabel, fiecare institutie sau organism mentionat la articolul 3a adoptd, dupd obtinerea avizului
Comitetului pentru statutul functionarilor, descrierea functiilor si a atributiilor corespunzitoare fiecirui tip de
atributie.

(4) Dispozitiile articolului 1e din statut privind masurile sociale si conditiile de munci se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 2
Drepturi §i obligatii (96)

Articolul 81 (96)

Articolul 11 se aplica prin analogie.

CAPITOLUL 3
Conditiile de angajare (96)

Articolul 82 (96)

(1) Agentii contractuali sunt recrutati pe o baza geograficd cat mai largd dintre resortisantii statelor membre, fird
deosebire de origine rasiald sau etnicd, de convingeri politice, filozofice sau religioase, de varstd sau de handicap, de
sex sau de orientare sexuald si indiferent de starea lor civild sau de situatia familiala.

(2) Pentru ca o persoand s fie recrutatd in calitate de agent contractual trebuie sd indeplineasca cel putin urmatoarele
conditi:

(a) pentru grupa de functii I, absolvirea invitdmantului obligatoriu;
(b) pentru grupele de functii II si III:
(i) un nivel de studii superioare absolvite cu diplomd sau

(ii) un nivel de studii secundare absolvite cu diploma care permit accesul la invitdmantul superior si o experientd
profesionald adecvatd de cel putin trei ani sau

(i) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, formare profesionald sau experientd profesionald de nivel
echivalent;

(¢) pentru grupa de functii IV:

(i) un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani absolvit
cu diplomi sau

(i) atunci cand interesul serviciului justifica acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent.
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Poate fi incadratd in muncd ca agent contractual numai persoana care:

&

este resortisant al unuia dintre statele membre, cu exceptia derogdrii acordate de catre autoritatea mentionata la
articolul 6 primul paragraf si care beneficiaza de drepturi depline de cetitean;

=
=2

o

si-a indeplinit toate obligatiile care 1i revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;
prezintd garantiile morale necesare exercitarii atributiilor care ii revin;

d) este aptd din punct de vedere fizic si isi exercite atributiile;

AA@A

e) face dovada cunoasterii aprofundate a uneia dintre limbile Comunitatilor si cunoasterii satisficitoare a unei alte
limbi a Comunitdtilor, in mdsura necesard exercitdrii atributiilor care ii revin.

(4) In contractul initial, autoritatea mentionati la articolul 6 primul paragraf poate excepta persoana in cauzi de la
obligativitatea prezentdrii documentelor justificative prin care se certifica faptul ca indeplineste conditiile mentionate
la alineatele (2) si (3) literele (a), (b) si (c), in cazul in care perioada de incadrare in muncd nu depdseste trei luni.

(5) Oficiul Comunitatilor Europene pentru Selectia Personalului acordi asistentd diferitelor institutii, la cererea
acestora, in vederea selectiondrii de agenti contractuali, in special prin definirea continutului examenelor si prin
organizarea procedurilor de selectie. Oficiul asigura transparenta procedurilor de selectie a personalului contractual.

(6) Fiecare institutie stabileste, dupd caz, normele generale care reglementeazd procedurile de recrutare a agentilor
contractuali in conformitate cu articolul 110 din statut.

Articolul 83 (96)

fnainte de a fi angajat in munci, agentul contractual este supus unui examen medical efectuat de citre un medic
consultant al institutiei, astfel incat institutia sd se asigure ca acesta indeplineste conditiile prevazute la articolul 82
alineatul (3) litera (d).

Articolul 33 paragraful al doilea din statut se aplicd prin analogie.

Articolul 84 (96)

(1) Agentul contractual al cirui contract este incheiat pe o perioadd de cel putin un an efectueazi o perioada de proba
in primele sase luni de activitate, in cazul in care este incadrat in grupa de functii I si in primele noud luni pentru
celelalte grupe de functii.

(2) In cazulin care, in perioada de proba, agentul contractual este impiedicat sa isi exercite atributiile timp de cel putin
o lung, ca urmare a unei boli sau a unui accident, autoritatea mentionata la articolul 6 primul paragraf poate prelungi
durata perioadei de probd cu o perioadd corespunzitoare.

(3) Cu cel putin o lund inainte de terminarea perioadei de probd a agentului contractual, se intocmeste un raport de
evaluare a capacitdtii acestuia de a indeplini sarcinile asociate functiei sale, precum si a eficientei si conduitei sale in
serviciu. Raportul se aduce la cunostinta agentului in cauzi, care are dreptul de a-si formula observatiile in scris.
Agentul contractual care nu a ficut dovada calitatilor necesare mentinerii in functie este concediat. Cu toate acestea,
in mod exceptional, autoritatea mentionata la articolul 6 primul paragraf poate prelungi perioada de probd cu cel mult
sase luni, repartizand eventual agentul contractual intr-un alt serviciu.

(4) In cazul in care activitatea agentului contractual aflat in perioada de probd se dovedeste, in mod evident,
necorespunzitoare, poate fi intocmit un raport oricand in cursul perioadei de probd. Raportul se aduce la cunostinta
agentului in cauzd, care are dreptul de a-si formula observatiile in scris. Pe baza acestui raport, autoritatea mentionat
la articolul 6 primul paragraf poate decide concedierea agentului contractual inainte de incheierea perioadei de proba,
cu un preaviz de o luni.

(5) Agentul contractual concediat in perioada de probd are dreptul la o indemnizatie egald cu o treime din salariul
de bazi pentru fiecare lund lucratd in perioada de proba.

CAPITOLUL 4

Dispozitii speciale aplicabile agentilor contractuali mentionati la articolul 3a (96)

Articolul 85 (96)

(1) Contractul de munci al agentilor contractuali mentionati la articolul 3a poate fiincheiat pe o perioadd determinata
de cel putin trei luni si de cel mult cinci ani. Contractul poate fi reinnoit cel mult o singurd datd pe o perioadd
determinatd de cel mult cinci ani. Durata cumulatd a contractului initial si a primei prelungiri nu poate fi mai micd
de sase luni pentru grupa de functii I si, respectiv, de noud luni pentru celelalte grupe de functii. Orice prelungire
ulterioard nu se poate face decat pentru o perioadd nedeterminata.

Perioadele lucrate in baza unui contract de agent contractual auxiliar mentionat la articolul 3b nu sunt luate in calcul
in vederea incheierii sau reinnoirii contractelor mentionate la prezentul articol.

(2) Prin derogare de la alineatul (1) primul paragraf ultima tezd, autoritatea imputernicitd s facd numiri poate decide
ca numai a patra reinnoire a contractului de munca al unui membru din grupa de functii 1 s fie stabilitd pe perioadd
nedeterminatd, cu conditia ca durata totald a contractului pe perioadd determinatd si nu depaseascd zece ani.
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(3) Agentul contractual din grupa de functii IV trebuie s3 demonstreze, inainte de reinnoirea contractului sdu pentru
o perioadd nedeterminatd, cd are capacitatea sd lucreze intr-o a treia limba dintre cele mentionate la articolul 314 din
Tratatul CE. Dispozitiile privind accesul la formare si modalititile de evaluare mentionate la articolul 45 alineatul (2)
din statut se aplicd prin analogie.

(4) Inainte de reinnoirea contractului siu pe perioadd nedeterminatd agentul contractual trebuie s3 fi efectuat o
perioadd de probd in conformitate cu articolul 84.

Articolul 86 (96)

(1) Agentul contractual mentionat la articolul 3a nu poate fi recrutat decat in:
(i) gradele 13, 14 sau 16 pentru grupa de functii IV;

(i) gradele 8, 9 sau 10 pentru grupa de functii IIf;

(iii) gradele 4 sau 5 pentru grupa de functii II;

(iv) gradul 1 pentru grupa de functii L.

Incadrarea in fiecare grupd de functii se efectueaza in functie de calificdrile si de experienta profesionald a agentului.
Pentru a raspunde nevoilor specifice ale institutiilor, se poate lua in considerare si situatia de pe piata muncii
comunitare. Agentul contractual recrutat este incadrat in prima treaptd a gradului sdu.

(2) Agentul contractual mentionat la articolul 3a care isi schimba postul in cadrul unei grupe de functii nu poate fi
incadrat intr-un grad sau o treaptd inferioard celor corespunzitoare postului anterior.

Un agent contractual care accede intr-o grupa de functii superioard este incadrat intr-un grad si o treapta care ii conferd
dreptul la o remuneratie cel putin egald cu cea de care beneficia pe perioada contractului precedent.

Aceleasi dispozitii se aplicd atunci cand agentul contractual incheie un nou contract cu o institutie sau un organism
imediat dupd terminarea unui contract precedent de agent contractual cu altd institutie sau alt organism.

Articolul 87 (96)

(1) Articolul 43 primul paragraf din statut privind evaluarea se aplicd prin analogie agentilor contractuali mentionati
la articolul 3a angajati pe o perioadd de minim un an.

(2) Agentul contractual mentionat la articolul 3a care are o vechime de doi ani intr-o treaptd a gradului siu avanseazd
in mod automat in treapta urmdtoare a gradului respectiv.

(3) Incadrarea unui agent contractual mentionat la articolul 3a intr-un grad imediat superior in cadrul aceleiasi grupe
de functii face obiectul unei decizii a autoritdtii mentionate la articolul 6 primul paragraf. Aceasta are drept rezultat
incadrarea agentului contractual in prima treaptd a gradului imediat superior. O astfel de promovare se efectueazd
exclusiv prin selectie, din randul agentilor contractuali angajati pe o duratd de cel putin trei ani si care au o vechime
de cel putin doi ani in gradul respectiv, dupd o analizd comparativa a meritelor lor, precum si a rapoartelor de evaluare
a activitatii lor. Ultima teza din articolul 45 alineatul (1) din statut se aplicd prin analogie.

(4) Agentul contractual mentionat la articolul 3a poate accede intr-o grupd de functii superioard numai prin
participarea la o procedurd generald de selectie.

CAPITOLUL 5

Dispozitii speciale aplicabile agentilor contractuali mentionati la articolul 3b (96)

Articolul 88 (96)

In ceea ce priveste agentul contractual mentionat la articolul 3b:
(a) contractul se incheie pe perioadd determinati si poate fi prelungit;

(b) durata efectivd a incadririi in munci intr-o institutie, inclusiv durata unei eventuale reinnoiri a contractului, nu
poate depdsi trei ani.

Perioadele lucrate in baza unui contract de agent contractual mentionat la articolul 3a nu sunt luate in considerare
in vederea incheierii sau reinnoirii contractelor mentionate la prezentul articol.

Articolul 89 (96)

(1) Agentul contractual mentionat la articolul 3b poate fi recrutat in orice grad din grupele de functii II, III si IV in
conformitate cu articolul 80, tindnd seama de calificirile si de experienta agentului in cauza. Pentru a rdspunde
nevoilor specifice ale institutiilor, se poate lua in considerare si situatia de pe piata muncii comunitare. Agentul
contractual angajat este incadrat in prima treaptd a gradului sdu.

(2) Agentul contractual mentionat la articolul 3b care are o vechime de doi ani intr-o treaptd a gradului siu avanseaza
in mod automat in treapta urmdtoare a gradului respectiv.
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Articolul 90 (96)
Prin derogare de la dispozitiile prezentului titlu, interpretii de conferintd angajati de citre Parlamentul European sau
de citre Comisie in numele institutiilor si organismelor comunitare fac obiectul conditiilor prevazute in conventia din

28 iulie 1999 incheiatd intre Parlamentul European, Comisie si Curtea de Justitie, actionand in numele institutiilor,
pe de o parte, si asociatiile profesionale reprezentative, pe de altd parte.

Modificdrile conventiei mentionate anterior care se impun in urma intrdrii in vigoare a Regulamentului (CE, Euratom)
nr. 723/2004 () se adoptd inainte de 31 decembrie 2006, conform procedurii previzute la articolul 78 paragraful
al doilea. Orice modificare a conventiei efectuatd dupd 31 decembrie 2006 se adoptd de comun acord intre institutii.

CAPITOLUL 6

Conditiile de munci (96)

Articolul 91 (96)

Articolele 16-18 se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 7

Remunerarea si rambursarea cheltuielilor (96)

Articolul 92 (96)

Articolele 19-27 se aplicd prin analogie, sub rezerva modificdrilor previzute la articolele 90 si 94.

Articolul 93 (96) (97)

Baremul salariilor de bazi este stabilit conform tabelului de mai jos.

Grupe de 1.7.2005 Trepte
funcii Grade 1 2 3 4 5 6 7

v 18 5145,58 5252,59 5361,82 5473,32 5587,15 5703,33 5821,94
17 4547,80 4642,37 4738,91 4837,46 4938,06 5040,75 5145,58

16 4019,46 | 4103,05 | 4188,37 | 427548 | 4364,39 | 445515 | 4547,80

15 3552,50 3626,38 3701,79 3778,78 3857,36 3937,57 4019,46

14 3139,79 3205,09 3271,74 | 3339,78 3409,23 3480,13 3552,50

13 2775,03 2832,74 2891,65 2951,78 3013,17 3075,83 3139,79

I 12 3552,45 3626,32 3701,73 3778,70 3857,28 3937,49 4019,37
11 3139,77 3205,06 3271,71 3339,74 3409,19 3480,08 3552,45

10 2775,03 2832,73 2891,64 | 2951,77 3013,15 3075,81 3139,77

9 2452,66 2503,66 2555,72 | 2608,87 2663,12 2718,50 2775,03

2167,74 | 2212,82 | 2258,83 | 2305,80 | 2353,75 | 2402,70 2452,66
2452,60 | 2503,61 2555,68 | 2608,84 | 2663,10 | 2718,49 2775,03
2167,62 | 2212,71 | 2258,73 | 2305,71 | 2353,67 | 2402,62 2452,60
1915,77 | 1955,61 1996,29 | 2037,81 | 2080,19 | 2123,46 2167,62
1693,17 | 1728,39 1764,34 | 1801,03 | 1838,49 | 1876,73 1915,77
2085,85 | 2129,14 | 2173,33 | 2218,43 | 2264,47 | 2311,47 2359,44
1843,98 | 1882,25 1921,31 | 1961,19 | 2001,89 | 2043,44 2085,85
1630,16 | 1663,99 1698,53 | 1733,78 | 1769,76 | 1806,49 1843,98

I

N W A VTN

Articolul 94 (96) (97)

Prin derogare de la articolul 24 alineatul (3), indemnizatia de instalare previzuti la alineatul (1) si indemnizatia de
reinstalare previzutd la alineatul (2) din articolul mentionat anterior nu pot fi mai mici de:

— 739,90 EUR pentru agentul care are dreptul la alocatia pentru locuintd,

— 438,67 EUR pentru agentul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

() JOL 124, 27.42004, p. 1.
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CAPITOLUL 8
Asiguridrile sociale (96)

Sectiunea A

Asiguririle de boald si de accidente si alocatiile cu caracter social (96)

Articolul 95 (96)

Articolul 28 se aplicd prin analogie. Cu toate acestea, articolul 72 alineatele (2) si (2a) din statut nu se aplica agentului
contractual rimas in serviciul Comunitatilor pana la varsta de 63 de ani, cu exceptia cazului in care acesta a fost angajat
pe o perioadd mai mare de trei ani in calitate de agent contractual.

Articolul 96 (96)(97)

(1) Fostul agent contractual care, in urma Incetdrii raporturilor de muncd in cadrul unei institutii a Comunitdtilor
Europene, rimane fird loc de munci si:

(a) care nu este titular al unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de invaliditate ce sunt in sarcina
Comunitdtilor Europene,

(b) ale cdrui raporturilor de munca nu au incetat in urma demisiei sau a rezilierii contractului din motive disciplinare,
(c) a cdrui vechime in serviciu efectivd este de cel putin sase luni,

d) care isi are resedinta intr-un stat membru,

beneficiazd de o alocatie lunard de somaj, in conditiile stabilite mai jos.

Atunci cand are dreptul la ajutor de somaj in cadrul unui sistem national, agentul are obligatia de a declara acest lucru
institutiei de care a apartinut, care informeazd de indati Comisia cu privire la aceasta. In acest caz, valoarea acestui
ajutor se deduce din alocatia acordatd in temeiul alineatului (3).

(2) Pentru a beneficia de ajutorul de somaj mentionat anterior, fostul agent contractual:

(a) este inregistrat, la cerere, ca persoand aflatd in ciutarea unui loc de munci la serviciile pentru ocuparea fortei de
muncd din statul membru in care si-a stabilit resedinta;

(b) trebuie sd indeplineascd obligatiile care le revin titularilor prestatiilor de somaj in temeiul legislatiei statului
membru respectiv;

(c) are obligatia sd transmitd lunar institutiei de care a apartinut, care o transmite de indati Comisiei, o adeverintd
eliberatd de serviciul national competent pentru ocuparea fortei de munci, in care si se precizeze daci a indeplinit
sau nu obligatiile si conditiile previzute la literele (a) si (b).

Comunitatea poate acorda sau mentine prestatia chiar si in cazul in care nu au fost indeplinite obligatiile nationale
mentionate la litera (b), in caz de boald, de accident, de maternitate, de invaliditate sau in cazul unei situatii recunoscute
ca fiind similard ori in cazul acordarii unei dispense de la indeplinirea obligatiilor respective de citre autoritatea
nationald competenta.

Comisia stabileste, dupa obtinerea avizului unui comitet de experti, dispozitiile necesare aplicarii prezentului articol.

(3) Alocatia de somaj se stabileste in functie de salariul de bazd obtinut de agentul temporar la data incetdrii
raporturilor de munci. Valoarea acestei alocatii este stabilita la:

(a) 60 % din salariul de bazd pe parcursul unei perioade initiale de doudsprezece luni,
(b) 45 % din salariul de bazd intre a treisprezecea si a doudzeci si patra lung,
(c) 30 % din salariul de bazi intre a doudzeci si cincea si a treizeci si sasea lund.

Cu exceptia perioadei initiale de sase luni, pe parcursul cireia se aplicd limita inferioard definitd mai jos, iar limita
superioard nu se aplicd, sumele astfel definite nu pot fi nici mai mici de 884,79 EUR, nici mai mari de 1 769,58 EUR.
Aceste limite se ajusteazd in acelasi mod ca grila salariald prevazutd la articolul 66 din statut, in conformitate cu
articolul 65 din statut.

(4) Fostul agent contractual beneficiazd de alocatia de somaj de la data incetarii raporturilor de muncd pe termen de
cel mult treizeci si sase de luni si care nu poate in nici un caz depdsi o treime din vechimea in serviciu efectivd. Cu
toate acestea, in cazul in care, in cursul perioadei mentionate anterior, fostul agent contractual inceteazd si
indeplineascd conditiile prevazute la alineatele (1) si (2), plata alocatiei se suspendd. Aceasta se reia in cazul in care,
inainte de expirarea termenului mentionat anterior, fostul agent contractual indeplineste din nou conditiile
mentionate anterior fird s fi obtinut dreptul la un ajutor de somaj national.

(5) Fostul agent contractual care beneficiazd de alocatia de somaj are dreptul la alocatiile familiale previazute la
articolul 67 din statut. Alocatia pentru locuintd se calculeazd pe baza alocatiei de somaj, in conditiile prevazute la
articolul 1 din anexa VII la statut.

Agentul contractual in cauzi are obligatia de a declara alocatiile de aceeasi naturd platite din alte surse fie lui, fie sotului
sdu, acestea fiind deduse din cele platite in aplicarea prezentului articol.

Fostul agent contractual care beneficiazd de alocatie de somaj are dreptul, in conditiile prevazute la articolul 72 din
statut, la asigurare de boald, fird a trebui sd suporte vreo contributie.
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(6) Alocatia de somaj si alocatiile familiale se plitesc de citre Comisie in euro. Acestor pliti nu li aplicd nici un
coeficient corector.

(7) Finantarea sistemului de asigurdri de somaj se bazeazd, in proportie de o treime, pe contributiile agentilor
contractuali. Aceastd contributie este stabilitd la 0,81 % din salariul de bazi al agentului contractual in cauzd, dupa
deducerea unei sume forfetare in valoare de 804,36 EUR, fird a se lua in considerare coeficientii corectori prevazuti
la articolul 64 din statut. Contributia se deduce lunar din salariul agentului in cauza si este virsatd, majoratd cu cele
doud treimi pe care le suportd institutia, la un fond special de somaj. Acest fond este comun institutiilor si acestea
varsd in fiecare lund Comisiei, in termen de cel mult opt zile de la plata remuneratiilor, contributiile acestora. Orice
cheltuiald care decurge din aplicarea prezentului articol se ordonanteazi si se efectueaza de citre Comisie in
conformitate cu dispozitiile Regulamentului financiar aplicabil bugetului general al Uniunii Europene.

(8) Alocatia de somaj platitd fostului agent contractual rimas fira loc de munca este reglementata de Regulamentul
(CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a conditiilor si a procedurii de
aplicare a impozitului stabilit in beneficiul Comunitatilor Europene.

(9) Serviciile nationale pentru ocuparea fortei de munc si somaj competente, actionand in conformitate cu legislatia
nationald a acestora, si Comisia coopereazd in mod eficient in vederea asigurdrii aplicrii corespunzdtoare a
prezentului articol.

(10) Normele de aplicare adoptate in conformitate cu articolul 28a alineatul (10) se aplicd prezentului articol, fard
a aduce atingere dispozitiilor stabilite la alineatul (2) ultimul paragraf al prezentului articol.

(11) La un an de la introducerea prezentului sistem de asigurdri de somaj, iar ulterior la fiecare doi ani, Comisia
prezintd Consiliului un raport privind situatia financiara a acestui sistem. Pe langa acest raport, Comisia poate inainta
Consiliului propuneri de adaptare a contributiilor previzute la alineatul (7), in cazul in care acest lucru este necesar
pentru a asigura echilibrul sistemului. Consiliul hotdrdste cu privire la aceste propuneri in conditiile previzute la
alineatul (3).

Articolul 97 (96)

Dispozitiile articolului 74 din statut privind alocatia de nastere si articolul 75 din statut privind asumarea de citre
institutie a cheltuielilor previzute la articolul mentionat anterior se aplica prin analogie.

Articolul 98 (96)

Dispozitiile articolului 76 din statut privind acordarea de cadouri, imprumuturi sau avansuri se aplicd prin analogie
agentului contractul pe intreaga duratd a contractului sdu sau dupd incetarea acestuia, atunci cand agentul contractual
se afld in incapacitatea de a lucra ca urmare a unei boli grave indelungate, a unui handicap sau a unui accident survenit
pe durata incadrdrii sale in muncd si in mésura in care dovedeste ci nu beneficiazd de asigurare in cadrul unui alt sistem
de asigurdri sociale in aceste cazuri.

Sectiunea B: Asigurdrile de invaliditate si de viatd (96)

H

Articolul 99 (96)

Agentul contractual beneficiazd, in conditiile previzute mai jos, de asigurdri impotriva riscurilor de deces si de
invaliditate care pot surveni pe durata contractului siu de munca.

Prestatiile si garantiile previzute in prezenta sectiune se suspendd in cazul in care remuneratia primitd de agentul
contractual in conformitate cu contractul siu de munci se suspenda temporar in temeiul dispozitiilor prezentului
regim.

Articolul 100 (96)

fn cazul in care in urma examenului medical efectuat inaintea incadrarii in munci a unui agent rezultd c3 acesta suferd
de o boald sau are o infirmitate, autoritatea mentionatd la articolul 6 primul paragraf poate decide sd nu il admitd ca
beneficiar al garantiilor previzute in materie de invaliditate sau deces in ceea ce priveste urmdrile sau consecintele unei
astfel de boli sau infirmitati decat la expirarea unui termen de cinci ani de la data angajdrii in munca in cadrul institutiei.

Agentul contractual poate contesta decizia respectiva inaintea comisiei de invaliditate prevazute la articolul 9 alineatul
(1) litera (b) din statut.

Articolul 101 (96)

(1) Agentul contractual care are o invaliditate consideratd totald si care, din aceastd cauzd, este obligat sd isi suspende
raporturile de munci in cadrul institutiei, beneficiazd pe toatd perioada de invaliditate de o prestatie de invaliditate
a cdrei valoare este stabilitd dupd cum urmeaza.

Articolul 52 din statut se aplicd prin analogie beneficiarilor unei prestatii de invaliditate. in cazul in care beneficiarul
unei prestatii de invaliditate se pensioneazd inainte de a implini varsta de 65 de ani fird sa fi atins rata maximd a
drepturilor de pensie, se aplicd normele generale privind pensia pentru limitd de varstd. Pensia pentru limitd de varstd
acordatd se calculeazd pe baza salariului aferent incadrdrii agentului, in grad si treapt, la data la care a devenit invalid.

(2) Rata prestatiei de invaliditate este stabilitd la 70 % din ultimul salariu de baza al agentului contractual. Totusi,
aceastd prestatie nu poate fi mai micd decat o sumad egald cu salariul de baza lunar al unui agent contractual incadrat
in grupa de functii I, gradul 1, prima treaptd. Beneficiarii unei prestatii de invaliditate platesc la sistemul de pensii o
contributie calculatd pe baza prestatiei mentionate anterior.
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(3) Atunci cand invaliditatea rezultd in urma unui accident survenit in timpul sau cu ocazia exercitarii atributiilor sale,
in urma unei boli profesionale, in urma unui act de abnegatie infdptuit in interes public sau in urma faptului ci si-a
riscat propria viatd pentru a salva viata unei alte persoane, prestatia de invaliditate nu poate fi mai mici de 120 %
dintr-o suma egald cu salariul de baza lunar al unui agent contractual incadrat in grupa de functii I, gradul 1, prima
treaptd. In acest caz, contributia la sistemul de pensii se plateste din bugetul fostului angajator.

(4) In cazulin care invaliditatea a fost provocatd in mod deliberat de citre agentul contractual, autoritatea mentionatd
la articolul 6 primul paragraf poate decide ca acesta sd beneficieze numai de indemnizatia prevazutd la articolul 109.

(5) Beneficiarul unei prestatii de invaliditate are dreptul, in conditiile previzute in anexa VII la statut, la alocatiile
familiale mentionate la articolul 67 din statut, alocatia pentru locuintd fiind calculatd pe baza prestatiei acordate
beneficiarului.

Articolul 102 (96)

(1) Invaliditatea este stabilitd de citre comisia pentru invaliditate previzutd la articolul 9 alineatul (1) litera (b) din
statut.

(2) Dreptul la prestatia de invaliditate incepe sd produci efecte din ziua urmdtoare datei la care inceteazd contractul
agentului contractual, in conformitate cu articolele 47 si 48, care se aplicd prin analogie.

(3) Institutia mentionatd la articolul 40 din anexa VIII la statut poate solicita examinarea periodicd a titularului unei
prestatii de invaliditate pentru a se asigura cd acesta indeplineste in continuare conditiile necesare pentru a beneficia
de aceastd prestatie. In cazul in care comisia pentru invaliditate constati ci aceste conditii nu mai sunt indeplinite,
agentul isi reia raporturile de muncd in cadrul institutiei, cu conditia sd nu ii fi incetat contractul de munci.

Cu toate acestea, in cazul in care reincadrarea in muncd in cadrul Comunitatilor a agentului in cauzd se dovedeste
imposibild, contractul acestuia poate fi reziliat sub rezerva platii unei sume a cérei valoare corespunde remuneratiei
care i-ar fi fost plititd agentului pe perioada preavizului si, dupd caz, care corespunde indemnizatiei de reziliere a
contractului previzute la articolul 47. Se aplicd, de asemenea, articolul 109.

Atticolul 103 (96)

(1) Succesorii in drepturi ai unei agent contractual decedat, astfel cum sunt definiti in capitolul 4 din anexa VIII la
statut, beneficiazd de o pensie de urmas in conditiile previzute la articolele 104 - 107.

(2) In caz de deces al unui fost agent contractual titular al unei prestatii de invaliditate, precum si in caz de deces al
unui fost agent contractual titular al unei pensii pentru limitd de varstd sau care si-a incetat activitatea inainte de a
implini varsta de 63 de ani si care a solicitat ca plata pensiei sale pentru limitd de varsta sd fie amanatd pand in prima
zialunii calendaristice urmdtoare celei in cursul careia implineste varsta de 63 de ani, succesorii in drepturi ai agentului
contractual decedat, astfel cum sunt definiti in capitolul 4 din anexa VIII la statut, beneficiazd de o pensie de urmas
in conditiile previzute in aceastd anexd.

(3) In cazul disparitiei de mai mult de un an fie a unui agent contractual, fie a unui fost agent contractual beneficiar
al unei prestatii de invaliditate sau a unei pensii pentru limitd de varstd, fie a unui fost agent contractual care si-a incetat
activitatea inainte de a implini varsta de 63 de ani si care a solicitat ca plata pensiei pentru limitd de varsta sa fie amanatd
pand in prima zi a lunii calendaristice in cursul cireia implineste varsta de 63 de ani, dispozitiile capitolelor 5 si 6
din anexa VIII la statut privind pensiile provizorii se aplicd prin analogie sotului si persoanelor considerate a fi in
intretinerea persoanei disparute.

Articolul 104 (96)

Dreptul la pensie incepe sd produci efecte din prima zi a lunii urmétoare celei in care a survenit decesul sau, dupa
caz, in prima zi a lunii care urmeazd perioadei in care sotul supravietuitor, orfanii sau persoancle aflate in intretinerea
agentului care a decedat beneficiazd de retributiile acordate acestuia in temeiul articolului 70 din statut.

Articolul 105 (96)

Sotul supravietuitor al unui agent contractual beneficiazi, in conditiile prevdzute in capitolul 4 din anexa VIII la statut,
de o pensie de urmas a cirei valoare nu poate fi mai micd de 35 % din ultimul salariu de baza lunar primit de agentul
contractual si nici mai mica decat salariul de baza al unui agent contractual incadrat in grupa de functii [, gradul 1,
prima treaptd. In caz de deces al unui agent contractual, valoarea pensiei de urmas se majoreazd pand la concurenta
a 60 % din pensia pentru limita de vérstd care i-ar fi fost platitd agentului contractual in cazul in care acesta ar fi avut
dreptul, la data decesului, la o astfel de pensie, fird aplicarea unor conditii privind durata activitatii sau varsta.

Beneficiarul unei pensii de urmas are dreptul, in conditiile previzute in anexa VII la statut, la alocatiile familiale
mentionate la articolul 67 din statut. Cu toate acestea, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului este egald cu dublul
valorii alocatiei prevazute la articolul 67 alineatul (1) litera (b) din statut.

Articolul 106 (96)

(1) Atunci cand un agent contractual sau beneficiarul unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de
invaliditate decedeaza fird a ldsa in urmd un sot cu drept de pensie de urmas, copiii considerati a fi in intretinerea sa
la data decesului au dreptul la o pensie de orfan in conditiile stabilite la articolul 80 din statut.

(2) Acelasi drept este recunoscut copiilor care indeplinesc aceleasi conditii, in caz de deces sau de recdsatorire a sotului
titular al unei pensii de urmas.
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(3) Atunci cand un agent contractual sau titularul unei pensii pentru limitd de varstd sau al unei prestatii de invaliditate
decedeazd, iar conditiile prevazute la alineatul (1) nu sunt indeplinite, se aplicd dispozitiile prevazute la articolul 80
paragraful al treilea din statut.

(4) In caz de deces al unui fost agent contractual care si-a incetat activitatea inainte de a implini varsta de 63 din ani
si care a solicitat ca plata pensiei pentru limitd de varstd si fie amanatd pand in prima zi a lunii calendaristice urmatoare
celei in cursul cireia implineste varsta de 63 de ani, copiii recunoscuti a fi in intretinerea sa in sensul articolului 2 din
anexa VII la statut au dreptul la o pensie de orfan in aceleasi conditii ca cele previzute la alineatele precedente.

(5) In ceea ce priveste persoanele considerate a fi in intretinere in sensul articolului 2 alineatul (4) din anexa VII la
statut, pensia de orfan acordatd acestora nu poate depdsi o sumd egald cu dublul alocatiei pentru cresterea copilului.
Cu toate acestea, dreptul la aceastd pensie inceteazd in cazul in care un tert are obligatia de a pliti pensie alimentard
in temeiul dispozitiilor nationale.

(6) In caz de adoptie, decesul parintelui natural care a fost inlocuit de un parinte adoptiv nu poate da dreptul la pensie
de orfan.

(7) Orfanul are dreptul la alocatia scolard in conditiile previzute la articolul 3 din anexa VII la statut.

Articolul 107 (96)

In caz de divor sau de coexistentd a mai multor grupe de succesori care pot pretinde acordarea unei pensii de urmas,
aceasta se repartizeazd conform normelor stabilite la capitolul 4 din anexa VIII la statut.

Articolul 108 (96)

Regulile privind plafonarea si repartizarea, previazute la articolul 81a din statut, se aplicd prin analogie.

Sectiunea C

Pensia pentru limitd de virstd si indemnizatia de plecare (96)

Articolul 109 (96)

(1) Laincetarea raporturilor de muncd, agentul contractul are dreptul la pensia pentru limitd de varstd, la transferul
echivalentului actuarial sau la plata indemnizatiei de plecare in conditiile previzute in titlul V capitolul 3 din statut
si in anexa VIII la statut. Atunci cand agentul contractual are dreptul la pensie pentru limitd de varstd, drepturile sale
de pensie nu acoperd perioadele corespunzitoare contributiilor plitite in temeiul articolului 112 din prezentul regim.

(2) Articolul 11 alineatele (2) si (3) din anexa VIII la statut se aplicd prin analogie personalului contractual.

(3) In cazul in care a fost angajat pe o perioadd mai mare de trei ani in calitate de agent contractual, titularul unei
pensii pentru limitd de varstd are dreptul, in conditiile prevdzute in anexa VII la statut, la alocatiile familiale previzute
la articolul 67 din statut, alocatia pentru locuintd fiind calculatd pe baza pensiei beneficiarului.

Atticolul 110 (96)(98)

(1) in cazul in care este numit functionar sau agent temporar al Comunititilor, agentul contractual nu beneficiaza
de plata alocatiei prevazute la articolul 109 alineatul (1).

Perioada de munci efectuatd in calitate de agent contractual al Comunitdtilor se ia in considerare la calcularea anilor
de ani de plati a contributiilor la sistemul de pensii in conditiile previzute in anexa VIII la statut.

(2) In cazul in care institutia a recurs la exercitarea optiunii previzute la articolul 112, drepturile de pensie pentru
limita de varstd ale agentului contractual se reduc proportional cu perioada pentru care s-au retinut sumele respective.

(3) Alineatul precedent nu se aplicd agentului contractual care, in termen de trei luni de la data la care i se aplicd
prezentul statut, solicita reluarea platii sumelor majorate cu dobanda compusa aferentd, la rata de 3,9 %pe an, ratd
ce poate fi revizuitd conform procedurii prevazute la articolul 12 din anexa XII la statut.
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Sectiunea D

Finantarea sistemului de asigurdri de invaliditate §i de viatd, precum si a
sistemului de pensii (96)

Articolul 111 (96)

In ceea ce priveste finantarea sistemului de asiguriri sociale previzut in sectiunile B si C, se aplicd prin analogie
dispozitiile articolelor 83 si 83a din statut, precum si dispozitiile articolelor 36 si 38 din anexa VIII la acesta.

Articolul 112 (96)

Agentul contractual poate solicita institutiei, in conditiile care se stabilesc de aceasta, efectuarea tuturor platilor pe care
acesta are obligatia sa le efectueze in vederea constituirii sau mentinerii drepturilor sale de pensie, a ajutorului de somaj,
a asigurdrii de invaliditate, a asigurdrii de viatd si a asigurdrii de boald in tara in care a fost asigurat ultima dati in cadrul
unor astfel de sisteme. Pe durata aplicarii acestor contributii, agentul contractual nu beneficiaza de sistemul de asigurdri
de boald al Comunititilor. In afard de aceasta, pe perioada aferentd acestor contributii, agentul contractual nu
beneficiaza de asigurare in cadrul sistemelor de asiguriri de viatd si de invaliditate ale Comunititilor si nu dobandeste
drepturi in cadrul sistemelor de asigurdri de somaj si de pensie ale Comunititilor.

Durata efectivd a acestor plati pentru orice agent contractual nu poate depasi sase luni. Cu toate acestea, institutia poate
decide sd prelungeascd aceastd perioadd la un an. Platile se efectueaza din bugetul Comunitatilor. Platile destinate
constituirii sau mentinerii drepturilor de pensie nu pot fi mai mari decat dublul ratei previzute la articolul 83
alineatul (2) din statut.

Sectiunea E

Lichidarea drepturilor agentilor contractuali (96)

Articolul 113 (96)

Articolele 40 - 44 din anexa VIII la statut se aplicd prin analogie.

Sectiunea F

Plata prestatiilor (96)

Articolul 114 (96)
(1) Articolele 81asi 82 din statut si articolul 45 din anexa VIII la statut privind plata prestatiilor se aplicd prin analogie.

(2) Toate sumele datorate Comunitdtilor de un agent contractual, in temeiul prezentului sistem de asigurari, la data
la care produc efecte drepturile la plata prestatiilor, se deduc, in conformitate cu dispozitiile adoptate de institutia
previdzutd la articolul 45 din anexa VIII la statut, din valoarea prestatiilor care 1i revin agentului sau succesorilor sdi
in drepturi. Aceastd rambursare poate fi esalonatd pe mai multe luni.

Sectiunea G

Subrogarea Comunititilor (96)

Articolul 115 (96)

Dispozitiile articolului 85a din statut privind subrogarea Comunitatilor se aplicd prin analogie.
CAPITOLUL 9
Recuperarea plitilor excedentare (96)
Articolul 116 (96)

Dispozitiile articolului 85 din statut privind recuperarea platilor excedentare se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 10
Ciile de atac (96)

Articolul 117 (96)

Dispozitiile titlului VII din statut privind ciile de atac se aplicd prin analogie.
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CAPITOLUL 11
Dispozitii speciale si derogatorii aplicabile agentilor contractuali repartizati intr-o tard tertd
(96)
Articolul 118 (96)

Disporzitiile articolelor 6-16 si 19-25 din anexa X la statut se aplicd prin analogie agentilor contractuali repartizati in
tari terte. Cu toate acestea, articolul 21 din anexa mentionatd anterior nu se aplicd decat in cazul in care durata
contractului nu este mai micd de un an.

CAPITOLUL 12

incetarea raporturilor de munci (96)

Articolul 119 (96)
Articolele 47-50a se aplica prin analogie agentilor contractuali.

In cazul in care agentul contractual face obiectul unei proceduri disciplinare, comisia de disciplind mentionata in anexa
IX la statut si la articolul 49 din prezentul regim se intruneste intr-o configuratie care cuprinde doi membri
suplimentari care apartin aceleiasi grupe de functii si aceluiasi grad ca agentul contractual in cauzd. Acesti doi membri
suplimentari sunt desemnati printr-o procedurd ad hoc, stabilitd de comun acord de citre autoritatea mentionata la
articolul 6 primul paragraf din prezentul regim si de cdtre comitetul pentru personal.

TITLUL V: AGENTII LOCALI (96)

Articolul 120 (96)

Sub rezerva dispozitiilor prezentului titlu, conditiile de angajare a agentilor locali, in special in ceea ce priveste:
(a) modalitatile de angajare si de reziliere a contractelor acestora,

(b) concediile,

(c) remuneratia acestora,

sunt stabilite de cdtre fiecare institutie, pe baza reglementdrilor si practicilor existente in locul in care agentul urmeaza
s isi exercite atributiile.

Articolul 121 (96)

In ceea ce priveste asigurdrile sociale, institutia isi asumd plata cheltuielilor care le revin angajatorilor in temeiul
reglementdrilor existente in locul in care agentul urmeazd si isi exercite atributiile.

Articolul 122 (69)(96)

Litigiile intre institutie si agentul local care isi desfisoard activitatea intr-o tard tertd sunt prezentate unei comisii de
arbitraj, in conditiile definite in clauza compromisorie cuprinsi in contractul agentului local.

TITLUL VI: CONSILIERII SPECIALI (18) (96)

Articolul 123 (96)

(1) Remuneratia consilierului special este stabilitd prin intelegere directd intre persoana in cauzd si autoritatea
mentionatd la articolul 6 primul paragraf. Durata contractului unui consilier special nu poate depisi doi ani. Acest
contract poate fi reinnoit.

(2) Atunci cand intentioneaza si recruteze un consilier special sau sd ii reinnoiascd contractul, institutia informeaza
autoritatea bugetard competentd cu privire la acest lucru, precizand valoarea remuneratiei preconizate pentru
consilierul in cauza.

Tnaintea incheierii definitive a contractului respectiv, remuneratia face obiectul unui schimb de opinii cu autoritatea
bugetard competentd, in cazul in care, in termen de o lund de la notificarea prevdzutd anterior, un membru al acestei
autoritdti sau institutia interesatd solicitd acest lucru.

Articolul 124 (77)(96)

Articolele 1c, 1d, 11, 11a, 12 si 12a, articolul 16 primul paragraf, articolele 17, 17a, 19, 22, 22a si 22b, articolul 23
primul si al doilea paragraf si articolul 25 paragraful al doilea din statut privind drepturile si obligatiile functionarului,
precum si articolele 90 si 91 din statut privind cile de atac se aplicd prin analogie.

TITLUL VII: DISPOZITII TRANZITORII (96)

Articolul 125 (96)

Fard a aduce atingere altor dispozitii ale regimului, anexa Il stabileste dispozitiile tranzitorii aplicabile agentilor angajati
prin contract si cdrora li se aplicd prezentul regim.
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TITLUL VIII: DISPOZITII FINALE

Articolul 126 (96)

Sub rezerva dispozitiilor articolului 127, dispozitiile generale de punere in aplicare a prezentului regim se adopta de
catre fiecare institutie in urma consultarii comitetului pentru personal si dupd obtinerea avizului Comitetului pentru
statutul functionarilor previzut la articolul 10 din statut.

Administratiile institutiilor Comunitatilor se coordoneaza in vederea asigurarii unei aplicari uniforme a dispozitiilor
prezentului regim.

Articolul 127 (96)

Dispozitiile generale de punere in aplicare mentionate la articolul 110 din statut se aplicd agentilor mentionati in
prezentul regim in mdsura in care dispozitiile din statut li se aplicd acestora in temeiul prezentului regim.
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Anexd

Mdsuri tranzitorii aplicabile agentilor care intrd sub incidenta Regimului aplicabil celorlalti agenti (96)

Articolul 1 (96)

(1) Dispozitiile anexei XIII la statut se aplicd prin analogie celorlalti agenti incadrati in munci la data de 30 aprilie
2004.

(2) In cursul perioadei cuprinse intre 1 mai 2004 si 30 aprilie 2006, in Regimul aplicabil celorlalti agenti:

(a) la articolul 3 litera (b) prima liniutd, termenii ,din grupa de functii de asistenti (AST)” se inlocuiesc cu termenii
,din categoriile B si C”;

(b) laarticolul 3 litera (b) a doua liniuta termenii ,din grupa de functii de administratori (AD)” se inlocuiesc cu termenii
din categoria A”, termenii ,AD 16 sau AD 15” se inlocuiesc cu termenii ,A*16 sau A*15”, iar termenii ,AD 15
sau AD 14” se inlocuiesc cu termenii ,A*15 sau A*14”.

Articolul 2 (96)

(1) In conformitate cu Regimul aplicabil celorlalti agenti, autoritatea previzuti la articolul 6 primul paragraf din
regimul mentionat anterior propune un contract de agent contractual pe perioadd nedeterminata oricdrei persoane
angajate in muncd in cadrul Comunitdtilor la data de 1 mai 2004 pe baza unui contract pe perioadd nedeterminati
in calitate de agent local in Uniunea Europeand sau in temeiul legislatiei nationale intr-una din agentiile si organismele
mentionate la articolul 3a alineatul (1) literele (b) si (c) din regim. Propunerea de angajare se bazeazd pe o evaluare
a sarcinilor pe care urmeaza si le indeplineascd agentul contractual. Acest contract incepe sd produci efecte cel tarziu
la data de 1 mai 2005. Articolul 84 din regim nu se aplicd acestui tip de contract.

(2) In cazul in care incadrarea agentului care acceptd oferta de contract are drept rezultat o scidere a remuneratiei
sale, institutia are posibilitatea de a pliti o sumd suplimentard, ludnd in considerare diferentele existente intre legislatia
in materie de fiscalitate, asigurdri sociale si pensiile din statul membru in care este repartizat agentul si dispozitiile
aplicabile acestuia.

(3) Fiecare institutie adoptd, dacd este necesar, dispozitii generale privind aplicarea alineatelor (1) si (2), in
conformitate cu articolul 110 din statut.

(4) Agentul care nu acceptd oferta mentionatd la alineatul (1) isi poate pastra relatia contractuald cu institutia.

Articolul 3 (96)

Pe o perioadi de cinci ani incepand cu data de 1 mai 2004, agentii locali si agenti contractuali din cadrul Secretariatului
General al Consiliului care, inainte de 1 mai 2004, aveau statutul de agenti locali ai secretariatului general mentionat
anterior sunt admisi in vederea prezentdrii la concursurile interne ale Consiliului in aceleasi conditii ca functionarii
si agentii temporari ai institutiei.

Articolul 4 (96)

Contractele in curs, incheiate pe perioadd determinatd, ale agentilor temporari cirora li se aplicd articolul 2 litera (d)
din regimul in vigoare la data de 1 mai 2004 pot fi reinnoite. in cazul care contractul este reinnoit a doua oard, noul
contract se incheie pe o perioadd nedeterminata. Contractele in curs, incheiate pe perioadd nedeterminatd, ale agentilor
temporari cdrora li se aplici articolul 2 litera (d) din prezentul regim riman neschimbate.

Articolul 5 (96)

(1) Fostii agenti temporari care, la 1 mai 2004, sunt in somaj si beneficiaza de dispozitiile articolului 28a din prezentul
regim care erau aplicabile inainte de 1 mai 2004 continud sd beneficieze de acestea pand la sfarsitul perioadei de somaj.

(2) Agentii temporari al ciror contract este in curs la data de 1 mai 2004 pot sd beneficieze, la cerere, de dispozitiile
articolului 28a din prezentul regim care erau aplicabile inainte de 1 mai 2004. Aceasta cerere trebuie depusa in termen
de cel mult 30 de zile calendaristice de la data incetdrii contractului de agent temporar.



