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REGULAMENTUL NR. 422/67|CEE, NR. 5/67[EURATOM AL CONSILIULUI
din 25 iulie 1967
de stabilire a regimului financiar al presedintelui si membrilor Comisiei, al presedintelui, judecitorilor,
avocatilor generali si grefierului Curtii de Justitie

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a unui Consiliu unic si a unei
Comisii unice ale Comunitdtilor Europene () si, in special
articolul 6 al acestuia, precum si articolele 20 si 21 din Protocolul
privind privilegiile si imunitatile Comunitdtilor Europene (2),

intrucat este de competenta Consiliului sd stabileascd salariile,
indemnizatiile si pensiile presedintelui si membrilor Comisiei, pre-
sedintelui, judecitorilor, avocatilor generali si grefierului Curtii de
Justitie, precum si orice altd indemnizatie cu rol de remuneratie,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Incepand cu data preludrii functiei si pand in ultima zi a lunii in
care mandatul inceteazd, membrii Comisiei si ai Curtii au dreptul
la un salariu de bazd, la alocatii familiale si la indemnizatii.

Articolul 2

(1) Salariul lunar de bazd al membrilor Comisiei este stabilit
astfel:

presedinte 111 300 FB,
vicepresedinte 100 550 FB,
comisar 89 950 FB.

(1) JO152,13.7.1967, p. 2.
(3 JO152,13.7.1967, p. 13.

(2) Salariul lunar de bazd al membrilor Curtii este stabilit astfel:

presedinte: 111 300 FB,
judecdtor sau avocat general: 89 950 FB,
grefier: 80 950 FB.

Articolul 3
(1) Alocatiile familiale cuprind:
(a) alocatia de cap de familie, egald cu 5 % din salariul de bazg;

(b) alocatia pentru copil aflat in intretinere, egald cu 1 100 FB pe
lund pentru fiecare copil;

(c) alocatia scolard.

(2) Este considerat cap de familie membrul Comisiei sau Curtii
cdsdtorit sau care are copil in intreinere. In cazul in care
sotul/sotia sdufsa exercitd o activitate profesionald lucrativa,
membrul Comisiei sau Curtii nu beneficiaza de alocatia de cap de
familie.

(3) Este considerat copil aflat in intretinere copilul legitim natu-
ral sau adoptiv al membrului Comisiei sau Curtii sau a
sotuluifsotiei sdu/sale care este efectiv intretinut de membrul
Comisiei sau Curtii.

Alocatia se acorda:
— pentru orice copil in varstd de pana la 18 ani;

— pentru orice copil in varstd intre 18 si 25 de ani care se afld in
cursul formdrii scolare sau profesionale.
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In cazul in care copilul este atins de o boald sau are o infirmitate
care il impiedicd sd se intretind, acordarea alocatiei se proroga fird
limitd de varstd si pe durata bolii sau infirmitatii.

(4) Pentru fiecare copil aflat in intretinere in sensul alineatului (3)
care frecventeaza sistematic cursurile unei institutii de invatimant,
membrul Comisiei sau al Curtii beneficiazd de asemenea de o alo-
catie scolard cu o valoare egald cu cheltuielile efective de
scolarizare efectuate de acesta in limita plafonului lunar de
1 000 FB.

Dreptul la alocatie se naste in prima zi a lunii in care copilul
incepe sd frecventeze institutia de invdtdmant primar si se stinge
la sfarsitul lunii in cursul cdreia copilul implineste varsta de 25 de
ani.

Articolul 4

(1) Membrii Comisiei sau ai Curtii beneficiazd de o indemnizatie
de resedintd egald cu 15 % din salariul de bazd.

(2) Membrii Comisiei primesc o indemnizatie lunard de reprezen-
tare care se ridicd la:

presedinte: 22 100 EB,
vicepresedinte: 14 200 FB,
comisar: 9 475 FB.

(3) Membrii Curtii primesc o indemnizatie lunard de reprezen-
tare care se ridicd la:

presedinte: 22 100 EB,
judecitor sau avocat general: 9 475 FB,
grefier: 8 650 FB.

Presedintii de camere primesc, de asemenea, pe perioada manda-
tului lor, o indemnizatie corespunzitoare functiei care se ridicd la
12 625 FB pe luna.

Articolul 5

La preluarea si la incetarea mandatului sdu, un membru al
Comisiei sau al Curtii are dreptul la:

(a) oindemnizatie compensatorie pentru cheltuielile de instalare.
Valoarea acesteia se stabileste, la inceperea mandatului, la
doud luni de salariu de bazd, iar la incheierea mandatului, la o
lund de salariu de baza.

(b) rambursarea cheltuielilor efectuate pentru mutarea
mobilierului personal, inclusiv a cheltuielilor de asigurare
pentru acoperirea riscurilor obisnuite (furt, spargere,
incendiu).

In cazul reinnoirii mandatului siu, acesta nu are dreptul la nici
una dintre indemnizatiile mentionate anterior. Acesta nu are
dreptul la indemnizatiile respective nici in cazul in care este
desemnat ca membru al unei alte institutii a Comunititilor, cu
conditia ca acea institutie sd aibd sediul provizoriu in localitatea
in care acesta a locuit anterior in temeiul functiei pe care o exer-
cita si cu conditia ca anterior acestei noi numiri si nu se fi
reinstalat.

Articolul 6

Membrul Comisiei sau al Curtii care, in exercitarea functiei sale,
trebuie si se deplaseze in afara localitdtii in care se afld sediul pro-
vizoriu al institutiei in care lucreazd beneficiaza de:

(a) rambursarea cheltuielilor sale de cilitorie;

(b) rambursarea cheltuielilor de hotel (camerd, servicii si taxe,
exclusiv orice alte cheltuieli);

(c) oindemnizatie de 750 FB pe zi intreagad de deplasare; aceastd
indemnizatie se ridica la 1 250 FB pentru deplasarile in afara
Europei.

Articolul 7

(1) Timp de trei ani, incepand din prima zi a lunii care urmeaza
incetdrii mandatului sdu, fostul membru al Comisiei sau al Curtii
primeste o indemnizatie tranzitorie lunard stabilitd la 40 % din
salariul de baza pe care il primea la data incetdrii mandatului, dacd
perioada in care a exercitat mandatul este mai micd de doi ani, la
45 % din acelasi salariu daci perioada in care a exercitat manda-
tul este mai mare de doi ani, dar este mai micd de trei ani si la
50 % in celelalte cazuri.

(2) Dreptul la indemnizatie inceteazd dacd fostul membru al
Comisiei sau al Curtii este numit intr-o noud functie intr-una din
institutiile Comunititilor sau daci decedeaza. In cazul unei noi
numiri, plata acestei indemnizatii se face pana la data intrarii in
functie; in caz de deces, ultima platd se face pentru luna in care a
survenit decesul.

(3) Dacd in cursul acestei perioade de trei ani persoana in cauzd
exercitd noi functii, valoarea remuneratiei lunare brute, si anume
inainte de deducerea impozitelor, pe care o primeste pentru noua
functie se deduce din indemnizatia prevazutd la alineatul (1), in
cazul in care valoarea remuneratiei respective cumulati cu
indemnizatia mentionatd anterior, inainte de deducerea impozi-
telor, este mai mare decat suma pe care persoana in cauzd o
primea in calitate de membru al Comisiei sau al Curtii in
conformitate cu articolele 2, 3 si 4 alineatul (1). La calcularea valo-
rii remuneratiei primite pentru noua activitate se iau in conside-
rare toate elementele de remunerare, cu exceptia acelora care
reprezintd rambursarea cheltuielilor.

(4) La data incetdrii mandatului si, ulterior, la data de 1 ianuarie
a fiecdrui an si la fiecare modificare a situatiei sale financiare,
membrul Comisiei sau al Curtii adreseaza presedintelui institutiei
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de care a apartinut declaratia privind ansamblul elementelor de
remunerare primite pentru munca sa, cu exceptia acelora care
corespund rambursarii cheltuielilor.

Nu sunt deductibile din indemnizatia tranzitorie veniturile
cumulate legal de catre fostul membru in cursul exercitdrii func-
tiei de membru al Comisiei sau al Curtii.

Declaratia respectiva trebuie ficutd cu buna credintd si are carac-
ter confidential. Informatiile pe care le cuprinde nu pot fi utilizate
in alt scop decat in cele previzute de prezentul regulament si nici
nu pot fi divulgate tertilor

Articolul 8

(1) Dupd incetarea mandatului, membrii Comisiei sau ai Curtii au
dreptul la o pensie pe viatd platibild de la data la care implinesc
varsta de 65 ani.

(2) Cutoate acestea, ei pot cere acordarea acestei pensii incepand
cu vérsta de 60 de ani. In acest caz, pensiei i se aplicd un coefici-
ent de reducere, dupd cum urmeaza:

Virsta Coeficient

60 ani 0,64271

61 ani 0,69762

62 ani 0,75985

63 ani 0,82157

64 ani 0,90554.
Articolul 9

Valoarea pensiei este de 4,50 % din ultimul salariu de baza pentru
fiecare an intreg de serviciu si de o doisprezecime din acea suma
pentru fiecare lund intreagd. Valoarea maximd a pensiei este de
50 % din ultimul salariu de baza primit.

Articolul 10

Un membru al Comisiei sau al Curtii care suferd de o invaliditate
considerata totald, care il impiedicd sd isi exercite functiile si care
din aceastd cauzd demisioneazd sau este eliberat din functie, bene-
ficiazd de la data demisiei sau eliberdrii din functie de urmdtorul
regim:

(a) in cazul in care invaliditatea este recunoscuti ca fiind perma-
nentd, acesta are dreptul la o pensie pe viatd calculatd in
conformitate cu dispozitiile articolului 9, de cel putin 25 %
din ultimul salariu de bazi. El are dreptul la o pensie maxima
dacd incapacitatea rezultd dintr-o infirmitate survenitd sau
dintr-o boald contractatd in cursul exercitdrii mandatului;

(b) in caz de invaliditate temporard, are dreptul pand la
insdndtosire la o rentd de 50 % din ultimul salariu de bazd pri-
mit, dacd infirmitatea a survenit sau boala a fost contractatd
in exercitarea mandatului, si de 25 % in celelalte cazuri. Atunci
cand beneficiarul rentei implineste varsta de 65 de ani sau
dacd s-au scurs sapte ani de la plata efectivd a primei rente,
renta este inlocuitd de o pensie pe viatd calculatd in
conformitate cu conditiile prevdzute la articolul 9.

Articolul 11

Un membru al Comisiei sau al Curtii beneficiazd de sistemul de
securitate  sociald prevdzut de Statutul functionarilor
Comunitdtilor Europene in ceea ce priveste acoperirea riscurilor
de boald, de boald profesionald si de accident de muncd, precum
si prestatiile in caz de nastere si deces.

Articolul 12

Atunci cand cauza invaliditatii sau decesului este imputabild unui
tert, Comunitdtile se subrogd de drept membrului Comisiei sau a
Curtii sau succesorilor in drepturi ai acestuia in actiunea formulatd
impotriva tertului raspunzdtor, in limita obligatiilor care rezulta
pentru Comunitdti din prezentul sistem de pensii.

Articolul 13

Indemnizatia tranzitorie prevazutd la articolul 7, pensia prevazutd
la articolul 8 si pensiile si rentele prevazute la articolul 10 nu se
pot cumula. Atunci cdind membrul Comisiei sau al Curtii poate
pretinde beneficiul simultan a doud sau mai multe din dispozitiile
prevazute mai sus, i se aplicd numai dispozitia cea mai favorabild.

Articolul 14

Atunci cind decesul unui membru al Comisiei sau al Curtii survine
inainte de expirarea mandatului sdu, sotul supravietuitor sau
copiii aflai in intretinere beneficiaza, pand la incheierea celei de-a
treia luni urmatoare celei in care a survenit decesul, de remuneratia
la care membrul Comisiei sau al Curtii ar fi avut dreptul in temeiul
articolelor 2, 3 si 4 alineatul (1).
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Articolul 15

(1) Vaduva si copiii aflati in intretinere ai unui membru sau fost
membru al Comisiei sau Curtii care a dobandit dreptul la pensie
la data decesului sdu beneficiazd de pensie de urmas.

Aceastd pensie este egal:

pentru viduve, cu 50 %
pentru fiecare orfan de tatd, cu 10 %
pentru fiecare orfan de tatd si mamd, cu 20 %

din pensia dobanditd in temeiul articolului 9 de membrul sau
fostul membru al Comisiei sau al Curtii in ziua decesului. Cu toate
acestea, dacd decesul membrului Comisiei sau al Curtii survine in
cursul mandatului, pensia de urmas este calculati pe baza unei
pensii egale cu 50 % din salariul de bazd primit la data decesului.
In cazul in care membrul Comisiei sau al Curtii decedat in timpul
mandatului ar fi acumulat valoarea maximad a pensiei previzute la
articolul 9, pensia de urmas a vaduvei este egald cu 30 % din sala-
riul de bazd primit la data decesului.

(2) Totalul pensiilor de urmas astfel acordate nu poate depdsi
valoarea pensiei membrului sau fostului membru al Comisiei sau
al Curtii pe baza cireia sunt calculate. Dupi caz, valoarea maxima
a pensiilor de urmas susceptibile a fi acordate este impartitd intre
cei in cauzd in conformitate cu procentele previzute mai sus.

(3) Pensiile de urmas se acordd incepand cu prima zi a lunii calen-
daristice urmdtoare datei decesului. Cu toate acestea, in cazul in
care se aplicd dispozitiile articolului 14, dreptul de primire a pen-
siei se amand pand in prima zi a celei de-a patra luni urmatoare
lunii in care a survenit decesul.

(4) In cazul decesului succesorului in drepturi, dreptul la pensia
de urmas se stinge la sfarsitul lunii in cursul cireia a survenit
decesul. De asemenea, dreptul la pensia de orfan se stinge la sfar-
situl lunii in cursul cdreia orfanul implineste varsta de 21 de ani.
Cu toate acestea, acest drept se prorogd pe durata formarii
profesionale a orfanului si cel mult pand la sfarsitul lunii in cursul
cdreia acesta implineste varsta de 25 de ani.

Pensia este plititd in continuare orfanului care este impiedicat de
o0 boald sau de o infirmitate sa isi cstige existenta.

(5) Nu se acordd dreptul la pensia de urmas femeii care s-a
cdsdtorit cu un fost membru al Comisiei sau al Curtii care a
dobandit, la data cisatoriei, dreptul la pensie in temeiul prezen-
tului regulament, nici copiilor rezultati din aceastd cdsitorie, cu

exceptia cazului in care decesul fostului membru al Comisiei sau
al Curtii a survenit dupd implinirea a cinci ani de la cdsatorie.

(6) Dreptul unei viduve la pensie de urmas inceteazd daci aceasta
se recdsdtoreste. Aceasta beneficiazd de plata imediata a unei sume
brute egale cu dublul valorii anuale a pensiei sale de urmas.

Articolul 16

Un membru al Comisiei sau al Curtii care este eliberat din functie
din cauza unei abateri grave pierde orice drept la indemnizatia
tranzitorie si la pensia de vechime, frd insd ca efectele acestei
mdsuri sd se rasfringd asupra succesorilor sdi in drepturi.

Articolul 17

In cazul in care Consiliul decide majorarea salariului de bazi,
acesta adoptd simultan o decizie cu privire la cresterea
corespunzitoare a pensiilor primite.

Articolul 18

Plata prestatiilor previzute de prezentul sistem de pensii este in
sarcina bugetului Comunitdtilor. Statele membre garanteazd in
mod colectiv plata acestor prestatii in conformitate cu planul de
finantare a acestor cheltuieli.

Articolul 19

(1) Plata sumelor datorate in conformitate cu articolele 2, 3, 4, 5,
11 si 14 se efectueazd in moneda tdrii in care institutia isi are
sediul provizoriu.

(2) Plata sumelor datorate in conformitate cu articolele 7, 8, 10
si 15 se efectueazd, la alegerea celor in cauzd, fie in moneda tdrii
a cdrei cetdtenie o au, fie in moneda tdrii de resedintd, fie in
moneda tarii in care se afld sediul provizoriu al institutiei, aceastd
alegere rdmanand valabild cel putin doi ani.

In cazul in care nici prima, nici a doua dintre aceste tiri nu este o
tard membrd a Comunitdtilor, plata sumelor datorate se efectu-
eazd in moneda tdrii in care institutia de care apartin isi are sediul
provizoriu.

Articolul 20

Prezentul regulament se aplicd fostilor membri ai Comisiei
Comunitdtii Economice Europene, ai Comisiei Comunitdtii
Europene a Energiei Atomice, ai Inaltei Autorititi sau ai Curtii de
Justitie, precum si succesorilor lor in drepturi care, la data intrarii
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in vigoare a prezentului regulament, beneficiazd de dispozitiile
Regulamentului nr. 63 (CEE) (*) al Consiliului, ale Regulamentului
nr. 14 (CEEA) (2 al Consiliului, ale Deciziei Consiliului Special de
Ministri al CECO din data de 22 mai 1962 (}) sau ale
Regulamentului nr. 62 (CEE), nr. 13 (CEEA) al Consiliilor (4).

Articolul 21

Regulamentul de stabilire a conditiilor si procedurii de aplicare a
impozitului instituit in favoarea Comunitdtilor se aplicd
membrilor Comisiei si ai Curtii. Pand la intrarea in vigoare a
regulamentului respectiv, se aplicd Regulamentul nr. 32 (CEE),
nr. 12 (CEEA) (5).

Articolul 22

Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu 6 iulie 1967.

Se abrogd Regulamentul nr. 63 (CEE) al Consiliului, Regulamentul
nr. 14 (CEEA) al Consiliului, Decizia Consiliului Special de Ministri
al Comunitdtii Europene a Cirbunelui si Otelului din data de
22 mai 1962 si Regulamentul nr. 62 (CEE), nr. 13 (CEEA) al
Consiliilor, cu exceptia articolului 20.

Decizia Consiliului Special de Ministri al Comunititii Europene a
Carbunelui si Otelului din data de 13 si 14 octombrie 1958
rdmane in vigoare.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 25 iulie 1967.

(") JO 62,19.7.1962, p. 1724[62
(® JO 62,19.7.1962, p. 1730/62
() JO 62,19.7.1962, p. 1734/62.
() JO 62,19.7.1962, p. 1713[62
(°) JO 45,14.6.1962, p. 1461/62

Pentru Consiliu
Presedintele

Fr. NEEF



