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DIRECTIVA CONSILIULUI
din 30 noiembrie 1989

privind cerintele minime de securitate si sinéitate la locul de munci
[prima directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE]

(89/654/CEE)

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul de instituire a Comunititii Economice
Europene si, in special, articolul 118a al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei ('), prezentatd dupa consultarea
Comitetului consultativ pentru securitate, igiend si protectia sanatatii la
locul de munca,

in cooperare cu Parlamentul European (2),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (3),

intrucat articolul 118a din tratat prevede adoptarea de catre Consiliu,
prin intermediul directivelor, a cerintelor minime pentru a incuraja
imbunatatirea, in special, a mediului de muncd, in vederea garantarii
unui nivel mai bun de protectie a securitatii si sanatatii lucratorilor;

intrucét, in conformitate cu articolul mentionat, aceste directive trebuie
sd evite impunerea unor constrangeri administrative, financiare si
juridice care ar ingreuna constituirea si dezvoltarea intreprinderilor
mici si mijlocii;

intrucat Comunicarea Comisiei privind programul sdu in domeniul secu-
ritatii, igienei si sandtatii la locul de munca (*) prevede adoptarea unei
directive menite s garanteze securitatea si sanatatea lucratorilor la locul
de munca;

intrucat Consiliul, in Rezolutia sa din 21 decembrie 1987 privind secu-
ritatea, igiena si sanatatea la locul de munca (°), a luat act de intentia
Comisiei de a prezenta Consiliului, In termenul cel mai scurt, cerinte
minime de amenajare a locului de munca;

intrucat respectarea cerintelor minime destinate sa garanteze imbuna-
tatirea nivelului de securitate si sandtate la locul de muncd este
esentiald pentru a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor;

intrucat prezenta directivd este o directiva speciala in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie
1989 privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatitii lucratorilor la locul de munca (°); intrucat dispo-
zitiile directivei mentionate se aplica in intregime locului de munca, fara
a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive sau speciale incluse in
prezenta directiva;

intrucat prezenta directivd constituie un element concret in cadrul
realizarii dimensiunii sociale a pietei interne;

intrucéat, in temeiul Deciziei 74/325/CEE (7), modificatd de Actul de
aderare din 1985, Comitetul consultativ pentru securitate, igiend si
protectia sandtatii la locul de muncad este consultat de céatre Comisie
in vederea elabordrii propunerilor in acest domeniu,

(1) JO C 141, 30.5.1988, p. 6,
JO C 115, 8.5.1989, p. 34 si
JO C 284, 10.11.1989, p. 8.

() JO C 326, 19.12.1988, p. 123 si
JO C 256, 9.10.1989, p. 51.

() JO C 175, 4.7.1988, p. 28.

(*) JO C 28, 3.2.1988, p. 3.

() JO C 28, 3.2.1988, p. 1.

(®) JO L 183, 29.6.1989, p. .

() JO L 185, 9.7.1974, p. 15.
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ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA 1

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiectul

(1)  Prezenta directiva, care este prima directiva speciald in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE, stabileste
cerintele minime de protectie in materie de securitate si sanatate la
locul de munca, astfel cum sunt acestea definite la articolul 2.

(2)  Prezenta directivd nu se aplica:

(a) mijloacelor de transport utilizate in afara intreprinderii sau unitatii
ori locurilor de munca din interiorul mijloacelor de transport;

(b) santierelor temporare sau mobile;
(c¢) industriilor extractive;
(d) vaselor de pescuit;

(e) campurilor, padurilor si altor terenuri care apartin unei intreprinderi
agricole sau forestiere, dar sunt situate departe de cladirile intre-
prinderii.

(3) Dispozitiile Directivei 89/391/CEE se aplicd in intregime dome-
niului mentionat la alineatul (1), fara a aduce atingere dispozitiilor mai
restrictive sau speciale cuprinse in prezenta directiva.

Articolul 2
Definitii

in sensul prezentei directive, prin loc de munci se intelege locul destinat
sd adaposteascd posturi de lucru in cladirea intreprinderii sau unitatii si
orice alt loc din interiorul Intreprinderii sau unitatii la care lucratorul are
acces 1n timpul executdrii sarcinilor sale de lucru.

SECTIUNEA 11

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Articolul 3
Locuri de munca folosite pentru prima data

Locurile de munca folosite pentru prima datid dupa 31 decembrie 1992
trebuie sd Indeplineascd cerintele minime de securitate si s@natate
prevazute in anexa L.

Articolul 4
Locurile de munci aflate deja in folosinta

Locurile de munca aflate deja in folosinta inainte de 1 ianuarie 1993
trebuie sd indeplineascd cerintele minime de securitate si sdnatate
prevazute in anexa II in termen de cel mult trei ani de la aceastd data.

Cu toate acestea, in ceea ce priveste Republica Portugheza, locurile de
munca aflate deja in folosintd inainte de 1 ianuarie 1993 trebuie sa
indeplineasca, in termen de cel mult patru ani de la aceastd data,
cerintele minime de sdnatate si securitate mentionate in anexa II.
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Articolul 5
Modificari ale locurilor de munca

Daca locurile de muncé suferd modificari, extinderi si transformari dupa
31 decembrie 1992, angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru
a se asigura cd aceste modificari, extinderi si transformari sunt in
concordantd cu cerintele minime corespunzatoare prevazute in anexa I.

Articolul 6
Cerinte generale
In scopul protejarii securitatii si sanatatii lucratorilor, angajatorul trebuie
sd aiba grija ca:
— sa fie pastrate In permanentd libere caile de circulatie care conduc
spre iesirile de urgenta si iesirile propriu-zise ;

— Intretinerea tehnica a locului de munca si a echipamentelor si dispo-
zitivelor, 1n special a celor mentionate in anexele I si II, sa fie
realizatd, iar orice greseli constatate, care pot sa afecteze securitatea
si sanatatea lucratorilor, sa fie corectate cat mai curand posibil;

— locurile de munca, echipamentele si dispozitivele, In special cele
mentionate in anexa I punctul 6 si anexa II punctul 6, si fie
curdtate cu regularitate, pentru a se asigura un nivel de igiena cores-
punzator;

— echipamentele si dispozitivele de securitate destinate prevenirii sau
eliminarii pericolelor, 1n special a celor mentionate in anexele I si II,
sd fie intretinute si controlate.

Articolul 7
Informarea lucratorilor

Fara a aduce atingere articolului 10 din Directiva 89/391/CEE, lucratorii
si/sau reprezentantii acestora sunt informati cu privire la toate masurile
ce trebuie luate in domeniul securitdtii si sanatatii la locul de munca.

Articolul 8
Consultarea si participarea lucratorilor

Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora
cu privire la problemele la care se face referire in prezenta directiva,
inclusiv anexele acesteia, se desfdsoara in conformitate cu articolului 11
din Directiva 89/391/CEE.

SECTIUNEA 1III

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 9
Modificarea anexei
Modificarile de naturd strict tehnica ale anexei in functie de:

— adoptarea directivelor privind armonizarea tehnica si standardizarea
proiectarii, fabricarii sau construirii unor parti ale locurilor de munca
si/sau

— progresele tehnice, modificarea normelor sau specificatiilor interna-
tionale si cunostintele referitoare la locurile de munca sunt adoptate
in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 17 din Directiva
89/391/CEE.
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Articolul 10
Dispozitii finale

(1)  Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si actele
administrative necesare aducerii la indeplinire a prezentei directive pana
la 31 decembrie 1992. Statele membre informeazad imediat Comisia cu
privire la aceasta.

Cu toate acestea, 1n ceea ce priveste Republica Elend, data care se aplica
este 31 decembrie 1994.

(2)  Statele membre comunicd Comisiei textul dispozitiilor de drept
intern, deja adoptate sau in curs de adoptare in domeniul reglementat de
prezenta directiva.

Articolul 11

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
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ANEXA 1

CERINTE MINIME DE SECURITATE S§I SANATATE PENTRU
LOCURILE DE MUNCA FOLOSITE PENTRU PRIMA DATA,
MENTIONATE LA ARTICOLUL 3 DIN PREZENTA DIRECTIVA

1. Observatie preliminara

Obligatiile mentionate in prezenta anexd se aplica ori de cate ori carac-
teristicile locului de muncad, activitatea, imprejurdrile sau un risc impun
acest lucru.

2. Stabilitate si rezistenta

Cladirile care adapostesc locuri de munca trebuie sa aiba o structurd si o
rezistenta corespunzatoare naturii utilizarii lor.

3. Instalatii electrice

Instalatiile electrice trebuie sa fie proiectate si construite astfel incat sa nu
prezinte pericol de incendiu sau explozie; persoanele trebuie sa fie
protejate in mod adecvat impotriva riscurilor de accidentare prin
contact direct sau indirect.

Proiectarea, constructia si alegerea materialului si dispozitivelor de
protectie trebuie sa tina seama de tensiune, conditii externe si de
competenta persoanelor care au acces la pdrtile componente ale insta-

latiei.
4. Caii si iesiri de urgenta
4.1. Caile si iesirile de urgenta trebuie sd rdmana in permanentd libere si sd

conduca In mod cat mai direct afard sau in spatii sigure.

4.2. in caz de pericol, trebuie si fie posibila evacuarea rapida si in conditii
cat mai sigure a lucratorilor de la toate posturile de lucru.

4.3. Numirul, distributia si dimensiunile cailor si iesirilor de urgenta depind
de utilizare, de echipament si de dimensiunile locurilor de munca,
precum si de numarul maxim de persoane care pot fi prezente.

4.4. Usile cu iesire de urgentd trebuie sa se deschida spre exterior.

Usile glisante sau turnante nu sunt permise in cazul in care acestea au
destinatia de iesiri de urgenta.

Usile cu iesire de urgentd nu trebuie sd fie incuiate sau zdvorate astfel
incat sa nu poatd fi deschise imediat si cu usurinti de cétre orice
persoand care ar avea nevoie sa le utilizeze in caz de urgenta.

4.5. Caile si iesirile de urgentd specifice trebuie semnalizate in conformitate
cu normele nationale de transpunere a Directivei 77/576/CEE (1).

Aceste semnalizari trebuie amplasate in locuri corespunzitoare si trebuie
sa fie durabile.

4.6. Usile cu iesire de urgentd nu trebuie sd fie incuiate.

Ciile si iesirile de urgentd, precum si caile de circulatie si usile de acces
spre acestea trebuie si fie eliberate de orice obstacole, astfel incat sa
poata fi utilizate in orice moment fara dificultate.

4.7. Ciile si iesirile de urgenta care necesita iluminare trebuie prevazute cu
iluminare de sigurantd de intensitate suficientd in caz de pand de curent.

5. Detectarea si stingerea incendiilor

5.1. in functie de dimensiunile si destinatia cladirilor, de echipamentele pe
care acestea le contin, de proprietatile fizice si chimice ale substantelor
prezente si de numarul maxim potential de persoane prezente, locurile de
munca trebuie prevazute cu dispozitive corespunzitoare de stingerea
incendiilor si, dacd este necesar, cu detectoare de incendii si sisteme
de alarma.

5.2. Dispozitivele neautomatizate de stingere a incendiilor trebuie sa fie usor
accesibile si usor de manipulat.

(1) JO L 229, 7.9.1977, p. 12.
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6.2.

7.2.

7.3.

8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

Acestea trebuie sa fie semnalizate in conformitate cu normele nationale
de transpunere a Directivei 77/576/CEE.

Aceste semnalizari trebuie amplasate in locuri corespunzitoare si trebuie
sa fie durabile.

Ventilatia locurilor de muncé in spatii inchise

Trebuie luate masuri pentru a asigura suficient aer proaspat la locurile de
muncd in spatii inchise, avand in vedere metodele de lucru utilizate si
cerintele fizice impuse lucratorilor.

In cazul utilizarii unui sistem de ventilare fortatd, acesta trebuie sa fie
mentinut in stare de functionare.

Orice pana in functionarea instalatiei trebuie semnalizatd de un sistem de
control, dacd acest lucru este necesar pentru sandtatea lucratorilor.

Daca se utilizeaza instalatii de ventilare mecanica sau de aer conditionat,
acestea trebuie sa functioneze astfel incat sa nu creeze disconfort prin
expunerea lucrdtorilor la curenti de aer.

Orice depunere sau impuritate care poate crea un pericol imediat pentru
sanatatea lucratorilor prin poluarea atmosferei trebuie eliminata rapid.

Temperatura in incaperi

fn timpul programului de lucru, temperatura din incperile care contin
locuri de munca trebuie sd fie adecvatd organismului uman, tindnd
seama de metodele de lucru utilizate si de cerintele fizice impuse
lucratorilor.

Temperatura in zonele de odihna, incaperile pentru personalul de
serviciu, Incaperile sanitare, cantine si incdperile de prim ajutor trebuie
sa corespundd destinatiei specifice a acestor incaperi.

Ferestrele, luminatoarele si glasvandurile trebuie sa permita evitarea
luminii solare excesive deasupra locurilor de muncd, in functie de
natura muncii si de locul de munca.

Tluminatul natural si artificial

In masura in care este posibil, locurile de munca trebuie sa dispuna de
iluminat natural suficient si sa fie echipate cu dispozitive care sd permita
un iluminat artificial adecvat pentru protectia sanatatii si securitatii lucra-
torilor.

Instalatiile de iluminat din incdperile care contin locuri de munca si
din caile de comunicatie trebuie amplasate astfel incat sa nu existe
riscul de accidentare a lucrdtorilor ca rezultat al tipului de iluminare
prevazut.

Locurile de muncd in care lucrdtorii sunt in mod deosebit expusi
riscurilor in caz de pand de iluminare artificiala trebuie sa fie
prevazute cu iluminare de urgentd de o intensitate suficienta.

Pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri ale inciperilor

Pardoselile locurilor de muncé trebuie sa fie lipsite de proeminente, de
gduri sau de planuri inclinate periculoase si trebuie sa fie fixe, stabile si
nealunecoase.

Locurile de muncé care contin posturi de lucru trebuie sd fie izolate in
mod corespunzator, tindnd seama de tipul de Intreprindere si de acti-
vitatea fizica a lucratorilor.

Suprafetele pardoselilor, peretilor si plafoanelor din incéperi trebuie sa
poata fi curatate si retencuite pentru a obtine conditii de igiena cores-
punzatoare.

Peretii transparenti sau translucizi, in special peretii despartitori din
sticla, ai incaperilor care contin locuri de munca sau din vecindtatea
acestora si a cdilor de circulatie trebuie sa fie semnalizati clar si
construiti din materiale securizate sau sa fie separati de aceste locuri
de munca si cai de circulatie, astfel incat lucratorii sa nu poata intra in
contact cu peretii si sa nu fie raniti prin spargerea lor in bucati.

Accesul pe acoperisurile construite din materiale cu rezistentd insufi-
cientd nu trebuie permis daca nu existd echipamente care si asigure
executarea lucrarii in conditii de siguranta.
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10.

10.1.

10.2.

11.

11.2.
11.3.

11.4.

11.8.

11.9.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Ferestre si luminatoare

Lucratorii trebuie sa aiba posibilitatea de a deschide, a inchide, a regla
sau a fixa ferestrele, luminatoarele si ventilatoarele in conditii de
sigurantd. Cand sunt deschise, acestea trebuie pozitionate astfel incat sa
nu constituie un pericol pentru lucratori.

Ferestrele si luminatoarele trebuie sa fie concepute in raport cu echipa-
mentul sau trebuie prevazute cu dispozitive care sd permitd curdtarea lor
fara riscuri pentru lucrdtorii care executd aceastdi muncd sau pentru
lucratorii prezenti in cladire sau in jurul acesteia.

Usi si porti

Pozitia, numarul si dimensiunile usilor si portilor, precum si materialele
care se folosesc pentru constructia acestora, sunt determinate de natura si
utilizarea incaperilor sau incintelor.

Usile transparente trebuie marcate corespunzator, la nivelul ochilor.

Usile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sa aibd un panou
transparent.

Daca suprafetele transparente sau translucide ale usilor si portilor nu sunt
construite dintr-un material securizat si dacad exista pericolul ca lucratorii
sa fie raniti in cazul spargerii unei usi sau porti, suprafetele trebuie sa fie
protejate impotriva spargerii.

Usile glisante trebuie sd fie prevazute cu un dispozitiv de siguranta care
sa Tmpiedice iesirea de pe sine si caderea lor.

Usile si portile care se deschid in sus trebuie sa fie prevazute cu un
mecanism de siguranta care s impiedice caderea lor.

Usile situate de-a lungul cdilor de salvare trebuie sa fie marcate cores-
punzator.

Trebuie sa fie posibild deschiderea lor din interior in orice moment, fara
ajutor special.

Trebuie sa fie posibild deschiderea usilor atunci cand locurile de munca
sunt ocupate.

in vecinitatea imediatd a oricaror porti destinate in principal circulatiei
vehiculelor, trebuie sd existe usi pentru pietoni, cu exceptia cazului in
care utilizarea de catre pietoni a acestor porti nu prezinta nici un pericol;
astfel de usi trebuie sa fie marcate clar si degajate in permanenta.

Usile si portile mecanice trebuie sa functioneze astfel incat sa nu prezinte
nici un risc de accidentare pentru lucratori.

Acestea trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de oprire de urgenta accesibile
si usor de identificat si sd poata fi deschise manual, daca nu sunt prevazute cu
dispozitive de deschidere automata in cazul unei pene de curent.

Cii de circulatie — zone periculoase

Caile de circulatie, inclusiv scarile, scarile fixe, cheiurile si rampele de
incarcare trebuie sa fie amplasate si dimensionate astfel incat sa poata fi
utilizate usor, in conditii de siguranta si in conformitate cu destinatia lor
de catre pietoni sau vehicule, astfel incat lucrdtorii care isi desfasoard
activitatea in vecinatatea acestor cdi de circulatie sa nu fie amenintati de
nici un pericol.

Ciile utilizate pentru circulatia pietonald si de marfuri trebuie sa fie
dimensionate in concordantd cu numarul potential de utilizatori si tipul
de intreprindere.

Daca pe ciile de circulatie sunt utilizate mijloace de transport, trebuie
prevazuta o distantd de sigurantd minimd pentru pietoni.

Ciile de circulatie destinate vehiculelor trebuie amplasate la o distantd
suficientd fata de usi, porti, treceri de pietoni, culoare si scari.

Daca echipamentele din incaperi si utilizarea acestora impun protectia
lucratorilor, cdile de circulatie trebuie sa fie marcate clar.

Daca locurile de munci includ zone periculoase in care, data fiind natura
activitatii, existd riscul caderii lucratorului sau a unor obiecte, aceste
zone trebuie sa fie previdzute cu dispozitive care sa impiedice patrunderea
lucratorilor neautorizati in aceste zone.
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13.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

15.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

17.

18.
18.1.
18.1.1.

Trebuie luate masuri corespunzitoare pentru a proteja lucrdtorii care sunt
autorizati sa patrunda in zonele periculoase.

Zonele periculoase trebuie marcate clar.
Masuri specifice pentru scari rulante si transportoare

Scarile rulante si transportoarele trebuie sa functioneze in conditii de
siguranta.

Acestea trebuie prevazute cu orice dispozitive de securitate necesare.

Acestea trebuie dotate cu dispozitive de oprire de urgentd accesibile si
usor de identificat.

Cheiuri si rampe de incércare

Cheiurile si rampele de incércare trebuie sd corespundd dimensiunilor
incarcaturilor ce se transporta.

Cheiurile de incarcare trebuie sd aiba cel putin un punct de iesire.

Daca este posibil din punct de vedere tehnic, docurile care depasesc o
anumita lungime trebuie sa aibd cate un punct de iesire la fiecare capat.

Rampele de incarcare trebuie sa fie suficient de sigure pentru a preveni
caderea lucratorilor.

Dimensiunile incaperilor si volumul de aer in incéiperi - libertatea de
miscare la postul de lucru

Incéperile de lucru trebuie s aibd o suprafatd, o indltime si un volum de
aer suficiente, care sa permita lucratorilor sa isi indeplineasca sarcinile de
lucru fara riscuri pentru securitatea, sanatatea sau confortul lor.

Dimensiunile zonei neocupate a postului de lucru trebuie sa fie calculate
astfel incat sa permita lucratorilor sa aiba suficienta libertate de miscare
pentru a-si indeplini sarcinile de lucru.

Daca acest lucru nu este posibil din motive specifice locului de munca,
lucratorul trebuie sd aibd suficientd libertate de miscare in apropierea
postului sau de lucru.

fnciperi pentru odihni

Dacd securitatea sau sandtatea lucratorilor, in special datorita tipului
activitatii sau prezentei unui numdr mare de angajati, impun acest
lucru, lucratorilor trebuie sa li se puna la dispozitie incaperi pentru
odihna usor accesibile.

Aceastd prevedere nu se aplica daca lucratorii isi desfasoara activitatea in

de relaxare in timpul pauzelor.
incaperile pentru odihna trebuie si fie suficient de mari si previzute cu

un numar de mese §i scaune cu spatar corespunzitor numarului de
lucratori.

in incaperile pentru odihna, trebuie luate masuri corespunzitoare pentru
protectia nefumadtorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de
tutun.

Atunci cand programul de lucru este intrerupt frecvent si in mod regulat
si nu existd incaperi pentru odihna, trebuie previzute alte incaperi in care
lucratorii sd poatd sta pe durata acestor intreruperi, daca securitatea si
sdndtatea lucratorilor impune acest lucru.

Trebuie adoptate masuri corespunzatoare pentru protectia nefumatorilor
impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun.

Femei gravide si mame care alipteaza

Femeile gravide si mamele care aldpteaza trebuie sa aibd posibilitatea de
a se odihni in pozitie culcata in conditii corespunzitoare.

Instalatii sanitare
Vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

Lucratorilor trebuie sa li se pund la dispozitie vestiare corespunzatoare,
dacd acestia trebuie sd poarte echipament de lucru special si daca, din
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18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

18.2.
18.2.1.

18.2.2.

18.2.3.

18.2.4.

18.3.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

20.

motive de sandtate sau de decentd, nu li se poate cere sa se schimbe intr-
un alt spatiu.

Vestiarele trebuie sa fie usor accesibile, sa aiba o capacitate suficientd si
sa fie prevazute cu scaune.

Vestiarele trebuie sa aiba dimensiuni suficiente si sa fie dotate cu echi-
pamente care sd permitd fiecarui lucrator si isi incuie vestimentatia si
efectele personale in timpul programului de lucru.

Daca este cazul (de exemplu, existenta substantelor periculoase,
umiditate, murdarie), echipamentul de lucru trebuie sd poatd fi tinut
separat de vestimentatia si efectele personale.

Trebuie sa se prevada vestiare separate sau o utilizare separata a
vestiarelor pentru barbati si femei.

Daca vestiarele nu sunt necesare, in sensul punctului 18.1.1., trebuie
prevazut pentru fiecare lucrator un loc in care si isi tind vestimentatia
si efectele personale sub cheie.

Dusuri si chiuvete

Trebuie prevazute pentru lucrdtori dusuri corespunzatoare si in numar
suficient, dacd acest lucru este impus de natura activititii sau din
motive de sanatate.

Trebuie prevazute dusuri separate sau o utilizare separatd a dusurilor
pentru barbati si femei.

Sdlile de dusuri trebuie sa fie suficient de incapatoare pentru a permite
fiecarui lucrator sa isi facd toaleta fara sa fie deranjat si in conditii de
igiend corespunzatoare.

Dusurile trebuie prevazute cu apd curenta rece si calda.

Daca dusurile nu sunt necesare, in sensul punctului 18.2.1. primul
paragraf, atunci trebuie sd fie prevazute chiuvete cu apa curentd (si cu
apd caldd, dacd este necesar) in numar suficient si care sa fie amplasate
in apropierea posturilor de lucru si a vestiarelor.

Din motive de decenta, trebuie sa existe chiuvete separate sau sa fie
asiguratd utilizarea separatd a acestora pentru barbati si femei.

Daca incaperile cu dusuri sau chiuvete sunt separate de vestiare, trebuie
sd existe o cale usoard de comunicare intre ele.

W.C.-uri si chiuvete

Lucratorii trebuie sa dispund, in apropierea posturilor de lucru, de
incdperi de odihna, de vestiare si de sdli de dusuri sau chiuvete, de
incaperi speciale dotate cu un numar suficient de W.C.-uri si chiuvete.

Trebuie prevazute W.C.-uri separate sau cu utilizare separatd pentru
barbati si femei.

inciiperi de prim ajutor

in functie de dimensiunile spatiilor de lucru, de tipul de activitate desfi-
suratd si de frecventa accidentelor, trebuie sd fie asigurate una sau mai
multe Incaperi de prim ajutor.

Incaperile de prim ajutor trebuie echipate cu instalatii si dispozitive
indispensabile pentru primul ajutor si trebuie sa permitd accesul cu
brancarde.

Ele trebuie sa fie semnalizate cu indicatoare in concordantd cu normele
nationale de transpunere a Directivei 77/576/CEE.

De asemenea, echipamentul de prim ajutor trebuie sa fie disponibil in
toate locurile unde conditiile de munca impun existenta lui.

Acest echipament trebuie sa fie marcat corespunzator si sa fie usor
accesibil.

Lucritori cu handicap

La organizarea locurilor de munca, trebuie sa se tind seama de lucratorii
cu handicap, dacd este necesar.
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21.

21.1.

21.2.

21.3.

Aceasta dispozitie se aplicd in special usilor, cdilor de comunicatie,
scarilor, dusurilor, chiuvetelor, W.C.-urilor si posturilor de lucru
utilizate sau ocupate direct de persoanele cu handicap.

Locuri de munca in aer liber (dispozitii speciale)

Posturile de lucru, cdile de circulatie si alte zone sau instalatii in aer
liber, utilizate sau ocupate de lucratori in cursul activitatii lor, trebuie sa
fie organizate astfel incat pietonii sau vehiculele sa circule in conditii de
siguranta.

Punctele 12, 13 si 14 se aplicd, de asemenea, cdilor de transport intern
principale aflate in perimetrul intreprinderii (céi de transport care conduc
la posturi de lucru fixe), cailor de transport utilizate pentru intretinerea
curentd si supravegherea instalatiilor intreprinderii si spatiilor de
incarcare.

Punctul 12 se aplica, de asemenea, locurilor de munca in aer liber.

Posturile de lucru in aer liber trebuie sé fie iluminate corespunzator cu un
sistem de iluminare artificiala, daca lumina naturald nu este adecvata.

Cand lucratorii isi desfasoard activitatea la posturi de lucru in aer liber,
astfel de posturi de lucru trebuie sa fie amenajate pe cat posibil astfel
incat acestia:

(a) sa fie protejati impotriva conditiilor nefavorabile de vreme si, daca
este necesar, impotriva caderii obiectelor;

(b) s@ nu fie expusi unui nivel de zgomot daunator, nici unor influente
externe vatimatoare, cum ar fi gaze, vapori sau praf;

(c) sa isi poata parasi posturile de lucru rapid in eventualitatea vreunui
pericol sau sa poatd primi rapid asistenta;

(d) s@ nu poatd aluneca sau cadea.
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ANEXA 11

CERINTE MINIME DE SECURITATE SI SANATATE PENTRU
LOCURILE DE MUNCA AFLATE DEJA IN FOLOSINTA,
MENTIONATE iN ARTICOLUL 4 DIN PREZENTA DIRECTIVA

1. Observatie preliminara

Obligatiile prevazute in prezenta anexa se aplicd ori de céte ori caracte-
risticile locului de munca, activitatea, imprejurarile sau un risc impun
acest lucru.

2. Stabilitate si rezistenta

Cladirile care adapostesc locuri de munca trebuie s aiba o structurd si o
rezistenta corespunzatoare naturii utilizarii lor.

3. Instalatii electrice

Instalatiile electrice trebuie s fie proiectate si construite astfel incat sa nu
prezinte pericol de incendiu sau explozie; personalul de lucru trebuie sa
fie protejat in mod adecvat impotriva riscurilor de accidentare prin
contact direct sau indirect.

Instalatiile electrice si dispozitivele de protectie trebuie sd corespunda
tensiunii, conditiilor externe si competentei persoanelor care au acces
la parti ale instalatiei.

4. Cai si iesiri de urgenta

4.1. Ciile si iesirile de urgenta trebuie sd raméand in permanenta libere si sa

conducd in mod cat mai direct afard sau in spatii sigure.

4.2. in caz de pericol, trebuie si fie posibild evacuarea rapida si in conditii
cat mai sigure a lucratorilor de la toate posturile de lucru.

4.3. Trebuie sa existe un numar corespunzator de cai de salvare si iesiri de
urgenta.
44. Usile cu iesire de urgentd trebuie sd se deschida spre exterior.

Usile glisante sau turnante nu sunt permise in cazul in care acestea au
destinatia de iesiri de urgenta.

Usile de iesire de urgentd nu trebuie sd fie incuiate sau zévorate astfel
incat sd nu poatd fi deschise imediat si cu usurintd de catre orice
persoand care ar avea nevoie sa le utilizeze in caz de urgenta.

4.5. Ciile si iesirile de urgenta specifice trebuie semnalizate in conformitate
cu normele nationale de transpunere a Directivei 77/576/CEE.

Aceste semnalizari trebuie amplasate in locuri corespunzitoare si trebuie
sa fie durabile.

4.6. Usile de iesire de urgentd nu trebuie sd fie incuiate.

Caile si iesirile de urgentd, precum si caile de circulatie si usile de acces
spre acestea trebuie sd fie eliberate de orice obstacole, astfel incat sa
poata fi utilizate in orice moment fara dificultate.

4.7. Caile si iegirile de urgentd care necesita iluminare trebuie prevazute cu
iluminare de sigurantd de intensitate suficientd in caz de pand de curent.

5. Detectarea si stingerea incendiilor

5.1 In functie de dimensiunile si destinatia cladirilor, de echipamentele pe
care acestea le contin, de proprietatile fizice si chimice ale substantelor
prezente si de numarul maxim potential de persoane prezente, locurile de
munca trebuie prevazute cu dispozitive corespunzitoare pentru stingerea
incendiilor si, dacd este necesar, cu detectoare de incendii si sisteme de
alarma.

5.2. Dispozitivele neautomatizate de stingere a incendiului trebuie sa fie usor
accesibile si usor de manipulat.

Acestea trebuie sa fie semnalizate in conformitate cu normele nationale
de transpunere a Directivei 77/576/CEE.

Aceste semnalizari trebuie amplasate in locuri corespunzitoare si trebuie
sd fie durabile.
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7.2.

8.2.

9.1.
9.2.

11.

12.

13.
13.1.
13.1.1.

Ventilatia locurilor de munca in spatii inchise

Trebuie luate masuri pentru a asigura suficient aer proaspat la locurile de
munca in spatii inchise, avand in vedere metodele de lucru utilizate si
cerintele fizice impuse lucratorilor.

In cazul utilizarii unui sistem de ventilare fortatd, acesta trebuie sa fie
mentinut in stare de functionare.

Orice pana in functionarea instalatiei trebuie semnalizatd de un sistem de
control, daca acest lucru este necesar pentru sanatatea lucratorilor.

Temperatura in incaperi

In timpul programului de lucru, temperatura din incaperile care contin
locuri de munca trebuie sa fie adecvata organismului uman, tindnd seama
de metodele de lucru utilizate si de cerintele fizice impuse lucratorilor.

Temperatura in zonele de odihnd, incédperile pentru personalul de
serviciu, Incaperile sanitare, cantine si incaperile de prim ajutor trebuie
sd corespunda destinatiei specifice a acestor Incaperi.

Iluminatul natural si artificial

In masura in care este posibil, locurile de muncd trebuie sd aiba iluminat
natural suficient si s fie echipate cu dispozitive care sd permitd un
iluminat artificial adecvat pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

Locurile de munca in care lucratorii sunt in mod deosebit expusi
riscurilor in caz de pand de iluminat artificial trebuie sa fie prevazute
cu iluminat de urgentd de o intensitate suficienta.

Usi si porti
Usile transparente trebuie sa fie marcate corespunzator, la nivelul ochilor.

Usile si portile batante trebuie sd fie transparente sau sa aiba un panou
transparent.

Zone periculoase

Daca locurile de munci includ zone periculoase in care, data fiind natura
activitatii, existd riscul caderii lucrdtorului sau a unor obiecte, aceste
zone trebuie sa fie previdzute cu dispozitive care sa impiedice patrunderea
lucratorilor neautorizati in aceste zone.

Trebuie luate masuri corespunzatoare pentru a proteja lucratorii care sunt
autorizati sa patrunda in zonele periculoase.

Zonele periculoase trebuie marcate clar.
inciperi si zone pentru odihni

Daca securitatea sau sanatatea lucratorilor, in special datoritd tipului
activitatii sau prezentei unui numdr mare de angajati, impun acest
lucru, lucratorilor trebuie sa li se puna la dispozitie incdperi pentru
odihna usor accesibile sau zone pentru odihna corespunzatoare.

Aceasta prevedere nu se aplicd daca lucratorii sunt angajati in birouri sau
in incdperi de lucru similare care oferd posibilitati echivalente de relaxare
in timpul pauzelor.

Incaperile si zonele pentru odihna trebuie prevazute cu mese si scaune cu
spatar.

fn incaperile si zonele pentru odihni, trebuie luate masuri corespun-
zatoare pentru protectia nefumdtorilor impotriva disconfortului cauzat
de fumul de tutun.

Femei gravide si mame care alipteaza

Femeile gravide si mamele care aldpteaza trebuie sa aibd posibilitatea de
a se odihni in pozitie culcata in conditii corespunzatoare.

Instalatii sanitare
Vestiare si dulapuri pentru imbracaminte

Lucratorilor trebuie sa li se pund la dispozitie vestiare corespunzatoare,
dacd acestia trebuie sd poarte echipament de lucru special si daca, din
motive de sdndtate sau de decentd, nu li se poate cere sa se schimbe intr-
un alt spatiu.
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13.1.2.

13.1.3.

13.2.
13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

14.

15.

17.

Vestiarele trebuie sa fie usor accesibile si sd aiba o capacitate suficienta.

Vestiarele trebuie sd fie dotate cu echipamente care sa permita fiecarui
lucrator sa isi incuie vestimentatia si efectele personale 1n timpul
programului de lucru.

Dacd este cazul (de exemplu, existenta substantelor periculoase,
umiditate, murdérie), echipamentul de lucru trebuie sa poata fi tinut
separat de vestimentatia si efectele personale.

Trebuie sd existe vestiare separate sau o utilizare separatd a vestiarelor
pentru barbati si femei.

Dusuri, W.C.-uri §i chiuvete

Locurile de munca trebuie dotate astfel incat lucratorii sa aiba in apro-
pierea lor:

— dusuri, daca natura activitatii lor impune acest lucru;

— instalatii speciale prevazute cu un numar corespunzator de W.C.-uri
si chiuvete.

Dusurile si chiuvetele trebuie prevazute cu apd curenta rece (si apa calda,
daca este necesar).

Trebuie prevazute dusuri separate sau trebuie asigurata utilizarea separata
a dusurilor pentru barbati si femei.

Trebuie prevazute W.C.-uri separate sau trebuic asiguratd utilizarea
separatda a W.C.-urilor pentru barbati si femei.

Echipamente de prim ajutor
Locurile de munca trebuie dotate cu echipamente de prim ajutor.

Echipamentele trebuie sa fie marcate corespunzitor si sd fie usor acce-
sibile.

Lucritori cu handicap

La organizarea locurilor de muncd, trebuie s se tind seama de lucratorii
cu handicap, daca este necesar.

Aceasta dispozitie se aplicd in special usilor, cdilor de comunicatie,
scarilor, dusurilor, chiuvetelor, W.C.-urilor si posturilor de lucru
utilizate sau ocupate direct de persoanele cu handicap.

Circulatia pietonilor si vehiculelor

Locurile de munca in spatii inchise sau in aer liber trebuie organizate
astfel incat pietonii si vehiculele sa poata circula in conditii de siguranta.

Locuri de munca in aer liber (dispozitii speciale)

Daca lucratorii sunt angajati la posturi de lucru in aer liber, astfel de
posturi de lucru trebuie sa fie amenajate pe cat posibil astfel incat acestia:

(a) sa fie protejati impotriva conditiilor nefavorabile de vreme si, daca
este necesar, impotriva caderii obiectelor;

(b) s@ nu fie expusi unui nivel de zgomot daunator, nici unor influente
externe vatdmatoare, cum ar fi gaze, vapori sau praf;

(c) sa isi poata parasi posturile de lucru rapid in eventualitatea vreunui
pericol sau sd poatd primi rapid asistenta;

(d) sa nu poata aluneca sau cadea.



