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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

PARLAMENTUL EUROPEAN

Concurs PE/AST/287/2023/INLO
Coordonatori/coordonatoare aifale serviciilor logistice (AST 1)

(2023/C 101 AJ01)

inainte de a candida, vi rugim si cititi cu atentie ghidul anexat la prezentul anunt de concurs. Ghidul, care face parte

integrantd din anuntul de concurs, vd ajutd sd intelegeti regulile aferente procedurilor si modalitdtile de inscriere.

CUPRINS

A. Natura responsabilititilor si conditiile de admitere
B. Desfasurarea concursului
C. Depunerea candidaturilor

Ghidul candidatilor si candidatelor la concursurile/procedurile organizate de Parlamentul European
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A. NATURA RESPONSABILITATILOR $I CONDITIILE DE ADMITERE

1. Generalitati

Parlamentul European a decis sd deschidd, in temeiul articolului 29 alineatul (1) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene ('), un concurs general (AST 1) pentru recrutarea de functionari in Directia Generald Infrastructurd si Logisticd
(DG INLO).

Profilul cdutat este cel de coordonator/coordonatoare alfa serviciilor logistice cu un numdr tintd de 15 candidati
inscrigi/candidate inscrise pe lista de rezervi.

Posturile vor fi in principal la Bruxelles, dar si la Luxemburg si Strasbourg (locurile de desfisurare a activitatii Parlamentului
European), in functie de nevoile serviciilor institutiei. Aceste atributii pot necesita misiuni intre locurile de desfdsurare a
activitdtii Parlamentului European. Coordonatorii desemnati/coordonatoarele desemnate pentru serviciile de transport de
persoane si bunuri pot fi, de asemenea, invitati/invitate si efectueze misiuni in afara locurilor de desfdsurare a activitatii
Parlamentului European.

Recrutarea se va face la gradul AST 1, prima treaptd, salariul de bazd fiind de 3 271,87 EUR pe lund. Acest salariu face
obiectul impozitului comunitar si celorlalte retineri previzute de Statutul functionarilor Uniunii Europene si este scutit de
impozitul national. Treapta la care vor fi recrutati laureatii si laureatele va putea fi insd adaptatd in functie de experienta lor
profesionald. In plus, la salariul de bazi se adaugd, in anumite conditii, indemnizatii.

Parlamentul European aplicd o politicd de egalitate de sanse si acceptd candidaturile fird discriminare, fiind interzisd
discriminarea bazatd pe gen, etnie, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie sau convingeri,
opinii politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere, dizabilitate, varstd, orientare
sexuald, stare civild sau situatie familial.

2. Natura responsabilititilor

Directia Generald Infrastructurd si Logisticd (DG INLO) contribuie la buna gestionare a infrastructurilor si logisticii din
diferitele locuri de desfdsurare a activititii Parlamentului European.

DG INLO are urmdtoarele misiuni:

— gestionarea tehnicd si administrativd a tuturor clddirilor ocupate de Parlamentul European la Bruxelles, Luxemburg si
Strasbourg, precum si a birourilor de legaturd din statele membre;

— gestionarea departamentelor care se ocupd de echipamentele si serviciile necesare pentru functionarea acestor cladiri;

— gestionarea echipamentelor (achizitie, transport, mutiri, mesagerie, restaurante, magazine pentru angajati etc.), precum
si aspectele materiale ale organizdrii reuniunilor.

Coordonatorul/coordonatoarea serviciilor logistice va fi responsabil/responsabild cu sprijinirea unui sef/unei sefe de unitate
sau a unui administrator/unei administratoare §i cu supravegherea si coordonarea unei echipe de personal.

Sub autoritatea functionarului responsabil si in cadrul programelor si priorititilor definite de organele parlamentare si de
conducerea acestora, coordonatorul/coordonatoarea serviciilor logistice va indeplini urmdtoarele sarcini detaliate:

— conducerea, indrumarea, motivarea §i coordonarea unei echipe, pentru a optimiza utilizarea resurselor umane,
asigurand in acelasi timp calitatea serviciului;

— definirea priorititilor, anticiparea activittilor ce urmeazd a fi efectuate, asigurarea unui nivel adecvat de calitate a
activitatii desfasurate;

— participarea la elaborarea instructiunilor i a indrumdrilor, transmiterea acestora si monitorizarea respectdrii acestora de
citre echipi;

— rdménerea in contact si asigurarea legdturii cu interlocutorii din cadrul altor directiijunititi/servicii §i cu interlocutorii
externi;

() JO 45, 14.6.1962, p. 1385/62. Text consolidat: https:|[eur-lex.europa.euflegal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20230101


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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— gestionarea situatiilor neprevizute (de exemplu, organizarea echipei in caz de absente de ultimi clipd);
— reprezentarea unitdtii in cadrul reuniunilor interservicii sau al grupurilor de lucry;

— supravegherea monitorizdrii administrative a vehiculelor (documente, inspectii tehnice auto);

— gestionarea, dupd caz, a soferilor apartinand prestatorilor externi de servicii;

— asigurarea continuitatii serviciului prin conducerea, daci este necesar, a vehiculelor apartinand Parlamentului European
destinate transportului de persoane si de marfuri, atat in interiorul, cat si in afara Uniunii Europene;

— coordonarea, organizarea deplasirilor si a rotatiei unei echipe de pand la 120 de soferi si dispecerizarea curselor si a
rotatiilor acestora (intocmirea si gestionarea orarelor soferilor);

— verificarea programului de lucru al soferilor;

— coordonarea, organizarea si dispecerizarea mutdrilor, precum si a rotatiilor echipelor interne si externe (elaborarea si
gestionarea planificdrii unei echipe de pand la 50 de persoane insircinate cu mutdrile);

— organizarea distribuirii corespondentei de citre o echipd avand in componenta sa pand la 50 de aprozi;
— urmdrirea deciziilor si a dosarelor si informarea solicitantilor cu privire la stadiul dosarelor;

— consilierea si informarea superiorilor ierarhici, a deputatilor, a asistentilor acestora, a personalului Parlamentului si a
vizitatorilor in domeniile sale de responsabilitate.

Serviciile susceptibile de a recruta coordonatori/coordonatoare de servicii logistice sunt responsabile, indeosebi, de:
— transportul persoanelor, in special al deputatilor si al personalului institutiei;
— politica de mobilitate si relatiile aferente cu autoritdtile federale, regionale si municipale;

— diferitele mutdri (deputati, grupuri politice §i personal al institutiei) in cele trei locuri principale de desfisurare a
activitdtii si livrari de bunuri mobile;

— transportul echipamentelor pentru sesiunea plenard de la Strasbourg si pentru reuniunile grupurilor politice in afara
celor trei locuri principale de desfdsurare a activitatii;

— distribuirea si gestionarea spatiilor de lucru;

— distribuirea corespondentei la cele trei locuri de activitate;

— acordarea de asistentd pentru serviciile sedintei plenare (DG PRES) si pentru galerii (DG LINC) in timpul sesiunilor.
Coordonatorii/coordonatoarele de servicii logistice trebuie si fie in masurd s inteleagd situatii diverse, s reactioneze rapid
si calm la schimbdri de situatie si si comunice in mod eficace. Eifele trebuie si fie in misurd sd lucreze cu regularitate

intensiv, independent sau in echipd si intr-un mediu multicultural.

Postul implicd misiuni frecvente in cele trei locuri principale de desfdsurare a activititii Parlamentului European, precum si
stabilirea a numeroase contacte interne si externe.

3. Conditii de admitere

Pand la data-limitd de depunere a candidaturilor, trebuie sd indepliniti urmdtoarele conditii generale si specifice:
(a) Conditii generale

in conformitate cu articolul 28 din Statutul functionarilor Uniunii Europene, trebuie:

— sd fiti resortisanti sau resortisante ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— sd vd bucurati de drepturile cetdtenesti;

— sd vi fi indeplinit obligatiile care va revin in temeiul legislatiei aplicabile privind serviciul militar;

— sd prezentati garantiile morale necesare indeplinirii atributiilor care vi revin.
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(b) Conditii specifice
(i) Calificdri si diplome necesare
Trebuie sd aveti:
— un nivel de studii superioare absolvite cu diploma
sau

— un nivel de studii secundare, atestat de o diploma, care si asigure accesul la invitdimantul superior, urmat de cel
putin trei ani de experientd profesionald direct legatd de atributiile postului (sectiunea A.2).

Diplomele, indiferent dacd sunt eliberate intr-un stat membru sau intr-o tard din afara UE, trebuie si fie recunoscute
de un organism oficial al unui stat membru al UE, cum ar fi ministerul Educatiei dintr-un stat membru.

Candidatii si candidatele care detin diplome eliberate intr-un stat care nu este membru al Uniunii trebuie s3 aldture
candidaturii o echivalentd a diplomelor lor la nivelul UE. Pentru a gési informatii suplimentare despre recunoasterea
titlurilor si diplomelor obtinute in afara UE in retelele ENIC-NARIC, consultati site-ul https://www.enic-naric.net/.
Juriul va tine cont in aceastd privintd de diferitele structuri de invatimant. In Ghidul candidatilor si candidatelor
poate fi consultat un tabel cu exemple de cerinte minime referitoare la diplome.

(i) Experienta profesionald necesard

Nu este necesard experientd profesionald. Cu toate acestea, experienta profesionald dobanditd in domeniul care face
obiectul concursului (a se vedea lista sarcinilor la punctul ,Natura sarcinilor” din sectiunea A.2) constituie un
avantaj.

(ili) Cunostinte lingvistice

Candidatii si candidatele trebuie sd cunoascd in mod aprofundat (minimum nivelul C1) una dintre limbile oficiale
ale Uniunii Europene (limba 1): bulgard, cehd, croatd, danezd, englezd, estond, finlandezd, francezd, germani,
greacd, irlandezd, italiand, letond, lituaniand, maghiard, maltezd, neerlandezd, polond, portugheza, romana, slovaci,
slovend, spaniold sau suedezd,

si

cunostinte satisficitoare (minimum nivelul B2) de limba englez3 sau de limba franceza (limba 2). Limba 2 trebuie
sd fie diferitd de limba 1.

Vi atragem atentia cd nivelurile minime cerute mai sus se aplica fiecdrei zone de aptitudini lingvistice (vorbit, scris,
citit, comprehensiune orald) mentionate in formularul de candidaturd. Aceste aptitudini corespund celor
mentionate in Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi Strdine (https:/[europa.cu/europass/common-
european-framework-reference-language-skills).

Coordonatorii/coordonatoarele de servicii logistice trebuie sd fie in mdsurd sd inteleagd si sd indeplineascd sarcinile
sus-mentionate, sd trateze dosarele si si comunice in mod eficace cu interlocutorii interni si externi, precum si cu superiorii si
colegii in cadrul activitdtilor enumerate anterior. Majoritatea acestor sarcini sunt indeplinite in cele doud limbi (englezd si
francezd) alese in prezenta procedurd de selectie, in conformitate cu interesul serviciului, care necesitd calificdri corespunzatoare
naturii sarcinilor. Prin urmare, pentru a putea indeplini sarcinile si a contribui la buna functionare a serviciului,
coordonatorii/coordonatoarele de servicii logistice trebuie sd fie in mdsurd sd lucreze si sd comunice in mod eficace in cel putin
una dintre aceste doud limbi.

B. DESFASURAREA CONCURSULUI/PROCEDURII DE SELECTIE

Concursul/procedura de selectie se bazeazd pe calificiri si teste.

1. Admiterea la procedura de selectie

Daci v-ati depus candidatura:
— potrivit modalititilor cerute la sectiunea C si
— pand la termenul-limitd mentionat la sectiunea C,

juriul va examina candidatura dumneavoastrd in raport cu conditiile specifice de admitere.


https://www.enic-naric.net/page-Romania
https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference-language-skills
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In cazul in care indepliniti conditiile specifice de admitere, juriul va accepta participarea dumneavoastra la procedura de
selectie.

In acest scop, juriul se bazeazi exclusiv pe informatiile din formularul de candidaturi care sunt dovedite prin
documente justificative.

2. Evaluarea calificarilor

Juriul evalueazd, pe baza unei grile de evaluare prestabilite, calificirile candidatilor admisi/candidatelor admise la procedura
de selectie si stabileste o listd a celor mai buni/bune 60 de candidati/candidate, care sunt invitati/invitate la probe. Lista
candidatilor admisibili/candidatelor admisibile va cuprinde toti candidatii/toate candidatele care se situeazd ex aequo pe
ultimul loc.

La evaluarea calificirilor candidatilor/candidatelor, juriul va tine seama, in special, de urmitoarele elemente care
trebuie justificate in formularul de candidatura:

— experientd profesionald intr-o functie de serviciu pentru clienti pertinentd pentru atributiile ce urmeazd si fie
indeplinite;

— experientd profesionald in conducerea unei echipe;
— experientd profesionald in redactarea de documente sau instructiuni referitoare la atributiile ce trebuie indeplinite;

— experientd profesionald dobanditd in organizatii europene sau internationale sau intr-un mediu multicultural sau
international;

— un certificat/o diplomd in domeniul primului ajutor eliberat(3) de o autoritate competentd autorizatd sau experientd
profesionald in domeniul sigurantei personale (evacuarea cladirilor, primul ajutor, protectia impotriva incendiilor etc.).

Punctaj: de la 0 la 20 de puncte.
3. Probele

Proba scrisd

(a) Probd de redactare in limba 2, pe baza unei serii de documente, pentru a testa capacitatea dumneavoastrd de a vi
indeplini sarcinile descrise la sectiunea A.2, ,Natura responsabilititilor”.

Durata maximd a probei: 3 ore.

Punctaj: de la 0 la 40 de puncte (punctaj minim necesar: 20 de puncte).

Aceastd probd se va desfisura de la distantd, pe calculator.

Primii 30 de candidati care au obtinut cel mai mare punctaj la proba scrisi vor fi invitati la probele orale, cu conditia sa
fi obtinut nota minima necesard. Dacd este necesar, juriul selecteazd toti candidatii si candidatele ex aequo de pe ultimul

loc.

Probele orale

(b) Interviu cu juriul in limba englezd sau in limba francezd (limba 2) pentru a vd evalua, tinind seama de toate informatiile
din dosarul dumneavoastrd de candidaturd, capacitatea de a indeplini atributiile previzute la sectiunea A.2, ,Natura
responsabilititilor”. Juriul va testa, de asemenea, limba 1 declaratd in actul de candidatura.

Durata maximd a probei: 45 de minute.
Punctaj: de la 0 la 40 de puncte (punctaj minim necesar: 20 de puncte).

(c) Proba de discutie in grup sau joc de roluri in limba 2 (englezi sau francezd) pentru a-i permite juriului si va evalueze, in
legaturd cu atributiile enumerate in sectiunea A.2, ,Natura responsabilititilor”, capacitatea dumneavoastrd de adaptare,
abilittile de negociere, creativitatea si capacitatea decizionald, precum si comportamentul dumneavoastrd intr-un grup
sau intr-o situatie dati.

Durata probei de discutie in grup va fi stabilitd de juriu in functie de componenta finald a grupurilor.
Durata maximd a probei de joc de roluri este de 20 de minute.

Punctaj: de la 0 la 20 de puncte (punctaj minim necesar: 10 puncte).

Aceste probe ar putea avea loc de la distanta.
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Veti primi in timp util instructiunile pentru probele scrise si orale. Probele vor avea loc la o datd si o ord precise. Dacd nu
raspundeti invitatiei, dacd nu puteti fi contactat prin e-mail sau dacd nu va prezentati la o probd riscati si fiti descalificat(d).
Va trebui sd urmati cu strictete instructiunile date. Dacd nu respectati instructiunile sau aveti un comportament contrar
acestora, veti fi descalificat(d) imediat.

4. Inscrierea pe lista candidatilor admisibili/candidatelor admisibile

Juriul va intocmi o listd a candidatilor admisibili/candidatelor admisibile care au obtinut cele mai mari punctaje totale la
finalul procedurii, dupd cum se mentioneazi la sectiunea A.1, ,Generalitdti”. Punctajele totale vor fi egale cu numdrul total
de puncte obtinute pentru intreaga procedurd (evaluarea calificrilor §i probele (a), (b) si (c), cu conditia s fi obtinut
punctajul necesar la fiecare dintre probe. Lista candidatilor si candidatelor admisibili va cuprinde toti candidatii/toate
candidatele ex aequo pentru ultimul loc. Numele laureatilor/laureatelor vor figura in ordine alfabetica.

Lista candidatilor admisibili/candidatelor admisibile va expira la 31 decembrie 2026. Valabilitatea listei va putea fi
prelungitd prin hotdrarea autorititii imputernicite sd facd numiri. In acest caz, laureatii si laureatele inscrisi/inscrise pe listd
vor fi informatifinformate in timp util.

Rezultatele obtinute vor fi transmise individual celor care au candidat, iar lista laureatilor/laureatelor va fi publicatd pe
site-ul oficial al Parlamentului European.

Daci vi se oferd un loc de munci, trebuie sd prezentati originalele tuturor documentelor solicitate, in special ale diplomelor
si adeverintelor de munci, pentru a fi autentificate.

Faptul cd vi aflati pe o listd a candidatilor si candidatelor eligibili nu reprezintd un drept sau o garantie a recrutdrii.

C. DEPUNEREA CANDIDATURILOR
Modalitdti de inscriere
Trebuie sd vd depuneti candidatura pe platforma Apply4EP: https:|[apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/ro_RO

Vi rugdm sd cititi cu atentie Ghidul candidatilor si candidatelor la concursurile/procedurile de selectie organizate de
Parlamentul European inainte de a completa formularul de candidaturd si sd furnizati documentele justificative relevante.

Data-limitd pentru depunerea candidaturilor
Data-limitd pentru depunerea candidaturilor este
19 aprilie 2023, ora 17.00, ora Bruxelles-ului.
Dupd validarea formularului de candidaturd, vi se va trimite automat confirmarea de primire.

Persoanele care candideaza sunt rugate SA NU TELEFONEZE la Parlamentul European pentru a cere informatii despre acest
concurs.


https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/ro_RO
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Ghidul candidatilor si candidatelor la concursurile/procedurile de selectie organizate de Parlamentul
European

” A

In sensul prezentului document, termenul ,anunt” se referd la ,anuntul de concurs” in cadrul unui concurs si la ,anuntul de recrutare” in
cadrul unei proceduri de selectie.

1. INTRODUCERE

Cum se desfdsoard un concurs/o procedurd de selectie?

Un concursfo procedurd de selectie cuprinde mai multe etape in care candidatii si candidatele concureaza intre ei; este
deschis(d) tuturor cetdtenilor si cetitenelor Uniunii Europene care, la data-limita stabilitd pentru depunerea candidaturilor,
indeplinesc conditiile de admitere, oferind tuturor candidatilor §i candidatelor o sansa egald de a-si demonstra competentele,
si permite o selectie bazatd pe merit, respectand principiul egalitdtii de tratament.

Cei care au fost selectati in urma unui concurs/unei proceduri de selectie sunt inscrisi pe o listd a candidatilor si candidatelor
eligibili, pe care Parlamentul European o va folosi pentru ocuparea posturilor, in functie de nevoile sale.

Pentru fiecare concurs/procedurd de selectie se constituie o comisie de evaluare ('). Membrii sdi sunt desemnati de
administratie si de Comitetul pentru personal. Lucrdrile sale sunt secrete si se desfisoard in conformitate cu anexa III la
Statutul functionarilor Uniunii Europene (3.

Comisia de evaluare tine seama cu strictete de conditiile de admitere previzute in anunt pentru a hotdri admiterea sau
respingerea unui candidat sau a unei candidate. Nu se ia in considerare admiterea la un concurs sau la o procedurd de
selectie anterioare.

Pentru a selecta cei mai buni candidati si candidate, comisia de evaluare compari rezultatele acestora pentru a le aprecia
aptitudinea de a indeplini atributiile descrise in anunt. Prin urmare, nu trebuie doar sd evalueze nivelul cunostintelor, ci si sd
identifice persoanele cele mai calificate, pe baza meritelor lor.

Cu titlu informativ, un concurs/o procedurd de selectie poate dura in general intre sase si doudsprezece luni, in functie de
numdrul celor care candideaza.

2. ETAPELE CONCURSULUI/PROCEDURII DE SELECTIE

Etapele unui concurs/unei proceduri de selectie sunt urmdtoarele:
— primirea dosarelor de candidatur3;

— examinarea conditiilor de admitere;

— evaluarea calificdrilor (in functie de anunt);

— probele;

— finscrierea pe lista candidatilor si candidatelor eligibili.

2.1. Primirea dosarelor de candidatura

Inscrierea se face numai pe platforma online Apply4EP, respectand cu strictete toate etapele pani la validarea finala
electronicd a candidaturii dvs. (a se vedea punctul 3 din prezentul ghid). Trebuie si anexati, de preferintd in format PDF,
toate documentele justificative relevante necesare pentru a dovedi cd indepliniti conditiile mentionate in anung. Aceste
documente permit comisiei de evaluare sd verifice exactitatea informatiilor. Este responsabilitatea dvs. sd furnizati
documente lizibile.

Vi atragem atentia cd platforma Apply4EP permite incircarea documentelor (cu o limitd maxima de 5 MB per document, in
format DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG si RTF) care atestd experienta profesionald, diploma/diplomele si, dacd este
cazul, cunostintele lingvistice mentionate in formularul de candidatura.

2.2. Examinarea conditiilor de admitere

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri intocmeste lista candidatilor si candidatelor care si-au depus dosarul de candidaturd
potrivit modalitdtilor prevdzute si pind la data-limitd mentionatd. Lista este transmisd apoi comisiei de evaluare, impreuni
cu dosarele.

()  In sensul prezentului document, termenul ,comisie de evaluare” se referd la orice tip de comitet de selectie si comisie de evaluare. in
contextul unui concurs, este vorba despre o comisie de evaluare. In contextul unei proceduri de selectie, este vorba despre un comitet
de selectie.

() JO 45, 14.6.1962, p. 1385/62. Text consolidat: https:|[eur-lex.europa.euflegal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20230101
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Comisia de evaluare examineaza dosarele de candidaturd i intocmeste o listd a candidatilor si candidatelor care indeplinesc
criteriile de admitere mentionate in anunt. In acest scop, ea se bazeazd exclusiv pe informatiile din formularul de
candidaturd care sunt dovedite prin documente justificative.

Studiile, formarea, experienta profesionald si cunostintele lingvistice trebuie precizate in detaliu in formularul de
candidaturd, dupd cum urmeaza:

— pentru studii: datele de inceput si sfarsit, precum si natura diplomei sau a diplomelor, si materiile studiate;

— pentru experienta profesionald eventuald: datele de incepere si de incetare a activitdtilor, precum si natura exactd a
sarcinilor efectuate. Trebuie specificat si timpul de lucru sau numdrul de ore lucrate pe zi/siptimani/lund.

Daci ati publicat studii, articole, rapoarte sau alte texte relevante pentru natura atributiilor descrise in anunt, trebuie sd
precizati acest lucru in formularul de candidatura.

Fiecare perioadd de experientd profesionald poate fi luatd in considerare o singurd dati. Experienta profesionald trebuie si
fie relevantd pentru atributiile postului si sd fie muncd reald, efectivd si remuneratd. Totusi, anumite tipuri speciale de
experientd profesionald pot fi luate in considerare dupd cum urmeaza:

— experientd profesionald in calitate de voluntar: daci este reglementatd de un contract sau de un acord formal echivalent
si dacd a avut o duratd de cel putin cinci luni cu norma intreagd. Experienta de voluntar(d) contabilizatd drept experientd
profesionald nu poate depdsi un an;

— stagii remunerate sau neremunerate: dacd nu fac parte dintr-un ciclu de studii si dacd durata lor a fost de minimum cinci
luni cu normd intreagd. Experienta de stagiar(d) contabilizatd drept experientd profesionald nu poate depdsi un an. Este
consideratd experientd profesionald relevantd numai durata minima a stagiilor necesare pentru a avea acces la o profesie,
si doar dac persoana in cauzd a obtinut dreptul de a exercita profesia respectivi;

— serviciu militar sau civil obligatoriu: este contabilizatd perioada de timp cat a durat serviciul. In acest caz specific,
experienta este luatd in considerare indiferent de data la care a fost obtinutd diploma care permite accesul la grupa de
functii si la gradul vizate.

— concediul de maternitate/paternitate/adoptie, concediul pentru cresterea copilului sau concediul din motive familiale:
daci a fost acordat in baza unui contract de munci; concediul respectiv este asimilat muncii cu normd intreaga (100 %),
indiferent dacd a fost luat cu normd intreagd sau cu jumdtate de normd;

— doctorat: pentru maximum trei ani, cu conditia sa fi fost obtinutd diploma de studii doctorale;

— program de lucru cu timp partial: perioada se calculeazd proportional pe baza numarului de ore lucrate (de exemplu,
doud zile dintr-o sdptdmand de lucru de cinci zile pe o perioadd de 10 luni vor fi considerate patru luni). Totusi, comisia
de evaluare, care are putere discretionard, poate decide si considere drept experientd cu normd intreagd o experientd
profesionald care corespunde cel putin unei experiente cu jumdtate de normd. Astfel, experienta profesionald de cel
putin 50 % din timpul normal de lucru raportat la munca cu norma intreagd poate fi calculatd ca experientd cu normd
intreagd (adicd 100 %).

Nu sunt admisi in aceastd etapd candidatii si candidatele care nu indeplinesc conditiile de admitere stabilite in anunt,
candidatii si candidatele ale cdror documente justificative nu dovedesc in mod suficient si exact informatiile mentionate in
formularul de candidaturd, precum si candidatii si candidatele ale ciror documente justificative nu permit comisiei de
evaluare sd verifice dacd indeplinesc conditiile de admitere stabilite in anunt.

Fiecare candidat(d) este informat(d) prin e-mail cu privire la decizia comisiei de evaluare de a-l (a 0) admite sau nu la probe.

2.3. Evaluarea calificarilor

In cazul in care se indicd acest lucru in anunt, comisia de evaluare evalueazi calificirile candidatilor si candidatelor admisi
pentru a selecta candidatii si candidatele care vor fi invitati la probe. In acest scop, comisia de evaluare se bazeazd exclusiv
pe informatiile din formularul de candidaturi care sunt dovedite prin documente justificative relevante (de preferint in
format PDF). Comisia de evaluare se bazeazd pe criteriile pe care le-a hotdrat in prealabil, tindnd seama mai ales de
calificdrile mentionate in anunt.

Fiecare candidat(d) este informat(d) prin e-mail cu privire la decizia comisiei de evaluare de a-l (a 0) admite sau nu la probe.
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2.4. Probele

Dacd indepliniti conditiile de admitere si sunteti clasat(d) printre cei mai buni candidati si candidate la evaluarea calificarilor
(dacd este cazul), veti fi invitat(d) la probe. Toate probele sunt obligatorii si eliminatorii. Numarul maxim de candidati si
candidate admisi la probe este stabilit in anunt. Probele de concurs si sistemul de notare sunt descrise in anunt.

Detalii tehnice — Probe online (teste grild si probe scrise)
Pentru probele organizate online, Parlamentul European face apel la un prestator de servicii.
Aveti nevoie de un calculator (de birou sau laptop) dotat cu:

— un sistem de operare Microsoft Windows 10 si versiuni ulterioare, sau Apple OS X 10.13 si versiuni ulterioare pentru
Mag;

— o capacitate de 1 GB de spatiu liber pe discul dur;

— o camerd video frontald conectatd la calculatorul dvs. sau integratd in acesta;
— 0 conexiune internet;

— 4 GB de memorie RAM.

Tnaintea probelor, veti primi informatii despre orice posibili modificare a cerintelor tehnice minime impuse de
actualizarile de software.

Sistemele de operare XP, Vista si versiunile inferioare, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS inferior
versiunii 10.11, IOS (Ipad, Iphone), Android, Chromebook, masina virtuald, Linux (Debian, Ubuntu etc.) si OS de 32 biti
nu sunt valabile.

Va trebui, de asemenea, sd aveti drepturi de administrator pe respectivul calculator de birou sau laptop pentru a putea
bloca accesul la toate aplicatiile (documente, alte programe, site-uri web etc.) in afard de aplicatia utilizatd de prestatorul
de servicii pe durata probei.

Trebuie si va asigurati cd data si ora afisate de calculatorul dvs. sunt corecte si cd rezolutia ecranului este corespunzatoare.

Trebuie sd descdrcati, sd instalati, sd verificati si sd testati aplicatia cit mai rapid (cu cel putin o sdptimdnd inaintea
probei). Pentru a putea testa aplicatia dupd instalare, v vom invita si faceti un test de verificare a cerintelor tehnice,
atunci cand o accesati. Testul de verificare a cerintelor tehnice este obligatoriu si trebuie realizat pe calculatorul
pe care il veti folosi in ziua probei. Testul de verificare a cerintelor tehnice nu va fi notat. El vd va ajuta si va
familiarizati cu aplicatia si modul ei de folosire.

Toate programele antivirus instalate pe laptop sau pe calculatorul de birou trebuie si fie dezactivate pe parcursul
probei.

In cazul in care, intr-o etapd a concursului/procedurii de selectie, vd confruntati cu o problema tehnicd, vd rugdm s
informati Unitatea pentru selectia specialistilor prin contul dvs. Apply4EP, indicand in mod clar numarul si denumirea
concursuluifa procedurii de selectie si problema intdmpinatd, ca si o putem analiza si remedia, dacd este cazul.

In ziua probei: in timpul probei, luati toate mdsurile necesare pentru a nu trebui sd pardsiti calculatorul. Mai
multe informatii despre modul de desfisurare a probei si despre ce trebuie si nu trebuie s3 faceti in timpul
probei sunt disponibile in informatiile care vi vor fi trimise impreund cu scrisoarea de invitatie la proba.

Dacd vi confruntati cu o problemd in timpul probei, vd rugdm si contactati imediat prestatorul de servicii prin
telefon, la numirul +33 1 76 41 14 88, pentru a rezolva problema si a vd continua proba.

In cazul unui abandon, probele nu sunt notate.

Data si ora indicate in invitatia la proba scrisi (sau la testul grild) online sunt singurele posibile. Dacd nu puteti
participa la o probd, nu veti avea altd posibilitate de a o sustine.

Desi, din motive organizatorice, probele pot avea loc in aceeasi zi, ele vor fi notate in ordinea in care apar in anunt. Dacd un
candidat sau o candidati nu obtine punctajul minim necesar la un test/o prob3, comisia de evaluare nu noteazd proba
urmadtoare.

2.5. Lista candidatilor si candidatelor eligibili

Lista candidatilor i candidatelor eligibili va fi ficutd publicd cu numele persoanelor selectate.
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Inscrierea numelui unui candidat sau al unei candidate pe listd inseamni ci persoana respectivd va putea fi invitata la un
interviu de cdtre un serviciu al institutiei, insd nu reprezintd un drept si nici o garantie a recrutdrii de citre institutie.

3. CUM SE DEPUNE O CANDIDATURA?

3.1. Generalitati

Inainte de a candida, trebuie sa verificati cu atentie dacd indepliniti toate conditiile de admitere, sd luati cunostintd de anunt
si de prezentul ghid si sd acceptati termenii si conditiile acestora.

Parlamentul European pune la dispozitie o platforma online, Apply4EP, prin care puteti candida la concursurile/procedurile
sale de selectie. Aceasta este accesibild la urmatoarea adresd: https:/[apply4ep.gestmax.eu/search/eu. Pentru a crea un cont
pe platforma Apply4EP, faceti clic pe butonul ,,Candidati online”, ce se afli la sfarsitul anuntului la care doriti sd v depuneti
candidatura, si urmati instructiunile.

Puteti crea numai un singur cont. Puteti modifica datele personale inregistrate pentru a actualiza informatiile respective.

Atentie: Dacd pardsiti pagina fdrd a salva Inainte de a finaliza formularul de candidaturd sau daci sesiunea pe Apply4EP
expird (max. 120 de minute), veti pierde toate informatiile introduse i va trebui sd luati procedura de la capit. Pregititi in
prealabil toate documentele justificative care trebuie anexate la formularul de candidatura.

Trebuie sd completati online formularul de candidaturi si s3 anexati, de preferingd in format PDF, toate documentele
justificative necesare. Acestea trebuie si dovedeascd faptul ci indepliniti toate conditiile mentionate in anunt, astfel incat
comisia de evaluare sd poatd verifica exactitatea datelor. Este responsabilitatea dvs. sd furnizati documente lizibile.

Depunerea candidaturii nu va mai fi posibild dupd expirarea datei si a orei stabilite in anunt. Vi se recomand cilduros si nu
asteptati ultima zi pentru a vd depune candidatura. Parlamentul European nu poate fi considerat responsabil pentru o
eventuald problemi tehnicd survenitd in ultimul moment, de pildd din cauza supraincdrcdrii sistemului.

Unitatea pentru selectia specialistilor nu va accepta inmanarea directd a candidaturilor.

Daci aveti o dizabilitate sau va aflati intr-o situatie deosebitd care ar putea crea dificultati in timpul desfasurarii probelor (de
exemplu, sarcind, aldptare, stare de sdnitate, tratament medical etc.) trebuie sd mentionati acest lucru in formularul de
candidaturd si sd oferiti toate informatiile utile pentru a permite administratiei sd ia masurile necesare in limita a ceea ce este
considerat rezonabil. Vi rugdm sa aveti in vedere faptul ci va trebui si trimiteti o adeverintd eliberatd de autoritatea dvs.
nationald sau un certificat medical pentru ca cererea si poatd fi luatd in considerare. Documentele justificative vor fi
examinate pentru a se putea prevedea eventuale amenajdri corespunzitoare.

3.2. Cum vi depuneti dosarul complet?

1. Depuneti-va candidatura online folosind linkul indicat in anunt si completati cu atentie toate etapele. Pentru a face acest
lucru, trebuie sd dispuneti de un SINGUR cont pe platforma Apply4EP; puteti crea acest cont ficand clic pe ,Candidati
online”.

2. Anexati toate documentele justificative necesare, convertite de preferintd in format PDF. Este responsabilitatea dvs.
sd furnizati documente lizibile. Platforma Apply4EP permite incdrcarea documentelor cu un volum maxim de 5 MB per
document.

3. Validati candidatura urmand instructiunile din aplicatie §i pand la data-limitd indicatd in anunt. Asigurati-vi cd
formularul de candidaturd este completat corect si cuprinde toate documentele justificative necesare inainte de a-l
depune. Odati ce a fost validat, nu mai puteti efectua modificri sau adduga documente.

3.3. Ce documente justificative trebuie anexate la dosar?

3.3.1. Generalitati

Documentele, de preferintd in format PDF, pe care le incdrcati in momentul depunerii candidaturii nu trebuie si fie in mod
obligatoriu copii certificate pentru conformitate cu originalul.

Trimiterile la site-uri web si retele sociale nu constituie documente justificative valabile.

Paginile web imprimate nu pot fi considerate documente de certificare, putind fi anexate doar ca surse de informatii
suplimentare.


https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/ro_RO
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Un curriculum vitee nu este considerat document justificativ al experientei profesionale, al diplomei sau
diplomelor ori, dupd caz, al cunostintelor lingvistice.

In alcituirea dosarului dvs., nu puteti face trimitere la documente, formulare de candidaturd sau alte documente incircate in
cursul unei candidaturi anterioare.

3.3.2. Documentele justificative pentru conditiile generale

In aceastd etapd, nu vi se solicitd niciun document pentru a justifica faptul ca:

— sunteti resortisanti sau resortisante ale unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— v bucurati de drepturile cetdtenesti;

— v-ati indeplinit obligatiile care vd revin in temeiul legislatiei aplicabile privind serviciul militar;
— prezentati garantiile morale necesare indeplinirii atributiilor care va revin;

— cunoasteti limbile indicate in formularul de candidaturd, cu exceptia cazurilor speciale prevdzute in mod expres in
anun.

Trebuie si bifati casuta , Declaratie pe proprie raspundere”. Astfel, declarati pe propria rispundere c indepliniti aceste
conditii §i cd informatiile furnizate sunt adevirate si complete. Aceste documente vd vor fi solicitate totusi in momentul
recrutdrii.

3.3.3. Documentele justificative pentru conditiile specifice

Trebuie sd transmiteti comisiei de evaluare toate informatiile si documentele necesare pentru a verifica exactitatea
informatiilor prezentate in formularul de candidatura.

Diplomele si/sau certificatele de absolvire a studiilor

Trebuie si furnizati sub formid de documente anexate la depunerea candidaturii online, de preferintd in format PDF,
diplomele din invitimantul secundar sau universitar ori certificatele care atestd ci ati absolvit studiile la nivelul cerut in
anunt. Este responsabilitatea dvs. s furnizati documente lizibile.

Comisia de evaluare va tine seama, in acest sens, de diferitele moduri de organizare a sistemelor de invdtimant din statele
membre ale Uniunii Europene (anexa I si anexa II la prezentul ghid). Daci detineti o diplomd eliberatd de o tard tertd,
aceasta trebuie sd fie insotitd de o declaratie de echivalare eliberatd de o autoritate competentd a unui stat membru al
Uniunii Europene.

Pentru diplomele de studii superioare, informatiile anexate trebuie si fie cat mai detaliate si sd contind in special durata
studiilor si materiile studiate, pentru a permite comisiei de evaluare si aprecieze relevanta diplomelor in raport cu natura
atributiilor.

In cazul formirii tehnice sau profesionale, al cursurilor de perfectionare sau de specializare, trebuie sd indicati dacd este
vorba despre cursuri de zi, cursuri cu frecventd redusd sau cursuri serale, precum si materiile studiate si durata oficiald a
cursurilor. Vi rugdm si incdrcati aceste informatii intr-un singur document, de preferintd in format PDF.

Experienta profesionald

Dacid in anunt se cere experientd profesionald, este luatd in considerare doar experienta dobanditd de candidat(d) dupa
obtinerea diplomei sau a certificatului de studii solicitat. Este esential ca documentele justificative s3 dovedeascd
durata si nivelul experientei profesionale si ca informatiile privind natura sarcinilor efectuate s fie cit mai detaliate
posibil, pentru a permite comisiei de evaluare sd aprecieze relevanta experientei in raport cu natura atributiilor. Dacd
detineti mai multe documente pentru aceeasi experientd profesionald, trebuie sd le incdrcati intr-un singur document.
Platforma Apply4EP permite incircarea documentelor cu un volum maxim de 5 MB per document.

Toate perioadele respective de activitate profesionald trebuie si fie justificate prin documente, in special:

— adeverinte din partea fostilor angajatori sau a angajatorului actual, care si ateste experienta profesionald cerutd pentru a
obtine acces la concurs/procedura de selectie;

— dacd, din motive de confidentialitate, candidatii si candidatele nu pot anexa adeverintele de la locul de muncd cerute,
este neapirat necesar ca in locul lor sd furnizeze fotocopii ale contractului de munci sau ale scrisorii de angajare si ale
primelor si ultimelor fise de salariu;

— pentru activititile profesionale neremunerate cu salariu (persoane care desfisoard o activitate independentd, profesii
liberale etc.), se pot admite ca dovezi facturi in care sunt descrise in detaliu serviciile furnizate sau orice alt document
justificativ oficial relevant.



C 101 A/12 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 17.3.2023

Cunostinte lingvistice

Pentru profilurile lingvistice si dacd se mentioneaza in anunt, trebuie sd faceti dovada c stapaniti o a treia si, eventual, o a
patra limba dintre cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii Europene, specificind nivelul de cunoastere a limbii respective.

Formularul de declaratie

In cazul in care anuntul vi cere si completati o declaratie, aceasta trebuie completati corespunzitor si incircatd in campul
,Declaratie” previzut in acest scop, in momentul depunerii formularului de candidaturd online, conform anuntului. Va
atragem atentia cd in absenta acestei declaratii sau in cazul unei declaratii incomplete, candidatura dvs. nu va fi acceptata.

4. DESCALIFICARI

Riscati sa fiti descalificat(3) in orice etapd a concursului/procedurii de selectie daci:

— ati creat mai mult de un cont;

— ati facut declaratii false sau ati prezentat documente false;

— ati omis sd participati la una sau la mai multe probe;

— ati trisat in timpul probelor;

— ati incercat sd contactati un membru al comisiei de evaluare intr-un mod neautorizat;

— v-ati pus semndtura sau un semn de recunoastere pe probele scrise sau practice corectate pe bazd de anonimat;
— nu ati respectat instructiunile date pentru probele online.

Candidatii si candidatele la concurs trebuie s3 dea dovada de integritate exemplard. Orice fraudd sau tentativa de fraudd este
pasibild de sanctiuni.

5. COMUNICARE

In conformitate cu obligatia de diligentd care va revine, trebuie s3 luati toate misurile pentru ca candidatura dvs. online
completatd in mod corespunzitor, cu toate documentele justificative necesare anexate, si fie validatd in Apply4EP pani la
data-limitd mentionati in anunt.

Toate candidaturile depuse prin Apply4EP vor fi confirmate printr-un e-mail, in care se precizeazd ci inscrierea a fost
inregistratd. Vd rugdm sa vd verificati e-mailurile din spam.

Vor fi luate in considerare numai candidaturile depuse in Apply4EP. Prin urmare, este inutil si trimiteti o
candidaturd printr-o scrisoare postali, recomandatd sau nu. Unitatea pentru selectia specialistilor nu va accepta
nici inminarea directd a candidaturilor.

Unitatea pentru selectia specialistilor este responsabild de comunicarea cu candidatii §i candidatele pand la incheierea
concursului/procedurii de selectie.

Toatd corespondenta Parlamentului European referitoare la concurs/procedura de selectie, inclusiv convocirile la probe si
comunicarea rezultatelor, se trimite candidatilor si candidatelor prin e-mail la adresa indicatd in formularul de candidaturd
online in Apply4EP. Candidatii si candidatele au responsabilitatea de a-si verifica periodic mesajele din cdsuta postald si de
a-si actualiza datele cu caracter personal in contul lor Apply4EP.

Candidatii si candidatele sunt rugati s nu telefoneze la Unitatea pentru selectia specialistilor si si adreseze intrebarile
raspunzand la e-mailul de confirmare trimis in momentul depunerii candidaturii online.

Candidatii §i candidatele care nu au incd un cont Apply4EP sau care au probleme tehnice sunt rugati sd scrie la adresa:
PERS-APPLY 4EPContacts@europarl.europa.cu

Pentru a garanta independenta comisiei de evaluare, candidatii si candidatele nu au voie, in nicio imprejurare, si contacteze
comisia de evaluare direct sau indirect, in caz contrar putind fi descalificati.

6. INFORMATII GENERALE

6.1. Egalitatea de sanse

Parlamentul European se asigurd ci sunt evitate toate formele de discriminare.
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Parlamentul European aplicd o politicd de egalitate de sanse si acceptd candidaturile fird discriminare, fiind interzisd
discriminarea pe bazd de gen, rasd, culoare a pielii, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limba, religie sau
convingeri, opinii politice sau de orice altd naturd, apartenentd la o minoritate nationald, avere, nastere, dizabilitate, varsta,
orientare sexuald, stare civild sau situatie familiala.

6.2. Cererile de acces ale candidatilor si candidatelor la informatiile care ii privesc

In contextul concursurilor si al procedurilor de selectie, persoanelor care candideaza li se recunoaste dreptul specific de a
avea acces, in conditiile descrise mai jos, la anumite informatii care le privesc in mod direct si individual. In baza acestui
drept, Parlamentul European le poate furniza candidatilor si candidatelor, la cererea acestora, urmdtoarele informatii:

(a) dacd anuntul prevede un test grild, candidatii si candidatele care nu au reusit la acest testul grild vor putea obtine grila cu
raspunsurile lor, precum si grila cu rdspunsurile corecte. Toate cererile trebuie depuse in termen de o lund de la data
trimiterii e-mailului prin care au fost comunicate rezultatele prin contul Apply4EP;

C

dacd anuntul prevede o etapd de evaluare a calificdrilor, candidatii si candidatele care nu au fost admisi la probe vor
putea obtine o copie a fisei de evaluare a calificdrilor individuale. Toate cererile trebuie depuse in termen de o luni de
la data trimiterii e-mailului prin care a fost comunicat decizia prin contul Apply4EP;

(c) dacd anuntul prevede una sau mai multe probe scrise, candidatii si candidatele care nu au reusit la proba sau probele
scrise ori care nu sunt invitati la probele orale pot obtine o copie necorectati a probei sau probelor scrise si o copie a
fisei (fiselor) de evaluare individuale, precum si, daci este cazul, in functie de procedurd, punctajul acordat la fiecare
intrebare din Evaluarea talentului (,Talent Screener”)/pentru fiecare criteriu de evaluare a calificdrilor. Toate cererile
trebuie depuse in termen de o lund de la data trimiterii e-mailului prin care a fost comunicatd decizia prin contul
Apply4EP;

(d) candidatii si candidatele invitati la probele orale si al ciror nume nu a fost inscris pe lista celor eligibili nu sunt informati
cu privire la punctajul pe care l-au obtinut la diferitele probe decat dupd intocmirea acestei liste de citre comisia de
evaluare. Ei vor putea obtine, la cerere, o copie necorectatd a probei sau probelor scrise i, pentru fiecare dintre probe,
scrisd sau orald, o copie a fiselor de evaluare individuale, precum si, dacd este cazul, conform procedurii, punctajul
acordat la fiecare intrebare din Evaluarea talentului (,Talent Screener”)[pentru fiecare criteriu de evaluare a calificirilor.
Toate cererile trebuie depuse in termen de o lund de la data trimiterii e-mailului prin care a fost comunicata decizia de
neincludere pe lista candidatilor si candidatelor eligibili prin contul Apply4EP;

(e) persoanele de pe lista candidatilor si candidatelor eligibili sunt informate doar ci sunt laureate ale concursului
procedurii de selectie. Totusi, aceste persoane pot depune o cerere de acces in conformitate cu literele (a), (b), (c) si (d) de
mai sus.

Cererile sunt tratate tinand seama de caracterul secret al lucrdrilor comisiei de evaluare, prevdzut de Statutul functionarilor
Uniunii Europene (anexa III articolul 6), care nu permite divulgarea pozitiilor comisiei de evaluare si dezvaluirea tuturor
elementelor referitoare la aprecieri cu caracter individual sau comparativ cu privire la candidati si candidate. Cererile sunt
tratate totodatd respectand normele referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal. Parlamentul va rdspunde cererilor de acces in termen de o lund de la primirea lor.

6.3. Protectia datelor cu caracter personal

Parlamentul European, in calitate de organism responsabil pentru organizarea concursurilor/procedurilor de selectie, se
asigurd cd datele cu caracter personal ale candidatilor si candidatelor sunt prelucrate respectdndu-se pe deplin Regulamentul
(UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (%), in
special referitor la confidentialitatea si securitatea acestora.

6.4. Cheltuielile de deplasare si de sedere in cazul probelor desfisurate cu prezentd fizicd

Candidatii si candidatele invitati la probe primesc o contributie la cheltuielile de deplasare si de sedere, in cazul probelor
desfisurate cu prezentd fizicd. Candidatii si candidatele sunt informati despre modalititile si plafoancle de decontare
aplicabile in momentul in care sunt invitati la probe.

()  JOL 295 21.11.2018, p. 39.



urnalul Oficial al Uniunii Europene 3.
C 101 A/14 lul Oficial al Uniunii Europ 17.3.2023

Adresa furnizatd de candidat(d) in formularul de candidaturd este consideratd locul de plecare citre locul in care persoana
respectiva este invitatd pentru desfisurarea probelor. In acest sens, o schimbare de adresd comunicati de citre candidat(3)
dupd trimiterea invitatiilor la probe de cdtre Parlamentul European nu poate fi luatd in considerare, cu exceptia cazului in
care acesta din urmd considerd cd circumstantele invocate de candidat(d) reprezintd un caz de fortd majord sau un caz
fortuit.

7. CERERI DE REEXAMINARE — RECLAMATII SI CAI DE ATAC — PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Informatiile privind cererile de reexaminare, reclamatiile, cdile de atac si plangerile adresate Ombudsmanului European se
afld in anexa III la prezentul ghid.



ANEXA 1

Tabel orientativ al diplomelor din Uniunea Europeani care permit accesul la concursurile/procedurile de selectie pentru grupa de functii AD () (a se evalua de la caz la

caz)

TARI

Studii universitare — 4 ani sau mai mult

Studii universitare — cel putin 3 ani

Belgique — Belgié -
Belgien

Licence/Licentiaat | Diplome d’études approfondies (DEA) | Diplome d’études
spécialisées (DES) | Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) | Gediplo-
meerde in de Voortgezette Studies (GVS) | Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS) | Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur | Master — 60/120 ECTS | Master
complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit ,de transition”) — 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor — 180 ECTS

bbnrapus

[unoma 3a Buciue obpasosanne bakamasp — 240 ECTS [ Marnctop — 300 ECTS |
Hoxrop

Marnucrpp crenr bakanmasbp — 60 ECTS | Marucrsp cren [IpodecroHaneH 6akanagsp mo
...— 120 ECTS

Ceska republika

Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia | Magistr | Doktor

Diplom o ukonéeni bakaldiského studia (Bakalar)

Danmark Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magistergrad (Mag.Art) | Licenciatgrad | Bachelorgrad (B.A or B. Sc) | Professionsbachelorgrad | Diplomingenigr
Ph.d.-grad
Deutschland Master (alle Hochschulen) | Diplom (Univ.) | Magister | Staatsexamen | Doktorgrad | Bachelor | Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
(") Pentru gradele 7-16 din grupa de functii AD, este nevoie, in plus, de o experientd profesionald relevantd de cel putin 1 an.
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TARI Studii universitare — 4 ani sau mai mult Studii universitare — cel putin 3 ani

Eesti Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) | Magistrik- Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
raad | Arstikraad | Hambaarstikraad | Loomaarstikraad | Filosoofiadoktor | Dokto-
rikraad (120-160 ainepunkti)

Eire/lreland Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor Degree (4 years| | Céim Ondrach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
240 ECTS) | Céim Ollscoile University Degree / Degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng)
Céim Mhadistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS) [ Céim Dochtira
Doctorate

EAMGSa [Ttuyio (AEI navemotnuiou, moluteyveiou, TEI UTOXPEWTIKIG TETPAETOUG @oitong) 4
xpovia (1og kUkAog)
Metantuyiako Aimlopa Edikevong (206 kUk\og)
Adaktopikd Aimopa (306 kUkAog)

Espaiia Licenciado | Ingeniero | Arquitecto | Graduado | Méster Universitario | Doctor Diplomado | Ingeniero técnico

Arquitecto técnico/Maestro
France Maitrise | MST (maitrise des sciences et techniques) | MSG (maitrise des sciences de | Licence

gestion)

DEST (diplome d’études supérieures techniques) | DRT (diplome de recherche
technologique)

DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) | DEA (diplome d’études
approfondies)

Master 1 [ Master 2 professionnel | Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles [ Diplome d'ingénieur | Doctorat

91/V 101 D

o |

suadoing nunrun [e [eRYQ [neuIn|

€eoCe /Ll



TARI Studii universitare — 4 ani sau mai mult Studii universitare — cel putin 3 ani
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni [ Laurea specialistica (LS) [ Laurea Diploma universitario (3 anni) /| Diploma di Scuola diretta a fini speciali (3 anni) |
magistrale (LM) [ Master universitario di primo livello | Master universitario di Laurea — L180 crediti
secondo livello | Diploma di Specializzazione (DS) | Dottorato di ricerca (DR)
Kumpog TMavemotmpako ITuyio/Bachelor
Master [ Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti) | Profesionala bakalaura diploms | Magistra Bakalaura diploms (min. 120 krediti)
diploms | Profesionala magistra diploms | Doktora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas [ Bakalauro diplomas [ Magistro diplomas | Daktaro | Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
diplomas [ Meno licenciato diplomas
Luxembourg Master [ Diplome d'ingénieur industriel | DESS en droit européen Bachelor | Diplome d'ingénieur technicien
Magyarorszag Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 kredit | Mesterfokozat | Doktori fokozat Féiskolai oklevél | Alapfokozat — 180 kredit vagy annal t6bb
Malta Bachelor’s degree | Master of Arts | Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen [Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor

Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in

PhD

Bakkalaureus/Bakkalaurea

Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
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TARI Studii universitare — 4 ani sau mai mult Studii universitare — cel putin 3 ani
Polska Magister | Magister inzynier Licengjat | InZynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado | Mestre | Doutor Bacharel | Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus [ Baccalaurea (Sveucili$ni Prvostupnik | Prvostupnica)
Stru¢ni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min

magistar inZenjer/ magistrica inZenjerka (mag. ing).

Doktor struke | Doktor umjetnosti

Baccalaureus [ Baccalaurea (Sveudili$ni Prvostupnik | Prvostupnica)

Romadnia Diplomad de Licentd | Diploma de inginer | Diplomd de urbanist | Diploma de Diplomd de Licentd
Master [ Diplomd de Studii Aprofundate | Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare) | Diplomd de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij | Specializacija | Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni izobrazbi
Slovensko diplom o ukonéeni vysokoskolského $tadia [ bakaldr (Bc.) | magister magister/in- | diplom o ukonceni bakaldrskeho $tidia (bakaldr)
Zinier | ArtD
Suomi/ Maisterin tutkinto — Magister-examen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen | Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — | Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa — studieveckor)

studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon

jalkeen — antingen 4 ar eller 2 &r efter licentiatexamen | Lisensiaatti/Licentiat
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TARI

Studii universitare — 4 ani sau mai mult Studii universitare — cel putin 3 ani

Sverige

Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 podng varav 80 poing | Kandidatexamen (akademisk examen omfattande minst 120 podng varav 60 poing
fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsvarande 20 poing eller tvd uppsatser | fordjupade studier i ett dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

motsvarande 10 poidng vardera) | Licentiatexamen | Doktorsexamen . . .
Meriter pa grundniva:

Meriter pa avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepodng | Masterexa-

men, 2 4r, 120 hogskolepoing Kandidatexamen, 3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 4r, 120 hogskolepodng | Doktorsexa-
men, 4 dr, 240 hogskolepodng

United Kingdom

Honours Bachelor degree | Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc) | Doctorate | (Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an
equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.
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ANEXA 11

Tabel orientativ al diplomelor din Uniunea Europeand care permit accesul la concursurile/procedurile de selectie pentru grupa de functii AST (') (a se evalua de la caz

la caz)

TARI

Invigdmant secundar (care permite accesul la studii superioare)

Invafdmant superior (ciclu de invatdmant superior neuniversitar sau ciclu de invifimant
universitar de scurtd duratd de cel putin doi ani)

Belgique - Belgié -
Belgien

Certificat de I'enseignement secondaire supérieur (CESS) [ Diploma secundair
onderwijs | Diplome d’aptitude a accéder a l'enseignement supérieur (DAES) |
Getuigschrift van hoger secundair onderwijs | Diplome d’enseignement profes-
sionnel | Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs

Candidature — Kandidaat
Graduat — Gegradueerde

Bachelier (dit ,professionnalisant” ou de ,type court”)| Professioneel gerichte
Bachelor — 180 ECTS

bpirapus

[umoma 3a cpemHo obpasosanne | CeumetencTso 3a 3penoct [ Iurioma | Iurutoma 3a
3aBBPIICHO CPeHO 0Opasosanye [ [IMIVIOMA 3a CPEIHO CIeLVanHO 00pasoBaHue

Crienmanuct 1o ...

Ceska republika

Vysvédéeni o maturitni zkousce

Vysvéd¢eni o absolutoriu (Absolutorium) + diplomovany specialista (DiS.)

Danmark Bevis for: Studentereksamen Videregdende uddannelser = Bevis for = Eksamensbevis som (erhversakademiud-
dannelse AK
Hojere Forberedelseseksamen (HF) | Hojere Handelseksamen (HHX) | Hojere )
Afgangseksamen (HA) [ Bevis for Hojere Teknisk Eksamen (HTX)
Deutschland Allgemeine Hochschulreife | Abitur | Fachgebundene Hochschulreife | Fachhochs-
chulreife | Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
Eesti Giuimnaasiumi 10putunnistus + riigieksamitunnistus Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta
(") Pentru grupa de functii AST, este nevoie, in plus, de o experientd profesionald relevantd de cel putin 3 ani.
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[nvatdmant superior (ciclu de invatdmant superior neuniversitar sau ciclu de invatdmant

TARI Invitimant secundar (care permite accesul la studii superioare) universitar de scurtd duratd de cel putin doi an)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 dbhar | Leaving Certificate Grade D3 in 5 subjects/ | Teastas Ndisitinta | National Certificate /
Gairmchldr na hArdteistiméireachta (GCAT) | Leaving Certificate Vocational Pro-
grzlr;?qnz (fé\r,ls) rdeeistimeireachta ( )| Leaving Certficate Vocational Pro Céim Bhaitsiléara | Ordinary Bachelor Degree Dioploma Ndisitinta (ND, Dip.) | National
Diploma (ND, Dip.) | Damhachtain Ardteastas Ardoideachais (120 ECTS) | Higher
Certificate (120 ECTS)
EN\ada a) Anolutipto Tevikou Aukeiou Aim\opa enayyehpatikng kataptiong (IEK)
B) Amolutripio Khaoikou Aukeiou
y) Amolutipto Texvikou — EnayyeApatikol Aukeiou
) Anohutrpio Eviaiou TTohukhadikol Aukeiou
Anohutipio Eviaiou Aukeiou | Amodutipio Texvoloyikou Emayyepatikov Exmaideutn-
piou | Amoutpio TevikoU Aukeiou | Amoutipio Enayyehpatikol Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de Orientacion Universitaria | Técnico superior | Técnico especialista
(COU) | Bachillerato
France Baccalauréat | Diplome d’acces aux études universitaires (DAEU) | Brevet de Diplome d'études universitaires générales (DEUG) | Brevet de technicien supérieur
technicien (BTS) | Diplome universitaire de technologie (DUT) | Diplome d’études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)
Italia Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturita o esame di Stato Certificato di specializzazione tecnica superiore/attestato di competenza (4 semestri)
conclusivo dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore) Diploma di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) [ Diploma di istruzione
tecnica superiore (ITS) Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini speciali (2 anni)
Kumpog Ano\utipio Aim\opa = Programmes offered by Public/Private Schools of Higher Education (for
the latter accreditation is compulsory) | Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo augstako izglitibu

Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu
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Invagimant superior (ciclu de Invatdmant superior neuniversitar sau ciclu de invitimant

TARI Invitimant secundar (care permite accesul la studii superioare) universitar de scurtd duratd de cel putin doi an)
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et techniques Brevet de technicien supérieur (BTS) | Brevet de maitrise | Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU) [ Diplome universitaire de technologie (DUT)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvény | Szakkozép-iskolai érettségiképesitd bizonyit- | Bizonyitvany fels6fokt szakképesitésrol
vany | Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3 subjects (2 of them grade C or | MCAST diplomas|certificates
higher) | Matriculation certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at Hicher National Diol
Intermediate level including systems of knowledge with overall grade A-C) + Passes | 1 181€r National Diploma
in the Secondary Education Certificate examination at Grade 5 |
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO | Diploma staatsexamen (2 diploma’s) | Diploma staatsexamen Kandidaatsexamen
voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen VWO) | Di- Associate d AD
ploma staatsexamen hoger algemeen voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen | £1SS0¢iate degree (AD)
HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom
Reife-und Diplompriifung Akademiediplom
Berufsreifepriifung
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego Swiadectwo ukoficzenia szkoty
‘. L , policealnej
Swiadectwo ukoniczenia liceum ogdlnoksztalcacego
Portugal Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de Habilitacdes do Ensino Secundario
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TARI

Invitdmant secundar (care permite accesul la studii superioare)

[nvatdmant superior (ciclu de invatdmant superior neuniversitar sau ciclu de invatdmant
universitar de scurtd duratd de cel putin doi ani)

Republika Hrvatska

Svjedodzba o drzavnoj maturi

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Associate degree
Graduate specialist

Stru¢ni Pristupnik [ Pristupnica

Romaénia Diplomad de bacalaureat Diplomad de absolvire (Colegiu universitar) invitdmant preuniversitar
Slovenija Maturitetno spricevalo (Spricevalo o poklicni maturi) (Spricevalo o zaklju¢nem | Diploma visje strokovne Sole
izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden ammatillinen koulutus — Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Yrkesexamen pa institutniva
Finland Studentexamen eller grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning (Betyg over
nian avlagd yrkesexamen pd andra stadiet)
Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg 6ver kombinationsstudier)
Sverige Slutbetyg frdn gymnasieskolan (3-drig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1- 3 ar

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced level — 2 passes or equivalent (grades A
to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate (BTEC)/SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications (NVQ) and Scottish Vocational Qualifications
(SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an

equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.
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ANEXA 1II

Cereri de reexaminare — Reclamatii si cdi de atac — Plangeri adresate Ombudsmanului European

A. Cereri de reexaminare

Puteti solicita comisiei de evaluare reexaminarea urmatoarelor decizii:
— neadmiterea la concurs/procedura de selectie;
— neconvocarea la o probd (scrisd sau orald).

Decizia privind neincluderea pe lista candidatilor si candidatelor eligibili nu poate face obiectul unei reexamindri de citre
comisia de evaluare.

Cererile de reexaminare trebuie trimise prin intermediul contului dvs. Apply4EP in termen de 10 zile calendaristice de la
data trimiterii emailului prin care a fost comunicatd decizia comisiei de evaluare. Rispunsul ii este comunicat
persoanei interesate in cel mai scurt timp.

O decizie adoptatd in urma unei cereri de reexaminare inlocuieste decizia initiald. Din acest motiv, in cazul in care un
candidat sau o candidatd decide sd depund o cerere de reexaminare impotriva unei decizii a comisiei de evaluare, el (ea) este
invitat(3d) sd astepte rispunsul comisiei de evaluare inainte de a introduce, daci este necesar, o reclamatie sau o cale de atac
jurisdictionald impotriva deciziei care il (o) lezeaza.

B. Reclamatii si cidi de atac jurisdictionale

Daci estimati cd o decizie a comisiei de evaluare sau a autorititii imputernicite si facd numiri v-a lezat, puteti introduce in
orice etapd a concursului/procedurii de selectie o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor
Uniunii Europene (').

Reclamatia este adresatd citre:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Trebuie s aveti in vedere cd autoritatea imputernicitd si facd numiri nu poate modifica sau anula deciziile comisiilor de
evaluare ale unui concurs/unei proceduri de selectie. Dacd doriti si contestati o decizie a unei comisii de evaluare, este
posibil si introduceti o cale de atac la Tribunalul Uniunii Europene, fird introducerea prealabild a unei reclamatii in temeiul
articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

Atunci cand contestati o decizie a autoritdtii imputernicite si facd numiri, o cale de atac in fata Tribunalului Uniunii
Europene este posibild numai dupi ce ati introdus o reclamatie.

O cale de atac judiciard trebuie adresatd citre:

Tribunal de I'Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor
Uniunii Europene.

Pentru introducerea unei cii de atac la Tribunalul Uniunii Europene este neapdrat necesard implicarea unui avocat sau a unei
avocate autorizat(e) sd pledeze in fata unei instante nationale a unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat din
Spatiul Economic European.

Termenele previzute la articolele 90 si 91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene pentru aceste doud tipuri de c3i de
atac incep si curgd fie de la data notificarii deciziei initiale care este contestatd, fie, in cazul unei cereri de reexaminare, de la
data notificdrii deciziei luate de comisia de evaluare dupa reexaminare.

() JO 45, 14.6.1962, p. 1385/62. Text consolidat: https:|[eur-lex.europa.euflegal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20230101


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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C. Introducerea unei plingeri adresate Ombudsmanului European

Candidatii si candidatele pot adresa in calitatea lor de cetdteni si cetdtene sau resortisanti si resortisante ale Uniunii
Europene o plangere citre:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — B.P. 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu conditiile
previdzute in Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European ().

Se atrage atentia candidatilor i candidatelor asupra faptului ci plangerile adresate Ombudsmanului European nu intrerup
termenul de formulare a unei actiuni de ordine publicd prevdzut la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru
introducerea unei actiuni in fata Tribunalului Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene. In conformitate cu articolul 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
Ombudsmanul European nu investigheazd plangerile daci pretinsele fapte fac sau au ficut obiectul unei proceduri judiciare.

Depunerea unei cereri de reexaminare, a unei reclamatii, a unei cii de atac sau a unei plangeri adresate Ombudsmanului
European nu intrerupe activitatea comisiei de evaluare.

()  Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile generale pentru
exercitarea functiilor Ombudsmanului (JO L 113, 4.5.1994, p. 15).
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