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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

CONSILIU

Anung de post vacant CONS/AD/183/22
(2022/C 433 AJ01)

INFORMATII GENERALE

Departament SERVICIUL JURIDIC

Locul postului Bruxelles, clddirea Justus Lipsius

Denumirea postului Director general (m/f)

Grupd de functii si grad AD 15

Autorizare de securitate necesard SECRET UE/EU SECRET

TERMENUL PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURILOR 2 decembrie 2022 - ora 12.00 (amiazd), ora Bruxelles-ului

Cine suntem

Secretariatul General al Consiliului (SGC) furnizeaza asistentd Consiliului European si Consiliului UE, precum si grupurilor
lor de pregitire in toate domeniile lor de activitate. Sub autoritatea secretarului general, acesta oferd consiliere si sprijin
Consiliului European, Consiliului si presedintiilor acestora in toate domeniile de activitate, inclusiv in ceea ce priveste
consilierea juridicd si in materie de politici, coordonarea cu alte institutii, elaborarea de compromisuri, supravegherea,
precum si participarea la toate aspectele practice care sunt necesare pentru buna pregitire si functionare a Consiliului
European si a Consiliului.

Serviciul juridic oferd consiliere juridicd Consiliului European si Consiliului, sprijinind Consiliul European, Consiliul si
grupurile sale de pregitire, presedintia si Secretariatul General al Consiliului pentru a asigura legalitatea si calitatea redactarii
actelor. Contribuie, printr-o abordare creativa atunci cand este necesar, la identificarea solutiilor corecte din punct de vedere
juridic si acceptabile din punct de vedere politic, in cooperare cu alte departamente ale Consiliului. In acest scop, ofera avize
in mod absolut impartial, verbal sau in scris, la cererea Consiliului sau din proprie initiativd, cu privire la orice chestiune cu
caracter juridic. De asemenea, Serviciul juridic reprezintd Consiliul European si Consiliul in actiunile in fata instantelor
Uniunii. Este responsabil de verificarea calitdtii redactdrii actelor juridice ale Consiliului European si ale Consiliului si de
asigurarea coerentei juridice i lingvistice a acestora in toate limbile oficiale ale Uniunii. Obiectivul constant al Serviciului
juridic este de a oferi, in timp util, contributii care se disting prin respectarea deplini a legii, prin impartialitate si prin
claritate.

Serviciul juridic cuprinde sase directii tematice care acoperd toate domeniile de activitate ale Uniunii si o directie care este
responsabil de calitatea legislatiei.

Ce propunem

Postul de director general al Serviciului juridic si de consilier juridic al Consiliului European si al Consiliului este o pozitie
care implicd numeroase provocdri, intr-un mediu multicultural si complex din punct de vedere politic, si care presupune
conducerea unei echipe de aproximativ 330 de angajati cu inaltd calificare.
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Veti oferi consiliere la cel mai inalt nivel, din proprie initiativd sau la cerere, Consiliului European, Consiliului si
presedintiilor acestora, precum si secretarului general. Veti furniza avize scrise sau orale la nivel inalt cu privire la chestiuni
juridice si institutionale referitoare la toate aspectele unui dosar pentru a identifica solutii corecte din punct de vedere juridic
si acceptabile din punct de vedere politic.

Vi se va cere de asemenea sd oferiti asistentd Consiliului European si Consiliului si sd le reprezentati pe acestea in litigii si,
dupd caz, in cauze aflate pe rolul instantelor UE, precum si sd le reprezentati in cadrul forurilor publice si in negocierile cu
alte institutii, agentii si organe ale UE in domeniile care tin de competenta directiei generale.

Sub autoritatea secretarului general si in cooperare cu directorii din subordinea dvs., veti gestiona si coordona cu
profesionalism directia dvs. generald si resursele ei, veti organiza activitdtile acesteia si veti sprijini §i motiva personalul in
activitatea sa. Veti defini obiectivele directiei generale si veti asigura atingerea acestora in conformitate cu termenele impuse
si cu standardele de calitate aplicabile. Veti promova o culturd a comunicirii si cooperdrii eficace, atdt in cadrul directiei
generale, cat si cu celelalte directii generale, precum si cu alte servicii ale SGC si cu parti interesate externe.

Veti asigura coordonarea strategica globald, inclusiv cu alte directii generale, cu privire la politici si la obiectivele care trebuie
indeplinite de SGC.

Sunt necesare misiuni ocazionale in strdindtate, de obicei pe teritoriul UE.

Ce cautam

Cdutdm un jurist cu experientd profesionald de nivel foarte inalt si cu un puternic sim¢ politic, care si aibd de asemenea
experientd in functii de conducere de nivel superior in domeniul juridic al UE, precum si capacitatea de a conduce si de a
motiva o echipd multidisciplinard numeroasd. Cunoasterea aprofundatd a dreptului UE este o competentd-cheie pentru acest
post. De asemenea, sunt necesare cunostinte aprofundate cu privire la functionarea si procedurile UE, precum si cunostinte
privind rolul Consiliului European si al Consiliului si procesul decizional al acestora.

Se asteaptd din partea tuturor cadrelor de conducere ale SGC si ofere consiliere superiorilor lor si partilor interesate, sd isi
gestioneze personalul si resursele financiare si sd reprezinte SGC. Aceste asteptdri sunt prezentate in profilul orizontal al
managerilor din SGC (!).

in plus, titularul postului va trebui si aibd urmatoarele aptitudini:

— capacitatea de a gandi si de a planifica strategic, de a anticipa si de a identifica problemele potentiale, precum si de a
propune solutii $i compromisuri viabile;

— excelente competente de comunicare, inclusiv de comunicare interpersonald;

— capacitatea de a mentine relatii bune de lucru cu diversi interlocutori interni si externi i capacitatea de a da dovadd de
diplomatie;

— competente de conducere si capacitatea de a promova un puternic spirit de echipd si de a oferi orientdri, precum si
capacitatea de a indruma, de a motiva si de a responsabiliza personalul intr-un mediu divers si multicultural, cu un
accent puternic pe dezvoltarea personalului;

— capacitatea de planificare si de organizare a intregii activitdti a directiei generale, astfel incat sd fie respectate termene
critice si sd se asigure o distribuire echitabild a volumului de muncd in cadrul echipei, precum si capacitatea de a
gestiona schimbdrile si de a sprijini personalul pe parcursul deruldrii acestora;

— capacitatea de a ajunge la acorduri, de a asigura impactul dorit si de a indeplini obiective comune, furnizand partilor
interesate consiliere specificd si facilitind in mod eficace si constructiv discutiile.

POLITICA DE RECRUTARE

La momentul depunerii candidaturii, candidatii trebuie s indeplineascd urmdtoarele cerinte:
(a) Conditii generale
— sd fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— sd se bucure de integralitatea drepturilor cettenesti;

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/53269/gsc-manager-profile-ro.pdf
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— sd 1si fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.

Cx

Conditii specifice

— sd detind o diplomd universitard de nivel superior in drept, care s ofere acces la studii doctorale in drept sau si aibd
o calificare profesionald echivalenta (%);

— sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald in oferirea de consiliere juridicd cu un foarte inalt nivel de
responsabilitate;

— sd aibd o experientd substantiald in functii de conducere, din care cel putin trei ani sa fi fost petrecuti intr-un rol de
conducere de nivel superior in domeniul juridic;

— avand in vedere cd limbile englezd si francezd sunt utilizate pe scard largd pentru comunicarea din cadrul SGC si cu
alte institutii, sunt necesare o cunoastere excelentd a uneia dintre cele doud limbi si o bund cunoastere a celeilalte.
Cunoasterea altor limbi oficiale ale UE constituie un avantaj.

NB:

(1) Acest post necesitd o autorizare de securitate care permite accesul la documente clasificate (nivelul SECRET UE/EU
SECRET). Candidatii la acest post trebuie si fie pregatiti sd se supund investigatiilor de securitate previzute in Decizia
2013/488/UE a Consiliului (). Numirea in post se va efectua numai cu conditia obtinerii de citre candidatul selectionat
a unei certificari valabile a autorizdrii de securitate. Unui candidat fird autorizare de securitate i se va oferi un contract
temporar pand la obtinerea rezultatului procedurii privind autorizarea de securitate.

(2) Candidatul care va reusi sd obtind postul trebuie s3 fie pregitit sa urmeze programul SGC de formare pentru functiile de
conducere.

PROCEDURA DE SELECTIE

In alegerea candidatului potrivit pentru ocuparea postului, autoritatea imputernicitd si faci numiri este asistatd de un
comitet consultativ de selectie. Comitetul consultativ de selectie va fi asistat de un centru de evaluare, condus de consultanti
externi din domeniul recrutdrii. Valabilitatea rapoartelor intocmite de centrul de evaluare pentru acelasi tip de post va expira
la doi ani de la data la care au avut loc exercitiile relevante sau la incetarea contractului-cadru dintre SGC si centrul de
evaluare in cauzd — oricare dintre aceste date survine prima.

Comitetul consultativ de selectie va evalua §i compara intr-o primd etapi calificdrile, experienta si motivatia tuturor
candidatilor, pe baza candidaturilor acestora. Pe baza acestei evaludri comparative, comitetul consultativ de selectie va
alcatui lista scurtd a candidatilor care sunt, in opinia sa, cei mai potriviti pentru a fi invitati sd participe la un prim interviu.
Intrucat aceastd prima selectie se bazeazd pe o evaluare comparativi a candidaturilor, indeplinirea cerintelor pentru acest
anunt de post vacant nu garanteaza invitarea la primul interviu. Dintre candidatii care vor fi participat la interviu, comitetul
consultativ de selectie va face o preselectie a candidatilor care urmeazd s participe la probele organizate in centrul de
evaluare, precum si la un al doilea interviu cu comitetul consultativ de selectie.

Planificarea provizorie a selectiei este urmatoarea:

— se preconizeazd cd informarea candidatilor selectionati pentru interviuri va avea loc in a doua jumitate a lunii
decembrie 2022;

— primele interviuri ar urma s se desfisoare in prima jumdtate a lunii ianuarie 2023;
— etapa centrului de evaluare ar urma si aibd loc pand la sfarsitul lunii ianuarie 2023;
— cea de a doua rundi de interviuri este previzutd pentru prima jumdtate a lunii februarie 2023.

NB: Calendarul de mai sus este pur orientativ si poate fi modificat.

(®  Articolul 5 alineatul (3) litera (c) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare ,statutul”) le impune
candidatilor sa aiba cel putin:
(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma in cazul in care durata
normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult sau
(ii) un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma si o experientd profesionald
corespunzdtoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani.
()  Decizia 2013/488UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE
clasificate (O L 274, 15.10.2013, p. 1).
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TEMEIUL JURIDIC

Acest post se publicd in toate institutiile Uniunii Europene, precum si in exteriorul institutiilor, in conformitate cu
articolul 29 alineatele (1) i (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (*).

PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 2 decembrie 2022, ora 12.00 (amiazd), ora Bruxelles-ului.

Candidaturile trebuie trimise numai prin e-mail la adresa: applications.management@consilium.europa.cu (°) pand la data si
ora sus-mentionate. Nu vor fi acceptate candidaturile depuse ulterior.

Adresa de e-mail indicatd mai sus trebuie utilizatd pentru toatd corespondenta referitoare la procedura de selectie (in
subiectul e-mailului trebuie s figureze mentiunea urmatoare: CONS/AD/183/22 JUR).

Tnainte de a-si depune candidatura, candidatii trebuie si verifice cu atentie dacd indeplinesc cerintele care figureazi mai sus
in sectiunea ,Politica de recrutare”, pentru a evita excluderea automata din procedura de selectie.

Pentru a fi valabil, dosarul de candidaturd trebuie sd includd urmitoarele documente in format pdf (NB: Nu se vor accepta
documente blocate, protejate cu parold sau semnate electronic):

(a) formularul de candidaturd completat si datat in mod corespunzitor [fisierul trebuie si fie denumit ,XXX (NUMELE DVS.
DE FAMILIE) — Application form.pdf’]; pentru a descirca formularul de candidaturd in format electronic (in EN sau FR),
faceti clic pe linkul corespunzitor de mai jos sau copiati-l in browser (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

(b) un curriculum vitae detaliat, in englezd sau in francezd (care nu include fotografii), de preferintd in format Europass
(https:|[europa.eufeuropass/en/create-europass-cv), care si cuprindd intreaga carierd a persoanei care candideazd si sd
enumere, printre altele, calificdrile, cunostintele lingvistice, experienta si atributiile actuale ale acesteia [fisierul trebuie sd
fie denumit , XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) — CV.pdf”];

(c) o scrisoare de intentie, in englezd sau in francezi [fisierul trebuie sd fie denumit , XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) —
Motivation letter.pdf"];

(d) copii ale diplomelor care atestd studiile si copii ale documentelor si atestatelor referitoare la experienta profesionald,
grupate intr-un singur document pdf. Nu este suficient sd se trimitd doar curriculum vitae mentionat la litera (b).
Documentele justificative trebuie sa fi fost emise de un tert [fisierul trebuie sd fie denumit , XXX (NUMELE DVS. DE
FAMILIE) — Supporting documents.pdf”].

Neincluderea acestor documente va duce la anularea candidaturii.

Toate documentele justificative mentionate la litera (d) trebuie numerotate (anexa 1, 2 etc.) si grupate dupd cum se
mentioneazd mai sus.

Candidaturile primite prin postd sau prin intermediul unor solutii de stocare a datelor pe bazd de cloud sau al unor
platforme de partajare a fisierelor (file-share) nu vor fi luate in considerare.

Candidatului care va reusi sd obtind postul i se va cere si prezinte originalele documentelor mentionate mai sus.

Candidatii vor primi un e-mail de confirmare a primirii candidaturii lor. Cu toate acestea, pot apdrea dificultdti tehnice care
afecteazd trimiterea e-mailurilor. Prin urmare, dacd nu primesc niciun e-mail care si confirme primirea candidaturii lor,
candidatii sunt incurajati si contacteze applications.management@consilium.europa.eu. Intrucat comitetul consultativ de
selectie isi va incepe activitatea la scurt timp dupd data-limitd de depunere a candidaturilor, orice corespondenta referitoare
la primirea candidaturii ar trebui ficutd in siptimana urmdtoare datei respective.

(" Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, stabilit in Regulamentul (CEE,
Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1); textul consolidat este disponibil la adresa
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101

() Aceastd adresd de e-mail este legatd de o cdsutd postald functionald si nu poate trata decat mesajele cu un nivel de confidentialitate
ynormal”; e-mailurile trimise cu alte niveluri de confidentialitate (de ex. ,personal”, ,privat”, ,confidential” sau e-mailurile criptate) nu
pot fi tratate. Prin urmare, vd rugdm si selectati optiunea de confidentialitate ,normal”. Dimensiunea maximid a e-mailului
dumneavoastrd trebuie si fie de 25 MB. in cazul in care e-mailul dumneavoastrd, impreund cu fisierele atasate, depdseste aceastd
dimensiune maximd, va rugdm si va distribuiti fisierele in cadrul mai multor e-mailuri.

(°)  Dacd aveti nevoie de informatii suplimentare si/sau dacd intdmpinati probleme tehnice, vd rugdm si trimiteti un e-mail la adresa:
applications.management@consilium.europa.cu
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DIVERSITATE SI INCLUZIUNE

SGC aderd ferm la respectarea principiilor diversitatii si incluziunii. Pentru mai multe informatii, vd rugdm si consultati
urmdtoarea declaratie: https://www.consilium.europa.eu/ro/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/

REEXAMINAREA CANDIDATURILOR

Pentru informati privind procedurile referitoare la solicitirile vizdnd reclamatii, contestatii si sesizarea Ombudsmanului
European, puteti consulta: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56650/complaint-ro.pdf

PROTECTIA DATELOR

Normele privind prelucrarea datelor cu caracter personal legate de aceastd procedurd de selectie sunt precizate in declaratia
de confidentialitate: https://www.consilium.europa.eu/media/56674/jobs-data-protection-08 3r00-ro.pdf
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