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1. DESPRE EUROPOL

Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol) este o agentie a Uniunii Europene (UE)
cu sediul la Haga, Térile de Jos. Europol a fost infiintat in 1995 prin Conventia aflatd sub incidenta articolului K din Tratatul
privind Uniunea Europeand si a fost instituit in 2009 ca entitate a Uniunii prin Decizia 2009/371[JAI a Consiliului (!).
Regulamentul (UE) 2016/794 al Parlamentului European si al Consiliului (¥ instituie Europol in calitate de agentie a UE.

Obiectivul Europol este de a sustine i de a consolida actiunile autorititilor competente ale statelor membre si cooperarea
acestora pentru prevenirea si combaterea criminalitdtii grave care afecteazd doud sau mai multe state membre, a
terorismului si a altor forme de criminalitate ce aduc atingere unui interes comun care face obiectul unei politici a Uniunii.

In vederea indeplinirii acestei misiuni, Europol are in prezent 801 angajati si a beneficiat de un buget de 165 de milioane
EUR pentru anul 2020. La sediul Europol lucreazd o comunitate extinsd de ofiteri de legiturd ai autoritdtilor de aplicare a
legii din statele membre si din tarile terte, care fac parte integrantd din mediul de lucru dinamic al agentiei.

Europol are urmdtoarele atributii principale:

— colecteazd, stocheazd, prelucreazd, analizeazd si face schimb de informatii, inclusiv informatii operative in materie
penald;

— notificd fird intarziere statelor membre orice informatie si orice legiturd intre infractiunile care le vizeazi;

— sprijind activitdtile de schimb de informatii, operatiunile si anchetele transfrontaliere ale statelor membre, precum si
echipele comune de anchetd, inclusiv prin furnizarea de sprijin operational, tehnic si financiar;

— coordoneazd, organizeaza si pune in aplicare anchete si actiuni operationale pentru a sustine si a consolida actiunile
autoritatilor competente ale statelor membre;

— pune la dispozitia statelor membre informatii si sprijin analitic in legiturd cu evenimente internationale majore;
— eclaboreazi evaludri privind amenintdrile, analize strategice si operationale, precum si rapoarte generale asupra situatiei;

— dezvoltd, transmite si promoveazd cunostinte de specialitate in ceea ce priveste metodele de prevenire a criminalitatii,
procedurile de anchetare si metodele tehnice si criminalistice si oferd consiliere statelor membre;

() Decizia 2009/371/JAl a Consiliului din 6 aprilie 2009 privind infiintarea Oficiului European de Politie (Europol) (JO L 121,
15.5.2009, p. 37).

(»  Regulamentul (UE) 2016/794 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 mai 2016 privind Agentia Uniunii Europene pentru
Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol) si de inlocuire si de abrogare a Deciziilor 2009/371/JAL 2009/934[JAL
2009/935[JAL, 2009/936/JAI si 2009/968/JAl ale Consiliului (O L 135, 24.5.2016, p. 53).
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— asigurd formare de specialitate si asistd statele membre in organizarea formdrii, inclusiv prin oferirea de sprijin financiar,
in cadrul domeniului de aplicare al obiectivelor sale si in conformitate cu resursele bugetare si de personal de care
dispune, in coordonare cu Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii (CEPOL);

— coopereazd cu organismele relevante ale Uniunii si cu Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF), in special prin
schimburi de informatii si prin furnizarea de sprijin analitic in domeniile care sunt de competenta acestora;

— furnizeazd informatii si sprijin pentru structurile i misiunile UE de gestionare a crizelor instituite in baza Tratatului
privind Uniunea Europeand in cadrul domeniului de aplicare al obiectivelor Europol;

— dezvoltd centre ale Uniunii specializate in combaterea anumitor tipuri de criminalitate care se incadreaza in domeniul de
aplicare al obiectivelor Europol;

— sprijind actiunile statelor membre de prevenire si combatere a formelor de criminalitate care sunt facilitate, promovate
sau sdvarsite prin internet, inclusiv, in cooperare cu statele membre, semnalarea continutului online.

in indeplinirea acestor sarcini, Europol conlucreaza strans cu alte agentii ale UE, in special cu Frontex, Eurojust, CEPOL,
EMCDDA si ENISA. De asemenea, un partener important pentru cooperare este INTERPOL.

Egalitatea de sanse

Europol este un angajator care garanteazd egalitatea de sanse si incurajeazd candidaturile fard deosebire pe criterii de gen,
culoare, rasd, origine etnicd sau sociald, particularititi genetice, limb4, religie sau credintd, convingeri politice sau de altd
naturd, apartenentd la o minoritate nationald, avere, nastere, handicap, nationalitate, varstd, orientare sexuald sau identitate
de gen.

Europol urmdreste si creeze si sd mentind un mediu de lucru sindtos si atractiv pentru a sustine colegii in planificarea
carierei lor i in atingerea unui echilibru sdnitos intre viata profesionald si cea personald.

Pe posturile din cadrul Europol pot candida resortisanti din statele membre ale UE. Desi nu a implementat un sistem de cote
de cetitenie, Europol depune eforturi pentru a include o gami largd de cetdteni in vederea mentinerii unei distributii
geografice bine echilibrate printre membrii personalului siu.

2. CONTEXT, OBIECTIV PRINCIPAL SI SARCINI DE LUCRU SPECIFICE POSTULUI

Directia Operatiuni se ocupd cu activitdtile de bazi ale Europol, imbundtdtind eficacitatea si cooperarea autorititilor
competente din statele membre in prevenirea si combaterea formelor grave de criminalitate si a criminalitdtii organizate,
precum si a terorismului care afecteazi statele membre. Acest lucru presupune o stransi cooperare cu celelalte doud directii
ale Europol — Guvernantd si Capacitdti —, cu Biroul de legiturd al Europol si cu autoritdtile competente (entitdti si directii
operationale) din statele membre.

Europol furnizeazd agentiilor nationale de aplicare a legii o serie de produse si servicii pentru a le sprijini in combaterea
formelor grave de criminalitate si a criminalitdtii organizate la nivel international, precum si a terorismului.

In cadrul structurii organizationale a Europol, directia Operatiuni reuneste cinci departamente distincte: Centrul de analizd
si operatiuni, Centrul european privind formele grave de criminalitate si criminalitatea organizatd, Centrul european de
combatere a criminalitdtii informatice, Centrul european de combatere a terorismului si Centrul european de combatere a
criminalitdtii economice si financiare.

Responsabilititile generale ale titularului postului

Sub supravegherea directorului executiv, directorii executivi adjuncti asigurd conducerea directiilor care le revin si, conform
articolelor 54 si 55 din Regulamentul Europol, au urmdtoarele responsabilitati:

— acordarea de sprijin si asistentd directorului executiv si Consiliului de administratie in ceea ce priveste dezvoltarea
strategicd a Europol prin furnizarea de consiliere si expertizd in domeniul lor de responsabilitate;

— sprijinirea organizarii reuniunilor Consiliului de administratie si a punerii in aplicare a deciziilor acestuia;
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— sprijinirea elabordrii si punerii in aplicare a programdrii multianuale si a programului anual de activitate in cadrul
directiilor care le revin si raportarea citre directorului executiv si Consiliul de administratie cu privire la punerea in
aplicare a acestora;

— punerea in aplicare, la nivel de directie, a deciziilor adoptate in cadrul reuniunilor directiei;
— monitorizarea planificarii activitdtii si a gestiondrii performantei in cadrul directiei;

— administrarea directiei, inclusiv prin gestionarea personalului si a bugetelor in conformitate cu normele si reglementarile
relevante;

— asigurarea conducerii si indrumadrii personalului subordonat in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor i obiectivelor
atribuite acestuia;

— promovarea unei cooperdri stranse intre directii;

— mentinerea, la nivel de directie, a legiturilor strategice cu partenerii externi relevanti si cu partile interesate in domeniile
de criminalitate specifice;

— prezentarea realizdrilor Europol in mass-media si reprezentarea agentiei la reuniuni si conferinte externe si interne, dupd
caz;

— realizarea oricdror alte sarcini atribuite de cdtre directorul executiv.

Responsabilititile specifice ale titularului postului
Fird a aduce atingere responsabilitdtii directorului executiv de a stabili functiile si sarcinile specifice atribuite postului,
responsabilitdtile directorul executiv adjunct cuprind, printre altele:

— conducerea demersurilor Europol de furnizare a capacitdtilor de sprijin operational, conform intereselor si cerintelor
statelor sale membre;

— asigurarea conducerii §i indrumdrii directiei Operatiuni, inclusiv prin instituirea, punerea in aplicare si realizarea
politicilor si a obiectivelor;

— supravegherea activitdtilor departamentelor urmdtoare: Centrul de analizd si operatiuni, Centrul european privind
formele grave de criminalitate si criminalitatea organizatd, Centrul european de combatere a criminalitdtii informatice,
Centrul european de combatere a terorismului si Centrul european de combatere a criminalitdtii economice si
financiare;

— planificarea, indrumarea si coordonarea utilizdrii resurselor organizatiei in derularea activititilor directiei Operatiuni,
maximizarea eficacitdtii, sporirea eficientei si asigurarea calititii produselor si serviciilor directiei;

— asigurarea alinierii strategiilor operationale specifice cu strategia generald a Europol.
3. CERINTE - CRITERII DE ELIGIBILITATE

(a) Candidatii trebuie

— sd fie membri ai unei autoritdti competente in sensul articolului 2 litera (a) din Regulamentul Europol si resortisanti ai
unui stat membru al Uniunii Europene care se bucurd de drepturi cetitenesti depline;

— sd isi fi indeplinit toate obligatiile impuse de legile in vigoare privind serviciul militar;

— sd prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor lor;

— s fie apti fizic pentru a indeplini atributiile aferente postului [inainte de incheierea contractului de muncd relevant,
candidatul selectat va fi supus unui examen medical efectuat de unul dintre medicii institutiei, pentru ca institutia si se
asigure ci indeplineste cerintele de la articolul 12 alineatul (2) litera (d) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene];

— 53 facd dovada cunoasterii aprofundate a uneia dintre limbile Uniunii Europene si a cunoasterii satisficitoare a unei alte
limbi a Uniunii Europene, in misura necesard exercitdrii atributiilor lor.
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(b) Candidatii trebuie s3 aiba

— un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in care durata
normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult;

SAU

— un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd si experientd
profesionald corespunzdtoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de trei ani.

In plus fatd de cele mentionate mai sus, candidatii trebuie si aibd cel putin 15 ani de experienti profesionald dobanditi
dupi obtinerea diplomei.

4. CERINTE - CRITERII DE SELECTIE
(a) Experientd profesionald

Criterii esentiale

— minimum 10 ani de experientd manageriald, dobanditd in domeniul aplicarii legii exclusiv la nivel national sau
incluzand partial experientd dobanditd intr-un mediu UE/international;

— experientd in planificare strategicd la nivel de conducere superioard, de preferat intr-un context UE/international;

— experientd de lucru la nivel strategic in cadrul unei organizatii de aplicare a legii, de preferat o autoritate politieneascs;

— experientd de conducere si supraveghere, la nivel national, a coordonarii unor anchete la scara larga si a unor operatiuni
majore la nivel inalt in orice domeniu legat de mandatul Europol, de preferat in domeniul criminalitatii organizate si/sau
al terorismului;

— experientd in cooperare politieneascd internationald att la nivel operational, cat si la nivel strategic;

— experientd in evaluarea relevantei operationale a evolutiilor curente si potentiale in materie de aplicare a legii, precum si
a impactului acestora asupra partilor interesate relevante atat la nivel strategic, cat si la nivel de elaborare a politicilor.

De dorit
— experientd in colaborarea cu institutiile, organismele si agentiile UE, precum si in utilizarea instrumentelor si politicilor
UE din domeniul securitdtii, mai ales a celor care au legdturd cu mandatul Europol.

(b) Cunostinte profesionale

Criterii esentiale

— intelegerea in profunzime a cooperdrii politienesti internationale la nivelul conducerii superioare;

— intelegerea in profunzime a amenintdrilor pe care le reprezintd formele grave de criminalitate §i criminalitatea
organizatd, criminalitatea informaticd si terorismul in Uniunea Europeand, precum si a instrumentelor i tehnicilor de
combatere eficace a acestora.

(c) Abilitdti si competente de conducere

— elaborarea viziunii si a strategiei — elaborarea unei misiuni, viziuni si strategii convingitoare, cu impact pe termen mediu

si lung, care pot fi intelese si acceptate de personal ca fiind semnificative pentru activitatea lor cotidian;

— stimularea performantei — punerea in aplicare in mod proactiv si ferm a misiunii, viziunii si strategiei Europol astfel
incat agentia sd-si indeplineascd obiectivele organizationale;

— spirit intreprinzitor — capacitatea de a identifica si concretiza oportunititile de inovare care consolideazd pozitia
Europol ca actor-cheie in domeniul sdu;

— colaborarea in retea — stabilirea de relatii eficace in cadrul Europol si crearea de aliante strategice cu mediul extern;

— gestionarea activitdtii — demonstrarea intelegerii in profunzime a activitdtii si asumarea angajamentului de a actiona
conform acestei intelegeri pentru a garanta excelenta operationald;

— sursd de inspiratie pentru ceilalti — capacitatea de a inspira motivatie pe termen lung si fidelitate organizationald prin
actiunile sale §i prin respectarea misiunii si a valorilor organizatiei.
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(d) Aptitudini generale de management
— capacitatea de a stabili si de a revizui obiectivele directiei pe care o conduce in contextul cadrului strategic general si al

prioritdtilor agentiei;

— capacitatea de a stabili prioritdti si de a se concentra asupra lor, precum s§i de a monitoriza si evalua progresele
inregistrate inspre atingerea obiectivelor stabilite ale directiei si ale membrilor echipeifunititii, in cooperare cu membrii
echipei;

— capacitatea de organizare, alocare si gestionare a activitdtilor directiei, stabilind obiective ambitioase dar realiste;

— capacitatea de a responsabiliza membrii personalului, asigurdndu-se totodata cd inteleg care sunt asteptarile in ceea ce 1i
priveste si modul in care munca lor contribuie la obiectivele directiei;

— capacitatea de a alege colegi de serviciu si de a construi echipe puternice, cu puncte forte complementare, potrivite
pentru indeplinirea eficientd a obiectivelor directiei;

— capacitatea de a motiva membrii echipei pentru a obtine rezultatele dorite si, de asemenea, de a furniza feedback regulat,
de a recunoaste succesul si nevoia de perfectionare, pentru a face posibila atingerea obiectivelor proprii si a potentialului
maxim;

— capacitatea de a dezvolta si de a sprijini oportunitdti de dezvoltare a carierei si de invatare pentru personal.

Competente de comunicare

— capacitatea de a comunica clar si de a prezenta subiecte complexe intr-o forma simpla, atat oral, cat si in scris, inclusiv
personalului;

— capacitatea de a solicita contributii din partea personalului, a partenerilor si a pdrtilor interesate si de a le asculta
opiniile.
Competente interpersonale

— capacitatea de a lucra cu oamenii in mod eficace, respectuos si politicos;
— capacitatea de a construi relatii de lucru productive si de cooperare cu superiorii, cu alte directii §i cu colegii.

Competente de negociere

— capacitatea de a dirija discutii si de a genera cele mai bune rezultate posibile, fird a compromite relatiile productive de
lucru cu celelalte parti implicate.

Diversitate culturald

— capacitatea de a stabili si de a mentine relatii de lucru eficace cu colegii de serviciu intr-un mediu de lucru international
si multidisciplinar.

5. PROCEDURA DE SELECTIE

Cadrul legal al acestei proceduri de recrutare este prevdzut de Regulamentul (UE) 2016/794, de Statutul functionarilor
Uniunii Europene (*) si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, astfel cum sunt previzute in Regulamentul
(CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului si modificate ultima datd prin Regulamentul (UE) nr. 423/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie 2014, si de Decizia Consiliului de administratie din 1 mai 2017 de
adoptare a Regulilor pentru selectarea, prelungirea mandatului si revocarea din functie a directorului executiv si a
directorilor executivi adjuncti.

Consiliul de administratie instituie un comitet de selectie alcituit din cinci membri reprezentanti ai statelor membre, care
vor fi desemnati prin tragere la sorti de citre Consiliul de administratie, impreund cu un reprezentant al Comisiei si cu
directorul executiv.

Comitetul are urmdtoarele sarcini, printre altele:
(a) identificd toti candidatii care, pe baza criteriilor mentionate in anuntul privind postul vacant, sunt eligibili pentru post;
(b) efectueazd o evaluare initiald a candidaturilor depuse de candidatii eligibili, ludnd in considerare calificdrile profesionale,

competentele, experienta si referintele personale ale acestora pentru a decide care dintre ei ar trebui evaluati in
continuare;

() Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, astfel cum sunt previzute in
Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1) si modificate ultima datd prin Regulamentul
(UE) nr. 423/2014 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 129, 30.4.2014, p. 12).
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(c) invitd candidatii preselectati sd participe la o procedura de selectie legatd de post, care in general cuprinde o probd scrisd
si un interviu axat pe competente (NB: comitetul va invita primii cinci candidati clasati, in ordinea punctajelor, si toti
candidatii care au un punctaj egal cu cel al candidatului aflat pe locul 5);

(d) intocmeste un raport motivat in mod corespunzdtor cu privire la candidaturile primite si procedura urmatd, care
include lista candidatilor eligibili (cu indicarea acelora dintre ei care au fost intervievati de comitet) si o listd (ordonatd in
functie de merit) a candidatilor care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate si despre care se considerd cd indeplinesc
cel mai bine criteriile de selectie stabilite in anuntul de post vacant.

Candidatii preselectati sunt evaluati ulterior de un centru de evaluare extern care va oferi consultantd obiectivd comitetului
de selectie.

Consiliul de administratie poate decide sd intervieveze candidatii aflati pe lista comitetului de selectie si orice alti candidati
eligibili intervievati de acesta.

Pe baza raportului prezentat de comitetul de selectie, Consiliul de administratie adoptd un aviz motivat care:
— prezintd lista candidatilor eligibili;
— indicd o listd scurtd cu cel putin trei candidati potriviti, ordonati dupd merit;

— confirmd ci toti candidatii aflati pe lista scurtd indeplinesc conditiile de angajare relevante si criteriile de eligibilitate
stabilite in anuntul de post vacant, fird a aduce atingere dispozitiilor specifice prevazute la articolul 13 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti in ceea ce priveste examinarea medicald.

Presedintele Consiliului de administratie inainteazd Consiliului avizul motivat, inclusiv lista scurtd de candidati propusa si
dosarul complet de candidaturd al fiecdrui candidat preselectat, pentru a permite Consiliului si ia o decizie, astfel cum se
prevede la articolul 54 alineatul (2) din Regulamentul Europol.

Inainte de numirea in functie, candidatul ales de Consiliu poate fi invitat si se prezinte in fata comisiei competente a
Parlamentului European, care va emite ulterior un aviz fard caracter obligatoriu.

Candidatii care au participat la procedura de selectie pot solicita feedback cu privire la performanta lor in termen de trei luni
de la procedura de selectie. Europol nu este in masurd sd rdspunda solicitdrilor de feedback primite in afara acestui interval
de timp.

Activitatea si deliberdrile comitetului de selectie sunt confidentiale. Candidatilor le este interzis sd intre in contact direct sau
indirect cu membrii comitetului de selectie sau sd solicite altor persoane sa facd acest lucru in numele lor. Toate intrebdrile
sau solicitdrile de informatii sau de documente referitoare la procedura de selectie trebuie trimise la urmatoarea adresa:
mbs@europol.europa.eu

Dupd numirea de citre Consiliu, fiecare candidat care si-a depus candidatura pentru post va primi o scrisoare oficiald de
notificare a rezultatului procedurii din partea secretariatului comitetului de selectie. Termenul de trei luni pentru depunerea
contestatiilor in conformitate cu articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene incepe la data
transmiterii acestei notificari.

6. SALARIUL

Gradul: AD 14
Salariul lunar de bazi este de 14 837,60 EUR (treapta 1) sau de 15461,11 EUR (treapta 2).

Treapta gradului este determinatd pe baza experientei profesionale dobandite dupa studiile necesare pentru acest post si in
conformitate cu normele de punere in aplicare relevante.

Personalul pliteste impozitul UE la sursd, dar salariile sunt scutite de impozite nationale. Se retin contributiile obligatorii
pentru asigurarea medicald, pensie si asigurarea de somaj.

Sub rezerva indeplinirii conditiilor aplicabile, astfel cum sunt definite in Statutul functionarilor/Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene si detaliate in jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene, se pot acorda indemnizatii
precum indemnizatia de expatriere (16 % din salariul de baza brut) sau de resedint3 in afara tdrii de origine (4 % din salariul
de bazd brut), alocatia pentru locuintd, alocatia pentru copilul aflat in intretinere si/sau alocatia pentru educatie.

Membrii personalului beneficiazi de asigurdri cu acoperire in intreaga lume, oferite in cadrul Sistemului comun de asigurari
de sdndtate, fiind asigurati in caz de boald, in caz de boald profesionald si de accident.
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Europol oferd acorduri de lucru flexibile si prevederi cuprinzitoare privind concediul anual, precum si concediul de crestere
a copilului, sprijinind un echilibru sdndtos intre viata profesionald si cea personala.

Model de calcul orientativ pentru salariul net AD 14/1:

(@) Membru al personalului (necdsitorit) beneficiar al indemnizatiei de expatriere (16 %): 13 268,75 EUR
(b) Membru al personalului cu doi copii in intretinere, beneficiar al indemnizatiei de expatriere (16 %): 15 821,81 EUR

Informatiile de mai sus sunt orientative si au doar scop informativ. Rolul lor este doar de a vd crea o idee cu privire la
salariul net pe care il puteti primi avand in vedere valoarea indemnizatiilor aferente si nivelul de impozitare aplicabile in
prezent. Informatiile nu au valoare juridicd §i nu dau nastere niciunui drept.

Informatiile se bazeazd pe cifrele aplicabile in iulie 2019.
7. TERMENE SI CONDITII

Perioada de proba

Angajarea pe acest post este conditionati de efectuarea cu succes a unei perioade de probad de 9 luni. In aceasti perioads,
candidatul selectat va fi supus unei verificiri de securitate legate de post.

Contractul de munci poate fi reziliat in timpul sau la sfarsitul perioadei de probd, conform articolului 14 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti.

Verificarea de securitate si garantia de buni conduitd

Toti candidatii care au fost selectati in urma unei proceduri de selectie trebuie si solicite o ,garantie de buni conduitd” de la
autoritatile nationale atunci cand li se prezintd o ofertd de angajare. ,Garantia de bund conduitd” trebuie furnizatd agentiei
inainte de semnarea contractului de munci. Dacd existd observatii nefavorabile in ,garantia de bund conduitd”, Europol isi
rezerva dreptul de a nu acorda un contract de munca.

Cu toate acestea, garantia nationald de bund conduitd nu inlocuieste o certificare a autorizdrii de securitate a personalului
(CASP) completd si validd, care trebuie obtinutd de intreg personalul Europol la nivelul indicat in fisa postului. CASP este un
certificat eliberat de o autoritate competentd prin care se stabileste cd o persoand a obtinut autorizarea de securitate a
personalului. Acesta cuprinde: nivelul de autorizare de securitate, data emiterii §i data expirdrii. Neindeplinirea cerintei de a
obtine autorizarea de securitate a personalului necesard inainte de expirarea perioadei de proba poate constitui temei pentru
incetarea contractului de munca.

Nivelul de autorizare de securitate a personalului necesar pentru acest post este: TRES SECRET UE/EU TOP SECRET.

Contractul de munca

Candidatul selectat este numit de Consiliu si este angajat pe postul de director, cu titlul de director executiv adjunct, in grupa
de functii AD, gradul 14, in conformitate cu articolul 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
si cu anexa I la Statutul functionarilor UE.

Contractul initial va fi incheiat pe o perioadd de patru ani. Contractul poate fi reinnoit o singurd dati, pentru maximum
incd patru ani.

Locul de angajare va fi la Haga, in Térile de Jos.

Pentru informatii suplimentare privind termenele si conditiile, consultati Statutul functionarilor UE, disponibil pe site-ul
Europol www.europol.europa.eu

8. INFORMATII SUPLIMENTARE

Independenti si declaratie de interese

Inainte de preluarea atributiilor, candidatul selectat va trebui sd dea o declaratie prin care se angajeazd s actioneze in mod
independent in interesul public, precum si sd declare orice interese despre care s-ar putea considera cd ii afecteazd
independenta.
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Obligatii statuare la incetarea raporturilor de munci

Conform articolului 16 din Statutul functionarilor Uniunii Europene, dupd incetarea raporturilor de munci functionarii UE
si, prin analogie, agentii temporari au ,indatorirea si respecte obligatia de a avea un comportament integru si discret in ceea
ce priveste acceptarea anumitor functii sau avantaje”. Membrii personalului care intentioneaza si se implice intr-o activitate
profesionald in termen de doi ani de la incetarea raporturilor de munci trebuie sd informeze institutia respectivd, pentru a
se putea lua o decizie corespunzitoare in acest sens. In cazurile in care activitatea preconizati are legituri cu activitatea
desfdsuratd de membrul personalului in cursul ultimilor trei ani de serviciu si ar putea duce la un conflict cu interesele
legitime ale institutiei, se poate lua decizia de a interzice desfdsurarea activitatii respective de citre membru sau aprobarea
acesteia doar in anumite conditii considerate adecvate de citre institutie. Dacd membrii respectivi sunt fosti membri ai
personalului de conducere — adic, in cadrul de reglementare al Europol, directorii executivi adjuncti si directorul executiv —,
articolul 16 alineatul (3) din Statutul functionarilor Uniunii Europene stipuleaza cd ,autoritatea imputernicitd sd facd numiri
le interzice, in principiu, pentru o perioadd de 12 luni de la parisirea functiei, si se implice in activitdti de lobby sau de
reprezentare fatd de personalul institutiei in care au lucrat anterior, in contul afacerii, al clientilor sau al angajatorilor lor, in
probleme pentru care au fost responsabili in ultimii trei ani de serviciu”.

Declaratie de confidentialitate — Procesul de recrutare externd si de selectie a agentilor temporari (AT) pentru
posturi de conducere de nivel superior

Scopul acestei declaratii de confidentialitate este de a informa candidatii la un post de conducere de nivel superior cu privire
la culegerea si utilizarea datelor cu caracter personal.

Scopul colectarii datelor

Datele transmise sunt prelucrate pentru a evalua gradul de adecvare a candidatilor pentru un post de AT la nivelul
conducerii superioare in cadrul Europol, precum si pentru a gestiona documentele legate de procedura de selectie. Datele
colectate in acest scop sunt datele solicitate in formularul de candidaturd, plus toate datele furnizate de persoana vizatd in
format electronic sau pe hartie.

Temeiuri juridice pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Temeiurile juridice pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ale personalului temporar angajat in baza articolului 2
litera (a) privind agentii temporari sunt:

— Statutul functionarilor §i Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (titlul II capitolul 3) si normele de
punere in aplicare ale acestora;

— Decizia Consiliului de administratie al Europol din 1 mai 2017 de adoptare a Regulilor pentru selectarea, prelungirea
mandatului si revocarea din functie a directorului executiv si a directorilor executivi adjuncti;

— Decizia Consiliului de administratie al Europol din 23 mai 2019 privind tipurile de posturi si denumirile posturilor din
cadrul Europol;

— Decizia Consiliului de administratie al Europol din 7 august 2020 de definire a posturilor Europol care pot fi ocupate
doar de personal angajat provenit de la autorititile competente ale statelor membre (,posturi restrictionate”).

Date cu caracter personal prelucrate

Datele cu caracter personal colectate in acest proces cuprind urmdtoarele:

— Numele — Nationalitatea

— Adresa — Conturile de pe platformele de comunicare sociald
— Dataflocul nasterii — Limbile vorbite

— Nr. CI/pasaport — Istoricul educational

— Genul — Istoricul angajirilor

— Adresa de e-mail/numdrul de telefon — Date financiare

— Numele angajatorului — Starea civild

— Functia

Operator

Operatorul responsabil cu operatiunea de prelucrare este seful unitatii Resurse umane.
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Destinatarii datelor

Destinatarii datelor referitoare la procesul de recrutare si de selectie pentru posturile de agenti temporari sunt membrii
personalului Europol angajati in cadrul departamentului Administratie care gestioneazi chestiunile de resurse umane si
financiare, membrii comitetului de selectie, secretariatul Consiliului de administratie, directorul executiv si biroul
directorului executiv. Europol autorizeazd o platforma de recrutare electronicd a unui furnizor extern (Insight Technology
Solutions Belgium Inc., sucursala belgiand a Insight Direct USA Inc., Romeinsesteenweg 468, 1853 Grimbergen, Belgia).
Furnizorul si subcontractantii acestuia administreaza platforma in numele Europol si pot accesa datele candidatilor in cazul
unor interogdri de naturd tehnicd.

Datele cu caracter personal ale candidatilor preselectati care sunt membri ai unei autoritdti competente nationale si care
candideazd pentru un post restrictionat vor fi transmise unititii nationale Europol responsabile in scopul emiterii
confirmdrii unititii nationale Europol. Se poate acorda acces la datele cu caracter personal ale candidatilor preselectati care
candideazd pentru posturi de conducere de nivel superior unui centru de evaluare care presteazd servicii in calitate de
furnizor extern si subcontractantilor acestuia (contractul-cadru OC/EFSA/[HUCAP/2019/02 al EFSA, Furnizare de asistentd
pentru procedurile de selectie a personalului si subcontractantii aferenti), Consiliului Uniunii Europene si comisiei
competente a Parlamentului European, astfel cum se descrie in anuntul de post vacant.

Stocarea si pastrarea datelor

Toate documentele si informatiile transmise citre Europol vor fi pastrate in dosarele agentiei si nu vor fi returnate
candidatului. Dosarele candidatilor care nu au fost preselectati se pastreaza cel putin doi ani calendaristici completi si cel
mult trei ani calendaristici completi, incepand cu anul in care candidatii sunt informati cu privire la includerea sau
neincluderea pe lista scurti.

Alte date conexe procesului de recrutare si selectie (de exemplu, matricea de preselectare) vor fi pastrate cel putin patru ani
calendaristici completi si cel mult cinci ani calendaristici completi incepand cu anul in care directorul executiv semneaza
propunerea finala.

Datele cu caracter personal din candidaturile nesolicitate sunt sterse imediat. Datele financiare referitoare la procedura de
selectie (de exemplu, facturi, cereri de rambursare) se pastreaza cinci ani calendaristici de la descircarea bugetard, asa cum
prevede Regulamentul financiar.

Datele stocate in instrumentul de recrutare electronicd pot fi stocate si in dosarele electronice si pe suport de hartie
referitoare la procedura de selectie ale departamentului Resurse umane.

Drepturile persoanei vizate

Candidatii au dreptul de a accesa, corecta, bloca si sterge datele lor personale in conformitate cu normele in vigoare privind
protectia datelor prin intermediul sistemului de recrutare electronicd, daci este posibil, sau prin trimiterea unui e-mail la
C22@europol.europa.cu

Date de contact pentru solicitarea de informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

In cazul solicitdrii de informatii referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal, vd rugim s luati legdtura cu
operatorul, la adresa C22@curopol.europa.eu, sau cu Functia de protectie a datelor a Europol:

DPF, PO Box 90850, 2509 LW, Haga, NEDERLAND, e-mail: DPF@europol.europa.cu

De asemenea, aveti dreptul de a sesiza oricdind Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (AEPD):
edps@edps.europa.cu

DATE IMPORTANTE

Termenul pentru depunerea candidaturii: 16 octombrie 2020, ora 23.59 CET
Procedura de recrutare: trimestrul 4 din 2020; trimestrul 1 din 2021

Data angajdrii: cit mai curdnd posibil de la incheierea procedurii de recrutare
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PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

In misura in care nu sunt modificate de dispozitiile specifice previzute in Regulile pentru selectarea, prelungirea
mandatului si revocarea din functie a directorului executiv si a directorilor executivi adjuncti, vd rugdm si consultati
GHIDUL DE RECRUTARE AL EUROPOL disponibil pe site-ul Europol www.europol.europa.ecu pentru mai multe detalii
privind procesul de depunere a candidaturilor si procedura de selectie.

DATE DE CONTACT

Pentru mai multe detalii privind procesul de depunere a candidaturilor, vd rugdm si contactati mbs@europol.curopa.eu
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