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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

AUTORITATEA EUROPEANA DE ASIGURARI SI PENSII
OCUPATIONALE

ANUNT POST VACANT (1)
Presedinte
Ref. 202016TAAD15
(2020/C 233 AJ01)

Autoritatea Europeand de Asigurdri si Pensii Ocupationale (EIOPA) este o autoritate independentd a UE instituitd la
1 januarie 2011 prin Regulamentul (UE) nr. 1094/2010 al Parlamentului European si al Consiliului (3.

EIOPA se afld la baza asigurdrilor si pensiilor ocupationale in UE. Misiunea noastrd, printre altele, constd in a contribui la un
nivel solid, eficient si consecvent de reglementare si supraveghere a sectoarelor responsabile de asigurdri si pensii
ocupationale din Europa si de a promova transparenta, simplitatea si echitatea in cadrul pietei pentru produsele sau
serviciile financiare destinate consumatorilor din cadrul pietei interne, in beneficiul cetdtenilor UE. Prin activitdtile noastre,
ajutdm la protejarea detindtorilor de polite de asigurare, a membrilor sistemului de pensii, a clientilor si consumatorilor,
precum si a altor beneficiari. Mai mult, jucim un rol esential in ceea ce priveste sustinerea stabilitdtii sistemului financiar, a
transparentei pietelor si produselor financiare si contribuim la consolidarea coordondrii in randul autorititilor de
supraveghere financiard la nivel international.

EIOPA face parte din Sistemul european de supraveghere financiard (SESF) care include Autoritatea Bancard Europeand
(ABE), Autoritatea Europeand pentru Valori Mobiliare si Piete (AEVMP) si Comitetul European pentru Risc Sistemic (CERS).

Mai multe informatii despre EIOPA sunt disponibile pe site-ul EIOPA: https://www.eiopa.curopa.eu/

In ceea ce priveste birourile din Frankfurt pe Main, Germania, EIOPA lanseazi o invitatie in vederea depunerii de
candidaturi pentru un post de

Presedinte

CE PROPUNEM

Postul de presedinte al Autoritdtii Europene de Asigurdri si Pensii Ocupationale (EIOPA). Presedintele este un expert
independent cu normd intreagd, membru al personalului EIOPA, cu sediul in Frankfurt pe Main (Germania). Acesta
raspunde in fata Consiliului supraveghetorilor al EIOPA si prezintd acestuia rapoarte periodice referitoare la desfisurarea
activitdtilor EIOPA.

Mandatul presedintelui este de cinci ani si poate fi prelungit o singurd dati.

()  Anuntul de post vacant este disponibil in limbile oficiale ale Uniunii Europene. In eventualitatea unei neconcordante, prevaleaza
originalul in limba englezd, celelalte limbi fiind traduceri exclusiv cu titlu informativ.

(»  Regulamentul (UE) nr. 1094/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii
europene de supraveghere (Autoritatea europeand de asigurdri si pensii ocupationale), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si
de abrogare a Deciziei 2009/79/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 48).


https://www.eiopa.europa.eu/
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FISA POSTULUI

Atributii principale

Concret, presedintele va fi responsabil de sarcinile stabilite in Regulamentul (UE) nr. 1094/2010, in special:
— asumarea calitdtii de sef si reprezentant al EIOPA;

— prezidarea sedintelor Consiliului supraveghetorilor si ale Consiliului de administratie;

— asigurarea realizdrii obiectivelor EIOPA;

— indeplinirea anumitor sarcini si decizii clar definite ale Consiliului supraveghetorilor al EIOPA;

— participarea la audierile desfdsurate in fata Parlamentului European cu privire la activitatea EIOPA, sustinerea unei
declaratii in fata Parlamentului European si oferirea de raspunsuri la intrebérile adresate.

CERINTE
1. Criterii de eligibilitate

Candidatii vor fi luati in considerare pentru etapa de preselectie in functie de urmitoarele criterii de eligibilitate formale (de
indeplinit pand la termenul de depunere a dosarelor de candidaturd):

1.1. Criterii generale

— s fie cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene (°);

— sd beneficieze de toate drepturile care decurg din calitatea de cetatean (*);

— sd-si fi indeplinit toate obligatiile impuse de legile in vigoare privind serviciul militar;

— si cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (°) si la nivel satisficitor o altd limbd a Uniunii
Europene;

— sd fie apt fizic pentru a indeplini atributiile corespunzdtoare postului (°).
1.2. Criterii specifice
1.2.1. Calificdri

(a) sd aibd un nivel de studii corespunzitor unor studii universitare complete, atestate prin diploma (), dacd durata normald
a studiilor universitare este de patru ani sau mai mult, sau

()  Candidatii trebuie sd indeplineasca cerintele stabilite la articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, care
include calitatea de resortisant al unui stat membru al Uniunii Europene.

() Inainte de numire, candidatului admis i se va cere si prezinte un certificat eliberat de politie care si confirme absenta cazierului
judiciar.

) Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt: bulgara, croata, ceha, daneza, neerlandeza, engleza, estona, finlandeza, franceza,
germana, greaca, maghiara, irlandeza, italiana, letona, lituaniana, malteza, polona, portugheza, romana, slovaca, slovena, spaniola si
suedeza.

()  Inainte de numire, candidatul selectat va fi examinat la unul dintre centrele medicale ale Uniunii Europene, pentru a confirma faptul
cd indeplineste cerintele articolului 12 alineatul (2) litera (d) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

() Sevor lua in considerare numai diplomele acordate de autoritatile statelor membre ale UE sau de autoritdtile din Spatiul Economic
European (SEE) sau diplomele recunoscute ca echivalente de autoritdtile relevante. Dacd studiile principale au avut loc intr-o tard
tertd, diploma candidatului trebuie s3 fie recunoscutd de un organism oficial desemnat in acest scop de unul dintre statele membre
ale Uniunii Europene (cum ar fi ministerul national al educatiei) §i este necesard transmiterea unui document care atestd aceastd
calificare impreund cu dosarul de candidaturd pand la termenul de depunere a candidaturilor.
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(b) sd aibd un nivel de studii corespunzdtor unor studii universitare complete, atestate prin diploma® si experientd
profesionald relevantd de cel putin un an, daci durata normald a studiilor universitare este de cel putin trei ani (aceastd
experientd profesionald de un an nu poate fi inclusd in experienta profesionald postuniversitard mentionatd mai jos).

1.2.2. Experientd profesionald

Pentru a fi eligibil pentru acest post, candidatul trebuie si aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald doveditd (%),
dobanditd dupd incheierea studiilor mentionate la punctul 1.2.1, din care cel putin cinci ani de experientd dobanditd la un
nivel inalt in domeniile acoperite de EIOPA.

1.2.3. Cunostinte lingvistice

Intrucat limba de lucru la EIOPA este limba englezd (°), pentru desfisurarea activititii este necesard cunoasterea excelenti a
limbii engleze, scris si vorbit (*°).

1.2.4. Limita de varsta

Pentru a se califica pentru acest post, candidatul trebuie sd poatd incheia intregul mandat de cinci ani inainte de a implini
varsta de pensionare. In cazul agentilor temporari ai Uniunii Europene, vérsta de pensionare corespunde sfarsitului lunii in
care persoana respectivd implineste 66 de ani.

2. Criterii de selectie
In plus fatd de cele de mai sus, se vor utiliza urmdtoarele criterii de selectie:

— cunoasterea aprofundatd a sectoarelor relevante pentru activititile EIOPA si cunostinte de specialitate dovedite in aceste
domenii;

— experientd doveditd in reglementare sifsau supraveghere financiard la nivel national, european sau international, cu
relevantd pentru activititile EIOPA;

— o foarte bund intelegere a institutiilor UE si a procesului de luare a deciziilor la nivelul UE, precum si a activitatilor
europene si internationale relevante pentru activitatea EIOPA;

— cunoasterea excelentd a mediului politic si juridic european si experientd de negociere doveditd la nivel european si
international;

— experientd in conducerea unei organizatii cu obiective si atributii importante si orientarea acelei organizatii in vederea
atingerii obiectivelor.

Candidaturile vor fi evaluate pe baza criteriilor de eligibilitate si de selectie mentionate la partile 1 si 2.
Pentru aceastd functie, candidatii trebuie sd detind urmdtoarele competente, care vor fi evaluate pe durata interviurilor:
— capacitate doveditd de a lua decizii, la nivel strategic si politic;

— excelente competente de relationare, competente de comunicare si interpersonale, inclusiv capacitatea de a trata si
negocia cu reprezentanti legislativi si guvernamentali de nivel inalt, precum si cu pdrti interesate si cu reprezentanti ai
sectorului financiar din UE si din afara UE;

— puternic sim¢ de raspundere, spirit de initiativa si automotivare.

() Pentru mai multe informatii privind calcularea experientei profesionale, consultati procedura de depunere a candidaturii de la
sfarsitul acestui anunt de post vacant.

() Decizia Consiliului de administratie privind regimul lingvistic intern (EIOPA-MB-11/003).

("% Nivelul de cunostinte necesar este de cel putin B2. Evaluarea nivelului B2 se efectueaza in conformitate cu Cadrul European Comun
de Referintd pentru Limbi (CECRL) (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-ro.pdf).


http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-ro.pdf
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EGALITATEA DE SANSE

In calitate de autoritate a Uniunii Europene, EIOPA aplicd o politicd a egalitdtii de sanse si ia mdsuri pentru evitarea oricdrei
forme de discriminare in procedurile de recrutare.

PROCEDURA DE SELECTIE

Procedura de selectie va cuprinde urmdtoarele:

1. Pentru acest proces de preselectie se va infiinta un comitet de preselectie. Toti candidatii eligibili invitati la interviuri de
preselectie vor fi informati cu privire la componenta comitetului de preselectie in invitatia la interviul de preselectie.

2. Comitetul de preselectie va analiza documentele de candidaturd (curriculum vitae si scrisoare de motivatie) ale
candidatilor in raport cu criteriile de eligibilitate si de selectie si va intocmi o listd cu pand la zece candidati pe baza
meritelor lor si a criteriilor stabilite mai sus. Candidatii inclusi in aceastd listd vor fi invitati de comitetul de preselectie la
interviurile de preselectie.

3. In urma interviurilor de preselectie, comitetul de preselectie va prezenta Consiliului supraveghetorilor al EIOPA o lista
scurtd prealabild cu pand la sase candidati, cei mai potriviti, si un raport de evaluare.

4. Candidatii inclusi pe lista scurtd prealabild, in numdr de maximum sase, vor fi apoi invitati sd realizeze o prezentare pe
un subiect predefinit si vor fi intervievati de Consiliul supraveghetorilor al EIOPA. Prezentdrile si interviurile vor avea loc
in aceeasi zi. Tema prezentdrii va fi comunicatd in invitatia la prezentare si la interviul cu Consiliul supraveghetorilor al
EIOPA.

5. Consiliul European va lua o decizie cu privire la numirea presedintelui, dupd confirmarea de cdtre Parlamentul European.
6. In plus fatd de cele mentionate mai sus, candidatii pot fi invitati la interviuri si/sau probe suplimentare.

7. Prezenta cerere de candidaturi constituie baza pentru constituirea listei scurte. Includerea pe lista scurtd nu reprezintd o
garantie a numirii. Candidatii trebuie sa retind ci lista scurtd poate fi ficutd publicd, odata ce a fost adoptatd de Consiliul
supraveghetorilor.

8. In conformitate cu articolele 11 si 11a din Statutul functionarilor si cu articolul 11 din Regimul aplicabil celorlalti agenti
ai Uniunii Europene, candidatii admisi pe lista scurtd prealabild vor trebui si semneze o declaratie privind
conflictele de interese inainte de a sustine interviul cu Consiliul supraveghetorilor. In special, candidatilor inclusi
pe lista scurtd prealabild li se va solicita si dea o declaratie prin care se angajeazd s actioneze in mod independent, in
interes public, precum si o declaratie cu privire la interesele care pot aduce atingere independentei acestora, declaratii
care vor fi examinate conform cadrului etic al EIOPA. Fiecare candidat trebuie sd confirme in propria declaratie care
insoteste candidatura, vointa sa de a se conforma in cazul in care ar fi candidatul acceptat.

Vi rugdm sd retineti cd activitatea si deliberdrile comitetului de preselectie sunt strict confidentiale si orice contact cu
membrii sdi este strict interzis. Orice contact stabilit de candidati sau de pirti terte, menit si influenteze membrii
comitetului de preselectie in ceea ce priveste selectia, constituie un motiv de excludere din procedura de selectie.

NUMIREA SI CONDITIILE DE ANGAJARE
1. Tipul de contract, durata si data de incepere a activitatii

Numirea candidatului selectionat se face ca agent temporar 2 (a) (') pe bazi de contract pe duratd determinati de cinci ani,
cu o perioadd de probd de noud luni si posibilitatea de prelungire previzutd de Regulamentul (UE) nr. 1094/2010.

Mandatul presedintelui este de cinci ani si poate fi prelungit o singurd dati de citre Consiliu, actionand la propunerea
Consiliului supraveghetorilor si cu asistenta comisiei si ludnd in considerare evaluarea Consiliului supraveghetorilor.

(") A se vedea nota de subsol 3.
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Data previzutd de incepere a activititii este 1 martie 2021.
2. Grupa de functii si gradul

Candidatul selectat va fi recrutat in calitate de agent temporar 2 (a) cu gradul AD 15. Salariul de bazi lunar estimat este de
17 493 EUR.

Detaliile privind pachetul de remuneratie complet sunt previzute la articolele 62-70 din Statutul functionarilor Uniunii
Europene si in anexa VII la acesta. Pentru mai multe informatii, vi rugdm si consultati sectiunea Cariere de pe site-ul EIOPA:
http:/fwww.ciopa.europa.eu/about/careers_en

3. Rezumatul conditiilor de angajare
— Salariile sunt scutite de impozitul national, fiind supuse in schimb unui impozit comunitar platit la sursa.

— Se aplica coeficientul corector pentru Berlin, Germania, aplicabil remuneratiei functionarilor si celorlalti agenti, in
temeiul articolului 64 din Statutul functionarilor.

— In functie de situatia familiald individuald si de locul de origine, membrii personalului pot avea dreptul la urmitoarele:
indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de bazd), alocatie pentru locuintd, alocatie pentru cresterea copilului,
alocatie scolard, indemnizatie de instalare si rambursarea cheltuielilor de mutare, diurnd temporard initiald si alte
prestatii.

— Dreptul la concediu anual, calculat pe baza a doud zile pe lund calendaristicd, la care se adaugd zile suplimentare in
functie de varstd si de grad, plus 2,5 zile suplimentare de concediu in tara de origine acordate membrilor personalului
care au dreptul la indemnizatie de expatriere sau la indemnizatie de resedintd in afara tarii de origine.

— Dreptul la pensie in sistemul de pensii al UE (dupd 10 ani de serviciu).

— Afilierea la Sistemul comun de asigurdri de sidndtate al UE, asigurare impotriva riscurilor de accident si de boald
profesionald, indemnizatie de somaj si prestatie de invaliditate.

— Asigurare de cildtorie pe perioada delegatiilor.
4. Drepturi si obligatii

In cazul in care candidatul este numit presedinte al EIOPA, acesta este informat cu privire la faptul c va respecta normele
etice prevazute la titlul I din Statutul functionarilor, inclusiv exigentele de independentd, integritate si conflictul de interese
pe durata executdrii functiei §i dupd pardsirea EIOPA.

Presedintele isi va indeplini atributiile si va actiona in interesul exclusiv al Uniunii si independent de orice interes care poate
fi considerat ca aducand prejudicii independentei sale.

Se atrage atentia in mod deosebit asupra faptului cd persoana care a ocupat functia de presedinte al EIOPA va fi obligata (*?)
sd obtind aprobarea din partea EIOPA (timp de doi ani dupd parisirea EIOPA) inainte de a se angaja intr-o altd activitate
profesionald. Dacd activitatea respectiva are legaturd cu functia indeplinita in ultimii trei ani de serviciu in cadrul EIOPA, iar
EIOPA este de opinie cd poate duce la un conflict de interese legitime ale EIOPA, aceasta din urmd isi poate exprima acordul
sub rezerva oricdror conditii pe care le considerd adecvate sau poate interzice activitatea pe o duratd de pani la doi ani dupa
pardsirea EIOPA. Nu sunt autorizate activititile care ar pune presedintele EIOPA intr-o situatie de conflict de interese.

5. Locul de munci

Frankfurt pe Main, Germania.

(") A se vedea, mai ales, titlul IV din decizia Comisiei C(2018) 4048 finale din data de 29 iunie 2018 cu privire la activitatile si
repartizdrile externe si la situatia ocupationald dupa incetarea activitdtii, asa cum acestea au fost adoptate in decizia Consiliului de
administratie (EIOPA-MB-18/119) cu privire la activitdtile si repartizarile externe si activitatile ocupationale dupa incetarea activitatii.


https://www.eiopa.europa.eu/about/careers_en
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PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele de candidaturd, care contin un curriculum vitae si o scrisoare de motivatie, datate si semnate, trebuie depuse
in limba engleza la urmitoarea adresi: 202016 TAAD15@eiopa.curopa.eu pand la ora 23:59 CET, in data de 31 august
2020.

EIOPA nu va lua in considerare dosarele de candidaturd primite dupd termenul de depunere a candidaturilor. Candidatilor li
se recomandd insistent sd nu astepte pand in ultima zi a perioadei de inscriere intrucat traficul internet intens sau o
problemd de conexiune la internet poate crea dificultdti in depunerea candidaturii. EIOPA nu poate fi consideratd
ridspunzdtoare pentru intarzierile cauzate de astfel de dificultati.

Vor fi acceptate si luate in considerare numai dosarele de candidaturd complete. Pentru ca dosarul de candidaturd si fie
considerat complet, candidatii trebuie s3 trimitd toate documentele datate si semnate inainte de termenul de depunere a
candidaturilor:

1. curriculum vitae care indicd in mod clar (printre altele):
— calificdrile (vd rugdm sd mentionati datele exacte ale calificirilor academice dobandite);

— responsabilititile, experienta si abilititile dobandite in functiile anterioare (vd rugdm sd mentionati datele exacte ale
experientei profesionale dobandite);

— nationalitatea/cetitenia;
— competentele lingvistice; si

2. scrisoarea de motivatie de maximum o pagind, in care si explicati de ce sunteti interesat de post si care ar fi valoarea
addugatd pe care ati aduce-o EIOPA 1in cazul in care ati fi acceptat.

In aceastd etapd, v rugdm si nu trimiteti documente justificative (copii ale cirtilor de identitate, pasapoartelor, diplomelor
etc.). Documentele justificative trebuie depuse intr-o etapd ulterioard a procedurii, la cerere.

Inainte de depunerea dosarului de candidaturd, candidatii trebuie sd evalueze si si verifice dacd indeplinesc toate conditiile,
asa cum se specificd in anuntul de post vacant, mai ales in ceea ce priveste calificdrile si experienta profesionald relevanta.
Acestia trebuie s respecte termenul pentru depunerea candidaturilor.

Experienta profesionalid indicatd in curriculum vitae se ia in considerare numai de la data la care candidatul a
obtinut certificatul necesar sau diploma necesard pentru post si numai daci a fost dobanditd in urma unor
activitati remunerate (inclusiv burse de studiu sau stagii platite). Studiile de doctorat pot fi luate in considerare ca
experientd profesionald dacd, pe durata acestor studii, candidatii au primit bursi de studiu sau salariu. Perioada maxima
luatd in considerare pentru studiile de doctorat este de trei ani, cu conditia ca studiile de doctorat si fie incheiate cu succes
inainte de termenul de depunere a candidaturilor pentru procedura de selectie.

In curriculum vitae se vor specifica datele de incepere si de incheiere a activititii in toate posturile ocupate
anterior si dacd activitatea a fost desfisuratd cu normd intreagi sau cu fractiune de normad. Candidatii care au
desfasurat activitti independente trebuie sd furnizeze o copie a certificatului de inregistrare in registrul comertului sau alt
document oficial (de exemplu, o declaratie de impunere) din care sd refasd clar durata experientei profesionale relevante.
Detaliile privind experienta profesionald, formarea, cercetarea sau studiile trebuie precizate in formularul de candidatura.
Candidatii trebuie sd fie capabili si furnizeze, la cerere, documente justificative din care si reiasi clar durata si natura

experientei.

Adresa indicatd in curriculum vitae va fi utilizatd ca reprezentdnd locul de unde se vor deplasa candidatii invitati la
interviuri.

Pentru a facilita procedura de selectie, intreaga corespondentd cu candidatii in legdturd cu acest anunt de post
vacant se va efectua in limba engleza.


mailto:202016TAAD15@eiopa.europa.eu
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PROTECTIA DATELOR

EIOPA se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (**). Aceasta se aplicd in special in ceea ce priveste confidentialitatea
si securitatea datelor.

CAI DE ATAC

Candidatii care considerd cd interesele le-au fost lezate printr-o decizie cu privire la procedura de selectie pot recurge la
urmdtoarele mijloace:

1. Cerere de reexaminare a deciziilor luate de comitetul de preselectie

In termen de zece zile calendaristice de la data primirii scrisorii prin care se instiinteazd candidatul cu privire la o decizie
luatd de comitetul de preselectie, acesta poate transmite o cerere scrisd in vederea reexamindrii acestei decizii, precizand
motivele cererii, la urmatoarea adresd de e-mail: 202016TAAD15@eiopa.europa.eu.

2. Contestatii

(a) Candidatul poate depune o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor in termenul
prevazut (trei luni), la urmdtoarea adresa:

Head of Human Resources Unit

EIOPA

Selection procedure: Ref. 202016TAAD15
Westhafenplatz 1

60327 Frankfurt am Main

GERMANIA

C

Candidatul poate introduce o actiune la Tribunal, in temeiul articolului 270 din Tratatul de instituire a Uniunii Europene
si al articolului 91 din Statutul functionarilor.

Pentru detalii privind introducerea actiunii, vd rugdm s consultati site-ul Tribunalului: http://curia.europa.cu/
3. Plangere adresatdi Ombudsmanului European

De asemenea, este posibild depunerea unei plangeri la Ombudsmanul European in temeiul articolului 228 alineatul (1) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu conditiile previzute in Decizia 94/262/CECO, CE,
Euratom a Parlamentului European ('4).

Pentru detalii privind depunerea unei plangeri, vd rugdm si consultati site-ul Ombudsmanului European:
https:/[www.ombudsman.europa.eu/ro/home

Vi rugdm si retineti cd plangerile adresate Ombudsmanului European nu au ca efect suspendarea termenului mentionat la
articolul 90 alineatul (2) si articolul 91 din Statutul Functionarilor pentru depunerea plangerilor sau introducerea unei cii
de atac la Tribunalul UE. in plus, in temeiul articolului 2 alineatul (4) din conditiile generale pentru exercitarea functiilor
Ombudsmanului, orice plangere adresatd Ombudsmanului European trebuie precedatd de demersuri administrative
corespunzitoare efectuate pe langd institutiile si organele competente in cauza.

() Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).

() Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile generale pentru
exercitarea functiilor Ombudsmanului (JO L 113, 4.5.1994, p. 15).
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