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ANUNT DE RECRUTARE PE/242/S

Director (B[F) (grupa de functii AD, gradul 14)

DIRECTIA GENERALA INOVARE SI ASISTENTA TEHNICA — DIRECTIA PENTRU EDITARE, INOVARE SI
GESTIONARE A DATELOR

(2020/C 65 A[10)

1. Post vacant

Presedintele Parlamentului European a hotdrat si deschidd procedura de ocupare a unui post de director (') (AD, gradul 14) in cadrul
Directiei Generale Inovare si Asistentd Tehnicd — Directia pentru editare, inovare si gestionare a datelor, in temeiul articolului 29 ali-
neatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (%) (denumit in continuare ,statutul”).

Aceastd procedurd de selectie, care urmdreste sd extindd posibilititile de alegere ale autorititii imputernicite si facd numiri, se va des-
fasura in paralel cu procedura internd si cu procedura interinstitutionald de ocupare a posturilor.

Recrutarea se va face la gradul AD 14 (). Salariul de bazi este de 14 837,60 EUR pe lund. La salariul de bazd, ciruia i se aplicd impozi-
tul comunitar, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga, in conditiile previzute de statut, anumite indemni-
zatii.

Candidatilor li se atrage atentia asupra faptului cd acest post intrd sub incidenta normelor referitoare la politica de mobilitate adoptate
de citre Biroul Parlamentului European la 15 ianuarie 2018.

Acest post necesitd disponibilitate si numeroase contacte interne si externe, in special cu deputatii in Parlamentul European. Directorul
va trebui s facd deplasari frecvente intre diversele locuri de desfdsurare a activititii Parlamentului European si in afara acestora.

2. Locul de desfisurare a activitatii

Luxemburg. Acest post poate fi transferat intr-unul dintre celelalte locuri de desfisurare a activitatii Parlamentului European.

3. Egalitatea de sanse

Parlamentul European aplicd o politicd de egalitate de sanse si acceptd candidaturile fard discriminare, fiind interzisd discriminarea
bazatd pe sex, rasd, culoare, origine etnici sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice
altd naturd, apartenenta la o minoritate national, avere, nastere, dizabilitate, varstd, orientare sexuald, stare civild sau situatie familiald.

4. Descrierea atributiilor

Directorul este un functionar de nivel inalt cdruia ii revin, in cadrul orientdrilor si deciziilor stabilite de autoritatea parlamentari si de
directorul general, urmatoarele sarcini (*):

— asigurarea bunei functiondri a unei mari entitdti din cadrul Secretariatului General al Parlamentului European, care cuprinde mai
multe unititi ce acoperd domeniile de competent3 ale directiei;

— administrarea, stimularea, motivarea si coordonarea echipelor de colaboratori; optimizarea utilizarii resurselor entitatii, asigurand
calitatea serviciilor (organizare, gestionarea resurselor umane si bugetare, inovare etc.) in domeniile sale de activitate;

(') Orice trimitere din prezentul anunt la o persoand de sex masculin se intelege ca fiind si o trimitere la o persoand de sex feminin si viceversa.

(® A se vedea Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1), modificat de Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 7232004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) si ultima datd de Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 22 octombrie 2013 de modificare a Statutului functionarilor Uniunii Europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
(JOL287,29.10.2013, p. 15).

() Inurma recrutirii, functionarul va fi incadrat in conformitate cu dispozitiile articolului 32 din statut.

(*) Pentru principalele sarcini, a se vedea anexa.
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— planificarea activitatilor directiei (stabilirea obiectivelor si a strategiilor) — luarea deciziilor necesare in vederea atingerii obiectivelor
stabilite — evaluarea serviciilor prestate pentru a garanta calitatea acestora;

— consilierea directorului general, a Secretariatului General si a deputatilor in Parlamentul European in domeniile sale de activitate;

— cooperarea cu diversele directii din cadrul Secretariatului General, reprezentarea institutiei si negocierea de contracte sau de acor-
duri in domeniile sale de activitate;

— gestionarea si finalizarea unor proiecte specifice care pot implica responsabilititi financiare;
— indeplinirea functiei de ordonator de credite subdelegat.
5. Conditii de admitere

Aceastd procedurd de selectie este deschisd candidatilor care, la data-limitd stabilitd pentru depunerea candidaturilor, indeplinesc
urmdtoarele condiii:

(@  Conditii generale

in conformitate cu articolul 28 din statut, candidatii trebuie, in special:

— si fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene;

— sd se bucure de toate drepturile lor cetdtenesti;

— s isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

— sd prezinte garantiile morale necesare pentru exercitarea functiilor care le sunt conferite.
(b)  Conditii specifice

(i) Titluri, diplome si experienta profesionali necesare

— studii de un nivel corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare, atestat printr-o diplomd, in cazul in care
durata normald a acestor studii este de patru ani sau mai mult;

sau

studii de un nivel corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare, atestat printr-o diplomd, si o experienta
profesionald pertinentd de cel putin un an (°), in cazul in care durata normald a acestor studii este de cel putin trei
ani;

— experientd profesionald de cel putin doisprezece ani, dobanditd dupi obtinerea calificirilor mentionate anterior,
dintre care cel putin sase ani in functii de conducere.

(i)  Cunostinte necesare
— excelentd culturd generald in domeniul afacerilor europene;
— excelentd intelegere a chestiunilor politice interne, nationale si internationale;
— foarte bund intelegere a diverselor culturi reprezentate in cadrul institutiilor europene;

— excelentd cunoastere a tratatelor;

(®) Acestan de experientd nu este luat in considerare la evaluarea experientei profesionale previzute la paragraful urmitor.
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— excelentd cunoastere a structurii Secretariatului General al Parlamentului European, a organizarii acestuia, a mediu-
lui sdu, precum si a diversilor actori implicati;

— excelentd cunoastere a Regulamentului de procedurd al Parlamentului European, a procedurilor legislative i a nor-
melor si practicilor interne;

— excelentd cunoastere a Statutului functionarilor, a interpretarii acestuia si a normelor derivate;

— excelentd cunoastere a Regulamentului financiar aplicabil bugetului general al Uniunii si a normelor sale de aplicare,
anormelor interne si a altor texte subordonate ale Parlamentului European;

— foarte bune cunostinte administrative (aspecte legate de resursele umane sifsau gestiune si/sau buget si/sau finante
sifsau informatici si/sau domeniul juridic etc.);

— excelentd cunoastere a tehnicilor de management.

(iii) ~ Cunostinte lingvistice

Sunt obligatorii cunoasterea aprofundati [cel putin nivelul C1 ()] a unei limbi oficiale a Uniunii Europene (7) si cunoas-
terea la un nivel foarte bun [cel putin nivelul B2 (%)] a cel putin unei alte limbi oficiale a Uniunii Europene.

Comitetul consultativ va tine seama de cunoasterea altor limbi oficiale ale Uniunii Europene.

(iv)  Aptitudini necesare

— simtul strategiei;

— capacitate de conducere;

— capacitate de anticipare;

— capacitate de reactie;

— rigurozitate;

— capacitate de comunicare.

6. Procedura de selectie

Pentru a facilita alegerea de citre autoritatea imputernicitd s faci numiri, Comitetul consultativ pentru numirea inaltilor functionari
va stabili lista candidatilor si va recomanda Biroului Parlamentului European numele persoanelor care si fie invitate la un interviu.
Biroul va adopta lista cu aceste persoane, iar comitetul va realiza interviurile si va prezenta un raport final biroului, in vederea ludrii
unei decizii. In aceasti etapd, biroul va putea audia candidatii.

(®) A sevedea Cadrul european comun de referinta pentru limbi (CECRL) - https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default files/cefr-ro.pdf
(') Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt bulgara, ceha, croata, daneza, engleza, estona, finlandeza, franceza, germana, greaca, irlandeza, italiana,
letona, lituaniana, maghiara, malteza, neerlandeza, polona, portugheza, romana, slovaca, slovena, spaniola si suedeza.
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7. Depunerea candidaturilor
Data-limitd stabilitd pentru depunerea candidaturilor este
20 martie 2020, la ora 12 (amiazi), ora Bruxelles-ului.

Candidatii sunt rugati s3 trimitd, exclusiv prin postd electronicd, in format PDF, o scrisoare de motivatie (in atentia domnului Secretar
General al Parlamentului European, anuntul de recrutare PE/242/S) si un curriculum vitae in format Europass (%), indicand referinta anun-
tului (PE[242/S) in campul ,Subiect” al mesajului, la urmdtoarea adresa:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
data si ora la care a fost trimis mesajul constituind dovada respectarii termenului.
Candidatii trebuie si se asigure ci documentele scanate sunt lizibile.

Candidatilor invitatila interviu li se atrage atentia asupra faptului ci, la data interviului, trebuie si prezinte documentele jus-
tificative referitoare la studii si experienta profesionald, precum si la activititile desfisurate in acel moment, exclusiv sub
formai de copii sau de fotocopii (°). Niciunul dintre aceste documente justificative nu li se inapoiazi candidatilor.

Datele cu caracter personal pe care candidatii le comunici in cadrul acestei proceduri de selectie sunt tratate conform Regulamentului
(UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (*9).

() http://europass.cedefop.europa.eu/ro
(°) Aceastd cerintd nu se aplicd in cazul candidatilor care, la data-limitd de depunere a candidaturii, se afld in serviciul Parlamentului European.
(9 JOL295,21.11.2018, p. 39.
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ANEXA

DIRECTIA GENERALA INOVARE SI ASISTENTA TEHNICA — DIRECTIA PENTRU EDITARE, INOVARE $I GESTIONARE A DATELOR

MISIUNI PRINCIPALE

(Entitate formatd din 164 de agenti: 120 de functionari, 3 agenti temporari si 41 de agenti contractuali)

Directia EDIT oferd servicii de publicare de ultimd generatie, stimuleazd inovarea si gestioneazd datele institutionale in cadrul Parla-
mentului European.

Responsabilitatile sale variazd de la imprimare §i conceptie graficd la dezvoltarea de solutii de editare digitald si introducerea si apli-
carea tehnologiilor emergente, cum ar fi inteligenta artificiald.

Aceasta are rolul de lider editorial al intranetului Parlamentului si faciliteaza transparenta institutiei prin punerea la dispozitia publicu-
lui a datelor parlamentare.

UNITATEA DE INOVARE, INTRANET SI SOLUTII DIGITALE

— promovarea unei culturi a inovdrii;

— crearea de solutii digitale;

— adaptarea capacitdtilor editoriale pentru a evolua in permanentd si a rispunde nevoilor in schimbare ale utilizatorilor.

Serviciul de inovare

— analizarea potentialului tehnologiilor noi si emergente si, dupa caz, medierea accesului acestora pentru a accelera adoptarea lor in
cadrul PE in vederea cresterii productivitatii si a eficientei;

— crearea bazelor pentru un centru de competente in domeniul IA;

— promovarea unei culturi TIC inovatoare si creative in cadrul PE;

— realizarea unor validdri de concepte care functioneaza concret si care acoperd mobilitatea, serviciile bazate pe localizare, analiza
datelor, colaborarea si comunicarea, internetul obiectelor si alte tehnologii emergente;

— furnizarea de instrumente si tehnici care sd stimuleze potentialul de inovare al institutiei;

— stabilirea parteneriatelor necesare pentru a stimula o mentalitate deschisa si inovatoare;

— stimularea platformei INNOVATE si organizarea siptimanii anuale de inovare si a altor evenimente conexe.

Serviciul de intranet si solutii digitale

— introducerea, implementarea si sprijinirea unor solutii de publicare extinse, inovatoare si digitale;

— furnizarea de servicii editoriale, in stransi colaborare cu clientii sdi;

— sprijinirea tehnologiei de tip cloud computing si a initiativelor de gestionare a datelor;
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— actionarea in vederea inovdrii durabile prin transformarea validarilor reusite si inovatoare de concepte in solutii adaptabile;

— modernizarea §i armonizarea instrumentelor si a aplicatiilor specifice ale directiei (instrumente de colaborare, MIS4Stats, aplicatii
editoriale);

— consolidarea aplicatiilor programului ,fird hartie”: eCommittee, eDelegation, eMeeting, MyEPDocuments si PLM-REP; extinderea
capacitdtii sale de a sprijini alte reuniuni fard hartie;

— realizarea de analize ale conceptului pentru promovarea in continuare a noilor site-uri intranet (de exemplu, arhitectura continutu-
lui i strategia privind aspectele sociale);

— asigurarea sprijinului, a productiei, a monitorizarii si a intretinerii evolutive a aplicatiilor informatice, de exemplu: APP-FTU, EDIT
Cat, QE2WEB, IPMS.

UNITATEA PRODUCTIE DOCUMENTE

— crearea unui centru de expertiza in domeniul gestiondrii datelor pentru a sprijini dezvoltarea unui model IT bazat pe date;
— dezvoltarea bazelor pentru o politicd de gestionare a datelor;

— definirea unei politici pentru datele deschise;

— oferirea de servicii de editare si revizie.

Serviciul de gestionare a datelor si prelucrare a documentelor

— elaborarea unui cadru de gestionare a datelor in cadrul Parlamentului European §i combinarea acestuia cu serviciile conexe de
indexare a documentelor parlamentare;

— prelucrarea si convertirea documentelor parlamentare in format XML pentru a fi utilizate in lantul legislativ;
— gestionarea proiectului ,date parlamentare deschise” (Parliamentary Open Data);

— definirea unei politici generale si coerente privind datele deschise;

— revizuirea metodelor si a fluxurilor de lucru actuale de indexare a documentelor parlamentare;

— 1incurajarea cooperdrii la nivel interinstitutional cu privire la gestionarea datelor si la datele deschise;

— stabilirea de legdturi cu programul e-Parlament in vederea imbundtatirii calitidtii documentelor parlamentare prelucrate si conver-
tite in format XML.

Serviciul de pregitire a documentelor multilingve
— oferirea de servicii de editare si revizie in toate limbile oficiale ale UE;

— prelucrarea si producerea de texte corectate, pregitite de imprimare pentru diverse documente legislative si parlamentare, de exem-
plu procesele-verbale ale sesiunilor parlamentare, textele adoptate, intrebdrile cu solicitare de rdspuns scris, fisele descriptive
despre Uniunea Europeand etc.

UNITATEA DE IMPRIMERIE
— conducerea, coordonarea si stimularea si gestionarea finantelor Unitatii de imprimerie si ale serviciilor sale;

— asigurarea secretariatului unitdtii;
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— indeplinirea functiilor de corespondent pentru Directia EDIT (Inovare, Risc, protectia datelor, EMAS);
— responsabili de ,conditiile de munca” din cadrul EDIT;
— urmdrirea proiectelor PPP.

UNITATEA PENTRU CLIENTI, INSTRUMENTE SI METODE

— furnizarea de servicii legate de gestionarea clientilor in domeniul imprimdrii, proiectdrii, multimedia, precum si al pregitirii teh-
nice a publicatiilor;

— furnizarea de servicii de imprimare la cerere si de distributie traditionald a documentelor la ghiseu la Bruxelles si Strasbourg.
Serviciul pentru solicitiri de la clienti si proiecte

Servicii pentru publicatii si documente

— explorarea unor noi solutii inovatoare pentru ,imprimarea la cerere” sau alte servicii;

— urmdrirea evolutiei in domeniul documentelor digitale si mobile;

— dezvoltarea unei sinergii intre diferitele servicii de editare care functioneazd impreund intr-un singur loc pentru a deservi mai bine
clientii.

Serviciul de asistentd pentru editare (Publishing Service Desk)

— crearea unei echipe de designeri grafici;

— definirea de proceduri si instrumente clare pentru o colaborare eficientd intre administratorii de clienti si designerii grafici;
— monitorizarea accesului la servere si arhivarea pentru a imbunatati eficienta si timpul de rispuns;

— imbunitdirea constanti a serviciilor furnizate clientilor (sondaje privind gradul de satisfactie, ICP);

— actualizarea catalogului online;

— consolidarea relatiilor cu clientii: deputati in Parlamentul European, grupuri politice, comisii, directii generale si Oficiul pentru
Publicatii;

— participarea la comitetul editorial;
— reproiectarea Web2Print in contextul noii strategii de tiparire;

— adoptarea unei strategii in materie de servicii prin revizuirea si crearea de retele si procese transversale in cadrul Directiei pentru
editare;

— analizarea productiilor mari consumatoare de hartie si oferirea de recomandari clientilor in vederea utilizdrii unor canale de distri-
butie electronice.

Serviciul de automatizare a editirii
— dezvoltarea, imbundtitirea si intretinerea aplicatiilor de editare (de exemplu, Web2print);

— automatizarea proceselor de imprimare, de la transmiterea ordinului pan la livrare;
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— stabilirea de instrumente §i metode comune pentru publicarea si prelucrarea documentelor;

— definirea unor standarde PDF de imprimare;

— analizarea pietei pentru a gasi noi instrumente de publicare orientate citre crearea de produse digitale;
— gestionarea instrumentelor editoriale;

— garantarea continuitdtii serviciului pentru Web2Print si MIS.
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