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ANUNT DE RECRUTARE PE/236/S

Director (B[F) (Grupa de functii AD, gradul 14)

DIRECTIA GENERALA PERSONAL - DIRECTIA PENTRU RESURSE

(2020/C 65 AJ04)

1. Post vacant

Presedintele Parlamentului European a hotarat si deschidd procedura de ocupare a unui post de director (') (AD, gradul 14) in cadrul
Directiei Generale Personal — Directia pentru resurse, in temeiul articolului 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene (?) (denumit in continuare ,Statutul”).

Aceastd procedurd de selectie, care urmdreste si extindd posibilitatile de alegere ale autoritatii imputernicite si facd numiri, se va des-
fasura in paralel cu procedura internd si cu procedura interinstitutionald de ocupare a posturilor.

Recrutarea se va face la gradul AD 14 (). Salariul de bazd este de 14 837,60 EUR pe lund. La salariul de bazd, ciruia i se aplicd impozi-
tul comunitar, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga, in conditiile previzute de Statut, anumite indemni-
zatii.

Candidatilor li se atrage atentia asupra faptului cd acest post intrd sub incidenta normelor referitoare la politica de mobilitate adoptate
de catre Biroul Parlamentului European la 15 ianuarie 2018.

Acest post necesitd disponibilitate si numeroase contacte interne si externe, in special cu deputatii in Parlamentul European. Directorul
va trebui s facd deplasiri frecvente intre diversele locuri de desfdsurare a activitdtii Parlamentului European si in afara acestora.

2. Locul de desfisurare a activititii

Luxemburg. Acest post poate fi transferat intr-unul dintre celelalte locuri de desfisurare a activitatii Parlamentului European.

3. Egalitatea de sanse

Parlamentul European aplicd o politicd de egalitate de sanse si acceptd candidaturile fird discriminare, fiind interzisd discriminarea
bazatd pe sex, rasd, culoare, origine etnici sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice
altd naturd, apartenenta la o minoritate national, avere, nastere, dizabilitate, varstd, orientare sexuald, stare civili sau situatie familiald.

4. Descrierea atributiilor

Directorul este un functionar de nivel inalt ciruia ii revin, in cadrul orientdrilor si deciziilor stabilite de autoritatea parlamentari si de
directorul general, urmdtoarele sarcini (¥):

— asigurarea bunei functiondri a unei mari entitdti din cadrul Secretariatului General al Parlamentului European, care cuprinde mai
multe unitati ce acoperd domeniile de competentd ale directiei;

— administrarea, stimularea, motivarea si coordonarea echipelor de colaboratori; optimizarea utilizarii resurselor entitatii, asigurand
calitatea serviciilor (organizare, gestionarea resurselor umane si bugetare, inovare etc.) in domeniile sale de activitate;

(') Orice trimitere din prezentul anunt la o persoand de sex masculin se intelege ca fiind si o trimitere la o persoand de sex feminin si viceversa.

(® A se vedea Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1), modificat de Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 7232004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) si ultima datd de Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 22 octombrie 2013 de modificare a Statutului functionarilor Uniunii Europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
(JOL287,29.10.2013, p. 15).

() Inurma recrutirii, functionarul va fi incadrat in conformitate cu dispozitiile articolului 32 din Statut.

(*) Pentru principalele sarcini, a se vedea anexa.
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— planificarea activitatilor directiei (stabilirea obiectivelor si a strategiilor) — luarea deciziilor necesare in vederea atingerii obiectivelor
stabilite — evaluarea serviciilor prestate pentru a garanta calitatea acestora;

— consilierea directorului general, a Secretariatului General si a deputatilor in Parlamentul European in domeniile sale de activitate;

— cooperarea cu diversele directii din cadrul Secretariatului General, reprezentarea institutiei si negocierea de contracte sau de acor-
duri in domeniile sale de activitate;

— gestionarea si finalizarea unor proiecte specifice care pot implica responsabilititi financiare;
— indeplinirea functiei de ordonator de credite subdelegat.
5. Conditii de admitere

Aceastd procedurd de selectie este deschisd candidatilor care, la data-limita stabilitd pentru depunerea candidaturilor, indeplinesc
urmdtoarele condiii:

(@  Conditii generale

in conformitate cu articolul 28 din Statut, candidatii trebuie, in special:

— si fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene;

— sd se bucure de toate drepturile lor cetdtenesti;

— sd-i fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

— sd prezinte garantiile morale necesare pentru exercitarea functiilor care le sunt conferite.
(b)  Conditii specifice

(i) Titluri, diplome si experienta profesionali necesare

— studii de un nivel corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare, atestat printr-o diplomd, in cazul in care
durata normald a acestor studii este de patru ani sau mai mult;

sau

studii de un nivel corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare, atestat printr-o diplomd, si o experienta
profesionald pertinentd de cel putin un an (°), in cazul in care durata normald a acestor studii este de cel putin trei
ani;

— experientd profesionald de cel putin doisprezece ani, dobanditd dupi obtinerea calificirilor mentionate anterior,
dintre care cel putin sase ani in functii de conducere.

(ii)  Cunostinte necesare
— excelentd culturd generald in domeniul afacerilor europene;
— excelentd intelegere a chestiunilor politice interne, nationale si internationale;
— foarte bund intelegere a diverselor culturi reprezentate in cadrul institutiilor europene;

— excelentd cunoastere a tratatelor;

(®) Acestan de experientd nu este luat in considerare la evaluarea experientei profesionale previzute la paragraful urmitor.
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— excelentd cunoastere a structurii Secretariatului General al Parlamentului European, a organizarii acestuia, a mediu-
lui sdu, precum si a diversilor actori implicati;

— excelentd cunoastere a Regulamentului de procedurd al Parlamentului European, a procedurilor legislative si a nor-
melor si practicilor interne;

— excelentd cunoastere a Statutului functionarilor, a interpretdrii acestuia si a normelor derivate;

— excelentd cunoastere a Regulamentului financiar aplicabil bugetului general al Uniunii §i a normelor sale de aplicare,
anormelor interne si a altor texte subordonate ale Parlamentului European;

— foarte bune cunostinte administrative (aspecte legate de resursele umane sifsau gestiune si/sau buget si/sau finante
sifsau informatici si/sau domeniul juridic etc.);

— excelentd cunoagtere a tehnicilor de management.

(ili)  Cunostinte lingvistice

Sunt obligatorii cunoasterea aprofundati [cel putin nivelul C1 ()] a unei limbi oficiale a Uniunii Europene (’) si cunoas-
terea la un nivel foarte bun [cel putin nivelul B2 (%)] a cel putin unei alte limbi oficiale a Uniunii Europene.

Comitetul consultativ va tine seama de cunoasterea altor limbi oficiale ale Uniunii Europene.

(ivy  Aptitudini necesare

— simtul strategiei;

— capacitate de conducere;
— capacitate de anticipare;
— capacitate de reactie;

— rigurozitate;

— capacitate de comunicare.

6. Procedura de selectie

Pentru a facilita alegerea de citre autoritatea imputernicitd s faci numiri, Comitetul consultativ pentru numirea inaltilor functionari
va stabili lista candidatilor si va recomanda Biroului Parlamentului European numele persoanelor care si fie invitate la un interviu.
Biroul va adopta lista cu aceste persoane, iar comitetul va realiza interviurile §i va prezenta un raport final Biroului, in vederea ludrii
unei decizii. in aceastd etapd, Biroul va putea audia candidatii.

(®) A sevedea Cadrul european comun de referinta pentru limbi (CECRL) - https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default files/cefr-ro.pdf
(') Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt bulgara, ceha, croata, daneza, engleza, estona, finlandeza, franceza, germana, greaca, irlandeza, italiana,
letona, lituaniana, maghiara, malteza, neerlandeza, polona, portugheza, romana, slovaca, slovena, spaniola si suedeza.
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7. Depunerea candidaturilor
Data-limita stabilitd pentru depunerea candidaturilor este
20 martie 2020, la ora 12 (amiazd), ora Bruxelles-ului.

Candidatii sunt rugati sd trimitd, exclusiv prin postd electronica, in format PDF, o scrisoare de motivatie (in atentia domnului Secretar
General al Parlamentului European, anuntul de recrutare PE/236/S) si un curriculum vitae in format Europass (%), indicAnd referinta anun-
tului (PE/236/S) in cdmpul ,Subiect” al mesajului, la urmatoarea adresa:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
data si ora la care a fost trimis mesajul constituind dovada respectarii termenului.
Candidatii trebuie si se asigure ci documentele scanate sunt lizibile.

Candidatilor invitati la interviu li se atrage atentia asupra faptului c3, la data interviului, trebuie s prezinte documentele jus-
tificative referitoare la studii si experienta profesionald, precum si la activititile desfisurate in acel moment, exclusiv sub
formi de copii sau de fotocopii (°). Niciunul dintre aceste documente justificative nu li se inapoiazi candidatilor.

Datele cu caracter personal pe care candidatii le comunici in cadrul acestei proceduri de selectie sunt tratate conform Regulamentului
(UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (°).

(®) http://europass.cedefop.europa.eu/ro
(°) Aceastd cerintd nu se aplicd in cazul candidatilor care, la data-limitd de depunere a candidaturii, se afld in serviciul Parlamentului European.
(9 JOL295,21.11.2018, p. 39.
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ANEXA
DIRECTIA GENERALA PERSONAL — DIRECTIA PENTRU RESURSE
MISIUNI PRINCIPALE

(Entitate formatd din 52 de agenti: 41 de functionari, 4 agenti temporari si 7 agenti contractuali)

— Oferirea de asistentd directorului general, directiilor si personalului DG PERS in ceea ce priveste resursele umane, financiare, infor-
matice, logistice, de formare profesionali si consilierea profesional;

— conducerea, coordonarea si stimularea unitdtilor directiei;
— reprezentarea DG PERS in comisiile si reuniunile interne si externe;
— monitorizarea proiectelor din cadrul portofoliului de proiecte parlamentare (PPP); initierea altor proiecte specifice;
— asigurarea secretariatului directiei;
— exercitarea functiei de ordonator subdelegat.
UNITATEA PENTRU RESURSE UMANE SI MONITORIZ ARE STRATEGICA

— Gestionarea resurselor umane ale DG PERS: asigurarea legaturii cu directorul pentru resurse si cu directorul general, monitorizarea
si gestionarea tuturor aspectelor legate de personalul directiei generale (functionari, agenti temporari, agenti contractuali, stagiari:
gestionarea schemei de personal, recrutare, evaluare, promovare, formare, timpul de lucru, mobilitate, stagii de observare, misiuni
etc.); contribuirea la PPP ale DG PERS;

— asigurarea monitorizarii strategice: elaborarea rapoartelor de activitate periodice si anuale, a raportului privind posturile sensibile
si a raportului privind exceptiile, monitorizarea punerii in aplicare a standardelor de control intern, evaluarea riscurilor legate de
procesul de resurse umane si definirea unor controale adecvate, monitorizarea punerii in aplicare a rapoartelor elaborate si a
actiunilor definite de organismele de audit intern si extern (audit intern, Curtea de Conturi);

— asigurarea functiilor de administrator al bunurilor inventariate sau de punct de contact pentru echipamentele telefonice in Luxem-
burg, Bruxelles si Strasbourg (mutdri, inventar, telefonie etc.).

UNITATEA PENTRU RESURSE FINANCIARE
— Verificare ex ante/ex-post;
— initiere financiar3;
— pregitirea si gestionarea procedurilor de achizitii publice;
— asigurarea relatiilor cu autoritdtile de supraveghere;
— asigurarea controlului intern.
UNITATEA DE INFORMATICA

— analizarea, dezvoltarea si punerea in aplicare a aplicatiilor informatice de gestionare a personalului si a interfetelor cu alte aplicatii
ale PE;

— analizarea, adaptarea si documentarea circuitelor administrative (Business Process Modelling) in cadrul proiectelor informatice ale
directiei generale;

— acordarea de asistentd si sprijin tuturor utilizatorilor Parlamentului European pentru aplicatiile informatice gestionate de unitate
(Helpdesk);
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— gestionarea echipamentelor informatice, sprijinirea si oferirea de asistentd utilizatorilor directiei generale;

— configurarea solutiilor IT in conformitate cu cele mai bune practici in materie de ergonomie; analizarea, configurarea si sprijinirea
instrumentelor de comunicare internd (Confluence, SharePoint, Europarl Inside, pagina de intranet a DG Personal si alte pagini de
intranet);

— asigurarea operatiunilor si intretinerea aplicatiilor specifice ale directiei generale;

— asigurarea gestiondrii si monitorizdrii contractelor;

— reprezentarea sifsau delegarea reprezentdrii directiei generale in cadrul comitetelor informatice intre alte directii generale sau in
cadrul reuniunilor cu DG ITEC sau cu alte unitdti informatice ale Parlamentului European.
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