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CINE SUNTEM

Curtea de Conturi Europeana (denumitd in continuare ,Curtea”) este auditorul extern al Uniunii Europene (UE). Infiintatd in 1977,
Curtea este una dintre cele sapte institutii ale UE. Ea isi are sediul la Luxemburg si in cadrul institutiei lucreazd aproximativ 900 de per-
soane care provin din toate statele membre ale Uniunii si care isi desfdsoard activitatea in serviciile de audit, in serviciile de sprijin si in
serviciile administrative.

Curtea functioneazd sub forma unui organ colegial compus din 27 de membri, cate unul din fiecare stat membru al UE. Auditorii
Curtii verificd dacd UE tine o contabilitate riguroasd, dacd normele financiare ale Uniunii sunt corect aplicate si dacd politicile si pro-
gramele acesteia permit atingerea obiectivelor urmdrite si sunt puse in aplicare cu un raport costuri-beneficii optim.

Prin activitatile pe care le desfisoard, Curtea contribuie la imbundtitirea gestiunii financiare a UE, consolideazi obligatia rispunderii
de gestiune si incurajeazd transparenta. Curtea avertizeazd cu privire la riscuri, semnaleaza deficientele si reusitele, oferind in acelasi
timp o asigurare si orientiri adresate decidentilor politici si organelor legislative din UE. Observatiile si recomandarile sale sunt prez-
entate Parlamentului European, Consiliului UE, guvernelor i parlamentelor nationale, precum si publicului larg.

Serviciul juridic acordd Curtii consiliere si sprijin juridic in legaturd cu ansamblul activititilor acesteia, inclusiv consiliere cu privire la
competentele si prerogativele institutiei, la chestiunile de naturd juridicd apdrute in cadrul activitdtilor sale de audit, precum si la chest-
iunile referitoare la personal si la administratia institutiei.

In rolul sdu de consilier independent cu privire la activitatile Curtii, in conformitate cu legislatia in vigoare, serviciul intentioneazi si
extindd lista sarcinilor sale prin crearea unui post de responsabil pentru securitate si sindtate in muncd. Persoana selectatd va lucra in
deplind obiectivitate si independent fata de celelalte servicii ale Curtii, pentru a se evita orice situatie posibild de conflict de interese.

DESCRIEREA POSTULUI

Curtea de Conturi Europeand a decis sd lanseze o procedurd de selectie pentru ocuparea unui post de responsabil pentru securitate si
sdndtate in muncd (gradele AD6-AD7) in cadrul Serviciului juridic (Directia Presedintie) si s constituie o listd de rezerva pentru recru-
tare, in temeiul articolului 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare ,statutul”), cu scopul
de a ocupa postul sau posturile care ar deveni vacant(e) in perioada de valabilitate a listei de rezerva. Aceastd proceduri exceptionald
care vizeazd ocuparea unui post necesitand calificdri speciale se va derula in paralel cu procedura internd si interinstitutionald de ocu-
pare a posturilor vacante, in temeiul articolului 29 alineatul (1) literele (a)-(c) din statut, scopul fiind acela de a pune la dispozitia
autoritatii imputernicite s facd numiri o bazd mai larga de selectie.

Sub autoritatea sefului Serviciului juridic, responsabilul pentru securitate si sindtate in munca va avea, printre altele, urmdtoarele sar-
cini:

— sd organizeze evaluarea generald a gradului de respectare a dispozitiilor legale si normative in vigoare in materie de securitate si
sdndtate in munci in cadrul Curtii;
— sd contribuie la definirea unei strategii a Curtii in vederea dezvoltdrii securitdtii si a snatitii personalului sdu;
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— sd monitorizeze si sd evalueze conditiile de munci si mijloacele utilizate in acest sens, evaluarea si analiza riscurilor si dispozitiile
legate de prevenirea accidentelor;

— si efectueze vizite regulate impreuni cu serviciile responsabile de cladiri si de securitate, sd creeze si sd gestioneze registre de secu-
ritate/mentenant3;

— sd contribuie la elaborarea, actualizarea si comunicarea planurilor de securitate si de sinatate, de alertd, de alarmd, de interventie si
de evacuare in colaborare cu serviciile competente;

— sd furnizeze consiliere internd in materie de securitate si sdndtate in muncd;

— sd contribuie la pregdtirea si organizarea exercitiilor de evacuare;

— sd mentind relatiile cu administratiile competente la nivel european si national, in special cu Inspectia Muncii si a Minelor din Lux-
emburg, cu interlocutorii interni din cadrul Curtii (Serviciul Securitate si siguranta, Serviciul medical, Directia Informatie, spatiul

de lucru si inovatie, Comitetul pentru securitate si igiend al Curtii etc.), cu celelalte autorititi de control in materie de securitate si
sdndtate, precum si cu serviciile de urgentd in caz de accident sau de incendiu.

Salariul de bazd pentru gradele AD 6 si AD 7 (treapta 1) se ridicd la 5 524,91 EUR si, respectiv, la 6 251,08 EUR pe luna. La acest sala-
riu de bazd, cdruia i se aplicd impozitul intern al Uniunii Europene, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga,
in conditiile prevdzute de statut, anumite indemnizatii si alocatii in functie de situatia personala si de componenta familiei.

Pentru gradul AD 6, candidatii trebuie sd posede o experientd profesionald de trei ani, iar pentru gradul AD 7 o experientd profesionald
de sase ani.

Institutiile UE dispun de propriile lor sisteme de pensie si de asigurdri sociale, care se bazeaza pe contributiile retinute la sursa. Copiii
membrilor personalului pot beneficia de inscrierea gratuitd la $coala Europeand.

PROFILUL CAUTAT

I. Criterii de eligibilitate

Aceastd procedurd de recrutare este deschisd candidatilor care, la data-limitd stabilitd pentru depunerea candidaturilor, indeplinesc
urmitoarele conditii de eligibilitate:

1. Cerinte legale

Conform prevederilor articolului 28 din statut, candidatii trebuie:

— si fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene;
— si beneficieze de drepturile cetdtenesti;
— sd isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

— sd prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.

2. Calificari

Conform articolului 5 din statut, in vederea ocuparii postului este necesar un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de
studii universitare de cel putin trei ani absolvit cu diploma in inginerie, in arhitecturd, in domeniul constructiilor sau al securitatii si
sandtatii in muncd, urmat de cel putin trei ani de experientd profesionald care sd aibd o legdturd directd cu atributiile postului, doban-
dit in unul dintre statele membre ale UE dupd obtinerea diplomei mentionate mai sus; experienta trebuie si fi fost deja dobanditd
inainte de ziua reprezentand termenul final pentru transmiterea candidaturilor.

3. Cunostinge lingvistice

Avénd in vedere natura sarcinilor care trebuie indeplinite, se impune cunoasterea limbii franceze cel putin la nivelul C2 si a limbii eng-
leze cel putin la nivelul C1, pentru competentele de intelegere, de vorbire si de scriere.
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Pentru a determina nivelul cunostintelor dumneavoastra lingvistice, vd rugam sd consultati site-ul web:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

II. Cerinte specifice

Candidatii trebuie s3 demonstreze ci posedi:

— o cunoastere aprofundati a dispozitiilor legale si normative in vigoare in materie de securitate si sinitate in munc;
— o buni cunoastere a institutiilor UE;

— aptitudini excelente de interrelationare, de argumentare, de negociere si de solutionare a conflictelor, care si le permitd si inter-
actioneze la toate nivelurile ierarhice din cadrul Curtii, de la posturile de conducere de nivel superior si pana la ceilalti colegi, inclu-
siv cu pdrtile interesate si cu interlocutorii externi;

— o culturd a serviciului (bazatd pe orientarea citre client si pe cdutarea de solutii) si o capacitate confirmata de a respecta terme-
nelefinstructiunile §i de a munci atat autonom, cat si in echipd;

— excelente aptitudini in materie de comunicare orald si de redactare de documente in limbile de lucru ale Curtii (englezi si francezd);

— discretie si profesionalism.
Vor fi considerate drept atuuri urmdtoarele:

— diploma care s3 ateste dreptul de a profesa in domeniul securitdtii, al prevenirii riscurilor si al igienei sau o formare echivalentad
recunoscutd printr-o diploma in aceste domenii, obtinute in unul dintre statele membre, in conformitate cu Directiva 89/391/CEE
a Consiliului (*);

— cunostinte de limba germand care sd corespundi cel putin nivelului B2 (pentru competentele de intelegere, de vorbire si de scriere).
[I. Procedura de selectie

Comitetul de selectie va proceda la o preselectie pe baza diplomelor in rindul candidatilor eligibili din punctul de vedere al cerintelor
specifice (mentionate la punctul Il de mai sus). In urma acestei preselectii, cei mai buni 10 candidati () (acesta fiind numérul maxim)
vor fi invitati sd elaboreze in scris un studiu de caz si sd participe la un interviu.

fn urma acestei proceduri, comitetul de selectie va intocmi o listd de candidati apti pentru recrutare, compusi din (maximum) cinci
candidati care corespund cel mai bine cerintelor specifice previzute in anuntul de post vacant (mentionate la punctul Il de mai sus).
Candidatii admisi vor fi prezentati in ordine alfabetic.

Intr-o prima faz4, recrutarea (recrutirile) de pe lista de rezervi va (vor) avea loc in vederea ocupdrii unui singur post vacant, iar ulterior
se va (vor) realiza in functie de nevoile serviciului si de disponibilitatile existente.

Includerea pe o listd de rezerva nu constituie decat o simpli posibilitate de recrutare. Eventuala (eventualele) recrutare (recrutiri) este
(sunt) de competenta autoritdtii imputernicite si facd numiri a Curtii de Conturi Europene. Lista va fi valabild pani la 31 decembrie
2020, acest termen putand fi prelungit.

CANDIDATURI
Data limitd pentru depunerea candidaturilor este 20 martie 2020, ora 12.00 (ora Luxemburgului).

Candidaturile, redactate in mod obligatoriu in englezi sau in francezd, trebuie introduse exclusiv prin intermediul formularului
online disponibil in anuntul de post vacant publicat pe site-ul internet al Curtii de Conturi Europene:

https:/[www.eca.europa.eu/ro/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/ro_RO

(") Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 junie 1989 privind punerea in aplicare de mdsuri pentru promovarea imbundtatirii securitatii si
sdndtdtii lucritorilor la locul de muncd JO L 183, 29.6.1989,p. 1).
(& Cu conditia s3 existe un numdr suficient de candidati.
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Candidaturile trebuie si fie insotite de urmitoarele documente:

— o scrisoare de intentie (maximum 1 pagind, redactatd pe baza modelului-tip ,scrisoare de intentie Europass”, a se vedea:
https:/[europass.cedefop.europa.eu);

— un curriculum vitae actualizat (maximum trei pagini, redactat pe baza modelului-tip ,curriculum vitae Europass”, a se vedea
http:/[europass.cedefop.europa.eu/);

— dupd caz, o copie a diplomei care si ateste dreptul de a profesa in domeniul securitdtii, al prevenirii riscurilor si al igienei sau o for-
mare echivalentd recunoscuta printr-o diploma in aceste domenii, obtinute in unul dintre statele membre ale UE.

Numai informatiile furnizate in curriculum vitae si in scrisoarea de intentie vor fi luate in considerare la evaluarea candidaturii
dumneavoastra.

Aceste documente vor fi considerate autentice si exacte, angajand rispunderea candidatului.

Candidatii trebuie s fie in masurd sd prezinte, la cerere, dovezi scrise ale calificirilor, ale experientei profesionale si ale atributiilor lor
actuale, dacd acest lucru este considerat necesar.

Candidatii interesati trebuie si completeze un formular de candidaturd online in termenul-limitd. Recomanddm candidatilor si nu
amane trimiterea candidaturilor pentru ultimele ore de dinaintea expirdrii termenului. Experienta arati ci riscul ca sistemul si fie
suprasolicitat creste pe masurd ce se apropie data-limitd pentru depunerea candidaturilor. Depunerea la timp a candidaturii risca s fie
dificild in acest caz.

Candidaturile care nu respectd cu strictete aceste instructiuni vor fi respinse.
POLITICA iN MATERIE DE RECRUTARE

In conformitate cu politica sa in ceea ce priveste egalitatea de sanse si cu articolul 1d din statut, Curtea sprijind diversitatea si pro-
moveazd egalitatea de sanse. Curtea acceptd candidaturile fard niciun fel de discriminare si ia masuri pentru a asigura o recrutare echil-
ibratd intre barbati si femei, conform dispozitiilor articolului 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. De asemenea,
Curtea pune in aplicare masuri pentru a asigura o conciliere intre viata profesionald si cea personali.

Daci este nevoie sd se ia masuri speciale (legate de un handicap anume) pentru a va permite sa participati la procedura de selectie, vd
rugdm sd trimiteti un e-mail in timp util la urmétoarea adresi: ECA-Recrutement@eca.europa.eu

PROTECTIA DATELOR

Curtea se angajeazd si asigure prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor in conformitate cu Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (?).

Pentru mai multe informatii, a se vedea declaratia specificd privind confidentialitatea in cazul anunturilor de posturi vacante, disponi-
bild la urmatoarea adresa:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacan-
cies. RO.PDF

fn cazul in care un anunt de ocupare a unui post vacant sau o cerere de exprimare a interesului prevede intocmirea unei liste de rezervi,
lista de rezervi cu numele candidatilor selectati va fi publicatd pe site-ul web al Curtii (intranet/internet). Aceastd listd va rimane pe
site-ul web al Curtii pani la sfarsitul perioadei sale de validitate. Retineti ci aveti dreptul de a solicita ca numele dumneavoastrd si nu
apard pe lista de rezervd publicati. Este suficient sd trimiteti un e-mail in acest sens la adresa ECA-recrutement@eca.europa.eu.

Cereri de reexaminare — Reclamatii si actiuni in justitie — Plingeri adresate Ombudsmanului European

Dacd, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati cd o decizie v afecteazd in mod negativ, puteti recurge la urmatoarele optiuni:

(*) Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,21.11.2018, p. 39).


https://europass.cedefop.europa.eu
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https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
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L. Cerere de reexaminare a deciziei comitetului de selectie

In termen de 10 zile de la data notificarii deciziei comitetului, puteti trimite o cerere scrisd motivati de reexaminare a respectivei deci-
zii la urmdtoarea adresd: ECA-Recours@eca.europa.cu

II. Contestare

In temeiul articolului 90 alineatul (2) din statut, puteti depune o reclamatie impotriva unei decizii a Curtii de respingere a candidaturii
dumneavoastrd, in termen de trei luni de la data comunicirii deciziei respective, la adresa:

Monsieur le Secrétaire général
Cour des comptes européenne
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBOURG

III. Actiuni in justitie

fn temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor, in cazul in care reclamatia dumneavoastri este respinsd si aceastd decizie vi
lezeazd, puteti introduce o actiune la Curtea de Justitie a Uniunii Europene. O astfel de actiune trebuie si fie introdusd de un avocat in
termen de trei luni de la data notificarii deciziei de respingere a reclamatiei.

IV. Plangere adresatd Ombudsmanului European

fn cazul in care considerati c3 gestionarea candidaturii dumneavoastra a implicat o administrare defectuoasa din partea Curtii de Con-
turi Europene, puteti adresa o plangere Ombudsmanului European, dupa ce ati contactat in prealabil Curtea in scopul regldrii diferen-
dului. Plangerea trebuie transmisd in scris, in termen de doi ani de la data la care ati avut cunostintd de faptele respective. Un formular
de plangere este disponibil online, pe site-ul internet al Ombudsmanului European. Sesizarea Ombudsmanului European nu are ca
efect intreruperea termenelor previzute mai sus pentru reclamatii si pentru actiuni in justitie.
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