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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Publicarea unui anunt de post vacant pentru functia de director al Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), Vilnius

(Agent temporar — gradul AD 14)
COM/2018/20027
(2018/C 187 A[01)

Cine suntem

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) este o agentie de reglementare autonomd a
Uniunii Europene, infiintatd pentru a contribui la promovarea egalititii de gen si la consolidarea acesteia, inclusiv prin
integrarea principiului egalititii de gen in toate politicile UE si in politicile nationale care rezultd din acestea, la combaterea
discrimindrii pe criterii de sex, precum si la cresterea gradului de sensibilizare a cetdtenilor UE cu privire la egalitatea de gen.
Egalitatea intre femei si barbati este o valoare fundamentald a UE.

EIGE actioneazd in cadrul politicilor si al initiativelor UE. Obiectivele si atributiile sale au fost definite de Parlamentul
European si de Consiliul Uniunii Europene in Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 de infiintare a Institutului, care ii acordd
acestuia rolul central constind in a aborda provocirile si a promova egalitatea dintre femei si barbati pe intreg teritoriul UE.

EIGE contribuie la promovarea egalititii de gen in Europa prin furnizarea de expertizd de nivel inalt institutiilor europene,
in special Comisiei Europene si statelor membre si tdrilor implicate in procesul de aderare, expertiza care asigurd un proces
mai bine informat de luare a deciziilor. Pentru a-si atinge obiectivele, Institutul colecteazd si analizeazd date comparabile si
fiabile la nivelul UE si dezvoltd instrumente metodologice adecvate pentru integrarea egalititii de gen in toate politicile UE.

Organele principale ale EIGE sunt consiliul de administratie (organul decizional), forumul expertilor (organul consultativ) si
biroul directorului (organul executiv), care include personalul acestuia.

Agentia isi are sediul la Vilnius, in Lituania, §i are in prezent 50 de angajati din peste 18 state membre ale UE.

Ce propunem

Directorul este reprezentantul legal si imaginea publicd a EIGE si rdspunde in fata consiliului de administratie al EIGE,
instituit in temeiul articolului 12 din Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 de infiintare a agentiei. Directorul va conduce si va
gestiona EIGE si isi va asuma responsabilitatea generald pentru activitdtile agentiei, asigurand indeplinirea obiectivelor EIGE.

Directorul va fi responsabil de:

— administrarea curentd a agentiei care, in 2018, dispune de un buget de aproximativ 7,8 milioane EUR si are aproximativ
50 de angajati;

— gestionarea EIGE in conformitate cu regulamentul de infiintare si cu normele de punere in aplicare aferente, cu legislatia
in vigoare si cu deciziile consiliului de administratie;
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— asumarea responsabilitdtii generale pentru gestionarea eficace si eficientd a personalului EIGE si cultivarea unui bun
spirit de echipd si a unui mediu de lucru adecvat;

— gestionarea resurselor Institutului care sunt necesare pentru desfisurarea activitdtii organelor acestuia, inclusiv
urnizarea sprijinului stiintific si tehnic corespunzdtor;
furniz S lui stiintific si teh 73t

— claborarea strategiei si a proiectelor de programe de lucru ale EIGE, precum si prezentarea de rapoarte in fata consiliului
de administratie cu privire la gestionarea acestora si la procedurile de elaborare a politicilor;

— prezentarea de rapoarte cu privire la implementarea programelor de lucru si a deciziilor adoptate de consiliul de
administratie;

— pregitirea sedintelor consiliului de administratie si ale forumului expertilor;

— asumarea responsabilitdtii generale pentru executarea globald a sarcinilor incredintate EIGE, inclusiv supravegherea
calitatii sistemelor de control intern si de gestiune ale agentiei;

— pregdtirea si executia bugetului EIGE in conformitate cu regulamentul financiar cadru pentru agentii si asigurarea
faptului cd bugetul este gestionat eficient si in conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare;

— asumarea responsabilititii generale pentru chestiunile financiare ale EIGE, inclusiv pentru conturile finale si deciziile de
finantare;

— reprezentarea EIGE si comunicarea cu pdrtile interesate si cu publicul privind toate aspectele care intrd in sfera de
competentd a agentiei;

— asigurarea cooperdrii cu Comisia Europeand, Parlamentul European si statele membre, precum si cu organismele
competente din statele membre care indeplinesc sarcini similare cu cele ale EIGE.

Directorul se asigurd ci agentia isi desfdsoard activitdtile in mod independent, in interesul public.

Criterii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Pentru a fi luati in considerare pentru etapa de selectie, candidatii trebuie sd indeplineascd, pani la data-limitd de depunere a
candidaturilor, urmitoarele cerinte formale:

— Cetdtenie: candidatii trebuie si fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.

— Titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie sd aiba:

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, atunci cand
durata normald a studiilor universitare este de cel putin 4 ani,

— fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd
profesionald adecvatd de cel putin 1 an, atunci cind durata normald a studiilor universitare respective este de cel
putin 3 ani (aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusd in calculul numdrului de ani de experientd
profesionald postuniversitard cerut mai jos).

— Experientd profesionald: candidatii trebuie si aibad cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard la un
nivel la care pot avea acces pe baza calificirilor mentionate anterior. Din aceastd experientd, cel putin 5 ani de
experientd profesionald ar trebui sd fi fost dobanditi in unul sau mai multe dintre domeniile politicilor UE, de preferinta
egalitatea de gen, combaterea discrimindrii, stiinte sociale, stiinte politice, economie, statistici sau drept.

— Experientd intr-o functie de conducere: din experienta profesionald postuniversitard, cel putin 5 ani de experientd
trebuie si fi fost dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt (*). Experienta intr-o functie de conducere in
sectoarele relevante ar constitui un avantaj.

— Cunostinte lingvistice: candidatii trebuie si cunoasci temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (%) si si
cunoascd satisficitor o altd limba oficiald a UE. Comisiile de selectie vor verifica, in cadrul interviului (interviurilor),
indeplinirea de citre candidati a cerintei legate de cunoasterea satisficitoare a unei alte limbi oficiale a UE. In acest scop,
interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfisura in limba respectivi.

(Y  In curriculum vitae (CV), candidatii ar trebui s indice, cel putin pentru perioada de 5 ani in cursul cireia a fost dobanditi experienta
intr-o functie de conducere: (1) denumirea si natura functiilor de conducere detinute; (2) numarul de angajati aflati in subordine in
perioada in care au detinut aceste functii; (3) dimensiunea bugetelor gestionate; (4) numdrul nivelurilor ierarhice superioare si
inferioare; si (5) numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content[EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
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— Limita de varstd: candidatii trebuie si fie in masurd, la data-limitd de depunere a candidaturii, sa isi incheie mandatul
complet de 5 ani inainte de implinirea varstei de pensionare. Pentru personalul temporar al Uniunii Europene, varsta de
pensionare corespunde sfarsitului lunii in care persoana respectivd implineste varsta de 66 de ani (a se vedea articolul 47
din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene) é).

— In plus, candidatii trebuie s3 isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar, si

prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor lor si si fie apti fizic pentru a-gi exercita aceste atributii.

Criterii de selectie

Candidatii ar trebui sd aiba:
(a) experientd intr-o functie de conducere, in special:

— capacitatea de a conduce o agentie a UE, atdt la nivel strategic, cat si din punctul de vedere al gestiondrii
operationale;

— excelentd capacitate de a elabora si a pune in practicd o viziune strategicd, de a stabili obiective, de a motiva si de a fi
un lider pentru angajati intr-un mediu multicultural si multilingv; excelente capacitdti de lider de echip3;

— competente decizionale foarte bune, inclusiv capacitatea de a lua decizii in privinta unor probleme complexe;

— experientd demonstratd in gestionarea resurselor bugetare, financiare i umane intr-un context national, european si/
sau international; precum si

— viziune clard in ceea ce priveste promovarea misiunii EIGE de a furniza dovezi de calitate superioard privind
egalitatea de gen, instituind standarde stiintifice in acest domeniu, promovarea viziunii Uniunii Europene in acest
domeniu si aplicarea principiilor sale directoare de deschidere, transparentd, independentd si excelentd stiintific;

Cx

cunostinte tehnice, in special:

— o cunoagtere temeinicd a provocirilor legate de egalitatea de gen in UE si a initiativelor UE in acest domeniu.
Experienta profesionald in domeniul egalititii de gen ar constitui un avantaj. In mod ideal, aceastd experientd ar
trebui sd fi fost dobanditd intr-o organizatie, administratie sau intr-un mediu academic national, european sau
international; precum si

— o foarte bund cunoastere a institutiilor europene si a modului in care acestea functioneazd si interactioneazd intre
ele;

(c) competente de comunicare/informare si negociere, in special:
— capacitatea de a comunica eficient si fluent, intr-un mod transparent si deschis, cu partile interesate, cu cetdtenii, cu

autorititile publice europene, internationale, nationale si locale, cu organizatiile internationale, cu mediul academic/
cercetdtorii, cu presa si cu alti actori relevanti;

— aptitudini interpersonale excelente §i capacitatea de a mentine relatii corespunzitoare cu institutiile UE si cu
autorititile competente din statele membre; precum si

— o foarte bund cunoastere a limbii engleze ar constitui un avantaj, intrucat aceasta este limba de lucru a agentiei.

Independenti si declaratia de interese

Tnainte de a-si prelua atributiile, directorul va trebui si dea o declaratie prin care se angajeazi si actioneze in mod
independent, in interesul public, precum si o declaratie cu privire la orice interes care s-ar putea considera c ii afecteaza
independenta.

Selectia si numirea

Directorul va fi numit de consiliul de conducere al EIGE, pe baza unei liste restranse de candidati propuse de Comisia
Europeand.

() http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
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Comisia Europeand organizeazd selectia in conformitate cu procedurile sale de selectie si recrutare (a se vedea, de asemenea,
Documentul privind politica referitoare la inaltii functionari — ,Document on Senior Officials Policy”) (*). In acest scop,
Comisia va institui un comitet de preselectie. Acest comitet va analiza toate candidaturile si va identifica un numdr de
candidati care au profilul cel mai potrivit, pe baza criteriilor de selectie mentionate mai sus. Acesti candidati vor putea fi
invitati sd sustind un interviu cu comitetul de preselectie.

In urma desfisuririi acestor interviuri, comitetul de preselectie isi va redacta concluziile si va propune o listd de candidati
care vor sustine interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile (CCN) din cadrul Comisiei Europene.
CCN, luand in considerare concluziile comitetului de preselectie, va decide cu privire la candidatii care vor fi invitati la un
interviu.

Candidatii convocati pentru un interviu cu CCN vor participa la probele centrului de evaluare, care se desfdsoard pe
parcursul unei zile, sub supravegherea unor consultanti externi din domeniul recrutdrii. Pe baza rezultatelor interviului i a
raportului centrului de evaluare, CCN va stabili o listd restransd a candidatilor considerati potriviti sd exercite functia de
director.

Candidatii ale ciror nume au fost inscrise de CCN pe lista restrans vor fi invitati la un interviu cu comisarul (comisarii) de
resort.

In urma acestor interviuri, Comisia Europeani va adopta o listd restransi cu cei mai potriviti candidati, care va fi
comunicati consiliului de administratie al EIGE. inainte de a face numirea in functia de director, consiliul de administratie al
EIGE ii va invita la un interviu pe candidatii ale cdror nume sunt inscrise de Comisie pe lista restransd. Includerea pe aceastd
listd nu garanteazd numirea.

Este posibil si li se ceard candidatilor sd participe si la alte interviuri sifsau teste in afara celor indicate mai sus. Acestia vor
trebui, de asemenea, si dea o declaratie in fata comisiei/comisiilor relevante din cadrul Parlamentului European.

Din motive functionale §i pentru a finaliza procedura de selectie cat mai rapid posibil, atat in interesul candidatilor, cat si al
institutiei, procedura de selectie se va desfisura numai in limba englezi sifsau in limba francezi (°).

Egalitatea de sanse

Comisia Europeand si EIGE aplicd o politicd a egalititii de sanse si a nediscrimindrii, in conformitate cu articolul 1d din
Statutul funcuonanlor( ).

Conditii de incadrare in munci

Salariul si conditiile de incadrare in muncd sunt previzute in Regimul aplicabil celorlalti agenti pentru agentn temporari
care ocupd o functle ce corespunde postului de bazd de director cu gradul AD 14 al Uniunii Europene( ). Candidatul
selectionat va fi incadrat, in functie de durata experientei sale, in treapta 1 sau 2 a gradulul mentionat (%). Directorul va fi
numit pentru un mandat initial de 5 ani, cu o posibild prelungire de maximum 5 ani, in conformitate cu normele aplicabile
la momentul publicdrii prezentului anunt.

Candidatii trebuie sd aibd in vedere cerinta mentionatd in Regimul aplicabil celorlalti agenti, conform cireia toti noii
angajati trebuie s incheie cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Locul de desfdsurare a activitdtii este Vilnius, Lituania, unde se afld sediul EIGE.

Acest post este disponibil incepand cu 16 aprilie 2019.

Procedura de depunere a candidaturii

Tnainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie daca indepliniti toate cerintele de eligibilitate (din sectiunea ,Criterii
obligatorii”), in special cele privind tipurile de diplome, experienta profesionald de nivel inalt §i cunostintele lingvistice
cerute. Neindeplinirea oricdreia dintre cerintele de eligibilitate duce la excluderea automatd din procedura de selectie.

Dacd doriti s3 vd depuneti candidatura, trebuie si vd inscrieti prin internet pe site-ul web de mai jos si sd urmati
instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies

(") https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(’)  Comitetul de selectie se va asigura cd vorbitorii nativi ai acestor limbi nu vor beneficia de un avantaj necuvenit.

(®)  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF[?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=RO

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=RO

(") Coeficientul corector aplicabil remuneratiei si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii Europene pentru Lituania se
situeazd la 74,3 % in 2018.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=RO
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Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va servi pentru confirmarea inscrierii dumneavoastrd si ne va permite sd
vd contactim in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare, vd rugdm sd informati Comisia Europeand cu privire la
orice modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vi finaliza candidatura, trebuie s incdrcati un CV in format PDF si sd completati online o scrisoare de intentie (de
maximum 8 000 de caractere).

Dupd finalizarea inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrarii candidaturii dumneavoastrd. E-mailul
respectiv va contine si un numdr de inregistrare, care va fi numarul dumneavoastra de referinta pentru toate aspectele legate
de candidatura dumneavoastra. In cazul in care nu primiti un e-mail de confirmare, candidatura dumneavoastri nu a
fost inregistrata!

Vi atragem atentia asupra faptului c¢d nu este posibil sd urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Veti fi
contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra.

In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intimpinati probleme de ordin tehnic, v rugam si trimiteti un
e-mail la urmdtoarea adresi: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Data-limita
Data-limitd pentru inscriere este 29 iunie 2018, ora 12.00, ora Bruxelles-ului. Inscrierea nu va mai fi posibild ulterior.

Este responsabilitatea dumneavoastra si finalizati inscrierea online in timp util. V3 recomandim cu insistentd si nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-v4, astfel,
sd reluati intregul proces. Odatd expiratd data-limitd pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel de
date. Indiferent de motiv, nu se acceptd inscrierile dupd expirarea datei-limita.

Informatii importante pentru candidati

Se reaminteste candidatilor cd deliberdrile diferitelor comitete de selectie sunt confidentiale. Se interzice candidatilor sau
oricdror alte persoane care actioneazd in numele lor si stabileascd contacte directe sau indirecte cu membrii acestor
comitete.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a
acestor date. Aceste dispozitii se aplicd in special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea acestor date (°).

) JOLS, 12.1.2001, p. 1.
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